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Grupos térmicos.
Medidas analégicas:

Potencia activa en alta del transformador de maquina
Potencia reactiva en alta del transformador de maquina.
Potencia activa en baja del transformador de maquina.
Potencia reactiva en baja del transformador de maquina.

Grupos hidraulicos con capacidad de regulacion.
Medidas analégicas:

Potencia activa en alta del transformador de maquina.
Potencia reactiva en alta del transformador de maquina.

Grupos hidraulicos.
Medidas analdgicas:

Potencia activa.
Potencia reactiva.

Grupos de bombeo.
Medidas analégicas:

Potencia activa.
Potencia reactiva.

5. Compensadores sincronos y condensadores

Senalizaciones:

Estado de conexion del condensador.

Medidas analégicas:

Potencia reactiva.
Tension.

P.0.—9.5

Analisis e informacion sobre las incidencias en el sistema eléctrico

1. Objeto

El objeto de este procedimiento es determinar, en plazo y forma, la
informacion necesaria para efectuar el analisis de las incidencias en el
sistema eléctrico y la elaboracién de los informes relativos a estas inci-
dencias.

2. Ambito de aplicacion

Este procedimiento es de aplicacion a todas las instalaciones de la
red gestionada por el Operador del Sistema y a las instalaciones direc-
tamente conectadas a ella. Aplica al operador del sistema (OS), los trans-
portistas, los productores, los distribuidores y consumidores cualificados
conectados a la red gestionada y a los gestores de distribucion.

3. Informacion sobre incidencias

Cuando se haya producido una incidencia, las empresas transportistas
y, en su caso, los gestores de distribuciéon y las empresas productoras
afectadas deberan facilitar al OS, a la mayor brevedad posible, la infor-
macion de que dispongan sobre las causas y efectos de la incidencia.

El OS incluird la informacién correspondiente a las incidencias en
un «Parte Diario de Incidencias», que se pondrd a disposicion de los agentes
antes de las doce horas del dia siguiente.

Para aquellas incidencias que por su importancia o naturaleza el OS
lo juzgue necesario, efectuara un primer analisis conjunto de urgencia
con las empresas afectadas e informara de las mismas a la CNSE y al
MINER.

4. Anadlisis de las incidencias

Cuando se disponga de la informacién definitiva sobre la actuacion
de las protecciones, los origenes y causas de la incidencia, la potencia
y energia no suministrada a los consumidores, etc., las empresas afectadas
enviaran lo antes posible dicha informacién al OS, a fin de realizar el
andlisis definitivo.

Como resultado de dicho andlisis, el OS elaboraria un informe en el
que se determinaran, en su caso, las medidas a tomar para evitar su repe-
ticion o minimizar sus efectos en caso de que vuelva a presentarse una
situacion similar en el futuro. Estos informes se pondran a disposicion
de las empresas afectadas por la incidencia y la CNSE.

Los informes correspondientes a las incidencias mas significativas
seran presentados y analizados en las reuniones de un Grupo de Trabajo
especifico de Analisis de Incidencias, que convocara el OS.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

448 RESOLUCION de 2 de enero de 1999, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convoca para
el ejercicio 1999 la concesion de ayudas en el marco del
Segundo Acuerdo de Formacion Continua en las Adminis-
traciones Publicas de 23 de diciembre de 1996.

Articulo 1. Objeto de la convocatoria.

1. ElInstituto Nacional de Administracion Publica (en adelante INAP)
de conformidad con lo previsto en el articulo 81 del texto refundido de
la Ley General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1091/1988, de 23 de septiembre, y en la Orden de 11 de diciembre
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 22), del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, convoca la concesion de ayudas para financiar planes
de formacién continua de los promotores contemplados en las letras a),
c)y d) del articulo 3 de la presente Resolucion.

2. Las ayudas se destinaran a subvencionar durante el presente ejer-
cicio los planes de formacién continua promovidos por la Administracion
General del Estado, entidades locales, federaciones de municipios y pro-
vincias y organizaciones sindicales firmantes del Segundo Acuerdo de For-
macion Continua en las Administraciones Publicas (en adelante
2.° AFCAP), con sujecién a los requisitos establecidos en las correspon-
dientes convocatorias.

3. Las ayudas a que se refiere el apartado 2 del presente articulo
se concederan, previas las correspondientes convocatorias que podran
aprobarse con caracter sucesivo durante el presente ejercicio, en régimen
de concurrencia, con el limite de las cuantias establecidas por la Comision
Tripartita de Formacién Continua y en el marco del Acuerdo de Gestion
adoptado por la Comision General para la Formaciéon Continua para 1999.

Articulo 2. Crédito presupuestario.

Con fecha 15 de septiembre de 1998, la Comision Tripartita de For-
maciéon Continua acordé destinar el 9,75 por 100, respecto de los fondos
provenientes del 0,3 por 100 de la cuota por formacién profesional, para
la financiacién de la formacion continua en las Administraciones Publicas
para el ejercicio de 1999. El importe asciende a 8.147.393.000 pesetas,
que se destinaran a financiar las acciones formativas acogidas al 2.° AFCAP.

El crédito presupuestario para la financiaciéon de la Formaciéon Con-
tinua en las Administraciones Publicas en 1999, figura consignado en el
vigente presupuesto de gastos del INAP.

Articulo 3.  Promotores.

1. Podran ser promotores de planes de formacién, en los términos
previstos en el 2.° AFCAP:

a) En la Administracion General del Estado: Departamentos minis-
teriales y organismos auténomos dependientes, entidades gestoras de la
Seguridad Social y entidades de derecho publico, cuyo personal esté repre-
sentado en la Mesa General de Negociacion.

El INAP podra desarrollar, en cumplimiento de sus fines, planes de
formacién continua con cargo a los correspondientes créditos presupues-
tarios y en el marco de lo previsto en el 2. AFCAP.
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b) Enla Administracién de las Comunidades Auténomas: Los érganos,
organismos o entidades de naturaleza publica que determinen las Comu-
nidades Auténomas, conforme a lo establecido en sus respectivos convenios
de colaboracion.

c¢) En la Administraciéon Local: Ayuntamientos, Diputaciones Provin-
ciales, Cabildos, Consejos Insulares y demas entidades locales, asi como
la Federacion Espanola de Municipios y Provincias y las Federaciones
o Asociaciones de entidades locales de ambito autonémico legitimamente
constituidas, al amparo de lo previsto en la disposicion adicional quinta
de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

d) Las organizaciones sindicales firmantes del 2. AFCAP.

Los promotores deberan aportar la documentacién requerida en la
presente convocatoria y acreditar, en los casos en que asi proceda, estar
al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social.

Articulo 4. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesion de las ayudas objeto de la presente
convocatoria se desarrollara en el marco de las bases reguladoras esta-
blecidas en la Orden de 11 de diciembre de 1998, del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
procedimiento para la concesion de ayudas y subvenciones publicas, y
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5.  Organos de instruccion y de resolucion del procedimiento.

1. Lainstrucciéon del procedimiento se llevard a cabo por la Secretaria
General del INAP, en los términos previstos en el articulo 5 del Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, y en la presente Resolucion.

2. Laresolucion del procedimiento corresponde al Director del INAP.

Articulo 6. Requisitos de la solicitud y documentacion complementaria.

1. Las solicitudes se ajustaran a los siguientes modelos que como
anexos acompanan a la presente Resolucion:

Anexo I: Modelo de solicitud con sus apartados.

Anexo II: Datos econémicos-presupuestarios con sus apartados.

Anexo III: Ficha con las caracteristicas de cada una de las acciones
formativas integrantes del Plan. Se rellenard una ficha por cada accién.

Anexo IV: Informe de la representacion sindical en los planes unitarios.

Anexo V: Informe de la representacion sindical en los planes agrupados.

Anexo VI: Presupuesto adaptado a la ayuda aprobada.

Anexo VII: Liquidacién del plan de formacion, correspondiente al ejer-
cicio del ano 1999.

Anexo VIII: Cuestionario para la elaboracién de la memoria de gestion,
correspondiente al ejercicio del ano 1999.

2. Alassolicitudes de ayuda se acompainaran, asimismo, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el niime-
ro de identificacion fiscal, cuando proceda.

b) En su caso, documentacion acreditativa de hallarse el solicitante
al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social, segin establece
la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 25 de noviembre de
1987 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de diciembre).

c) En su caso, documentaciéon acreditativa de haber cumplido sus
compromisos tributarios de acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Minis-
terio de Economia y Hacienda y en la Resolucion de la Secretaria de Estado
de Hacienda, ambas de 28 de abril de 1986 («Boletin Oficial del Estado»
del 30).

d) Documentacion que acredite la capacidad legal para representar,
licitar y recibir la ayuda en nombre de la organizacion sindical o ente
de derecho publico. Se acompanara fotocopia compulsada del nimero de
identificacion fiscal del representante legal.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, las soli-
citudes de ayudas relativas a los planes de formacion, cuyo examen y
aprobacion inicial corresponda a la Comisién de Formacién Continua en
la Administracion Local, deberan cumplir los siguientes requisitos adi-
cionales:

a) En el caso de planes unitarios y conforme a lo dispuesto en el
articulo 8 del 2.° AFCAP, el nimero de trabajadores que se acrediten
por la correspondiente entidad local como integrantes de su plantilla total

a 31 de diciembre de 1998, en ningin caso podra ser inferior al de 100
empleados, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la
relacion juridica que les vincule con dicha entidad.

b) Las solicitudes de ayudas a planes agrupados, cualquiera que sea
la naturaleza juridica de la entidad que los promueva, deberan ir acom-
panadas de la correspondiente relacion individualizada de las entidades
locales incluidas en los mismos, con expresion, igualmente, del nimero
de trabajadores que integran sus plantillas respectivas. Asimismo, se cum-
plimentard un anexo 1.3 por cada una de ellas.

Articulo 7. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes dirigidas al Director del INAP se presentaran por
duplicado en el Registro General del citado organismo o en cualquiera
de los Registros de las oficinas, previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes serd de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 8. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes de ayuda y teniendo en cuenta,
en todo caso, que no podra ser superado el limite de los créditos pre-
supuestarios previstos en el articulo 2 de la presente Resolucion, se aten-
deran a los siguientes criterios, conforme al 2.° AFCAP, en relacion a
los planes presentados:

1. Que el plan de formacion sea complemento de la planificacion estra-
tégica del Departamento, Consejeria, entidad, organismo, unidad o centro
directivo correspondiente, reflejando el vinculo de las acciones formativas
con los objetivos y estratégicas organizativos e institucionales o el estudio
de necesidades al que pretende dar cumplimiento el plan de formacion.

2. Que las acciones formativas faciliten la implantacion de nuevas
tecnologias y nuevos sistemas de trabajo o la implementacion de planes
y proyectos de modernizacion de unidades administrativas.

3. Que la formacién favorezca el enriquecimiento y cualificacion de
puestos de trabajo, el reciclaje y adaptacion de funciones y tareas y la
mejora del desempeino profesional de los participantes, junto con su
desarrollo personal y profesional.

4. Que las actividades de formaciéon tengan como objeto directo la
mejora de la calidad de los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

5. Que el grado de ejecucion, la gestion de las acciones formativas,
la justificacion de los gastos y la actividad realizada con respecto al plan
de formacién continua de 1998, sean adecuados y acrediten valoraciones
positivas.

6. Que los representantes sindicales correspondientes hayan parti-
cipado en su elaboracion.

7. Y todos aquellos criterios que establezcan las respectivas comi-
siones y la Comision General para la Formaciéon Continua.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los
casos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resoluciéon de concesion
de ayudas.

2. Las actividades de instruccion comprenderan todas las necesarias
para formular la citada propuesta de resolucion y especificamente, y sin
perjuicio de lo indicado en el articulo 5.1, 1a solicitud del preceptivo informe
a la Comision General para la Formacion Continua, conforme al articulo
16 del 2.° AFCAP, que de acuerdo con lo previsto en la Orden de 11
de diciembre de 1998 del Ministerio de Administraciones Publicas, tiene
caracter vinculante.

3. El organo de instruccion debera elaborar la propuesta de Reso-
lucién de concesion de ayudas en la que conste el solicitante o la relacion
de solicitantes para los que se propone la concesién de la ayuda y su
cuantia, de conformidad con el apartado 4 del articulo 5 del Real Decreto
2225/1993.

Articulo 10. Resolucion.

1. En el plazo maximo de quince dias, desde la fecha de elevacion
de la propuesta de resolucién y de acuerdo con lo previsto en el articulo
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89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, el Director del INAP resolvera
el procedimiento.

La concesion de ayudas se motivara de acuerdo con lo dispuesto en
la presente Resolucion, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos que se adopten.

La resolucion se realizara de acuerdo con lo previsto en el aparta-
do f) del articulo 2 de la Orden de 11 de diciembre de 1998, del Ministerio
de Administraciones Publicas, sin perjuicio de la aprobacion inicial de
la respectiva Comision de Formaciéon Continua y el informe de la Comision
General para la Formaciéon Continua previsto en el articulo 9.2 de la pre-
sente convocatoria.

La resolucién del Director del INAP agota la via administrativa y frente
a la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante
el Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

2. Se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» un extracto del con-
tenido de la resolucién indicando el tablén de anuncios donde se encuentra
expuesto su contenido integro.

3. Transcurrido el plazo de seis meses, desde la publicacién de la
convocatoria, sin que haya recaido resolucion expresa, podra enenderse
que la solicitud de ayuda ha sido desestimada, si bien se estara a lo dis-
puesto en el apartado f) del articulo 2 de la Orden de 11 de diciembre
de 1998, del Ministerio de Administraciones Publicas.

Articulo 11. Forma de hacer efectiva la ayuda.

1. Aprobada la subvencion el INAP librara la cuantia de la ayuda.
En el supuesto de que la subvencion concedida, resulte inferior al importe
solicitado, el promotor afectado debera presentar preceptivamente nuevo
presupuesto adaptado a la reducciéon de los medios econémicos.

2. El INAP pondra a disposiciéon de los beneficiarios, con caracter
previo el inicio de las actividades, los importes por los que los planes
de formacioén han sido aprobados para el desarrollo de aquéllas, de con-
formidad con los plazos de ejecucion previstos en el correspondiente Plan
de Formacién Continua.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Las entidades beneficiarias de las ayudas vendran obligadas a:

a) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda
antes del 31 de diciembre de 1999, y justificarla administrativamente antes
del 15 de marzo del ano 2000, conforme a lo previsto en la Orden de
11 de diciembre de 1998, del Ministerio de Administraciones Publicas,
y, especificamente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) En el ambito de la Administracion General del Estado, someterse
a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccion de la apli-

cacion de la ayuda, asi como al control financiero que corresponda por
la Intervencion General de la Administracion del Estado.

c¢) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de
Cuentas.

2. Las entidades beneficiarias podran comunicar cualquier eventua-
lidad que altere o dificulte el desarrollo de la actividad a fin de que, si
se estima de la suficiente entidad, pueda procederse a la modificacion
de las caracteristicas de la ayuda. Las solicitudes de modificacién deberan
estar claramente justificadas y formularse con anterioridad a la finalizacion
del plazo de ejecucion de la actividad para la que se concede la ayuda.

La Resolucion sobre la solicitud de modificacion habra de ser informada
de acuerdo con lo establecido en el apartado g) del articulo 2 de la Orden
de 11 de diciembre de 1998, del Ministerio de Administraciones Publicas.

Articulo 13. Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades
realizadas.

Las entidades beneficiarias quedan obligadas a presentar la justifica-
cion de los gastos efectuados con cargo a la ayuda recibida antes del
15 de marzo del aio 2000.

En el ambito de las Administraciones Publicas, mediante certificacion
expedida por el 6rgano gestor en el que acredite el cumplimiento de los
fines que justifiquen la aplicacion de los fondos recibidos.

Las organizaciones sindicales y los restantes promotores que no sean
Administraciones Publicas deberan acreditarla mediante la elaboracion
de una Memoria explicativa de las actividades y gastos realizados, a la
que uniran contablemente ordenados originales de facturas, recibos y otros
documentos justificativos.

Todos los promotores estan abligados a presentar como liquidacion
del Plan de Formacién un documento resumen del contenido académico
y econémico del mismo, en el que se indique la informacién relativa a
las acciones formativas inicialmente aprobadas, las modificaciones soli-
citadas y las acciones finalmente desarrolladas, conforme lo previsto en
los anexos 6 y 7 de la presente Resolucion.

En el mismo plazo, como documento complementario a la liquidacion
del Plan de Formacioén, todas las entidades beneficiarias aportaran con-
formado el cuestionario que, con los datos sobre las acciones formativas
realizadas con cargo al Programa de Formacién Continua en el afio 1998,
se recoge en el anexo 8.

Disposicion final.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de enero de 1999.—El Director del Instituto, Enrique Alvarez
Conde.
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ANEXO 1

1.1. MODELO DE SOLICITUD

La entidad promotora

representada por

solicita al INAP |la concesion de una ayuda para el desarrollo del Plan de Formacién Continua adjunto,
de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de 2 de enero de 1999, de dicho Organismo.
Documentacion que se acompana:

- Anexos correspondientes conformados.

- Copia compulsada de la tarjeta de persona juridica con el N.I.F

- Documentacién acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social.

En el caso de que el promotor sea una Central Sindical:
- Documentacién acreditativade la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la ayuda en

nombre de la entidad y fotocopia compulsada del NIF del representante.

Lugar, fecha, firma y sello

TIPO DE PLAN La Comision de Formacion Continua de cooocciieeeiiiiiiininniiaien,
O Unitario en su sesion de....de..............de 1999, ha examinado e
informado la presente solicitud. L o o

L1 Agrupado

O Interadministrativo

Firma y sello

ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA
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1.2. DATOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA

TIPO DE ENTIDAD:

L Admoén. Gral. del Estado I Admon. Local U Centrales Sindicales(*)

DATOS IDENTIHCATIVOS:

De Ia Entidad Promotora:

Nombre de la Entidad C.ILF.

Direccién Plantillaa 31.12.1998
Teléfono Fax

Poblacion C.p. Provincia

Del Representante Legal:

Nombre y apellidos Cargo
Direccion D.N.I.
Poblacion C.P. Provincia

De la persona de contacto con el INAP:

Nombre vy apellidos Cargo

Direccion D.N.I.

Teléfono Fax

Poblacion C.P. Provincia
Bl R de. de 1999

Fdo. : El Representante Legal

(*) Centrales Sindicales firmantes del 2° AFCAP.
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1.3. ESFUERZO FORMATIVO DE LA ENTIDAD PROMOTORA(*)

Entidad promotora: ClF:
Representada por:
Domicilio: Teléf.: Fax:
Localidad C.P.:

1998

Acciones formativas desarrolladas (incluye total de Ediciones):

Horas de formacion:

Participantes:

Fondos propios para formacion

Fondos subvencionados con cargo al programa de Formacién Continua

1999

Numero total de empleados a 31/12/1998(**):

Fondos propios para formacion:

Crédito presupuestario previsto en el Capitulo i:

BN e a...de de 1999

*) Para los Planes Agrupados un Anexo por Entidad.

(**)  En el caso de Planes Agrupados, deberd reflejarse en esta casilla el nimero total de empleados de todas las
entidades participantes relacionadas en el Anexo "6".
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1.4. CONTENIDOS DEL PLAN DE FORMACION PROPUESTO(*)

1.- Objetivos generales

2.- Ambito de aplicacion

3.- Colectives afectados v numero total de participantes:

4.- Calendario previsto de ejecucion:

5.- Criterios de seleccions:

6.- Gestion de las acciones formativas:

7.- Opciones metodolégicas previstas:

8.- Criterios de evaluacidn:

9.- Grado de participacion de los Sindicatos en la elaboracién, gestion y ejecucién:

10.- Resultados previstos:

(*) Utilizar respuestas concretas y concisas.
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ANEXO 2

DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTARIOS

2.1. PRESUPUESTOC TOTAL DEL PLAN DE FORMACION PARA EL QUE SE SOLICITA

FINANCIACION

GASTOS PARCIALES

SUBTOTALES

Profesorado

Medios y material didacticos

Alojamiento, manutencién y desplazamientos

SUBTOTAL GASTOS DE FORMACION

Personal coordinador y auxiliar necesario

Alquileres

Seguros

Administracion y publicidad

Evaluacion (hasta el 2% del total plan de formacién )

Contratacion de servicios con empresas

Gastos de dificil justificacion (hasta el 10% del total
plan de formacién)

SUBTOTAL GASTOS GENERALES

PRESUPUESTO TOTAL DEL PLAN DE FORMACION

Datos bancarios de fa entidad promotora

Titularde la Cuenta . . . . . .. NIF-CIF . ... ..

Banco/Caja . ................. Oficina/Sucursai ... ... ... .. ... . ... ... ...

Avd¥/Calle/Plz . . . .. . Ne ..
Poblacion . . . e

Cédigo Cuenta Cliente

Entidad Cficina D.C. Cuenta
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ANEXO 3

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

{rellenar una ficha para cada una)

Accidén formativa n®

Denominacidn:

Destinatarios

N° de ediciones

Participantes por edicion Total de participantes

N° de horas por edicién

Total de horas

Calendario previsto: De

Obijetivos:

Programa:

PRESUPUESTO UNITARIO POR ACCION FORMATIVA (1 edicion)

CONCEPTO IMPORTE

Profesorado

Medios y materiales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

SUBTOTAL GASTOS DE FORMACION

Castos generales

TOTAL POR EDICION

PRESUPUESTO TOTAL POR ACCION FORMATIVA (varias ediciones)

N°¢ DE EDICIONES

TOTAL POR EDICION TOTAL
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ANEXO 4

INFORME DE LA REPRESENTACION SINDICAL
DE LOS EMPLEADOS
(PLANES UNITARIOS)

Entidad Promotora:
La representacion sindical de los empleados publicos de la citada Entidad, declara que le ha sido
facilitada por la Administracién la documentacion comprensiva de los aspectos enumerados en el

articulo 13 del 2° AFCAP.

Examinado el Plan de Formacion propuesto, se emite el siguiente informe:
U FAVORABLE

0O DESFAVORABLE. En este caso, se hardn constar en hoja aparte los motivos que justifican el
informe desfavorable, asi como todas las posibles causas de desacuerdo por parte de los
representantes sindicales, que deberan identificarse debidamente.

.................................... a....de...............de 199.....

Firma, Firma, Firma,
Fdo:(*) .o Fdo:(™) ... . Fdo:(™) ...
DN DN DN
Responsable Seccion Sindical Responsable Seccién Sindical Responsable Seccién Sindical
CC.00. U.G.T. CSI-CSIF

Firma,

DN
Responsable Seccién Sindical

CiG

(*) Nombre y apellidos.
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ANEXO 5(*) (**)

INFORME A LA REPRESENTACION SINDICAL
DE LOS EMPLEADOS
(PLANES AGRUPADOS)

D.
representante legal de la Entidad promotora
C.I.LF se propone participar en un Plan Agrupado promovido por

y que impartira:
a través de las acciones formativas siguientes:

Por ello en virtud de lo estipuladc en el 2° AFCAP, se informa a las representaciones sindicales
correspondientes, a los efectos oportunos.

El Representante legal

Fdc..Nombre, apellidos y cargo

Firma, Firma, Firma,
Fdo:(®) ..o Fdo.:{(*™) .. Fdo.:(*) ..o
DN DN DN
Responsable Seccién Sindical Responsable Seccién Sindical Responsable Seccién Sindical
CC.00. U.G.T. CSI-CSIF

Firma,
Fdo:(*) .. ... ...
DN

Responsable Seccién Sindical

CIG

(*)  Siunayuntamientode mds de 100 empleados estd presente en un Plan Agrupado, para dicha entidad sera necesario
presentar el impreso del Plan Unitario {Anexo 4) y el V° B° de los sindicatos a nivel regional.

(**) Los planes agrupadosrequeriran el informe de los sindicatos a nivel regional o de las estructurasterritorialesen quien
deleguen (provincial, comarcal).
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ANEXO 6

PRESUPUESTO ADAPTADO A LA AYUDA APROBADA()

Entidad promotora:
Ejercicio econdmico de 1999. Importe de la ayuda concedida: .. ....... .. .. .. . ... ... ... ..

Importe/Pts. Importe/pts.
GASTOS Proy.Presup. Pto.Defint.
e 2)

Gastos realizados a
31.12.99 (3)

Profesorado

Medios y materiales didéacticos

Alojamiento, manutencidn y desplazamientos

SUBTOTAL GASTOS DE FORMACION

Personal coordinador y auxiliar necesario

Alquileres

Seguros

Administracién v publicidad

Evaluacidn thasta el 2% total del plan de
formacion)

Contratacion de servicios con empresas

Gastos dificil justificacion (hasta el 10%total
del plan de formacién)

SUBTOTAL GASTOS GENERALES

PRESUPUESTO TOTAL DEL PLAN

(*) Para remitir al INAP cumplimentado, una vez concluidas las acciones formativas, antes del 15 de marzo del 2000.
(1) Presupuesto presentado por el promotor con anterioridad a su aprobacion.

(2) Importe del presupuestodefinitivo resultante para 1999, incluyendo las modificaciones solicitadas y aprobadas por la
Comision General en 1999,

(3) Detalle de la ejecucidn presupuestaria realizada al 31.12.1999.

10
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ANEXO 7
LIQUIDACION DEL PLAN DE FORMACION (*)

Entidad promotora:

Ejercicio econ6dmico de 1999. Importe de la ayuda concedida: . ... ... ... ... .. . L.
N° Accié Acc.format. Acc.format. Acc.format.

ccron Denominacidén Accidén formativa [ P P Definiti realizadas

formativa roy.rresup. res.pernniuvo

N

(2)

(importe/pts.)3)

PRESUPUESTO TOTAL PLAN DE FORMACION

(*) Para remitir al INAP cumplimentado, una vez concluidas las acciones formativas, antes del 15 de marzo del 2000.

(1) Importe de las acciones formativas del Plan presentado.

(2) Importe de las acciones formativas, inciuyendo las modificaciones solicitadas y aprobadas por la Comision General.

(3) Importe de las acciones formativas realizadas en el ejercicio econémico de 1999.

11
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ANEXO 8

CUESTIONARIO PARA LA ELABQRACION DE LA MEMORIA DE GESTION
ANO 1999(*)

ENTIDAD PROMOTORA

RESPONSABLE DE FC Ti.. FAX :

1. Conceptos Datos 2. Gastos Importes

1.1 Planes aprobados: 2.1 Profesorado

1.2 Acciones realizadas: 2.2 Medios y mat. didact.

1.3 Horas de formacién impartidas: 2.3 Alojam.y manut.

1.4 Participantes: 2.4 Subt. gastos

1.5 Empleados a 31/12/98:

2.5:Subt. gastos generales
2.6 TOTAL

1.6 Subvencionado con fondos FC:

3. Acciones formativas por areas 3.1 Namero 3.2 Horas 3.3 Participantes

Direccion y gerencia publica

Recursos Humanos

Econémico-presupuestaria

Juridico-procedimental

Urbanismo y medio ambiente

Unién Europea

informacién y comunicacién

Informatica y nuevas tecnologias

Idiomas/Lenguas

Especificos determinados colectivos

Otros
TOTAL

4. Participantes

4.1 Personal funcionario

4.2 Personal laboral

4.3 Personal estatutario

Grupo A: Titulacion Superior: Titulaciéon Superior:
Grupo B: Titulacion Media: Titulacion Media:
Grupo C: Bachiller Superior: Bachiller Superior:
Grupo D: Graduado Escolar: Graduado Escolar:
Grupo E: Cert. Est. Primarios: Cert. Est. Primarios:
TOTAL: TOTAL: TOTAL:

(*) Para rellenar esta ficha consultense las Instrucciones que aparecen a continuacion.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL CUESTIONARIO PARA LA ELABORACION DE
LA MEMORIA DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 1999 (ANEXO 8):

Todos los datos recogidos en las diferentes casillas del presente Cuestionario, han de
corresponder a la realizaciéon del plan ejecutado, con la ayuda recibida en el ano 1999, del
Programa de Formacién Continua para las Administraciones Publicas.

Casilla 1.1: Se presentara un cuesticnario por cada plan aprobado, anotando en la misma si es
unitario, agrupado o interadministrativo.

Casilla 1.2: Se anotard la misma cantidad que senala el total de la casilla 3.1.
Casilla 1.3: Se anotara la misma cantidad que senala el total de la casilla 3.2.
Casilla 1.4: Se anotara la misma cantidad que senala el total de la casilla 3.3.

Casilla 1.5: Aqui se indicard la suma del personal funcionario méas el personal laboral y el
personal estatutario, en su caso, de ia Entidad a 31.12.1998.

Casilla 1.6: Se apuntard el importe de la ayuda recibida en el ano 1999, del Programa de
Formacion Continua para las Administraciones Publicas.

Casilla 2.4: Este apartado, subtotai de gastos de formaciéon, corresponde a la suma de las
cantidades empleadas en profesorado, medios y materiales didacticos y alojamiento,
manutencién y desplazamiento.

Casilla 2.5: Aquf se consignard la totalidad de los gastos realizados en el concepto de gastos
generales, incluso el 2% de gastos de evaluacion y el 10% de gastos de dificil justificacion, tal
como se recoge en el articulo 6 de fa Orden de 11.12.1998 del MAP.

Casilla 2.6: Esta cantidad corresponde a la suma del subtotal de los gastos de formacion mas los
gastos generales.

Casilla 3.3: El total de esta columna debe de coincidir con la suma de los totales de las columnas
4.1 (personal funcionario), 4.2 (personal laboral) y 4.3 (personal estatutario), en su caso.



