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representante del Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Quinto: Dona Pilar Lorenzo Orosa, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid, como
representante del personal de Administraciéon y Servicios de la
Universidad Politécnica de Madrid.

Sexto: Dofia Rosa Pérez Martinez, perteneciente al grupo B
de la Administraciéon Central del Estado (Cuerpo Técnico de Grado
Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacién), que actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidenta: Dofna Montserrat Botaya Sindreu, Vicegerente de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales:

Primero: Don José Luis Maté Hernandez, Vicerrector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Don José Francisco Otero Ferrer, perteneciente a
la Escala de Gestion de la Universidad Complutense de Madrid.

Tercero: Dofia Margarita Muiioz de Paz, perteneciente al Cuer-
po de Técnicos de Gestion de la Comunidad de Madrid.

Cuarto: Don José Antonio Jiménez Diez, perteneciente a la
Escala Informatica (grupo A) de la Universidad Politécnica de
Madrid, como representante del personal de Administraciéon y
Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

Quinto: Don Santiago Arquero Arquero, perteneciente a la
Escala Administrativa de la Universidad Politécnica de Madrid,
como representante del personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Sexto: Dona Araceli Garcia Sanchez, perteneciente a la Escala
de Técnicos de Gestion de la Universidad Politécnica de Madrid,
que actuara como Secretario.

ANEXO IV

|5 2o s F s
condomicCilio €N .....c.oiiiiiiiiiii s s
vy con documento nacional de identidad niimero ........................
declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala .........ccoooiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

| 38 s N - U de oo de 1998.

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos Yy nombre ........cooiiiiiiiiiiiiii e
Cuerpo o escala a la que pertenece ...........ccceeveiiiiiiiiiiniinnnnnennn.
Documento nacional de identidad nimero
Nuamero de Registro de Personal
Titulacion acad@mica ........cceueuiiiiieiniiiiiiieeieieeeeeeeeeeeeeeaannns

Promocién interna:

1. Destino actual .....cccoeiiiiiiniiiiiiiiiiiii e

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia, a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de
publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»:
4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado a la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estadon: ...coevuininiiiiiiiiiiiiii i eeeees
5. Otros méritos:

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid
- R de e de199........

29550 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Facul-
tativos de Archivos, Bibliotecas y Museos por el turno
de promocioén interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
2536/1985, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 22
de enero de 1986), por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad Politécnica de Madrid, v se dispone la publicaciéon
completa de los mismos, y con el fin de atender a las necesidades
del personal de Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
Politécnica de Madrid, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
en la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos
de esta Universidad, grupo A, por el sistema de promocion interna.

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por 100,
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29).

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio, la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de
abril («Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 24), el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril) por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid
v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo sera por concurso-oposiciéon, con las
valoraciones, pruebas y puntuaciones que se especifican en el
anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de la Escala de Facultativos
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad Politécnica
de Madrid.
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1.6 El primer ejercicio de la fase oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de abril de 1999.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Rector de la Universidad hara puablica la lista de los
aspirantes, con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Dicha lista debera ser expuesta en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién, en el tabléon
de anuncios del Rectorado de esta Universidad vy en el de los
centros universitarios.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol u ostentar la condicién de nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Estar en activo ocupando en propiedad un puesto en
la Universidad Politécnica de Madrid vy tener una antigiiedad de
al menos dos afos, en un Cuerpo o Escala de Ayudantes de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de
1979), en alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo C, incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
siempre que se trate de servicios no prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados, seran computables a efectos de
antigiiedad para participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad
de Madrid (plaza del Descubridor Diego de Ordas, ntimero 3),
en la Direcciéon General de la Funcion Publica (calle Maria de
Molina, 50, Madrid), en el centro de Informaciéon administrativa
de la Inspeccion General de Servicios de la Administraciéon Pablica
(calle Maria de Molina, 50, Madrid) v en los Rectorados de todas
las Universidades Publicas del Estado, asi como en el Registro
General de la Universidad Politécnica de Madrid (Rectorado, ave-
nida Ramiro de Maeztu, 7, Madrid), o a través de la direcciéon
de Internet http://www.upm.es.

A la instancia se acompanaran dos fotocopias legibles del docu-
mento nacional de identidad o documentacién acreditativa corres-
pondiente (2.1.1).

Los aspirantes uniran a la solicitud la certificacion expedida
por el Servicio de Personal (segiin modelo que figura como anexo V
a esta convocatoria), en la que debera constar el grado conso-
lidado, el nivel del puesto, la antigiiedad y la titulacién del can-
didato.

3.2 Lassolicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejemplar para el 6rga-
no convocante» del modelo de solicitud), se presentaran en el
Registro General del Rectorado de la Universidad, avenida Ramiro
de Maeztu, namero 7, o en los lugares establecidos en el articu-
lo 38.4 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «<Boletin

Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
original de haber satisfecho los derechos de examen.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en los luga-
res sefialados en esta base se consideraran entregadas en la fecha
en que tengan entrada en el Registro General de la Universidad
Politécnica de Madrid.

3.3 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de la solicitud:

En el espacio destinado a «Cuerpo o Escala», los aspirantes
haran constar «Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos»
v en el destino para «forma de acceso» se consignara:

Letra «P», acceso por promocion interna.
Letra «D», cupo de reserva de discapacidad.

3.4 Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas
por el cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en
el recuadro 8 de la solicitud y expresar, en su caso, las posibles
adaptaciones de tiempos v medios para la realizacion de los ejer-
cicios en que esta adaptacion sea necesaria, utilizando para ello
el recuadro 9.

3.5 En el recuadro relativo a «Datos a consignar segln las
bases de la convocatoria», apartado A), debera constar el grupo
de materias especificas elegido entre los dos propuestos en la
convocatoria.

3.6 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta nimero 0085-0621-18-0000012155 de
la entidad Banco de Santander, sucursal 621, calle Cea Bermudez,
nimero 25, bajo el nombre «Universidad Politécnica de Madrid,
pruebas selectivas», indicando «Escala de Facultativos de Archivos
v Bibliotecas».

Los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100
estaran exentos de pago.

La falta de pago de los derechos de examen determinara la
exclusion del aspirante.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido este plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada vy dis-
crecionalmente apreciada por el Rector.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Politécnica de Madrid dictara Resolucion en
el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» y en la que ademas de declarar aprobada la lista de
admitidos vy excluidos se indicara el lugar y la fecha de comienzo
del primer ejercicio, la relacion de los aspirantes excluidos, acla-
rando las causas de exclusion, asi como los centros donde estaran
expuestas las listas certificadas completas de admitidos y exclui-
dos. En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nom-
bre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién u omision de las relaciones de admitidos, fecha que
sera igualmente determinante para el computo de los plazos a
efecto de posibles impugnaciones y recursos.

Contra dicha Resoluciéon, previa comunicaciéon al 6rgano que
lo dicte, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, en el periodo de dos meses
a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacion de las pruebas selectivas, mediante transferencia ban-
caria a la cuenta corriente que designen y que debe indicarse
por el aspirante en su solicitud.

5. Tribunal

5.1 El tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comn, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucion por la que se nombran a los nuevos miembros
del tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2, o
por otras causas.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. En dicha sesion,
el tribunal acordara las decisiones pertinentes, en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas. Asimismo, el Tribunal podra
senalar los criterios de valoracion de la fase de oposicién, que
deberan ser publicados en los lugares indicados en la base 6.4
de esta convocatoria.

5.5 A partir de su constitucién, el tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus
miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esta norma, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

5.7 El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, asi como
de otro personal colaborador para tareas internas de organizaciéon
y vigilancia. La designacion de tales asesores debera comunicarse
al Rectorado de la Universidad Politécnica.

5.8 El tribunal calificador adoptara las medidas precisas, de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de par-
ticipantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y los medios para
su realizacion.

A tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva de discapacitados para el desempeiio de las actividades

habitualmente desarrolladas por los funcionarios de dicha Escala,
podra recabar el correspondiente dictamen de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales, y en su
caso, de la Comunidad Auténoma.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica.

El tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Poli-
técnica de Madrid (avenida Ramiro de Maeztu, nimero 7, 28040
Madrid, teléfono 91 336 60 00).

El tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningin caso el tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un ntiimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «J», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de la Fun-
cion Pablica de 15 de junio de 1998 («Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» del 19), por la que se publica el resultado del
sorteo para la determinacién del orden de actuaciéon de los aspi-
rantes en todos los procesos selectivos de acceso que se convocan
en ejecucion de la oferta de empleo publico de la Comunidad
de Madrid para 1998.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion de
cada ejercicio en unico llamamiento, siendo excluidos de la opo-
sicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y apreciados por el tribunal.

6.4 La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede del tribunal sefalada en la base 5.10, y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a
la sefialada para la iniciaciéon del mismo. Cuando se trate del
mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del tribunal, y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara puabli-
ca, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
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otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacién alcanzada, con indicaciéon de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieran publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Servicio de Personal de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad Politécnica de Madrid los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o justificacion de abono de los derechos de
expedicion de titulo universitario.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

c) Certificado médico oficialmente exigible para el acceso a
la funcién puablica, de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, e igualmente,
deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la Admi-
nistracién Sanitaria, acreditativo de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones correspondientes a la Escala
cuyas vacantes se convocan.

e) Certificado del Servicio de Personal de Administraciéon y
Servicios de esta Universidad, acreditativo de su condicién de fun-
cionario de carrera, vy de la antigiiedad en el Cuerpo o Escala
a que pertenezca.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién
en las pruebas.

8.3 Por la autoridad convocante y a propuesta del tribunal
calificador se procedera al nombramiento de funcionarios de carre-
ra, mediante Resolucién que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompaifiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados y del ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas enviado a la universidad convocante, asi como del cer-
tificado a que se refiere la base 3.1.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha
de publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadon».

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del tribunal, podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A tal efecto, contra las decisiones del tribunal podra interpo-
nerse, por persona legitimada, recurso ordinario en el plazo de
un mes a partir de la notificacién o publicaciéon ante el excelen-
tisimo Rector magnifico de la Universidad Politécnica de Madrid.
Contra las resoluciones de éste podra interponerse, por persona
legitimada, recurso contencioso administrativo en el plazo de dos

meses ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid. De no producirse contestacion a los recursos admi-
nistrativos se entenderan denegados por silencio administrativo
negativo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 19 de noviembre de 1998.—El Rector, Saturnino de
la Plaza Pérez.

ANEXO1

Ejercicios y valoracion
1. Ejercicios

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases: Con-
curso y oposicion.

1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valorara, conforme al punto 2.1 de este anexo, los ser-
vicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta
la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en alguno de los
Cuerpos o Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como el grado personal con-
solidado, el nivel de complemento de destino correspondiente al
puesto de trabajo que se desempeiie en esa misma fecha y la
titulacion académica.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacion expedida de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por el Servicio de Personal de Administraciéon y Servicios
de la Universidad.

1.2 La fase de oposicion estara formada por tres ejercicios
de caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito tres temas
del programa recogido en el anexo II, elegidos al azar por el tri-
bunal. Dos de ellos, uno del apartado A) vy otro del B), seran
del bloque de materias especificas elegidos por el aspirante y el
tercero se correspondera con la parte comiin del programa.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

Los temas desarrollados seran leidos ante el tribunal en sesion
publica convocada al efecto.

Segundo ejercicio: Consistira en elaborar por escrito la reso-
lucién de un supuesto practico a elegir por el opositor entre dos
propuestos por el tribunal por cada materia especifica (Bibliotecas
o Archivos). Los supuestos seran casos concretos relacionados
con el bloque de materias especificas del programa, elegidos por
el aspirante e incluido en el anexo II. Los opositores dispondran
de un maximo de tres horas para la realizacion de esta prueba.
Podran utilizar la documentacién que deseen traer consigo, asi
como los medios y recursos disponibles en el lugar que determine
el tribunal para la realizacién de esta prueba.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el tribunal en sesién
publica, quien podra hacer al aspirante las preguntas que con-
sidere oportunas relacionadas con el supuesto planteado, durante
un tiempo maximo de quince minutos.

Tercer ejercicio: Consistira en la traducciéon de un texto pro-
fesional en inglés o francés (minimo 700 palabras) que propondra
el tribunal. La duracién del ejercicio sera de dos horas vy se per-
mitira el uso del diccionario.

2. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.1 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas incluidos en el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, se valorara hasta un maximo de seis puntos,
teniendo en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta
la fecha de publicacién de la convocatoria, siempre que se trate
de servicios no prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados, asignandose a cada afio completo de servicios efec-
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tivos una puntuacion de 0,30 puntos, hasta el limite maximo
expuesto.

b) Grado personal consolidado: Se valorara el que los aspi-
rantes tengan consolidado a la fecha en que finalice el plazo de
presentaciéon de solicitudes. Se otorgara la siguiente puntuacion:
Hasta el grado 21, 1,5 puntos, y por cada unidad de grado que
exceda de 21, 0,25 puntos mas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo, que se ocupe el
dia de publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Nivel 21: 3,5 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 21, 0,50 puntos mas, hasta un maximo de 5,5 puntos.

La valoraciéon efectuada de este apartado no podra ser modi-
ficada como consecuencia de posibles cambios de nivel de com-
plemento de destino obtenidos con posterioridad a la fecha de
presentacion de instancias.

d) Titulacién académica: Se valorara la posesion de una titu-
lacion académica superior a la exigida para ingreso en Cuerpos
o Escalas del grupo A del articulo 25 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto. Se asignara un punto a los candidatos que tengan
el titulo de Doctor.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién alcanzada en la fase de oposicién, de acuerdo
con lo previsto en el apartado 2.2 del anexo, a efectos de deter-
minar los aspirantes que han superado el proceso selectivo y que
no podra exceder del niimero al que se hace referencia en la
base 1.1. En ningGn caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

2.2 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario para superarlo y pasar al ejercicio siguiente obtener
un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a veinte puntos, siendo
necesario obtener, al menos, diez puntos para acceder al tercer
ejercicio.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para aprobar.

2.3 Eltribunal queda facultado para la determinacion del nivel
minimo exigido para la obtenciéon de dichas calificaciones, de con-
formidad con el sistema de valoracion que acuerde para cada
ejercicio.

Todo ello a la vista de la dificultad de los ejercicios propuestos
vy del grado de conocimiento alcanzado con referencia al nivel
necesariamente exigido para el acceso a la Escala.

2.4 La calificacién final del proceso selectivo vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases
de oposiciéon y concurso, no pudiendo resultar aprobados un ntime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la puntuacién total, una vez sumadas
la fase de concurso y oposicion, se dara prioridad al aspi-
rante con:

a) Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

b) Mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de
oposicion.

c) Mayor puntuacién en el tercer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

d) Mayor puntuacién en la valoracion de los méritos de la
fase de concurso que aparezca enunciado en primer lugar y asi
sucesivamente, de persistir la igualdad.

ANEXO II

Programa
I. GRUPO DE MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman. Atencién al ciudadano vy calidad de los
servicios en la Administraciéon Pablica.

Tema 2. La Universidad Politécnica de Madrid. Los Estatutos.

Tema 3. Situacion actual de la ensefanza universitaria en
Espana: Problemas, tendencias y perspectivas.

Tema 4. Nacimiento y objetivos de la Comunidad Europea.
Tratados originarios y modificativos.

Tema 5. Las Instituciones de la Uni6on Europea: Consejo,
Comision, Parlamento y Tribunal de Justicia. Otras instituciones.

Tema 6. El sistema espafiol de investigacién cientifica vy
desarrollo tecnolégico. La Ley de la Ciencia y el Plan Nacional
de I + D. El entorno europeo.

Tema 7. Legislacion espafiola sobre patrimonio artistico,
bibliografico vy documental.

Tema 8. La Ley de Propiedad Intelectual.

Tema 9. La proteccion de datos y su implicacion en univer-
sidades: Aspectos juridicos del suministro de informacién infor-
matizada.

Tema 10. Los contratos de las Administraciones Publicas y
su repercusion en las adquisiciones documentales en el ambito
universitario.

II. GRUPO DE MATERIAS ESPECIFICAS

1. Bibliotecas

A) Biblioteconomia universitaria:

Tema 1. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.

Tema 2. Situacién actual de las bibliotecas universitarias en
Espaiia.

Tema 3. Las bibliotecas de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Tema 4. Planificacién, organizacion espacial y equipamiento
de bibliotecas universitarias.

Tema 5. Gestion de la coleccion bibliografica: Seleccion y
adquisicion de libros, publicaciones periddicas y fondos especiales
en las bibliotecas universitarias. Criterios para su formacién, man-
tenimiento y evaluacion.

Tema 6. Gestion de la coleccion bibliografica: Proceso técnico
de libros, publicaciones periddicas y fondos especiales en las
bibliotecas universitarias. Normalizaciéon y criterios de manteni-
miento y evaluacion de catalogos.

Tema 7. Formatos de intercambio de informaciéon bibliogra-
fica. El formato MARC.

Tema 8. Planificacién, control, evaluacién, difusién y forma-
cion de los servicios al usuario.

Tema 9. Servicios a los lectores en una biblioteca universi-
taria: Referencia e informacion bibliografica, difusion selectiva de
la informacién y formacién de usuarios.

Tema 10. Servicios a los lectores en una biblioteca univer-
sitaria: Préstamo, préstamo interbibliotecario y extensién biblio-
tecaria.

Tema 11. Gestion de recursos humanos en bibliotecas uni-
versitarias. Gestion presupuestaria y financiera en bibliotecas uni-
versitarias.

Tema 12. La cooperacion bibliotecaria: Sistemas y redes de
bibliotecas universitarias en Espafia. Redes y sistemas europeos
y americanos de bibliotecas académicas y de investigacion.

Tema 13. Planificacion estratégica, direcciéon por objetivos
y gestion de calidad en bibliotecas universitarias.

Tema 14. Necesidades informativas y estudios de usuarios.

Tema 15. Politica de conservacion de materiales biblioteca-
rios en bibliotecas universitarias.

B) Tecnologia documental:

Tema 1. El centro de documentaciéon: Organizacion, funcio-
nes y caracteristicas.

Tema 2. Analisis documental.

Tema 3. Lenguajes documentales. El Thesaurus: Elementos,
construcciéon y mantenimiento.

Tema 4. Restimenes. Tipos v normas para su elaboracion.

Tema 5. Técnicas avanzadas de recuperacién de la informa-
cion. Busquedas bibliograficas y DSI.

Tema 6. Situacioén actual de la ediciéon cientifica en el mundo,
problemas y perspectivas.

Tema 7. Fuentes de informacién en ciencia y tecnologia.

Tema 8. Bibliometria, analisis de la producciéon y difusiéon
de la ciencia.
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Tema 9. La edicidn electrénica vy su repercusion en las biblio-
tecas universitarias. EI CD-ROM vy los soportes 6pticos y multi-
media.

Tema 10. Acceso al documento original. Técnicas de repro-
duccioén del documento, su aplicacion en bibliotecas universitarias.
La disponibilidad universal de las publicaciones.

Tema 11. El mercado de los servicios documentales infor-
matizados. Grandes suministradores de informaciéon y documen-
tacion en el mundo.

Tema 12. Tendencias actuales en automatizaciéon de biblio-
tecas. Panorama actual de la automatizacion de bibliotecas en
Espaiia.

Tema 13. Los OPACs: Diseiio, prestaciones y accesos.

Tema 14. Internet y las grandes redes teleinformaticas en la
actualidad. Desarrollo, funcionamiento, organizaciéon, acceso y uti-
lidad. Aplicacion en bibliotecas universitarias.

Tema 15. Servicios teleinformaticos basicos: Correo electro-
nico, transferencia de ficheros, conexién remota, etc. Aplicaciones
en informaciéon y documentacion.

Tema 16. Servicios teleinformaticos avanzados: Noticias,
Web, EDI, ILL, Z39.50, SR, etc. Aplicaciones en informacién y
documentacion.

Tema 17. Implicaciones sociales y culturales de la innovacién
tecnolégica en informaciéon y documentacion: La sociedad de la
informacion.

2. Archivos

A) Técnicas documentales en archivos:

Tema 1. Concepto de archivo y de archivistica. Su evolucion.

Tema 2. El archivo, la biblioteca y el centro de documen-
tacion: Analogias y diferencias.

Tema 3. Documentos de archivo y documentacién de apoyo
informativo: Analogias y diferencias.

Tema 4. Identificacion y valoracion de las series documen-
tales: Criterios y regulacion.

Tema 5. Clasificacion y ordenacién: Principios, sistemas y
procedimientos.

Tema 6. La descripcion segun las diferentes clases y soportes
de los documentos. Instrumentos de control e informacion: Regis-
tros, inventarios, censos, guias, indices y catalogos.

Tema 7. La archivistica y el tratamiento de fondos contem-
poraneos. Modelos existentes en el mundo: <Record management»,
«prearchivage», «registratur» y tradicion espafiola.

Tema 8. Descripcion de fondos. Su metodologia. Instrumen-
tos resultantes.

_ Tema 9. Andlisis y los lenguajes documentales. Tesauros.
Indices KWIC y KWOC.

Tema 10. Terminologia y normalizacién. Normas ISO. Nor-
malizacién en la descripcién archivistica.

Tema 11. La informatica aplicada a los archivos. Control
de procesos. Bases de datos. Recuperacion textual de los docu-
mentos.

Tema 12. Los soportes de los documentos: Tipos de soporte,
su incidencia en la validacién de los actos administrativos, su
importancia en la perdurabilidad de los documentos de archivo
v su utilizacién en las diferentes fases de archivo.

Tema 13. La produccién documental en nuevos soportes.
Repercusion en los archivos. Bibliografia.

Tema 14. Elexpurgo: Selecciény eliminacién de documentos.
Criterios y procedimientos.

Tema 15. Causas fisicoquimicas, biolégicas y ambientales de
la alteracion del documento en soportes de papel y pergamino.
Deteccion.

B) Archivistica y documentacion:

Tema 1. El archivo como centro de conservacion: Edificio,
depositos e instalaciones. Medidas de prevencion y correcciéon de
agentes degradantes ambientales.

Tema 2. Planificacion archivistica. Concepto y necesidad de
una planificaciéon. Planes generales y sectoriales: Por clases de
archivos y por tipos de actuaciones.

Tema 3. Situacion actual de los archivos universitarios en
Espafa.

Tema 4. El sistema espaiiol de archivos. Composicién, coor-
dinacién, cooperacion y funcionamiento.

Tema 5. La dimension internacional de los archivos. Orga-
nismos nacionales e internacionales de archivos.

Tema 6. El acceso a los documentos: Aspectos legales.

Tema 7. La consulta de documentos en las diferentes fases
de Archivo. Servicio a la Administracion. Servicio al ciudadano.
Servicio a instituciones. Procedimiento y control.

Tema 8. La reprografia al servicio de los archivos. Diferentes
modos v aplicaciones mas convenientes en los diferentes casos.
Sistemas combinados con informatica. Operaciones archivisticas
relacionadas con la reprografia.

Tema 9. Archivos del sonido y de la imagen.

Tema 10. Repertorios bibliograficos, manuales vy revistas de
archivistica y ciencias auxiliares.

Tema 11. Las competencias del Estado en materia de cultura.
Estructura organizativa y competencias en materia de archivos
en la Administracion General del Estado, en las Comunidades
Auténomas y en la Administraciéon Local.

Tema 12. Normativa y organizaciéon de los archivos y patri-
monio documental de la Comunidad de Madrid. Estatuto de Auto-
nomia. Real Decreto 680/1985, de 19 de abril, de traspasos en
materia de cultura. (Otros Reales Decretos de traspasos relacio-
nados con los archivos y el patrimonio documental madrilefo).

Tema 13. LalLey 4/1993, de 21 de abril, de Archivos y Patri-
monio Documental de la Comunidad de Madrid: Estructura y con-
tenido. La proteccion del patrimonio documental madrilefio.
Infracciones y sanciones.

Tema 14. Leyes internacionales de archivos: Comentario
comparado.

Tema 15. Los archivos y registros pablicos en la Constitucién.
Los archivos y registros publicos como testimonio de las actua-
ciones de la Administraciéon y como garantia de los derechos de
los ciudadanos.

Tema 16. El archivo de oficina: Definicién, composicion,
organizacion. Descripciéon documental y recuperacion de la infor-
macion. Instrumentos de control e informacién.

Tema 17. El Archivo Central Administrativo: Definicién, com-
posicién, organizacion. Descripcion documental y recuperacion
de la informacién. Instrumentos de control e informaciéon.

ANEXO Il

Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Fernando Lanzaco Bonilla, Gerente de la Uni-
versidad Politecnica de Madrid.

Vocales:

Primero: Don José Luis Maté Hernandez, Vicerrector de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid.

Segundo: Dofia Margarita Taladriz Mas, perteneciente al Cuer-
po de Facultativos de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos
(Seccion Bibliotecas) de la Administracion del Estado.

Tercero: Don Severiano Hernandez Pérez, perteneciente al
Cuerpo de Facultativos de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueo-
logos (Seccion Archivos) de la Administracion del Estado.

Cuarto: Don Eugenio Tardon Gonzalez, como representante
del personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad Poli-
técnica de Madrid.

Quinto: Don José Antonio Jiménez Diez, perteneciente a la
Escala Informatica (grupo A) de la Universidad Politécnica de
Madrid, como representante del personal de Administraciéon y Ser-
vicios de la Universidad Politécnica de Madrid.

Sexto: Dofia Maria JesGs Lopez Manzanedo, perteneciente al
Cuerpo de Facultativos de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueo-
logos (Seccion Bibliotecas) de la Administracion del Estado, que
actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Montserrat Botaya Sindreu, Vicegerenta de
la Universidad Politécnica de Madrid.

Vocales:

Primero: Don Miguel Oliver Alemany, Secretario general de
la Universidad Politécnica de Madrid.
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Segundo: Dofia Marta Torres Santo Domingo, perteneciente
al Cuerpo de Facultativos de Archiveros, Bibliotecarios y Arque6-
logos (Seccion Bibliotecas) de la Administracion del Estado.

Tercero: Dofia Maria Luisa Conde Villaverde, perteneciente al
Cuerpo de Facultativos de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueo-
logos (Secciéon Archivos) de la Administracion del Estado.

Cuarto: Don Carlos Otermin Blanco, perteneciente a la Escala
Informatica (grupo A) de la Universidad Politécnica de Madrid.

Quinto: Don José Vicente Lopez Alvarez, perteneciente al Cuer-
po de Titulares de Universidad, como representante del Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad Politécnica de
Madrid.

Sexto: Dofia Concepcion Herrero Valdés, perteneciente al Cuer-
po de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, que actuara como Secretaria.

ANEXO IV

D T s W , con
domicilioen ....... . ... ... i y con do-
cumento nacional de identidad ntimero ......................... R
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscala .................. ... ..., que no
ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas yv que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

En .................. A de ............ de 1998.

L= ¥ s Lo T

CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este centro,
relativos al opositor que se indica a continuacién, se justifican
los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidosynombre ......... ... i
Cuerpo o Escalaalaquepertenece .............................
Documento nacional de identidad nimero .......................
Nuamero de Registrode Personal ............... ...t
Titulacion académica ..........c.ouuuiiiiiinneeiiiiiiiiaannnann

Promocién interna:

1. Destinoactual .............ciiiiiiiiii i

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia, a la fecha de publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado»:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

ANOS .....cvvunn.. ,MESeS ..., ,dias ...

3. Grado personal consolidado y formalizado a la fecha
de publicacién de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
) S0Y = Ve (e X S

4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado a la fecha de publicacién de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado»: ..ot i i iiiaaanns

Y para que conste, expido la presente certificacion en Madrid

RESOLUCION de 19 de noviembre de 1998, de la Uni-
versidad Politécnica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestién
Universitaria por el turno de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto
2536/1985, de 27 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de

22 de enero de 1986), por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad Politécnica de Madrid, v se dispone la publicaciéon
completa de los mismos, y con el fin de atender a las necesidades
del Personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 3.2.e) de la Ley Organica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del Estado»
de 1 de septiembre), asi como de los Estatutos de esta Universidad,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad Politécnica de Madrid,
con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir veintidos pla-
zas pertenecientes a la Escala de Gestion Universitaria de esta
Universidad, grupo B, por el sistema de promocién interna.

Del total de plazas que se convocan se reservara un 3 por
100, para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio («Boletin
Oficial del Estado» del 29).

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funciéon Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio; la Ley de la Comunidad de Madrid 1/1986, de 10 de abril
(«Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» del 24); el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10
de abril), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Esta-
do, los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid vy lo
dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo sera por concurso-oposicién, con las
valoraciones, pruebas, y puntuaciones que se especifican en el
anexo l.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados funcionarios de la Escala de Gestion Uni-
versitaria de la Universidad Politécnica de Madrid.

1.6 El primer ejercicio de la fase oposicién se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de marzo de 1999.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion, el Rector de la Universidad hara publica la lista de los
aspirantes, con la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso.

Dicha lista debera ser expuesta, en el local donde se vaya a
celebrar dicho ejercicio, en el tablon de anuncios del Rectorado
de esta Universidad y en el de los centros Universitarios.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol u ostentar la condiciéon de nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Formaciéon Profesional de
tercer grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Se
considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario, el
haber superado tres cursos completos de una misma licenciatura,
de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria
quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeino de las
correspondientes funciones.



