42528

Viernes 18 diciembre 1998

BOE nim. 302

ANEXO IV

| D 2o s WA s
condomicilioen ......... ... ... i s
y documento nacional de identidad niimero .....................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodelaEscalade ............. ... ...,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| D ToY o W4 D XY s T- PP
(O s Lo T AP
Centro directivo o Unidad administrativa ........................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario posteriormente indicado esta incluido en el
ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 vy tiene acreditados los
siguientes extremos a la fecha del plazo de presentacion de soli-
citudes.

Apellidos ........... ... ... ... ..., Nombre ..............
Cuerpo o Escala a que pertenece (grupoD) ......................
...................... Codigode Cuerpo  ........covviiinnnnn..
DNI ............... Nuamero Registro de Personal ...............

Nuamero total de afios de servicios completos prestados en cual-
quier Cuerpo o EscaladelgrupoD ..............................

Nuamero total de afios de servicios completos prestados en el Cuer-
po o Escaladepertenencia: .............. ... i,
Grado personal consolidado y formalizado: ......................
Namero de afios de servicios completos prestados en el CSIC:

Y para que conste expido la presente certificacibnen ............

(Localidad, fecha, firma y sello.)

Conforme el interesado

Subdireccion General de Recursos Humanos, Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, calle Serrano, 117, 28006
Madrid.

29254 ORDEN de 14 de diciembre de 1998 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso por pro-
mocién interna en la Escala de Titulados Superiores
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la oferta de empleo para 1998, y con el fin de atender
las necesidades de personal en la Administraciéon Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funcién Puablica, yv acuerdo
de la Junta de Gobierno del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso,
por promocion interna, en la Escala de Titulados Superiores Espe-
cializados (codigo 5405) del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promo-
cién interna ocho plazas de la Escala de Titulados Superiores Espe-
cializados (c6digo 5405) del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, desde Cuerpos o Escalas del grupo B, distribuidas entre
los diferentes grupos de materias especificas de la forma en que
figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
las Leyes 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Puablica («Boletin Oficial del Estado» del 3), vy
23/1988, de 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica («Boletin Oficial del Estado»
del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado («Boletin Oficial
del Estado» del 10 de abril), v lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3 La adjudicaciéon de las plazas a los aspirantes aprobados
se efectuara de acuerdo con la suma total de las puntuaciones
obtenidas por estos en las diferentes fases de que consta el proceso
selectivo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta que contradiga lo sefialado sera nula de pleno derecho.

1.4 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposiciéon.

1.5 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Orden.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara
a partir de la segunda quincena del mes de abril de 1999.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il a la presente Orden.

1.8 Desde la total conclusion de un ejercicio hasta el comien-
zo del siguiente no podra transcurrir mas de cuarenta y cinco
dias naturales.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon.

c) Pertenecer como funcionario de carrera a algiin Cuerpo
o Escala del grupo B incluidos en el articulo 1.1 dela Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

d) Estar incluido a efectos de promociéon profesional en el
ambito de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo vy Promociéon Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes de participaciéon (articulo 76 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del grupo C seran computables, a efectos
de antigiiedad, para participar en estas pruebas selectivas.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso
en Cuerpos o Escalas del grupo A en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente), o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de terminacion del plazo de presentaciéon de solicitudes (ar-
ticulo 76 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.
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h) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta la toma de posesiéon como fun-
cionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, asi como en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, de Madrid), en
la Direccion General de la Funciéon Puablica (calle Maria de Molina,
50, de Madrid), en el Instituto Nacional de Administracién Puablica
(calle Atocha, 106, de Madrid), en las representaciones diploma-
ticas o consulares de Espafia en el extranjero, asi como en la
sede central del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(calle Serrano, 117, de Madrid), y los locales del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (calle Serrano, 113, de Madrid).

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Educaciéon
y Cultura». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
«Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. En el espacio
destinado a cédigo que figura debajo, se cumplimentara el 18202.
En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el
espacio destinado a cédigo se hara constar el 18020, rellenandose
s6lo los dos primeros digitos.

En el recuadro nimero 15 se senalara «Titulados superiores
especializados», consignandose el c6digo 5405 en el espacio reser-
vado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara «P» (acceso por el sistema de promocién interna).

En el recuadro niimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

En el recuadro namero 20. Provincia de examen: Se hara cons-
tar «Madrid».

En el epigrafe numero 24, «Titulos académicos oficiales», se
hara constar la titulacién que se posee para participar en estas
pruebas, en virtud de lo senalado en la base 2.1.f) de esta con-
vocatoria.

En el recuadro A) del epigrafe 25, «Datos a consignar segin
las bases de la convocatoria», del modelo de solicitud, se hara
constar expresamente el grupo de materia especifica a la que con-
curre, elegido de entre los propuestos en la presente convocatoria
(ver anexo II).

En el recuadro B) del mismo epigrafe 25, se consignara el Cuer-
po o Escala a la que pertenece el aspirante.

3.2 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, calle Serra-
no, naumero 117, 28006 Madrid, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado» del 27), en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud ni
solicitar mas de un grupo de materias especificas de las que se
encuentran en el anexo II.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares espaifiolas correspondien-
tes, quienes las remitiran seguidamente al organismo competente.
El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, mediante el oportuno
ingreso del importe correspondiente en la cuenta corriente nimero
2038-1183.46.6000548962, abierta en la sucursal 1183 de Caja
Madrid, calle Léopez de Hoyos, namero 68, a nombre de «CSIC
tasas 18.20 derechos de examenn.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3 El importe de la tasa correspondiente a los derechos de
examen sera de 1.500 pesetas que se consignara en el recuadro
destinado al mismo en el modelo de solicitud. El abono de la
tasa de dichos derechos de examen podra efectuarse en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito, de las que actaan
como entidades colaboradoras en la recaudacién tributaria, sin
que sea preciso indicar un nimero de cuenta corriente al efecto.

Estaran exentos del pago de la tasa las personas con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acom-
panar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

Junto con la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo del pago de los derechos de examen. Esta acreditacion se
realizara mediante certificacion mecanica, por medio de impresién
de maquina contable, o mediante el sello y firma autorizada en
los tres ejemplares del modelo de solicitud. En caso de que el
pago se haya efectuado mediante transferencia bancaria, debera
acompaiarse a la solicitud el resguardo acreditativo de la misma.

La falta de una justificacion del abono de los derechos de exa-
men determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la presentacion y pago en el banco supondra
la sustituciéon del tramite de presentaciéon, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 Las solicitudes, dirigidas al excelentisimo sefior Presiden-
te del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas deberan
acompaiarse de una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad o pasaporte.

3.5 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro namero 21 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Pre-
sidencia del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas dic-
tara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», declarando aprobada la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién, en este Gltimo
caso, de las causas de exclusion. En la lista deberan constar en
todo caso los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad o pasaporte.

Ademas, se determinara el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion.

Contra dicha Resolucion podra interponerse, recurso conten-
cioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman («Boletin Oficial del Estado» del 27), en
el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
publicacién, ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino ademas, que sus nombres constan en
la pertinente lista certificada completa de admitidos y excluidos,
que se expondran al puablico en los tablones de anuncios de la
sede central del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
calle Serrano, nimero 117, en los locales del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, calle Serrano, nimero 113, en los
centros e institutos del organismo, en la Direccion General de
la Funcion Publica, y en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio de las Administraciones Publicas.
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4.3 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas vy Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputable al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas selectivas
estaran constituidos en la forma que se determina en el anexo III
de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo al Presidente del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin («Boletin Oficial
del Estado» del 27), o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del Estado»
del 27).

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Com1n («Boletin Oficial del Estado» del 27).

5.3 Con anterioridad a la iniciacion del proceso selectivo la
autoridad convocante, hara publico el nombramiento de los nuevos
miembros de los Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condiciéon por alguna de las causas anteriores.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituiran los
Tribunales, con la asistencia del Presidente y Secretario, y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebraran su
sesion de constitucion, al menos, diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesién, los Tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon, los Tribunales para actuar
validamente, requeriran la presencia del Presidente y Secretario,
0 en su caso, de quienes los sustituyan, y la de la mitad al menos
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo del proceso selectivo, los Tribunales
resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se debe hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun («Boletin Oficial del
Estado» del 27).

5.7 Los Tribunales calificadores adoptaran las medidas pre-
cisas de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.5 las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

A tal efecto, los Tribunales podran recabar informe y, en su
caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Administracion
Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales tendran su sede en los locales del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, calle Serrano, nimero 113, 28006
Madrid, teléfonos (91) 585 52 65/52 64/52 63.

5.9 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas,
tendran la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»

del 19). Una vez conocido el nimero de aspirantes, por el Pre-
sidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas se esta-
blecera el niimero maximo de sesiones que podra realizar cada
Tribunal.

5.10 Los Tribunales no podran aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Las pruebas selectivas para ingresar en la Escala de Titu-
lados Superiores Especializados del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas por el sistema de promociéon interna cons-
taran de dos fases: Fase de concurso y fase de oposicion.

6.2 El orden de actuacion de los opositores de iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, de fecha 15 de abril de 1998, por la que se hace puablico
el resultado del sorteo celebrado el dia 3 de abril de 1998 («Boletin
Oficial del Estado» del 18).

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra N, el orden de actuacién se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra O, y asi
sucesivamente.

6.3 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.4 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de las pruebas selectivas quie-
nes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La publicaciéon de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal, al menos,
en los locales donde se haya celebrado el primero, con veinticuatro
horas, como minimo, de antelacién a la sefialada para la iniciacion
del mismo. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera
publicado en los locales donde se haya celebrado y por cualquier
medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, la autoridad
convocante, por si o a propuesta del Presidente del Tribunal, si
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon a
los 6rganos competentes, poniendo en su conocimiento las inexac-
titudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los aspirantes
en su solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucién definitiva de exclusion del aspirante podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su comunicaciéon, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional de lo contencioso-
administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 27).

6.6 Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase
de oposicion deberan presentar, en un plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al que se hagan publicas
las listas de aprobados del primer ejercicio, certificacion expedida
por los servicios de personal de los Ministerios, organismos o
entidades donde presten o hayan prestado sus servicios. La cer-
tificacion (segin modelo que figura como anexo VI a esta con-
vocatoria), hara mencion expresa de la antigiiedad en el Cuerpo
o Escala de procedencia, referida al dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, del grado personal consolidado
v de los afios de servicios efectivamente desempefiados en el Con-
sejo Superior de Investigaciones Cientificas.

La lista que contenga la valoracién provisional de méritos de
la fase de concurso se hara publica mediante Resoluciéon del Pre-
sidente del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas para
aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha Reso-
luciéon, para alegar las rectificaciones pertinentes respecto a la
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valoracion provisional de méritos en la fase de concurso. Por la
misma autoridad se publicara Resoluciéon que contenga la relacion
de las puntuaciones definitivas en dicha fase.

Contra esta Resoluciéon podra interponerse recurso contencio-
so-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente a su publicacién,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales haran
publicas en el lugar o lugares de celebracioén del altimo ejercicio,
asi como en la sede de los Tribunales, v en aquellos otros que
estimen oportuno, la relacion de aprobados dentro de cada grupo
de materias especificas por orden de puntuacion total alcanzada,
con indicacién de su naumero de documento nacional de identidad
o pasaporte.

Los Presidentes de los Tribunales enviaran una copia certificada
de la relacion de aprobados al Presidente del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas.

Dicha relaciéon se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se publicaron las relaciones de apro-
bados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspirantes aprobados
deberan presentar en los locales del Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas, calle Serrano, nimero 113, 28006 Madrid,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido [base 2.1.f)] o cer-
tificaciéon académica que acredite su posesion en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
ni estar afectado por limitacién fisica ni psiquica que sea incom-
patible con el desempeio de las correspondientes funciones.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin el modelo que figura como anexo IV
a esta convocatoria.

8.2 Quienes, dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Los candidatos propuestos seran nombrados funcionarios
de carrera de la Escala de Titulados Superiores Especializados
por el Ministerio de Educaciéon y Cultura, con especificacion del
destino adjudicado.

Los nombramientos seran publicados en el «Boletin Oficial del
Estado».

9.2 La toma de posesion de los candidatos nombrados fun-
cionarios de carrera, se efectuara en el plazo de un mes desde
la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 27).

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las Resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en la mencionada Ley.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 14 de diciembre de 1998.—P. D. (Orden 1 de marzo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 2), el Presidente del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, César Nombela
Cano.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

El sistema selectivo sera el concurso-oposicién.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 20 puntos.

La fase de oposicion se calificara con un maximo de 30 puntos.

La puntuacién final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases,
concurso y oposicion.

En el supuesto de producirse empates al confeccionar la lista
de aspirantes aprobados, aquéllos se dirimiran a favor del que
hubiese obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de
la fase de oposicion. En caso de persistir el empate se acudira
a la puntuaciéon obtenida en el primer y tercer ejercicios suce-
sivamente. De mantenerse esta circunstancia, se dirimira a favor
de la mayor puntuacién alcanzada en el mérito de trabajo desarro-
llado previamente en el Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, y, de persistir atn la situaciéon de empate, se atendera
a la puntuacién otorgada a la antigiiedad en el Cuerpo o Escala
de procedencia y al grado consolidado, por este orden.

a) Fase de concurso:

1. Antigiiedad en el Cuerpo o Escala de procedencia: Se valo-
rara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados o reco-
nocidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, en el Cuerpo o Escala de procedencia, a razén
de 0,30 puntos por afio hasta un maximo de 6 puntos.

2. Trabajo desarrollado en el Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas: Se valoraran los afios de servicios efectiva-
mente prestados en el Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, a razén de 0,40 puntos por afio hasta un maximo de 8
puntos.

3. Grado personal consolidado: Segan el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Grados 16 y 17: 2 puntos.
Grados 18 y 19: 3 puntos.
Grados 20y 21 : 4 puntos.
Grados 22 y superiores: 6 puntos.

Las listas que contengan las puntuaciones definitivas en la fase
de concurso se haran puablicas con la calificacién final de la fase
de oposicion.

b) Fase de oposicion:

La fase de oposicion constara de los ejercicios eliminatorios
que se indican a continuacién:

1. Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito,
en un plazo maximo de dos horas, de dos temas a elegir entre
cinco extraidos por sorteo de entre los que figuran en el programa
de materias especificas elegido por el aspirante y que figura en
el anexo II. Para la realizacion de este ejercicio no se podra con-
sultar documentacion alguna. El ejercicio sera leido por el opositor
en sesion publica ante el Tribunal, quien podra dialogar con el
opositor durante un tiempo maximo de veinte minutos sobre aspec-
tos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la claridad
y orden de ideas y la calidad de expresiéon escrita, asi como su
forma de presentaciéon o exposicion, y el enfoque practico que
el opositor dé a dichos conocimientos.

2. Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito,
en un plazo maximo de dos horas, de dos temas a elegir entre
cinco extraidos por sorteo de entre los que figuran en el programa
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coman que figura en el anexo II de esta convocatoria. Para la
realizacién de este ejercicio no se podra consultar documentaciéon
alguna. El ejercicio sera leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal, quien podra dialogar con el opositor durante
un tiempo maximo de veinte minutos sobre aspectos de los temas
que ha desarrollado.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la claridad
y orden de ideas y la calidad de expresiéon escrita, asi como su
forma de presentacion o exposicion.

3. Tercer ejercicio: Consistira en la realizacién por escrito,
en un tiempo maximo de dos horas, de una traduccién en cas-
tellano sin diccionario, redactado en cualquiera de los idiomas
oficiales de los paises de la Uniéon Europea, a eleccion del aspi-
rante, de un texto de caracter técnico relacionado con cada uno
de los grupos de materias especificas establecidos en la presente
convocatoria, que sera facilitado por el Tribunal. El ejercicio sera
leido por el opositor en sesion publica ante el Tribunal. Para la
verificacion de este ejercicio el Tribunal podra ser asistido por
los pertinentes asesores especialistas designados por él mismo.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de 0
a 10 puntos. El valor medio de las puntuaciones computadas cons-
tituird la calificacion del ejercicio, siendo necesario alcanzar 5
puntos como minimo para pasar al ejercicio siguiente.

Al calcular el valor medio de las puntuaciones en cada uno
de los ejercicios, se excluira del computo de puntuaciones la mas
alta y la mas baja, sin que en ningin caso pueda ser excluida
mas de una maxima y una minima.

En los tres ejercicios la calificacion se hara al término de cada
ejercicio, publicandose la relacion de quienes los hubieran supe-
rado y sus puntuaciones.

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios.

ANEXO I
Programa

MATERIAS COMUNES A TODOS LOS OPOSITORES

1. La Constituciéon Espanola de 1978: Caracteristicas. Dere-
chos fundamentales y libertades publicas.

2. La Administracion Puablica: Principios constitucionales
informadores. La Administraciéon General del Estado. Organos
superiores de la misma.

3. La Administracién institucional. Repercusion de la Ley de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado (LOFAGE).

4. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Los contratos administrativos. Tipos de contratos.

6. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Caracteristicas. Ambito de aplicacion. Organos superiores de la
funcién puablica.

7. Planificacion de recursos humanos. Relaciones de Puestos
de Trabajo.

8. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Dere-
chos y deberes de los funcionarios.

9. La Ley General Presupuestaria y las Leyes anuales de
Presupuestos.

10. EIl Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Natu-
raleza y funciones. La Ley de Fomento y Coordinacién General
de la Investigacion Cientifica y Técnica. El Reglamento del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

GRUPOS DE MATERIAS ESPECIFICAS
1. Humanidades y Ciencias Sociales

Numero de plazas: Una

1. Lafinanciacion de la investigacion en Humanidades y Cien-
cias Sociales: Convocatorias nacionales y europeas.

2. Bases de datos especializadas en humanidades y ciencias
sociales.

3. Cultura, ciencia y sociedad. Condiciones y consecuencias
del desarrollo cientifico y tecnolégico.

4. La Biblioteca Nacional.

5. Las colecciones reales y el Museo del Prado.

6. Los archivos espaiioles: Fondos documentales.

7. Paleografia v diplomatica. Normas de transcripciéon de

8. Cronologia.

9. Laarqueologiay sus técnicas.

10. Nociones de epigrafia y numismatica.

11. Nociones de filologia.

12. Lexicografia y diccionarios.

13. Las ediciones criticas de textos.

14. Grandes repertorios de la literatura espaiiola.

15. Sistemas de informacién geografica.

16. La cartografia.

17. Teoria de la poblacién y crecimiento demografico. Nata-
lidad y mortalidad. Analisis demografico. Previsiones demograficas
en Espafia y en mundo.

18. Estadistica aplicada a las Ciencias Sociales.

19. Laciencia en la edad moderna y contemporanea.

20. Filosofia espafiola contemporanea.

2. Documentacién y Biblioteconomia

Numero de plazas: Una

1. Informaciénydocumentacion cientifica: Conceptos. El pro-
ceso de transferencia de la informacion cientifica. El ciclo docu-
mental.

2. Fuentes de informaciéon y estado de la investigacion en
el campo de la informaciéon y documentacion cientifica.

3. La formacién de profesionales de la informacién y docu-
mentacion en la actualidad.

4. Analisis documental. Indizacién y resimenes.

5. Lenguajes documentales. Clasificaciones. Clasificaciones
universales y sectoriales. La CDU.

6. Lenguajes documentales. Elaboraciéon y presentacion de
tesauros. Clasificaciones «versus tesaurus».

7. Bases de datos documentales: Estructura de la informacion;
registros y campos. Tipos de bases. Accesibilidad. Bases de datos
convencionales y OPACS de bibliotecas.

8. Principales sistemas de gestion documental y bibliotecaria.
Basis Plus, Aleph.

9. Diseiio, organizacion y gestion de bibliotecas y centros de
informacién y documentaciéon cientifica. La gestion de calidad de
los servicios y productos.

10. El sistema espafiol de bibliotecas. Legislaciéon y compe-
tencias estatales y autonémicas.

11. Cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes: Los «con-
sorcia». Catalogos colectivos.

12. Bibliotecas especializadas: Concepto, funciones y servi-
cios.

13. Lainformacién cientifica en el Consejo Superior de Inves-
tigaciones Cientificas. Bibliotecas y centro de documentacion.

14. Servicios de referencia e informacién bibliografica.

15. Control bibliografico y acceso a la literatura gris.

16. Técnicas de recuperacion de informacidén electrénica.
Loégica booleana y légica hypertexto. Redes de comunicacion y
acceso a bases de datos.

17. Los soportes de la informaciéon. Soportes convencionales
y soportes 6pticos. CD-rom, soportes multimedia.

18. Internet y la informacién cientifica. Herramientas de la
red. Lenguaje HTML. Recursos WWW. Internet y las bibliotecas
cientificas.

19. Las revistas electrénicas y su impacto en la difusién de
la ciencia. Criterios de calidad.

20. Analisis y medicién de la actividad cientifica. La biblio-
metria. Principales indicadores bibliométricos.

3. Técnicas en Biologia

Numero de plazas: Una

1. Estructura y composicion de la célula procariética (bac-
terias).

2. Estructura y composicion de la célula eucariética animal
y vegetal.
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3. Principios v fundamentos del metabolismo celular. Proce-
sos anabodlicos y catabélicos y sus mecanismos generales de regu-
lacion.

4. Organizacion y replicacion del material hereditario. Desde
los cromosomas hasta los genes.

5. Crecimiento y division celular. Ciclo celular. Mitosis vy
meiosis.

6. Fundamentos de cinética enzimatica. Ensayos y determi-
naciones enzimaticas o de cualquier otra molécula con actividad
biolégica. Técnicas de preparacion de extractos celulares y de
fraccionamiento subcelular.

7. Técnicas de analisis bioquimico o biolégico. Espectrofo-
tometria ultravioleta, infrarrojo y otras. Espectrofluorimetria. Otras
técnicas analiticas de ensayo y valoracién de moléculas bioldgicas
y/o de interés biotecnolégico.

8. Utilizacion de radiois6topos en experimentacion en cien-
cias de la vida y de la tierra.

9. Cultivo de microorganismos. Técnicas de aislamiento y pro-
pagacion de cultivos puros. Cuantificacion y control del crecimien-
to microbiano. Colecciones de microorganismo.

10. Cultivos celulares (células animales). Medios y métodos
de selecciéon, crecimiento y mantenimiento. Técnicas para el
desarrollo de modelos animales por manipulacién genética.

11. Cultivos celulares (células vegetales). Cultivos «in vitro»
de tejidos vegetales. Plantas transgénicas.

12. Técnicas de manejo, deteccion y valoracién de la actividad
biolégica de virus animales o vegetales.

13. Técnicas de manipulacién «in vitro» de acidos nucleicos.
Transformacion, infeccion y transfeccion. Construcciéon y manejo
de genotecas. Bandeo de cromosomas. Técnicas de PCR vy sus
distintos usos.

14. Principios de genética. Métodos de mutagénesis y selec-
cién de mutantes. Interrupciéon o delecion de genes en seres vivos.

15. Técnicas de purificacion y analisis de proteinas u otras
moléculas biolégicas o de interés biotecnoldgico. Métodos cro-
matograficos y electroforéticos.

16. Técnicas analiticas relacionadas con el metabolismo lipi-
dico.

17. Técnicas y procedimientos relacionados con experimen-
tacion animal en Fisiologia y Farmacologia.

18. Técnicas de observacion microscopica. Citogenética ani-
mal y vegetal. Microscopia visible, ultravioleta, electrénica y con-
focal. Técnicas de inmunolocalizacién e inmunocitoquimicas.

19. Técnicas inmunolégicas. Preparacion y purificacion de
anticuerpos monoclonales o policlonales y su utilizacién en expe-
rimentacion biolégica. Citometria de flujo.

20. Manejo de herramientas bioinformaticas. Bisqueda de
grandes bases de datos. Analisis y comparacion «in silico» de
secuencias de acidos nucleicos y proteinas. Predicciones de estruc-
turas tridimensionales de biomoléculas.

4. Técnicas fisicas, matematicas e informatica

Numero de plazas: Una

1. Medidas dimensionales: Equipos, técnicas, calibracion.

2. Medida de espesores microscopicos.

3. Problemas generales de las medidas: Aislamiento, conexio-
nado, ruido, tierra, apantallamiento.

4. El laboratorio de medidas eléctricas: Equipos para medir
voltajes y corrientes, medida de resistencia e impedancias, medi-
das de alta frecuencia.

5. Ellaboratorio de medidas 6pticas.

6. Medidas y calibraciones actsticas.

7. Medidasy calibraciones de temperatura y otras magnitudes
térmicas.

8. Técnicas de calibracidon de instrumentos de laboratorio.

9. Equipos de medida complejos: Resonancia magnética
nuclear, espectroscopia...

10. El microscopio electrénico: Uso y preparacion de mues-
tras.

11. Taller mecanico de precision: Instrumentos, herramientas
y técnicas.

12. Instalaciéon y mantenimiento de equipos informaticos:
Hardware y software.

13. Instalacién y mantenimiento de redes de PCs.

14. Uso de equipos informaticos en el laboratorio: Adquisi-
cion de datos, control de instrumentos.

15. Programas para la representacion de datos: Instalacion
y uso.

16. Instalaciones en laboratorio con fibra optica.

17. Instrumentaciéon astrofisica: Manejo y preparacion de
equipos.

18. Técnicas para la inspecciéon de materiales por ultraso-
nidos.

19. Vibrometria laser: Uso en calibracion de transductores.

20. Uso de sensores en robética.

5. Técnicas en quimica

Numero de plazas: Una

1. Leyes fundamentales de las reacciones quimicas. Estruc-
tura atébmica y molecular.

2. Estados de agregacion de la materia. Descripcion de la
concentracién de sustancias. Metodologias de medidas.

3. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determina-
cioén, electrodos selectivos de iones.

4. Quimica y ecologia: Procesos selectivos, materias primas
alternativas, reciclado de residuos.

5. Cinética quimica. Velocidad de reacciéon y equilibrio
quimico.

6. Seguridad en laboratorios. Agentes de riesgo, prevencion.

7. Contaminacion ambiental. Fuentes de emisiones, legisla-
ciones de la Unién Europea, métodos de reduccion.

8. Teécnicas analiticas e instrumentales. Gravimetria. Aspec-
tos practicos, instrumental, fuentes de error.

9. Teécnicas analiticas e instrumentales. Volumetria. Aspectos
practicos, instrumental, fuentes de error.

10. Analisis estadistico de resultados. Errores, analisis de
correlaciéon y varianza.

11. Cromatografia de gases y liquidos. Fundamentos, para-
metros e instrumentacion basica.

12. Técnicas espectroscopicas en quimica organica. Funda-
mentos, identificaciéon y cuantificacion.

13. Difraccién de rayos X. Principio, instrumentacion basica,
aplicacion.

14. Espectroscopia infrarroja. Tipos de técnicas, instrumen-
tacion, preparacion de muestras, analisis de sélidos y liquidos,
cuantificacion.

15. Espectroscopia UV-visible. Fundamento, Ley de
Beer-Lambert, preparacion de muestras, analisis de sélidos vy
liquidos. )

16. Técnicas de microscopia: Opticas y electréonica.

17. Espectrometria de masas. Fundamento, instrumentaciéon
v ejemplos de aplicacion.

18. Fuentes fésiles de energia. Purificaciéon y uso.

19. Elementos quimicos, abundancia natural, is6topos, ele-
mentos artificiales.

20. Sensores quimicos. Principio de operacién, instrumen-
tacion, aplicaciones.

6. Instalaciones, equipos e instrumentacién

Nuamero de plazas: Una

1. Técnicas generales de mantenimiento y gestion de anima-
larios.

2. Técnicas generales de mantenimiento y gestion de inver-
naderos, fincas experimentales y plantas piloto.

3. Manejo y control de instalaciones radiactivas e instalacio-
nes de bioseguridad. Principios de radioproteccion y seguridad
biologica.

4. Taller mecanico de precision: Instrumentos, herramientas
y técnicas.

5. Instalacion y mantenimiento de equipos informaticos.

6. Técnicas de automatizaciéon y control de agrometereologia.

7. Sistemas de conduccion de gases, normas de instalacién,
condiciones de seguridad.

8. Ahorro y calidad de la energia eléctrica, seguridad de las
instalaciones.

9. Protecciones eléctricas, fusibles, relés térmicos, interrup-
tores automaticos magnetotérmicos, proteccion diferencial, ais-
lamiento y resistencia a tierra.
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10. Climatizacién, sistemas de refrigeracion y calefaccién, la
bomba de calor.

11. Tratamiento y filtrado del agua, agua desionizada y des-
tilada, sistema de osmosis inversa.

12. Agua sanitaria, sistemas de calentamiento, tipos de inter-
cambiadores de calor, circuitos de refrigeracion.

13. Grupos electrogenos y sistemas de alimentacion interrum-
pida. Proteccion contra sobretensiones transitorias.

14. Circuitos de corriente alterna, corrientes polifasicas, ana-
lisis de circuitos.

15. Componentes electronicos, resistencias lineales y no
lineales, condensadores, inductarias, circuitos integrados.

16. Electromagnetismo, el motor eléctrico, transformadores,
relés, transductores y sensores.

17. Intrumentacién electrénica, multimetros, generadores de
funciones, el osciloscopio analégico v digital, controladores y pro-
gramadores electrénicos.

18. Manejo de cultivos sin suelo. Disoluciones nutritivas y
tipos de sustrato.

19. Técnicas de espectroescopia de absorciéon atémica. Apli-
caciones al analisis de suelos, aguas y material vegetal.

20. Teécnicas de rayos X. Difraccion. Aplicaciones practicas.

7. Gestién I+tD

Nuamero de plazas: Dos

1. El sistema de ciencia y tecnologia en Espaifa. Objetivos
y prioridades.

2. El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas: Su
papel en el sistema de ciencia y tecnologia.

3. El sistema de gestion informatizada en centros e institutos
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

4. El presupuesto del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas. Elaboraciéon y aprobacion.

5. Gestion econdémica en los centros e institutos del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

6. La gestion econdémica de proyectos y contratos de inves-
tigacion en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

7. Operaciones y documentos contables. Mecanica de la tra-
mitacién de expedientes.

8. El inventario de los centros e institutos del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas. Normativa.

9. Gestion de la adquisicion de equipamiento cientifico en
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

10. Proteccioén de resultados. Gestion de la propiedad indus-
trial en organismos publicos. Ley de Propiedad Intelectual.

11. Contratos de transferencia de tecnologia.

12. Los programas comunitarios de investigacion y desarrollo.
Instituciones europeas de ciencia y tecnologia.

13. Cooperacion bilateral y multilateral del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas en I+D en el ambito internacional.
Gestion de proyectos.

14. Fondo Nacional para el Desarrollo de la Investigacion
Cientifica.

15. El sistema de becas en el Consejo Superior de Investi-
gaciones Cientificas.

16. Regulacién de las Escalas de personal propias del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas. Modalidades de contra-
tacion laboral en el Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas.

17. Ingreso, provision de puestos y promociéon profesional
de los funcionarios publicos.

18. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

19. Reégimen disciplinario de los funcionarios publicos.

20. Sistema retributivo del personal al servicio del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

ANEXO Il
Tribunales
Humanidades y ciencias sociales

Tribunal titular:

Presidente: Don Miguel Angel Garrido Gallardo, Profesor de
investigacion.

Vocales: Don Andrés Barcala Muioz, Investigador cientifico;
don José Maria Gonzalez Garcia, Investigador cientifico, y don
José Carlos Torres Martinez, Investigador cientifico.

Secretario: Don D. Conrado Pascual Rigau, Profesor de inves-
tigacion.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Margarita Almazan Barragan, Titulada supe-
rior.

Vocales: Dofia Manuela Marin, Investigadora cientifica; don
JesGis Martin Tejedor, Colaborador cientifico, y don Lois Pérez
Castro, Colaborador cientifico

Secretaria: Dona Beatriz Carnicer Labrador, del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Documentacion y biblioteconomia

Tribunal titular:

Presidenta: Doia Isabel Goicoechea Aranguren, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Dona Matilde Villaroig Aroca, Cuerpo Facultativo de
Bibliotecarios; dofia Julia Osca Lluch, Colaboradora cientifica,
v dofia Isabel Gomez Caridad, Investigadora cientifica.

Secretaria: Dona Maria Luz Martinez Cano, Titulada superior.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Margarita Almazan Barragan, Titulada supe-
rior.

Vocales: Dona Pilar Martinez del Olmo, Titulada superior; dofia
Adelaida Roman Roman, Titulada superior, y dofia Concepcioén
Ronda Lain, Investigadora cientifica.

Secretaria: Dofia Beatriz Carnicer Labrador, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Técnicas en biologia

Tribunal titular:

Presidenta: Dofa Isabel Goicoechea Aranguren, Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Anastasio Pandiella Alonso, Colaborador cien-
tifico; don Carmelo Bernabeu Quirante, Investigador cientifico,
y don Luis Alcala Martinez, Titulado superior.

Secretaria: Dona Maria Luz Martinez Cano, Titulada superior.

Tribunal suplente:

Presidenta; Dofia Margarita Almazan Barragan, Titulada supe-
rior.

Vocales: Don José Maria Carazo Garcia, Colaborador cientifico;
don César de Haro Castella, Investigador cientifico, y dofia Dolores
Gonzalez del Llano, Titulada superior.

Secretaria: Dona Beatriz Carnicer Labrador, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Técnicas fisicas, matemadticas e informatica

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Teresa Mendizabal Aracama, Profesora de
investigacion.

Vocales: Dofia Amparo Fuster Sabater, Colaboradora cientifica;
don Jess Negrillo Espigares, Titulado superior, y Don Angel Perea
Folgueras, Titulado superior.

Secretaria: Dona Maria Luz Martinez Cano, Titulada superior.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José de No Sanchez de Leén, Investigador
cientifico.

Vocales: Don Enrique Riera Franco de Sevaloia, Colaborador
cientifico; don Francisco Chinchurreta Segovia, Titulado superior,
vy dofia Maria Dolores Castillo Sobrino, Titulada superior.

Secretaria: Dona Beatriz Carnicer Labrador, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.
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Técnicas en quimica

Tribunal titular:

Presidenta: Dona Teresa Mendizabal Aracama, Profesora de
investigacion.

Vocales: Don Adolfo Arcoya Martin, Colaborador cientifico; don
Rafael Notario Bueno, Colaborador cientifico, y dofia Maria Luisa
Jimeno Herranz, Titulada superior.

Secretaria: Dona Maria Luz Martinez Cano, Titulada superior.

Tribunal suplente:

Presidente: Don José de No Sanchez de Leén, Investigador
cientifico.

Vocales: Don José Cristobal Lopez, Colaborador cientifico;
dona Pilar Lillo Villalobos, Colaboradora cientifica, y dofia Eitel
Pastor Martinez, Titulada superior.

Secretaria: Dofia Beatriz Carnicer Labrador, Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Instalaciones, equipos e instrumentacion

Tribunal titular:

Presidenta: Dofa Isabel Goicoechea Aranguren, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Sebastian Vidal Pezzi, Titulado superior; dofia
Cristina Lopez-Fando, Titulada superior, y don José Maria Abris-
queta Garcia, Colaborador cientifico.

Secretaria: Dona Maria Luz Martinez Cano, Titulada superior.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Margarita Almazan Barragan, Titulada supe-
rior.

Vocales: Don Juan Carlos Bada Gancedo, Titulado superior;
dofia Maria del Pilar Andreu Puyal, Titulada superior, y don José
Alba Mendoza, Investigador cientifico.

Secretaria: Dona Beatriz Carnicer Labrador, del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

Gestion I+ D

Tribunal titular:

Presidenta: Dofia Matilde Sanchez Ayuso, Investigadora cien-
tifica.

Vocales: Dona Elena Castro Martinez, Titulada superior; dona
Maria Luisa Mufioz Calvo, Colaboradora cientifica, y dofia Carmen
Gonzalez Penalver, Titulada superior.

Secretario: Don Conrado Pascual Rigan, Profesor de investi-
gacion.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Manuela Juarez Iglesias, Profesora de inves-
tigacion.

Vocales: Don Enrique Maurer Moreno, Investigador cientifico;
don Alfonso Lépez Marin, Titulado superior, y don Raimundo Villar
Goémez, Colaborador cientifico.

Secretaria: Dona Beatriz Carnicer Labrador, del Cuerpo Supe-
rior de Administradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

Don ..c.ooviiiiiiiiiiine
con domicilio en
vy documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escalade .........cccoeviiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiieiene
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones Puablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| D26Y s W4 s U3 s T- N
[0} ¢ Lo T PPN
Centro directivo o unidad administrativa ...........cccceceveveienninenan...

CERTIFICO: Que, segun los antecedentes obrantes en este cen-
tro, el funcionario posteriormente indicado esta incluido en el
ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los
siguientes extremos a la fecha del plazo de presentacion de soli-
citudes:

Apellidos
Nombre
Cuerpo o Escala a que pertenece (grupo B) ....
................................ Codigo de Cuerpo
Documento nacional de identidad .............cccociiiiiiiiiiiiiiiiiiaan..,
Numero de Registro de Personal
Destino actual ......o.ouininiiiiniiii e
Situacion administrativa .........coceeeiiiiiiiiiiiiii e

Nuamero total de afios de servicios completos prestados en el Cuer-
po o Escala de pertenencia: .........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeen
Grado personal consolidado y formalizado: ............ccceeeveinininn.n.
Numero de afnos de servicios completos prestados en el Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas: ...........cccoviiiiiiiiininan.n.

Y, para que conste, expido la presente certificaciénen ...........

(Localidad, fecha, firma y sello.)

Conforme el interesado

Subdireccion General de Recursos Humanos, Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas. Calle Serrano, 117, 28006
Madrid.

29255 ORDEN de 14 de diciembre de 1998 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso por pro-
mocién interna en la Escala de Titulados Técnicos
Especializados del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la oferta de empleo para 1998, y con el fin de atender
las necesidades de personal en la Administraciéon Publica, este
Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favorable
de la Direcciéon General de la Funciéon Publica, y acuerdo de la
Junta de Gobierno del CSIC, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso, por promocién interna, en la Escala de Titulados
Técnicos Especializados (c6digo 5421) del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promo-
cién interna 15 plazas de la Escala de Titulados Técnicos Espe-
cializados (c6digo 5421) del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, desde Cuerpos o Escalas del grupo C, distribuidas entre
los diferentes grupos de materias especificas de la forma en que
figura en el anexo Il de la presente convocatoria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» del 3); la
Ley 23/1988, de 28 de julio, de Modificacién de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Puablica («Boletin Oficial del Estado»
del 29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado yv de Provisiéon de



