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29252 ORDEN de 9 de diciembre de 1998 por la que se
modifica la de 20 de noviembre de 1998 que convoca
concurso de méritos para proveer puestos de trabajo
en el Ministerio de Educacién y Cultura para los gru-
pos A, B, CyD.

Advertido error en las bases y anexo I de la Orden de 20
de noviembre de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de diciem-
bre), por la que se convoca concurso de méritos para proveer
puestos de trabajo en el Ministerio de Educacion y Cultura para
los grupos A, B, Cy D, se procede a su rectificacion:

En la pagina 40111, base octava.—1, donde dice: «Vocales:
Un representante de la Subdireccion General de Direcciones Pro-
vinciales y un representante de la Inspecciéon General de Servicios
del Departamento», debe decir: «Vocales: Un representante del
centro directivo del que dependa el puesto de trabajo convocado
vy un representante de la Inspecciéon General de Servicios del
Departamento».

La plaza ntimero de orden 98, Direcciéon General de Personal
vy Servicios, Oficialia Mayor, Auxiliar de oficina, nivel 12, debe
entenderse anulada de entre las ofertadas.

La plaza nimero de orden 143, en el apartado cursos debe
figurar: «Word Perfect», base de datos Acces, correo electréonico
y archivo y documentacién.

Se incluye la plaza niimero de orden 161, localidad: Madrid,
namero de plazas: Una. Direcciéon General de Programacién Eco-
némica y Control Presupuestario, Oficina Presupuestaria, Jefe de
negociado, descripcion del puesto: Apoyo en las tareas propias
de la Oficina Presupuestaria y especificamente en los de elabo-
racion del presupuesto del Departamento. Nivel: 16. Grupo/Cuer-
po: C/D Ex11. Complemento especifico: 96.600. Cursos: Excel
bajo Windows, Lotus bajo Windows, Acces bajo Windows y Gestion
econdémica y presupuestaria. Méritos relacionados con el puesto
convocado: Experiencia en hojas de calculo (Excel y Lotus) y tra-
tamiento de textos (Wp 6.1) todos bajo Windows: 3 puntos. Expe-
riencia en confeccién de documentacién para la elaboracion de
los Presupuestos Generales del Estado: 5 puntos. Experiencia en
materia de seguimiento de la ejecuciéon presupuestaria: 1 punto.
Por pertenecer al grupo C: 1 punto. Minimo: 5 puntos.

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 66
y demas preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985,
de 1 dejulio, del Poder Judicial, previa la preceptiva comunicacion
al o6rgano de este Ministerio que dicta el acto, segiin previene
el articulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos.

Madrid, 9 de diciembre de 1998.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), la Directora general
de Personal y Servicios, Carmen Gonzalez Fernandez.

Ilma. Sra. Directora general de Personal y Servicios.

29253 ORDEN de 14 de diciembre de 1998 por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso por pro-
mocién interna en la Escala de Ayudantes de Inves-
tigacion del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la oferta de empleo para 1998, y con el fin de atender
las necesidades de personal en la Administraciéon Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccion General de la Funciéon Puablica, v acuerdo

de la Junta de Gobierno del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso,
por promocién interna, en la Escala de Ayudantes de Investigacion
(c6digo 5433) del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promo-
cion interna nueve plazas de la Escala de Ayudantes de Inves-
tigaciéon (codigo 5433) del Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas, desde Cuerpos o Escalas del grupo D, distribuidas
entre los diferentes grupos de materias especificas de la forma
en que figura en el anexo II de la presente convocatoria.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
las Leyes 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica («Boletin Oficial del Estado» del 3), 23/1988,
de 28 de julio, de Modificacion de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» del
29); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados
se efectuara de acuerdo con la suma total de las puntuaciones
obtenidas por éstos en las diferentes fases de que consta el proceso
selectivo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta que contradiga lo sefialado sera nula de pleno derecho.

1.4 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.5 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Orden.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se celebrara
a partir de la segunda quincena del mes de abril de 1999.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il a la presente Orden.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Pertenecer como funcionario de carrera a algiin Cuerpo
o Escala del grupo D, incluidos en el articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

d) Estar incluido a efectos de promociéon profesional en el
ambito de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

e) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion (articulo 76 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), y estar en posesion
de la titulacién exigida para el ingreso en Cuerpos o Escalas del
grupo C en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
(Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o
equivalente), o en condiciones de obtenerlo en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacion de solicitudes (articulo 76
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo). Los servicios reco-
nocidos al amparo de la Ley 70/1978 en puestos de trabajo con
funciones o actividades semejantes a las de los Cuerpos o Escalas
del grupo D seran computables, a efectos de antigiiedad, para
participar en estas pruebas selectivas.



