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28797 ORDEN de 11 de diciembre de 1998 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Observadores de Meteorologia del Ministerio de
Medio Ambiente.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1998 y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracién Publi-
ca,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favo-
rable de la Direccién General de la Funcién Pablica, acuerda con-
vocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Observa-
dores de Meteorologia, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
en el Cuerpo de Observadores de Meteorologia, por el sistema
de promocién interna, desde Cuerpos o Escalas del grupo D, inclui-
dos en el ambito de aplicacion del articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con sus correspondientes modi-
ficaciones; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley
6/1997, de 14 de abril, y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicién,
asi como en el curso selectivo, a que se refiere el apartado 2.4
del anexo I.

No sera de aplicaciéon en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciara a
partir del 1 de enero de 1999.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Medio Ambiente hara
publica la lista de los aspirantes, con la puntuacién obtenida en
la fase de concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposicion y en el tablon de anuncios de los Servicios
Centrales del Ministerio de Medio Ambiente, plaza de San Juan
de la Cruz, sin namero, 28071 Madrid.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos en
la fase de concurso.

La duraciéon maxima de las fases de concurso y oposicion sera
de nueve meses, contados a partir de la publicacion de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién, seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses, a partir de la ter-
minacion del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superasen el curso selectivo, de acuerdo con el
procedimiento de calificaciéon previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad

convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cum-
plimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, inter-
calandose en el lugar correspondiente a la puntuaciéon obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, o haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtenciéon de dicho titulo.

Quienes carezcan de la titulaciéon requerida en el parrafo ante-
rior, podran participar en estas pruebas selectivas siempre que
tengan una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas
del grupo D, incluidos en el ambito de aplicacion del articu-
lo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Puablica.

Asimismo, podran participar aquellos funcionarios que care-
ciendo de la titulaciéon exigida, no alcancen los diez afios men-
cionados en el parrafo anterior, siempre que acrediten al menos
cinco afios y hayan superado el curso especifico a que se refiere
la disposicion adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pu-
blicas.

2.1.6 Pertenecer, como funcionario de carrera, el dia de la
publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», a cualquier Cuerpo o Escala del grupo D vy tener, el dia
de la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, una
antigiiedad de, al menos, dos afnos en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requi-
sitos exigidos en la convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo D, a que pertenezcan, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar en estas pruebas
selectivas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesiéon
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada, gratui-
tamente, en las representaciones diplomaticas o consulares de
Espafia en el extranjero, en las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno en las Comunidades Auténomas, asi como en el
Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, en la Direcciéon General de la Funcién Publica,
en el Instituto Nacional de Administracion Publica y en la Oficina
de Informacion de los Servicios Centrales del Ministerio de Medio
Ambiente.

A la instancia se acompafaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Los aspirantes, para poderles valorar la fase de concurso, que
no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certificaciéon,
segiin modelo contenido en el anexo IV, expedida por los servicios
de personal del Departamento en el que el funcionario haya pres-
tado o preste sus servicios, acreditativa de su antigiiedad en los
Cuerpos o Escalas del grupo D a que pertenezca el mismo, asi
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como cuanta documentacion estime oportuna para la mejor valo-
racion de los méritos sefialados en el apartado 1.2 del anexo I
de la convocatoria.

Las instrucciones para cumplimentar la instancia seran las que
se detallan a continuacién:

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo, utilizando mayts-
culas de tipo de imprenta.

Aseglrese de que los datos resultan claramente legibles en
todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

En el recuadro correspondiente a Ministerio, consigne Minis-
terio de Medio Ambiente.

En el recuadro dedicado a centro gestor, consigne Subsecretaria
de Medio Ambiente y c6digo 23001.

En el recuadro relativo a la Tasa de derechos de examen. Con-
signe el codigo 23020.

En el recuadro donde figura el afio de la convocatoria, senale
los dos Gltimos digitos del afio en que la misma se haya publicado,
es decir, 98.

En el recuadro niimero 15, Cuerpo, Escala, grupo profesional
o categoria, consignar Cuerpo de Observadores de Meteorologia
y codigo 1429.

El recuadro nimero 16, Especialidad, area o asignatura, se
dejara en blanco.

En el recuadro namero 17, forma de acceso, consignar la letra
P, correspondiente al sistema de promocién interna.

En el recuadro nimero 18, Ministerio/6rgano/entidad convo-
cante, consignar Ministerio de Medio Ambiente y c6digo 00023.

En el recuadro niimero 19, fecha «Boletin Oficial del Estado»,
consignar la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la presente convocatoria.

En el recuadro numero 20, provincia de examen, consignar
Madrid.

En el recuadro niimero 21, minusvalia, indicar el porcentaje
del grado de minusvalia seguin el dictamen del 6rgano competente.

El recuadro nimero 22, Reserva para discapacitados, se dejara
en blanco.

En el recuadro niimero 23, en caso de minusvalia o disca-
pacidad, adaptaciéon que se solicita y motivo de la misma, el inte-
resado hara constar las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, inclui-
do el curso selectivo, cuando esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro namero 24, titulos académicos oficiales, se con-
signara de las siguientes opciones el digito que corresponda de
acuerdo con la mayor titulacién académica poseida:

Digito 1: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito 2: Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o equivalente.

Digito 3: Titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-LOGSE, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco anos.

En el recuadro nimero 25 A) se hara constar el idioma o idiomas
a que se refiere el apartado 1.3 del anexo I de la convocatoria,
de los que el aspirante desee ser examinado.

Consigne en el recuadro destinado a importe el correspondiente
a los derechos de examen, ya que es un impreso autoliquidativo.

Presente la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o
Cooperativa de Crédito, de las que actian como entidades cola-
boradoras en la recaudacion tributaria (la practica totalidad de
las mismas).

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en la base 3.2, a través de las repre-
sentaciones diplomaticas o consulares correspondientes. A las
mismas se acompaifara el comprobante bancario de haber ingre-
sado los derechos de examen en la cuenta del Banco Santander,
«Tesoro Publico. Ministerio de Medio Ambiente. Cuenta restrin-

gida para la recaudacion de tasas en el extranjero» (coédigo:
0085/2145/82/0000000079).

3.2 La presentacion de solicitudes («ejemplar para la Admi-
nistracién») se hara en el Registro General del Ministerio de Medio
Ambiente o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Medio Ambiente,
Subdireccién General de Recursos Humanos, plaza de San Juan
de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid.

3.3 Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompafar, a la solicitud, certificado acreditativo de
tal condicion.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara mediante cer-
tificaciéon mecanica por medio de impresion de maquina contable
o mediante el sello y firma autorizada en los tres ejemplares de
la solicitud. La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Tasas y Precios
Publicos, no procedera devoluciéon alguna de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

En ningGin caso, la presentacion y pago de la tasa supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2.

3.4 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Sub-
secretario del Ministerio de Medio Ambiente dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que, ademas de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos, se determinara el lugar y la fecha
de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de los aspi-
rantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion. En
la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
numero del documento nacionalde identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resolucién definitiva de exclusion, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el 6rgano competente de orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46, en su
relacion con los articulos 9 y 11, de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto
de producirse posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los tablo-
nes de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento, en
la Direcciéon General de la Funcién Publica, en el Centro de Infor-
maciéon Administrativa del Ministerio de Administraciones Publicas
y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo al Subsecretario del Ministerio de Medio
Ambiente, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comln, o si se hubiesen realizado
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tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la presencia del Presidente y del Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos,
de sus miembros. Celebrara su sesiéon de constituciéon en el plazo
maximo de treinta dias a partir de su designacién y minimo de
diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y
de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.1, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Medio Ambiente,
plaza de San Juan de la Cruz, sin nimero, 28071 Madrid, telé-
fono 91 597 69 78.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de tercera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en Resoluciéon de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a
la sefialada para la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate
del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde
se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier
otro medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menos,
de antelacion.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicién, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebraciéon del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
v en aquellos otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuaciéon alcanzada en dichas fases,
con indicaciéon de su documento nacional de identidad.

El nimero de aprobados en estas dos fases podra ser superior
al de plazas convocadas.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion, y, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio y, en su caso, en el primero de dicha
fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la rela-
cion de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Medio
Ambiente, especificando el numero de aprobados en cada uno
de los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relaciéon para su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relaciéon de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacion obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida por
los aspirantes en la fase tedrica del curso selectivo, y, en el supues-
to de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacién obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica, en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion total
alcanzada en todo el proceso selectivo, con especificacion de la
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puntuacién obtenida en cada una de las fases del mismo, asi como
con indicaciéon del documento nacional de identidad.

7.4 En ningan caso, la Subsecretaria del Departamento podra
aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales desde la publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados, a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Medio Ambiente, plaza de San Juan
de la Cruz, sin namero, 28071 Madrid, fotocopia compulsada del
titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber rea-
lizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcion de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas.

8.2 CQuienes dentro del plazo fijado, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada, no presentaren la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por Orden de la autoridad convocante, y a propuesta de
la Subsecretaria del Departamento, se procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas, que se publicara en el tabléon de
anuncios de este Ministerio, v en la que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos el mismo.

8.4 Una vez finalizado el proceso selectivo, los opositores
aprobados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa
oferta de los mismos, siendo nombrados, a propuesta del Sub-
secretario del Ministerio de Medio Ambiente, funcionarios de carre-
ra, mediante Resoluciéon del Secretario de Estado para la Admi-
nistraciéon Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y en la que se indicara el destino adjudicado.

8.5 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
caciéon de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.6 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica y en
colaboracion con los centros competentes de formaciéon de fun-
cionarios, en cada caso, velara por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos vy en la forma establecidos por las Leyes
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
v la reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 11 de diciembre de 1998.—P. D. (Orden 25 de sep-

tiembre de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Sub-
secretario, Claro José Fernandez-Carnicero Gonzalez.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO1

Cuerpo de Observadores de Meteorologia

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valorara la antigiiedad del funcionario en Cuerpos o Esca-
las del grupo D a que pertenezca, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios efectivos prestados en dicho grupo hasta la
fecha de publicacién de la presente convocatoria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado vy los cursos de formacién y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Puablica y en otros
centros oficiales de formacién de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constara de dos ejercicios obliga-
torios, uno de ellos practico, asi como de una prueba voluntaria
de idiomas. Esta ultima podra ser realizada por los aspirantes
que lo deseen y que hayan superado los ejercicios obligatorios.

Los dos ejercicios obligatorios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas, que mida el grado de comprensién del aspi-
rante en relacion con las materias del programa «Temario de Mate-
maticas y Fisica» que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estard compuesto por un maximo de 40 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones
erréneas se valoraran negativamente. El tiempo méaximo para la
realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 25 puntos,
siendo necesario obtener 12,5 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito, en
el tiempo maximo de tres horas, de cuatro problemas elegidos
entre los seis propuestos, relacionados con las materias del pro-
grama «Temario de Matematicas y Fisica» que figuran en el anexo II
de esta convocatoria.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 25 puntos,
siendo necesario obtener 12,5 puntos para poder superarlo.

Prueba voluntaria de idiomas: Esta prueba versara sobre uno
o los dos siguientes idiomas:

Inglés.
Franceés.

Consistira en la traduccion directa por escrito y con diccionario,
en el plazo de treinta minutos, de un texto redactado en el idioma
o idiomas elegidos por el aspirante.

Esta prueba se calificara otorgando hasta un maximo de 4 pun-
tos para el idioma inglés y hasta un maximo de 1 punto para
el idioma francés.

1.4 Curso selectivo.—Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionario de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo de caracter teédrico y practico, organizado por la
Subsecretaria del Departamento. Se iniciara en el plazo maximo
de dos meses a partir de la finalizacion del plazo contemplado
en la base 8.1 para la presentacion de documentos.

La duraciéon del curso selectivo estara comprendida entre tres
y cinco meses. Su calendario y programa, asi como las normas
internas que hayan de regularlo, seran establecidas oportunamen-
te por la Subsecretaria del Departamento.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo
los aspirantes dependeran de la Subsecretaria del Departamento.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por los
aspirantes de las pruebas correspondientes.

La calificacion maxima de cada una de las partes del curso
selectivo sera de 40 puntos, siendo necesario obtener 20, como
minimo, para superar las mismas.
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La calificacion maxima del curso selectivo sera de 80 puntos,
siendo necesario un minimo de 40 puntos para su aprobacion.

Una vez superado el curso selectivo, y hasta tanto sean nom-
brados funcionarios de carrera, continuaran como funcionarios
en practicas.

2. Valoracién

2.1 Fasedeconcurso.—Lavaloracién de los méritos senialados
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antigiiedad: Se otorgarda a cada aspirante por cada
ano completo de servicios efectivos en Cuerpos/Escalas del
grupo D 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal: Se otorgara a cada aspirante por la
posesion de un determinado grado personal consolidado hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual o superior al 18: 4 puntos.
Grado personal igual al 17: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 16: 3 puntos.

Grado personal igual al 15: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 14: 2 puntos.

Grado personal igual al 13: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 12 e inferiores: 1 punto.

2.1.3 Trabajo desarrollado.—Segun el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
en la Administraciéon General del Estado y en los 6rganos cons-
titucionales el dia de publicacion de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacién:

Niveles 12 y 13: 2 puntos.
Niveles 14 y 15: 3 puntos.
Niveles 16 o superior: 4 puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicio se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, v a
los funcionarios en adscripcion provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situacion de exce-
dencia para el cuidado de hijos se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracién General del Estado u 6rganos cons-
titucionales, y a los funcionarios en la situacién de servicios espe-
ciales con derecho a reserva de puesto en la Administraciéon Gene-
ral del Estado y 6rganos constitucionales, el nivel del puesto de
trabajo en que les corresponderia efectuar el reingreso.

A los funcionarios que se encuentren desempeifiando un puesto
de trabajo en situacion de servicio activo en 6rgano constitucional
se les valorara el nivel de complemento de destino correspondiente
a dicho puesto.

2.1.4 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento realiza-
dos.—Se otorgara a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.1.5 Titulacion académica.—Por la posesion de titulacion
académica superior a la exigida para ingreso en Cuerpos o Escalas
del grupo C en el articulo 25 dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, 0,5
puntos.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningln caso la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.—La calificacion del curso selectivo se
atendra a los criterios establecidos en el apartado 1.4 de este
anexo.

2.4 Calificaciéon total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso, oposicién y curso selectivo.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion y, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo y primer ejercicio de
la fase de oposicion, por este orden.

ANEXO I

Cuerpo de Observadores de Meteorologia

PROGRAMA

Temario de Matematicas y Fisica

1. Estadistica descriptiva.—Poblaciéon y muestra. Variables
discretas vy continuas. Redondeo de datos. Intervalos de clase.
Histograma y poligonos de centralizacion. Distribuciones de fre-
cuencia. Promedios v medidas de centralizaciéon. Relaciéon empi-
rica entre media, mediana y moda. Media geomeétrica, media armo-
nica. Relacién entre ellas. Cuartiles, deciles y percentiles. La des-
viacioén tipica y otras medidas de dispersiéon. Varianza.

2. Sistemas de ecuaciones lineales.—Transformaciones de
una ecuacion y de una inecuacién. Teorema fundamental de equi-
valencia. Métodos de resolucion de sistemas. Sistemas de Cramer.

3. Trigonometria plana.—Razones trigonométricas. Formula
fundamental. Razones trigonométricas de un arco en funciéon del
seno, del coseno y de la tangente. Razones trigonométricas de
la suma de los arcos, del angulo doble y del angulo mitad. Suma
de senos, cosenos y tangentes. Teorema del seno. Teorema del
coseno.

4. Polinomios con coeficientes en un cuerpo.—Concepto de
polinomio. Operaciones con polinomios. Divisibilidad de polino-
mios. Division de un polinomio por x-a, estudio del resto. Des-
composiciéon factorial. Raices de un polinomio. Teorema funda-
mental del algebra. El cuerpo de las fracciones racionales. Des-
composicién en fracciones simples. Funciones racionales.

5. Derivabilidad de funciones.—Concepto de derivada. Deri-
vada de una funcién en un punto. Interpretaciéon geométrica. Alge-
bra de derivadas. Derivada de una funcién vectorial de variable
escalar. Diferencial de una funcién. Interpretacién geométrica de
la diferencial.

6. Meétodos de integracion.—Funcién primitiva e integral inde-
finida. Propiedades. Integrales inmediatas. Integracion por sus-
titucién y por partes. Integracion de funciones racionales.

7. La integral definida.—Concepto de integral de Riemann.
Teorema del valor medio del calculo integral. Formula de Barrow.
Cambio de variable en la integral definida. Calculo de areas planas.
Calculo de volimenes. Aplicaciones elementales de la integral defi-
nida a la Fisica.

8. Cinematica del punto.—Conceptos de velocidad y acele-
racion. Clasificacion de los movimientos. Movimiento relativo.
Aceleracion de Coriolis.

9. Dinamica del punto material, trabajo y energia.—Leyes de
Newton. Teorema del impulso. Teorema del momento angular.
Aplicaciones. Integral de la fuerza respecto al desplazamiento:
Trabajo. Teorema de la energia cinética. Campos de fuerzas con-
servativos. Teorema de la energia potencial. Teorema de conser-
vacién de la energia mecanica.

10. Fuerzas conservativas y no conservativas.—Fuerzas elas-
ticas. Estudio particular del oscilador arménico lineal. Fuerzas
centrales. Estudio particular de la fuerza de atraccién gravitacio-
nal. Variacion de la energia mecanica. Estudio particular de las
fuerzas de rozamiento.

11. Fluidos:

Estatica: Concepto de presion. Ecuacion fundamental de la esta-
tica de fluidos. Principio de Pascal. Principio de Arquimedes. Pre-
sion atmosférica.

Dinamica: Ecuaciéon de continuidad. Teorema de Bernouilli.
Teorema de Torricelli.

12 Primer principio de termodinamica.—Concepto de tempe-
ratura. Escalas termomeétricas. Temperatura absoluta. El trabajo
en termodinamica. Enunciado del primer principio. Energia inter-
na. Calor. Capacidades calorificas. Entalpia.
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13. Segundo principio de termodinamica.—Necesidad del
segundo principio. Maquinas térmicas. Rendimiento termodina-
mico. Ciclo de Carnot. Enunciados del segundo principio. Teorema
de Carnot. Temperatura termodinamica. Teorema de Clausius.
Concepto de entropia.

14. Campo eléctrico:

Electrostatica: Ley de Coulomb. Campo eléctrico: Potencial
eléctrico. Capacidad electrostatica. Condensadores. Energia de un
condensador cargado.

Electrocinética: Intensidad de corriente. Ley de Ohm. Resis-
tencia eléctrica. Efecto Joule. Fuerza electromotriz y resistencia
interna de un generador. Ley de Ohm generalizada. Leyes de
Kirchoff.

15. Electromagnetismo.—Campo magnético. Fuerza ejercida
por un campo magnético sobre un elemento de corriente. Accion
de un campo magnético sobre una espira. Momento magnético
de su solenoide. Trabajo efectuado por un campo magnético. Cam-
po magnético producido por una corriente rectilinea indefinida.
Campo magnético de un solenoide. Fuerzas entre corrientes para-
lelas.

ANEXO III

Cuerpo de Observadores de Meteorologia

Tribunal titular:

Presidente: Don José Ignacio Mir6 Casado, Cuerpo Especial
Facultativo de Meteorologos.

Secretaria: Dona Susana Alonso Ramos, Cuerpo Observadores
de Meteorologia.

Vocales: Don Juan Le6én Santaolaya, Escala Media de Forma-
cion Ocupacional del I.N.E.M.; don Santiago Enriquez Rodriguez,
Cuerpo Especial de Ayudantes de Meteorologia, y don Miguel
Angel Cano Serrano, Cuerpo Observadores de Meteorologia.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jorge Gutiérrez Amo, Cuerpo Especial Facul-
tativo de Meteorélogos.

Secretario: Don Victoriano Pérez Lopez, Cuerpo Observadores
de Meteorologia.

Vocales: Don Manuel Gonzalez Corbi, Escala de Titulados
Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo;
don Andrés Chazarra Bernabé, Cuerpo Especial de Ayudantes de
Meteorologia, v don Juan Antonio de Cara Garcia, Cuerpo de
Observadores de Meteorologia.
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DONAOMA. ...t et et
CAIGO ...ttt
Centro Directivo 0 Unidad adminiStrativa .......................oocooiuooiroeoeeoeoooooeooooooo
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:
APEHIAOS: .o Nombre: .........co.oooii
Cuerpo o Escala a que PEMENECE: ..o
DN ndmero ..o Numero de Registro de Personal .......ooooeveoooi L.
DestiNo aCtUal: .........ooooiiii e

1¢ Antigiledad

Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicacién de la presente convocatoria,
en Cuerpos/Escalas del Grupo D .........cccovveiviiiiiiii

2° Grado personal consolidado: ................ o

3° Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que corresponda
segun lo establecido en el apartado 2.1.3. del Anexo |

Nivel  ............

4° Cursos de formacion y perfeccionamiento

Denominacion Centro gue lo impartio
Expedidoen .......ccoccovvevvvineaeeee, ya .. de e de ..o

(Firma y sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)
Total puntuacién en fase de concurso ...,



