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28753 RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Manresa (Barcelona), referente al con-
curso de méritos para proveer ocho plazas de Agente
de la Policía Local.

Por Decreto del Teniente de Alcalde-Delegado de Administra-
ción, de fecha 21 de octubre de 1998, se han convocado pruebas
selectivas para la provisión de ocho puestos de trabajo de la escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, cla-
se Policía local: Agentes, que figuran vacantes en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento e incluidos en la oferta de
empleo público para el año 1998, por el sistema de concurso
entre funcionarios de carrera de otras Administraciones Locales
que ocupen en propiedad plazas de este grupo y escala.

Las citadas pruebas selectivas se regirán por las bases apro-
badas por el pleno de la corporación en sesión celebrada el día
19 de octubre de 1998, que se han publicado en el «Boletín Oficial
de la Provincia de Barcelona» número 278, de fecha 20 de noviem-
bre de 1998.

El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en
dicho concurso será de quince días naturales que empezarán a
contar a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio
en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios correspondientes a esta convocatoria
se publicarán en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Manresa, 23 de noviembre de 1998.—El Alcalde, Jordi Valls
Riera.

28754 RESOLUCIÓN de 24 de noviembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Alcalá de Henares (Madrid), referente a
la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 255,
de fecha 27 de octubre de 1998, aparecen publicadas las bases
correspondientes a plazas vacantes en la plantilla municipal, y
en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 274,
de 18 de noviembre de 1998, rectificaciones al contenido de las
mismas.

Personal funcionario

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL

Subescala Técnica

Clase: Técnico de Administración General. Tres plazas. Grupo:
A. Forma de provisión: Oposición, promoción interna.

Clase: Técnico de Administración General. Dos plazas. Grupo:
A. Forma de provisión: Oposición libre.

Subescala Administrativa

Clase: Administrativo de Administración General. Seis plazas.
Grupo: C. Forma de provisión: Oposición, promoción interna.

Subescala Auxiliar

Clase: Auxiliar de Administración General. 18 plazas. Grupo:
D. Forma de provisión: Oposición libre.

Clase: Auxiliar de Administración General. Una plaza. Turno
Minusválidos. Grupo: D. Forma de provisión: Oposición libre.

Subescala Sulbaterna

Clase: Conserje. Dos plazas. Grupo: E. Forma de provisión:
Oposición libre.

Clase: Subalterno. 12 plazas. Grupo: E. Forma de provisión:
Oposición libre.

Clase: Subalterno. Dos plazas. Turno Minusválidos. Grupo: E.
Forma de provisión: Oposición libre.

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL

Subescala Técnica

Técnicos Medios

Clase: Ayudante de Archivos y Bibliotecas. Ocho plazas. Grupo:
B. Procedimiento de selección: Concurso-oposición, promoción
interna.

Técnicos Auxiliares

Clase: Ayudante de Archivos y Bibliotecas. Cuatro plazas. Gru-
po: C. Procedimiento de selección: Oposición-libre.

Subescala Servicios Especiales

Clase: Policía Local, Guardias. Nueve plazas. Grupo: D. Pro-
cedimiento de selección: Oposición libre.

Clase: Personal de Oficios. Encargados. Cinco plazas. Grupo:
D. Procedimiento de selección: Concurso-oposición, promoción
interna.

Un Encargado de vialidad y obras.
Un Encargado de edificios municipales.
Un Encargado de parques y jardines.
Un Encargado.
Un Capataz albañil.

Oficiales. 12 plazas. Grupo D:

Un Albañil. Procedimiento de selección: Concurso-oposición,
promoción interna.

Dos Albañiles. Procedimiento de selección: Oposición libre.
Tres Conductores. Procedimiento de selección: Concurso-opo-

sición, promoción interna.
Un Cerrajero. Procedimiento de selección: Concurso-oposición,

promoción interna.
Dos Carpinteros. Procedimiento de selección: Oposición libre.
Un Electricista. Procedimiento de selección: Concurso-oposi-

ción, promoción interna.
Un Conductor Palista. Procedimiento de selección: Concurso-

oposición, promoción interna.
Un Señalizador. Procedimiento de selección: Concurso-oposi-

ción, promoción interna.

Ayudantes. Ocho plazas. Grupo: E. Procedimiento de selección:
Concurso-oposición, promoción interna.

Un Carpintero.
Tres Fontaneros.
Dos Cerrajeros.
Un Mecánico.

Peones. Diez plazas. Grupo: E. Procedimiento de selección:
Oposición libre.

Personal laboral

Encargado de Obras. Una plaza. Procedimiento de selección:
Concurso-oposición, promoción interna entre personal laboral de
oficios (Oficiales, Peones y Ayudantes).

Peones del Servicio Municipal de Limpieza. 17 plazas. Pro-
cedimiento de selección: Oposición libre.

El plazo de presentación de instancias será de veinte días natu-
rales, contados a partir del siguiente en el que aparezca inserto
el presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Alcalá de Henares, 24 de noviembre de 1998.—El Alcalde-Pre-
sidente.


