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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Número de vacantes: Ocho. Denominación:
Agente.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Grado Medio Gestión Especializada.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Auxiliar Gestión Especializada.

Personal laboral

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Trabajadora familiar. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Oficial. Número de vacantes: Tres.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Peón/Operario. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Limpiadora. Número de vacantes: Una.

Dedicación parcial

Nivel de titulación: Licenciatura. Denominación del puesto: Psi-
cólogo. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Moni-
tor Escuelas Iniciación Deportiva. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Bachiller. Denominación del puesto: Edu-
cador Centros Sociales. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Graduado Escolar. Denominación del pues-
to: Informador Social. Número de vacantes: Una.

Manresa, 6 de octubre de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

28742 RESOLUCIÓN de 6 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Valdemorillo (Madrid), por la que se anun-
cia la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Madrid.
Corporación: Valdemorillo.
Número de código territorial: 28160.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 1 de octubre de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Conserje.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico de Cultura.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar administrativo de Cultura.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Conductor. Número de vacantes: Una.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Operario-Peón. Número de vacantes: Dos.

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Peón temporada polideportivo. Número de vacantes:
Una.

Valdemorillo, 6 de octubre de 1998.—El Secretario.—Visto
bueno, la Alcaldesa.

28743 RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Castellar (Jaén), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Jaén.
Corporación: Castellar.
Número de código territorial: 23025.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 13 de octubre de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Subalterno.

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Encargado de jardinería y espacios deportivos. Número
de vacantes: Una.

Castellar, 19 de octubre de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
el Alcalde.

28744 RESOLUCIÓN de 19 de octubre de 1998, de la Dipu-
tación Provincial de Castellón, por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Castellón.
Corporación: Diputación Provincial de Castellón.
Número de código territorial: 12000.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 6 de octubre de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Técnica. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Auxiliar. Número de
vacantes: Cuatro. Denominación: Auxiliar.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Subalterna. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ordenanza.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Licenciado Económicas o Mate-
máticas.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Humanidades.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Licenciado en Filosofía y Cien-
cias de la Educación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico O. P.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Ingeniero Técnico en Topogra-
fía.
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Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Aparejador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Tres. Denominación: Programador.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Técnica. Número
de vacantes: Una. Denominación: Delineante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: A. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Superior.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Técnico Medio.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Administrador general.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Auxiliar Técnico Ofimática.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Recaudador Ayudante.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Número de vacantes: Dos. Denomi-
nación: Auxiliar de Recaudación.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Tres. Denomi-
nación: Conductor.

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Una. Denomi-
nación: Maquinista (imprenta).

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Número de vacantes: Dos. Denomina-
ción: Peón (granja).

Personal laboral

Nivel de titulación: Certificado de escolaridad. Denominación
del puesto: Portero, castillo Peñíscola. Número de vacantes: Una.

Castellón, 19 de octubre de 1998.—El Secretario general.—Vis-
to bueno, el Presidente accidental.

28745 RESOLUCIÓN de 21 de octubre de 1998, del Ayun-
tamiento de Fines (Almería), por la que se anuncia
la oferta de empleo público para 1998.

Provincia: Almería.
Corporación: Fines.
Número de código territorial: 04044.
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 1998,

aprobada por el Pleno en sesión de fecha 16 de octubre de 1998.

Funcionarios de carrera

Grupo según el artículo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificación:
Escala de Administración General, subescala Administrativa.
Número de vacantes: Una. Denominación: Administrativo.

Fines, 21 de octubre de 1998.—El Secretario.—Visto bueno,
la Alcaldesa.

28746 RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Utrera (Sevilla), referente a la convoca-
toria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 128,
de 10 de noviembre del presente año y en el «Boletín Oficial»
de la provincia numero 263, de 13 de los corrientes, se publican
las bases que han de regir las pruebas convocadas para cubrir
la siguientes plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de
este Ayuntamiento:

Una de Técnico superior de Administración Especial (Letrado
Asesor). Grupo A. Clasificación: Escala de Administración Espe-
cial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales.
Sistema de selección: Oposición libre.

Una de Arquitecto técnico. Grupo B. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Técnica. Sistema de selección:
Oposición libre.

Una de Técnico medio de Informática. Grupo B. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Sistema de selección: Oposición libre.

Dos de Delineante. Grupo C. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Técnica. Sistema de selección: Opo-
sición libre.

Una de Sargento Jefe Policía Local. Grupo C. Clasificación:
Escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policía Local. Sistema de selección: Concurso-oposición
libre.

Cinco de Guardia. Grupo D. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Policía
Local. Sistema de selección: Oposición libre.

Una de Oficial Carpintero. Grupo D. Clasificación: Escala de
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Per-
sonal de Oficios. Sistema de selección: Oposición libre.

Una de Conductor Maquinista. Grupo D. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase
Personal de Oficios. Sistema de selección: Concurso-oposición
promoción interna.

Dos de Notificador. Grupo D. Clasificación: Escala de Admi-
nistración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Come-
tidos Especiales. Sistema de selección: Concurso-oposición pro-
moción interna.

Dos de Auxiliar administrativo. Grupo D. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala Auxiliar. Sistema de selec-
ción: Oposición libre.

Una de Chófer. Grupo D. Clasificación: Escala de Administra-
ción Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de
Oficios. Sistema de selección: Concurso-oposición promoción
interna.

Los interesados en tomar parte en las citadas convocatorias
podrán presentar su solicitud en la Oficina de Coordinación de
este Ayuntamiento, en el plazo de veinte días naturales, a partir
del siguiente al de la publicación del presente anuncio en el «Bo-
letín Oficial del Estado», acreditando haber ingresado en la Teso-
rería Municipal el importe de los derechos de examen correspon-
dientes.

Utrera, 16 de noviembre de 1998.—El Alcalde, José Dorado
Alé.

28747 RESOLUCIÓN de 16 de noviembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Salamanca, referente a la convocatoria
para proveer dos plazas de Ingeniero Técnico Indus-
trial.

En el «Boletín Oficial» de la provincia número 173, de 10 de
septiembre de 1998, y en el «Boletín Oficial de la Comunidad
Autónoma de Castilla y León» número 170, de 4 de septiembre
de 1998, aparecen publicadas las bases íntegras de la convocatoria
para la provisión, en propiedad, mediante oposición libre, de dos
plazas de Ingeniero Técnico Industrial, de la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento.

Dichas plazas están encuadradas en la Escala de Administra-
ción Especial, subescala Técnica, clase Técnico Medio.


