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Cédigo Cuerpo/Escala

6.025 | Escala Administrativa de Organismos Auténomos.
6.026 |Escala de Administrativos de AISS, a extinguir.

6.115 |Escala de Delineantes de AISNA.

6.116 | Terapeutas Ocupacionales de AISNA.

6.322 | Técnicos-Administrativos, a extinguir, del INAS.

6.323 | Escala de Delineaciéon y Medios Audiovisuales del INEM.
6.417 |Escala Unica Cuerpo Administrativo (Orden de 4 de julio
de 1981), a extinguir.

6.466 |Escala de Oficiales Administrativos del ICO.

28734 ORDEN de 4 de diciembre de 1998 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administracién de la Segu-
ridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1998, y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administraciéon de
la Seguridad Social, este Ministerio, en uso de las competencias
que le estan atribuidas en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistracion General del Estado («Boletin Oficial del Estado» del 15),
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién
Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en
el Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion de la Segu-
ridad Social, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas
por el sistema de acceso libre y tres plazas por el sistema de
promocién interna, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social.

1.1.1 Los aspirantes s6lo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.1.2 Del total de plazas del sistema general de acceso libre
se reservara una plaza para ser cubierta por persona con minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y el articulo 13 del Real Decre-
t0 493/1998, de 27 de marzo.

1.1.3 Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapa-
citados se incorporaran al sistema general de acceso libre.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superaciéon del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por los aspirantes, segln la peticion de destino a la vista
de los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan y teniendo
en cuenta lo dispuesto en la base 1.3.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un namero
de aspirantes superior al de plazas convocadas, por tanto, este
namero no podra ser superior a seis por el sistema de acceso
libre, ni superior a tres por el sistema de promocién interna.

1.3 Los aspirantes que accedan por el sistema de promociéon
interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los provenientes
del sistema de acceso libre para cubrir los puestos de trabajo
vacantes, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

1.4 Elprocedimiento de seleccion, para ambos turnos de acce-
so, constara de una fase de oposiciéon y otra consistente en un
curso selectivo. Para los aspirantes por el turno de promociéon
interna el procedimiento constara ademas de una fase de concurso.
1.5 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejercicios
v valoraciones que se especifican en el anexo I de esta Orden,
desarrollandose con arreglo al siguiente calendario:

1.5.1 Fase de concurso: Sélo para los aspirantes por el turno
de promocién interna.

1.5.2 Fase de oposicion: Para acceder por promocién interna
y por el sistema general de acceso libre, el primer ejercicio se
realizara en la fecha y lugares que se determinen en la Resolucion
a que se hace referencia en la base 4.1.

La duracion maxima de celebracion de la fase de oposicion
sera de seis meses a contar desde la fecha de celebracion de la
fase escrita del primer ejercicio.

1.5.3 Curso selectivo, que se realizara a continuaciéon de la
fase de oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado
la misma.

1.6 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo II.

1.7 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizacién, para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma establecida
en la base 3.2.6.

1.8 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y las bases de la
convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espainol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
puablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el sistema
de promocioén interna deberan ser personal de las Administracio-
nes u organismos sefalados en el articulo 1.1 de la Ley 30/1984,
pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener
una antigiiedad de al menos dos afios de servicios efectivos en
dicho Cuerpo o Escala, y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, seran computables a efectos
de antigiiedad para participar por el sistema de promocién interna.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, que
posean nacionalidad espafiola y la titulacién exigida en la con-
vocatoria.

Estos participantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en las bases anteriores
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo



BOE num. 297

Sabado 12 diciembre 1998

41441

superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autébnomas,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, de Madrid), en
la Direccion General de la Funciéon Puablica (calle Maria de Molina,
50, de Madrid), en el Instituto Nacional de Administracién Pablica
(calle Atocha, 106, de Madrid), asi como en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espana en el extranjero.

3.2 En la cumplimentacion de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria». En el espacio des-
tinado a codigo que figura debajo, se cumplimentara el 19001.
En el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el
espacio destinado a cédigo se hara constar 19.020, rellenandose
s6lo los dos primeros digitos.

3.2.2. En el apartado 15. Cuerpo o Escala se hara constar
«Cuerpo Superior de Técnicos de la Administraciéon de la Seguridad
Social», y en el recuadro correspondiente a cédigo figurara «1604».

3.2.3 En el apartado 16. Especialidad, area o asignatura, se
hara constar la Opcién de Grupo de materias que elige el solicitante,
indicando «A) Materias Juridicas», <B) Materias Economicas».

3.2.4 En el apartado 17. Forma de Acceso, los aspirantes
que participen por el sistema de acceso libre sefialaran la letra
«L». Los que participen por promocioén del Estado seiialaran la
letra «R», y los que participen por promociéon de la Seguridad
Social senalaran la letra «S».

3.2.5 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes, tanto por el sistema de promocion
interna como por el sistema de acceso libre, que concurran a
la celebracion de estas pruebas, haran constar «Madrid».

3.2.6 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 21 de la
misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las adaptaciones posibles de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

Los aspirantes con minusvalia con grado igual o superior al 33
por 100 que opten por el cupo de reserva deberan indicarlo, en
su caso, expresamente en el recuadro niimero 22 de la solicitud.

3.2.7 Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en la base 2, pertenezcan al Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social o, perteneciendo a otro Cuerpo
del Grupo B, hubieran accedido a éste en virtud de convocatoria
unitaria con el Cuerpo General de Gestion de la Administracion
de la Seguridad Social, haran constar necesariamente en el epi-
grafe de «Datos a consignar segiin las bases de la convocatoria»
(recuadro 25 A), la expresion «Exentos en el primer ejercicio del
tema de materias especificas».

3.2.8 En el recuadro 25 B) se hara constar el idioma elegido
por el aspirante.

3.2.9 Las certificaciones de homologacion habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompafandolas a
la solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal con antelaciéon a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.2.10 Las solicitudes (ejemplar namero 1 «Ejemplar para la
Administraciéon» del modelo de solicitud) se dirigiran debidamente
cumplimentadas al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt,
numero 4, 28071 Madrid.

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado siete
del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa de derechos
de examen sera de 4.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocién interna, por aplicacion del apartado seis en relacién con

el siete de la misma norma citada, la tasa por derechos de examen
sera de 2.000 pesetas. Del pago de esta tasa de derechos de
examen estaran exentas las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por 100.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacién
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito, de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacioén por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de la justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusién del aspirante.

En ningQin caso la mera presentacion y pago en la Entidad
Colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacién,
en tiempo vy forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dis-
puesto en las bases 3.4y 3.5.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 3.5,
a traveés de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes que las remitiran seguidamente al orga-
nismo competente. El interesado adjuntara a la solicitud el com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente nimero 1302/9002/26/00236447145, abierta
en la Sucursal 9002, Paseo de la Castellana, nimero 67, de
Madrid, de la Caja Postal, a nombre de «Tesoro Pablico. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la recau-
dacion de tasas en el extranjero. Tasa 19.020». El ingreso podra
efectuarse mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria. A estos efectos, los importes correspondientes a la tasa
por derechos de examen son los que se establecen en la base 3.3.
de la presente convocatoria.

3.5 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud «Ejemplar para la Administracién» se acom-
panara, grapada, una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

3.9 Los aspirantes por el sistema de promocion interna debe-
ran presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida, en el
modelo que se adjunta como anexo V a esta convocatoria, por
los servicios de personal de los Ministerios, Organismos o Enti-
dades Gestoras y Servicio Comin de la Seguridad Social donde
hayan prestado y presten sus servicios, en la que, entre otros
extremos, se contenga mencion expresa de los afios de servicio
prestados en alguno de los Cuerpos o Escalas del Grupo B, a
efecto de poder participar por el sistema mencionado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resoluciéon, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicaran los luga-
res en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos vy excluidos vy el lugar, fecha
y hora de comienzo del primer ejercicio.

Dicha lista de admitidos debera ser expuesta, en todo caso,
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Direccion General
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de la Funcién Puablica, en el Centro de Informaciéon Administrativa
del Ministerio de Administraciones Publicas, en las Subdelega-
ciones del Gobierno en las provincias y Delegaciones del Gobierno
en las Comunidades Autonomas.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y namero
de documento nacional de identidad, asi como, en su caso, las
causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la citada Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos
de la participacion en las pruebas.

Contra la resolucién definitiva de exclusion el aspirante podra
interponer, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante
el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo.

En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacién de admitidos.

4.3 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados,
derivadas de la declaraciéon realizada en el impreso de solicitud.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura
en el anexo IV a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
o si se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el parra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Orden por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal condicion.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario, o en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicién el Tribunal resolvera todas
la dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 Con independencia del personal colaborador, el Tribunal
podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores espe-
cialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos en sesiéon publica por
los opositores, sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

Los modelos de impresos para ejercicios escritos seran los apro-
bados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cuales-
quiera otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

5.9 El Tribunal adoptara las medidas precisas de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para
la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.6, las adap-
taciones posibles de tiempo yv medios para su realizacion.

A tal efecto el Tribunal podra requerir informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo
de reserva para el desempeiio de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo, podra recabar el
correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.10 A efectos de comunicaciéon y demas incidencias el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de Ordenaciéon
vy Desarrollo de los Recursos Humanos de los Organismos Auto6-
nomos y de la Seguridad Social, calle Agustin de Bethencourt,
numero 4, 28071 Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, el Tribunal que actte en estas
pruebas selectivas tendra la categoria primera.

5.12. Correspondera al Tribunal la confecciéon del ejercicio
correspondiente al proceso selectivo y la publicacion de las listas
de aspirantes que hayan aprobado el mismo, asi como la lista
definitiva de aprobados.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18) por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 del referido mes de abril. De acuerdo con dicha
Resolucién, en el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «N», el orden de actuacion
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «O».

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado la anterior, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacioén, con
doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de ésta, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

No obstante, desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.
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7. Listas de aprobados

7.1 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de opo-
sicion, el Tribunal hara puablicas, en los lugares sefialados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que han superado cada ejercicio,
por cada uno de los sistemas de acceso, con indicaciéon del docu-
mento nacional de identidad y por orden de la puntuacién alcan-
zada. Los opositores que no se hallen incluidos en tales listas
tendran la consideraciéon de no aptos.

7.2 Conjuntamente con la lista de aprobados del tercer ejer-
cicio, se hara publica la lista provisional de la fase de concurso
de los aspirantes que, habiendo superado dicho ejercicio, par-
ticipen por el turno de promocién interna.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos
en la fase de concurso.

La lista definitiva de la fase de concurso para los participantes
por el turno de promocioén interna se expondra junto con la lista
de aprobados del ultimo ejercicio.

7.3 Finalizada la fase de oposicion el Tribunal publicara en
el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes aprobados
por cada sistema de acceso, por orden de puntuaciéon alcanzada
y con indicacién de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal elevara al Subsecretario del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales para su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» la relaciéon definitiva de aspirantes aprobados
en la fase de oposicion segin el sistema de acceso por orden
de puntuacién, en las que constaran las calificaciones de cada
uno de los ejercicios, la puntuacion obtenida en fase de concurso
para los aspirantes por promocion interna y la suma total.

8. Presentacion de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdireccion General
senalada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

c) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, que hayan optado por el cupo
de reserva, deberan acreditar tal condicion, si obtuviesen plaza,
mediante certificacion de los Organos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Por Orden de la autoridad convocante se procedera al nom-
bramiento de funcionarios en practicas y en ella se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento, asi
como la fecha de inicio del curso selectivo.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
cuyo namero no podra exceder, en ningan caso, al de plazas con-
vocadas, seran nombrados, a propuesta del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, funcionarios de carrera mediante Resolucién
del Secretario de Estado para la Administraciéon Puablica, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

9.2 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.3 Las Administraciones Publicas, a través del INAP y en
colaboraciéon con los Centros de Formacion de Funcionarios com-
petentes, velaran por la formacién de los aspirantes seleccionados
en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades Auténomas
en las que tengan destino.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 4 de diciembre de 1998.—P.D. (Orden de 21 de mayo
de 1998, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion
1. Proceso de seleccion

El proceso de selecciéon para acceso al Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social para los
aspirantes del sistema general de acceso libre constara de dos
fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes por el sistema
de promocién interna constara de las siguientes fases: Concurso,
oposicién y curso selectivo.

Fase de concurso: Soélo aplicable a los aspirantes de promocién
interna, no tendra caracter eliminatorio. Se valoraran para los
aspirantes de promocion interna los servicios efectivos prestados
y los reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion
Publica en Cuerpos o Escalas del Grupo B, incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1),
asi como el grado personal consolidado y el trabajo desarrollado
segun el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que desempeiian, todo ello referido a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Fase de oposicion: La fase de oposicion, cualquiera que sea
el sistema de acceso por el que se participe, constara de cuatro
ejercicios, siendo todos ellos de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en el
plazo maximo de cuatro horas, un tema propuesto por el Tribunal,
susceptible de tratamiento multidisciplinar, relacionado con el pro-
grama de materias comunes, y un segundo tema a eleccién del
opositor y condicionado por la opciéon manifestada en su solicitud
de participacion, entre dos propuestos por el Tribunal, y que ten-
gan relaciéon con cada uno de los grupos de materias especificas
(juridicas o econ6émicas), ambas contenidas en el anexo II.

La opciéon de un determinado grupo de materias especificas
realizada en la solicitud de participacion vincula al opositor, ade-
mas de para el desarrollo del tema en este primer ejercicio, para
la realizacion del cuarto ejercicio.
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El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion publica
ante el Tribunal, valorandose la formaciéon general, la claridad
y orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

En este ejercicio, los aspirantes por promocién interna per-
tenecientes al Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Segu-
ridad Social, asi como los que perteneciendo a otro Cuerpo hubie-
ran ingresado en éste mediante convocatoria unitaria con aquél,
estaran exentos de la realizacion del tema relacionado con la mate-
ria especifica, por tanto, para estos aspirantes el plazo maximo
de duracién del ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto
practico, durante un periodo de cuatro horas, relacionado con
el grupo de materias especificas de Seguridad Social contenidas
en el anexo II, que sera leido ante el Tribunal.

Los aspirantes podran utilizar textos, libros y apuntes que con-
sideren necesarios, aportados por ellos mismos antes del acto
del examen.

En esta prueba se valorara el rigor analitico, el conocimiento
teérico y practico de las materias expuestas, la capacidad de sin-
tesis y exposicion escrita, asi como las conclusiones expuestas.

Tercer ejercicio: Consistira en:

a) Realizar por escrito una traduccion directa sin diccionario,
durante el tiempo maximo de una hora, de un texto determinado
por el Tribunal.

b) Elaboracién por escrito, y durante un tiempo maximo de
media hora, de un resumen en castellano del texto en el idioma
elegido que les sera leido.

El idioma sobre el que versara este ejercicio sera francés o
inglés.

Cuarto ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en el plazo
maximo de sesenta minutos, cuatro temas extraidos al azar del
grupo de materias siguientes, contenidas en el anexo II:

a) Los opositores que opten por el grupo de materias de carac-
ter juridico deberan exponer cuatro temas del grupo de materias
juridicas distribuidas como se indica a continuacion:

Un tema de los siguientes epigrafes: «<Seguridad Social» (temas 1
al 11), «<Economia de la Seguridad Social» (temas 51 al 55) y
«Sociologia de la Seguridad Social» (temas 56 al 58).

Un tema de los siguientes epigrafes: «<Derecho del Trabajo» (te-
mas 59 a 81) y «<Derecho Mercantil» (temas 82 al 86).

Dos temas del siguiente epigrafe: «<Derecho de la Seguridad
Social» (temas 12 al 50).

b) Los opositores que opten por el grupo de materias eco-
noémicas expondran cuatro temas del grupo de materias econé-
micas distribuidas como se indican a continuacién:

Un tema del epigrafe siguiente: «Seguridad Social» (temas 1
al 35).

Un tema del epigrafe siguiente: «Economia de la Seguridad
Social» (temas 36 al 43).

Dos temas de los epigrafes siguientes: <Economia General» (te-
mas 44 al 70) y «<Hacienda Puablica» (temas 71 al 86).

Los opositores dispondran de un periodo de diez minutos para
la preparacién de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna
clase de textos o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar
el guién que, en su caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez minu-
tos de la exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacion notoriamente insu-
ficiente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor, durante un periodo maximo de diez minutos, sobre aspec-
tos por él expuestos o relacionados con los temas desarrollados.

En este ejercicio se valorara el volumen y comprension de los
conocimientos expuestos, la claridad de exposiciéon y facilidad de
expresion oral.

Curso selectivo: El curso selectivo tendra una duracion no supe-
rior a seis meses, concretandose su contenido por Resoluciéon de
la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El comienzo del mismo tendra lugar dentro de los dos meses
siguientes a la finalizacion de la fase de oposicion.

Los funcionarios en practicas percibiran sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, salvo que opten por las del Cuerpo de que proceden.

Durante el curso selectivo, la Subsecretaria del Ministerio de
Trabajo v Asuntos Sociales ofrecera a los aspirantes los puestos
de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere conveniente en
atencion a las necesidades de los servicios.

2. Valoraciéon

Fase de concurso: La valoracion de los méritos se realizara
para los aspirantes participantes por el sistema de promocién inter-
na de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo B, a que se refiere el apartado uno de este
anexo, se valorara asignandose a cada afio completo de servicios
efectivos una puntuaciéon de 0,50 hasta un maximo de un punto
v medio.

b) Grado personal consolidado: Segiin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, se otorgara la
siguiente puntuacion: Hasta el grado 16: 1,25 puntos; vy por cada
unidad de grado que exceda de 16: 0,125 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segin el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgara
la siguiente puntuaciéon: Hasta el nivel 16: 1,25 puntos, y por
cada unidad de nivel que exceda de 16: 0,125, hasta un maximo
de 2 puntos. La valoracién efectuada en este apartado no podra
ser modificada por futuras reclasificaciones de nivel, con inde-
pendencia de sus efectos econémicos.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen, y a
los funcionarios en adscripciéon provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo B.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia para el cuidado de hijos, se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administraciéon y a los funcionarios en situacion
de servicios especiales con derecho a reserva de puesto, el nivel
del puesto de trabajo en que les corresponderia realizar el reingreso
en la Administracion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion, todos ellos
eliminatorios, se calificaran de la siguiente manera:

El primero, segundo y cuarto ejercicios se calificaran todos
ellos de cero a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo, 5 puntos.

El opositor que alcance el 70 por 100 de la puntuacién maxima
del primer ejercicio y no aprobara la fase de oposicion conservara
dicha puntuacién y estara exento de realizar tal ejercicio durante
las pruebas selectivas inmediatamente siguientes, siempre y cuan-
do fuese idéntico en contenido y puntuaciéon y el aspirante se
presente por el mismo sistema de encuadramiento.

Igual criterio se seguira respecto a los opositores que hubieren
alcanzado dicha puntuacién en la convocatoria inmediatamente
anterior, que estaran exentos de la realizacion del primer ejercicio
en las presentes pruebas selectivas.

El tercer ejercicio se calificara de cero a 5 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, dos puntos y medio.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada, para
los participantes por el turno de acceso libre, por la suma total
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

A los aspirantes por el turno de promocion interna se les adi-
cionara, a la puntuacién obtenida por la suma de las calificaciones
de los cuatro ejercicios, la puntuacién obtenida en la fase de
concurso.

Los ejercicios de la fase de oposiciéon correspondientes al sis-
tema de promocién interna se calificaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos anteriormente.

En caso de empate, el orden se establecera en primer lugar
teniendo en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida por los aspi-
rantes en el primer ejercicio. Si persistiere el empate a puntos,
éste se dirimira finalmente atendiendo a la mayor puntuacién obte-
nida en el cuarto, segundo vy tercer ejercicio, sucesivamente, asi
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como la fase de concurso, esta ultima exclusivamente para los
participantes por el turno de promocién interna.

Curso selectivo: Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes
seran evaluados por el Subsecretario del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales u organo correspondiente de la Administracion
en base a los informes emitidos por los responsables de las uni-
dades en las que se realicen el citado curso.

En dicho curso se impartiran un conjunto de materias rela-
cionadas con las funciones y procedimientos propios del Cuerpo
Superior de Técnicos de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Las materias impartidas se concretaran en la Resolucién que
a tal efecto dictara el Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y el sistema de calificacion de dicho curso selec-
tivo sera de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la cali-
ficacion de «apto» para superarlo.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el
derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, median-
te resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la con-
vocatoria, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacion
del curso selectivo, el cual vendra fijado en la Resoluciéon ante-
riormente mencionada.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podra efectuarlo con posterioridad, intercalan-
dose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

ANEXO II

Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion
de la Seguridad Social

PARTE COMUN

Teoria Politica y Derecho Constitucional

Tema 1. El Estado. Distintas concepciones y elementos cons-
titutivos. El Estado y el Derecho. La apariciéon del Estado moderno
v su evolucion. Tipos de Estado contemporaneos.

Tema 2. El Estado democratico de derecho. El papel de la
Constitucion en el Estado de derecho. El Derecho Constitucional:
Naturaleza vy significacion. La Constitucion: Contenido vy clases.
Tendencias del constitucionalismo de nuestro tiempo.

Tema 3. El ordenamiento juridico internacional y su validez
interna en los Estados. El fen6meno de la supranacionalidad. Espe-
cial referencia a la Comunidad Europea. El Derecho Comunitario.

Tema 4. La estructura territorial del poder del Estado con-
temporaneo. Tipos de Estado. El federalismo moderno. El Estado
unitario descentralizado.

Tema 5. La Constitucion Espaiola: Génesis y significado.
Caracteristicas generales y principios fundamentales. El desarrollo
normativo de la Constitucion.

Tema 6. Los partidos politicos y los sindicatos en Espaiia.
Regulacion juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.

Tema 7. Los derechos vy libertades publicas. Los principios
rectores de la politica social y econémica. Distintos tipos de garan-
tias. Especial referencia al recurso de amparo.

Tema 8. La Corona. Posicién constitucional del Rey. Fun-
ciones. Responsabilidad del Rey.

Tema 9. Las Cortes Generales. La representacion politica.
Los sistemas electorales. El sistema electoral espafiol.

Tema 10. Organizacién de las Cortes Generales. El Congreso
de los Diputados. El Senado. Los Reglamentos de las Camaras:
Naturaleza juridica. Organos de gobierno de las Camaras vy sus
funciones. Las Diputaciones Permanentes. Principales funciones
de las Camaras.

Tema 11. Los grupos parlamentarios y el funcionamiento de
las Camaras. El Estatuto de los parlamentarios. El Estatuto de
los parlamentarios autonémicos.

Tema 12. Elaboracién de las leyes. Los procedimientos legis-
lativos especiales. Analisis de los distintos tipos. Especial refe-
rencia a la Ley de Presupuestos.

Tema 13. El Gobierno: Composiciéon y funciones. La desig-
nacién y remocion del Gobierno y de su Presidente. El Gobierno
v la Administraciéon.

Tema 14. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. El control parlamentario sobre las disposiciones del Gobier-
no con fuerza de Ley. Otorgamiento de autorizaciones y otros
actos del Gobierno con eficacia juridica directa.

Tema 15. El control parlamentario de la accién del Gobierno.
Interpelaciones y preguntas. Medios de control. Otorgamiento y
retirada de la confianza al Gobierno: Voto de investidura, cuestién
de confianza y mocion de censura.

Tema 16. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Organizacion y competencias. La regulacion constitucio-
nal de la justicia.

Tema 17. La forma de Estado en la Constituciéon. Nacién,
nacionalidades y regiones. El territorio: Su division. El poder del
Estado: Caracteres y limitaciones. Las Entidades Locales.

Tema 18. El Estado de las Autonomias en Espafia. Antece-
dentes histérico-constitucionales. Influencias en la Constitucion
Espafiola de 1978. Las Comunidades Auténomas: El proceso auto-
némico. Los Estatutos de Autonomia. Las competencias y orga-
nizacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 19. La reforma constitucional. Significado politico. Ini-
ciativa y procedimiento.

Tema 20. La defensa juridica de la Constitucion: Sistemas.
El Tribunal Constitucional: Naturaleza y funciones. Su composi-
cién y competencias. El Defensor del Pueblo. Organos consultivos
de la Administracion del Estado. El Consejo de Estado. El Consejo
Econémico y Social.

Derecho Administrativo y Ciencia de la Administracién

Tema 21. La Administracién Puablica: Concepto. La Adminis-
tracion, las funciones y los poderes del Estado. El control legis-
lativo, jurisdiccional y politico de la Administracion. Administra-
cion y Gobierno.

Tema 22. La posicion de la Administraciéon ante el Derecho.
La presuncién de legitimidad de los actos administrativos. Los
poderes exorbitantes de la Administracion.

Tema 23. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Tipos histéricos del Derecho Administrativo. Sistemas contem-
poraneos de Derecho Administrativo.

Tema 24. La Administracion Publica y la norma juridica. El
principio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion:
Concepto, fundamento y limites.

Tema 25. Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Jerar-
quia de las fuentes. La Constitucion. La Ley. Leyes Organicas.
Leyes ordinarias. Decretos-leyes y Decretos Legislativos.

Tema 26. Las fuentes del Derecho Administrativo (II). El
Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Fundamento y limites
de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Concepto y
recursos. Instrucciones y Circulares. Los principios generales del
Derecho y la Jurisprudencia.

Tema 27. Normas legislativas y reglamentarias de las Comu-
nidades Auténomas. La potestad normativa de las Administracio-
nes Locales. Conflicto entre normas del Estado, de las Comuni-
dades Autéonomas y de los entes locales.

Tema 28. Larelacion juridico-administrativa: Concepto. Suje-
tos de la relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica
de las Administraciones Publicas. La capacidad juridica de las
Administraciones Publicas y sus relaciones. Principios generales
de las Administraciones Publicas.

Tema 29. El administrado: Concepto y clases. Los derechos
publicos subjetivos. Los intereses legitimos. Las situaciones espe-
ciales de poder y sujecion. Capacidad juridica y capacidad de obrar
en el Derecho Administrativo. Derechos de los ciudadanos en su
relacion con las Administraciones Publicas.

Tema 30. El acto administrativo: Concepto, naturaleza juri-
dica v clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto,
causas, fin y forma. Los actos politicos.

Tema 31. La eficacia del acto administrativo: Principios gene-
rales. Ejecutividad del acto administrativo. Procedimiento de eje-
cucién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de
los actos administrativos.

Tema 32. El procedimiento administrativo (I): Concepto vy
naturaleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin: Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.
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Tema 33. El procedimiento administrativo (II): Iniciacién,
ordenacion, instruccién y finalizacién del procedimiento adminis-
trativo. Los procedimientos especiales.

Tema 34. Los recursos en via administrativa: Concepto, natu-
raleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos admi-
nistrativos. Materia recurrible, legitimacion y 6rgano competente.
Estudio del recurso ordinario y del recurso de revision.

Tema 35. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Con-
cepto vy naturaleza. El recurso contencioso-administrativo. Capa-
cidad procesal, legitimacion, representacion y defensa. Actos
impugnables.

Tema 36. El recurso contencioso-administrativo. Procedi-
miento general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacion, sus-
pension del acto o disposiciéon impugnada en la via conten-
cioso-administrativa.

Tema 37. La sentencia. Recursos de suplica y revision. Eje-
cucion de las sentencias dictadas.

Tema 38. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cion Puablica. La responsabilidad de las autoridades y del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 39. Los contratos administrativos: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Prin-
cipios basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de
contratacion.

Tema 40. Contenido y efectos de los contratos administra-
tivos: Prerrogativas de la Administraciéon y equilibrio financiero.
La extincion de los contratos administrativos: Cumplimiento, reso-
lucién, rescision y renuncia. Jurisdiccion competente.

Tema 41. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica.
Formas de gestion de los servicios publicos. Examen de la gestion
directa.

Tema 42. El servicio pablico: Modalidades de la gestion indi-
recta. La concesion: Régimen juridico. Empresas pablicas y empre-
sas mixtas.

Tema 43. La Administracion Central del Estado. Los 6rganos
centrales. Los Ministerios como unidad basica de la organizacion
administrativa. La division ministerial (referencia). El ntcleo orga-
nico central de los Ministerios. Los altos 6rganos. El Ministro y
su entorno: El gabinete del Ministro.

Tema 44. Organos de apoyo administrativo del Ministro v
organos auxiliares. La Subsecretaria v sus competencias. Las
Secretarias Generales Técnicas. Las unidades de linea jerarquica.
Secretarios de Estado y Secretarios generales. Las Direcciones
Generales: Estructura organica, potestades y competencias.

Tema 45. La prolongacion territorial de las Subdelegaciones
del Gobierno: Principales problemas planteados. Los 6rganos uni-
tarios de representacion politica. Delegados del Gobierno. Sub-
delegados del Gobierno y otras autoridades con competencia gene-
ral. La organizacién administrativa de las Delegaciones del Gobier-
no y de las Subdelegaciones del Gobierno.

Tema 46. Centralizacion y descentralizacion: Concepto,
requisitos y clases. Tendencias actuales. La descentralizacién fun-
cional. Concentraciéon y desconcentraciéon: Conceptos, requisitos
y clases.

Tema 47. Caracteristicas de los entes descentralizados. Sus
relaciones con la Administracion Central. Técnicas de coordina-
cion. La tutela y vigilancia administrativa.

Tema 48. La construcciéon del Estado de las Autonomias:
Cuestiones generales. Las organizaciones centrales de las Comu-
nidades Auténomas. Potestad de autogobierno y bases del régimen
juridico. Gobierno y administracion en las Comunidades Auté6-
nomas. La Presidencia de Gobierno o Consejo de las Comunidades
Auténomas y los 6rganos de competencia general.

Tema 49. La organizacion central de las Comunidades Auté-
nomas. Las leyes del régimen juridico de las Administraciones
Auténomas. Las Consejerias y sus 6rganos dependientes. Coinci-
dencias y diferencias en el régimen juridico de las Comunidades
Auténomas. La potestad legislativa. Las competencias administra-
tivas. Las transferencias estatales y el estado actual de la cuestion.

Tema 50. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Planteamiento constitucional y problemas generales. La Ley Orga-
nica de Financiaciéon de las Comunidades Auténomas. Los con-
ciertos econémicos. La compensacion financiera entre regiones.

Tema 51. La Administracién Local. Entes que la integran.
Regulacion constitucional y estatutaria. Examen especial de la
nueva Ley de Régimen Local.

Tema 52. El personal al servicio de la Administracion Puablica:
Concepto y clases de funcionarios. La carrera de los funcionarios.
Seleccién, adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas de los funcionarios.

Tema 53. Los derechos de los funcionarios. Los derechos eco-
némicos. Los derechos de sindicacion, participacion y huelga.
Deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Extinciéon de
la relacién funcionarial. Régimen disciplinario.

Tema 54. Personal laboral al servicio de la Administracién
Puablica. Régimen general. Contratacion. La negociacién colectiva
en la Administracion. El acuerdo marco del personal laboral al
servicio de la Administraciéon del Estado.

Tema 55. Administraciéon Publica y sociedad. Administracion
y pluralismo politico y social. La participacién de los adminis-
trados. Administraciéon y partidos politicos. Sindicatos, grupos pro-
fesionales y organizaciones empresariales. La Administraciéon y
los grandes intereses econémicos. La Administracién Publica y
planificacién econémica indicativa. Politica econdémica y social
concertada. Los Consejos Econémicos y Sociales.

Tema 56. Planificacion y direccién administrativa. Definicion
de objetivos. Evaluaciéon de recursos. Los recursos materiales y
financieros. Principales problemas de la Administracion de per-
sonal.

Tema 57. La adopciéon de decisiones. Iniciativa y formaliza-
cién. Las comunicaciones en la organizacion administrativa. La
obtencién de informacién, su circulacién y tratamiento.

Derecho Comunitario

Tema 58. La Union Europea. Antecedentes y objetivos. Los
Tratados constitutivos. El proceso de integracion de Espaiia: Tra-
tado y Acta de Adhesion. El Acta Unica Europea. El Tratado de
la Unién Europea.

Tema 59. Las instituciones comunitarias: El Consejo. La
Comisién. El Parlamento. El Tribunal de Justicia. El Comité Eco-
némico y Social. Composiciéon y competencias.

Tema 60. El Derecho Comunitario. Sus fuentes. Especial refe-
rencia al Reglamento Comunitario. Derecho Comunitario y el orde-
namiento juridico de los Estados miembros. La integracion del
Derecho Comunitario Europeo en el ordenamiento juridico espa-
fiol.

Tema 61. Las libertades basicas del sistema comunitario.
Especial referencia a la libertad de circulacion de los trabajadores:
Titulares, contenido y limites de la misma. La politica social: El
Fondo Social Europeo. La cohesion econémica y social. La Carta
Social de 1989. El Acuerdo sobre Politica Social del Tratado de
la Uni6én Europea. La salud y seguridad en el trabajo en el ambito
de la UE.

Informatica

Tema 62. Principios de funcionamiento de un ordenador.
Nociones de «hardware». Unidad central de proceso. Memorias
auxiliares. Unidades de entrada y salida. Multiprogramacion. Tiem-
po real y tiempo compartido. Trabajo en linea y por lotes.

Tema 63. Nocion de fichero y registro. Soporte de la infor-
macion. Caracteristicas y clasificacién. Modos de acceso. Soportes
de entrada, salida e intermedios. Codificacién.

Tema 64. El «software». Lenguajes maquina, ensambladores
y evolucionados. Paquetes de programas generales. Nocion de
banco de datos.

Tema 65. Fases de desarrollo de un estudio informatico. Defi-
niciéon del problema. Analisis funcional. Analisis organico. Pro-
gramacion. Prueba. Documentacion.

Tema 66. Almacenamiento de datos. Organizacidon secuencial
indexada y aleatoria. Organizacion fisica y organizacion logica.
Métodos de acceso segun la organizacién.

Derecho Civil

Tema 67. Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Dere-
cho publico y privado. Derecho objetivo y Derecho subjetivo. Con-
cepto del Derecho Civil.

Tema 68. El Derecho Civil espafiol. Sus rasgos distintivos.
El Cédigo Civil espafiol. La Ley: Procesos formativos de la Ley.
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Tema 69. Interpretacion de la norma juridica: Concepto y
clases. La laguna del ordenamiento: La analogia. La eficacia de
la norma juridica. La ignorancia de la Ley. La fuerza obligatoria
de la norma en relacidén con el espacio. La fuerza obligatoria de
la norma en relaciéon con el tiempo. Caducidad y prescripcion.

Tema 70. Larelacion juridicay el sujeto del derecho. Ejercicio
de los derechos. La persona individual y la persona juridica: Capa-
cidad y representacion.

Tema 71. Las obligaciones juridicas: Concepto, clases y ele-
mentos. Efectos de la obligacion. Cumplimiento. Proteccién y
garantia del crédito. Derechos del acreedor sobre el patrimonio
del deudor. Medios de ejecucion.

Tema 72. El contrato: Concepto, elementos. Nulidad, anu-
labilidad vy rescision. Clasificacion de los contratos. Principales
figuras contractuales. El arrendamiento de obras y servicios.

Tema 73. El documento puablico: Requisitos, clases y efectos.
Actos y contratos que deben formalizarse en documento publico.
El documento privado y su valor.

Tema 74. Derecho de familia. El matrimonio: Clases de matri-
monios. Régimen econémico-matrimonial. Suspensién y cesacion
de la sociedad conyugal. La filiacién. Clases de filiacion. La adop-
cion. El parentesco. Grado y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 75. La sucesion mortis causa. Sucesion testada o intes-
tada. El testamento: Clases.

GRUPO DE MATERIAS JURIDICAS

Seguridad Social

Tema 1. Seguridad Social: Terminologia y conceptos doctri-
nales. Las necesidades sociales amparadas por la Seguridad
Social: Concepto y caracteres. Clases, extension y limites de las
necesidades sociales.

Tema 2. Las medidas de Seguridad Social. La asistencia pabli-
ca: Principios y evolucioén. La prevision individual: El ahorro, con-
cepto y clases. La prevision colectiva: La mutualidad. Estudio espe-
cial del mutualismo libre. El seguro mercantil y su aplicacion a
los riesgos sociales.

Tema 3. Las medidas de Seguridad Social. Los seguros socia-
les. Fundamento y desarrollo. Caracteres distintivos. La prevision
social: Concepto y caracteres. La Seguridad Social en sentido téc-
nico: Concepto, fundamento y desarrollo.

Tema 4. La Seguridad Social en los grandes textos interna-
cionales. La Carta del Atlantico. La Declaracion de Filadelfia. La
norma minima de Seguridad Social de la OIT (Convenio 102).
La Declaraciéon Universal de los Derechos del Hombre. La Carta
Social Europeay el Cédigo Europeo de Seguridad Social. La Decla-
racion de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tendencias
y perspectivas de la Seguridad Social.

Tema 5. La armonizaciéon y la coordinacion de la Seguridad
Social en el ambito internacional. La armonizaciéon en el marco
de la Comunidad Europea: Estudio particular de las recomenda-
ciones sobre enfermedades profesionales y de la Directiva sobre
igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de Seguridad
Social. La labor armonizadora de los organismos internacionales:
OIT, Consejo de Europa y AISS.

Tema 6. Generalidades sobre las personas protegidas por la
Seguridad Social: Desde la Seguridad Social de los asalariados
a la Seguridad Social universalista. Sus repercusiones en la orga-
nizacion y estructura de los sistemas. Derechos propios y derechos
derivados en materia de Seguridad Social.

Tema 7. Generalidades sobre las prestaciones de la Seguridad
Social: Extensién y estructura por ramas, regimenes y niveles de
protecciéon. Las garantias de la proteccion concedida por la Segu-
ridad Social en relaciéon con otras medidas de protecciéon social
del Estado.

Tema 8. Generalidades sobre la financiacién de la Seguridad
Social: Distribuciéon de los costes a lo largo del tiempo. Distri-
bucién de los costes entre los distintos sectores de la poblacion.
Seguridad Social y desarrollo econémico.

Tema 9. Generalidades sobre la gestion de la Seguridad
Social: El Estado y la Seguridad Social. Unidad o pluralidad ges-
tora. Organizacién y atribuciones de los 6rganos administrativos.
La participacion de los interesados en la gestion.

Tema 10. La Seguridad Social en Espafa: Antecedentes legis-
lativos y doctrinales. Estudio especial de los fundadores. Desarro-
llo: Etapas y leyes mas significativas. Seguros basados en la res-
ponsabilidad empresarial: Seguros sociales, mecanismos comple-
mentarios de base profesional y empresarial. El Sistema de Segu-
ridad Social.

Tema 11. La Seguridad Social en Espafa: Crisis del actual
modelo de Seguridad Social. Programas de reforma en la transiciéon
politica. El modelo de la Seguridad Social en la Constitucion
de 1978. La Seguridad Social en los Estatutos de las diversas
Comunidades Auténomas.

Derecho de la Seguridad Social

Tema 12. La Seguridad Social en Espafia. La Ley de Bases
de la Seguridad Social y sus textos articulados. La Ley de Finan-
ciacion y Perfeccionamiento de la Acciéon Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas por
el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. El texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994. Los Regla-
mentos de aplicacion.

Tema 13. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: Exten-
sion y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen
General, inclusiones y exclusiones. Extranjeros y espafioles no
residentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas espe-
ciales del Régimen General.

Tema 14. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el Régimen
General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcién.

Tema 15. Contingenciasy situaciones protegidas. El concepto
de accidente de trabajo. El accidente «in itinere». El concepto de
enfermedad profesional.

Tema 16. Accioén protectora. Contenido y clasificacion de las
prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incom-
patibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las presta-
ciones indebidas.

Tema 17. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Auto-
maticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de
las prestaciones en los casos de falta de medidas de seguridad
e higiene en el trabajo.

Tema 18. La revalorizacion de las pensiones. Las pensiones
minimas. La separacion y el divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la
accion protectora. Mejora directa de las prestaciones.

Tema 19. La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios,
duraciéon y cuantia de la prestaciéon; nacimiento y extinciéon del
derecho, pago de la prestacion. Peculiaridades de la incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales. La proteccién
por maternidad.

Tema 20. La proteccion por incapacidad. Clases y grados de
incapacidad. Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia. Particu-
laridades en caso de accidente de trabajo y enfermedad profe-
sionales. Lesiones permanentes no invalidantes. Pensiones
extraordinarias de incapacidad por actos de terrorismo.

Tema 21. La calificacion y revision de la incapacidad. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 22. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspension y
extincion de la pensién de jubilaciéon. Formulas de jubilacion anti-
cipada y prejubilacion.

Tema 23. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Ante-
cedentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 24. La protecciéon por muerte y supervivencia. Hecho
causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad
vy en favor de familiares. La cuantia de las prestaciones. Com-
patibilidad. Extincién. El auxilio por defunciéon. Normas especificas
en los casos de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
asi como por actos de terrorismo.

Tema 25. La proteccidn a la familia: Normativa vigente. Bene-
ficiarios de las prestaciones. Requisitos. Cuantia de las presta-
ciones. Proteccién en supuestos especiales.

Tema 26. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Inva-
lidez no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y régimen
juridico. Jubilacién no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuan-
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tia y régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de
esparfoles no residentes.

Tema 27. La proteccion por desempleo. Concepto y clases.
Situacion legal de desempleo y formas de acreditacion. Trami-
tacion y pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores.

Tema 28. La prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requi-
sitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracién, cuantia,
suspension y extincion del derecho.

Tema 29. El subsidio por desempleo. Modalidades y bene-
ficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido,
duracién, cuantia, suspensioén y extinciéon del derecho.

Tema 30. La asistencia social y los servicios sociales. La pro-
teccién a la tercera edad. La proteccidon a la minusvalia. El empleo
de los trabajadores minusvalidos. Régimen unificado de ayudas
publicas a disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 31. Régimen financiero: Fuentes de financiacion. Espe-
cial referencia a las aportaciones del Estado a la Seguridad Social.
Patrimonio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inver-
siones. Fondos y reservas. Especialidades en la financiacion del
desempleo.

Tema 32. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juri-
dica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion.
Bases y tipos de cotizacion. Régimen juridico general. Excepcio-
nes: En relacion con la base, con el tipo y con la cuota. Topes
maximos y minimos.

Tema 33. Cotizacion y recaudacion. Recaudaciéon en periodo
voluntario. Plazos, lugar v forma de liquidaciéon de las cuotas.
Supuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Control de la recaudacion.

Tema 34. La recaudaciéon en via ejecutiva. Normas regula-
doras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios.
Embargo de bienes, subasta de bienes. Deber de informaciéon por
entidades financieras, funcionarios publicos y profesionales ofi-
ciales. Competencias en esta materia.

Tema 35. Entidades Gestoras y Servicio Comtn de la Segu-
ridad Social: Antecedentes histéricos. La reforma de 1978: Prin-
cipios basicos. Régimen juridico general y estructura actual. Otros
organismos con competencias en materia de Seguridad Social.
Perspectivas de la gestion en el marco autonémico.

Tema 36. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. Naturaleza juridica y caracteres, constituciéon, organizacion
y funcionamiento. Colaboraciéon de las empresas. Colaboracion
obligatoria y colaboracién voluntaria.

Tema 37. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funciéon Publica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logacion del Régimen de Personal de la Seguridad Social con el
de la Administracién Civil del Estado. La atribucién de compe-
tencias en materia de personal. Régimen juridico del personal de
Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 38. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales. Organos
de direccion, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social. Caracter y orientaciones
internacionales. Funciones y competencias en materia de Segu-
ridad Social.

Tema 39. Procedimiento administrativo. En materia de afi-
liacién, altas y bajas; en materia de recaudaciéon y en materia
de accion protectora. Infracciones y sanciones en materia de Segu-
ridad Social. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de par-
ticipacion en las entidades gestoras. Otros procedimientos admi-
nistrativos especiales.

Tema 40. Las fuentes de la Seguridad Social internacional
espafola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espana: Caracteristicas generales y principios que los informan.
Convenios de la OIT y del Consejo de Europa ratificados por
Espaiia.

Tema 41. Las fuentes de la Seguridad Social internacional
espafiola (continuacién). La libre circulacion de trabajadores en
la UE. Reglamentos de la Comunidad Europea en materia de Segu-
ridad Social: Especial referencia a los Reglamentos 1408/1971
vy 574/1972 de la UE y sus actualizaciones.

Tema 42. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
espafola. Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicacion. Inscripcion de los trabajadores

en el censo. Cotizacion y recaudacion de los trabajadores y empre-
sarios. Accioén protectora.

Tema 43. Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Cam-
po de aplicaciéon. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacion. Accién
protectora.

Tema 44. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicaciéon. Afi-
liacién, altas y bajas. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 45. Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Ante-
cedentes. Campo de aplicacién. Particularidades en materia de
cotizacién y de la acciéon protectora con respecto al Régimen
General.

Tema 46. Régimen Especial de Empleados de Hogar. Afilia-
cion, altas y bajas. Cotizacion. Accidn protectora. El Seguro Esco-
lar.

Tema 47. Los Regimenes Especiales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y de la Administracion de Justicia.

Tema 48. El derecho a la salud en la Constituciéon. Compe-
tencia del Estado vy de las Comunidades Auténomas. Transferen-
cias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en
materia de asistencia sanitaria.

Tema 49. La asistencia sanitaria en el sistema espaifiol de
Seguridad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad
v accidente. Beneficiarios de la asistencia sanitaria. Prestaciones
incluidas y excluidas. Modalidades de las prestaciones sanitarias.
Especialidad en la proteccion de los riesgos profesionales. La libre
eleccion de médico y sus limitaciones.

Tema 50. La organizacion asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de la Salud. Asistencia sanitaria de
la Seguridad Social concertada con Instituciones publicas y pri-
vadas. La industria farmacéutica y las prestaciones farmacéuticas
de la Seguridad Social. Participacion del beneficiario en el coste
de los medicamentos. Ordenacién de la asistencia sanitaria pri-
vada. Inspeccioén y control.

Economia de la Seguridad Social

Tema 51. Economia del bienestar. Valoracion de acciones
de politica econémica desde la perspectiva del bienestar social.
El esfuerzo social de la nacion. El presupuesto social, peso relativo
en el conjunto de la economia de los paises de la CE y en Espaiia.
La riqueza y la renta nacional de Espana. Distribucion funcional,
personal y espacial de la renta. Su evoluciéon durante el siglo XX.
Comparacion de la renta per capita con la de los paises de la CE.

Tema 52. La Seguridad Social en relaciéon con la economia
espafiola y con el esfuerzo total de la nacién. Evolucién creciente
de su peso relativo. Las transferencias de la Seguridad Social en
el conjunto de los ingresos de los hogares. El consumo publico
de las instituciones de la Seguridad Social.

Tema 53. La evolucion econémica del sistema de la Seguridad
Social: Los gastos. La evolucion de la estructura de los gastos
en la altima década, con particular referencia a los gastos por
prestaciones. La evoluciéon de los gastos por prestaciones en tér-
minos de producto interior bruto. Comparaciéon con los paises
de la UE.

Tema 54. La evoluciéon econémica del sistema de la Seguridad
Social: Los ingresos. La evolucion de la estructura de los ingresos
en la Gltima década. La evolucion de los ingresos en términos de
producto interior bruto. Comparacién con otros paises de la U.E.

Tema 55. Efectos econdémicos de la financiacién actual de
la Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes
de trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre
la competencia.

Sociologia de la Seguridad Social

Tema 56. Asistencia sanitaria y enfermedad en Espafia. Ana-
lisis de la morbilidad. Su distribuciéon espacial. Clases sociales
vy enfermedad. El equipamiento sanitario de la Seguridad Social
y recursos humanos. Centros de atenciéon primaria y centros de
atencion especializada. Su distribucion espacial. La asistencia
sanitaria de la Seguridad Social. Niveles de satisfacciéon. La imagen



BOE num. 297

Sabado 12 diciembre 1998

41449

segun afiliados y beneficiarios. La opinién de los profesionales
de la sanidad. La opinién puablica.

Tema 57. Laterceraedad: Su distribucién espacial, por clases
sociales y por niveles culturales y econémicos. Las necesidades
de la tercera edad vy el grado y amplitud de su cobertura por la
Seguridad Social. Distribucion espacial de los equipamientos y
servicios.

Tema 58. El desempleo en Espafia. Sus aspectos sociales.
El desempleo segiin edades y sexo. Distribucién del desempleo
por sectores econémicos. La distribuciéon espacial del desempleo.
El desempleo juvenil. Incidencias de la politica de empleo: Pre-
visiones y proyecciones de la poblacion juvenil. Nuevas formas
de empleo. Los jovenes no cubiertos por la accién protectora de
la Seguridad Social. El desempleo de larga duraciéon. Medidas espe-
cificas de fomento de empleo.

Derecho del Trabajo

Tema 59. El Derecho del Trabajo: Concepto, fines y conte-
nido. El trabajo como objeto del Derecho. Las fuentes del Derecho
del Trabajo.

Tema 60. EIl Convenio Colectivo, concepto y naturaleza. Las
unidades de contrataciéon, capacidad, legitimaciéon y ambito de
vigencia. Acuerdos de adhesiéon y actos de extensiéon. Acuerdos
marco.

Tema 61. El Convenio Colectivo. Los efectos del Convenio
Colectivo. La interpretacion del Convenio Colectivo. Contenido
obligacional y normativo. Convenios Colectivos impropios.

Tema 62. La aplicacion de las normas. La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacion jerarquica. Principio de nor-
ma minima, principio de norma mas favorable. La interpretacion.
La integracion del Derecho del Trabajo.

Tema 63. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales
y colectivos. Conflictos juridicos vy de interés. Modos de exterio-
rizacion del conflicto colectivo: La huelga y el cierre patronal.
Otros aspectos colectivos de alteracion de la relacion laboral.
Garantias de prestaciéon de los servicios publicos en las entidades
publicas.

Tema 64. El contrato de trabajo. Objeto y causa del contrato
de trabajo. Concepto del contrato de trabajo. Las relaciones de
trabajo especiales. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma
del contrato de trabajo. Prueba del contrato de trabajo. El periodo
de prueba.

Tema 65. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacion. Normas sobre seguridad
e higiene en el trabajo. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo. Los servicios de prevencion. Movilidad funcional
y geografica.

Tema 66. Elsalario. El salario minimo interprofesional. Liqui-
dacién y pago del salario. Garantias del salario. El Fondo de Garan-
tia Salarial.

Tema 67. Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapa-
cidad temporal. Maternidad. Servicio militar. Privacién de libertad.
Excedencias. Subrogacion empresarial. El poder disciplinario. Pro-
cedimiento sancionador.

Tema 68. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y
causa. Forma, lugar y tiempo del despido. La revision del despido
disciplinario. Nulidad del despido. Improcedencia del despido.
Despidos objetivos y despidos colectivos.

Tema 69. Estudio de las restantes causas de extincion del
contrato de trabajo. Extincion por decision del trabajador. Volun-
tad concurrente de las partes. Prescripcion y caducidad de las
acciones derivadas del contrato de trabajo. ]

Tema 70. Los procesos de trabajo en Espafia. Organos de
la Jurisdicciéon del Orden Social: Jurisdiccion. Reglas de compe-
tencia territorial. Cuestiones de competencia.

Tema 71. Los Juzgados de lo Social. Ambito y competencias.
Los Tribunales Superiores de Justicia de las Comunidades Auté-
nomas. Su organizaciéon y competencias en el Orden Social. Las
Salas de lo Social de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo.

Tema 72. Capacidad, legitimacion y representacion de las
partes. Medidas precautorias. Conciliaciéon obligatoria previa en
el procedimiento laboral. Naturaleza juridica, procedimiento y
efectos. La via administrativa previa.

Tema 73. El proceso ordinario (I). Demanda. Admisién. Cita-
cién. Acumulacion. Conciliacion ante el Juez.

Tema 74. Proceso ordinario (II). El acto de la vista. Ratifi-
caciéon y modificacion de la demanda. La prueba. Allanamiento
y reconvencién. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para
mejor proveer. Sentencia.

Tema 75. Modalidades procesales (I). Fundamentos de su
existencia. Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos
derivados de la extincion del contrato de trabajo por causas obje-
tivas.

Tema 76. Modalidades procesales (II): Proceso en conflictos
colectivos. Procesos por vacaciones, clasificacion profesional y
procedimientos de oficio. Reclamacion al Estado del pago de sala-
rios de tramitacién en juicios por despido.

Tema 77. Otras modalidades procesales. Procesos de Segu-
ridad Social. Normas comunes. Normas relativas a accidentes de
trabajo y otras contingencias. Procedimiento en materia electoral.
Procedimiento de tutela de los derechos de libertad sindical.
Impugnaciéon de Convenios Colectivos.

Tema 78. Elrecurso de suplicaciéon. Decisiones impugnables.
Objeto. Procedimiento.

Tema 79. El recurso de casacion. Decisiones impugnables.
Motivos de casacion. Procedimiento. El recurso de casaciéon para
la unificaciéon de doctrina. Decisiones impugnables. Motivos del
recurso. Procedimiento.

Tema 80. Ejecucidon definitiva de sentencias: Normas gene-
rales y especialidades. Ejecucion provisional.

Tema 81. Los sistemas no jurisdiccionales de soluciéon de con-
flictos de trabajo: Su regulacién en Espafa. La mediacion. El
arbitraje.

Derecho Mercantil

Tema 82. Derecho Mercantil. Concepto y evolucién histérica.
Actos de comercio. Sistema espafiol. Las fuentes del Derecho Mer-
cantil. El1 Cédigo de Comercio de 1885. Los usos del comercio.

Tema 83. La empresa mercantil. Naturaleza juridica. Elemen-
tos que la forman. La reforma de la empresa. El comerciante indi-
vidual. Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio por personas
casadas. Las obligaciones profesionales del empresario. La socie-
dad mercantil. Clasificacién. Sociedades civiles con forma mer-
cantil.

Tema 84. Titulos valores: Concepto y clases. La letra de cam-
bio. Su formacién histérica y naturaleza. Sistemas cambiarios.
El cheque, libranzas, vales y pagarés. Carta-orden de crédito.

Tema 85. La quiebra. Declaracion de quiebra. Organos de
la quiebra. Formacién de la masa activa de la quiebra. Formaciéon
de la masa pasiva. Terminaciéon del procedimiento. Quiebra de
sociedades an6nimas. Quiebra de otras sociedades. i

Tema 86. Suspension de pagos: Naturaleza. Organos de la
suspension. Procedimiento. Formaciéon de la masa activa y de la
masa pasiva. El convenio. Efectos y rescision. Administracion judi-
cial de empresas embargadas.

GRUPO DE MATERIAS ECONOMICAS

Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en Espana. La Ley de Bases
de la Seguridad Social y sus textos articulados. La Ley de Finan-
ciacion y Perfeccionamiento de la Accion Protectora del Régimen
General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas por
el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. El texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social de 1994. Los Regla-
mentos de aplicacion.

Tema 2. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Exten-
sién y caracteres. Ambito subjetivo de aplicaciéon del Régimen
General, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espafioles no resi-
dentes en territorio nacional. Modalidades de sistemas especiales
del Régimen General.

Tema 3. Normas de afiliacion. Altas y bajas en el Régimen
General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras
situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e inscripcion.

Tema 4. Accion protectora: Clasificacion, contenido y carac-
teres de las prestaciones. Incompatibilidades. Prescripcion. Cadu-
cidad. Contingencias y situaciones protegidas: El concepto de acci-
dente de trabajo y de enfermedad profesional.
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Tema 5. Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacién. Auto-
maticidad vy anticipo de prestaciones. Recargo en la cuantia de
las prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas
de seguridad e higiene en el trabajo.

Tema 6. La revalorizacion de las pensiones. Las pensiones
minimas. La separacion y el divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la
accion protectora. Mejora directa de las prestaciones.

Tema 7. La incapacidad temporal: Concepto, beneficiarios,
duracién y cuantia de la prestacion; nacimiento y extinciéon del
derecho, pago de la prestaciéon. Peculiaridades de la incapacidad
temporal derivada de contingencias profesionales. La proteccion
por maternidad. Regulacién transitoria de la incapacidad laboral
transitoria y de la invalidez provisional.

Tema 8. La proteccion por incapacidad. Clases y grados de
incapacidad. Nacimiento, duracién y extinciéon. Cuantia. La cali-
ficacion y revision de la incapacidad. Particularidades en caso
de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Lesiones per-
manentes no invalidantes. Pensiones extraordinarias de incapa-
cidad por actos de terrorismo.

Tema 9. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacion. Incompatibilidad con el trabajo, suspensiéon y
extincion de la pension de jubilacion. Féormulas de jubilacion anti-
cipada y prejubilacion.

Tema 10. El extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Ante-
cedentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestacio-
nes.

Tema 11. La proteccion por muerte y supervivencia. Requi-
sitos y cuantia de las prestaciones de viudedad, orfandad y en
favor de familiares. Compatibilidad. Extincion. El auxilio por defun-
cion. Normas especificas en los casos de accidente de trabajo
vy enfermedad profesional, asi como por actos de terrorismo. La
proteccion a la familia.

Tema 12. Las pensiones no contributivas. Antecedentes. Inva-
lidez no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuantia y régimen
juridico. Jubilacion no contributiva: Concepto, beneficiarios, cuan-
tia y régimen juridico. Las pensiones de ancianidad en favor de
espafoles no residentes.

Tema 13. La proteccion por desempleo: Concepto vy clases.
Situacion legal de desempleo y forma de acreditacion. Tramitacion
v pago. Obligaciones de empresarios y trabajadores.

Tema 14. La prestacion por desempleo. Beneficiarios. Requi-
sitos para el nacimiento del derecho. Contenido, duracién, cuantia,
suspension y extincion del derecho.

Tema 15. El subsidio por desempleo. Modalidades y bene-
ficiarios. Requisitos para el nacimiento del derecho. Contenido,
duracién, cuantia, suspensiéon y extinciéon del derecho.

Tema 16. La asistencia social y los servicios sociales. La pro-
teccion a la tercera edad. La proteccion a la minusvalia. El empleo
de los trabajadores minusvalidos. Régimen unificado de ayudas
publicas a disminuidos. Otros servicios sociales.

Tema 17. Régimen financiero. Fuentes de financiacion. Espe-
cial referencia a las aportaciones del Estado a la Seguridad Social.
Patrimonio de la Seguridad Social. Sistemas financieros. Inver-
siones. Fondos y reservas. Especialidades en la financiacion del
desempleo.

Tema 18. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza juri-
dica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion.
Bases y tipos de cotizacion. Régimen juridico general. Excepciones
en relaciéon con la base, con el tipo y con la cuota. Topes maximo
v minimo.

Tema 19. Cotizacidon y recaudacion. Recaudaciéon en periodo
voluntario. Plazos, lugar v forma de liquidacion de las cuotas.
Supuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Control de recaudacion.

Tema 20. La recaudaciéon en via ejecutiva. Normas regula-
doras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicion a los apremios.
Embargo de bienes, subasta de bienes. Deber de informacién por
entidades financieras, funcionarios publicos y profesionales ofi-
ciales. Competencias en esta materia.

Tema 21. Entidades gestoras y servicios comunes de la Segu-
ridad Social: Antecedentes historicos. La reforma de 1978: Prin-
cipios basicos. Régimen juridico general y estructura actual. Otros

organismos con competencia en materia de Seguridad Social. Pers-
pectivas de la gestiéon en el marco autonémico.

Tema 22. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social. Naturaleza juridica y caracteres. Constituciéon, organiza-
cion y funcionamiento. Colaboracion de las empresas. Colabo-
racion obligatoria y colaboracion voluntaria.

Tema 23. Régimen juridico de los funcionarios de la Segu-
ridad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica. El Real Decreto 2664/1986, de homo-
logacion del Régimen de Personal de la Seguridad Social con el
de la Administraciéon Civil del Estado. La atribucion de compe-
tencias en materia de personal. Régimen juridico del personal en
instituciones sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 24. Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales. Organos
de direccién, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. La Ins-
pecciéon de Trabajo yv Seguridad Social. Caracter y orientaciones
internacionales. Funciones y competencias en materia de Segu-

ridad Social.

Tema 25. Procedimientos administrativos: En materia de afi-
liacion, altas y bajas; en materia de recaudacién y en materia
de accién protectora. Infracciones y sanciones en materia de Segu-
ridad Social. Procedimiento de actuaciéon de los 6rganos de par-
ticipacion en las entidades gestoras. Otros procedimientos admi-
nistrativos especiales.

Tema 26. Las fuentes de la Seguridad Social internacional
espanola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espafia: Caracteristicas generales y principios que los informan.
Convenios de la OIT y del Consejo de Europa ratificados por
Espana.

Tema 27. Las fuentes de la Seguridad Social internacional
espafiola (continuacién). La libre circulaciéon de trabajadores en
la UE. Reglamentos de la Unién Europea en materia de Seguridad
Social: Especial referencia a los Reglamentos 1408/1971 y
574/1972 de la CE y su actualizacion.

Tema 28. Los Regimenes Especiales de la Seguridad Social
espafiola. Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Ante-
cedentes. Campo de aplicaciéon. Inscripcion de los trabajadores
en el censo. Cotizacion y recaudacion de los trabajadores y empre-
sarios. Accion protectora.

Tema 29. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Pro-
pia o Autonomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo
de aplicacién. Afiliacién, altas y bajas. Cotizaciéon. Accién pro-
tectora.

Tema 30. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Planteamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afi-
liacion, altas y bajas. Cotizacion. Accion protectora.

Tema 31. Especialidades en materia de afiliaciéon, cotizacion
y accion protectora de los Regimenes Especiales de la Mineria
del Carb6n y de Empleados de Hogar. El Seguro Escolar.

Tema 32. Los Regimenes Especiales externos al sistema ins-
titucional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de los fun-
cionarios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas y de la Administraciéon de Justicia.

Tema 33. El derecho a la salud en la Constitucion. Compe-
tencia del Estado y de las Comunidades Auténomas. Transferen-
cias de la Seguridad Social a las Comunidades Auténomas en
materia de asistencia sanitaria.

Tema 34. La asistencia sanitaria en el sistema espaiol de
Seguridad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad
y accidente. Beneficiarios de la asistencia sanitaria. Prestaciones
incluidas y excluidas. Modalidades de las prestaciones sanitarias.
Especialidad de la proteccién de los riesgos profesionales. La libre
eleccién de médico vy sus limitaciones.

Tema 35. La organizacion asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de la Salud. La asistencia sanitaria de
la Seguridad Social concertada con instituciones publicas y pri-
vadas. La industria farmacéutica y las prestaciones farmacéuticas
de la Seguridad Social. Participaciéon del beneficiario en el coste
de los medicamentos. Ordenaciéon de la asistencia sanitaria pri-
vada. Inspeccién y control.
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Economia de la Seguridad Social

Tema 36. Economia del bienestar. Valoracion de acciones
de politica econémica desde la perspectiva del bienestar social.
El esfuerzo social de la nacion: El presupuesto social, peso relativo
en el conjunto de la economia de los paises de la UE y en Espaiia.
Distribucién funcional, personal y espacial de la renta. Su evo-
lucién durante el siglo XX. Comparacién de la renta per capita
con la de los paises de la UE.

Tema 37. La Seguridad Social en relaciéon con la economia
espafola vy con el esfuerzo social total de la nacion. Evolucién
creciente de su peso relativo. Las transferencias de la Seguridad
Social en el conjunto de los ingresos de los hogares. El consumo
publico de las instituciones de la Seguridad Social.

Tema 38. La evolucién econémica del sistema de la Seguridad
Social: Los gastos. La evolucion de la estructura de los gastos
en la Gltima década, con particular referencia a los gastos por
prestaciones. La evoluciéon de los gastos por prestaciones en tér-
minos de producto interior bruto. Comparaciéon con los paises
de la UE.

Tema 39. La evoluciéon econémica del sistema de la Seguridad
Social: Los ingresos. La evoluciéon de la estructura de los ingresos
en la altima década. La evolucion de los ingresos en términos de
producto interior bruto. Comparacién con otros paises de la UE.

Tema 40. Efectos econdémicos de la financiaciéon actual de
la Seguridad Social. Las cotizaciones v su influencia en los costes
de trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre
la competencia.

Tema 41. Formas alternativas de financiacion de las pres-
taciones sociales. Sus efectos econémicos. Las aportaciones del
Estado segun el origen de sus ingresos. Efectos econémicos del
Impuesto sobre el Valor Anadido.

Tema 42. Incidencia de la Seguridad Social sobre la distri-
bucién personal de la renta. La traslacion de las cargas financieras.
Los perceptores de las prestaciones. Redistribucién entre sectores
activos e inactivos de la poblacion. Distribucién por estratos socia-
les. Distribucion territorial de sus ingresos y gastos.

Tema 43. Los efectos de lainflacién sobre la Seguridad Social.
Incidencia sobre los ingresos. El desfase entre salarios de coti-
zacion y prestaciones calculadas en funcién de ellos. Métodos de
ajuste.

Economia general

Tema 44. Laeconomia como ciencia: Concepto, objeto y con-
tenido. Divisiones de la misma. Macroeconomia y microeconomia.
El método de la ciencia econémica.

Tema 45. Los planteamientos keynesianos y su importancia
actual. Aportaciones postkeynesianas: Especial referencia a la
Escuela Monetarista de Chicago. Otras aportaciones modernas.

Tema 46. Los sistemas econémicos: Concepto. El sistema de
economia de mercado. El sistema de economia de direccién cen-
tralizada. Sistemas mixtos: Alusién a las principales experiencias.

Tema 47. Teoria del consumo. La unidad econémica de con-
sumo y las necesidades humanas. La utilidad y sus leyes. El equi-
librio del consumidor. La teoria de la demanda en sus diversos
enfoques.

Tema 48. Teoria de la produccién: La funciéon de produccién.
Los factores de produccién. El equilibrio de la produccién. Los
costes de produccién. La oferta a corto y largo plazo. Teoria de
la producciéon. La empresa privada: Sus formas y organizacion
interna. La financiacion de la empresa. Referencia a los fondos
de amortizacion.

Tema 49. Competencias monopolisticas. El oligopolio. Teoria
del comportamiento oligopolistico.

Tema 50. El mercado de los factores de produccion. El tra-
bajo, demanda vy oferta. La formacion del salario.

Tema 51. El capital: Concepto y clases. Determinacion del
tipo de interés.

Tema 52. Lafigura del empresario. El beneficio de la empresa.
Teoria del beneficio. La empresa publica.

Tema 53. Magnitudes macroeconémicas. El capital nacional:
Problemas que suscita su mediciéon. Producciéon nacional, renta
nacional y gasto nacional. Sus relaciones reciprocas. Las cuentas
nacionales. Fundamentos y sistemas.

Tema 54. Balanza de pagos: Concepto y subbalanzas. La
balanza de pagos en Espana y su evoluciéon. Especial consideracion
de la balanza comercial.

Tema 55. El dinero: Concepto y funciones. Clases de dinero:
Dinero legal y dinero bancario. Sistemas monetarios. Patrones
automaticos y patrones dirigidos. La emision de dinero. El sistema
monetario espanol.

Tema 56. Los ciclos econémicos: Concepto, fases y varie-
dades. Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. El desarro-
llo econémico. Delimitacion del concepto. La teoria econémica
moderna del desarrollo.

Tema 57. La inflacién: Su concepto. Clases de inflacién. Los
efectos econdémicos y sociales de la inflacién. Control de la infla-
cion. Los programas de estabilizacion. La deflacion: Concepto y
efectos. La reactivacion.

Tema 58. La politica econémica: Concepto y naturaleza.
Fines y medios de politica econémica. Clases de politica econé-
mica. Politicas sectoriales: Politica agricola y politica industrial.
Politica de rentas.

Tema 59. Politica fiscal: Concepto. Su apariciéon y objetivos.
La politica fiscal en relaciéon con la estabilidad y el desarrollo
econémicos. Politica fiscal y distribuciéon equitativa de la renta.

Tema 60. Politica monetaria: Concepto y objetivos. Meca-
nismos de la politica monetaria. Limitaciones de la politica mone-
taria. Manejo de la Deuda Publica. Combinacion de las politicas
monetaria y fiscal.

Tema 61. Teoria de la planificacién econémica: Planificacion
y sistemas econdémicos. Los planes indicativos.

Tema 62. Papel de la producciéon agricola en la economia
espafiola. Problemas generales y derivados de su estructura.
Aspectos mas destacados. La competencia con el exterior. Los
problemas del regadio.

Tema 63. Plan General de Contabilidad Espanola. Aproba-
cion. Estructura. Principios basicos. Situacién actual.

Tema 64. Estructura econdémica internacional: Introduccién
teodrica a la problematica internacional. El sistema monetario inter-
nacional: Evolucién histérica y situaciéon actual.

Tema 65. Estructura econémica internacional: Procesos de
integracion econémica. La Unién Europea. Su formaciéon y orga-
nizacion interna. La EFTA. Otros proyectos de integraciéon eco-
noémica.

Tema 66. La Ley General Presupuestaria: Principios gene-
rales. Los Presupuestos Generales del Estado.

Tema 67. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la
Seguridad Social. Elaboracién y aprobacion del presupuesto de
la Seguridad Social. Principales diferencias con respecto a los
del Estado. Documentaciéon complementaria al presupuesto de la
Seguridad Social. El presupuesto y la cuenta de gastos: Estructura
econdémica, funcional y por regimenes. Las amortizaciones y las
dotaciones a reservas.

Tema 68. Los presupuestos y las cuentas del sistema de la
Seguridad Social (continuacién). El presupuesto y las cuentas de
ingresos: Estructura de los ingresos por cotizaciones. Los ingresos
por transferencias corrientes. Otros ingresos. Las aplicaciones de
las dotaciones para reservas y amortizaciones. Documentaciéon
complementaria al presupuesto de la Seguridad Social. El balance
de situacion del sistema de la Seguridad Social: Concepto y fun-
cién. La estructura del balance consolidado del sistema y su ana-
lisis.

Tema 69. La contabilidad presupuestaria del sistema de la
Seguridad Social. Las fases y su contabilizacion. Los documentos
contables. La contabilizacién y sus tramites.

Tema 70. El control de la gestion presupuestaria de la Segu-
ridad Social. La Intervencion: Organizaciéon, competencias y pro-
cedimientos. Los controles de los 6rganos de participaciéon y de
inspeccion. El Tribunal de Cuentas del Reino.

Hacienda Publica

Tema 71. El enfoque normativo de la actividad financiera.
Papel del sector publico en una economia de mercado.

Tema 72. Delimitacién del sector publico. Enfoques norma-
tivos, juridicos, administrativos y cuantitativos.

Tema 73. La actividad financiera del sector publico y el pre-
supuesto. La eficacia en la asignacion de los recursos. Los bienes
publicos.

Tema 74. Teécnicas presupuestarias. El ciclo del presupuesto.
Presupuesto por programas. Presupuesto base cero. Otras técnicas
presupuestarias.

Tema 75. El gasto publico. Clases y dinamica. El gasto publi-
co, la estabilidad econémica, la equidad, y el desarrollo.
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Tema 76. Losingresos publicos. Clasificacién de los ingresos.
Dinamica.

Tema 77. Los principios tributarios. El principio del beneficio.
La capacidad de pago. La equidad v sus clases. Otros principios.

Tema 78. Los ingresos publicos y la distribuciéon de la renta.
La incidencia del impuesto.

Tema 79. La imposicion sobre la renta. La imposicion sobre
el gasto.

Tema 80. ElImpuesto sobre Sociedades.

Tema 81. ElImpuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre
Sucesiones.

Tema 82. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El
Impuesto sobre el Valor Anadido.

Tema 83. La Deuda Publica. Diversas concepciones y su evo-
lucion histérica. Clases de Deuda. El ciclo de la Deuda.

Tema 84. La Deuda Publica. El problema de la carga de la
Deuda. La oportunidad del endeudamiento del Estado. La gestion
de la Deuda Publica.

Tema 85. El sistema fiscal en la UE. Problemas de armoni-
zacion.

Tema 86. Financiacién del déficit pablico, principales formas
y problemas.

ANEXO III

D ' o
condomicilioen ........ ... i
v documento nacional de identidad nimero .....................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ............. , que no ha sido separado del
servicio en ninguna de las Administraciones Publicas yv que no
se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En ........... - de ........... del9 ...........

ANEXO IV

Tribunal

Titulares:

Presidenta: Dofa Fuencisla Higuera Agejas, del Cuerpo Supe-
rior de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Don Eulalio Toribio Malo Malo, del Cuerpo Superior
de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social; don José
Maria Gordo Moreno, del Cuerpo Superior de Intervenciéon y Con-
tabilidad de la Administracion de la Seguridad Social, y dofia Gloria
Castan Moneo, del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
vy Seguridad Social.

Secretario: Don Juan José Sanjuan Marin, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Don Jaime Manuel Valdés, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracién de la Seguridad Social.

Vocales: Dofia Ana Alvarez Moreno, del Cuerpo Superior de
Letrados de la Administraciéon de la Seguridad Social; don Jaime
Gobémez-Zamalloa Baraibar, del Cuerpo Superior de Técnicos de
la Administraciéon de la Seguridad Social, y don Antonio Millan
Garcia, del Cuerpo Superior de Intervenciéon y Contabilidad de
la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: Don José Angel Salcedo Cano, del Cuerpo Superior
de Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de
la Seguridad Social.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

Lo Y 74 5o 15 - 1N A
L2 o Lo T
Centro directivo o Unidad administrativa . ... ... e e e e e e e i

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado
esta incluido en el d&mbito de aplicacion de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los
siguientes extremos, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
Apellidos: . e Nombre ..................

DN o Numero Registro Personal ..................... e
Desting ActUal ... e e

Afos
| Numero total de afios de servicio completos, prestados en
Cuerpos o Escalas del Grupo B incluidos en el ambito de
aplicacién de la Ley 30/84, de 2 de agosto, computando los
servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre.....
Il Grado personal consolidado y formalizado...............
Il Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo
desempeiiado con caracter definitivo.........
Y para que conste, expido la presente certificacion en
CONFORME EL INTERESADO (Localidad, fecha, firmay sello.)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS
DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.



