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condomicilio @n .........iiiiiii e S
vy con documento nacional de identidad niimero ..................
Declara, bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carreradelaEscalade ..................... .. ...
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, que no ha
sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

28623 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1998, de la
Secretaria de Estado de Universidades, Investigacién
v Desarrollo, por la que se acepta la propuesta de
la Comisién de Pruebas de Idoneidad declarando no
apta a dofia Natividad Madrigal Garcia para el acceso
al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Uni-
versitarias, en virtud de pruebas de idoneidad.

Por Ade 16 de septiembre de 1997, el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, Secciéon Sexta de la Sala de lo Contencio-
so-Administrativo, se acuerda la estimaciéon del recurso de suplica
interpuesto por dofia Natividad Madrigal Garcia, declarando mal
ejecutada la sentencia del Tribunal Supremo de 22 de septiembre
de 1993, dictada en el recurso de apelacion 5.171/1990, debiendo
la Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion y Desarro-
llo convocar de nuevo a la Comisién calificadora del area de «Psi-
cologia Evolutiva y de la Educacion» para que la misma proceda
a realizar una nueva evaluacion de los méritos de la recurrente,
prescindiendo de la valoracion del programa y de la memoria.
El acuerdo del Auto supuso que tuviera que reunirse nuevamente
la Comision Juzgadora de las Pruebas de Idoneidad del area 169-B
«Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon» para evaluar los méritos
de la recurrente de la forma determinada en el Auto.

Celebrada la reuniéon de la Comision, el dia 23 de octubre
de 1998, en la sede de la Secretaria de Estado de Universidades,
Investigacion y Desarrollo, y habiéndose efectuado una nueva valo-
raciéon de los méritos de la demandante, de acuerdo con lo deter-
minado en el Auto mencionado, se efectué propuesta negativa
para la pretension de la demandante.

Por todo ello, esta Secretaria de Estado ha resuelto aceptar
la propuesta de la Comision de Pruebas de Idoneidad para acceso
al Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, en
el area de «Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon», emitida con
fecha 23 de octubre de 1998, declarando no apta a dofia Natividad
Madrigal Garcia para el acceso al Cuerpo de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, en virtud de pruebas de idoneidad.

Contra esta Resolucion, podra interponerse recurso ordinario
ante la propia Secretaria de Estado de Universidades, Investigacion
y Desarrollo, en el plazo de un mes, a contar del dia siguiente
a su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de noviembre de 1998.—El Secretario de Esta-
do.—P. D. (Orden de 1 de marzo de 1996), el Director general
de Ensefianza Superior e Investigacion Cientifica, Tomas Gar-
cia-Cuenca Ariati.

Ilmo. Sr. Director general de Ensefianza Superior e Investigacion
Cientifica.

Y ASUNTOS SOCIALES

28624 ORDEN de 1 de diciembre de 1998 por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso, por promo-
cién interna, en el Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracién de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1998, y en base
a lo establecido en la disposicion adicional vigésima segunda de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el articulo 75 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento general de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, y con el fin de dar cum-
plimiento a lo previsto en el capitulo XIX, apartado 4, del Acuerdo
Administracion-Sindicatos, de 15 de septiembre de 1994, este
Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 13.7 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Orga-
nizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Esta-
do («Boletin Oficial del Estado» del 15), previo informe favorable
de la Direccion General de la Funcion Puablica, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso, por promocién interna, en el
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad
Social, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promo-
cién interna, 260 plazas del Cuerpo Administrativo de la Admi-
nistracion de la Seguridad Social.

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes, reuniendo las restantes condiciones de
participacién en las presentes pruebas selectivas, presenten minus-
valia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
de acuerdo con la disposiciéon adicional decimonovena de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, adicionada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, que modifica a la anterior.

El referido cupo de reserva asciende a ocho plazas.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva de discapacitados
se incorporaran a las generales de promocion interna.

1.2 La adjudicacién de las plazas, tras la superaciéon del pro-
ceso selectivo, se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes, segin la peticion de destino, a la
vista de los puestos de trabajo que se ofrezcan y teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 78.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.3 El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicién.
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1.4 El proceso selectivo estara formado por las fases, ejer-
cicios y valoraciones que se especifican en el anexo I de esta
Orden, desarrollandose con arreglo al siguiente calendario:

1.4.1 Fase de concurso: Las puntuaciones provisionales de
esta fase, de acuerdo con el baremo del anexo I, se haran publicas
para aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para efectuar
sus alegaciones respecto a la valoraciéon provisional de méritos
en la fase de concurso.

La relaciéon de las puntuaciones definitivas de la fase de con-
curso se publicara simultaneamente a las calificaciones del segun-
do ejercicio para aquellos aspirantes que en el mismo hayan alcan-
zado el minimo necesario segun lo establecido en el anexo I de
esta convocatoria.

1.4.2 Fase de oposicion: Los ejercicios se realizaran en la
fecha y lugares que se determinen en la Resoluciéon a que se hace
referencia en la base 4.1.

1.4.3 En cualquier caso, la duracién maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios de la fase de oposicién no excedera
de seis meses, contados desde la fecha de realizacién del primer
ejercicio.

1.5 El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el
que figura como anexo II.

1.6 En el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran
las adaptaciones posibles de tiempo y medios de realizaciéon para
las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma establecida
en la base 3.2.5.

1.7 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y las bases de la
convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espainol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.3 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo D.

2.1.4 Estar incluido a efectos de promociéon profesional en
el ambito de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

2.1.5 Estar en posesion de la titulacion exigida, para el ingre-
so en Cuerpos o Escalas del grupo C, en el articulo 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto (titulo de Bachiller superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, titulo de Bachiller-Ley de Ordenaciéon
General del Sistema Educativo, Formaciéon Profesional de segundo
grado o equivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios), o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Aquellos funcionarios del grupo D que carezcan de la titulacion
requerida en el apartado anterior podran participar en estas prue-
bas selectivas siempre que tengan una antigiiedad de diez afos
en los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el ambito de
aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Puablica.

Asimismo, podran participar aquellos funcionarios que, care-
ciendo de la titulacion exigida, no alcancen los diez afios men-
cionados en el apartado anterior, siempre que acrediten, al menos,
cinco afos y hayan superado el curso especifico a que se refiere
la disposiciéon adicional novena del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D,
incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2

de agosto, seran computables a efectos de la antigiiedad de los
diez o cinco afios antes citados.

2.1.6 No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desem-
peiio de las correspondientes funciones.

2.1.7 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

2.1.8 Tener reconocida la condicion legal de discapacitado,
en el caso de aquellos aspirantes que se presenten por el cupo
de reserva previsto en la base 1.1.1.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ser
personal de las Administraciones u organismos sefnalados en el
articulo 1.1 delaLey 30/1984, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicios efectivos prestados en Cuerpos o Escalas
del grupo D y reunir los demas requisitos exigidos en esta con-
vocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo D incluidos en el ambito
de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, seran com-
putables a efectos de antigiiedad para participar por el sistema
de promocioén interna.

2.3 Todos los requisitos enumerados en esta base deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «Modelo 750»), que sera facilitado gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada provincia,
en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, namero 50, de
Madrid), en la Direcciéon General de la Funciéon Publica (calle Maria
de Molina, 50, de Madrid), en el Instituto Nacional de Adminis-
tracion Publica (calle Atocha, 106, de Madrid), asi como en
las representaciones diplomaticas o consulares de Espana en el
extranjero.

3.2 En la cumplimentaciéon de la solicitud debera tenerse en
cuenta:

3.2.1 En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro
correspondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria». En el espacio des-
tinado a coédigo que figura debajo se cumplimentara 19001. En
el recuadro relativo a la tasa de derechos de examen, en el espacio
destinado a coédigo, se hara constar 19.020, rellenandose sélo
los dos primeros digitos.

Las solicitudes (ejemplar nimero 1, «ejemplar para la Admi-
nistracién», del modelo de solicitud) se dirigiran debidamente cum-
plimentadas al ilustrisimo sefior Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, calle Agustin de Bethencourt, niime-
ro 4, 28071 Madrid.

3.2.2 En el recuadro namero 15, destinado a «Cuerpo o Esca-
la», los aspirantes haran constar «Cuerpo Administrativo de la
Administracion de la Seguridad Social. Promocién interna». En
el recuadro referido a «cédigo» haran constar el namero 1616.

3.2.3 En el recuadro namero 17, «forma de acceso», los aspi-
rantes que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas que se detallan
en el apartado B) del anexo I de esta convocatoria consignaran
necesariamente la letra «A». Los restantes opositores consignaran
la letra «B».

En el recuadro nimero 18 se senalara «Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales». No se cumplimentara el espacio destinado
a «codigo» que figura a su lado.

En el recuadro nimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

3.2.4 En el recuadro namero 20 de la solicitud, destinado
a «provincia de examen», los aspirantes que concurran a la cele-
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bracién de estas pruebas haran constar la ciudad en que desean
realizar los ejercicios de la fase de oposicion. Los ejercicios se
celebraran en las siguientes ciudades:

Badajoz Barcelona
Coruna, A Granada

Madrid Murcia

Oviedo Palma de Mallorca
Santa Cruz de Tenerife Sevilla

Valencia Valladolid

Vitoria Zaragoza

Ceuta Melilla

Una vez manifestada la ciudad de examen por la que se opta,
el aspirante debera realizar en la misma los ejercicios de estas
pruebas, toda vez que los mismos quedan vinculados al lugar
solicitado.

En todo caso, de no especificarse en la solicitud el dato del
lugar de examen por el que se opta, el aspirante debera realizar
los ejercicios en Madrid.

En el caso de que el numero de opositores no justificase la
realizacion de examenes en alguna de las ciudades citadas, el
Tribunal Coordinador de Madrid convocara a los opositores afec-
tados a los oportunos lugares de examen.

3.2.5 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 21 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 23, las posibles adaptaciones de tiempos y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

Los aspirantes con grado de minusvalia igual o superior al 33
por 100, que deseen participar en las pruebas selectivas por el
cupo de reserva de discapacitados, deberan indicarlo en el recua-
dro namero 22 de la solicitud.

3.2.6 En el recuadro del epigrafe 24, denominado «exigido
en la convocatoria», se indicara, de las siguientes opciones, el
digito que corresponda de acuerdo con la mayor titulacién aca-
démica poseida:

Digito 1: Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o equivalente.

Digito 2: Titulo de Ingeniero técnico, Diplomado universitario,
Arquitecto técnico o equivalente.

Digito 3: Titulo de Bachiller superior, Bachillerato Unificado
Polivalente, Bachiller-Ley de Ordenacion General del Sistema Edu-
cativo, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente,
o tener aprobadas las pruebas de acceso a la Universidad para
mayores de veinticinco afos.

Digito 4: Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer
grado o equivalente.

Digito 5: Curso especifico disposicion adicional novena del Real
Decreto 364/1995.

3.2.7 Epigrafe 25, «Datos a consignar segln las bases de la
convocatoria»:

En el recuadro A los aspirantes deberan indicar el cédigo del
Cuerpo o Escala desde el que participan.

En el recuadro B los aspirantes a los que deba valorarse en
fase de concurso lo previsto en el anexo I, A.5, de la presente
convocatoria, consignaran esta circunstancia mediante la inclu-
sién en este recuadro de la expresion «anexo I, A.5».

3.3 De conformidad con lo establecido por el apartado 6,
en relacion con el 7, del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, la tasa de derechos de examen sera de 1.000 pesetas.
Del pago de esta tasa de derechos de examen estaran exentas
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto a la presentacion
de la solicitud, en cualquier Banco, Caja de Ahorros o cooperativa
de crédito de las que actiian como entidades colaboradoras en
la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacién por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,

a través de certificacion mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificaciéon del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningQn caso la presentacion y pago en la entidad colabo-
radora supondra sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en las bases 3.4
v 3.5.

3.4 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1) podra
hacerse en el Registro General del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, calle Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid,
o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberan cursarse, en el plazo expresado en la base 3.5,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al orga-
nismo competente. El interesado adjuntara a la solicitud el com-
probante bancario de haber satisfecho los derechos de examen,
mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente en la
cuenta corriente nimero 1302/9002/26/00236447145, abierta
en la sucursal 9002, paseo de la Castellana, namero 67, de Madrid,
de la Caja Postal, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales. Cuenta restringida para la recaudacion
de tasas en el extranjero. Tasa 19.020». El ingreso podra efec-
tuarse mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria.
A estos efectos, los importes correspondientes a la tasa por dere-
chos de examen son los que se establecen en la base 3.3 de la
presente convocatoria.

3.5 El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.6 A la solicitud «ejemplar para la Administracién» se acom-
pafara, grapada, una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.7 Los errores de hecho que de la solicitud pudieran adver-
tirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peti-
cion del interesado.

3.8 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

3.9 Quienes soliciten su participacion en las plazas de reserva
de discapacitados iinicamente podran presentarse por este cupo.
La contravencion de alguna de estas normas determinara la exclu-
sién de los aspirantes que no las hubiesen observado.

3.10 Los aspirantes no podran presentar mas de una solicitud
ni solicitar la realizacion de las pruebas para mas de un lugar
de examen.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales dictara
Resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién,
que debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indi-
caran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos, y el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Dicha lista provisional de admitidos debera ser expuesta, en
todo caso, en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas, en las Subdelegaciones del Gobierno de
cada provincia, en las Delegaciones del Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas y Direcciéon General de la Funcion Publica.

En la lista deberan constar los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad, forma de acceso, asi como
en su caso, las causas de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos provisionalmente dispondran de
un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicaciéon de la citada Resoluciéon, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusién u omisién.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la
exclusion o aleguen la omisiéon seran definitivamente excluidos
de la participacioén en las pruebas.
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En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Contra la exclusion definitiva del aspirante podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men, en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas, por causas imputables exclusivamente a los interesa-
dos, derivadas de la declaracion realizada en el impreso de soli-
citud.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales de estas pruebas son los que figuran en
el anexo IV a esta convocatoria.

Para conseguir la necesaria coordinaciéon de los Tribunales,
éstos actuaran bajo la direccion del Presidente del Tribunal Coor-
dinador de Madrid.

En el resto de cada una de las ciudades que se citan en la
base 3.2.4 actuara un Tribunal Provincial de Selecciéon formado
prioritariamente por los funcionarios que desempefien los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo IV de la presente con-
vocatoria.

Los miembros de los referidos Tribunales Provinciales de Selec-
ci6on seran nombrados por la autoridad convocante y publicados
en el «Boletin Oficial del Estado» juntamente con la Resolucién
que declara aprobada la lista provisional de opositores admitidos
y excluidos a que hace referencia la base 4.1.

A los efectos del parrafo anterior, debera tenerse en cuenta
cuanto se preceptia en los articulos 10 a 14, ambos inclusive,
del capitulo III del Reglamento general de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo yv Promocion Profesional aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
la Resoluciéon por la que se nombran a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido tal
condicién.

5.4 Los Tribunales se constituiran con asistencia del Presi-
dente y Secretario, o, en su caso, de quienes les sustituyan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

5.5 A partir de su constitucién, los Tribunales para actuar
validamente requeriran la presencia del Presidente y Secretario,
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el correspondiente Tri-
bunal resolvera todas la dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuaciéon de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7 Con independencia del personal colaborador, los Tribu-
nales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar
su colaboracioén en sus especialidades técnicas.

5.8 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
que sean escritos y no deban ser leidos en sesiéon publica por
los opositores sean corregidos sin que se conozca la identidad

de los aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquiera otros equi-
valentes aprobados por la Secretaria de Estado para la Adminis-
tracion Publica. Los Tribunales podran excluir a aquellos opo-
sitores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los mismos.

5.9 Los Tribunales adoptaran las medidas precisas de forma
que los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los partici-
pantes. En este sentido, se estableceran, para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.2.5,
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su
caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Administracion
sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Si en cualquier momento del proceso selectivo se suscitan
dudas al Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por
el cupo de reserva para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administracién de la Seguridad Social, podra reca-
bar el correspondiente dictamen de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente.

5.10 A efectos de comunicacién y demas incidencias el Tri-
bunal Coordinador de Madrid tendra su sede en la Subdireccion
General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos
de los Organismos Autéonomos y de la Seguridad Social, calle
Agustin de Bethencourt, nimero 4, 28071 Madrid. El resto de
los Tribunales Provinciales de Seleccion estaran ubicados en las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad
Social de cada una de las ciudades que se detallan en la base 3.2.4,
excepto Madrid.

5.11 Conforme a lo establecido en el articulo 33.2 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, los Tribunales que actien
en estas pruebas selectivas tendran la categoria tercera.

5.12 Correspondera al Tribunal Coordinador de Madrid la
confeccion de los ejercicios correspondientes a las pruebas selec-
tivas vy la publicacion de las listas de aspirantes que hayan apro-
bado los sucesivos ejercicios, asi como la lista definitiva de apro-
bados.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 del referido mes de abril. De acuerdo con dicha
Resolucién, en el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra N, el orden de actuaciéon
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra O.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, quedando decaidos en su derecho quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por los Tribu-
nales.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de los restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el anterior, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciacién de los mismos.

No obstante, desde la total conclusién de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas, y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios requisitos exigidos por la presente con-
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vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Subsecretario del Ministerio de Trabajo v Asuntos
Sociales, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisioén a las prue-
bas selectivas a los efectos procedentes.

7. Listas de aprobados

7.1 Concluido el primer ejercicio de la fase de la oposicién,
los Tribunales haran publicas, en los lugares sefialados en la
base 6.4, las listas de aspirantes que lo hayan superado, con indi-
cacion de la puntuacién obtenida y la puntuacién provisional de
la fase de concurso, asi como del nimero del documento nacional
de identidad.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio de la fase de
oposicion deberan presentar, en un plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al que se hagan publicas las listas
de aprobados del primer ejercicio, certificacion expedida por los
servicios de personal de los Ministerios, organismos, entidades
gestoras o servicio comun de la Seguridad Social donde presten
o hayan prestado sus servicios. La certificacion (segan modelo
que figura como anexo V a esta convocatoria), entre otros extre-
mos, hara menciéon expresa de la antigiiedad, referida al dia de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, del grado
personal consolidado y del nivel de complemento de destino corres-
pondiente al puesto de trabajo que desempeifien en la misma fecha
o tengan reservado, asi como la titulacion académica que acre-
diten.

La presentacion de la certificacion podra hacerse en cualquiera
de los lugares indicados en la base 3.4 de esta convocatoria.

La no presentacion de la certificaciéon en el plazo senalado
supondra la no valoracién al aspirante de la fase de concurso
a efectos de lo previsto en el anexo .

Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicion,
los Tribunales haran publicas, en los lugares sefialados en la
base 6.4, la relaciéon de aspirantes que lo hayan superado, con
indicaciéon de la puntuacion obtenida en este ejercicio y la pun-
tuacion definitivamente alcanzada en la fase de concurso, asi como
del nimero del documento nacional de identidad. Esta relacion
se publicara por orden alfabético.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, los Tribunales publi-
caran en el lugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio,
asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10 y en
aquellos otros que estime oportuno, las relaciones de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada y con indicacion
del niimero de su documento nacional de identidad.

Asimismo, el Tribunal Coordinador de Madrid elevara al Sub-
secretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», la relacion definitiva
de aspirantes aprobados por orden de puntuacién, en la que cons-
taran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma
total, incluida la fase de concurso.

7.3 El Tribunal Coordinador de Madrid no podra aprobar,
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

8. Presentacién de documentos

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas defi-
nitivas de aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los aspi-
rantes seleccionados deberan presentar en la Subdirecciéon General
sefnalada en la base 5.10 los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido en la
base 2.1.5 de la presente convocatoria o, en su defecto, certi-
ficaciéon académica que acredite haber realizado (en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes) todos los
estudios para su obtencién.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IIl a esta con-
vocatoria.

c) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
de discapacitados, con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, deberan acreditar tal condicién si obtuvieren plaza

mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos sena-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios del
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad Social
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9. Nombramiento de funcionarios

9.1 Concluido el proceso selectivo, para quienes lo hubiesen
superado, la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales ofertara los puestos de trabajo cuya cobertura se con-
sidere conveniente en atencién a las necesidades de los servicios.

La peticion de destinos por parte de los opositores aprobados
debera realizarse en un plazo de veinte dias naturales, teniendo
en cuenta que podran solicitar que se les adjudique destino en
el puesto que vinieran desempefiando con caracter definitivo o
mediante adscripciéon provisional en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de solicitudes de adjudicacion de destinos,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 78 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

9.2 Posteriormente, a propuesta del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales, seran nombrados funcionarios de carrera del
Cuerpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad
Social, mediante Resolucion del Secretario de Estado para la Admi-
nistraciéon Puablica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», y en la que se indicara el destino adjudicado, debiendo tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes a contar desde
la fecha de la publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» de
la citada Resolucion de nombramiento.

9.3 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, el Ministerio de las Adminis-
traciones Publicas, a través del Instituto Nacional de la Admi-
nistraciéon Publica, en colaboraciéon con los centros de formacion
competentes en cada caso, velara por la formacién de los aspi-
rantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon de los Tribunales podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones de los citados 6rganos de seleccién,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 1 de diciembre de 1998.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.

ANEXO1

Proceso de seleccion y valoracion

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

La fase de concurso se calificara con un maximo de 76 puntos.

La fase de oposicion se calificara con un maximo de 100 puntos.

La puntuacién final del proceso selectivo vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dos fases,
concurso y oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese
el empate, a la obtenida en el primer ejercicio. De mantenerse
esta circunstancia se dirimira sucesivamente a favor de la mayor
puntuaciéon alcanzada en el mérito de antigiiedad, la puntuaciéon
otorgada al grado consolidado, al trabajo desarrollado y al mayor
nivel de titulaciéon académica poseida, por este orden. Finalmente,
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si atn hubiere lugar para ello, se dirimird acudiendo al mayor
numero de dias de servicio prestados y reconocidos al amparo
delaLey 70/1978, de 26 de diciembre.

En ningan caso los aspirantes seleccionados podran superar
el nimero de plazas convocadas.

A) Fase de concurso:

1. Antigiiedad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados o reconocidos hasta la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, en Cuerpos o Escalas incluidos
en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, a razén de 1 punto
por ano hasta un maximo de 28 puntos.

2. Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes se otorgara
la siguiente puntuacion:

Grados 9y 10: 10 puntos.
Grado 11: 10,50 puntos.

Grado 12: 11 puntos.

Grado 13: 11,50 puntos.

Grado 14: 12 puntos.

Grado 15: 12,50 puntos.

Grado 16: 13 puntos.

Grado 17: 13,50 puntos.

Grado 18 o superior: 14 puntos.

3. Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
las entidades gestoras y servicio comin de la Administracion de
la Seguridad Social, en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, se otorgara la siguiente puntuacioén:

Niveles 9y 10: 11 puntos.
Nivel 11: 12,25 puntos.

Nivel 12: 13,50 puntos.

Nivel 13: 14,75 puntos.

Nivel 14: 16 puntos.

Nivel 15: 17,25 puntos.

Nivel 16: 18,50 puntos.

Nivel 17: 19,75 puntos.

Nivel 18 o superior: 21 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

A los funcionarios en comision de servicios se les valorara el
nivel de complemento de destino de su puesto de origen y a los
funcionarios en adscripciéon provisional se les valorara el nivel
correspondiente al grado que tengan consolidado o, si no lo tuvie-
ran, el nivel minimo del grupo D.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia para el cuidado de hijos se les valorara el nivel del puesto
reservado en la Administracion de la Seguridad Social v a los
funcionarios en situaciéon de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto en la Administracion de la Seguridad Social,
el nivel del puesto de trabajo en que les corresponderia realizar
el reingreso.

4. Titulaciéon académica: Por estar en posesion de una titu-
laciéon académica igual o superior a la requerida en el aparta-
do 2.1.5: 7 puntos.

5. Puntuaciéon alcanzada en la convocatoria de 1997: A los
opositores que hayan superado el segundo ejercicio de la con-
vocatoria de 1997 se les computara la puntuacién total de la fase
de oposiciéon (suma de la alcanzada en el primer v segundo ejer-
cicios), de acuerdo con la siguiente escala:

Puntuacién obtenida Puntos otorgados

De50ab6 ..ooovviniiniiiiiiiieee
De 56,01 a 61
De 61,01 a 64
De 64,01 a 67
De 67,01 270
De 70,01 a 100

AUA WN =

Con el fin de posibilitar el cumplimiento de lo dispuesto en
el altimo parrafo del apartado 3.2.7 de estas bases, a los aspirantes
que en la convocatoria anterior alcanzaron, en el segundo ejer-
cicio, al menos el 50 por 100 de la puntuacién maxima establecida,
a partir de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», se expondra en los tablones de anuncios de los Ser-
vicios Centrales y Direcciones Provinciales de las entidades ges-
toras y servicio comun de la Seguridad Social el listado alfabético
de dichos aspirantes, con indicacién de la puntuacién total obte-
nida en la fase de oposicion de la convocatoria de 1997.

6. Las listas que contengan las puntuaciones definitivas en
la fase de concurso, a que se refiere la base 1.4.1 de la con-
vocatoria, se haran publicas con la calificacion del segundo ejer-
cicio.

B) Fase de oposicién: La fase de oposicion estara formada
por los dos ejercicios que a continuacién se indican, siendo ambos
obligatorios:

1. Primer ejercicio: Tendra caracter eliminatorio. Consistira
en un cuestionario de preguntas del programa detallado en el
anexo II, dirigido a apreciar las aptitudes de los aspirantes en
relacion con las tareas propias de las plazas que se convocan.
De la realizacion de la materia general de dicho programa (or-
ganizacion del Estado y de la Administracion Publica y organi-
zacion de oficinas publicas) estaran exentos los siguientes Cuerpos
y Escalas:

Codigo Denominacién

0131 | Cuerpos Auxiliares (Ley 23/1975) a extinguir.

0213 | Cuerpos Auxiliares a extinguir.

1143 |Escala Auxiliar procedente de Organismos Auténomos
suprimidos a extinguir.

1145 | Cuerpo Auxiliar a extinguir (Real Decreto-ley 23/1977).
1146 | Cuerpo General Auxiliar de la Administraciéon del Esta-
do.

1622 | Cuerpo Auxiliar de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

1643 |Escala Auxiliar a extinguir de la Administraciéon de la
Seguridad Social.

1704 | Subgrupo Auxiliar del Grupo de Administracion General.
6032 |Escala Auxiliar de Organismos Auténomos.

6033 |Escala Auxiliar de AISS a extinguir.

Los aspirantes exentos de la materia general del programa,
contestaran un cuestionario de 90 preguntas referidas exclusiva-
mente a la materia especifica de dicho programa (Seguridad
Social). El resto de los aspirantes contestara a un cuestionario
de 90 preguntas, compuesto por:

Veinte cuestiones de la materia general del programa (orga-
nizacion del Estado y de la Administraciéon Puablica y organizacion
de oficinas publicas).

Setenta cuestiones de la materia especifica del programa (Se-
guridad Social).

Las cuestiones, tanto de la materia general como de la materia
especifica del programa, se contestaran por escrito mediante pre-
guntas con respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la
correcta. Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente.
Este ejercicio se realizara en sesion unica y con una duraciéon
de sesenta minutos. Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo nece-
sario obtener 25 puntos para acceder al segundo ejercicio. Esta
puntuacién minima resultara de las puntuaciones transformadas
que se deriven de los baremos que fije el Tribunal Coordinador
de Madrid.

2. Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un
supuesto practico, de entre tres propuestos por el Tribunal, cen-
trados cada uno de ellos, aunque no exclusivamente, sobre cada
uno de los tres bloques siguientes:

Campo de aplicacion, cotizacién y recaudacion.
Pensiones.
Otras prestaciones.

Cada supuesto vendra desglosado en 15 preguntas con res-
puestas alternativas y estaran dirigidos a apreciar la capacidad
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de los aspirantes para desarrollar los procesos de tramitaciéon enco-
mendados al Cuerpo Administrativo de la Administracion de la
Seguridad Social, relacionados con los contenidos a que hace refe-
rencia el anexo II de esta convocatoria. Cada una de las 15 pre-
guntas de los tres supuestos tendra el mismo valor. La duraciéon
de este ejercicio sera de sesenta minutos y se calificara con un
maximo de 50 puntos, valorandose negativamente las contesta-
ciones erréneas. Para superar este ejercicio sera necesario obtener
un minimo de 25 puntos. Esta puntuacién minima resultara de
las puntuaciones transformadas que se deriven de los baremos
que fije el Tribunal Coordinador de Madrid.

ANEXO II
Temario
MATERIA GENERAL

I. Organizacién del Estado y de la Administracion Pablica

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Sucesién y regencia.

Tema 3. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y
funcionamiento del Congreso y del Senado.

Tema 4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
cial. El Tribunal Supremo. La organizacién judicial espaiiola.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. La Administracion
Central del Estado. El Consejo de Ministros. El Presidente del
Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subse-
cretarios y demas 6rganos administrativos.

Tema 6. La Administraciéon periférica del Estado. Los Dele-
gados y Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos periféricos.

Tema 7. Organizacién territorial del Estado: Las Comunida-
des Autonomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Auto-
nomia.

Tema 8. La Administracion Local: La provincia, el municipio
y otras entidades.

Tema 9. La organizaciéon de la Union Europea. Instituciones:
El Consejo, el Parlamento, la Comision, el Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado
espanol.

II. Organizacién de oficinas publicas

Tema 1. Atencién al pablico: Acogida e informacion al admi-
nistrado.

Tema 2. Los servicios de informacion administrativa. Infor-
macion general y particular al administrado. Iniciativas. Recla-
maciones. Quejas. Peticiones.

Tema 3. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacion. Especial consideracion del archivo de gestion.

Tema 4. Las técnicas de racionalizacién de la gestion admi-
nistrativa. El proceso de informatizacion de la Administracion
Publica.

MATERIA ESPECIFICA

IIl. Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social en la Constituciéon Espaiola
de 1978. El texto refundido de la Ley general de la Seguridad
Social de 1994. Estructura y contenido. Régimen econémico-fi-
nanciero: Fuentes de financiacion.

Tema 2. Campo de aplicaciéon y composicion del sistema de
la Seguridad Social. Régimen general: Ambito subjetivo de apli-
cacion, inclusiones y exclusiones. Regimenes especiales: Enume-
racion y razones que motivan su existencia. Sistemas especiales:
Caracteristicas generales.

Tema 3. La constitucién de la relaciéon juridica de asegura-
miento. Inscripciéon de empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas
y bajas de trabajadores. Procedimiento. Situaciones asimiladas
al alta.

Tema 4. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Alta
de pleno derecho. El accidente «in itinere». Particularidades en
orden a la notificaciéon del accidente de trabajo vy de la enfermedad
profesional, a la cotizacién vy a las prestaciones.

Tema 5. Contingencias cubiertas. Concepto y clases de pres-
taciones. Caracteres de las prestaciones. Caducidad y prescrip-
cion. Reintegro de prestaciones indebidas. Responsabilidad en
orden a las prestaciones. Formas de determinacion de dicha res-
ponsabilidad.

Tema 6. Incapacidad temporal: Concepto y causas que moti-
van esta situacion. Beneficiarios. Prestacion econémica: Deter-
minacién y cuantia. Nacimiento, duracién y extincion del derecho
al subsidio. Maternidad: Prestaciones y duracion. Asistencia sani-
taria de la Seguridad Social.

Tema 7. Incapacidad permanente en la modalidad contribu-
tiva: Concepto. Grados. Prestaciones: Determinacién y cuantia.
Beneficiarios. Nacimiento, duraciéon y extinciéon del derecho.

Tema 8. Lesiones permanentes no invalidantes. La califica-
cién y revision de la incapacidad permanente. Las pensiones de
invalidez no contributiva.

Tema 9. Jubilacién en la modalidad contributiva: Concepto.
Requisitos: Especial referencia a la edad de jubilacion. Determi-
nacioén de la cuantia de la prestacion: Base reguladora y porcentaje
aplicable. Suspensién y extinciéon de la prestacion. La jubilacion
no contributiva.

Tema 10. Muerte y supervivencia: Concepto. Prestaciones.
Hecho causante. Sujetos causantes. Beneficiarios. Requisitos y
condiciones para percibir las distintas prestaciones.

Tema 11. El extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Inva-
lidez: Pervivencia actual y régimen juridico de sus prestaciones.
Los servicios sociales de la Seguridad Social.

Tema 12. Prestaciones familiares por hijo a cargo. Modali-
dades contributiva y no contributiva. Requisitos para el recono-
cimiento. Cuantia de las prestaciones. Supuestos especiales. Régi-
men de incompatibilidades.

Tema 13. La proteccion por desempleo. Situaciones legales
de desempleo. Nivel contributivo: Requisitos, duracién y extincion.
Nivel asistencial: Requisitos, duraciéon y extinciéon. Incompatibi-
lidades.

Tema 14. Revalorizacion de pensiones: Pensiones unicas y
pensiones concurrentes. Cuantias minimas y complementos por
minimos. Limites maximos.

Tema 15. Cotizacion. Sujetos obligados y sujetos responsa-
bles. Calculo de las bases de cotizacion para las diferentes con-
tingencias: Topes maximos y minimos. Tipos aplicables. Reduc-
cion del tipo de cotizacion.

Tema 16. Recaudacién. Plazo, lugar vy forma de liquidacion
de cuotas. Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via ejecutiva:
Procedimiento. Aplazamiento del pago de cuotas: Procedimiento.

Tema 17. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras:
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de
la Salud, Instituto de Migraciones y Servicios Sociales e Instituto
Social de la Marina. Naturaleza, organizacion y funciones.

Tema 18. La Tesoreria General de la Seguridad Social v la
Gerencia de Informatica. Naturaleza, organizacién y funciones.
La Intervenciéon General de la Seguridad Social: Organizacién y
funciones.

Tema 19. La colaboracioén en la gestion. Mutuas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social:
Requisitos para su constitucién, competencias y ambito de cola-
boracion. La colaboraciéon empresarial: Colaboracién obligatoria
y colaboracién voluntaria.

Tema 20. Reégimen especial de trabajadores autbnomos: Cam-
po de aplicacioén; afiliacion, altas y bajas; cotizacién; accion pro-
tectora. Régimen especial agrario: Campo de aplicacion; afiliacion,
altas y bajas; cotizacidén; accién protectora. Régimen especial de
empleados de hogar: Campo de aplicacién; afiliacion, altas y bajas;
cotizacioén; accién protectora.

Tema 21. Régimen especial de trabajadores del mar; campo
de aplicacion; afiliacion, altas y bajas; cotizacion; accion protec-
tora. Régimen especial de la mineria del carbon: Campo de apli-
cacion; afiliacion, altas y bajas; cotizaciéon; acciéon protectora. El
seguro escolar: Requisitos y prestaciones.
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ANEXO Il

| 5 o s S s
condomicilioen ....... ..o e
y documento nacional de identidad nimero .......................

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ............coiiiiiiiiiiii e
que no ha sido separado del servicio en ninguna de las Adml-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

ANEXO IV
Tribunal Coordinador de Madrid

Titulares:

Presidente: Don Carlos Manuel Abad Ruiz, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Vocales: Don Antonio Villegas Villegas, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social; don Jests
Fidalgo Blanco, del Cuerpo Superior de Técnicos de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social, y don Felipe Sanchez Martin, del
Cuerpo Superior de Técnicos de la Administraciéon de la Seguridad
Social.

Secretaria: Dofia Ana Jiménez Aroca, del Cuerpo Administra-
tivo de la Administracion de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidenta: Dona Pilar Martin Nava, del Cuerpo Superior de
Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social.

Vocales: Don Manuel Dominguez Lépez, del Cuerpo Superior
de Técnicos de la Administracion de la Seguridad Social; doina
Maria del Pilar Malles Eguizabal, del Cuerpo de Gestion de la
Administracion de la Seguridad Social, y dofia Maria de los Angeles
Morodo Mateo, del Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil
del Estado.

Secretaria: Dofia Manuela del Solar Gonzalez-Solis, del Cuerpo
de Gestion de la Administraciéon de la Seguridad Social.

Composicién de los Tribunales Provinciales de Seleccion

Titulares:

Presidente: Director provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Vocales: Interventor territorial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social, Subdirector provincial de Gestiéon Recaudatoria de
la Tesoreria General de la Seguridad Social y Jefe de Negociado
de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

Secretario: Secretario provincial de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Director provincial del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social.

Vocales: Interventor territorial de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, Subdirector provincial de Prestaciones de Jubi-
lacion, Muerte y Supervivencia del Instituto Nacional de la Segu-
ridad Social y Jefe de Negociado de Recursos Humanos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Secretario: Secretario provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social.
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ANEXO V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado

I

Y para que conste, expido la presente certificacién en

CONFORME EL INTERESADO

esta inciuido en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984 y tiene acreditados los

siguientes extremos, a ia fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes

Apellidos: .. Nombre

DN oo Namero Registro Personal .............. ... ..

Destino Actual ... .. e

.......................................................................................

Numero total de afios de servicio completos, prestados en
Cuerpos o Escalas incluidos en el &mbito de aplicacién de la Ley
30/84, de 2 de agosto, computando los servicios reconocidos al
amparo de ia Ley 70/1978, de 26 de diciembre.....

Grado personal consolidado y formalizado..........coovivieeiiee .

Nivel Complemento de Destino, del puesto de trabajo
desempehfado con caracter definitivo..........coo.eoeeeeiine .

(Indicar en el recuadro el cédigo del S.I.P.)

Afios

{Localidad, fecha, firma y sello.)

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE L.OS RECURSOS HUMANOS
DE LOS ORGANISMCS AUTONOMOS Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.



