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condomicilioen ...... ... .. i e
vy documento nacional de identidad namero .....................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de sus funciones publicas.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

28618 ORDEN de 25 de noviembre de 1998 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1998 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica,

Este Departamento, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de
31 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre),
previo informe favorable de la Direcciéon General de la Funcion
Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, con sujecion
a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por los sistemas de pro-
mocion interna y acceso libre, para cubrir nueve vacantes en el
Ministerio de Educaciéon y Cultura.

1.1.1 El naimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a dos plazas.

1.1.2 El namero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a siete plazas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 10 de abril), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de abril), tendran en todo caso preferencia sobre los aspi-
rantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes.

1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

1.6 Los aspirantes inicamente podran participar por uno de
los dos sistemas.

2. Sistema de seleccion

2.1 El proceso selectivo constara, tanto para el acceso libre
como para el de promocién interna, de una fase de oposicion
con las pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en

los anexos I y II, y otra segunda fase consistente en un periodo
de practicas (anexo IV).

2.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas, tanto
por el turno libre como por el de promocién interna, es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

2.3 Laadjudicacioén de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.4.

2.4 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara a
partir del 1 de abril de 1999, no pudiendo superar dicha fase
el plazo de cuatro meses.

2.5 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Quienes no superen
el periodo de practicas perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera por resoluciéon motivada de la auto-
ridad convocante.

El periodo de practicas, que se determina en el anexo IV, se
iniciara a partir del 1 de octubre de 1999.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administraciéon, podran incorporarse al inmediatamente
posterior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuer-
do con la puntuacién obtenida.

3. Requisitos de los candidatos

3.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.1 Ser espaiiol.

3.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

3.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

3.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeio de las
correspondientes funciones.

3.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Puablicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

3.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condiciéon de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicién de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificaciéon minima exigida en la convocatoria para
la superaciéon de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

3.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo B, tener una antigiiedad de,
al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan,
el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes,
estar incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 30 de agosto (articulo 1.1) y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

3.4 Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a
las de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
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a efectos de antigiiedad, para participar por promocién interna
en estas pruebas selectivas.

3.5 Todos los requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

4. Solicitudes

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<Modelo 750») que sera facilitado gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, en el Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Publicas, en la Direcciéon General de la Funciéon Publica, en el
Instituto Nacional de Administracién Publica, en la sede central
del Ministerio de Educacién y Cultura vy en las representaciones
diplomaticas o consulares de Espana en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompanara
una fotocopia del documento nacional de identidad.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Educaciéon
y Cultura». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
«Subsecretaria». En el espacio destinado a cédigo que figura deba-
jo, se cumplimentara el 18001. En el recuadro relativo a la tasa
de derechos de examen, en el espacio destinado a cédigo se hara
constar el 18020, rellenandose sélo los dos primeros digitos.

En el recuadro nimero 15 se seinalara «Facultativo de Con-
servadores de Museos», consignandose el cédigo nimero 0305
en el espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara una de las siguientes letras, segiin corresponda:

L: acceso por el sistema general de acceso libre.
P: acceso por el sistema de promocién interna.

En el recuadro niimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro namero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulacién que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado
por la base 3.1.3 de esta convocatoria.

En el recuadro niimero 25 A se hara constar el idioma elegido
por el aspirante para la realizacion del segundo ejercicio de la
fase de oposicion (ver anexo I).

En el recuadro nimero 25 B se hara constar el grupo de mate-
rias especificas entre los dos propuestos en la convocatoria:
Grupo I o grupo II (ver anexo II).

Sélo podra presentarse una unica solicitud por cada aspirante,
debiendo optar en ella por uno de los grupos de materias pro-
puestas.

4.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «Ejem-
plar para la Administracién» del modelo de solicitud) se hara en
los Registros del Ministerio de Educacion y Cultura (plaza del
Rey, 1 o Alcala, 36. 28071 Madrid) o en la forma establecida
en el articulo 38.4 de la Ley 39/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias natu-
rales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», y se dirigira al Subsecretario
del Ministerio de Educaci6n y Cultura. En la solicitud debera cons-
tar que se ha realizado el correspondiente ingreso de los derechos
de examen, como se seiiala en la siguiente base 4.5.

Las solicitudes suscritas por los espaifioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de exa-
men, mediante el oportuno ingreso del importe correspondiente
en la cuenta corriente nimero 0104-0301-28-0302-037799 abier-
ta en la sucursal 0301, calle Serrano, nimero 37, de Madrid,

del Banco Exterior de Espafa, a nombre de «Tesoro Publico. Minis-
terio de Educacién y Cultura. Tasa 18.020. Derechos de examen».
El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del
Banco Exterior de Espafia o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria. A estos efectos, los importes correspondientes
a la tasa por los derechos de examen, son los que se establecen
en la base 4.5 de la presente convocatoria.

4.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 21 de la
misma. Igualmente, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

4.4 Las certificaciones de homologacién en relaciéon con los
aspirantes a que se refiere la base 3.2 de la presente convocatoria,
habran de presentarse, segiin se establece en el Real Decreto
182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23)
acompanandolas a la solicitud para tomar parte en el proceso
selectivo y, con caracter excepcional, al Tribunal con antelaciéon
a la celebraciéon de las correspondientes pruebas. La eficacia de
estas homologaciones se condiciona al mantenimiento del sistema
selectivo en base al cual se produjeron. En caso de duda habra
de dirigirse el Tribunal a la Comision Permanente de Homolo-
gacion.

4.5 De conformidad con lo establecido por el apartado 7 del
articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, la tasa por derechos
de examen sera de 4.000 pesetas para los aspirantes que par-
ticipen en las pruebas mediante el sistema general de acceso libre.

Para los aspirantes que participen mediante el sistema de pro-
mocién interna por aplicaciéon del apartado 6 de la misma norma
citada, la tasa por derechos de examen sera de 2.000 pesetas.

Estaran exentos del pago de la tasa, como senala el apartado
5 del articulo 18 de la citada Ley 66/1997, los aspirantes con
discapacidad igual o superior al 33 por 100, circunstancia que
se justificara mediante la documentacién oportuna que debera
adjuntarse a la solicitud.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignara
en el recuadro destinado al mismo en el modelo de solicitud. El
ingreso de dicho importe se efectuara, junto con la presentacién
de la solicitud en cualquier Banco, Caja de Ahorros o Cooperativa
de Crédito, de las que actian como entidades colaboradoras en
la recaudacioén tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el corres-
pondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la vali-
dacion por la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso,
a través de certificacion mecanica, o en su defecto sello y firma
autorizada de la misma en el espacio destinado a estos efectos.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante.

En ningan caso la presentacion y pago en la entidad cola-
boradora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la
base 4.2.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en las solicitudes.

4.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

5. Admision de aspirantes

5.1 Expirado el plazo de presentacién de solicitudes el Sub-
secretario del Ministerio de Educacion y Cultura dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la
lista de admitidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los aspirantes
excluidos, con indicaciéon de las causas de exclusiéon. En la lista
deberan constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero
de documento nacional de identidad.

5.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision.
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Contra la resolucion definitiva podra interponerse, previa comu-
nicacioén al 6rgano que la dicte, recurso contencioso-administrativo
de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses a
contar a partir del dia siguiente a su publicaciéon, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.3 De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de
la Ley 8/1998, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucién de la tasa por derechos de examen, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

6.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Educacion
y Cultura, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen dJuridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comauan.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

6.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 6.2.

6.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con la asistencia del Presidente y Secretario vy de la mitad,
al menos de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constitucion en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designacion y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

6.5 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, a partir de su constitucién, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

6.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comauan.

6.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas.

6.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos vy no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

6.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Subdireccion General de los Museos
Estatales, Secretaria de Estado de Cultura, plaza del Rey, niimero
1, 28071 Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

6.11 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas o fase de oposiciéon un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas.

6.12 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas
de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
los participantes. En este sentido, se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista en la
base 4.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para
su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracioén de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

7. Desarrollo de los ejercicios

7.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de 15 de abril de 1998 de la
Secretaria de Estado para la Administracién Puablica («Boletin Ofi-
cial del Estado» del 18).

7.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

7.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior asi
como la sede del Tribunal senalada en la base 6.9 y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de ésta, si se trata del mismo, o de veinticuatro horas
si se trata de uno nuevo.

7.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sién al Subsecretario del Ministerio de Educacion y Cultura, comu-
nicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas
a los efectos procedentes.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante podra
interponerse, previa comunicacioén al 6rgano que la dicte, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el 6rgano com-
petente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

8. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas
en el lugar o lugares de celebracion del altimo ejercicio, asi como
en la sede del Tribunal senalada en la base 6.9 y en aquellos
otros lugares que estime oportunos, las relaciones independientes
de aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso
libre como por el de promocién interna, por orden de puntuaciéon
alcanzada, con indicaciéon de su documento nacional de identidad.
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El Presidente del Tribunal enviara copias certificadas de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Educaciéon y Cul-
tura especificando, igualmente, el nGtmero de aprobados en cada
uno de los ejercicios. Dicha lista se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores apro-
bados deberan presentar en el Registro del Ministerio de Educaciéon
y Cultura sito en plaza del Rey, 1, Madrid, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia del titulo exigido en la base 3.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

9.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependan para
acreditar tal condiciéon, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la percepcién de la
remuneraciéon que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas. Dicha opcion debera ser formulada igual-
mente por los funcionarios interinos y por el personal laboral de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de
10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera efectuarse durante el periodo de practicas, previa
oferta de los mismos.

La adjudicaciéon de las plazas se realizara por riguroso orden
de puntuacién.

9.5 Por Orden se procedera al nombramiento de funcionarios
en practicas, determinandose la fecha en que empezara a surtir
efecto dicho nombramiento.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado,
y cuyo namero no podra exceder, en ninglin caso, al de las plazas
convocadas, seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del
Ministerio de Educacién y Cultura, funcionarios de carrera median-
te Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion
Publica, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en
la que se indicara el destino adjudicado.

9.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboraciéon con los centros de formaciéon
de funcionarios competentes en cada caso, velara por la formaciéon
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua oficial
de las Comunidades Auténomas en las que se obtenga destino,
una vez nombrados funcionarios de carrera.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley 30/1992.

Madrid, 25 de noviembre de 1998.—P. D. (Orden de 17 de
junio de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 19), el Subsecre-
tario, Ignacio Gonzalez Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO1

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios eli-
minatorios:

1. Primer ejercicio: Consistira en la exposiciéon oral, en sesion
publica convocada al efecto, durante una hora, de tres temas a
elegir entre cuatro extraidos al azar por el aspirante ante el Tri-
bunal, correspondientes al grupo de materias especificas por el
que haya hecho su opciéon en el apartado 25 B) de su solicitud.

Para la preparacion de este ejercicio, el aspirante dispondra
de treinta minutos para elaborar un guioén, que posteriormente
podra utilizar en su exposicion.

Concluida la exposicion, el Tribunal podra plantear al opositor
cuestiones sobre los temas expuestos por un tiempo maximo de
diez minutos.

El Tribunal valorara los conocimientos de los aspirantes, asi
como el orden de la exposicién y la claridad en la expresion.

Calificacion: Cada uno de los temas se puntuara de cero a
10 puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener como
minimo en cada uno de los temas una puntuacién de cinco puntos.
La puntuacién maxima sera de 30 puntos.

2. Segundo ejercicio: Consistira en una prueba dividida en
dos partes, sobre el idioma escogido por el aspirante entre los
de cualquiera de los paises que integran la Union Europea.

En la primera, el aspirante debera realizar la traduccién directa
de un texto de caracter profesional que propondra el Tribunal,
para lo cual dispondra de hora y media. Para la realizacion de
esta parte los aspirantes podran utilizar diccionario.

En la segunda se realizara por escrito el resumen en castellano
de un texto en el idioma escogido, propuesto por el Tribunal,
para lo cual los opositores dispondran de una hora. En esta segun-
da parte no sera permitida la utilizacién de diccionario.

Ambas partes seran posteriormente leidas en sesiéon publica
convocada al efecto. En las mismas el opositor respondera en
el idioma escogido a las preguntas del Tribunal que versaran sobre
las traducciones anteriores.

Calificacion: El ejercicio se calificara de cero a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de
cinco puntos.

3. Tercer ejercicio: Constara de dos partes: En la primera
parte los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema a
escoger entre dos propuestos por el Tribunal, relacionados con
el programa de materias comunes, apartado «Legislacion».

En la segunda parte los aspirantes deberan desarrollar por escri-
to un tema a escoger entre dos propuestos por el Tribunal, rela-
cionados con el programa de materias comunes, apartado «Mu-
seologia».

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran
de un tiempo maximo de cuatro horas.

El ejercicio sera posteriormente leido ante el Tribunal en sesion
publica convocada al efecto. El Tribunal valorara los conocimien-
tos y formaciéon de los aspirantes, la claridad y orden de las
ideas, su aportacion personal y la facilidad de expresion.

Calificacion: Cada parte se calificara de cero a 10 puntos, sien-
do eliminados aquellos aspirantes que no obtengan un minimo
de cinco puntos en cada una de ellas.

Del desarrollo del segundo tema estaran exentos los aspirantes
a plazas por el turno de promocién interna, pertenecientes al Cuer-
po de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccion
Museos). Para estos aspirantes el tiempo de realizacion del ejer-
cicio sera de dos horas y se calificara de cero a veinte puntos,
siendo eliminados aquellos que no obtengan como minimo diez
puntos.
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4. Cuarto ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto
practico, durante un periodo maximo de cuatro horas, relacionado
con el programa de materias comunes y con el programa corres-
pondiente al grupo de materias especificas elegidas por el aspi-
rante. Los aspirantes podran utilizar los textos, libros y apuntes
que consideren necesarios, bien aportados por los candidatos o
bien los existentes en el centro donde se celebre el ejercicio.

El ejercicio sera leido en sesiéon publica ante el Tribunal, quien
podra dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
el ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Calificacion: El ejercicio se calificara de cero a 20 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de 10
puntos.

5. La calificacién final vendra determinada por la suma total
de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de
la oposicion. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién alcanzada en el primer ejercicio,
0 en su caso, en los sucesivos.

ANEXO II

Programa

MATERIAS COMUNES

Museologia

El concepto de museo.
Historia de los museos en Europa. Ejemplos emblematicos.
Las colecciones Reales en Espaiia. El Museo del Prado.
La arquitectura de los museos.
La rehabilitaciéon de edificios historicos y adaptacién a las
func1ones museisticas. Criterios de intervencion.

6. Administracion, gestion y organizacion de los museos.

7. Los recursos econdmicos de los museos. Financiaci6n
publica, financiacién privada. Actividades comerciales.

8. Museologia y museografia. Conceptos y ultimas tenden-
cias.

9. Criterios para la elaboraciéon de un proyecto museolégico
y museografico.

10. La seguridad en los museos.

11. Tipos de exposicion en el museo. Definicion y gestion.

12. La conservacion preventiva en el museo.

13. Manipulacion de obras de arte. Sistemas de almacena-
miento y embalaje.

14. Evolucién de criterios en la restauracion.

15. La documentaciéon en el museo.

16. El museo como responsable de la conservacion del Patri-
monio Histérico.

17. Turismo cultural y museos.

18. La participacion de la sociedad civil en los museos: Volun-
tariado cultural y asociaciones de amigos de los museos.

19. Analisis y evaluacion del pablico en los museos.

20. Relaciones externas: Comunicacion y difusion.

21. El comercio del arte en la actualidad: Ferias, galerias,
subastas.

22. El coleccionismo privado.

LR W=

Legislacion

1. La Constitucion Espafola. Antecedentes. Estructura. La
reforma constitucional.

2. Los principios constitucionales. Derechos fundamentales
y libertades publicas. El Tribunal Constitucional.

3. Las Cortes Generales. Democracia directa y representativa.

4. El Poder Judicial. Organizacion. El Consejo General del
Poder Judicial.

5. El Gobierno: Formacion, composicion, funciones y respon-
sabilidad.

6. La Administracién Publica: Principios informadores y
estructura organizativa. Organos superiores y 6rganos directivos.

7. La organizacion territorial del Estado: Comunidades Auto6-
nomas y Corporaciones Locales. La Ley de Organizacién y Fun-
cionamiento de la Administracion General del Estado.

8. La distribucion de competencias en materia de cultura.

9. La Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administra-
tivo Comn. Principios informadores. El procedimiento adminis-
trativo comun.

10. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. El Presupuesto: Contenido y estructura. El procedimiento
de ejecucién presupuestaria.

12. La legislacion espafola sobre Patrimonio Histérico Espa-
fiol. Antecedentes y situacion actual.

13. Normativa estatal y autonémica en materia de museos.

14. El Reglamento de Museos de Titularidad Estatal y del
Sistema Espanol de Museos.

15. La proteccion legal de los bienes muebles e inmuebles:
Categorias, proteccion y régimen de los bienes protegidos.

16. Medidas de fomento, infracciones administrativas y san-
ciones en la legislacion vigente sobre Patrimonio Histérico.

17. Normativa estatal sobre la propiedad intelectual.

18. Normativa estatal sobre mecenazgo. La participacién pri-
vada en actividades culturales. Especial referencia a las funda-
ciones.

19. La Ley de Patrimonio Nacional. Aspectos fundamentales
de la normativa de las Comunidades Auténomas en materia de
patrimonio.

20. Tratamiento del Patrimonio Histérico en la Unién Euro-
pea. Acuerdos y Tratados Internacionales sobre protecciéon del
Patrimonio Historico suscritos por Espafia.

21. Tipos de personal al servicio de las Administraciones
Publicas. El régimen juridico de la funcién publica estatal: Situa-
ciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos. Incompatibilidades.

22. El ingreso y la provision de puestos de trabajo. La pro-
mocion profesional. La carrera administrativa.

MATERIAS ESPECIFICAS

Grupo I: Historia del Arte

1. La ceramica griega.

2. La escultura helenistica en las colecciones del Museo del
Prado.

3. El retrato romano. Aspectos esenciales de la iconografia
clasica.

el

El cristianismo y la renovacion en la iconografia.

5. La pintura de los Paises Bajos de los siglos XV y XVI.

6. La pintura hispanoflamenca.

7. Iconografia en el arte medieval.

8. Espacio y narracion en la pintura del Quattrocento italiano.

9. Roma y Florencia en la pintura del siglo XVI.

10. Tiziano: Obra religiosa.

11. Tiziano: Los retratos.

12. Tiziano: Obra mitolégica.

13. La escuela veneciana: Veronés, Tintoretto y los Bassano.

14. La pintura de Durero.

15. Dureroy el grabado aleman del Renacimiento.

16. Lainfluencia del Renacimiento italiano en la pintura espa-
fiola del siglo XVI.

17. La creacion del retrato cortesano en la pintura flamenca
y espanola.

18. Los pintores de El Escorial.

19. El Grecoy el Manierismo.

20. La escultura del siglo XVI en Espaiia.

21. Contrarreforma y Barroco.

22. Naturalismo y clasicismo en la pintura italiana del
siglo XVII.

23. Rubens: Obra religiosa.

24. Rubens: Retratos y pintura mitologica.

25. Van Dyck y Jordaens.

26. El naturalismo barroco en Espana: Ribera y Zurbaran.

27. Velazquez: Etapa sevillana y primeros afos en la corte.

28. Velazquez: El primer viaje a Italia vy la etapa central de
su pintura.

29. Velazquez: Felipe IV y los programas decorativos de la
corte.

30. Velazquez: El segundo viaje a Italia y el final de su carrera.

31. Alonso Cano y la pintura madrilefia de la segunda mitad
del siglo XVII.
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32. Murillo vy la pintura andaluza de su tiempo.

33. Laimagineria del siglo XVII en Espaiia.

34. Naturalismo y clasicismo en la pintura francesa del
Barroco.

35. G. B. Tiépolo y la pintura italiana del siglo XVIII.

36. Retrato, paisaje y temas galantes en la pintura francesa
del siglo XVIII.

37. Pintura alemana e inglesa del siglo XVIII.

38. Goya: Los cartones para tapices.

39. Goyay la sociedad ilustrada.

40. Goyay la guerra.

41. Goya: Dibujos y obra grafica.

42. Maestros de la pintura espafiola del siglo XVIII.

43. Tratados de arquitectura civil y militar en el Renacimiento
y el Barroco.

44. Fundamentos de la teoria de las artes plasticas en la Edad
Moderna.

45. El Tesoro del Delfin: Técnica. Materiales e historia.

46. Neoclasicismo y Romanticismo en la pintura espaiiola del
siglo XIX.

47. Realismo e iluminismo en el siglo XIX espafiol.

48. Teécnicas tradicionales del grabado. El dibujo en la Espana
del Siglo de Oro.

49. El Impresionismo y sus reacciones: Neoimpresionismo,
Postimpresionismo, Simbolismo y Fauvismo.

50. El Modernismo.

51. El Cubismo y el Futurismo.

52. El Expresionismo aleman y la pintura metafisica.

53. ElDadaismo y el Surrealismo.

54. La Abstraccién.

55. La década de los setenta: El retorno de la figuracion y
el arte optico-cinético.

56. Los anos ochenta y noventa: El eclecticismo. Los soportes
audiovisuales.

57. La arquitectura del siglo XX y sus precedentes en el siglo
XIX. El urbanismo en el mundo actual. El disefio industrial y el
diseno grafico.

58. La Fotografia. El cine, arte y documento de nuestro
tiempo.

Grupo II: Ciencia y Técnica, Arqueologia, Etnologia y Antropologia,
Artes Decorativas

Las primeras experiencias cientificas: El instrumental.
La cartografia y sus primeros instrumentos.
La astronomia: Del astrolabio al telescopio.
La nautica: Instrumentos de navegacion.
Los instrumentos de medida.
. La producciéon de la energia: La evolucion de los equipos
v maquinaria de transformacién.
7. La comunicacién: De la palabra a los sistemas actuales.
8. Las tecnologias de la cultura moderna.
9. Corrientes teodricas actuales en la investigacion arqueo-
logica.
10. Sistemas y procedimientos de datacién en Arqueologia.
11. El Paleolitico en Espaiia.
12. LaEdad del Bronce en la submeseta Sur.
13. El mundo campaniforme en la Peninsula Ibérica,
14. La colonizacién fenicia.
15. Laciudad en el mundo ibérico.
16. La moneda ibérica.
17. La presencia griega en la Peninsula Ibérica.
18. La Lusitania romana.
19. Las producciones musivas romanas.
20. El ajuar doméstico en la vida romana.
21. Las basilicas paleocristianas en Espana.
22. Orfebreria visigoda.
23. Motivos decorativos en Al Andalus.
24. La ciudad medieval. Su trazado urbano.
25. Arquitectura militar de fortificacion de los siglos XVI al
XVIII en Espafia y de sus posesiones en Ultramar.
26. Arqueologia industrial.
27. Ceramica Nazca.
28. La arquitectura Maya.

TR N

29. Métodos y técnicas de analisis cultural.

30. Historia de los estudios de Etnologia y folklore en Espaiia.

31. Desarrollo y situacion actual en las teorias evolucionistas
en la antropologia actual.

32. El concepto de religiosidad popular.

33. Estado actual de la Etnologia de las culturas mediterra-

34. Las artes de la pesca.

35. Indumentaria tradicional en Espana.

36. Instrumentos musicales populares en Espana.

37. Mobiliario popular.

38. Promesas y ofrendas religiosas: Exvotos.

39. Antropologia de la fiesta.

40. La fiesta del fuego en Espaiia.

41. El arte pastoril.

42. La artesania textil.

43. Mitologia popular. Tradicién e influencias.

44. Juegos vy juguetes en la tradicion cultural espafola.

45. Ceramica de Talavera y Puente del Arzobispo.

46. Manufacturas reales en la época de Carlos III.

47. La plateria en Espana.

48. Alfombrasy tapices espafioles. Técnicas y principales cen-
tros productores.

49. La ceramica mediterranea espaiiola.

50. Mobiliario espanol de los siglos XVII a XX.

51. La rejeria espainola. Especial referencia al Renacimiento.

52. Las miniaturas.

53. La artesania del vidrio. Influencias europeas.

54. Laindustria del cuero. Técnicas y usos.

55. La joyeria espafola durante el reinado de los Austrias.

56. La estampa en el siglo XIX, evolucién.

57. El marfil. Técnicas y usos en la época medieval.

58. Los esmaltes.

59. La musica en el arte.

60. Historia de la fotografia en Espaiia.

ANEXO Il

Tribunal titular:

Presidente: Don Martin Almagro Gorbea, Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad.

Secretario: Don Hernan Leén de Blas, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Luis Caballero Zoreda, E. Investigador Cientifico
del CSIC; don José Maria Diez Borque, Cuerpo de Catedraticos
de Universidad, v don Angel Alberto Bartolomé Arraiza, Cuerpo
Facultativo de Conservadores de Museos.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Marina Chinchilla Gémez, Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos.

Secretario: Don Luis Lafuente Batanero, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Miguel Angel Castillo Oreja, Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad; dofia Pilar Romero de Tejada Picatoste,
Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos, y don Valeriano
Bozal Fernandez, Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

ANEXO IV

Periodo de practicas: La segunda fase del proceso selectivo
a que se refiere la base 2.1 consistira en un periodo de practicas
de hasta tres meses de duraciéon, dedicado fundamentalmente a
completar los conocimientos necesarios para el futuro ejercicio
profesional.

La Subsecretaria del Ministerio de Educacién y Cultura, vistos
los informes que emitan las unidades donde se haya realizado
este periodo, y recabado de dichas unidades o personas las acla-
raciones precisas sobre la actuacion y el aprovechamiento de los
funcionarios en practicas, calificara dicho periodo en «apto» o «<no
apto», siendo necesario obtener la calificacion de apto para superar
esta fase del proceso selectivo.
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ANEXO V
Declaracion jurada
| D 23 s WA's U s - N , con
domicilioen ....... ... ... i vy documento
nacional de identidad nimero .......................... , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
6 L J
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

En Madrid,a ......... de ..., del19 .........

28619 ORDEN de 27 de noviembre de 1998 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
(Seccién Bibliotecas).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1998 y con el fin
de atender las necesidades de personal de la Administraciéon Pabli-
ca,

Este Departamento, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direcciéon General de la Funcién Pablica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas vy Museos (Seccién Biblio-
tecas), con sujecion a las siguientes

Bases

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso
libre, para cubrir siete vacantes en el Ministerio de Educacion
y Cultura.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 No se podra declarar superado el proceso selectivo a un
ntmero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

2. Sistema de seleccion

2.1 El proceso selectivo constara, de una fase de oposicion
y otra fase consistente en un periodo de practicas con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I.

2.2 El temario que ha de regir las pruebas selectivas, es el
que figura en el anexo II.

2.3 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

2.4 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara a
partir de 1 de abril de 1999, no pudiendo superar dicha fase
el plazo de cuatro meses.

2.5 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante. Quienes no superen
el periodo de practicas perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, por Resolucién motivada de la auto-
ridad convocante.

El periodo de practicas, que se determina en el anexo I, se
iniciara a partir de 1 de octubre de 1999.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas por cum-
plimiento del servicio militar o prestaciéon social sustitutoria, o
por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
por la Administraciéon, podran incorporarse al inmediatamente
posterior intercalandose en el lugar que les corresponda de acuer-
do con la puntuacién obtenida.

3. Requisitos de los candidatos

3.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

3.1.1 Ser espanol.

3.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién.

3.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Diplomado universitario, Ingeniero o Arquitecto técnico.

3.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

3.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las funciones publi-
cas.

3.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condiciéon de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espaiiola y la titulacién exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacioén, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condiciéon de funcionarios de organismos internacionales,
se otorgara la calificacion minima exigida en la convocatoria para
la superaciéon de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.
Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de
las pruebas selectivas.

3.3 Todos los requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
presentaran su solicitud (ejemplar autocopiativo en cuyo angulo
superior derecho figura «<Modelo 750») que sera facilitado gratui-
tamente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Subdelegaciones del Gobierno, en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas, en la Direcciéon General de la Funcién Publica, en el
Instituto Nacional de Administracién Publica, en la sede central
del Ministerio de Educaciéon y Cultura y en las representaciones
diplomaticas consulares de Espafia en el extranjero.

A la solicitud «Ejemplar para la Administracién», se acompafiara
una fotocopia del documento nacional de identidad.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro corres-
pondiente a Ministerio, los aspirantes consignaran: «Educaciéon
y Cultura». En el recuadro relativo a centro gestor se hara constar
«Subsecretaria». En el espacio destinado a c6digo que figura deba-
jo, se cumplimentara el 18001. En el recuadro relativo a la tasa
de derechos de examen, en el espacio destinado a cédigo se hara
constar el 18020, rellenandose sélo los dos primeros digitos.

En el recuadro niimero 15 se seiialara «Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos», consignandose el c6digo nimero 0313 en
el espacio reservado para el mismo que figura a su lado.

En el recuadro nimero 16 se seinalara la seccion «Bibliotecas».

En el recuadro namero 17 relativo a la forma de acceso se
consignara la letra «L».

En el recuadro niimero 19 se especificara la fecha del «Boletin
Oficial del Estado» en el que se haya publicado la presente con-
vocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposiciéon se celebraran en Madrid
capital. Los aspirantes haran constar esta circunstancia en el
recuadro numero 20.

En el recuadro niimero 24 se hara constar la titulaciéon que
se posee para participar en estas pruebas, en virtud de los senalado
por la base 3.1.3 de esta convocatoria.



