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MINISTERIO DEL INTERIOR

28035 RESOLUCION de 12 de noviembre de 1998, de la
Direccién General de la Policia, por la que se convoca
oposicion libre para cubrir plazas de alumnos del
Centro de Formacion, de la Division de Formacion
v Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Esca-
la Ejecutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo
Nacional de Policia.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social («Boletin Oficial del Estado» nimero 313, del 31); Real
Decreto 614/1995, de 21 de abril («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 118, de 18 de mayo), por el que se aprueba el Regla-
mento de los Procesos Selectivos y de Formacion en el Cuerpo
Nacional de Policia; Real Decreto 493/1998, de 27 de marzo,
por el que se aprueba la oferta de empleo publico para 1998
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 75, del 28); Orden del Minis-
terio de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin Oficial del
Estado» niimero 259, del 28); Orden del Ministerio de Justicia
e Interior de 30 de junio de 1995 («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 166, de 13 de julio), por la que se establece el baremo
de méritos aplicables a la promocion interna de los funcionarios
del Cuerpo Nacional de Policia y Orden del Ministerio de Economia
vy Hacienda de 4 de junio de 1998 («Boletin Oficial del Estado»
namero 134, del 5), y demas normas de aplicacion directa o suple-
toria; previo informe favorable de la Direccion General de la Fun-
cion Publica; en virtud de las atribuciones que le confiere el
articulo 4 del texto reglamentario citado,

Esta Direccion General convoca pruebas selectivas para cubrir
vacantes en la categoria de Inspector del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Numero de plazas, sistema de provisiéon vy fases del proceso
selectivo

1.1 Nuamero de plazas y sistema de provision.—Se convo-
can 150 plazas de alumnos del Centro de Formacion, de la Division
de Formacion y Perfeccionamiento, aspirantes a ingreso en la Esca-
la Ejecutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo Nacional de Poli-
cia, que seran cubiertas por el procedimiento de oposicion libre.

Para determinar el nimero definitivo de plazas a cubrir en este
procedimiento, se estara a las previsiones del articulo 2 del Regla-
mento de los Procesos Selectivos y de Formacién en el Cuerpo
Nacional de Policia, aprobado por Real Decreto 614/1995, de
21 de abril.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
las pruebas un niimero de opositores superior al de plazas final-
mente vacantes.

1.2 Fases del proceso selectivo.—El proceso selectivo cons-
tara de las siguientes fases: a) Oposicion; b) Cursos de forma-
cién; ¢) Moédulo de formacion practica.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos.—Para ser admitido a la practica de las pruebas
selectivas sera necesario reunir, antes de que termine el Gltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

No obstante lo anterior, para los funcionarios del Cuerpo Nacio-
nal de Policia en activo, que aspiren a ingresar en esta categoria,
la edad maxima se amplia a los treinta y cinco afos.

c) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres
vy 1,65 metros las mujeres.

Este requisito se comprobara en la fecha en que los opositores
comparezcan a la realizaciéon de la primera prueba (aptitud fisica).

d) Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado universitario o equivalente.

Los que aleguen estar en posesion del Diploma Superior de
Criminologia deberan acreditar que lo han obtenido tras cursar
las ensefianzas que retnan los requisitos sefialados en el apartado
segundo de la Orden del Ministerio de Educacién y Cultura, de 19
de noviembre de 1996 («Boletin Oficial del Estado» nimero 286,
del 27), por la que se declara equivalente el Diploma Superior
de Criminologia al titulo de Diplomado universitario, para el acce-
so a Cuerpos, Escalas y Categorias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, dependientes de las distintas Administraciones Publi-
cas, cuando se exija el titulo de Diplomado universitario o equi-
valente.

e) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a uti-
lizarlas, que se prestara a través de declaracion del solicitante.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion autonémica, local
o institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la actual
clase B, antes B1 (Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Conductores).

2.2 Comprobaciéon de los requisitos durante el proceso.—Si
en algiin momento del procedimiento se tuviere conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, el Tribunal, desde la publi-
cacion de la lista definitiva de admitidos hasta la conclusion de
la fase de oposicién, o la Divisién de Formaciéon y Perfecciona-
miento, durante el resto del proceso selectivo, previa audiencia
del interesado, acordaran su exclusién, comunicando a este centro
directivo, en su caso, las inexactitudes o falsedades que hubiera
podido cometer.

3. Solicitudes

3.1 Forma.—En el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado», quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud utilizando
el impreso original del modelo oficial de instancia que se reproduce
como anexo I. A dicha solicitud debera acompafnarse necesaria-
mente, como justificante de haber efectuado el ingreso de la tasa
por derechos de examen, el «ejemplar para la Administracion»
del impreso modelo 750, cédigo de tasa 16020, que sera facilitado
en cualquier dependencia del Cuerpo Nacional de Policia, al igual
que las instancias, las cuales, una vez cumplimentadas, podran
ser presentadas directamente o remitidas la Division de Formacion
y Perfeccionamiento de la Direccién General de la Policia, avenida
de Pio XII, nimero 50, 28016 Madrid, o cursadas a la misma,
a través de dependencias policiales, cuarteles de la Guardia Civil,
Oficinas de Correos o cualquier otra dependencia de las referidas
en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La solicitud no se tramitara hasta tanto se haya efectuado aquel
pago.

3.2 Tasa por derechos de examen.—El importe de la tasa por
derechos de examen ascendera a 3.000 pesetas (tarifa segunda),
y sera satisfecho mediante ingreso en efectivo en cualquier entidad
de depésito (Bancos, Cajas de Ahorros, etc.) que preste servicios
de colaboracién en la recaudacion de las tasas que constituyen
recursos del presupuesto del Estado, utilizando para ello el impreso
a que hace referencia la base 3.1.

De acuerdo con el apartado quinto de la Resoluciéon de 7 de
octubre de 1998, de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se aprueba el modelo de impreso sobre solicitud
de admision a pruebas selectivas en la Administracion Publica
y liquidacién de la tasa de derechos de examen y se dictan ins-
trucciones complementarias sobre su aplicacién, quienes presen-
ten su solicitud en el extranjero deberan efectuar el ingreso en
la cuenta restringida siguiente:

Titulo de la cuenta: Tesoro Publico. Ministerio del Interior.
Tasas recaudadas en el extranjero.

Entidad: Argentaria, Caja Postal y «<Banco Hipotecario, Socie-
dad Anéniman, calle Serrano, 37, Madrid.

Numero de cuenta: 0104 0301 20 0302040616.
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De conformidad con lo establecido por el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera
la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos
de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado.

4. Admisién de los aspirantes

4.1 Lista provisional.—Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Direccion General de la Policia publicara, en
el «Boletin Oficial del Estado», Resoluciéon por la que se apruebe
la lista provisional de admitidos y excluidos del proceso, con indi-
cacion, para los excluidos, de la causa o causas de la exclusion.
La lista se hara publica en la Direccion General de la Funcién
Publica, en el Centro de Informacion Administrativa del Ministerio
de Administraciones Publicas; en la Subdireccién General de Aten-
cion al Ciudadano, de la Secretaria General Técnica, del Ministerio
del Interior; en la Division de Formacion y Perfeccionamiento de
la Direcciéon General de la Policia, y en todas las Comisarias Pro-
vinciales del Cuerpo Nacional de Policia.

4.2 Subsanacién de defectos o reclamaciones.—Los aspiran-
tes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la Resolucién, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o para efectuar
las reclamaciones que estimen oportunas.

4.3 Lista definitiva.—Las reclamaciones seran resueltas por
la Resolucion de este centro directivo que haga publica la lista
definitiva de admitidos y excluidos al proceso. Dicha Resolucion
se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado» y en los 6rganos
vy dependencias antes mencionados.

5. Designacién, composicién y actuacién del Tribunal

5.1 Designacién del Tribunal.—El Tribunal calificador estara
constituido por los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Juan Bautista Zurera Molt6.

Vocales: Don Félix Calder6n Moreno; don Carlos Nuafiez Bou-
zas; don José Maria Marr6on Blanco; don Miguel Martin Pedraz;
don Eugenio Garrido Martin y don José Luis Rodriguez Moreno.

Suplentes:

Presidente: Don Silvestre Romero Medina.

Vocales: Don José Antonio Diez Muiiz; don Antonio Rodriguez
Martin; don José Garcia Santalla; gion Antonio Gea Gémez; don
Antonio Gémez Dominguez, y don Angel Bernardos Maiias.

En la sesion constitutiva, el Tribunal designara un Secretario
titular y otro suplente.

5.2 Actuaciéon del Tribunal.—Para sesiones de valoracion de
pruebas, el Tribunal debera actuar con, al menos, cinco miembros.
Para sesiones de simple ejecucion de pruebas o cuando éstas deban
llevarse a cabo con la asistencia de asesores especialistas bastara
la intervencion de un miembro del Tribunal, comisionado por éste
para asegurar su correcta realizacion y trasladarle los resultados
de la prueba.

Al Tribunal le correspondera el desarrollo y calificacion de las
pruebas y resolvera cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion
de estas bases a partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos
por ellas. De cada sesiéon del Tribunal se extendera el acta corres-
pondiente.

Los errores de hecho podran subsanarse de oficio o a instancia
de parte, en cualquier momento del procedimiento.

5.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Division de Formacion y Perfeccio-
namiento, avenida de Pio XII, nimero 50, 28016 Madrid, teléfonos
302 58 20y 302 37 93.

5.4 Asesores y colaboradores.—El Tribunal podra designar,
para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas
y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales
se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad
o que les sean encomendadas.

5.5 Incompatibilidades.—Los miembros del Tribunal se abs-
tendran de intervenir en el proceso, comunicandolo al Director
general de la Policia, cuando concurra en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin, asi como si hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en la Funciéon Publica en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley citada.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.6 Asistencias.—Los miembros del Tribunal y asesores ten-
dran derecho al cobro de las asistencias de la categoria segunda,
segun lo dispuesto en el articulo 33.2 del Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» numero 68, del 19)
v los colaboradores al percibo de las retribuciones que pudiera
corresponderles.

6. Fase de oposicion

6.1 Pruebas.—La fase de oposicion constara de las siguientes
pruebas de caracter eliminatorio:

6.1.1 Primera prueba (aptitud fisica).—Esta prueba, cuya eje-
cucién sera publica, consistira en la realizacion por los opositores
de los ejercicios fisicos que se describen en el anexo II.

La calificacion de esta prueba sera de «apto» o «no apto», uti-
lizandose para el establecimiento de la misma los criterios de valo-
racion de cada ejercicio establecidos en el citado anexo II, teniendo
en cuenta que la obtencidén de cero puntos en cualquiera de ellos
supone la eliminacién del aspirante, y que para superarla habran
de obtenerse, en total, un minimo de veinte puntos.

Los aspirantes ya pertenecientes al Cuerpo Nacional de Policia,
que se encuentran en situacion de servicio activo, estaran exentos
de la realizacion de las pruebas fisicas.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan pre-
sentarse provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal
un certificado médico oficial, en el que se haga constar que el
aspirante reline las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas. La no presentacion de dicho docu-
mento supondra la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

6.1.2 Segunda prueba (de conocimientos).—Consistira en la
realizacion de los tres ejercicios siguientes:

a) Contestacién por escrito a un cuestionario de preguntas
acerca de los contenidos del temario que se incluye como anexo III
a la presente convocatoria.

b) Resoluciéon por escrito de un supuesto o supuestos en los
que deberan interrelacionarse las materias del referido anexo III.

Los opositores deberan leer posteriormente ante el Tribunal,
en sesion puablica, el trabajo realizado, en la cual el Tribunal podra
hacerles las preguntas o requerir las aclaraciones que estime per-
tinentes para contrastar sus conocimientos. El tiempo empleado
en la lectura no podra exceder de veinte minutos. El Tribunal
valorara el rigor analitico, el conocimiento teérico y practico de
las materias expuestas, la capacidad de sintesis y la puesta al
dia del aspirante en la problematica policial.

c) Ejercicio escrito y oral de los idiomas francés o inglés a
nivel de COU. Los opositores optaran por uno u otro idioma en
la solicitud de participacién en el proceso, quedando vinculados
por dicha eleccion a todos los efectos. La falta de opcion se enten-
derd como que se elige el idioma inglés y sobre éste versara la
realizacion del ejercicio.

Los tres ejercicios a), b) vy c) anteriores seran valorados de
cero a 10 puntos. La calificacién de esta segunda prueba se hara
hallando la media de los tres ejercicios que la componen, debiendo
obtenerse un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos para
superarla.

Ejercicio voluntario de idiomas.—Con caracter voluntario, los
opositores podran realizar un ejercicio de conocimiento de los
idiomas francés o inglés, sin que pueda optarse por el elegido
para el ejercicio obligatorio de idioma. La opciéon a que se refiere
este parrafo debera realizarse, asimismo, en la solicitud de par-
ticipacion.
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El ejercicio voluntario de idiomas se calificara de cero a tres
puntos. Dicha puntuacién se sumara, a efectos de mejora de su
nota, a la obtenida por los aprobados en la prueba de conoci-
mientos.

6.1.3 Tercera prueba (psicotécnica).—Constara de dos partes
eliminatorias:

a) Test psicotécnicos: Consistira en la realizacién de uno o
varios test dirigidos a determinar la personalidad y las aptitudes
del aspirante para el desempefio de la funcién policial con relacién
a la categoria a la que se aspira.

Evaluados los tests de aptitud, el Tribunal fijara la puntuacién
minima necesaria para superarlos yv hara publica la relacion de
los aspirantes que, por haber alcanzado, al menos, la indicada
puntuacién, son convocados para la realizaciéon de la parte b).

b) Entrevista personal: A partir del resultado de los test de
personalidad, se investigaran en el aspirante los factores de la
misma que determine el Tribunal, el cual fijara la puntuaciéon
correspondiente a dichos factores.

Evaluada la entrevista, el Tribunal fijara la puntuacién minima
necesaria para aprobar y hara publica la relacién de aspirantes
que, por haber alcanzado, al menos, la indicada puntuacién, deban
ser convocados a la realizacion de la cuarta prueba, sin perjuicio
de lo dispuesto en la base 6.6.

La calificacion de esta prueba y de las partes que la componen
sera de «apto» o «no apto».

6.1.4 Cuarta prueba (reconocimiento meédico).—Dirigida a
comprobar que no concurre en el aspirante causa alguna de exclu-
sién a que se refiere la Orden de 11 de enero de 1988, que se
reproduce como anexo IV a la presente convocatoria. El punto
2 de dicha Orden, obesidad-delgadez, se evaluara a través del
indice peso ideal = 0,75 x (talla en centimetros -150) + 50, no
debiendo el peso del aspirante desviarse un 20 por 100 del ideal.

Para la realizacion de esta prueba se aplicaran a los aspirantes
las técnicas médicas de uso convencional que se estimen opor-
tunas, incluida la analitica de sangre y orina.

La calificacion de esta prueba sera de «apto» o «<no apto».

No obstante lo anterior, a aquellos aspirantes ya pertenecientes
al Cuerpo Nacional de Policia que se encuentren en situacion de
servicio activo se les eximira de las pruebas de caracter médico.

6.2 Aspirantes con servicio militar cumplido.—A efectos de
lo dispuesto en la disposicion adicional undécima de la Ley Orga-
nica 13/1991, de 20 de diciembre, del Servicio Militar, a los aspi-
rantes les sera valorado el tiempo de servicio prestado en las Fuer-
zas Armadas, como militar de reemplazo o de empleo, de acuerdo
con el baremo establecido en la Orden de 30 de junio de 1995
(«Boletin Oficial del Estado» ntimero 166, de 13 de julio), por
la que se establece el de méritos aplicables a la promocion interna
de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia:

1. Militar de reemplazo.

1.1 Servicio militar cumplido en su totalidad como militar
de reemplazo: 0,10.

1.2 Servicio militar cumplido de forma parcial por un periodo
superior a la mitad del tiempo establecido con arreglo a la nor-
mativa vigente en el momento de su cumplimiento: 0,05.

2. Militar de empleo.

Periodo cumplido de dieciocho meses: 0,20.
Periodo cumplido de veinticuatro meses: 0,25.
Periodo cumplido de treinta y seis meses: 0,30.
Periodo cumplido de cuatro afios: 0,35.
Periodo cumplido de cinco anos: 0,40.
Periodo cumplido de seis afios: 0,42.

Periodo cumplido de siete afios: 0,44.

Periodo cumplido de ocho afios: 0,46.

Periodo cumplido de nueve anos: 0,48.

2.10 Periodo cumplido de diez anos: 0,50.

2.11 Periodo cumplido de once afios: 0,52.

2.12 Periodo cumplido de doce afios: 0,54.
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Dicha puntuacién se incorporara a la suma final de la obtenida
durante la fase de oposicion a los que superen ésta.

6.3 Llamamiento.—Los aspirantes seran convocados a cada
prueba en Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién

quienes no comparezcan al mismo, sea cual fuere la causa que
al respecto pudiera alegarse.

6.4 Lugar de celebracion de las pruebas.—Las pruebas se cele-
braran en Madrid. No obstante, el Tribunal podra constituirse en
otras ciudades cuando asi lo aconsejen razones de economia de
medios, eficacia o funcionalidad, previo el correspondiente anuncio.

Asimismo, podra descentralizarse la mera ejecucion de deter-
minadas pruebas o parte de las mismas. En estos casos sera nece-
saria la presencia de, al menos, un miembro del Tribunal cali-
ficador.

6.5 Inicio y calendario de las pruebas.—La primera prueba
se iniciara en la fecha que seiiale esta Direccion mediante Reso-
lucién publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

La convocatoria para la realizacion de las pruebas segunda,
tercera y cuarta se hara con, al menos, veinticuatro horas de ante-
lacion, mediante anuncio publicado en el tablero de comunicados
de la Division de Formacién y Perfeccionamiento, avenida de
Pio XII, numero 50, 28016 Madrid. En este lugar se expondra
al pablico la lista de aprobados y cualquier comunicacién del
Tribunal.

6.6 Orden de las pruebas.—A los solos efectos de favorecer
la mecanica de la oposicion, el Tribunal podra disponer que deter-
minadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma
fecha o en unidad de acto. No obstante, s6lo se evaluara cada
una respecto de los que hubieran aprobado la anterior, teniendo
en cuenta el orden de la base 6 de esta convocatoria.

6.7 Orden de actuacion de los opositores.—El orden de actua-
cion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético,
comenzando por la letra «N», conforme a lo establecido en la Reso-
luciéon de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial del Estado» namero 93,
del 18), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
serefiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, celebrado el 3 de abril de 1998.

6.8 Identificacion de los opositores.—Los opositores deberan
comparecer a las diferentes pruebas provistos del documento
nacional de identidad. El Tribunal podra exigir la identificacion
de los opositores en cualquier momento del proceso.

7. Acreditacion de requisitos

7.1 Presentacion de documentos.—En el momento de com-
parecer a la realizacion de la cuarta prueba, los opositores pre-
sentaran al Tribunal los siguientes documentos:

a) Declaraciéon de no haber sido separado del servicio del Esta-
do, de la Administracién autonémica, local o institucional ni hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Fotocopia compulsada del documento nacional de iden-
tidad.

c) Certificado de antecedentes penales, expedido por el Regis-
tro Central de Penados y Rebeldes.

d) Fotocopia compulsada de la titulacion académica a que
serefiere la base 2.1.d) de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados
en dicha base habran de citar la disposiciéon legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon en tal
sentido del Ministerio de Educacién y Cultura.

e) Fotocopia compulsada del permiso de conducir de la cla-
se B actual o B1 anterior.

f) Documento acreditativo, en su caso, de los servicios pres-
tados como militar de reemplazo o empleo.

g) Documento acreditativo, en su caso, de la condicién de
funcionario en activo del Cuerpo Nacional de Policia.

7.2 Formalidades de los documentos.—Cuantos documentos
se presenten habran de ser originales o extendidos en copias debi-
damente autorizadas o compulsadas. Las compulsadas deberan
afectar, a la totalidad de las paginas del documento y no se con-
sideraran validas cuando carezcan de la firma e identificaciéon per-
sonal del funcionario que las extiende. No seran tenidos en cuenta
documentos transmitidos por telefax u otros sistemas analogos.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos
obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera, asi-
mismo, acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

7.3 Funcionarios publicos.—Quienes sean funcionarios publi-
cos estaran exentos de acreditar aquellos extremos que consti-
tuyeron requisito previo para su nombramiento. En este caso,
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acompanaran la oportuna certificacién extendida por la unidad
de personal correspondiente.

7.4 Subsanacion de defectos o falta de presentacion de docu-
mentos.—Si alguno de los documentos presentados adoleciera de
defecto, se concedera al interesado un plazo de diez dias habiles
para la subsanacion.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de aquellos
opositores que, transcurrido dicho plazo, no subsanen los defectos,
no presenten completa la documentaciéon correspondiente o no
acrediten estar en posesion de los requisitos exigidos por la base
2.1, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

8. Cursos de formacién y periodo de practicas

8.1 Curso de formacion.—Quienes superen la fase de opo-
sicion y hayan presentado en plazo la documentacién exigida seran
nombrados Inspectores-alumnos por el Director general de la Poli-
cia v en tal calidad se incorporaran al Centro de Formacién, de
la Divisién de Formacion y Perfeccionamiento, en la fecha que
oportunamente se determine, teniendo la consideraciéon de fun-
cionarios en practicas durante el tiempo que dure su periodo
formativo.

Los alumnos aspirantes realizaran en el centro docente dos
cursos académicos ordinarios de caracter selectivo. El primero,
dirigido a la formacién profesional en general, sera irrepetible.
El segundo, dirigido a la formacién especifica en las diferentes
areas policiales, podra repetirse completo por una sola vez en
el inmediato siguiente que se celebre.

Quienes no superen los cursos en su totalidad en examenes
ordinarios o en una Unica convocatoria extraordinaria causaran
baja en el centro docente por resoluciéon del Director general de
la Policia y perderan toda expectativa de ingreso nacida de la
superacion de la oposicion.

8.2 Periodo de practicas.—Una vez superados los cursos refe-
ridos en la base anterior, los aspirantes a Inspector deberan efec-
tuar un méodulo de formaciéon practica en el puesto de trabajo
que se determine por este centro directivo, necesario para la obten-
cion del nivel de profesionalizaciéon requerido para la categoria
ala que se aspira a ingresar. En el periodo de practicas se valoraran
los siguientes rasgos personales: Responsabilidad, dedicacién, dis-
ciplina, integridad, espiritu de equipo, decisién y correccién, los
cuales seran calificados de cero a 10 puntos, requiriéndose, como
minimo, una puntuaciéon de cinco puntos en cada uno de ellos
para superar las practicas.

Dicho moédulo sera irrepetible, salvo causa involuntaria, debi-
damente justificada, que lo impida, apreciada por el Director gene-
ral de la Policia y, por tanto, su no superacion implica la exclusién
definitiva del proceso selectivo.

8.3 Incorporaciéon a los cursos y médulo de practica.—Quie-
nes, por causa debidamente justificada, apreciada por el Director
general de la Policia, no puedan incorporarse a cada uno de los
cursos que les corresponda o continuar en ellos, podran hacerlo
en el primero que se celebre, una vez desaparecidas aquellas cir-
cunstancias. Aquellos alumnos que, en los mismos casos, no pue-

dan realizar o completar el médulo de formacién practica, lo haran
tan pronto como cesen dichas circunstancias. En ambos casos,
el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promociéon en
que, efectivamente, se realicen aquéllos.

8.4 Exclusiones durante los cursos de formacién o periodo
de practicas.—Los alumnos aspirantes al ingreso en el Cuerpo
Nacional de Policia que, ya en el centro docente o en periodo
de practicas, evidencien cualquier causa de las que figuran en
el correspondiente cuadro de exclusiones médicas de la convo-
catoria, seran sometidos a examen médico por un Tribunal inte-
grado por tres facultativos, nombrados por el Director general
de la Policia. El Director del centro podra adoptar, como medida
cautelar, la separacion provisional del interesado de la actividad
formativa, por plazo no superior a quince dias.

El Director general de la Policia, a la vista del dictamen médico
que se emita, podra acordar la separacion definitiva del afectado,
en funcion de la gravedad del defecto fisico o enfermedad y perdera
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera
derivados de su participacion en el proceso selectivo.

Sera excluido del proceso de selecciéon o causara baja en el
centro de formacion el aspirante a ingreso en el Cuerpo Nacional
de Policia que resulte condenado por delito doloso o separado
de otros Cuerpos de las Administraciones Publicas, por actos
cometidos antes o después de ser admitido a la correspondiente
oposicion.

9. Nombramiento y escalafonamiento

Los alumnos que superen los cursos selectivos establecidos
en esta convocatoria y el médulo de formacién practica en el puesto
de trabajo seran declarados aptos y nombrados, por el Secretario
de Estado de Seguridad, Inspectores del Cuerpo Nacional de Poli-
cia.

El escalafonamiento se llevara a cabo con arreglo a las pre-
visiones contenidas en el Reglamento de los Procesos Selectivos
vy de Formacién en el Cuerpo Nacional de Policia v en la Orden
de Interior de 24 de octubre de 1989 («Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 259, del 28).

10. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella v de la actuaciéon del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
previstos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun; disposiciéon adicional decimoquinta de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, y la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, advirtiéendose que para la interposi-
cion del recurso contencioso-administrativo es necesaria la previa
comunicacién a la Direcciéon General de la Policia (Gabinete Téc-
nico).

Madrid, 12 de noviembre de 1998.—El Director general, Juan
Gabriel Cotino Ferrer.
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ANEXO |
ANTES DE RELLENAR ESTA INSTANCIA, LEA DETENIDAMENTE LAS INSTRUCCIONES

ESPACIO RESERVADO PARA LA DIVISION DE
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

MINISTERIO DEL INTERIOR
Direccién General de la Policia

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO EN EL'CUERPO NACIONAL DE POLICIA

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA — | -
Fecha Convocatoria (1} Escala a que aspira | Ciudad que elige para la realizacién de Idioma ldioma
las pruebas (2) obligatorio (3) voluntario {4)
dia | mes | afio
BASICA 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 INGLES == INGLES = .
| { l A B C GR M GC PM TF S SE Vv 7 VA
EJECUTIVA — s s o B s s B st [ s st oo J et s Jf s Y s [ s | FRANCES ©—=3 FRANCES ©—=
2.- DATOS PERSONALES
D.N.L. (5) Letra Fecha de Nacimiento (6) Soxo "8 wgn | Primer apeliido
. — -
Numero N.LF
dia mes ano Provincia Provincia | Segundo apellido
nacimiento | domicilio
| 7 @)
© o olo o o o olo olo o 0 o o o | Nomore
i T s | et e e | e s s e s Y e s I e = — = ]
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 I
s ¥ mnena | s I s [ s | s [ s v e s s B o | oo f s 13 s W s | - .
2 2|2 2 2|2 2 2 o 2 olo 2 s o 2 2 Domicilio: Calle o plaza (8} |
s e |t s s | e s s s | et wovees | v v e e | ]
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |
i I s mn s B i | | e o I o s | s s B e e e | | ]
4 4| 4 4 a4l 4 4 4 4 4 | 4 4 4 4 4 4 I
o | o D 0 T —= s | e B — =3 = <
5 5 5 5 51|58 5 5 S5 5 5 5 5 5 5 5 b- 3
{0 |0 T | 3 — || e B | 3 s Y | O-
S =] <] <] 5] 5] <) ] <] 5] 5 [S] 2] 6 5] 8 N i
o s s s i s [ jrovas] seren} == = e nien | |
77 7 7 717 7 7 7 71 7 7 77 77 S i
frsanse i acmma s Y s Y s s e s — s} s B v rovans B o o l s | ~ .
8 8 8 3 8 8 8 8 8 38 8 3 8 8 g 8 o |
s i e} s s s § s s e — e} e B | — /=3 ||
9 919 9 9l9 9o 9 ° 9le 9 9 o 5 o Teisfono con prefio W
e Y s} s I it B o s I s s — s} | s | 3 — 2_
W
(Doblar exactamente por esta linea) < |
o e S S —— -
Nivel de estudios finalizados: Permiso de conducir que posee: ¢+ Es funcionario en activo del ; i
i icia? i
Graduado escoiar o equivalenie ™3 Formacion Proiesional 1.7 grado ——3 A1 3 A2 == BoBl =3 Cuerpo Nacional de Policia? (9} . | |
Sl NO |
Bachiller —= Formacion Profes:onal 2.7 grado —=o B2 = Clt = C2 = e e E
Diplomado Universitario o equiv. 1 Licenciaco Universitario o equiv. 3 D = Ec— I~
' T ' ' AL RELLENAR LAS CASILLAS © |
— - - DE MARCA... &)
dia mes ano B 0
Fecha obt 5 titulaci Fecha obtencién dia mes ano W
acha obtencion tituiacion permsc requerido
requerida en la convocatoria | ’ en la convocatoria; f l marque asf asf no marque [o)
3.- DATOS SOCIOLOGICOS CON FINES ESTADISTICOS ){
Profesién del padre (o cabeza | Profesion del solicitante (10) Situacion laboral actual | Si el solicitante ha trabajado | Servicio militar o prestacién [
de familia) del soficitante (10) del soficitante {11) en seguridad indique: sustitutoria !
_ Realizandolo [
EC T FM | EC &= T M | NE = PO 1 |Cuerpos Seguridad Estada == Mujer == actualmente [ e [
P = T8 = J | P4 TS J = | PEc TC = Policia Local == Exento = -
- ) Pendiente de realiza- I
CS 3 FC ™ C 3|CS = FC O 3| TE 3 O c—= Pailicia Autondmica = Cumplido T cién al dia de la fecha T | ]
TC = TC = Seguridad Privada ——= —

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, que retine las condiciones exigidas para ingreso en la Funcién Publica y las especialmente
seflaladas en la Orden de Convocatoria anteriormente citada.

Asimismo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 7.9, e del Real Decreto 614/1995 (B.O.E. n.? 118, de 18 de mayo),
DECLARA SU COMPROMISO DE PORTAR ARMAS Y EN SU CASO LLEGAR A UTILIZARLAS SI RESULTA
SELECCIONADO.

REGISTRO DE LA OFICINA RECEPTORA LUGAR, FECHAY FIRMA

SUMCO 7801-7-K

LA PRESENTE INSTANCIA DEBERA PRESENTARSE ACOMPANADA (SIN GRAPAR) DEL ORIGINAL DEL RECIBO
ACREDITATIVO DE HABER VERIFICADO EL PAGO AL QUE HACEN REFERENCIA LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR ESTE IMPRESO

GENERALES

No arrugue, ni rompa esta hoja. Déblela exactamente por la iinea de puntos e initrodiizcala en un sobre que proteja
la hoja suficientemente.

Escriba con letra de imprenta.

Marque correctamente ias casillas:

marque asi asi no marque

Consigne correctamente los datos que se le solicitan. Tenga en cuenta que si lo hace erréneamente, puede aparecer

excluido por no reunir los requisitos exigidos. Si se equivoca al realizar alguna marca, bérrela completamente y mar-
que la correcta. Al borrar, utilice goma si marcd con lapiz, o liquido corrector si 1o hizo con tinta.

PARTICULARES

(1) Consigne la fecha de la Resolucidn, no la del B.G.E. en que aparece publicada.
(2) Seriale la sede en que deseca realizar las pruebas con arreglo a los ¢ddigos siguientes:

1
2:
3

: BADAJOZ 4: GRANADA 7: PALMA DE MALIORCA 10: SEVILLA 13: VALLADOLID
BARCELONA 5: MADRID 8: SANTA CRUZ DE TENERIFE 11: VAL ENCIA 14:
: LA CORUNA 6: LAS PAILMAS DE G. C. 9: SANTANDER 12: ZARAGOZA 15:

Tenga en cuenta que si deja esta casilla en blanco, o pone dos © mas marcas, serd adscrito a Madrid. ¥ si la cumpli-

menta erréneamente, lo serd a una ciudad que tal vez no desee.

Si oposita a la ESCALA EJECUTIVA, vea las Bases de la Convocatoria., ya que esta opdsicidn suele celebrarse de

manera centralizada. De no ser asi, marque el nimero de la sede que desee.

(3) Rellene esta casilla s6lo en caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA. Vea las bases de la convocatoria.

(4) Vca las bascs de la convocatoria para conocer si va a realizarse prueba veluntaria de idiomas.

En caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA, no podrd optar por el idioma que haya elegido como obligatorio.

{3} Escriba su N.2 de D.N.I. en la ECEE Cona (6) Escriba la fecha de nacimiento TFsenm on Naaimmmnio (31
1.* linea, completando con . ,‘JLT'D — ITj con ndmeros en la primera |
ceros a la izquicrda. 0/97/84:31:2| linca y traslade cada cifra '013i0/7|6ia
Traslade cada cifra al lugar _E_L,a o|,u : R — — como ha hecho para el D.IN.T. o oo =le =
adecuado de su columna, de la T Vi o No olvide trasladar tambié€n [T R
manera que aparece en el f : los ceros. 1 - _f_1 Sia A
ejemplo de la derecha. No E Ejemplo: 3 de Julio de 1.964 | LR -
olvide trasladar también s } I
los ceros. o ! I
Escriba la letra del N.I.F. en la ! S0 N e
casilla correspondiente. Z

(7) Por el mismo sistema gque ha empleado, codifique las provincias con arrcglo a la siguiente tabla:

01 ALAVA 11 CADIZ 21 HUELVA 31 NAVARRA 41 SEVILLA 35 CEUTA

02 ALBACETE t2 CASTELLON 2 HUESCA 32 ORENSE 42 SORIA 56 MELILLA

03 ALICANTE 13 CIUBAD REAL 23 JAEN 33 ASTURIAS 43 TARRAGONA 99 EXTRANIERO

04 ALMERIA 14 CORDOBA 24 LEON 34 PALENCIA 44 TERUEL

05 AVILA 15 LA CORUNA 25 LERIDA 35 GRAN CANARIA 45 TOLEDO

06 BADAJOZ 16 CUENCA 26 LA RIOJA 36 PONTEVEDRA 46 VALENCIA

07 BALEARES 17 GERONA 27 LUGGO 37 SALAMANCA 47 VALLADOLID

08 BARCELONA 18 GRANADA 28 MADRID 38 TENERIFE 48 VIZCAYA

09 BURGOS 19 GUADALAJARA 29 MALAGA 39 CANTABRITA 49 ZAMORA

10 CACERES 20 GUIPUZCOA 30 MURCIA 20 SEGOVIA 50 ZARAGOZA

(8) Es muy importante gue consigne su direccidén completa. En otro caso, no podremos contactar con Vd. si existe al-

gin problema en la solicitud, ni podremos enviarle correspondencia informativa sobre celebracién de las pruebas.

(9) Rellene esta casilia sélo en caso de opositar a la ESCALA EJECUTIVA.

(10) Codifique profesicdn segun:

EC: Empresario o comerciante TC: Trahajador del campo FC: Funcionario Civil O: Otras.
P: Profesidén liberal T 1I: Trabajador de la Industria FM: Funcionario militar
CS: Miembro Cuerpos Seguridad TS : Trabajador de Servicios J: Jubilado, Parado, Inactivo.

(11) Codifique situacidn laboral segun:

NE: Nunca trabajé antes PO: Parado que ha tenido empleo ocasional
PE: Paradoc que ha tenido empleo fijo TC: Actualmente trabajador contratado
TE: Actualmente trabajador emplec fijo O: Otras

L.

TENGA EN CUENTA QUE . .. )

Aungue la presente instancia puede cursarse a través de diversas oficinas. Ie recomendames su presen-
tacién en las del Cuerpo Nacional de Policia o, directamente o por corree, c¢n la Division de Formacién y
Perfeccionamiento, Avenida de Pio XII n.® 50, 28016 Madrid. Si nos la envia por correo, utilice un sobre
que la proteja suficientemente. )

Para su mayor comodidad, st desea recibo de presentacién de la instancia, acompdfiela de una fotocopia.

Sélo se admitiran modelos de instancia originales, no fotocopias ni solicitudes reproducidas por
cualquier ofro sistema.

Para la realizacién de las pruebas, no olvide llevar en todo momento su D.N.I. De no ser asi, serd ex-
cluido.

Antes de iniciar las pruebas fisicas, deberd entregar un CERTIFICADO MEDICC OFICIAL, que acredi-
te que su estado fisico es el iddneo para la realizacién de las mismas. La redaccién de dicho certificado de-
be hacer referencia expresa a las pruebas fisicas de ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia. Este requisito
es imprescindible para poder examinarse.

Para cada una de las pruebas existe un tnico llamamiento (una sola fecha), siendo excluidos de la opo-
sicién quienes neo comparezcan al mismo, sea cual sea la causa que al respecto pueda alegarse.

Los requisitos para tomar parie en las pruebas deben reunirse al dia de cierre de plazo de presentacion
de instancias. Si no los reline a dicha fecha, aparecera en la relacién de excluidos; pero si por cualquier cir-
cunstancia no se detectara la carencia y usted consiguiera aprobar, tras la fase de presentacion de documen-
tos le serian anuladas las actuaciones y se estaria, si a ello hubiera lugar, a las consecuencias legales de ha-
ber falseado la solicitud.

SUMCO 7801-7-K (Aot}
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ANEXO II

A) Descripciéon de las pruebas de aptitud fisica

Primer ejercicio (hombres): Desde la posicion de suspension
pura con palmas al frente, total extension de brazos, se realizaran
flexiones asomando la barbilla por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del
cuerpo o ayudarse con movimientos de piernas. Un intento.

Primer ejercicio (mujeres): El ejercicio consiste en quedar, el
mayor tiempo posible, en la posicion que se describe: Brazos flexio-
nados, presa con las palmas de la mano hacia atras, piernas com-
pletamente extendidas vy sin tocar el suelo, barbilla situada por
encima de la barra y sin tener contacto con ella. Un intento.

Segundo ejercicio (hombres y mujeres): Desde la posicion ini-
cial, de lado junto a una pared vertical y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el candidato marca la altura que alcanza
en esta posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos al
nivel alcanzado. Al flexionar las piernas para tomar impulso, no
se permite despegar los talones del suelo. Se acredita la distancia
existente entre la marca hecha desde la posicién inicial y la con-
seguida con el salto. Un intento.

Tercer ejercicio (hombres y mujeres): Con la salida de pie,
detras de la linea de partida, el opositor debe realizar el recorrido
que figura en el siguiente grafico representativo. Es nulo todo
intento en el que el candidato derribe alguno de los banderines
o vallas que delimitan el recorrido o se equivoque en el mismo.
Se permiten dos intentos sdlo a los opositores que hagan nulo
el primero.

Por debajo de la valla

Por encima de la valla ------------

Cuarto ejercicio (hombres): Carrera de 2.000 metros, sobre
superficie lisa, plana y dura. Un intento.

Cuarto ejercicio (mujeres): Carrera de 1.000 metros, sobre
superficie lisa, plana y dura. Un intento.

40099
B) Sistema de calificacién
PRIMER EJERCICIO SEGUNDO EJERCICIO
Flexiones-puntos/tiempo puntos Centimetros/puntos
Hombres Mujeres Hombres Mujeres

0a3—-0 0a21”—-0 0a43 -0 0a33-0
4—-1 22a26"—1 44a45 -1 34a35—-1
5-—-2 27a31"—2 | 46a47 -2 36a37 — 2
-3 32a36”—3 | 48a49-3 38a39 -3
-4 37a43”—4 | 50a52—-4 40a41 -4
-5 44a51”—5| b3ab6—->5 42a44 -5
—6 52a60”"—6 | 57a60—6 45a47 — 6
10 -7 61a70” —7 | 6l1la64 —7 48a50 -7
12 -8 71a82”—8 | 65a69—8 51a54—8
14 -9 83a94” -9 | 70a75—-9 55a59 -9
17—-10 95 0 mas” —10 |76 o mas —10 (60 o mas — 10

TERCER EJERCICIO

Tiempo/puntos
(Hombres)

Tiempo/puntos
(Mujeres)

11,70 mas” — 0
11,6 a11,5” — 1
11,4a11,3” — 2
11,2a11,0” — 3
10,9a10,6” — 4
10,5a10,2” — 5
10,1a 9,8” —6

9,7a 9,47 —7

9,3a 8,9 —8

8,8a 8,3 -9

8,2 o menos” — 10

12,80 mas” — 0
12,7a12,6” — 1
12,5a12,4” — 2
12,3a12,1” —3
12,0a11,7” —4
11,6 a11,3” —5
11,2a10,9” — 6
10,8a10,4” — 7
10,3a 9,9 — 8

9,8a 9,47 -9
9,3 o menos —10

CUARTO EJERCICIO

Tiempo/puntos
(Hombres)

Tiempo/puntos
(Mujeres)

8,450 mas’ — 0
8,44a8,35" —1
8,34a8,25" — 2
8,24a8,15 — 3

5,000 mas’ — 0
459a4,54’ —1
453a4,48 — 2

4,47 a4,38 — 3
4,37a4,28 — 4
4,27 a4,18 —5
4,17a4,08 — 6
4,07 23,57 —7
3,56a3,42’ — 8
3,41a3,27 —9
3,26 o menos’ — 10

8,14a8,05 — 4
8,04a7,51" -5
7,50a7,36’— 6
7,35a7,16’ — 7
7,152 6,56’ — 8
6,55a26,31’ — 9
6,30 o menos’ — 10

ANEXO Il

A) Ciencias juridicas

Tema 1. El ordenamiento juridico. Concepto vy estructura de
la norma juridica. Los diferentes tipos de normas juridicas: Normas
de Derecho Publico y de Derecho Privado, normas de Derecho
comin y de Derecho especial. Las fuentes del Derecho. La Ley:
Concepto y clases. La costumbre. Los principios generales del
Derecho. Breve referencia a la interpretacion, aplicacion y efectos
de las normas juridicas.

Tema 2. La persona: Concepto y naturaleza. La persona fisica
y persona juridica. El nacimiento de la persona. Capacidad juridica
y capacidad de obrar. La edad de la persona. Los menores eman-
cipados: Concepto, tipos, requisitos y efectos de la emancipacién.
El estado civil y su registro.

Tema 3. Lanacionalidad de la persona. Adquisiciéony pérdida.
La doble nacionalidad. Refugiados y apatridas. La vecindad civil:
Concepto. Adquisicion y pérdida. El domicilio: Concepto y clases.
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La ausencia y la desaparicion de la persona: Situaciéon de ausencia
legal. La muerte de la persona: Premoriencia y conmoriencia.

Tema 4. Introduccion al Derecho Constitucional. La Cons-
titucion: Concepto y clases. La Constitucion como norma juridica:
Valor directamente normativo de sus preceptos. La Constitucion
de 1978: Estructura.

Tema 5. Los derechos fundamentales y las libertades publicas
en la Constitucion: Concepto y clasificacion de los mismos. Pro-
teccion a los derechos. La proteccion no jurisdiccional: La reserva
de Ley. La institucion del Defensor del Pueblo. La proteccién juris-
diccional: Especial referencia al recurso de amparo. La suspensién
de los derechos.

Tema 6. Introduccién a la organizacion territorial del Estado:
El Estado unitario, el Estado federal y el Estado regional. El Estado
autonémico espafiol: Su regulacién constitucional.

Tema 7. Los 6rganos constitucionales: La Corona. Las Cortes
Generales: Composicion y funciones. El Gobierno y la Adminis-
tracion: Composicion y funciones. El Poder Judicial: Funciones
y principios constitucionales que informan la Administraciéon de
Justicia.

Tema 8. La Union Europea: Los tratados originarios. El dere-
cho derivado. Las instituciones de la Comunidad Europea. El Tra-
tado de Maastricht. El Acuerdo de Schengen. Aplicacion del Dere-
cho comunitario en Espaina.

Tema 9. Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Prin-
cipio de legalidad. Actividad reglada vy actividad discrecional de
la Administracion. El Reglamento. Actos administrativos: Concep-
to y clases. El Procedimiento Administrativo: Principios y apli-
cacion.

Tema 10. La Administraciéon Publica. Principios constitucio-
nales rectores de la organizacion y actuaciéon de las Administra-
ciones Publicas. La Administracién Central del Estado. El Minis-
terio del Interior: Organos de la Secretaria de Estado de Seguridad.

Tema 11. Los funcionarios publicos: Concepto vy clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 12. La Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Principios basicos de actuaciéon. Régimen estatutario. El
Cuerpo Nacional de Policia en la Ley: Naturaleza, estructura,
dependencia vy funciones.

Tema 13. Concepto de Derecho Penal. Principios informa-
dores del Derecho Penal de un Estado democratico de derecho.
Especial referencia al principio de legalidad y el de minima inter-
vencion. El Cédigo Penal espaiiol: Estructura y bases politico-cri-
minales.

Tema 14. La Ley penal en el tiempo vy en el espacio. La Ley
penal en relacion con las personas: Inmunidades. La extradicion:
Concepto, clases, fuentes y principios generales.

Tema 15. El delito. Elementos del delito segin los diversos
sistemas dogmaticos. Concepto de accién, tipicidad, antijuricidad,
culpabilidad vy punibilidad. Criterios de clasificacion del hecho
delictivo.

Tema 16. Elsujeto activo y pasivo del delito. Objeto del delito.
Bien juridico. Accién y omisién. La comisién por omision en el
Cédigo Penal vigente.

Tema 17. El dolo. Elementos y clases. Regulacion legal del
error de tipo. Regulacion legal de la imprudencia.

Tema 18. La anomalia o alteracion psiquica. La intoxicacion
plena. La legitima defensa. El estado de necesidad. El miedo insu-
perable. El cumplimiento de un deber o el ejercicio legitimo de
un derecho, oficio o cargo.

Tema 19. Las causas de inimputabilidad. Regulaciéon legal
del error de prohibicién. Las causas de exclusion de la culpabilidad.

Tema 20. Las circunstancias atenuantes: Clases. Las circuns-
tancias agravantes: Clases. La circunstancia mixta de parentesco.

Tema 21. La vida del delito: Actos preparatorios. Grado de
ejecucion: Tentativa y consumaciéon. Regulacion legal de la autoria
y la participacion.

Tema 22. Unidad y pluralidad de delitos. El delito continuado
y el delito masa. El concurso de Leyes. El concurso real y el con-
curso ideal de delitos.

Tema 23. Las consecuencias juridicas del delito: Penas vy
medidas de seguridad. Concepto, clases y fines. De la respon-
sabilidad civil derivada de los delitos y faltas. De las consecuencias
accesorias. De la extinciéon de la responsabilidad criminal y sus
efectos.

Tema 24. Del homicidio y sus formas. Del aborto. De las
lesiones y lesiones al feto.

Tema 25. Delitos contra la libertad sexual: De las agresiones
sexuales, de los abusos sexuales, del acoso sexual, de los delitos
de exhibicion y provocaciéon sexual y de los delitos relativos a
la prostitucion.

Tema 26. Delitos contra el honor: De la calumnia, de la inju-
ria, disposiciones generales. Delitos contra las relaciones fami-
liares: De los matrimonios ilegales, de la suposiciéon de parto y
de la alteraciéon de la paternidad, estado o condicién del menor,
de los delitos contra los derechos y deberes familiares.

Tema 27. Delitos contra la libertad: De las detenciones ile-
gales y secuestros, de las amenazas vy de las coacciones.

Tema 28. Delitos contra el patrimonio y contra el orden
socioecondémico: Figuras legales, los diferentes tipos, especial refe-
rencia al hurto, robo, extorsiéon, defraudaciones. De la receptacion
y otras conductas afines.

Tema 29. De los delitos contra la seguridad colectiva: De
los delitos de riesgo catastroéfico, de los incendios, de los delitos
contra la salud publica y de los delitos contra la seguridad del
trafico.

Tema 30. De las falsedades: De la falsificacion de moneda
y efectos timbrados, de las falsedades documentales, de la usur-
paciéon del estado civil, de la usurpacion de funciones publicas
y del intrusismo.

Tema 31. Delitos contra la Administracion Puablica: De la pre-
varicacion, del abandono de destino y de la omision del deber
de perseguir delitos, de la desobediencia y denegacion de auxilio,
de la infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion
de secretos, del cohecho, del trafico de influencias v de la mal-
versacion.

Tema 32. Delitos contra la Constitucion: Rebelién, delitos
contra la Corona, de los delitos contra las instituciones del Estado
v la division de poderes, de los delitos relativos al ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades puablicas y de los
delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Tema 33. Delitos contra el orden publico: Sediciéon de los
atentados vy de la resistencia y desobediencia, de los desérdenes
publicos, de la tenencia, trafico v depésito de armas, municiones
o explosivos y de los delitos de terrorismo.

Tema 34. Delitos contra la Administracion de Justicia: De
la prevaricacion, de la omisién de los deberes de impedir delitos
o de promover su persecucion, del encubrimiento, de la realizacion
arbitraria del propio derecho, de la acusacién y denuncia falsa
vy de la simulacion de delitos, del falso testimonio, de la obstruccion
a la Justicia y del quebrantamiento de condena.

Tema 35. El proceso penal: Principios que lo informan. Fases
del proceso. El sumario. Formas de iniciaciéon: Denuncia y querella.
Especial referencia al atestado: Diligencias mas importantes que
lo integran.

. Tema 36. Lajurisdiccion. Concepto. La unidad jurisdiccional.
Organos de la jurisdicciéon penal: Enumeraciéon y competencia.

Tema 37. Las partes en el proceso penal: Concepto y clases.
Partes acusadoras y acusadas. El Abogado del Estado. Especial
referencia al Ministerio Fiscal.

Tema 38. Personal cooperador vy colaborador en el proceso
penal. Concepto y enumeracion. Especial consideracion de la Poli-
cia Judicial.

Tema 39. Medidas cautelares personales: La detencién. Su
regulacion en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Tratamiento de
la detenciéon en la Ley Organica 1/1992 sobre proteccion de la
Seguridad Ciudadana. Habeas corpus.

Tema 40. Medidas cautelares reales: Entrada y registro en
lugar cerrado. Garantias y formalidades. Especial referencia al
secreto de las comunicaciones.

B) Ciencias sociales

Tema 41. Concepto de la naturaleza humana en las grandes
corrien:(es del pensamiento: Socialismo, positivismo, existencia-
lismo. Etica y sociedad.

Tema 42. Teorias explicativas del comportamiento humano:
Psicoanalisis y teorias dinamicas. El conductismo. El aprendizaje
social. Teorias de roles. Teoria del campo.
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Tema 43. Bases fisiologicas del comportamiento humano: El
sistema nervioso periférico. El cerebro. El sistema humoral. Recep-
tores sensoriales y sentidos. La vista y el oido.

Tema 44. Lapercepcion: Laatenciéon. Definicion del estimulo.
Teorias de la percepcion: El asociacionismo. La teoria de la Gestalt.
Teoria transaccionalista.

Tema 45. La memoria y el olvido. Clases de memoria: Reco-
nocimiento, reproduccion vy reaprendizaje. Memoria inmediata y
a largo plazo. Almacenaje. El olvido y sus explicaciones. Como
mejorar la memoria.

Tema 46. Elaprendizaje: Instintos. Reflejos. Condicionamien-
to clasico. Aprendizaje instrumental. Condicionamiento operante.
Aprendizaje vicario.

Tema 47. Teorias del desarrollo y de la socializacién: Teoria
psicoanalitica. Teoria cognitiva de Piaget. Teoria del aprendizaje
social. Desarrollo de la inteligencia. Desarrollo de la conciencia
moral.

Tema 48. Principales teorias de la personalidad: Teoria de
los rasgos. Teoria psicoanalitica. Teoria del aprendizaje social.
Teoria humanistica. Teoria factorial.

Tema 49. Psicologia diferencial: Herencia y medio. La heren-
cia humana. Diferencias raciales. Diferencias sexuales. Catego-
rizacion y diferencias entre grupos.

Tema 50. La conducta anormal: Clasificaciéon de las enfer-
medades mentales. Psicosis, neurosis y psicopatias: Concepto y
caracteristicas generales.

Tema 51. Actitudes: Definicion. Componentes de las actitu-
des. Actitudes y conducta. Principales estrategias para el cambio
de actitudes.

Tema 52. La estructura del grupo: Definicion de grupos. Cla-
ses de grupos. Redes de comunicacion. Roles. Liderazgo. Dinamica
de grupos: Productividad. Toma de decisiones. Influencia grupal.

Tema 53. Anomia y desviacion social: Teorias explicativas
de la desviacion. Reacciones psicoldgicas ante la desviacion. Reac-
ciones del desviado. Marginalidad, desviacién y delicuencia.

Tema 54. La construccién social de la realidad: La percepcion
social. Estereotipos y prejuicios. Autoritarismo. Cooperaciéon y
altruismo. Atraccién interpersonal. Agresividad.

Tema 55. Comportamientos colectivos: Definiciones y clasi-
ficaciones. Teorias: Le Bon. Psicoanalitica. Smelser. Formas de
conducta colectiva. Los movimientos sociales. Los grupos mino-
ritarios.

Tema 56. Los cambios sociales: Teorias y procesos. Tecno-
logia y cambio social. Promocién y resistencia al cambio.

C) Ciencias técnicas

Tema 57. Introduccién a la metodologia cientifica. Método
cientifico: Método correlacional y método experimental. Estudios
de laboratorio y estudios de campo.

Tema 58. Aspectos metodolégicos en las Ciencias sociales.
Instrumentos: Encuestas, test, observacion, escalas... Caracteris-
ticas de los instrumentos: Validez, fiabilidad, sensibilidad y espe-
cificidad.

Tema 59. Estadistica: Concepto y campo de aplicacion. Méto-
dos fundamentales de seleccién de la muestra. Medidas de ten-
dencia central y medidas de dispersion. Representaciones graficas.
Fen6menos aleatorios. Probabilidad. Esperanza y varianza.

Tema 60. Introduccién a la informatica. El ordenador. Gene-
raciones de ordenadores. Conceptos de «software» y «<hardware».
Memoria interna y externa. Concepto de programa almacenado.
Limitaciones de los ordenadores. La unidad central de proceso.
Unidades periféricas. Tipos de periféricos. Unidades de memoria:
Tipos y clasificaciones. Unidades de entrada/salida. Controladores
de periféricos. Tipos de transmisién.

ANEXO IV

Cuadro de exclusiones meédicas para ingreso en el Cuerpo
Nacional de Policia

(Orden de 11 de enero de 1988)

1. Talla.—Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.—Obesidad o delgadez manifiestas que
dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales.—Enfermedades o lesiones
agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo
de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal médico podra fijar un nuevo plazo
para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual
los Servicios de Sanidad de la Direccion General de la Policia
certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusién cir-
cunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1 Ojo y vision:

4.1.1 Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos ojos.
4.1.2 Queratotomia radial.

4.1.3 Desprendimiento de retina.

4.1.4 Estrabismo.

4.1.5 Hemianopsias.

4.1.6 Discromatopsias.

4.1.7 Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tri-

bunal médico, dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.2 Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pér-
dida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

4.3 Otras exclusiones:

4.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial o que
puedan agravarse a juicio del Tribunal médico, con el desempeiio
del puesto de trabajo (patologia 6sea de extremidades, retracciones
o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y arti-
culares). )

4.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier
otro proceso digestivo que a juicio del Tribunal médico dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

4.3.3 Aparato cardiovascular: Hipertensiéon arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistélica y los 90 mm/Hg en presién dias-
télica, varices o insuficiencia venosa periférica, asi como cualquier
otra patologia o lesion cardiovascular que a juicio del Tribunal
meédico, pueda limitar el desempeino del puesto de trabajo.

4.3.4 Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia
crbénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del apa-
rato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.5 Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.6 Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7 Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmisiéon sexual,
enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicaciones croénicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cual-
quier otro proceso patoldgico que a juicio del Tribunal médico,
limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

28036 RESOLUCION de 16 de noviembre de 1998, de la
Direccion General de la Policia, por la que se convoca
oposicion libre para cubrir plazas de alumnos del Cen-
tro de Formacioén, de la Divisién de Formacién y Per-
feccionamiento, aspirantes a ingreso en la Escala
Basica, categoria de Policia, del Cuerpo Nacional de
Policia.

Con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social («Boletin Oficial del Estado» nimero 313, del 31); Real
Decreto 614/1995, de 21 de abril («Boletin Oficial del Estado»



