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27368 RESOLUCION de 10 de noviembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Horcajo de los Montes (Ciudad Real), refe-
rente a la convocatoria para proveer una plaza de
operario de servicios multiples, personal laboral.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real» ntime-
ro 31, de 13 de marzo de 1998, se publican integramente las
bases de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de Horcajo
de los Montes, para proveer mediante oposicién una plaza de
operario de servicios multiples, en régimen laboral fijo, vacante
en la plantilla de personal.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias natu-
rales, a contar del siguiente al de la publicaciéon de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se
publicaran Gnicamente en el «Boletin Oficial» de la provincia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Horcajo de los Montes, 10 de noviembre de 1998.—El Alcalde,
Mariano Gémez Tierno.

27369 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Formentera (Illes Balears), referente a
la convocatoria para proveer tres plazas de Auxiliar.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares» namero 138, de fecha 29 de octubre de 1998, se publi-
can las bases que han de regir en el concurso-oposicion que se
convoca para la provision como funcionario de carrera de tres
plazas de Auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Formen-
tera.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente en que aparezca este anun-
cio en el «Boletin Oficial del Estadon».

Los sucesivos anuncios apareceran publicados en el «Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares».

Formentera, 11 de noviembre de 1998.—El Alcalde, Vicente
Escandell Mayans.

27370 RESOLUCION de 13 de noviembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Valencia, referente a la convocatoria para
proveer tres plazas de Suboficial de la Policia Local.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» de fecha
25 de abril de 1998, asi como en el «Diario Oficial de la Gene-
ralidad Valenciana» de fecha 11 de junio de 1998, aparecen publi-
cados los anuncios de las bases de la convocatoria, asi como del
respectivo Tribunal selectivo, para proveer en propiedad tres pla-
zas de Suboficial de la Policia Local, grupo de titulacion B, de
las cuales una de ellas sera provista por turno libre y dos por
promocioén interna.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habi-
les (articulo 13 del Decreto autonémico 69/1986), contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el «Boletin Oficial del Estadon».

A la instancia, que se podra presentar segun la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuan, se acompanara:

Resguardo del ingreso bancario efectuado directamente o por
transferencia bancaria en la cuenta nimero 063-3101333478 de
BANCAJA, del importe de los derechos de examen, que estan
fijados seglin establecen las respectivas bases de convocatoria
en 5.150 pesetas.

Podra acompanarse, en su caso, resguardo original del giro
postal o telegrafico de su abono.

En dicho resguardo se hara constar la convocatoria a la que
corresponde el ingreso.

Asimismo, en la instancia se debera sefalar el turno por el
que se opta, debiendo presentar, al optar por el turno de promocién
interna, ademas de lo anteriormente indicado, el curriculum vitae
v la documentacién acreditativa de los méritos debidamente com-

pulsados en sobre cerrado; no teniéndose en cuenta mérito alguno
que no se acredite en ese momento.

Valencia, 13 de noviembre de 1998.—La Alcaldesa, P. D. (Re-
solucién de Alcaldia nimero 4766, de 18 de septiembre de 1998),
el Secretario general, Francisco Javier Vila Biosca.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 19 de octubre de 1998, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Facultativos de Archivos y Bibliotecas de la misma.

27371

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados por el
Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la reforma
de los Estatutos, y se dispone la publicaciéon completa de los mis-
mos, y con el fin de atender a las necesidades del personal de
Administraciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Facultativos de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid,
con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas,
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

Del total de plazas que se convocan, se reservara un 3 por
100 para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con
la disposicion adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada parcialmente por la Ley 23/1988.

1.1.1 El natmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocién interna, como al de personas con minusvalia, se
acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promociéon
interna, finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre, para
cubrir las vacantes correspondientes. Asimismo, podran solicitar
que se les adjudique destino en el puesto que vinieran desem-
peiiando. En caso de que la Universidad accediera a lo solicitado,
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destinos, por
el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificada por la ley 23/1988, de 28 de junio;
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el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, los Estatutos de la Uni-
versidad Complutense y lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara, para acceso libre, de una
fase de oposicién, y para promocién interna, de una fase de con-
curso y una fase de oposicién, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenido por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
de la primera quincena de febrero de 1999. Con cuarenta y ocho
horas de antelacion, como minimo, a la fecha en que dé comienzo
el primer ejercicio de la fase de oposicion, el Rectorado de la
Universidad hara puablica la lista de los aspirantes, con la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion vy en el tablon
de anuncios del Rectorado de esta Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espanol u ostentar la condicién de nacional de un
Estado miembro de la Union Europea.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber alcan-
zado la edad de jubilaciéon legalmente establecida.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero Técnico Superior, Arquitecto, o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

2.1.6 Si se trata de aspirantes a las plazas reservadas a per-
sonas afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapa-
cidad de grado igual o superior al 33 por 100.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer el dia de la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, a la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas de la Universidad Complutense de Madrid
o de cualquier otra Universidad del Estado, o al Cuerpo de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos del Ministerio de Cultura,
tener plaza en propiedad en la Universidad Complutense, poseer
una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala
a que pertenezcan y reunir los demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran com-
putables a efectos de antigiiedad, para participar por promocién
interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 y 2.2
deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes v mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan presentar modelo de instancia que les sera facilitada gra-
tuitamente en los Gobiernos de las Comunidades Auténomas, en
la Direcciéon General de la Funcién Publica (calle Maria de Moli-
na, 50, Madrid), en el Centro de Informaciéon Administrativa de
la Inspecciéon General de Servicios de la Administraciéon Publica
(paseo de la Habana, 140, Madrid), en los Rectorados de todas

las Universidades Publicas del Estado, asi como en el Registro
General de la Universidad Complutense de Madrid (Rectorado,
avenida Séneca, 2, Madrid). A la instancia se acompafaran dos
fotocopias legibles del documento nacional de identidad, o docu-
mentacién acreditativa correspondiente (base 2.1.1).

Los aspirantes por el sistema de promocién interna deberan
presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida por el Ser-
vicio de Personal (segiin modelo que figura como anexo V a esta
convocatoria).

3.2 Lapresentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar para el 6rgano convocante» del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Rectorado de esta Universidad, o en
la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al magnifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad Com-
plutense de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles y por los nacionales
de un Estado miembro de la Union Europea en el extranjero,
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a traveés de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen, salvo que justifique
el ingreso de tales derechos mediante la cumplimentacién y sellado
por la entidad bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas, siguiendo
el procedimiento sefialado en la base 3.2, se consideraran entre-
gadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Complutense de Madrid.

3.3 Los aspirantes por el sistema general de acceso libre,
con grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, que deseen
participar en las pruebas selectivas por el cupo de reserva de
discapacitados, deberan indicarlo en el recuadro 8 de la solicitud
y expresar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo vy
medios para la realizaciéon de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria, utilizando para ello el recuadro 9.

3.4 En el recuadro relativo a «Datos a consignar segun las
bases de la convocatoria», apartado A), de la solicitud, los aspi-
rantes deberan hacer constar el idioma que eligen como com-
plementario, que siempre debera ser una lengua oficial viva de
la Unién Europea, diferente al inglés.

3.5 Los derechos de examen seran de 4.000 pesetas, y se
ingresaran en la cuenta de tasas namero 2014012633 en la enti-
dad Banco Central Hispano (0049), agencia 2659 (oficina prin-
cipal), o en la cuenta nimero 6000679503, DC 62, de la entidad
Caja de Madrid (2038), agencia 1122, bajo el nombre «Universidad
Complutense de Madrid-Derechos de Examen».

En la solicitud debera figurar el sello de la entidad bancaria
a traves de la cual se realiza la transferencia a la cuenta indicada,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinara
la exclusion del aspirante. En ningan caso, la presentaciéon y pago
en las mencionadas entidades supondra sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo vy forma, de la solicitud ante el 6rgano
expresado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido en la base 3.2 para la presentaciéon de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticién de esta natu-
raleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada y discre-
cionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad Complutense de Madrid dictara Resolucion, que
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
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el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas
de exclusiéon. En la relaciéon deberan constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad.

La relacion de admitidos y excluidos aprobada en dicha Reso-
lucién se publicara conjuntamente en los tablones de anuncios
del Rectorado (avenida Séneca, 2, Madrid).

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
Resoluciéon para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusidon, o su omision de las relaciones de admitidos y exclui-
dos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen
el motivo de la exclusion, justificando su derecho a estar incluidos
en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

La Resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos
pondra fin a la via administrativa, y contra la misma se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala Segun-
da de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién, previa comunicacién
al Rectorado, de acuerdo con lo previsto en el ar-
ticulo 110.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran circunstancias previstas en la presente
base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente, del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal, acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad Complutense.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion del ejercicio que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

Si en la realizaciéon de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal, respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo
de plazas reservadas a personas con discapacidad, para el desem-
pefio de las actividades habitualmente desarrolladas por los fun-
cionarios de la Escala a que se opta, podra recabar el corres-
pondiente dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del entonces
Ministerio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, pre-
via aprobacioén por la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demaés incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, (avenida Séneca, 2), teléfonos: 91 394 10 00
v 91 394 33 40).

5.11 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningan caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 del mismo mes.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo, en todo caso, excluidos de la oposiciéon
quienes no comparezcan al mismo, dado el caracter de unidad
de acto de la convocatoria, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebraciéon
del segundo vy restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede del Tribunal sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefa-
lada para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio sera publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, v por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
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previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusiéon al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en aquellos
otros que estime oportuno, la relaciéon de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar, en el Servicio de Personal de Admi-
nistraciéon de la Universidad Complutense de Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo de Licenciado Universitario, Ingeniero
Técnico Superior, Arquitecto, o certificacion académica que acre-
dite haber realizado todos los estudios para la obtenciéon del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, deberan acreditar tal condicion,
si obtuvieran plaza, mediante certificacion de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Orga-
nismo del que dependiesen para acreditar tal condicion, con expre-
sion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefnalados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios,
vy quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados, debera realizarse por orden de puntuaciéon ante el Rec-
torado de la Universidad, previa oferta de los mismos, de acuerdo
con lo establecido en el punto 1.5 de esta convocatoria.

8.5 Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resoluciéon, que se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado», con indicacién del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento debera acompaifiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante, asi como del cer-
tificado a que se refiere la base 3.1.

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la fecha de publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial
del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria, y cuantos actos administrativos deri-
ven de ella y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados,

en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Asimismo,
la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de
las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 19 de octubre de 1998.—El Rector, Rafael Puyol Anto-
lin.

ANEXO1

Ejercicios y calificacion
1. Ejercicios

1.1 El procedimiento de selecciéon por el sistema de promo-
cioén interna, constara de las siguientes fases: Concurso y opo-
sicion.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valorara, conforme al punto 2.1.1 de este anexo, los
servicios efectivos prestados o reconocidos, al amparo de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria en alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas senaladas
en la base 2.2 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado v el nivel de complemento de destino correspondiente
al puesto de trabajo que se tenga en propiedad en esa misma
fecha.

A efectos de esta valoracion, debera aportarse, junto con la
solicitud de admisién a las pruebas, certificacion expedida, de
acuerdo con el modelo que figura como anexo V de esta Reso-
lucién, por la Secciéon de Personal de Administracion de la Uni-
versidad.

1.1.2 La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacién se indican, siendo todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en la traduccién de un texto pro-
fesional en inglés (minimo, 700 palabras) que propondra el Tri-
bunal. La duraciéon del ejercicio sera de dos horas y se permitira
el uso del diccionario.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de
un tema de cada uno de los siguientes grupos del programa de
esta convocatoria que figura en el anexo II, elegidos al azar por
el Tribunal: Biblioteconomia Universitaria, Documentacion y Tec-
nologias de la Informacién, Organizacién administrativa y Dere-
cho.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

Los temas desarrollado seran leidos ante el Tribunal en sesion
publica convocada al efecto.

Tercer ejercicio: Tendra dos partes diferentes:

Primera parte: Consistira en la presentacion de un proyecto
de planificacion de una biblioteca universitaria en alguna o varias
de las siguientes areas orientativas: Formaciéon y mantenimiento
de las colecciones, gestion del proceso técnico, servicios al usua-
rio, gestion de recursos humanos, econémicos, espaciales, eva-
luaciéon de servicios. Dicho proyecto se entregara al Tribunal en
el momento de comenzar este ejercicio. Se valoraran la origina-
lidad, la precision y el rigor de los planteamientos.

Segunda parte: Consistira en la resoluciéon y exposicion escrita
de dos supuestos practicos, a elegir de cuatro propuestos por el
Tribunal.

El primero consistira en la resoluciéon y defensa publica de un
supuesto bibliografico, utilizando los recursos de informaciéon de
la BUC, especificando las estrategias de blsqueda, resultados y
procedimiento de difusion.

El segundo consistirda en la resolucién y defensa publica de
un supuesto practico sobre organizacion y gestion de bibliotecas
universitarias.

Los opositores dispondran de un maximo de tres horas para
realizacion de esta prueba. Podran utilizar la documentacién que
deseen traer consigo, asi como los medios y recursos disponibles
en el lugar que determine el Tribunal.

Los aspirantes realizaran en sesién puablica convocada al efecto,
durante un maximo de treinta minutos, la exposicion y defensa
oral del proyecto y de los supuestos, y podran ser entrevistados
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por el Tribunal, al respecto, durante otros quince minutos como
maximo.

1.2 El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema general de acceso libre sera el de oposicién, y estara for-
mado por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo
todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en una prueba sobre dos idiomas
extranjeros vivos, uno principal que sera obligatoriamente el
inglés, y otro complementario en cualquiera de las lenguas oficiales
de la Uni6én Europea.

La prueba para el idioma principal consistira en la traducciéon
de un texto profesional (minimo, 700 palabras) que propondra
el Tribunal. La duracién del ejercicio sera de dos horas y se per-
mitira el uso del diccionario.

La prueba para el idioma complementario consistira en realizar
un resumen (minimo, 300 palabras) analitico en espafiol de un
texto completo en el idioma elegido, que propondra el Tribunal.
Su duraciéon sera de una hora y treinta minutos y se permitira
el uso de diccionario.

Segundo ejercicio: Catalogacion. Redaccién, comprobacion
y/o correccion de diversos asientos bibliograficos de documentos
hasta un maximo de seis, y en diferentes idiomas, de acuerdo
con:

a) Vigentes Reglas de Catalogacion (Madrid, Direccion Gene-
ral del Libro y Bibliotecas, 1995).

b) Encabezamientos de materia, que se redactaran libremente
o ajustandose a algunas de las listas de encabezamientos de mate-
ria vigentes.

c¢) Clasificaciéon Decimal Universal. Edicién 1995 (Norma UNE
5001).

d) Descripcién bibliografica en formato MARC (version LIBER-
TAS MARC utilizada por el sistema LIBERTAS de la UCM).

Se proporcionara plantilla base del formato.

Para el desarrollo de esta prueba se podran utilizar las Reglas
de Catalogacion, las tablas de la CDU, las listas de encabeza-
mientos existentes y los manuales de catalogacion y formatos uti-
lizados por la UCM. También se podran utilizar diccionarios de
las lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a
trabajar.

Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un maximo
de tres horas.

Tercer ejercicio: Tendra dos partes diferentes:

Primera parte: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema de cada uno de los siguientes grupos del programa de esta
convocatoria que figura en el anexo II, elegidos al azar por el
Tribunal: Biblioteconomia Universitaria, Documentacion y Tecno-
logias de la Informacién, Organizacién administrativa y Derecho.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

Segunda parte: Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema de cada uno de los siguientes grupos del programa de esta
convocatoria que figura en el anexo II, elegidos al azar por el
Tribunal: Biblioteconomia, Fuentes de Informacién, Historia del
libro y de las Bibliotecas.

Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de tres horas.

Cada una de las partes en que se divide este ejercicio tendra
lugar en dias diferentes. Los temas de las dos partes seran leidos
ante el Tribunal en sesion publica convocada al efecto.

Cuarto ejercicio: Tendra dos partes diferentes:

Primera parte: Consistira en la presentacién de un proyecto
de planificacién de una Biblioteca Universitaria en alguna o varias
de las siguientes areas orientativas: Formacion y mantenimiento
de las colecciones, gestion del proceso técnico, servicios al usua-
rio, gestion de recursos humanos, econdémicos, espaciales, eva-
luaciéon de servicios. Dicho proyecto se entregara al Tribunal en
el momento de comenzar este ejercicio. Se valoraran la origina-
lidad, la precision y el rigor de los planteamientos.

Segunda parte: Consistira en la resolucién y exposicion escrita
de dos supuestos practicos, a elegir entre cuatro propuestos por
el Tribunal.

El primero consistira en la resolucion y defensa publica de un
supuesto bibliografico, utilizando los recursos de informaciéon de

la BUC, especificando las estrategias de blsqueda, resultados y
procedimiento de difusién.

El segundo consistira en la resolucién y defensa publica de
un supuesto practico sobre organizacion y gestion de bibliotecas
universitarias.

Los opositores dispondran de un maximo de tres horas para
la realizacion de esta prueba. Podran utilizar la documentaciéon
que deseen traer consigo, asi como los medios y recursos dis-
ponibles en el lugar que determine el Tribunal.

Los aspirantes realizaran en sesién puablica convocada al efecto,
durante un maximo de treinta minutos, la exposicion y defensa
oral del proyecto y de los supuestos, y podran ser entrevistados
por el Tribunal, al respecto, durante otros quince minutos como
maximo.

2. Valoracién de méritos y calificacion de los ejercicios

2.1 Sistema de promocién interna:

2.1.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefia-
lados en el apartado 1.1.1. de este anexo, se realizara de la forma
siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo B incluidos en el ambito de aplicaciéon de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1), a que se refiere
la base 2.2, se valorara teniendo en cuenta los servicios prestados
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, asignandose
a cada ano completo de servicio una puntuaciéon de 0,20 puntos
hasta un maximo de cinco puntos.

b) Grado personal consolidado: Segun el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente el dia de publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 16: 3,75 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 16: 0,25 puntos, hasta un maximo de 6,25 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se tenga en pro-
piedad el dia de la publicaciéon de esta convocatoria, se otorgara
la siguiente puntuacion:

Nivel 22 : 9,50 puntos, y por cada unidad de nivel que exceda
de 22, 0,50 puntos, hasta un maximo de 12 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos siendo
eliminados los que no obtengan un minimo de cinco puntos.

Tercer ejercicio: La calificacion sera de cero a 10 puntos para
cada parte (20 en total), siendo necesario obtener como minimo
cinco puntos en cada parte, y obtener 10 puntos como minimo
en la suma total de las dos partes.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenidos en el segundo ejercicio.

2.2 Sistema de acceso libre:
2.2.1 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar un minimo de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos cada una
de las partes, siendo eliminados aquellos que no obtengan un
minimo de 10 puntos.
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Cuarto ejercicio: La calificacion sera de cero a 10 puntos para
cada parte (20 en total), siendo necesario obtener como minimo
cinco puntos en cada parte, y obtener 10 puntos como minimo
en la suma total de las dos partes.

2.2.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.

ANEXO II

Programa
I. Biblioteconomia

1. La Biblioteconomia y la investigacion en Biblioteconomia
y Documentacion.

2. La formacién profesional de bibliotecarios y documenta-
listas en la actualidad.
Bibliotecas nacionales. Concepto y funcién.
Bibliotecas pablicas. Concepto y funciéon.
Bibliotecas especializadas. Concepto y funcion.
Hemerotecas y mediatecas.
Conservacion y restauracion de fondos documentales.
La catalogacién en un entorno automatizado. Formatos
de 1ntercamb10 de informacién bibliografica: Formato MARC.

9. Clasificacion. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
La CDU.

10. Los catalogos. Concepto, evoluciéon y nuevas tendencias.
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II. Biblioteconomia universitaria

Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién.
Las bibliotecas universitarias en Espafa.
La biblioteca de la Universidad Complutense.
Planificaciéon, organizacién espacial y equipamiento de
blbhotecas universitarias.

5. Gestion de la coleccion bibliografica: Criterios para su for-
macién, mantenimiento y evaluacion.

6. Gestion de servicios de usuario.

7. Gestion y administracion de bibliotecas universitarias:
Recursos financieros y humanos.

8. La cooperacion bibliotecaria: Sistemas y redes de biblio-
tecas universitarias.

TR

IlIl. Bibliografia

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Evolucién histérica
de la bibliografia.

2. Estado actual de la bibliografia en el mundo. Control biblio-
grafico universal. Disponibilidad universal de las publicaciones.

3. Fuentes de informacion generales.

4. Fuentes de informaciéon de manuscritos, incunables y raros.

5. Fuentes de informacién de publicaciones periédicas y publi-
caciones oficiales.

6. Fuentes de informacion en Ciencias Sociales.

7. Fuentes de informacién en Humanidades.

8. Fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

9. Fuentes de informacion en Biomedicina.

IV. Documentacién y tecnologias de la informacién

1. Gestion de la informacién y del conocimiento de las orga-
nizaciones.

2. Analisis documental. Indizacién. Resumenes.

3. Lenguajes documentales. Thesaurus: Concepto, elabora-
ci6on y mantenimiento.

4. El catalogo automatizado: Disefio, evaluaciéon y manteni-
miento.

5. Nuevos soportes de almacenamiento y difusiéon de la infor-
macion.

6. Internet: Desarrollo, funcionamiento, organizacion, acceso
y utilidad.

7. Principales aplicaciones de Internet a los servicios biblio-
tecarios.

8. Bases de datos: Metodologia, disefio y mantenimiento.

9. Implicaciones sociales y culturales de la innovacién tec-
nolégica en informaciéon y documentacion: La sociedad de la infor-
macion.

V. Historia del libro y de las bibliotecas

El libro hasta la invencion de la imprenta.
Invencion y difusion de la imprenta. Los incunables.
El libro en el siglo XVI.

El libro en el siglo XVII.

El libro en el siglo XVIII.

El libro en el siglo XIX.

El libro en el siglo XX.

Las bibliotecas hasta el siglo XV.

Las bibliotecas en los siglos XVI a XVIII.

10. Las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

11. Lailustracién en el libro.

12. Laencuadernacion del libro.

13. Origen y evolucion de las bibliotecas universitarias.
14. Fondo histérico y de reserva de la BUC.

15. La industria editorial y el comercio del libro en la actua-
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16. Problemas historicos del libro y la lectura en Espafia.

VI. Organizacién administrativa y Derecho

1. La Constitucion Espafiola. Organizacion territorial del Esta-
do espaiiol.

2. Elfuncionario publico: Concepto, clases, situaciones, debe-
res y derechos.

3. Laley30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Atencién al ciudadano y calidad de los servicios
en la Administraciéon pablica.

4. La Universidad Complutense de Madrid. Los Estatutos.

5. Situacion actual de la enseflanza superior en Espaiia, pro-
blemas, tendencias y perspectivas.

6. La Union Europea: Historia, objetivos e instituciones.

7. Legislacion espaiiola sobre patrimonio artistico, bibliogra-
fico y documental. La Ley de Propiedad Intelectual.

8. El sistema espanol de investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico, la Ley de la Ciencia y el Plan Nacional de I+D. El
entorno europeo.

9. El sistema espanol de bibliotecas. Legislacién y compe-
tencia de las distintas administraciones.

10. La Comunidad de Madrid.

ANEXO III

El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:
Titulares:

Presidente: Don Dionisio Ramos Martinez, ilustrisimo sefor
Gerente general de la Universidad Complutense de Madrid.
Vocales:

1. Doiia Teresa Malo de Molina, Adjunta a la Direcciéon de
la Biblioteca de la Universidad «Carlos III».

2. Don José Antonio Magan Walls, Director de la Biblioteca
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, en representaciéon de la Junta
de Personal.

3. Dona Marta Torres Santo Domingo, Directora de la Biblio-
teca vy de los Archivos de la Biblioteca General de la Universidad
Complutense de Madrid, funcionaria de carrera elegida por sorteo
publico de entre los pertenecientes al grupo A de Bibliotecas.

4. Dona Cristina Gallego Rubio, Coordinadora de los Ser-
vicios Centrales de la Biblioteca General de la Universidad Com-
plutense de Madrid. Esta Vocal actuara como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don Jorge Montserrat Garrocho, Vicegerente gene-
ral de la Universidad Complutense de Madrid.
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Vocales:

1. Doia Maria Jesus Lopez Manzanedo, Directora de la Biblio-
teca de la Universidad Politécnica de Madrid.

2. Doia Maria del Carmen Caballero Fernandez, Vicegerente
de Coordinacion y Asuntos Generales, en representaciéon de la
Junta de Personal.

3. Don Javier Gimeno Perelld, Director de Documentaciéon
del Departamento de Analisis y Planificacion de la Universidad
Complutense de Madrid, funcionario de carrera elegido por sorteo
publico de entre los pertenecientes al grupo A de Bibliotecas.

4. Dona Raquel Benito Alonso, Directora de la Biblioteca de
la Facultad de Veterinaria de la Universidad Complutense de
Madrid. Esta Vocal actuara como Secretaria.

ANEXO IV

| 2o o NS s
FoZed 1 0e Vo3 4 ¥ T3 | o T
vy con documento nacional de identidad niimero ........................
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode la Escala .......cccoeiiiiiniiiiiiiiiiiiiieeeens
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adml-
nistraciones publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas.

En ...l - WO de ..oooiiiiniiiinn.. de 199 ....
ANEXO V
D T3 s B PPN
(08} ¢ Lo T PPN

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, rela-
tivos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
extremos:

Datos del opositor:

Apellidos y nombre ........ccooiiiiiiiiiiiiiiii e
Cuerpo o Escala a la que pertenece
DNI o NRP e
Fecha de nacimiento ..........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e
Lugar de nacimiento ...........ccceeeiiiiiniiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeaanns

Promocion interna:

1. Puesto de destino en propiedad .........cccoeiiiiiiiiiiiiiininin..

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

2.1 Antigiiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacién de la convocatoria:

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria).

3. Grado consolidado en la fecha de publicaciéon de la con-
vocatoria: ........ceeeininnnt

4. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
que se tenga en propiedad en la fecha de publicaciéon de la con-
vocatoria: ........ceeeeinninnns

Y para que conste, expido la presente certificacién en Madrid,

27372 RESOLUCION de 19 de octubre de 1998, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Técnicos de Gestién Universitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 861/1985, de 24 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 11 de junio), modificados
por el Real Decreto 1555/1991, de 11 de octubre («Boletin Ofi-

cial del Estado» de 4 de noviembre), por el que se aprueba la
reforma de los Estatutos de la Universidad Complutense de
Madrid vy se dispone la publicacion completa de los mismos,
y con el fin de atender a las necesidades del personal de Admi-
nistracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relaciéon con el articulo 3.e) de la misma norma,
asi como de los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos de Gestion
de la Universidad Complutense de Madrid, con sujecién a las
siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas,
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso
libre.

Del total de plazas que se convocan, se reservara un 3 por 100
para ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posiciéon adicional decimonovena de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, modi-
ficada parcialmente por la Ley 23/1988.

1.1.1 El ntmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocioén interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas tanto al cupo
de promocién interna como al de personas con minusvalia se acu-
mularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), tendran, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. Asimismo, podran solicitar
que se les adjudique destino en el puesto que vinieran desem-
peiiando. En caso de que la Universidad accediera a lo solicitado,
quedaran excluidos del sistema de adjudicaciéon de destino por
el orden de puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica, modificada por la Ley 23/1988 de 28 de junio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; los Estatutos de la Uni-
versidad Complutense, vy lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara, para acceso libre, de una
fase de oposicioén, y para promocién interna de una fase de con-
curso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas y pun-
tuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas para
el sistema de promocién interna es el que figura en el anexo II,
y para el sistema general de acceso libre el que figura en el anexo Il
de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez
aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la oposicidon se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes enero de 1999.

Con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica la lista



