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de junio), v que es la que se relaciona en el anexo de la presente
Resolucion.

Esta Comisiéon debera constituirse de un plazo no superior a
cuatro meses a contar desde la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente Resolucion los interesados podran presentar
reclamacién ante el Rector, en el plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente al de su publicacion.

Alicante, 14 de octubre de 1998.—EIl Rector en funciones, Sal-
vador Ordéiiez Delgado.

ANEXO

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad (A-0891)

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: «BIOLOGIA ANIMAL»

Comisién numero 703

Comisién titular:

Presidente: Don Eduardo Galante Patifio, Catedratico de la Uni-
versidad de Alicante.

Secretario: Don Ricardo Jiménez Peydro, Catedratico de la Uni-
versidad de Valencia (Estudi General).

Vocales: Don Manuel Blasco Ruiz, Catedratico de la Univer-
sidad de Extremadura; don Gabriel R. Cardenete Hernandez, Pro-
fesor titular de la Universidad de Granada, y don Manuel F. Fer-
nandez Cruz, Profesor titular de la Universidad Complutense de
Madrid.

Comision suplente:

Presidente: Don Juan M. Nieto Nafria, Catedratico de la Uni-
versidad de Leén. .

Secretaria: Dofia Maria Angeles Marcos Garcia, Profesora titu-
lar de la Universidad de Alicante.

Vocales: Don Manuel Bustos Ruiz, Catedratico de la Univer-
sidad de Cérdoba; don Francisco Javier Ruiz Gabriel, Profesor
titular de la Universidad de Barcelona, y dofia Maria Pilar Badia
Cubas, Profesora titular de la Universidad de La Laguna.

25779 RESOLUCION de 15 de octubre de 1998, de la Uni-
versidad de Extremadura, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la misma.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Decreto 173/1996, de 11 de diciembre
(«Diario Oficial de Extremadura» del 19), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios, dada
la existencia de plazas vacantes dotadas presupuestariamente,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3.° e) de la misma norma, asi como en
los propios Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa
de la Universidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 40 plazas por
los sistemas de promocién interna y acceso libre:

1.1.1 El nGmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a una plaza.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 39 plazas.

Del total de plazas de acceso libre se reserva una plaza para
personas con una minusvalia igual o superior al 33 por 100, de
conformidad con lo previsto en la disposicion adicional decimo-
novena de la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

A los efectos de esta convocatoria, se consideraran personas
con minusvalias aquellas que tengan reconocida dicha condiciéon
por el Instituto Nacional de Servicios Sociales u organismo equi-
valente, siempre que la minusvalia que se padezca no impida el
normal desarrollo de las funciones relativas al puesto de trabajo
a que se aspire.

1.1.3 Las plazas que pudieran resultar sin cubrir de las reser-
vadas a la promocién interna y a aspirantes con minusvalia se
acumularan a las del sistema general de acceso libre. En este
sentido, la fase de oposicién del sistema de promocién interna
finalizara antes que la correspondiente al sistema general de acce-
so libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta finalidad.

1.1.4 El nimero de plazas convocadas podra incrementarse
como consecuencia de la generacion de plazas vacantes durante
el proceso selectivo, siempre que se produzcan antes de la pro-
puesta definitiva de aprobados que haya de realizar el Tribunal
calificador.

1.1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cion interna tendran, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las
vacantes correspondientes, en virtud de lo dispuesto en el articulo
78.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» de 10 de abril), por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Gene-
ral del Estado.

1.1.6 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
sistemas citados (promociéon interna, acceso libre o reserva de
minusvalidos).

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; los Estatutos de la
Universidad de Extremadura, vy lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

1.3 El proceso selectivo de los aspirantes constara de las
siguientes fases: Concurso y oposicion:

1.3.1 En la fase de concurso de los aspirantes que concurran
por promocién interna, que no tendra caracter eliminatorio, se
valoraran conforme a la base 7.1.1 la antigiiedad del funcionario
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca, su grado personal con-
solidado, los cursos de formaciéon y perfeccionamiento realizados
en relacion con el trabajo a desarrollar y, en su caso, el tiempo
de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel.

1.3.2 En la fase de concurso de los aspirantes que concurran
por acceso libre, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran
exclusivamente, conforme a lo dispuesto en la base 7.1.2, los
servicios prestados como funcionarios interinos de la Escala Auxi-
liar Administrativa de la Universidad de Extremadura, hasta la
fecha de publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

1.4 La fase de oposicion de las pruebas selectivas constara
de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario com-
puesto por 100 preguntas, que tendra dos partes:

35 preguntas de caracter psicotécnico, dirigidas a apreciar la
capacidad y rapidez de razonamiento de los aspirantes.

65 preguntas relacionadas con la parte general del programa
contenido en el anexo I, dirigidas a apreciar la comprension y
conocimiento del mismo por los aspirantes.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo
correcta s6lo una de ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspon-
dientes hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una pena-
lizacion por las respuestas contestadas erroneamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion del ejer-
cicio, que no sera superior a hora y media.

Segundo ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por 100 preguntas que versaran sobre la parte espe-
cifica del programa contenido en el anexo I, dirigidas a apreciar
la comprensiéon y conocimiento del mismo por los aspirantes.
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Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo
correcta sé6lo una de ellas.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspon-
dientes hojas de examen, pudiendo fijar el Tribunal una pena-
lizacién por las respuestas contestadas erroneamente.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion del ejer-
cicio, que no sera superior a una hora.

Tercer ejercicio. Consistira en elaborar en un ordenador per-
sonal un texto propuesto por el Tribunal, usando el procesador
de textos WordPerfect (version 6.1 para Windows), segtn las ins-
trucciones de ejecuciéon dadas.

Los aspirantes imprimiran el texto realizado, presentando al
Tribunal una copia del mismo en disquete.

El Tribunal facilitara a los aspirantes todo el material necesario
para la ejecucion de este ejercicio.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion del ejer-
cicio, que no sera superior a hora y media.

1.5 Todos los ejercicios seran obligatorios, excepto en el caso
de los aspirantes que accedan por el sistema de promocién interna,
que estaran exentos de realizar el primero.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de concurso. La lista que contenga la valoracion
de los méritos de la fase de concurso se hara al mismo tiempo
v en los mismos lugares que la correspondiente al altimo ejercicio
de la fase de oposicion.

1.6.2 Fase de oposicion. El primer ejercicio de la oposicion
se desarrollara a partir del dia 15 de enero de 1999, determi-
nandose en la Resolucion que se indica en la base 4.1 los lugares
y las fechas concretas de realizacién del mismo.

1.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal excluira a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad de los mismos.

1.8 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como anexo I de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espaiiola.

Tener cumplidos los dieciocho anos.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Gra-
duado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equi-
valente.

No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempeiio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer el dia de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a
la Escala Subalterna de la Universidad de Extremadura o de orga-
nismos auténomos, o al Cuerpo General Subalterno de la Admi-
nistraciéon del Estado, tener destino en propiedad en la Universidad
de Extremadura y poseer una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi como reunir los
demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, v mantenerlos hasta el momento de la toma de pose-
si6én como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en los Registros Generales de la Universidad de Extre-

madura (avenida de Elvas, sin nimero, 06071 Badajoz, y calle
Pizarro, nimero 8, 10071 Caceres), segan modelo que figura como
anexo V. Este modelo también estara disponible en el Web de
la Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/geren-
cia/aux.htm)

3.2 Los aspirantes del sistema de promocién interna deberan
presentar, unida a su solicitud, certificacion expedida por las Sec-
ciones de Personal de esta Universidad, segiin modelo que figura
como anexo I.a) a esta convocatoria, en la que se contenga men-
cion expresa de los datos establecidos en la base 1.3.1 y que
consten fehacientemente acreditados en sus expedientes perso-
nales, sin perjuicio de poder presentar cuanta documentacion esti-
men oportuna para una mejor valoracion de sus méritos.

Asimismo, los aspirantes que accedan por el sistema de acceso
libre y hayan prestado servicios que puedan ser valorados con-
forme a lo establecido en la base 1.3.2, habran de acompanar
certificacion expedida por las Secciones de Personal de esta Uni-
versidad segiin modelo que figura como anexo Il.b) a esta con-
vocatoria, referente a los servicios prestados que consten feha-
cientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3 Enlatramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta lo siguiente:

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rec-
tor Magnifico de la Universidad de Extremadura. A la solicitud
se acompanara una fotocopia del documento nacional de iden-
tidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion podra hacerse a través de los Registros
Generales de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas,
sin nimero, 06071 Badajoz, y calle Pizarro, namero 8, 10071
Caceres) o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Los aspirantes no podran solicitar participar en las pruebas
por mas de un sistema de acceso, quedando excluidos los opo-
sitores que no observen este requisito.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en cualquiera de las oficinas de Argentaria-Caja Postal,
en la cuenta corriente nimero 12.506.671 a nombre de «Uni-
versidad de Extremadura, Pruebas Selectivas» (Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Extremadura). En la solicitud
figurara el sello de Argentaria-Caja Postal, justificativo del ingreso.

En ningln caso el abono de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.3.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Escala», los
solicitantes indicaran «Auxiliar Administrativa».

3.5.2 En el recuadro destinado a forma de acceso, los soli-
citantes indicaran «Promocioén Interna», «Acceso Libre» o «Reserva:
Minusvalia», segln la via por la que accedan.

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «localidad
de examen» se indicara «Caceres» o «Badajoz». No obstante, corres-
pondera al Tribunal la determinaciéon final de una o dos sedes
de examen.

3.5.4 Los aspirantes con minusvalias indicaran en la solicitud
el porcentaje de la misma. Asimismo, podran indicar en el recuadro
correspondiente las posibles adaptaciones de tiempo vy de medios
para la realizacion de los ejercicios en que dicha adaptacién sea
necesaria.

3.5.5 Los errores de hecho que se pudieran advertir podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.5.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Ginicamente demandar
su modificaciéon, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitira ninguna peticion de
esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, debidamen-
te justificada y libremente apreciada por el Tribunal calificador.
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4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Extremadura dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» vy en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios, asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos
con indicaciéon de las causas de exclusion. En esta lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion, siempre y cuando dicho defecto sea subsanable.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas figura como
anexo III a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy de Procedimiento Administrativo Comin, o en aquellos casos
en que se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios
de carrera, en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el apartado anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia de al menos la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto sobre Organos Colegiados en el titulo II,
capitulo II, de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas vy de Procedimiento Administrativo Coman.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para colaborar en la realizacién de los ejercicios que
estime pertinentes. Dichos asesores se limitaran a prestar su cola-
boracién en sus especialidades técnicas.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.
En este sentido, se estableceran para las personas con minusvalias
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Extre-
madura en Caceres, plaza de Caldereros, namero 1, teléfo-
no 927 21 20 00 (Negociado de Oposiciones y Concursos).

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.10 A los efectos previstos en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio («Bo-
letin Oficial del Estado» del 19), el Tribunal tendra categoria cuarta,
con derecho a la percepciéon de las cuantias por asistencias esta-
blecidas en el anexo IV del mismo, actualizadas conforme a la
Resolucion de 22 de marzo de 1993, de las Subsecretarias de
Economia y Hacienda y para las Administraciones Publicas («Bo-
letin Oficial del Estado» del 26).

5.11 En ningan caso el Tribunal podra declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que
el de plazas convocadas, con arreglo al procedimiento establecido
en el punto 7.3 de estas Bases. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los aspirantes comenzara por
la letra «N» del primer apellido, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 18), de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo casos de fuerza mayor debidamente justifi-
cados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo vy tercer ejercicio se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se hayan celebrado los anteriores, asi como en la
sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y por cualquier otro
medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-
gacion, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefia-
lada para la iniciaciéon de los mismos.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Rector, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon
a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Valoracién de méritos y calilficacién de los ejercicios

7.1 Fase de concurso:

7.1.1 Aspirantes que accedan por el sistema de promocion
interna: La valoracion de los méritos sefialados en la base 1.3.1
se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, referida en la base 2.2, se valorara
hasta un maximo de tres puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de
esta convocatoria, asignandose a cada afio completo de servicios
efectivos una puntuaciéon de 0,10 puntos hasta el limite maximo
expuesto.

b) Grado personal: Segun el grado personal consolidado al
dia de publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuacion:

Hasta el 8: Un punto, vy por cada nivel que exceda de ocho,
0,15 puntos, hasta un maximo de dos puntos.

La valoraciéon efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras consolidaciones posteriores a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria.

c) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran los
cursos de formacién y perfeccionamiento cuya materia guarde rela-
cion con las actividades que integran las de la Escala a que se
opta: 0,15 puntos por cada curso, hasta un maximo de un punto
v medio.



BOE nim. 268

Lunes 9 noviembre 1998

36517

d) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel: Se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

Hasta el nivel 7: 0,15 puntos/afo, incrementandose 0,05 pun-
tos/afio por cada unidad de nivel que exceda del siete. La valo-
racion maxima de este apartado no podra superar el maximo de
dos puntos y medio.

e) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacioén final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados, sin que en ningan
caso puedan ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

7.1.2 Aspirantes que accedan por el sistema de acceso libre:

Conforme a lo dispuesto en la base 1.3.2, se valoraran los
servicios prestados en los términos establecidos en la misma a
razén de 0,1 puntos por mes de servicio completo, o fraccion
superior a quince dias, con un maximo de 10 puntos.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados, sin que en ningan
caso puedan ser aplicados para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

7.2 Fase de oposicion: Sin perjuicio de lo establecido en la
base 1.5, la calificacion de los ejercicios se realizara de la siguiente
forma, cualquiera que sea el sistema de acceso:

a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara hasta un maximo de diez
puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de
cinco puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de diez pun-
tos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco
puntos.

7.3 Procedimiento de determinaciéon de aprobados: Finaliza-
da cada una de las pruebas de la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica la relaciéon de aspirantes que superen las mismas,
con expresion de las puntuaciones obtenidas.

Del mismo modo, una vez valorados los méritos acreditados
por quienes hubieran superado la fase de oposicién, el Tribunal
hara publicas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

Al concluir el tercer ejercicio el Tribunal procedera a sumar
todas las calificaciones de la fase de oposiciéon a quienes lo hayan
superado, asi como la puntuaciéon obtenida, en su caso, en la
fase de concurso, resultando asi la puntuacién final. A la vista
de esta puntuacién, el Tribunal emitira la propuesta de aprobados
por orden decreciente de puntuacién total, no pudiendo rebasar
esta propuesta el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran propuestos aquellos aspirante que mayor puntuaciéon
acumulada hayan obtenido.

No adquiriran derecho a nombramiento alguno quienes no
estén comprendidos dentro de la propuesta final realizada por
el Tribunal a la vista de la suma global de puntuaciones.

En caso de empate en puntuacion total, el orden final se esta-
blecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio. Si persistiese el empate, éste se dirimira atendiendo al
tercero, primero y fase de concurso respectivamente.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
cas, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.9, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuaciéon alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan presentar en el Negociado de Oposiciones y Con-
cursos de la Seccion de Personal de la Universidad de Extremadura
en Caceres los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

Recibiran la misma consideraciéon quienes tengan aprobados
cuatro cursos completos de cualquier plan de estudios de Bachi-
llerato extinguido.

B) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacién expedida
por el Instituto Nacional de Servicios Sociales u organismo equi-
valente que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar
certificado de los citados 6rganos que acredite la compatibilidad
con el desempeiio de tareas y funciones correspondientes.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieran para acreditar tal condicién con expre-
sién del niimero e importe de trienios, asi como la fecha de su
cumplimiento.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran la documentaciéon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados
en la base 2.1 no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.4 La peticiéon de destinos por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse por orden de puntuaciéon, previa oferta
de los mismos.

9.5 A propuesta del Tribunal calificador se procedera al nom-
bramiento de funcionarios de carrera, mediante resolucién de este
Rectorado que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», con
indicacion del destino adjudicado.

9.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

10.1 En todo lo no previsto en la presente convocatoria sera
de aplicacion lo que tenga establecido la legislacion vigente para
el supuesto de que se trate.

10.2 La presente convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comuan.

Asimismo, la Administracién podra proceder a la revision de
las resoluciones del Tribunal, en su caso, conforme a lo previsto
en la norma citada.

Caceres, 15 de octubre de 1998.—El Rector, César Chaparro
Goémez.

ANEXO 1
Programa
A) PARTE GENERAL
La Constitucién Espanola. Organizacién del Estado

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: composicion, atri-
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buciones y funcionamiento. El procedimiento de elaboracion de
las Leyes. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

2. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobier-
no. El Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobier-
no. Organizacion administrativa espafiola: Ministros, Secretarios
de Estado y Subsecretarios. Los Directores Generales. Los Orga-
nismos Auténomos. La Administraciéon Periférica del Estado. Los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Sub-
delegados del Gobierno.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion.
La Administracién Local: La provincia y el municipio. Las Comu-
nidades Auténomas: Constituciéon, organizaciéon y competencias.
El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Competencias auto-
noémicas, organizacioén institucional y reforma del Estatuto. Estruc-
tura de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

Derecho vy Procedimiento Administrativo

4. El Derecho Administrativo y sus fuentes: La Constituciéon,
leyes organicas y ordinarias, disposiciones normativas con fuerza
de ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases; limites de
la potestad reglamentaria.

5. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y de Procedimiento Administrativo Comun: Principios gene-
rales. E1 acto administrativo: Concepto, clases y elementos; moti-
vacién y notificacion; eficacia y validez.

6. El procedimiento administrativo: Iniciaciéon, ordenacién,
instruccién y terminacion. Los recursos administrativos: Concepto
y clases; recurso ordinario y recurso de revision. Revision de oficio
de la actuacion administrativa.

Gestion de Personal y Seguridad Social

7. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Procedimientos de seleccion. Adquisicion y pérdida de
la condiciéon de funcionario. Promociéon profesional. Derechos y
deberes de los funcionarios publicos. Sistema de incompatibili-
dades. Régimen disciplinario. Organos de representacion de los
funcionarios publicos: Juntas de Personal; composiciéon y funcio-
nes.
8. Elsistema espaiiol de Seguridad Social. Entidades gestoras
y servicios comunes. El Régimen General: afiliacion, cotizacion
y accion protectora.

Informacién Administrativa. Registros y Archivos

9. Atencioén al publico. Acogida e informacién al ciudadano.
Los servicios de informaciéon administrativa.

10. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones
del registro y archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

B) PARTE ESPECIFICA

Gestién Universitaria

1. Las Universidades: Naturaleza, creaciéon y régimen juridico.
Los Estatutos de las Universidades.

2. Organizacion académica de las Universidades: Departa-
mentos, Institutos, Colegios universitarios. Régimen econémico-fi-
nanciero.

3. Organos de gobierno de las Universidades: Unipersonales
y colegiados. El Consejo Social.

4. La Comunidad Universitaria. Profesorado universitario.
Régimen del Alumnado. Personal de Administraciéon y Servicios.

5. La Universidad de Extremadura. Organizacion, régimen
juridico y Estatutos.

Informatica

6. Informatica. Nociones sobre ordenadores personales.
Hardware vy software. Unidad central de procesos. Soportes de
informacion. Unidades de entrada y salida de la informaciéon. Los
sistemas multimedia.

7. El sistema operativo MS-DOS (version 6.2). Arranque del
sistema y preparacion de un disco. Copia de discos. Copia vy eli-
minacioén de archivos. Creacién, eliminacién y cambio de direc-
torios. Copias de seguridad. Otras funciones basicas.

8. El entorno Windows (version 3.1). Ventanas e iconos. El
Administrador de Programas. El Administrador de Archivos.
Tareas con discos, archivos y directorios. Accesorios de Windows.

9. Programas de Tratamiento de Textos. WordPerfect (ver-
sion 6.1 para Windows). Archivos: Abrir, crear y guardar. Copiar
v pegar textos. Margenes, tabuladores y sangrias. Tipos de letra.
Tablas. Correccién ortografica. Impresion de textos. Otras fun-
ciones y herramientas.

10. Conceptos basicos de Bases de Datos, Hojas de Calculo
v Graficos. Conceptos basicos de Internet: Acceso a Webs, correo
electrénico, transferencia de ficheros.

ANEXOII. a)

Don/Dofla .....ccovvvvvevvnnennnn.. o= s [0 TN

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en esta
dependencia, el funcionario mas adelante indicado tiene acredi-
tados los siguientes extremos:

Apellidos: ................. Nombre: ........ DNIL:.................

Antigiiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el dia..............o...... , fecha de publicacion de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»:

..... anos, ..... meses, ..... dias

Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala:

Grado personal consolidado al dia de publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»: ..........................

Cursos de perfeccionamiento debidamente acreditados en el
expediente personal:

..................... ,a.......de .....oiii......de 199 ...
(firma)

ANEXOL. b)
Don/dofia......ccvvvivinininnn... ,Cargo .ooiviiiiiii i s
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esta

dependencia, don/dofia ...................ooa.lL. , con documento
nacional de identidad namero ..................... , tiene acredita-

dos hasta el dia de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado» los siguientes servicios prestados como
funcionario/a interino/a de la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Extremadura:

..................... ya.......de .................de 199 ...
(firma)
ANEXO II1

Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Ilustrisimo senor don Jacinto Martin Garcia, Geren-
te de la Universidad de Extremadura.
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Vocales:

Don Antonio Ramiro Gonzalez, Catedratico de Escuelas Uni-
versitarias, en representacion de la Universidad de Extremadura.

Don Juan Luis Fernandez Rodriguez, funcionario del Cuerpo
de Gestion de la Administracion Civil del Estado, en representacion
de la Universidad de Extremadura.

Doiia Francisca Fajardo Moreira, funcionaria de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Extremadura, en representacion
de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Don Candido Muriel Pérez, funcionario de la Escala Adminis-
trativa de la Universidad Auténoma de Madrid, en representacion
de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Luis Bernal Salgado,
Secretario General de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Don Angel Garcia Garzén, funcionario de la Escala de Gestién
de la Universidad de Extremadura, en representaciéon de la misma.

Don Pedro Becerro Rico, funcionario de la Escala de Gestion
de la Universidad de Extremadura, en representaciéon de la misma.

Dofia Maria Jests Sierra Folgado, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura, en represen-
tacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Don Rafael Gordillo Garcia, funcionario de la Escala Auxiliar
Administrativa de la Universidad de Extremadura, en represen-
tacion de la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

ANEXO IV

Don/dofia ......ccovvvnnnn... , con domicilioen ...................
vy con documento nacional de identidad niimero ....................
declara bajo juramento/promete, a efectos de ser nombrado fun-
cionario de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Extremadura que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas, v que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
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ANEXO V : MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION EN PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DE LA CONVOCATORIA

]

n

n

| |
UNIVEESIDAD DE EXTRENADURA

COERPO/ESCALAVGRUPG: ] T oA ACCESD:

DATOS PERSONALES

/ / L1 Varén (] Mujer
DOMICILIO (PROVINCIA):

DATOS ACADEMICOS

TiTULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:
OTROS TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES:

DATOS ESPECIFICOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) 0
B) : D}

Quien suscribe solicita su participacién en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos todos los datos consignados en ella, y que reUne las condiciones exigidas para el ingreso en
la Funcion Poblica asi como las sefialadas especialmente en la presente convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura

_ NOESCRIBA POR DEBAJG DE ESTA LINEA
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN

Ingreso de ......oouoee.en. pis. €0 (/€ 12.506.671, con fecha: / /

Sello de Argenturia - Caja Postal
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

SOLICITUD DE ADMISION EN PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DE LA CONVOCATORIA

/ / {1 varén [ ] Mujer

DATOS ACADEMICOS

TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:
OTROS TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES:

DATOS ESPECIFICOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) 4]
B) D)

Quien suscribe solicita su participacion en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos todos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso en
la Funcién Péblica asi como las sefaladas especialmente en la presente convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura

. NOESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LiNEA
JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN

Ingreso dé ..o pts. en (/C12.506.671, con fecha: / /

Sello de Argentaria - Caja Postal



