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MINISTERIO DEL INTERIOR

24705 ORDEN de 30 de septiembre de 1998 por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de pues-
tos de trabajo en los servicios periféricos del Orga-
nismo Auténomo de Trabajo vy Prestaciones Peniten-
ciarias.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en los servicios peri-
féricos del Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Peni-
tenciarias, estando dotados presupuestariamente y correspondien-
do la provision al procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica, y de conformidad con el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para la provision de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos Especial Mas-
culino y Especial Femenino, siempre que en la fecha de finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes retinan los requisitos que
se indican para cada puesto de trabajo, aprobados por la Comisiéon
Ejecutiva Interministerial de Retribuciones.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el anexo 1.

3. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes.

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
computos que hayan de realizarse, pero no justificara, en ningan
caso, la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situacion de suspenso o hubiera dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes, en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

5. Losfuncionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el anexo I, s6lo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificacion de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en situaciéon de servicio activo, servicios especiales, servicio en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacion de suspenso que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes para el cuidado de los hijos.

2. Los funcionarios en la situaciéon administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sb6lo podran participar en el presente
concurso si a la finalizaciéon del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo soélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afnos desde la toma de posesion del ultimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o libre designacion, antes de
haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma de
posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos, s6lo podran participar si en la fecha del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que se trate de
funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda a este
Ministerio, a excepciéon de la Secretaria de Estado de Seguridad,
o en el supuesto previsto en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de
trabajo reservado.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, s6lo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

6. Los funcionarios en activo con destino provisional en este
departamento, salvo que se hallen en comisiéon de servicios, esta-
ran obligados a participar en el presente concurso; en cuanto a
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo por ads-
cripcion provisional, s6lo tendran la obligaciéon de participar soli-
citando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto, que no participen, seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

7. Por razones de convivencia familiar, dos funcionarios
podran condicionar su peticiéon al hecho de que obtengan destino
en el mismo concurso, entendiéndose, en caso contrario, anulada
la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta formula,
deberan acompafiar a su instancia fotocopia de la peticién del
otro funcionario en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados, que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria o de los componentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon solicitada y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

II. Valoraciéon de méritos

Tercera.—1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases, siendo la pun-
tuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos
de 5 puntos en la primera fase y de 4 puntos en la segunda.
Los participantes que en la primera fase no obtengan la puntuaciéon
minima, no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase:

Meéritos generales:

2.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por la pose-
sion de grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 6,5 puntos, segun el criterio siguiente:

Por grado personal superior al del nivel del puesto solicita-
do: 6,5 puntos.

Por grado personal igual al del nivel del puesto solicitado: 6
puntos.

Por grado personal inferior en uno, dos o tres niveles al del
puesto solicitado: 5 puntos.

Por grado personal inferior en cuatro o cinco niveles al del
puesto solicitado: 4 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de
titulacion a que pertenezca el funcionario.
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En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulaciéon en la Administracion del Estado.

El funcionario que participe desde departamento ajeno al Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad corres-
pondiente que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado.—En razén del nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempeiiado, se adjudicaran hasta un maximo de 6 puntos, con-
forme a los siguientes criterios:

2.2.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 6 puntos.

Igual al del puesto solicitado: 5,5 puntos.

Inferior en uno, dos o tres niveles al del puesto solicitado: 5
puntos.

Inferior en cuatro o cinco niveles al del puesto solicitado: 4,5
puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto de nivel minimo correspondiente al gru-
po en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento.—Se valoraran
hasta un maximo de 3,25 puntos, los cursos de formacién y per-
feccionamiento expresamente incluidos en el anexo I de la con-
vocatoria y que deberan versar sobre materias relacionadas con
el puesto de trabajo a desarrollar, con expresion del nimero de
horas y centro de imparticiéon, conforme a la siguiente escala:

Cursos de duraciéon comprendida entre veinte y treinta y nueve
horas : 0,10 puntos.

Cursos de duracién comprendida entre cuarenta y cincuenta
v nueve horas: 0,20 puntos.

Cursos de duracion superior a las cincuenta y nueve horas: 0,30
puntos.

La Comisiéon de Valoraciéon valorara en su conjunto y por una
sola vez los cursos que sean de naturaleza analoga y contenido
curricular similar.

A estos efectos, s6lo se computaran aquellos cursos impartidos
tanto por centros oficiales de formacioén de funcionarios de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, como los organizados
por la Administracién penitenciaria y por las centrales sindicales
en virtud de los protocolos y planes de formaciéon suscritos con
aquélla, siendo requisito para su toma en consideracion la de
su acreditacion documental mediante el oportuno certificado, don-
de quedara reflejado el numero de horas de duracién, asi como
el centro de imparticiéon. Asimismo, se valoraran los cursos impar-
tidos en el ambito de los acuerdos de formacién continua en las
Administraciones puablicas.

2.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 6 puntos,
a razén de 0,20 puntos por afio completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simul-
taneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3. Segunda fase.—Meéritos especificos:

3.1 Seencuentran recogidos en el anexo IV, valorandose has-
ta un maximo de 10,8 puntos.

En los puestos donde como méritos adecuados a las carac-
teristicas del puesto figure «entrevista», la puntuacion por este
concepto no podra ser superior a 4 puntos, adjudicandose el resto

de la puntuacién segin la distribucién que figure en el citado
anexo.

La valoracién de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisiéon de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comisiéon
de Valoracion podra recabar de los interesados, mediante la entre-
vista, las aclaraciones, o en su caso, la aportacion de la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos especificos alegados.

Cuando las experiencias en el desempeiio del puesto de trabajo,
se adquieran a través de comision de servicios, s6lo se tomara
en cuenta, a efectos de valoraciéon de este apartado, las realizadas
en los ultimos dos anos.

IIl. Solicitudes, requisitos y documentacion

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo III a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la unidades compe-
tentes en materia de personal de los departamentos ministeriales,
de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias o del Orga-
nismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias, si se
trata de funcionarios destinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno o de las Subdelegaciones de Gobierno de la provincia
en que se ubiquen los centros en que se encuentren prestando
sus servicios.

2. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacién adicional que se estime necesaria para
la comprobacion de dichos méritos.

3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificaciéon debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcion Publica de la Comunidad u organismo similar.

4. En el caso de los funcionarios que se encuentren en situa-
cion de excedencia voluntaria, la certificaciéon sera expedida por
la Unidad de Personal competente del departamento ministerial
al que esté adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan acompanar a su solicitud la documentacion acreditativa
de la terminacién del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracion de haber sido separados del
servicio por cualquiera de las Administraciones publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes, para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccion General de Instituciones Peni-
tenciarias, se ajustaran a los modelos publicados como anexos
a esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la Oficina de
Registro de la Direcciéon General de Instituciones Penitenciarias,
calle Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comtn. Estas oficinas vienen obligadas
a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas
siguientes a partir de su presentacion.

El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
0 puestos a que aspire, por orden de preferencia, asi como la
documentaciéon que hubiere de presentar.

2. Unavez transcurrido el plazo de presentacion de instancias
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.
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V. Comision de Valoracion

Sexta.—1. Los meéritos seran valorados por una Comisién de
Valoracién compuesta por los siguientes miembros: La Gerente
del Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias
o persona en quien delegue, quien la presidira; seis miembros
en representacion de la Direcciéon General de Instituciones Peni-
tenciarias y del Organismo Auténomo de Trabajo y Prestaciones
Penitenciarias, uno de los cuales actuara como Secretario, y un
representante de cada una de las centrales sindicales mas repre-
sentativas y las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en
el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
vy poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o
superior a aquellos.

La Comision de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la autoridad convocante la designaciéon de expertos
en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. La Comision de Valoraciéon elevara a la auto-
ridad convocante propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los
puestos de trabajo, que vendra dada por la suma de la puntuaciéon
obtenida en las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacioén se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada en el apartado correspondiente
a «valoracion de méritos especificos». De persistir el empate, se
atendera a la mayor puntuacién obtenida segin el orden esta-
blecido en la base tercera y, de persistir, se acudira a la fecha
de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde los que se concursé y, en su defecto, al nimero obtenido
en el proceso selectivo.

VII. Plazo de resolucién

Octava.—1. Elpresente concurso se resolvera mediante Orden
de este Ministerio, que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do». A tal efecto los listados de adjudicaciones seran expuestos
en la Oficina de Informaciéon de la Direccion General de Insti-
tuciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicacion del
puesto de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi como
su situaciéon administrativa cuando sea distinta de la de activo.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Adjudicacion de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los departamentos afectados.

IX. Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. El Subsecretario del departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direccién
General de Instituciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas en cada caso por el Secre-
tario de Estado de Administraciones Publicas, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del departamento podra conceder
una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles, si el destino implica cambio de residencia y asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

X. Norma final

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser recurridos en via contencioso administrativa
ante la Audiencia Nacional, disponiendo para ello de un plazo
de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn.

Madrid, 30 de septiembre de 1998.—P. D. (Orden de 18 de
junio de 1998), el Presidente del Organismo Auténomo de Trabajo
y Prestaciones Penitenciarias, Angel Yuste Castillejo.

ANEXO1
Grrel 5! . e |"in” | caes || O
C.° P.° Nanclares de la Oca

1|002 |Coordinador de Produccién .......... 1 |NanclaresdelaOca ...... B |22(1.363.308| (1) (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Alicante Cumplimiento

21002 | Coordinador de Produccién .......... 1 |FontCalent .............. B | 22 799.104 | (1) (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Almeria Cumplimiento

31002 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |ElAcebuche .............. B | 22 799.104| (1) | (1) | (1) |H.E.

C.° P.° Avila
41001 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |Brieva ................... B |22 638.184 | (1) (1) | (1) |H.E.
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i |Codiee benep e el 5| e o " | cuses ||
C.° P.° Badajoz
5| 001 |Coordinador de Produccién .......... 1 |Badajoz .................. B | 22 799.104 | (1) (1) | (1) [H.E.
C.° P.° Burgos
6| 002 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |Burgos ................... B | 22 799.104| (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Puerto de Santa. Maria Il
71002 | Coordinador de Produccién .......... 1 |Puerto de Santa Maria ....| B | 22 799.104| (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Castellén
8|002 | Coordinador de Producciéon .......... 1 |Castellon ................ B |22 697.764 | (1) (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Albolote (Granada)
91002 |Coordinador de Produccién .......... 1 |Albolote ................. B | 22 799.104 | (1) (1) | (1) [H.E.
C.° P.° Huelva
10| 002 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |Huelva ................... B | 22 799.104| (1) | (1) | (1) |[H.E.
C.°P.° Jaén
11|001 |Coordinador de Produccion .......... 1 [Jaén ..............ooo.. B | 22 799.104| (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Logrono
12| 002 |Coordinador de Produccién .......... 1 |[Logrofo ................. B | 22 638.184 | (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Lugo-Bonxe
13|002 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |Bonxe ................... B |22 638.184 | (1) (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Lugo-Monterroso
14| 002 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |[Monterroso .............. B | 22 638.184 | (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Madprid III (Valdemoro)
15| 001 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |Valdemoro ............... B |22 799.104 | (1) (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Madrid IV (Navalcarnero)
16 | 001 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |[Navalcarnero ............. B | 22 799.104| (1) | (1) | (1) |[H.E.
C.° P.° Madrid V (Soto del Real)
17001 |Coordinador de Produccién .......... 1 |[SotodelReal ............. B | 22 799.104 | (1) (1) | (1) [H.E.
C.° P.° Madrid VI (Aranjuez)
18| 001 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |Aranjuez ................. B | 22 799.104| (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Malaga
19| 002 |Coordinador de Produccién .......... 1 |Alhaurindela Torre ...... B | 22 799.104 | (1) (1) | (1) [H.E.
C.° P.° Murcia
20| 002 |Coordinador de Produccién .......... 1 [Murcia .....cooviinennn... B | 22 697.764 | (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Villabona
21| 003 |Coordinador de Produccién .......... 1 |Villabona ................ B | 22 799.104 | (1) (1) | (1) [H.E.
C.° P.° La Moraleja (Duernias)
22| 002 |Coordinador de Produccién .......... 1 |[Duefias .........ccceee... B | 22 799.104| (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Las Palmas
23| 002 | Coordinador de Produccién .......... 1 |TafiraAlta ............... B | 22 799.104 | (1) (1) | (1) [H.E.
C.° P.° Topas
241|002 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |Topas .....c.ccovvvnnnann.. B |22 799.104| (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Tenerife
25|002 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |ElRosario ................ B |22 799.104| (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° El Dueso
26 | 002 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |Santofia ................. B | 22 697.764 | (1) (1) | (1) |H.E.
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. L 1. . - N Descrip- Meéritos
i |Codiee B Grupol W51 | . spe.amut |5 | urss | s | O
C.° P.° Sevilla
27| 002 |Coordinador de Produccién .......... 1 |[Sevilla ................... B | 22 799.104 | (1) (1) | (1) [H.E.
C.° P.° Soria
28002 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |Soria .................... B | 22 713.640| (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Teruel
29002 | Coordinador de Produccién .......... 1 |[Teruel ................... B | 22 638.184 | (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Ocana I
30| 002 |Coordinador de Producciéon .......... 1 |Ocafia .........cccvunnn.. B |22 713.640| (1) (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Ocana II
31| 002 | Coordinador de Produccién .......... 1 [Ocafia .......covvuevennn. B | 22 638.184 | (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Valencia
321|002 |Coordinador de Producciéon .......... 2 |Picassent ................ B |22 799.104 | (1) (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Valladolid
33| 002 | Coordinador de Produccién .......... 1 |Villanubla ................ B | 22 697.764 | (1) | (1) | (1) |H.E.
C.° P.° Daroca
341|001 |Coordinador de Produccién .......... 1 |Daroca .........cccvvnnn.. B |22 799.104 | (1) (1) | (1) |H.E.
DenoBigr:;i;g::Idllufis:c)ig:::abajo Cursos Meéritos especificos Puntuacién
1 | Coordinador de produccion: Organizacion del trabajo. Experiencia en los altimos ocho afios
Relacién con los Coordinadores territo- Gestion econdémica. en puestos de trabajo de Director,
riales de la zona Organizacion administrativa. Administrador, Subdirector de
Organizacién se;;uimiento control Direccién, animacién y gestion de Talleres o puestos cuyo desempeiio
interno de l::>s talleres produyctivos del equipos humanos. se haya desarrollado en las areas
centro. incluidos los de concesiona- Cursos de informatica a nivel de de organizacion y/o gestiéon econo-
rios: d’e los talleres de mantenimiento usuario: mico-administrativa de los talleres
v de los ocupacionales calificados | Excel. penitenciarios (se requerira certifi-
de Te. Word. cado que lo acredite) 0,047 por
Gestion de las nominas de internos y de | WordPerfect. T'tmles 161 Dinlomatura o or imer ciclo 4.5
la seguridad social de los internos de | Access. itu aél.on- I lplt_:)ma urav?];nmtla-:r ciclo
talleres productivos, salvo los de coci- L. ., en lenclas tmpresaria es, tcono-
na y economato. Procedimiento de Gestion de Talle-| micas o Ingenieria Técnica ........ 2
Gestién administrativa de los talleres res. Entrevista ......... FETRREERE SRRELEEE 4
Seguridad Social. Lengua de la Comunidad Auténoma . 0,3

(control de facturas, albaranes, entra-
das y salidas de mercancias, etc.).

Coordinacién general del funcionamien-
to de los talleres.
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ANEXO 11

Solicitud de participacion en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en los Servicios Periféricos del Organismo
Auténomo de Trabajo y Prestaciones Penitenciarias (Ministerio del Interior), convocado por Orden de ..........cccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiienenenannn.. s
(«Boletin Oficial del EStadon de ........ceiuiuiuininiiiiiiiiiee et eeeeeeeeeaen e eeeaeasaeaaeaenenenenans ).

DNL: s

Apellidos Yy nombre: e et eeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeteteteteeeeeetatntatatatatatatateneneraeaaaans
Teléfono de contacto con prefijo: | L.

Grado consolidado: | .

Puesto actualmente desempeniado: | et e et enens Nivel:.......c.ooeeeee
Centro de destino: ettt eeeeeeeteteeeeeeeeeeeaeaeaeeeeteteteteneneneneatatatatatatananannn
A 0¥y =3’ U PPN
Fecha toma de posesiéon: | ..

Situacion: Titular [ Comisién de servicios ||
Adscripcién provisional ]

Si esta en comision de servicios, indicar puesto
de trabajo titular: e eeeeeeeeeeeeieeneeteneeraeaaanaaaaas Nivel: ................

Centro de destino HEULAr: it eeeeeeeeeeeeeeeeneeteeeeeeteeteteneeteneeteataneataaananaananan
J7 1 s Y 1] =3's o 1 R PP PP PPN
Fecha toma de posesion en el puesto titular: |

Antigiiedad en el Cuerpo: | e

PLAZAS QUE SOLICITA

N°¢ DE

ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. C/Alcala, 38. 28071 MADRID.
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ANEXO Il

MINISTERIO:

[0 T Lo T PP PP PT PP
CERTIFICO: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APEIIdOS Y NOMIDIE: ..ottt e ettt tetaa et e taneaeantanenaanaaenaanensenaanensessesensenensensnsnnestensesenseneosensonensensonensns DNIL: e
Cuerpo o Escala: ......cccoeveiiiiiiiniinin... Grupo: NRP:
Administracién a la que pertenece (1) ........ccoceveinenann. Titulaciones acad@miCas (2) ....cceuiiuiiiiniiiiii i ee e eeeteeteeeeeaeaneaeeaeaneasaneaneasanaanans

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo D Servicios especiales D Servicios CC.AA. D Suspensién firme de funciones: Fecha terminaciéon
Fecha de traslado: ........ periodo de suspension: ..........ceceveiiiiiiiiiiiiineannn.

[J Exc. voluntaria art. 29.3 Ap. .... Ley 30/1984 I:’ Excedencia para el cuidado de hijos, articulo 29.4. de la Ley 30/1984 :
Fecha cese servicio activo: Toma de posesiéon altimo destino definitivo:........... Fecha cese servicio activo (3):......

D Otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinininan,
Denominacion el PUESTO: ......i.iuiui ittt ettt ettt ettt et e ea et e ea et e ea e e e ea e e e e et e ee e a e e e e a e e e a e e e a et e e n e e e n e e en e e enea e ennn
1L T T3 ] T TSP Fecha de toma de posesion: .................. Nivel del puesto: .................

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de servicios en (6): .......coeeiiieuiiiiiiiiiieniiiieenans Denominacion del puesto: ........c.iiiuiiiiiiiiii e
117 LT o T3 ) T HH PRI Fecha de toma de posesion: .................. Nivel del puesto: .................
b) Reingreso con Caracter ProviSIONAl @I .......o.iiiiii ittt ettt ettt e e et e a ettt e e et ta e aen e et aaaaaaaaaaanan
MU CIPIO: ittt e e et ee e eeeeeeeeaneaaeneaneaaanannnn Fecha de toma de posesion: .................. Nivel del puesto: .................
c) Supuestos previstos en el art. 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov: D Por cese o remocion del puesto. D Por supresion del puesto.

4. MERITOS (7)

4.1. Grado personal: ......c.ouiuiiiiiiiiiii s Fecha de consolidacion (8): .......coeieiiiiiiiiiiiiiiiiieece s
4.2. Puestos desempenados excluido el destino actual (9): Ti
iempo
Denominacién Subd. Gral. o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D. (Anos, meses, dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicaciéon de la convocatoria:

Admoén. Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias
Total afios de servicios (10):  ....cccciiiih ciiiiiiiiiiies e,
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ..........ccoeveieeeeeeeeeeeeeineeeeeeeeeeeeeeereeneeeeeees
defecha ....cooovviniiiiiiiiiiiiiiii e «Boletin Oficial del Estado»

OBSERVACIONES AL DORSO: [ si [Ino

(Lugar, fecha y firma)
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(Firma vy sello)

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado.

A = Autonémica.

L =Local.

S = Seguridad Social.
(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Si no hubiera transcurrido un afno desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el art. 63.a) y b) del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (<BOE» del 10 de abril).

(6) Si se desempenara un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.

(9) Los que figuran en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes
servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afno entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias,
debera hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV
Firma:
Apellidos ..
NOMDIE ...ttt
Puesto nmero (1): ..ooeieiniiiiiiiiiiiiiieeee e eeaans
Denominacion del puesto: ........ccoevuiiieiiiiiiiiiiiiiiiieieniaanes
Méritos adecuados al puesto solicitado (2) Meéritos que se alegan por el concursante en relaciéon con los citados en el Anexo I (3)

Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc. (4)

(1) El interesado debera rellenar un impreso, como minimo, por cada puesto solicitado.
(2) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a la «descripcion de funciones» que figuran en el Anexo I a) (Transcripcion literal).

(3) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos a los« méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto» que se citan en el Anexo I.

(4) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.



