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23848 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Sallent de Gdllego (Huesca), referente
a la convocatoria para proveer una plaza de Auxiliar
de la Policia Local.

Este Ayuntamiento, ha aprobado bases y convocatoria de opo-
sicion para proveer en propiedad, por el sistema de oposicion
libre, una plaza de Auxiliar de la Policia Municipal, vacante en
la plantilla.

El plazo de presentacion de instancias, sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio
en el «Boletin Oficial del Estado», segin se indica en el anuncio
publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia namero 216, de
19 de septiembre de 1998, en el que se publican las bases de
la convocatoria.

Sallent de Gallego, 23 de septiembre de 1998.—El Alcalde.

23849 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1998, del Ayun-
tamiento de Santo Domingo de la Calzada (La Rioja),
referente a la convocatoria para proveer tres plazas
de Auxiliar administrativo.

En el «Boletin Oficial de La Rioja» niimero 91, de fecha 30
de julio de 1998, aparecen publicadas integramente las bases de
la convocatoria para la provision como funcionarios de carrera
de tres plazas de Auxiliar administrativo, en proceso de funcio-
narizacion, del Ayuntamiento de Santo Domingo de la Calzada
(La Rioja).

El plazo de presentacion de instancias es de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se publi-
caran en el «Boletin Oficial de La Rioja» y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento.

Santo Domingo de la Calzada, 23 de septiembre de 1998.—La
Alcaldesa, Esther Vargas Domingo.

UNIVERSIDADES

23850 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1998, de la Uni-
versidad «Rey Juan Carlos», por la que se convoca con-
curso especifico de méritos para la provisién de puestos
de trabajo de personal funcionario de Administracién
v Servicios adscritos a los grupos A, B, Cy D.

Existentes puestos de trabajo de personal funcionario de Admi-
nistraciéon y Servicios, adscritos a los grupos A, B, C y D, dotados
presupuestariamente, y cuya provision debe llevarse a efecto por
el procedimiento de concurso, de conformidad a lo dispuesto por
el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, en la redacciéon dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, y los articulos concordantes del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General de Estado,

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias conferidas
por el articulo 3 del Decreto 90/1997, de 10 de julio, del Consejo
de Gobierno, por el que se fijan las competencias de los 6rganos
provisionales de la Universidad «Rey Juan Carlos» hasta la apro-
bacién de sus Estatutos, en ejecucion del Acuerdo de la Comision
Gestora de la Universidad y con la conformidad de la Consejeria
de Educacién y Cultura, resuelve convocar concurso especifico

de méritos para cubrir los puestos vacantes que se detallan en
el anexo I de esta Resoluciéon y se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases

I. Requisitos y condiciones de participacién

Primera.—Podran tomar parte en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de las Administraciones Publicas
clasificados en los grupos que, en aplicacién del articulo 25 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se especifican en el anexo I,
con excepcion del personal perteneciente a los Cuerpos y Escalas
de los sectores que se indican en el mencionado texto.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base anterior, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto aquellos que estén en situacién de suspensiéon
de funciones por resolucién administrativa o judicial firme y siem-
pre que dure esta situacion, siempre que en la fecha de finalizacién
del plazo de presentaciéon de solicitudes retinan las condiciones
generales vy los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo
en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en activo sélo podran participar si en la
fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes han
transcurrido un minimo de dos afios desde la toma de posesién
en su altimo puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo en
los supuestos previstos por el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica y en el de supresion de
puestos de trabajo como consecuencia de reorganizaciones admi-
nistrativas.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentaciéon de solicitudes, han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos sefnalados en el punto anterior.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular o excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si, en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, han transcurrido dos afos desde
que fueron declarados en esa situacion.

II. Meéritos

Tercera.—El concurso especifico convocado constara de dos
fases. En la primera de ellas se valoraran los meéritos generales
enumerados en esta misma base y la segunda consistira en la
comprobacién y valoracion de los méritos especificos conforme
a las caracteristicas de cada puesto de trabajo especificado en
el anexo I.

Fase primera. Méritos generales.—La puntuaciéon maxima de
esta fase sera de 30 puntos y la puntuacién minima para acceder
a la fase de méritos especificos sera de 15 puntos. Si respecto
de alguna de las plazas convocadas no hubiera candidato que
obtenga la puntuacién minima anteriormente indicada, la Comi-
sién de Valoracién podra acordar el acceso a la segunda fase
de todos ellos.

A) Grado personal consolidado: Se valorara con arreglo a los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal igual o superior al del
puesto de trabajo solicitado: 5 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior hasta en dos
niveles al del puesto solicitado: 4 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior al del puesto
solicitado: 3 puntos.

B) Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
de acuerdo a los siguientes criterios:

Por cada afio de servicio en puestos de trabajo en el area de
la Administracion educativa (Ministerio, Comunidad, Universida-
des publicas): 0,5 puntos.

Por cada afio de servicio en puestos de trabajo en areas distintas
de la Administracion educativa: 0,3 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios previos al ingreso
en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos.



