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ANEXO IV
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Méritos especificos relativos al puesto solicitado (1)
(norma quinta, 2)

Meéritos especificos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en la norma quinta, 2 (2)
(experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc.) (3)

(1) En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto (transcripcion literal), de forma que para que exista correspondencia plena
con los que sean alegados, la primerra linea del siguiente mérito esté en un renglon mas baja que la altima linea de la columna de los méritos alegados por el concursante.
(2) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos a los méritos que se citan en la

norma quinta.2.

(3) Esta descripcion no exime de la pertinente documentacion, sin la cual no se procedera a su valoracion.

MINISTERIO DE DEFENSA

23644 ORDEN 432/38846/1998, de 2 de octubre, por la que
se convoca concurso especifico para la provision de
puestos de trabajo vacantes en el Ministerio de Defensa.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa y sus
organismos auténomos, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision se estima ineludible en atencion a las necesidades del
servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 14 de la Constitucion Espaiola; 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segun la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, y 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), y de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocién
profesional vy a las condiciones de trabajo, previa aprobaciéon de
la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico para la provision de los pues-
tos que se relacionan en el anexo I de esta Orden.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, que dispone que excepcionalmente las Admi-
nistraciones Publicas podran autorizar la convocatoria de con-
cursos de provisién de puestos de trabajo dirigidos a los funcio-
narios destinados en las areas, sectores o departamentos que se
determinen, y de acuerdo con el «diagnéstico de situacion» de
los Recursos Humanos, la presente convocatoria se dirige a los
funcionarios procedentes de areas identificadas como exceden-
tarias, asi como a aquéllos con destino definitivo o temporal (co-
mision de servicios o adscripciéon provisional) en el Ministerio de
Defensa, a fin de no desequilibrar las plantillas de los Ministerios
no considerados excedentarios.

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlalLey 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnéstico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar exclusi-
vamente en el presente concurso:

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisiéon de servicios), o tengan
su reserva en los servicios Centrales o en los Periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Defensa y de sus
organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacion administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales o los Periféricos
situados en la provincia de Madrid de los Ministerios y Organismos
Auténomos, asi como de las Entidades Gestoras y Servicios Comu-
nes de la Seguridad Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, Educacién y Cultura, Industria y Ener-
gia, Agricultura, Pesca y Alimentacién, y todos los organismos
auténomos dependientes de los Ministerios anteriores. Ministerio
de Sanidad y Consumo (excluyendo el Insalud) y sus organismos
auténomos. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo
IMSERSO vy excluyendo el resto de entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social) y sus organismos autébnomos,
excepto el Inem.

2. Cumplidos los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracion General del Estado que, perte-
neciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
reanan los requisitos de Grupo yv Cuerpo o Escala que se indican
para cada puesto en el anexo I.
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Las claves de adscripcion AE y EX11, que figuran en el anexo I,
tienen, respectivamente, la siguiente significacién:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administracién del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales
y telegraficos, instituciones penitenciarias, transporte aéreo y
meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en ese concurso siempre que, al término del plazo de
presentacion de instancias, hayan transcurrido, al menos, dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion
de puestos de trabajo.

2. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo en adscripciéon provi-
sional en este Departamento estan obligados a participar en el
presente concurso, debiendo solicitar, por orden de preferencia,
las vacantes que, correspondientes a su grupo de pertenencia,
se convoquen en su localidad, hasta el maximo previsto en el
punto 2 de la base cuarta, siempre que retinan las condiciones
generales exigidas, excepto los funcionarios que hayan reingre-
sado al servicio activo mediante adscripciéon provisional, que s6lo
tendran la obligacién de participar solicitando el puesto que ocu-
pan provisionalmente.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocion interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el apartado 1 de la
presente base.

6. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso y que radiquen en el mismo
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticion efectuada por cada uno
de ellos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberan concretarlo en su instancia y acompaifar fotocopia de
la peticion del otro funcionario.

Méritos

Tercera.—1. Primera fase: Para obtener un puesto de trabajo
en el presente concurso sera necesario que los solicitantes alcan-
cen, en esta primera fase, la valoracién minima de 2 puntos, siendo
la valoracion maxima de 15 puntos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

1.1 Valoracién del grado personal.

1.1.1 Por la posesiéon de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de 2,50 puntos, segln la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: 2 puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

1.1.2 Sevalorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
vy Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracién General del Estado para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

1.1.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulaciéon
en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de 6 puntos en funciéon del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado, con arreglo a los criterios que a continuaciéon
se exponen, pudiendo optar, quienes se encuentren desempenan-
do un puesto en comisién de servicios, por la valoracion del puesto
que se desempeiia en la actualidad o por la valoracion del puesto
de origen de la comisiéon de servicios. Esta opcion debe de rea-
lizarse expresamente, adjuntando, a tal efecto, la peticiéon a la
instancia de participacion, valorandose, en su defecto, el puesto
de trabajo actualmente desempenado:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 3 puntos
Mas de un afio: 3,50 puntos.
Mas de dos anos: 4 puntos

b) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de un afo: 1,50 puntos.
Mas de un ano: 2 puntos.
Mas de dos anos: 2,50 puntos

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado durante:

Menos de un afio: 0,50 puntos.
Mas de un afio. 1 punto.
Mas de dos afos: 1,50 puntos.

d) Aquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino se entendera que estan desempefando un puesto
de nivel minimo segln el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio, a los efectos
del apartado anterior, el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puesto de libre designacién,
o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha en que tomé posesién en el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia por cuidado de hijos y de servicios especiales,
se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempeiiaban en activo
o, en su defecto, se les atribuird el nivel minimo correspon-
diente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, com-
putandose el tiempo de desempefo desde la fecha de toma de
posesion en el mismo.

g) Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo en el
Ministerio de Defensa o sus Organismos Auténomos se incremen-
taran 2 puntos.

1.3 Cursos: Por haber superado o impartido cursos de for-
macioén y perfeccionamiento relacionados en el anexo V de la pre-
sente Orden, siempre que se haya expedido diploma o certificado
de asistencia y/o0, en su caso, de aprovechamiento, impartidos
por centros oficiales pablicos o en el ambito de la formacién con-
tinua, y figuren especificados con el correspondiente cédigo en
el anexo I de la presente Orden, se otorgara 0,10 puntos por
cada curso, hasta un maximo de 2,50 puntos.
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1.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razén de 0,20
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de 4 puntos, computandose, a estos efectos, los ser-
vicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo o
Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre, pero no aquéllos prestados simultaneamente en otros igual-
mente alegados.

1.5 En cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo de Con-
sejo de Ministros de 12 de junio de 1998, publicado por Resoluciéon
de 18 de junio de 1998 («Boletin Oficial del Estado» del 23, ntime-
ro 149) de la Secretaria de Estado para la Administracion Puablica,
para la valoracion de los méritos que se citan en los puntos 2
(valoracion del grado personal) y 3 (valoracion del trabajo desarro-
llado), se tendran en cuenta los niveles, establecidos con caracter
minimo en dicho acuerdo, a efectos de valoracién de grado y de
puesto desempeiiado

2. Segunda fase:

2.1 Valoraciéon de méritos especificos. La valoracion de los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
se efectuara a la vista de la documentacion aportada por los soli-
citantes que hayan superado la primera fase.

A efectos de comprobacion de estos méritos, v una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sion de valoracion podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada puesto para la celebraciéon de una entrevista,
que versara sobre los méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto.

En los procesos de valoracion podran recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los
meéritos alegados.

La puntuacién otorgada a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisiéon de valoraciéon. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse la puntuaciones maxima
vy minima o, en su caso, una de las que aparezca repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2.2 Puntuacion maxima y minima. La valoraciéon maxima de
esta segunda fase es de 10,00 puntos y la minima es de 4,00
puntos.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estaran dirigidas al Subdirector general de Personal Civil
del Departamento, debiendo ajustarse al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comn (Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximo de cuatro cédigos, que se
corresponden con el nimero de la primera columna del anexo I,
independientemente del nimero de vacantes convocadas para
cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comision de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

Requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
v administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Para que los méritos especificos alegados por los concursantes
sean objeto de valoracion deberan ser acreditados documental-
mente mediante los pertinentes justificantes. Las tareas desarro-
lladas en su actual puesto de trabajo o aquéllas que se hubieran
realizado con anterioridad deberan ser certificadas y descritas bre-
vemente por el Jefe de la Unidad en que se hubieran desarrollado.
La acreditacion de los méritos podra efectuarse con la presentacion
de documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub-
direccion General o unidad asimilada, a la que corresponda la
gestion de personal del Ministerio u organismo de la Adminis-
tracion del Estado, en el que presta servicios el funcionario, si
se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y por
los Secretarios generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en
servicios periféricos de ambito regional o provincial, respectiva-
mente.

Aquellos funcionarios que desempefien un puesto de trabajo
en otro Departamento en comision de servicios deberan presentar
este certificado expedido por la Unidad de Personal del Depar-
tamento donde tenga reserva de puesto de trabajo.

Los meéritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa, o en sus organismos autébnomos
que participen en el presente concurso, seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do anexo IV, sin perjuicio de su comprobacioén posterior, antes
de efectuar la correspondiente valoracion.

3. Los funcionarios procedentes de la situacion de excedencia
para el cuidado de hijos acompafiaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio en cualesquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitados para cargo
publico.

4. Unida a la certificacion del anexo IV debera acompafarse
anexo IIl de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe-
rencia.

Valoracién de méritos y adjudicaciéon de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado, la valoraciéon de los méritos
para la adjudicacion de los puestos de trabajo, objeto ahora de
convocatoria, se realizara por una Comisién de Valoracién, com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector general de Personal Civil y cinco Voca-
les designados por la autoridad convocante que, asimismo, nom-
brara a los suplentes para que sustituyan a los titulares en caso
de ausencia o enfermedad. Los vocales actuaran: Dos, en repre-
sentacion del centro directivo, organismo auténomo o Ejército
al que figure adscrito el puesto convocado; y tres, en represen-
tacion de la Direccion General de Personal, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Podran formar parte de la Comisién de valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizacién sindicales mas repre-
sentativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de los
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito correspondiente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 46.1, parrafo tercero del Reglamento citado.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se desig-
naran a propuesta de las mismas. Si no se hiciese la citada pro-
puesta, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte
de la citada Comisiéon de valoracion.

Los miembros de la Comisién deberan reunir los requisitos
sefialados en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10
marzo.
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La Comision de valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto, que seran desig-
nados por la autoridad convocante.

2. La Comisién elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
se determinara por la puntuacién total obtenida, de acuerdo con
el baremo establecido en la base tercera, sumados los resultados
finales de las dos fases.

b) Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuacién minima exigida en cada una de
las fases, de conformidad con lo indicado en la base tercera.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisiéon
de valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado y grupo
de titulacion, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
del funcionario, o, en su caso, la situaciéon administrativa de pro-
cedencia.

En la Orden indicada se podran declarar desiertos aquellos
puestos que hayan sido amortizados entre la fecha de convocatoria
v la resolucién del concurso, como consecuencia de reestructu-
raciones administrativas.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los tres meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino, mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar, por
escrito, en los tres dias siguientes, la opciéon realizada al otro
Departamento en el que hubiere obtenido destino.

4. El plazo de toma de posesion en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del

funcionario, o de un mes si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacion.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Publica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la proérroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento, donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

5. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

6. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacion.

7. Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y previa
comunicaciéon a esta autoridad, recurso contencioso-administra-
tivo ante el 6rgano judicial competente, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 66 v 74 de la Ley Organica del Poder Judicial,
en relacion con el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciem-
bre, de Demarcacion y Planta Judicial y articulos 10 v 11 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de dicha jurisdiccion.

Madrid, 2 de octubre de 1998.—P. D. (Orden 62/1994, de 13
de junio, «Boletin Oficial del Estado» niimero 146, del 20), el
Director general de Personal, José Antonio Cervera Madrigal.
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ANEXO II

Solicitud de participacién en el Concurso Especifico para la provisién de Puestos de Trabajo en el
Ministerio de Defensa, convocado por Orden de fecha B.O.E.

D.N.I:

N® REGISTRO DE PERSONAL: |

N® PUESTOS SOLICITADOS:
{Segin Anexo IiI}

APELLIDOS:

NOMBRE: T

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO: {Con Prefijo)

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE TERCERA 1.2.e) (SI/NO)

TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

EN CASQO AFIRMATIVO: NECESTTA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SI/NO) Indicar cual:

ROCUMENTRCION QUE SE ADJUNTH

Fotocgpia compulzsada de Cursns, Diplomas, etc., en telactdn con ios pusstos que se solicitan
Certificadofs que acredilen los méritos en relacidn voa los puestos que se solicitan

Anexo TH (soficitud puesta de trabajo por ordea de preferencia)

Apexo IV {Justificacitn, cirounstancias personales, administrativas, destinos, mérilos, ete. ),

Solicitud de valuracidn del puesto de origen eo el supuesto de comisidn de servicios {Bass Terceta. 1.2}
Peticién Conditional {Base Segunda.6)

(Lugar, Fecha ¥ Firma)

Ilmo. Sr. Subdirector general de Personal Civil.
Ministerio de Defensa.
P.° de la Castellana, 109. 28071 Madrid.
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ANEXCO T
PUESTOS DE TRABAJO SQLICITADOS
fF’DR ORDEN DE PFREFEREMNCIA)

DrNI

APELLIDOS:

NOMEBRE:

ORDEN DE . N° ORDEN DEMCR[NACIGN DEL FUESTO DE TRABAIY MNIVEL LOCALTATY
FREFERENCLA FLESTG
COMNYOCATORLA

[Brimerd Colutims Anese 1)

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ANEXD I
MINISTERIO DE DEFENEA

IJ-!
_argo
CERTIFICO: ue segin los anecedentes abrantes en este Oeatro, el Juncionaric abajs indicade tiene acreditados los siguientes
Axtremos:

T.- BATOS PERSONALES

Apellidss y Mombre QLML
Zuerps o Escala : Grupn MLA.F.
Administracidn a la Qque partenece [1) Titutaciones Académicas (2]

2. - SITUACICGHN ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servivios especiales Servicios CCLAA.
Fecha traslada

Suspensldn firme de funciones: Excedencia Voluntaria Art.29.3.a Ley 30/84
Fecha tereninacidn Fecha cese servicio aotivo

Exc. Para cuidado de hijos art.29.4 Ley 30/84: Toma posesidn Gltimo desting definitivo
Fecha cese servigio active |3)

Otras situaciongs

3.- DEETING ACTUAL
it Desting Definitive |44
Ministerno/Secretarls  de  Estadg, Orgamismo, Delegacion Dirececidn  Parlldrica, Comenidad  Autdnoma, Corporacidn Lecal

Dengrnimacidn del Puastao Mivel Puesto de Trabajo Fecha torma pasesidn
hMunitipio

1.2 Desting Provisional (5}
= Comisidn de servisio en: {8) Denominacidn def Puestn

hiLinicipig Fecha toma de pusesidn: Mival Puesto de Trabajo
21 Reingragn ¢on cardcter provisional an:
“umicipio Fecha toma du posesidn; Mivel Punsto de Trabajo

s Supuwestos previstos en el art, §3.a] v bl dei Reg. Ing. ¥ Prov.

4.- MERITOS [7)

4.1.- Grada Personal Fecha consolidagsldn {B)
5.2.- Pugstas desempefiados excluido gl desting actual: (9) .
Drenaminacisn Subd.Gral. ¢ Unidad Centra Diractivg Mival C.0 Tiempo
Asgimiiada

4.3.- Cursas superados relacipnados con & pussto o puestos solicitados, segun fas bases de 13 corwvocatonia
CURSO CENTRO OFICIAL

4.4.- Antigledad: Tiemgo de servicios reconacigos an tz Administracidn del Estado, Autdnoma o Local, hasta fa fecha de finalizacion
del plazn de presentacidn de instancias:
ADMINISTRACIGN CUERPD O ESCALA GRURO AROS MESES Dlas

Total afos de servicior (10)
Certificacidn  que expido a  peticitn  del inmeresado vy para gque surta efecto en el eomcurse | convocade por
de Techa B.0.E

OBSERVACIONES AL DORSO
51 ] mo
. [Lugar, fecha, firma y sellg)
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Observaciones al anexo IV: (11).

INSTRUCCIONES
(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracién del Estado.
A: Autonémica.
L: Local.

(2) Soélo cuando consten en el expediente: En otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaciéon pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion, nuevo ingreso y permuta.
(5) Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el articulo 63 del Reglamento, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» namero 85).
(6) Si se desempeifiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el érgano
competente.
(9) Los que figuran en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afo, entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizaciéon del plazo
de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO V

CO01 Procedimiento administrativo, y archivo, y documentacién.

C02 Informatica: Se valoraran los cursos correspondientes
a cada una de las aplicaciones informaticas siguientes:
MS-DOS; Unix; Windows; Harvard Graphics; Power
Point; Word Perfect; Word; Dbase; Access; Lotus 1, 2, 3;
Excel; Red Novell; Clipper; Visual Basic; Microsoft Office.

C03 Sistema de informacion de personal de Defensa (Siperdef).

C04 Administracién y gestion de personal.

C05 Gestion de néminas.

C06 Gestion econdémica, presupuestaria y contable.

C07 Administracion financiera.

C08 Contratacion administrativa.

C09 Informacién y atencién al publico.

C10 Identificacion del sistema OTAN de catalogaciéon.

C11 Gestion de calidad.

C12 Electrénica: Analégica vy digital.

C13 Gestion de almacenes.

C14 Artes graficas.

C15 Electroneumohidraulica.

C16 Soldaduray caldereria.

C17 Cromatografia liquida.

C18 Sisem.
C19 Gestién de colectivo.
C20 Sicai.

C21 Red malta.

C22 Autocad.

C23 Gestion de prestaciones.

C24 Contabilidad.

C25 Puestos de trabajo.

C26 Seguridad Social.

C27 Preparacion para puestos de secretaria.
C28 Ingleés.

C29 Francés.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

23645 ORDENde 1de octubre de 1998 por la que se modifica
la de 28 de mayo de 1998, por la que se aprueba
la Instruccién conteniendo las normas generales que
han de regir el desarrollo de las oposiciones libres
para ingreso en el Cuerpo de Corredores de Comercio.

El pasado 28 de mayo, se aprobé por Orden la Instruccion
reguladora de la oposicion de Corredores de Comercio. Entre las
novedades que se introdujeron en la misma destacaba la supresion
del, hasta entonces, primer ejercicio. Teniendo en cuenta que
aquél era el marco ordinario futuro para el desarrollo del sistema
de ingreso al mencionado Cuerpo, se ha considerado procedente,
ante las expectativas de derecho de aquellos opositores que habian
superado el primer ejercicio en la aultima convocatoria regida por
la normativa anterior, efectuar, por Gltima vez, un primer ejercicio
sin caracter liberatorio para proximas convocatorias. Ello entraiia,
en consecuencia, que aquellos opositores que lo hubiesen supe-
rado dispongan de la nota obtenida como puntuacion.

De conformidad con todo lo anterior, previa aprobaciéon del
Ministro de Administraciones Publicas, dispongo:

Unico.

Modificacién de la Instruccién conteniendo las normas que han
de regir el desarrollo de las oposiciones libres para ingreso en
el Cuerpo de Corredores de Comercio, aprobada por Orden de
28 de mayo de 1998.

Se introduce la siguiente modificacion en la Orden de 28 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» de 5 de junio), por la que se
aprueba la instruccién conteniendo las normas generales que han
de regir el desarrollo de las oposiciones libres para ingreso en

el Cuerpo de Corredores de Comercio, en virtud de la cual la
disposiciéon adicional tGnica de la citada Orden pasara a tener el
texto siguiente:

Disposicion adicional tnica.

«Con caracter excepcional, y s6lo en la primera oposicion
que se convoque con posterioridad a la entrada en vigor
de la presente Orden, a la que se referiran las sucesivas
convocatorias que se publiquen en el “Boletin Oficial del
Estado”, tendra lugar un ejercicio de caracter general, previo
al primero de los ejercicios previstos.

Este ejercicio previo consistira en el desarrollo por escri-
to, y durante un plazo maximo de tres horas, de dos temas
de caracter general relacionados con el temario compren-
dido en el anexo de la presente Orden, uno de materia juri-
dica y otro de materia econémica, elegidos por el opositor
entre dos propuestos por el Tribunal de cada una de dichas
materias. En la fecha sefialada para la practica de este ejer-
cicio previo, el Tribunal inmediatamente, antes de dar
comienzo el mismo, deliberara sobre los temas, determi-
nando los que hayan de ser objeto del examen.

Este ejercicio previo debera ser leido por el opositor en
sesion puablica ante el Tribunal y se calificara de 0 a 10
puntos, quedando definitivamente eliminados los opositores
que no obtengan como minimo 5 puntos.

Dicho ejercicio no sera exigible al opositor que tenga
aprobado el primer ejercicio en la Gltima oposicién, el cual
conservara la puntuacién que hubiera alcanzado.

En el caso de que el opositor que tuviera aprobado el
primer ejercicio de la oposicion anterior quisiera realizar
de nuevo este ejercicio previo, quedara a resultas de la cali-
ficacion alcanzada en esta convocatoria; resultando, en el
supuesto de que no obtenga la calificaciéon minima, elimi-
nado de la oposicion.

La superacion de este ejercicio previo no dara derecho
alguno para siguientes convocatorias.»

Madrid, 1 de octubre de 1998.
DE RATO Y FIGAREDO

Ilmo. Sr. Director general del Tesoro y Politica Financiera.

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

23646 RESOLUCION de 5 de octubre de 1998, de la Sub-
secretaria, por la que se nombra la Comisién Cali-
ficadora del ejercicio para especialidades de Enfer-
meria correspondiente a la prueba selectiva 1998.

La base VI de las aprobadas por la Orden de 30 de julio
de 1998, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del
dia 4 de agosto, por la que se convocé la prueba selectiva para
iniciar los programas de formacion de las especialidades de Enfer-
meria Obstétrico-Ginecologica (Matrona) v de Salud Mental en el
afio 1999, dispone que, una vez aprobada la relacion definitiva
de admitidos a la prueba, la Subsecretaria de Sanidad y Consumo
nombre la Comision Calificadora del ejercicio, mediante Reso-
lucién que publicara en el «Boletin Oficial del Estado» anunciando
la fecha prevista para la realizacién del ejercicio.

Vista la propuesta de la Direccion General de Ensefianza Superior
e Investigacion Cientifica del Ministerio de Educacién y Cultura,

Esta Subsecretaria de Sanidad y Consumo resuelve:

Primero.—Nombrar la Comisién Calificadora del ejercicio
para especialidades de Enfermeria que estara presidida por dele-
gacion del Director general de Ensefianza Superior e Investigacion
Cientifica del Ministerio de Educacion y Cultura por dofia Matilde
Ledesma Vicente, Consejera Técnica de la Subdireccion General



