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Primero.—Incluir en la lista definitiva de aspirantes admitidos
para el acceso a la Carrera Judicial, aprobada por acuerdo de
23 de junio de 1998, de la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, a los solicitantes de los turnos de
oposicion libre y de concurso-oposicion que se relacionan en los
siguientes anexos, al haber acreditado la presentacion de sus soli-
citudes dentro del plazo establecido en la convocatoria, por uno
de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Segundo.—Publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficial
del Estado» y remitirlo a los Tribunales Superiores de Justicia
v Audiencias Provinciales para general conocimiento.

Madrid, 8 de septiembre de 1998.—El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial,

DELGADO BARRIO

ANEXO 1

Aspirantes de turno libre

Nuamero Apellidos y nombre DNI
42 bis|Aguilera Cros, Enrique ................ 24.275.487
335 bis|Azcarate Rodriguez, José Maria ....... 29.046.524
2.388 bis |Jiménez Guerrero, Maria Luisa ........ 24.155.646
2.986 bis|Martinez Sanchez, Rosa Maria ........ 34.800.158
ANEXO II

Aspirantes de concurso-oposicion

Niamero Apellidos y nombre DNI
11 bis |Alvaro Prieto, Maria del Socorro ...... 9.255.721
48 bis | Castell Valldosera, Lidia .............. 46.004.116
174 bis|Marimén Dura, Consuelo ............. 19.885.471
187 bis|Martinez Cuadrado, Juan Francisco 27.143.043
287 bis|Tudela Gonzalez, Mercedes ........... 38.064.216

MINISTERIO DE DEFENSA

22237 ORDEN 432/38783/1998, de 17 de septiembre, por
la que se modifica la Orden 432/38718/1998, de 4
de agosto, por la que se convoca concurso general
de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en el Ministerio de Defensa.

Mediante la Orden publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 212, de 4 de septiembre de 1998, se convoca concurso
general de méritos para la provision de puestos de trabajo vacantes
en el Ministerio de Defensa. Padecidos errores en el anexo I de
la citada Orden, se procede a la rectificacion de los mismos en
el siguiente sentido:

Pagina 30028, vacante con el c6digo 075, donde dice: «Analista
Funcional, NCD 20, especifico 895.884»; debe decir: «Analista
Programador, NCD 20, especifico 682.332».

Pagina 30034, en la vacante con el coédigo 154, Operador
de Consola, donde dice: «Grupo D»; debe decir «Grupo CD».

Pagina 30035, en la vacante con el codigo 168, donde dice:
«Direcciéon de Abastecimiento y Mantenimiento»; debe decir: «<Man-
do de Apoyo Logistico del Ejército».

El plazo de presentacion de solicitudes referidas a las vacantes
objeto de esta modificacion sera de quince dias habiles a contar

desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».

Madrid, 17 de septiembre de 1998.—P. D. (Orden 62/1994,
de 13 de junio), el Director general de Personal, José Antonio
Cervera Madrigal.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

22238 RESOLUCION de 31 de agosto de 1998, de la Secre-
taria de Estado de Cultura, por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en el organismo auténomo Museo Nacional
Centro de Arte Reina Sofia.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo autébnomo Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, dependiente de la Secretaria
de Estado de Cultura, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso,

Esta Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
la redacciéon dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Pablica que propone que, teniendo
en cuenta el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, el concurso
se dirija al colectivo de funcionarios procedente de areas iden-
tificadas como excedentarias, asi como a aquéllos con destino
definitivo o provisional en el Ministerio de Educaciéon y Cultura,
a fin de no desequilibrar las plantillas de los Ministerios no con-
siderados excedentarios, ha dispuesto convocar concurso espe-
cifico para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el
anexo I de esta Resolucioén, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaLey 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnéstico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la Comision de Servicios) o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Educacion y Cultura
v de sus organismos autonomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcién
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos autébnomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerio de Fomento, Industria v Energia; Agricultura, Pesca
vy Alimentacién, y todos los organismos autonomos dependientes
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo
(excluyendo el INSALUD) y sus organismos auténomos. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y exclu-



BOE num. 229

Jueves 24 septiembre 1998

31907

vendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social), y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administraciéon del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A, B y D comprendidos en el articulo
25 de la Ley 30/1984, con excepcion del personal sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Docente, Investigador y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios podran tomar parte en el pre-
sente concurso, siempre que retnan las condiciones generales
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria,
en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en la Secretaria de Estado de Cultura o en los
supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, o por supresiéon del puesto
de trabajo.

3. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos sélo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacante en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Cultura donde tengan reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios reingresados al servicio activo por ads-
cripcion provisional tendran la obligaciéon de participar en este
concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos provi-
sionalmente.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

Fase 1. Méritos generales.—En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos —siendo necesario obtener un minimo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos—
los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-
sonal consolidado hasta un maximo de 7,5 puntos, segun los
siguientes criterios:

Por la posesion de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer-
tificado de méritos).

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo actual-
mente desarrollado se valorara hasta un méaximo de 10 puntos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: 10 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado: 8 puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado: 6 puntos.

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino se entendera que estan desem-
peiiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Los cursos de formaciéon y perfeccionamiento
realizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente se valoraran hasta un maximo
de 7,5 puntos, seguin los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un maximo de tres cursos): 1,5
puntos.

Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos): 1
punto.

Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comision de Valoraciéon considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los centros mencionados, o su inscrip-
cién en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigiiedad.—Se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
a razéon de 0,20 puntos por cada afio completo de servicio en
la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistraciéon Puablica.

Fase 2. Meéritos especificos.—En esta segunda fase se valo-
raran los méritos especificos adecuados a cada puesto, segin se
especifica en el anexo I de la presente convocatoria hasta un maxi-
mo de 20 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo, ademéas de cualquier otra
documentacién acreditativa que consideren oportuna para la valo-
racion de estos méritos.

Para los puestos en los que asi se indica en el anexo I, los
aspirantes deberan acompafar asimismo una memoria, que con-
sistird en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, a juicio del
candidato en base a la descripciéon contenida en el mismo anexo .
Tendran una extensién maxima de tres folios y se valorara hasta
un maximo de 6 puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracion podra recabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacién adicional que se considere necesaria para la com-
probacioén de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.-1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de
solicitudes y acompafando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda vy los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2y 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo II,
que debera ser expedido por la Subdirecciéon General competente
en materia de personal de los departamentos ministeriales o por
las Secretarias Generales u 6rganos similares de los organismos
auténomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por la Secretaria General de la Delegacion del Gobier-
no cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos en la provincia de Madrid.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptaciéon dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
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Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion vy de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que retinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticiéon efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompanar fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Educacion y Cultura
y ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Resolucién,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
la siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Secretaria
de Estado de Cultura (plaza del Rey, 1, 28071 Madrid) o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

2. Lasolicitud (anexo IlI) debera ir acompaiiada de la siguiente
documentacion:

Certificado citado en el apartado 2 de la base cuarta (anexo II).

Destinos solicitados por orden de preferencia (anexo IV).

Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto
o puestos solicitados (anexo V), asi como los documentos acre-
ditativos de dichos méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuaciéon se dirimiran por aplicacion
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funciones Civiles de la Administracion General
del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que, valo-
rados todos los meéritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencion de la plaza,
un minimo de 8 puntos en la fase de méritos generales y 10 puntos
en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turaciéon o modificaciéon de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—La Comision de Valoracion constara de los siguientes
miembros:

Presidente: La Subdirectora general gerente del Museo Nacio-
nal Centro de Arte Reina Sofia, o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Direccion General de Personal
y Servicios del Departamento.

Tres Vocales representantes de la Administraciéon, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo
al que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas o en el ambito de este
concurso.

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, el namero de los representantes de las organizaciones
sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion, por lo que en su caso

podra ampliarse el nimero de Vocales designados por la Admi-
nistracién en nimero necesario para cumplir esta norma.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempeiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcidon realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en un plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de
la presentacién de instancias.

2. La Resolucion debera expresar necesariamente, junto con
el destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen desempefiado o, en su caso, la situacién administra-
tiva de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

4. EIl Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de
Educacioén y Cultura (Secretaria de Estado de Cultura).

El Secretario de Estado para la Administracién Publica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
tres meses, computada la préorroga anterior, a propuesta del depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los servi-
cios.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educacién y Cul-
tura podra conceder una prorroga de incorporaciéon hasta un maxi-
mo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Secretaria de Estado acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resoluciéon deberan presentar por escrito, en el momen-
to de la toma de posesion de aquel destino, una relaciéon iden-
tificativa de los concursos en que hubieran participado dirigida
a la Unidad de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcién Publica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Madrid, 31 de agosto de 1998.—P. D. (Orden de 17 de junio

de 1996, Boletin Oficial del Estado» del 19), el Subsecretario,
Ignacio Gonzalez Gonzalez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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ANEXD IIX

Bolicitud de participacidn en 21! Concurso para la previsidn de puestas de
trabajo en 2]l Ministeric de EBducacidn y Cultura, conveocados poTr. .

e e e e e . de fecha .. vvisrisr -0 ["BLOE" ..., ..

w0 HRGTSTRO FPIRSTHAL oM. DL CUERPO O RECALA GRLE
DATCOSE PERSOMALES
il CRIMEH APFRT. T2 SEGHADS AFELLIDNG RLAIERE
FEtHa HAa0TSIZNTS Tai . CLN PPAETLS0
Acospena rerbifirade desboan e Aconpar pelicior del olra
" LR AEE LR arevio di=l wEnrame fensinnatio
= R | T Ho ||
Grm'rilio: ZALLESFLAaA Y MUNICITIG [ AL TGN PRCVIRBCIA L AT Thal
SITUACTION ADMINISTRATIVA ACTUAL
1 3 srsline Adelinltive [ : 2. CXCEDEXT LA VWU HTARIA | :
1. AZTLwn | ] L2 Cesuzior de sesvicaeos | 4. BERVTCIC IR TIL AR [ ]
i ©og. orsling prewisioral o 7 4. UTHAS
DESTINQ ACTUAL
WIANISTEK..C1, DRCANIGMD fF 3UTORIMLA PACY TR DA LT al lidns
SEXDM O wAnToN WEL Fuesla gLE OIUVRA LKTIDAD

DESTINO DE ORIGEN
{Casc doe EXCEDENCIA o si el destino acctual no oz al de origen. )

MIHISTREID . SENANTEME T AL TN | I - T § Lt ALIT 450
SPECM e TR TEL FUFRTU QUL DU AR LIHTOAD

{ Fecha v firma.}

ILMO. 5RF. SUBSECHETARIO DEL MIKTSTERIO DE ERUCACION ¥ CULTURA.
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ANEHQO Iv

Destinos especificados por orden de preferencia

HNE ourdern Cralden Samp
cARYETaT . preler. FUESTO DI 'TRABASC Geapa | Kivel reprnif. Ceealldad
]
APELLIDOS: NOMRRE _
D.M.I.:

{Fecha v firma.}
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Concursc convocads por

Apellidos

ANEX0D V

de (BOE de )

Nombre NRF
VarcanTos
solicikadas
Ordan I Mieritns caprolllans alogados (0] Cocumanl.acicn aoraditaciva (20
prefa- |orden
rencia | conw.
|
(1) Mebror relacsioparse de pods orcderads oz méritos alegados para cada uns de los DUestos

salloltadng
&

2y FE

siliraridr de _os Socuncnzos acreditativos de los méritos alsgadoz.  =25ta

caprecificacidn ne exime ds la prsssrtacidn de s percinentes documsnctacidn,. sin la cual
nooan procgederd & o853 valcracidn.
Tavs n@ribaoes que e Lnvecuen dchordr ostar roforidos a la feckn del plaze os prescrizcidn

de zoeliolludas.
Fopeden ald L learso ooanbes e

Soan nEocsarias para la srnumerscidn Ze mfrizoc



