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b) En el ambito especifico de la cooperacion:

Gestion de los programas de cooperacion.

Relacion con las autoridades hondurefias y con instituciones
contrapartes.

Preparacion de las Comisiones Mixtas Hispano-Hondurefias de
Cooperacion Técnica.

Identificacién, ejecucién, seguimiento y control de los proyec-
tos bilaterales de cooperacion.

Elaboracién de informes y Memorias de los programas.

Deteccion de oportunidades para proyectos de coinversion y
ofertas de bienes o servicios espafioles generados por los proyectos
de cooperacion en vigor.

Prestar apoyo a las instituciones espafolas en el desarrollo
de proyectos de cooperacion en Honduras.

II. Régimen de contratacion

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca
suscribira contrato de alta direccién, regulado por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, en el modelo utilizado por este orga-
nismo para los Coordinadores generales de la Cooperacion Espa-
fola.

Su relacion laboral quedara regulada por lo establecido en el
contrato y en la Resoluciéon de la Presidencia de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional, de 6 de mayo de 1992 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 122, del 21).

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas para la cate-
goria de Coordinador general de la Cooperaciéon Espaiola en Hon-
duras, mediante Resolucion de 29 de abril de 1998, de la Comisién
Interministerial de Retribuciones.

IIl. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

e) Ser titulado superior universitario.

IV. Meéritos especificos

a) Experiencia en Cooperacién Internacional, especialmente
en el area del Caribe y Centroamérica.

b) Experiencia en direccion, seguimiento y control de pro-
yectos de cooperacion.

c) Experiencia en gestion y direccion de equipos de trabajo.

d) Conocimiento de las instituciones que conforman la Admi-
nistraciéon Pablica espafiola y de su funcionamiento.

e) Conocimiento sobre el funcionamiento del sistema econé-
mico-financiero y de sus instrumentos.

f) Conocimientos sobre formacién y gestiéon de recursos huma-
nos.

g) Facilidad para las relaciones publicas interinstitucionales.

h) Conocimiento de informatica a nivel de usuario.

V. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia acompafada de curriculum vitae diri-
gida al excelentisimo sefior Secretario general de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional (Vicesecretaria General, ave-
nida Reyes Catélicos, 4, 28040 Madrid), citando expresamente:
«Plaza de Coordinador general de la Cooperacion Espafiola en

Honduras», sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

VI. Valoracién de méritos

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada, de acuerdo con
los méritos acreditados por los mismos, por una Comision formada
por el Director general del Instituto de Cooperacion Iberoame-
ricana o en quien delegue, que la presidira; el Vicesecretario gene-
ral de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional o en
quien delegue, que actuara como Secretario de la Comisién; un
Vocal miembro del citado Instituto y un Vocal miembro del Gabi-
nete Técnico de la Secretaria General de la Agencia Espaiiola
de Cooperacioén Internacional.

La Comision podra citar, para la realizaciéon de entrevistas per-
sonales, a los candidatos que considere oportunos.

Terminados sus trabajos, la Comisién de valoracion elevara
una propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la
Agencia Espafola de Cooperaciéon Internacional, que resolvera
disponiendo la contrataciéon del candidato designado.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 8 de septiembre de 1998.-El Presidente, P. D. (Re-
soluciéon de 21 de noviembre de 1997, «Boletin Oficial del Estado»
de 10 de diciembre), el Secretario general, Luis Espinosa Fer-
nandez.

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperacion Ibe-
roamericana; del Instituto de Cooperaciéon con el Mundo Arabe,
Mediterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete Téc-
nico de la Secretaria General, v Vicesecretario general de la
Agencia Espaiola de Cooperacion Internacional.

22153 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de la Agen-
cia Espanola de Cooperacién Internacional, por la que
se aprueban las bases de la convocatoria para la pro-
visién de la plaza de Coordinador general de la Coo-
peracion Espanola en Venezuela.

I. Caracteristicas de la plaza y funciones

Concedida la autorizacién preceptiva por los Ministerios de
Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas, en base
a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 65/1997, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1998, vy
de acuerdo con lo dispuesto en la Circular de 12 de abril de 1993
de la Secretaria de Estado para la Administracién, se anuncia,
a convocatoria publica vy abierta, la plaza de Coordinador general
de la Cooperacion Espaiola en Venezuela, que sera cubierta en
régimen de contrato de alta direccion.

El Coordinador general de la Cooperacion Espaiola en Vene-
zuela, se integrara en el personal técnico de la Embajada de Espaiia
en virtud del principio de unidad de accién en el exterior y realizara
las siguientes funciones:

a) En el ambito de las actividades generales de la Oficina
Técnica de Cooperacion en Venezuela:

Ostentar la representacion de la Agencia Espafiola de Coo-
peracion Internacional.

Direcciéon del personal de la Oficina Técnica de Cooperacién
de la Agencia Espainola de Cooperaciéon Internacional en Vene-
zuela.

Gestion y administracion de los recursos econémicos de la
Agencia destinados en Venezuela.

Gestion y administracion de los recursos de otras instituciones
espanolas que ejecuten proyectos de cooperaciéon en Venezuela.

Asegurar la coordinaciéon de las actividades de la cooperacion
espanola con las del resto de los responsables de la representacion
de Espafia en ese pais bajo la direccion del Jefe de la misma.
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b) En el ambito especifico de la cooperacion:

Gestion de los programas de cooperacion.

Relacion con las autoridades venezolanas y con instituciones
contrapartes.

Preparacion de las Comisiones Mixtas Hispano-Venezolanas
de Cooperacion Técnica.

Identificacién, ejecucién, seguimiento y control de los proyec-
tos bilaterales de cooperacion.

Elaboracién de informes y Memorias de los programas.

Deteccion de oportunidades para proyectos de coinversion y
ofertas de bienes o servicios espafioles generados por los proyectos
de cooperacion en vigor.

Prestar apoyo a las instituciones espafolas en el desarrollo
de proyectos de cooperacion en Venezuela.

II. Régimen de contratacion

El candidato designado para ocupar la plaza que se convoca
suscribira contrato de alta direccién, regulado por el Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, en el modelo utilizado por este orga-
nismo para los Coordinadores generales de la Cooperacion Espa-
fola.

Su relacion laboral quedara regulada por lo establecido en el
contrato y en la Resoluciéon de la Presidencia de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacién Internacional, de 6 de mayo de 1992 («Boletin
Oficial del Estado» nimero 122, del 21).

Las retribuciones de la plaza seran las aprobadas para la cate-
goria de Coordinador general de la Cooperacion Espaiiola en Vene-
zuela, mediante Resoluciéon de 29 de abril de 1998, de la Comisién
Interministerial de Retribuciones.

IIl. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes a la plaza que se convoca deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaiola.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo,
conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas
por sentencia judicial firme.

e) Ser titulado superior universitario.

IV. Meéritos especificos

a) Experiencia en Cooperacién Internacional, especialmente
en el area americana.

b) Experiencia en direccion, seguimiento y control de pro-
yectos de cooperacion.

c) Experiencia en gestion y direccion de equipos de trabajo.

d) Conocimiento de las instituciones que conforman la Admi-
nistraciéon Pablica espafiola y de su funcionamiento.

e) Conocimiento sobre el funcionamiento del sistema econé-
mico-financiero y de sus instrumentos.

f) Conocimientos sobre formacién y gestiéon de recursos huma-
nos.

g) Facilidad para las relaciones publicas interinstitucionales.

h) Conocimiento de informatica a nivel de usuario.

V. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
hacerlo constar en instancia acompafada de curriculum vitae diri-
gida al excelentisimo sefior Secretario general de la Agencia Espa-
fiola de Cooperacion Internacional (Vicesecretaria General, ave-
nida Reyes Catélicos, 4, 28040 Madrid), citando expresamente:
«Plaza de Coordinador general de la Cooperacion Espafiola en

Venezuela», sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen dJuridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de quince dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

VI. Valoracién de méritos

La idoneidad de los aspirantes sera evaluada, de acuerdo con
los méritos acreditados por los mismos, por una Comisién formada
por el Director general del Instituto de Cooperacion Iberoame-
ricana o en quien delegue, que la presidira; el Vicesecretario gene-
ral de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional o en
quien delegue, que actuara como Secretario de la Comisién; un
Vocal miembro del citado Instituto y un Vocal miembro del Gabi-
nete Técnico de la Secretaria General de la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional.

La Comisién podra citar, para la realizaciéon de entrevistas per-
sonales, a los candidatos que considere oportunos.

Terminados sus trabajos, la Comision de valoracion elevara
una propuesta en forma de terna, a la Secretaria General de la
Agencia Espanola de Cooperaciéon Internacional, que resolvera
disponiendo la contratacion del candidato designado.

Lo que comunico a VV. Il. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 8 de septiembre de 1998.-El Presidente, P. D. (Re-
soluciéon de 21 de noviembre de 1997, «Boletin Oficial del Estado»
de 10 de diciembre), el Secretario general, Luis Espinosa Fer-
nandez.

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperacion Ibe-
roamericana; del Instituto de Cooperacion con el Mundo Arabe,
Mediterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete Téc-
nico de la Secretaria General, y Vicesecretario general de la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional.

22154 RESOLUCION de 8 de septiembre de 1998, de la Agen-
cia Espanola de Cooperacion Internacional, por la que
se aprueban las bases de la convocatoria para la pro-
vision de la plaza de Coordinador general de la Coo-
peraciéon Espanola en Paraguay.

I. Caracteristicas de la plaza y funciones

Concedida la autorizacion preceptiva por los Ministerios de
Economia y Hacienda y de Administraciones Publicas, en base
a lo establecido en el articulo 19 de la Ley 65/1997, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1998, y
de acuerdo con lo dispuesto en la Circular de 12 de abril de 1993
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon, se anuncia,
a convocatoria publica y abierta, la plaza de Coordinador general
de la Cooperacion Espafiola en Paraguay, que sera cubierta en
régimen de contrato de alta direccién.

El Coordinador general de la Cooperacion Espafiola en Para-
guay se integrara en el personal técnico de la Embajada de Espaiia
en virtud del principio de unidad de accion en el exterior y realizara
las siguientes funciones:

a) En el ambito de las actividades generales de la Oficina
Técnica de Cooperacion en Paraguay:

Ostentar la representacion de la Agencia Espafola de Coo-
peracion Internacional.

Direcciéon del personal de la Oficina Técnica de Cooperacién
de la Agencia Espaiiola de Cooperacién Internacional en Paraguay.

Gestion y administracion de los recursos econémicos de la
Agencia destinados en Paraguay.

Gestion y administracion de los recursos de otras instituciones
espafiolas que ejecuten proyectos de cooperaciéon en Paraguay.

Asegurar la coordinacion de las actividades de la cooperacion
espafiola con las del resto de los responsables de la representacion
de Espafna en ese pais bajo la direccion del Jefe de la misma.



