BOE num. 220

Lunes 14 septiembre 1998

30891

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

21 61 0 RESOLUCION de 24 de agosto de 1998, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
especifico 1998, al Convenio de colaboracion suscrito entre
el Instituto de la Muger y la Comunidad Auténoma de Gali-
cia sobre cooperacion en programas y actuaciones diri-
gidos epecificamente a las mujeres.

Suscrito entre el Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales) y la Comunidad Auténoma de Galicia un Convenio Especifico
1998, al Convenio suscrito entre ambas partes el 13 de diciembre de 1996
sobre programas y actuaciones dirigidos especificamente a las mujeres,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27),
procede la publicacion en el «<Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio,
que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
Madrid, 24 de agosto de 1998.—El Secretario general técnico, Julio San-
chez Fierro.

CONVENIO ESPECIFICO 1998, AL CONVENIO DE COLABORACION
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO DE LA MUJER Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE GALICIA SOBRE COOPERACION EN PROGRAMAS
Y ACTUACIONES DIRIGIDOS ESPECIFICAMENTE A LAS MUJERES

SE REUNEN

De una parte: Dofia Manuela Lopez Besteiro, Consejera de Familia
y Promocién de Empleo, Mujer y Juventud, nombrada mediante Decreto
349/1997, de 9 de diciembre, en nombre y representacion del érgano de
gobierno de la Junta de Galicia, en uso de las facultades que le confiere
el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, reguladora de la Junta
y su Presidente, modificada por Ley 11/1988, de 20 de octubre.

Y de otra: Donha Maria Concepcién Dancausa Trevino, Directora general
del organismo auténomo Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales) nombrada mediante Real Decreto 1099/1996, de 17 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» nimero 121, del 18), en nombre y repre-
sentacion del Gobierno de la Nacion (Real Decreto 758/1996, de 6 de mayo;
Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo; Ley 16/1983, de 24 de octubre,
y Real Decreto 1456/1984, de 1 de agosto, modificado por el Real Decreto
979/1989, de 28 de julio), por delegacion del ejercicio de competencias
acordada por el Consejo de Ministros en su reuniéon del dia 21 de julio
de 1995.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir.

MANIFIESTAN

Primero.—Que el presente Convenio especifico se fundamenta en el
Convenio de colaboracion suscrito el 13 de diciembre de 1996 para llevar
a cabo conjuntamente programas y actuaciones dirigidos a las mujeres
entre el Instituto de la Mujer y la Consejeria de Familia y Promocién
de Empleo, Mujer y Juventud de la Junta de Galicia como organismos
competentes en materia de politicas para las mujeres.

Segundo.—Que de conformidad con lo establecido en la clausula segunda
del Convenio de colaboracion suscrito el dia 13 de diciembre de 1996,
los programas que se llevaran a cabo en el ejercicio de 1998 y que se
reflejan en el presente Convenio especifico, son conformes con la propuesta
elaborada por la Comision de Seguimiento, en reuniéon celebrada el dia
13 de abril de 1998.

Tercero.—Ambas partes declaran que para la realizaciéon de los pro-
gramas contenidos en el presente Convenio especifico, existe crédito sufi-
ciente para el presente ejercicio econémico en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y en la Ley de Presupuestos de la Junta de Galicia.

Cuarto.—Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, habilita al Gobierno de la Nacién
y a los 6rganos de gobierno de las Comunidades Auténomas, para celebrar
Convenios de colaboracion entre si, y en el ambito de sus respectivas
competencias; y el articulo 3, apartado uno, letra c), de la Ley 13/1995,

de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas, excluye
del ambito de aplicacion de la Ley citada, los Convenios de colaboracién
que celebre la Administracion General del Estado o sus organismos auto-
nomos con las Comunidades Auténomas.

Consecuentemente, la Administracion General del Estado, a través del
organismo auténomo Instituto de la Mujer y la Consejeria de Familia y
Promocion de Empleo, Mujer y Juventud, a través del Servicio Gallego
de Promocion de Igualdad entre el Hombre y la Mujer, estan habilitados
para la suscripcion de este Convenio especifico, el cual quedara fuera
del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, excepto para la resolucion de las dudas y de las lagunas que
pudieran presentarse, en cuyo caso seran de aplicacion los principios de
la Ley 13/1995.

Quinto.—Que para el cumplimiento de los fines de interés general y
social cuya consecucion tiene encomendada la Administracion General
del Estado, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales tiene interés y se hace necesaria la colaboracién con la Consejeria
de Familia y Promocién de Empleo, Mujer y Juventud a través del Servicio
Gallego de Promocién de Igualdad entre el Hombre y la Mujer de la Comu-
nidad Auténoma de Galicia para desarrollar los proyectos que mas adelante
se resenan.

Por todo lo manifestado y en virtud de lo dispuesto en el articulo
6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin y de la clausula segunda del Con-
venio suscrito el dia 13 de diciembre de 1996, ambas partes acuerdan
suscribir el presente Convenio especifico, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La Administracion General del Estado y la Junta de Galicia
realizardn de comun acuerdo, en 1998, los siguientes programas selec-
cionados de comun acuerdo:

1. Estancias de tiempo libre para mujeres solas con hijas e hijos meno-
res, exclusivamente a su cargo.—Este programa va dirigido a mujeres solas
con hijas e hijos menores, exclusivamente a su cargo, en situaciéon de
precariedad econémica y social, y se realizara en el segundo semestre
de 1998, en una localidad costera.

Consistira en la estancia durante diez dias, en régimen de pension
completa, con actividades complementarias, tanto para las madres como
para sus hijas/os.

1.1 La Administracion General del Estado, a través del Instituto de
la Mujer, se obliga a:

Convocar la concesion de las estancias de tiempo libre que sera publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado».

Contratar los servicios de alojamiento, manutencion, péliza de seguro,
«cocktail» de clausura y transporte al mismo.

Suministrar diverso material de propaganda, relacionado con el pro-
grama.

Conceder las plazas convocadas a propuesta de la Consejeria de Familia
y Promociéon de Empleo, Mujer y Juventud a través del Servicio Gallego
de Promocion de Igualdad entre el Hombre y la Mujer.

1.2 La Consejeria de Familia y Promocién de Empleo, Mujer y Juven-
tud, a través del Servicio Gallego de Promocion de Igualdad entre el Hombre
y la Mujer, se obliga a:

Difundir la convocatoria.

Recibir las solicitudes.

Contratar el transporte de traslado de las personas beneficiarias y
de las monitoras.

Contratar a las monitoras.

Elaborar propuesta de concesion de las beneficiarias, a través de la
Comision correspondiente, y elevar propuesta a la Directora general del
Instituto de la Mujer, con, al menos, siete dias de antelaciéon a la fecha
del inicio de las estancias.

Realizar una Memoria de las estancias al finalizar el programa, en
un plazo maximo de dos meses.

1.3 Condiciones econémicas: El Instituto de la Mujer cubrird los gastos
de alojamiento, manutencién, péliza de seguro, «cocktail» de clausura y
transporte en autocar al «cocktail», si procediera desplazarse, de las muje-
res, de los menores y de las monitoras. El Instituto de la Mujer aportara
una cantidad de 1.258.000 pesetas, con las excepciones que se recogen
en el parrafo tercero.
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La Consejeria de Familia y Promocion de Empleo, Mujer y Juventud,
a través del Servicio Gallego de Promocion de Igualdad entre el Hombre
y la Mujer correrd con los gastos de transporte por el traslado de las
personas beneficiarias desde el lugar de procedencia al destino y viceversa,
material para actividades y el pago de las monitoras por un importe de
1.985.000 pesetas, con las excepciones que se recogen en el parrafo tercero.
Los gastos que sobrepasen la cantidad establecida por los mismos con-
ceptos, correran por cuenta de la Consejeria de Familia y Promocion de
Empleo, Mujer y Juventud, a través del Servicio Gallego de Promocion
de Igualdad entre el Hombre y la Mujer.

En el supuesto de que durante los siete dias inmediatamente anteriores
a la fecha del inicio de las estancias se produjeran variaciones referidas
a un numero menor de plazas de las adjudicadas a la Consejeria de Familia
y Promocion de Empleo, Mujer y Juventud, el Instituto de la Mujer abonara
el 50 por 100 del importe de las plazas no cubiertas y la Consejeria de
Familia y Promocion de Empleo, Mujer y Juventud, a través del Servicio
Gallego de Promocién de Igualdad entre el Hombre y la Mujer abonara
el otro 50 por 100 correspondiente a un dia de estancia de las mencionadas
plazas.

A las personas beneficiarias se les entregara diverso material divul-
gativo relacionado con el programa. Este servicio y su traslado a los hoteles
donde estén hospedadas lo contratara el Instituto de la Mujer. Del importe
total del gasto de este concepto, el Instituto de la Mujer aportara la cantidad
de 400.000 pesetas, que sera distribuida proporcionalmente con el nimero
de mujeres entre las Comunidades Auténomas que participen en el pro-
grama.

La Consejeria de Familia y Promocién de Empleo, Mujer y Juventud,
a través del Servicio Gallego de Promocién de Igualdad entre el Hombre
ylaMujer aportara la cantidad de 90.000 pesetas, que abonara directamente
a la empresa suministradora.

2. Jornadas de coeducaciéon.—Se trata de un programa a ejecutar por
ambas partes firmantes conjuntamente, consistente en la organizacion de
unas jornadas de coeducacion, que se celebraran en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Las jornadas van destinadas al personal docente de Galicia y se cele-
braran en el segundo semestre de 1998 en Santiago de Compostela.

Los objetivos que se pretenden conseguir son sensibilizar y formar
al personal docente de la Comunidad Auténoma de Galicia sobre la impor-
tancia de la inclusion en los programas educativos de médulos sobre edu-
cacion no sexista.

Ambas partes aportaran los medios personales, materiales y financieros
necesarios para la celebracion de las jornadas.

Para la ejecucion de las jornadas, el presupuesto total asciende a la
cantidad de 2.500.000 pesetas, de las cuales el Instituto de la Mujer aportara
2.000.000 de pesetas y la Consejeria de Familia y Promociéon del Empleo,
Mujer y Juventud, a través del Servicio Gallego de Promoci6n de la Igualdad
entre el Hombre y la Mujer aportara la cantidad de 500.000 pesetas, ponien-
do a disposicion la infraestructura y los medios materiales y humanos
necesarios para su celebracion.

Ambas cantidades serviran para cubrir los gastos de direccion, orga-
nizacion, gestion, difusiéon y seguimiento de las jornadas. Los gastos que
sobrepasen la cantidad que corresponde aportar al Instituto de la Mujer
por los mismos conceptos correran a cargo de la Consejeria de Familia
y Promocién del Empleo, Mujer y Juventud, a través del Servicio Gallego
de Promocion de la Igualdad entre el Hombre y la Mujer.

3. Publicaciones.—El Instituto de la Mujer autoriza a la Consejeria
de Familia y Promocién del Empleo, Mujer y Juventud, a través del Servicio
Gallego de Promocion de la Igualdad entre el Hombre y la Mujer la reim-
presion de las publicaciones del organismo, siempre y cuando se realice
sin animo de lucro y persiguiendo tnicamente fines divulgativos, edu-
cativos o de interés social.

El Instituto de la Mujer, autorizado por el autor/a o autores/as para
la cesion de los derechos de explotacion de la obra a favor de terceros,
no se responsabilizara en ningin caso del pago por el uso de los posibles
derechos de autoria y se desentiende de las acciones legales que pudieran
derivarse de la reimpresion y distribucion.

Asimismo, el material objeto de reimpresion serda reproducido inte-
gramente, sin alteracion del texto original ni de sus ilustraciones, sin eli-
minar o anadir ningin fragmento de otros textos o ilustraciones. Es obli-
gada la reproduccién exacta del logotipo del Instituto de la Mujer (Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales) en todo el material que se repro-
duzcay lo contenga, pudiendo incluir el logotipo de la Consejeria de Familia
y Promocién del Empleo, Mujer y Juventud (Servicio Gallego de Promocion
de la Igualdad entre el Hombre y la Mujer).

Para llevar a cabo la reimpresion, el Instituto de la Mujer facilitara
contactos sobre los fotolitos originales, cuyo importe correra a cargo de
la Consejeria de Familia y Promocion del Empleo, Mujer y Juventud, que
lo abonara directamente a la empresa de artes graficas que realice dicho
trabajo.

La Consejeria de Familia y Promociéon del Empleo, Mujer y Juventud,
a través del Servicio Gallego de Promocién de la Igualdad entre el Hombre
y la Mujer, si en el presente ejercicio desea realizar mas de una impresion
de los titulos solicitados, debera comunicarlo por escrito al Instituto de
la Mujer.

4. Cursos de formacion.

4.1 Acciones: Se van a promover conjuntamente acciones formativas
dirigidas a colectivos de mujeres y a profesionales de diversos sectores
durante el presente ejercicio.

4.2  Objetivos: Los objetivos que se pretenden conseguir del programa,
entre otros, son mejorar la cualificacion, adaptar la formacién a las nece-
sidades del mercado de trabajo, diversificar la formacioén, proporcionar
formacion especializada.

4.3 Cursos: De este programa formativo se llevaran a cabo los cursos
siguientes:

Cursos formativos dirigidos a trabajadoras/es sociales; funcionarias/os
de prisiones y trabajadoras de casas de acogida, cuyo objetivo es la for-
macion necesaria en aquellas materias que faciliten la asistencia y atencion
a los colectivos de mujeres que estén dentro del campo de atencion de
las/os profesionales a los que se les imparte la formacion.

Dos cursos sobre autoempleo y creacion de empresas, dirigido a mujeres
emprendedoras, con la finalidad de capacitarlas para la creacion de su
empresa.

Cinco cursos dirigidos a mujeres desempleadas, cuyo objetivo, entre
otros, es el de facilitar su insercion laboral adaptando la formacion a
las necesidades del mercado de trabajo.

4.4 Organizacion: Ambas partes aportaran los medios personales,
materiales y financieros necesarios para la celebracion de los cursos.

4.5 Condiciones econémicas: El Instituto de la Mujer aportara la can-
tidad de 25.450.000 pesetas, y la Consejeria de Familia y Promocion del
Empleo, Mujer y Juventud, a través del Servicio Gallego de Promocion
de la Igualdad entre el Hombre y la Mujer aportara la cantidad de 900.000
pesetas. Ambas cantidades serviran para cubrir los gastos que se deriven
de la organizacion y ejecucion de los cursos.

5. Campana de corresponsabilidad.—Colaborar conjuntamente en una
campana sobre corresponsabilidad familiar y profesional, dirigida a la
poblacion gallega en general y especificamente a las/os escolares de entre
tres y doce anos.

El instrumento central de la campana consistirda en un cuento en el
que las ilustraciones y en la narracion destacaran contenidos sobre cémo
favorecer la convivencia doméstica, reparto de tareas domésticas, par-
ticipacion de mujeres y hombres en todo tipo de profesiones.

La campana se realizara a través de los colegios de la Comunidad
Auténoma de Galicia, durante el periodo de septiembre a diciembre de
1998.

Condiciones econdémicas: El costo total de la campana asciende a
7.000.000 de pesetas, de las cuales el Instituto de la Mujer aportara la
cantidad de 3.000.000 de pesetas, y la Consejeria de Familia y Promocion
del Empleo, Mujer y Juventud, a través del Servicio Gallego de Promocion
de la Igualdad entre el Hombre y la Mujer aportara la cantidad de 4.000.000
de pesetas. Ambas cantidades serviran para cubrir los gastos que se deriven
de la organizacion y ejecucion de la campana.

Segunda.—Todas las actuaciones necesarias para llevar a cabo los pro-
gramas deberan ser comunicadas antes de su iniciacion al Instituto de
la Mujer y deberan ser ultimadas antes del 15 de diciembre de 1998.

Tercera.—En el caso de que el costo total de los programas 2, 4y 5
fuera inferior al estipulado, el Instituto de la Mujer tinicamente aportara
la cantidad a que se obliga en cada programa o si el coste fuera inferior
al comprometido por el Instituto de la Mujer, abonara el coste efectivo.

Cuarta.—Todas las cantidades que corresponda transferir del Instituto
de la Mujer a la Consejeria de Familia y Promociéon del Empleo, Mujer
y Juventud, a través del Servicio Gallego de Promocion de la Igualdad
entre el Hombre y la Mujer, se realizara de la siguiente forma:

El 75 por 100 a la firma del presente Convenio especifico y el 25
por 100 restante se hara efectivo una vez aprobado por el Instituto de
la Mujer la acreditacion de que dicho importe ha sido destinado al cum-
plimiento del objeto del presente programa, que se efectuara mediante
certificado del responsable de la contabilidad del Servicio Gallego de Pro-
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mocion de la Igualdad entre el Hombre y la Mujer, con el visto bueno
del Interventor de la Consejeria de Familia y Promocion del Empleo, Mujer
y Juventud, de la cantidad aportada con anterioridad.

La Consejeria de Familia y Promocién del Empleo, Mujer y Juventud
debera acreditar que dicho importe ha sido destinado al cumplimiento
del objeto del presente programa, mediante certificado del responsable
de la contabilidad del organismo con el visto bueno del Interventor de
la Consejeria, el 25 por 100 restante y reintegrar el sobrante, si procediera,
antes del dia 15 de diciembre de 1998.

Quinta.—Las cantidades que corresponda aportar al Instituto de la
Mujer irdn con cargo al presupuesto de gastos del organismo para 1998
a las siguientes aplicaciones:

Programas 1, 2 y 5: Aplicacion presupuestaria: 19.105.323B.226.10.
Programa 4: Aplicaciones presupuestarias 19.105.323B.226.10; 227.06.

Todas las cantidades que corresponde aportar a la Consejeria de Familia
y Promocion del Empleo, Mujer y Juventud, a través del Servicio Gallego
de Promocion de la Igualdad entre el Hombre y la Mujer se abonarian
con cargo a las aplicaciones presupuestarias 14.50.212A.226.06 y 227.06,
del presupuesto de gastos del organismo para 1998.

Sexta.—En todo el material impreso, asi como en la difusion que se
haga de los programas, deberd constar la colaboracién de ambos orga-
nismos y figurar expresamente sus logotipos.

Séptima.—El seguimiento de los programas tal y como establece la clau-
sula cuarta del Convenio marco vigente, correspondera a la Comision de
Seguimiento.

Octava.—El presente Convenio especifico surtira efectos a partir de
su firma y tendrd vigencia hasta el cumplimiento de su objeto y de las
obligaciones de cada una de las partes, incluida la obligacion de la acre-
ditacion econémica de los programas por parte de la Comunidad Auténoma
de Galicia. Ambas partes, de comuin acuerdo, podran prorrogar la vigencia
de este Convenio especifico cuando fuere necesario continuar con la eje-
cucion de alguno o de algunos de los programas por no haberse concluido
en el plazo inicialmente pactado.

Novena.—El incumplimiento de las clausulas del presente Convenio
especifico por cualquiera de las partes, sera causa de su extincion, sin
perjuicio de lo establecido en la clausula siguiente.

Décima.—Este Convenio especifico tiene naturaleza juridico-admi-
nistrativa y ambas partes se someten a la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa para resolver las cuestiones litigiosas que en su caso pudieran
surgir.

Y, estando conformes ambas partes con el contenido del presente docu-
mento, lo firman por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha
antes indicados.

Madrid, 27 de junio de 1998.—La Consejera de Familia y Promocién
del Empleo, Mujer y Juventud, Manuela Lépez Besteiro.—La Directora gene-
ral del Instituto de la Mujer, Concepcion Dancausa Treviiio.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA'Y ENERGIA
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RESOLUCION de 10 de julio de 1998, de la Oficina Espaiiola
de Patentes y Marcas, por la que se publica la relacion
de aspirantes declarados aptos por haber superado el exa-
men de aptitud acreditativo de los conocimientos necesa-
rios para la actividad profesional de Agente de la Pro-
piedad Industrial, convocados por Resolucion de 28 de abril
de 1997.

Finalizado el examen de aptitud acreditativo de los conocimientos nece-
sarios para la actividad profesional de Agente de la Propiedad Industrial,
convocado por Resolucion de la Oficina Espaiola de Patentes y Marcas
de 28 de abril de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 12 de mayo), de
conformidad con el Real Decreto 151/1996, de 2 de febrero, por el que
se modifica parcialmente el Reglamento de Ejecucion de la Ley 11/1986,
de 20 de marzo, de Patentes, aprobado por Real Decreto 2245/1986,
de 10 de octubre, esta Oficina Espafola de Patentes y Marcas acuerda
publicar la relacién de aspirantes que han sido declarados aptos por haber
superado las pruebas de aptitud, por orden de puntuacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2 de la citada Resolucion
de 28 de abril de 1997, los aspirantes dispondran de un plazo de un mes
a partir de la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado», para presentar los documentos que se relacionan en el men-
cionado articulo. La presentacion de la documentacion podra hacerse en
el Registro General de la Oficina Espanola de Patentes y Marcas, calle
Panama, 1, 28036 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 10 de julio de 1998.—El Director general, Carlos Gonzalez-Bueno
Catalan de Ocon.

ANEXO

Relacion de aspirantes declarados aptos por haber superado las pruebas

de aptitud acreditativas de los conocimientos necesarios para la acti-

vidad profesional de Agente de la Propiedad Industrial (Resoluciones

de la Oficina Espainola de Patentes y Marcas de 28 de abril de 1997
y de 21 de enero de 1998)

Orden de puntuacion

Apellidos y nombre DNI Plg{fga—
Donate Lantero, Ana ............cooveiiiiiiiiinnennn... 10.861.498 | 83,90
Laporta Insa, Julio ... 21.651.918 | 83,60
Ezcurra Zufia, Maria Antonia .......................... 30.658.631 | 83,50
Toledo Alarcom, Eva ...........cooiiiiiiiiiiinina.. 21.495.312 | 83,40
Alesci Naranjo, Paola .................... 51.064.471 |81,10
Gonzalez Candela, Maria del Carmen ................. 74.194.919 | 80,90
Sempere Massa, Ivan Luis .................ooooa 21.491.668 | 80,70
Lopez Martinez, José Antonio ......................... 29.072.298 | 79,80

Weimann Gomez, Ménica .............coovvviiiiniann.
Garcia Murillo, JuliaMaria ...............ccoooiiieenn. 5.659.5630 | 78,50
Reviriego Gémez, Maria Isabel ......................... 5.385.110 | 78,30
Mira Obrador, Isabel Evelyn ........................... 22.132.555 | 78,20
Learte Alvarez, Jests Esteban ......................... 25.436.411 | 78,10
Diez de Rivera de Elzaburu, Ignacio 11.815.025 | 76,90
Canizares Garamendi, Ramoén Maria 826.007 | 76,80
Duch Fonoll, Cristina ................c.oovneen. 46.233.042 | 76,45
Carpintero Lépez, Mario ......... 681.552 | 75,90
Ibanez Lajo, Ménica .............. 36.121.797 | 75,70
Leo Rubio, Julia Esther ........... 28.947.000 | 75,40
Echalar Elizaincin, Juan José .... .| 29.149.225 | 75,40
Ruiz Gallegos, Natalia .................cooviiiiiiii., 7.492.812 | 75,20
Oreja Arburua, Marcelino ...................coooounn... 5.273.751 | 75,20
Moreno Nogales, Angeles ....................c....c..... 2.873.047 | 75,00
Molero Sanchez, Maria Mercedes ...................... 50.957.029 | 75,00
Bistuer Ruiz, Alejandro ................coooiiiiiiiinn, 7.232.538 | 74,90
Ebri Sambeat, Ana ... 29.175.393 | 74,70
Sainz de Marles, Juan Miguel .......................... 5.389.922 | 74,50
Weimann Gémez, Christine ..................ccoooeeee 7.496.782 | 74,50

7.494.699 | 79,80

Camacho Pina, Piedad Inmaculada ................... 50.845.792 | 74,40
Rojas Romero, Elena ................ooociiiiiiiiiina.. 5.206.029 | 74,20
Baldo Sellent, Mariona ..............cooeveeinnennnannn. 35.122.494 | 74,00
Guillén Blazquez, Matilde ..................ccooiel 22.419.596 | 73,70
Romero Dutrey, Daniel ................cooooiiiiiiiia, 7.237.707 | 73,60
Castell6 Ferrer, Maria Isabel ........................... 29.164.497 | 73,30
Verdu Ortiz, Javier ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiina.. 29.179.302 | 73,00
Gonzalez Silva, Yolanda ..................ccoiieinnn... 45.469.914 | 72,90

Bendicho Broseta, Marco ........
Illescas Taboada, Manuel .........
Cervera Garcia, Javier ...........................
Lopez-Espejo Martinez, Jesus Javier
Sanchez Quiles, Salvador Javier
Garcia Aparicio, Luis José ....... 3.098.728 | 71,60
Castellanos Llorens, Rafael ...... ..| 387.231.030 | 71,50
Sugranes Coca, Elia ... 46.348.832 | 71,30

29.180.736 | 72,60
5.201.779 | 72,50
232.778 | 72,30
52.761.634 | 72,00
21.997.196 | 71,80

Zuazo Araluze, Alexander ...............coooiiiiin... 16.037.752 | 71,10
Pereira Tona, Maria Irache ....................cooonnn 2.875.269 | 71,10
San Martin Santamaria, José Ignacio ................. 29.152.018 | 71,10
De Justo Bailey, Mario ...............ooooiiiiiii. 33.504.350 | 70,70



