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Documento nacional de identidad Apellidos y nombre Nota Observaciones

8.843.660 Torrescusa Forero, AIfonso ........ooiiiiiiiiiii i 104,67
75.098.768 Trillo Sanchez, José Juan .............iiiiiiiiiiiii ittt iieiaeennns 132,50
19.002.657 Turriéon Quintana, Isabel Maria ........ ... ... ittt 122,84

9.786.103 Valbuena Florez, Antonio ...........couuiiiiiiiiiiiii ittt iaennennns 114,50
52.557.578 Valenzuela Garcia, Bartolomé .......... ... ... ... ittt 99,66

7.564.213 Valero Moreno, Benito ..........coiuuiiiiiiiiiiiiii it ieeiiiiaennnn 107,34
36.100.055 Vazquez Barreiro, Jose Ramon .......... ...ttt 117,33
76.934.210 Vazquez Costa, Juan Carlos ...ttt 105,66
34.995.981 Vazquez Gil, Juan JosSé ............oiiiiiiiiii it e 105,83
33.290.418 Vazquez Iglesias, José Antonio ...ttt 120,16
13.784.344 Vazquez Veiga, Rubén ......... ... ittt 104,00
48.429.510 Velasco Belchi, Francisco .......... ... ..t iiiiiiaaann 103,66
33.320.815 Vélez Lozano, Manuel ........ ... ... i ittt iie i 99,33
45.582.921 Vence Lopez, Abraham ...... ... ... . . i 105,00
31.338.968 Vera Vera, Manuel ....... ... ... i ettt i eiaaaan 113,33
26.023.813 Vico Ibafiez, Sergio . ......uuiiiniiiiiiiiiiii ettt it 129,34
44.289.753 Vico Prieto, Francisco ........ ... i i it it it iienn 104,50
16.805.992 Villalba Cordero, Rafael ......... ... . .. i 108,00
45.447.540 Villar Garcia, José Carlos .............iiiiiiiiiiii it iiiiiaaan 101,83
76.249.827 Vizuete GOmez, Jaime .......... ...ttt ittt 100,68

(1) Apto condicional en el reconocimiento médico.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

20906 ORDEN de 1 de septiembre de 1998 por la que se
convocan procesos selectivos para acceder a plazas
de personal laboral en el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del Reglamento
General de Ingreso al Servicio de la Administracion General del
Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), y en la oferta
de empleo puablico para 1998 (Real Decreto 493/1998, de 27
de marzo), anuncio las siguientes convocatorias de procesos selec-
tivos para acceder a vacantes de personal laboral en el Boletin
Oficial del Estado:

Convocatoria de oposicién libre para cubrir dos plazas de Ofi-
cial tercero de Oficios Propios de Prensa (Rotativa de Offset), en
Madrid.

Convocatoria de oposicién libre para cubrir dos plazas de Ofi-
cial tercero de Oficios Propios de Prensa (Encuadernacién), en
Madrid.

Convocatoria de oposicion libre para cubrir una plaza de Oficial
tercero de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset de Pliegos),
en Madrid.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 16 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se autoriza
a la Direccion General de Boletin Oficial del Estado para que pro-
ceda a la publicaciéon de las correspondientes bases de convo-
catoria, adjudicacion de las plazas convocadas, asi como la for-
malizaciéon de los oportunos contratos.

Dichas bases se expondran en los tablones de anuncios de
organismo (avenida de Manoteras, 54, Madrid), en el Centro de
Informaciéon Administrativa (calle Maria de Molina, 50, Madrid)
v en los demas centros y dependencias a que se refiere el apartado
1.4 de la Circular 1/1987, de 26 de marzo, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica.

Madrid, 1 de septiembre de 1998.—El Vicepresidente Primero
y Ministro de la Presidencia (por delegacion de firma, Orden de
28 de julio de 1998), el Director general del Boletin Oficial del
Estado, Julio Seage Marifio.

Ilmo. Sr. Director general del Boletin Oficial del Estado.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de dos

plazas de personal laboral, con categoria de Oficial tercero

de Oficios Propios de Prensa (Rotativa Offset), en el Boletin
Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; a los criterios generales de selecciéon
fijados por el Ministerio de Administraciones Puablicas y al Con-
venio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 Las plazas convocadas son puestos incluidos en la oferta
de empleo publico para el aino 1998, y tienen asignado el nivel
econdémico 8, establecido en el Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria pro-
fesional de Oficial tercero de Oficios Propios de Prensa (Rotativa
de Offset).

2.2 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran some-
tidas, en materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afos cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Formaciéon Profesional de segundo grado en Artes Graficas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas
por sentencia final firme.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acomparna
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a las presentes bases, que se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
general del Boletin Oficial del Estado y se presentaran en el Regis-
tro General del organismo (avenida de Manoteras, 54, Madrid),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes, que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar sefalado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en el Servicio de Informacién del organismo, asi como
en su Registro General.

4.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro numero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

4.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes, y se ingresaran o transferiran a la cuenta
nimero 0049-2668-69-2714056281, «Tasa por derechos de exa-
men», de la oficina 2668 del Banco Central Hispano, de la calle
Eloy Gonzalo, 19, de Madrid. El ingreso podra hacerse en cual-
quiera de las oficinas del mencionado banco, debiendo, en todo
caso, figurar en la solicitud el sello de la entidad que justifique
el referido pago. Estaran exentos del pago de las tasas las personas
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debien-
do, en tal caso, acompanar a la solicitud certificado acreditativo
de dicha condicion.

El resguardo acreditativo del pago de los derechos o, en su
caso, el certificado acreditativo de la discapacidad a que se alude
en el parrafo anterior, debera unirse a la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen o de acredi-
tacion de la discapacidad alegada determinara la exclusion del
aspirante.

En ningn caso la mera presentacion y pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
enla4.1.

4.4 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, asi como fotocopia del titulo exigido. La falta
de estos requisitos determinara la exclusién del aspirante.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
v excluidos, e indicando el lugar donde se encuentran expuestas
dichas listas, asi como la fecha, lugar v hora de realizacién de
las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisién no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la resolucion definitiva podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dicta, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados,
derivadas de la declaracion realizada en el impreso de solicitud.

6. Sistema de seleccién

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicién, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase:
Test psicotécnico; segunda fase: Prueba teérica, y tercera fase:
Prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.2.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico que permita conocer las aptitudes del opositor para ocu-
par el puesto de trabajo.

6.2.2 Prueba tedrica: Solo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico, y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basado en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.2.3 Prueba practica: Consistira en la ejecucion de supuestos
practicos en la rotativa.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» Resolucién haciendo puablica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Para la valida constituciéon del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboraciéon de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
v la mitad, al menos, de sus miembros. Celebrara su sesion de
constituciéon en el plazo maximo de treinta dias a partir de su
designacion y minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuaciéon del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.2 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
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oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningan caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del nimero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 La Comision calificadora tendra la categoria cuarta de
las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
Gnico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.

8.4 La publicacion del anuncio de celebracion de las pruebas
tedrica y practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacion de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Prueba teérica: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo eli-
minados los opositores que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

9.2 La calificacién final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuaciéon
alcanzada en la prueba teédrica, y si aun persistiera el empate,
por la del test psicotécnico.

9.3 La duraciéon maxima del proceso de celebraciéon de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacion de aprobados

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara puablica la relacién de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el lugar o lugares de celebraciéon de las pruebas, asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicacién de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacion de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de

veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicién.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

c) Certificado acreditativo de no padecer limitaciones fisicas
o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus funciones,
expedido por el facultativo de Medicina General de la Seguridad
Social que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Auténomas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicion, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeio de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentaciéon, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcion eco-
ndémica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacioén al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado. De superar el periodo de prueba
satisfactoriamente, se adquirira la condiciéon de personal laboral
fijo.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones de la Comi-
sion calificadora, podran ser impugnadas de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
vy del Procedimiento Administrativo Comuin.

ANEXO1

Tema 1. Sistema de impresion offset: Fundamentos.

Tema 2. Tipos de maquinas de offset.

Tema 3. Partes principales de una maquina de offset de bobi-
na.

Tema 4. Tintas de impresion offset; caracteristicas y propie-
dades.

Tema 5. Papel: Caracteristicas para la impresion en offset
bobina.
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Tema 6. Bateria de entintado; regulaciéon.

Tema 7. Sistemas de mojado. Regulacion del sistema de moja-
do. Parametros del agua de mojado.

Tema 8. Planchas de offset; colocacién de la plancha en
maquina.

Tema 9. Cauchos; colocaciéon del caucho en maquina.

Tema 10. Sistemas de secado.

Tema 11. Sistema de alimentacion de bobinas.

Tema 12. Limpieza de la maquina; productos a utilizar y
sistemas.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de dos

plazas de personal laboral, con categoria de Oficial tercero

de Oficios Propios de Prensa (Encuadernacion) en el Boletin
Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo; a los criterios generales de seleccion
fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas y al Con-
venio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 Las plazas convocadas son puestos incluidos en la oferta
de empleo publico para el afio 1998 y tienen asignado el nivel
econémico 8, establecido en el Convenio Colectivo para el per-
sonal laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria pro-
fesional de Oficial tercero de Oficios Propios de Prensa (Encua-
dernacioén).

2.2 El desempeiio de las plazas convocadas quedaran some-
tidas, en materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Formaciéon Profesional de segundo grado en Artes Graficas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones puablicas
por sentencia final firme.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acompaia
a las presentes bases, que se dirigiran al Director general del Bole-
tin Oficial del Estado y se presentaran en el Registro General del
organismo (avenida de Manoteras, 54, Madrid), sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, en el plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estadon».

Las solicitudes, que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar senalado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en el Servicio de Informaciéon del organismo, asi como
en su Registro General.

4.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro niumero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro

namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptaciéon sea nece-
saria.

4.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes y se ingresaran o transferiran a la cuenta
namero 0049-2668-69-2714056281, «Tasa por derechos de exa-
men», de la oficina 2668 del Banco Central Hispano, en la calle
Eloy Gonzalo, 19, de Madrid. El ingreso podra hacerse en cual-
quiera de las oficinas del mencionado Banco, debiendo, en todo
caso, figurar en la solicitud el sello de la entidad que justifique
el referido pago. Estaran exentos del pago de las tasas las personas
con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debien-
do, en tal caso, acompafiar a la solicitud certificado acreditativo
de dicha condicion.

El resguardo acreditativo del pago de los derechos o, en su
caso, el certificado acreditativo de la discapacidad a que se alude
en el parrafo anterior, debera unirse a la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen o de acredi-
tacion de la discapacidad alegada determinara la exclusion del
aspirante.

En ningn caso la mera presentacion y pago de los derechos
de examen supondra sustituciéon del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en la base 4.1.

4.4 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, asi como fotocopia del titulo exigido. La falta
de estos requisitos determinara la exclusiéon del aspirante.

5. Admision de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicando el lugar donde se encuentran expuestas
dichas listas, asi como la fecha, lugar v hora de realizacién de
las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisiéon no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

5.3 Contra la resolucion definitiva podra interponerse, previa
comunicacién al érgano que la dicta, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente en
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4 No se procedera a la devolucion de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados,
derivadas de la declaracion realizada en el impreso de solicitud.

6. Sistema de seleccion

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase:
Test psicotécnico; segunda fase: Prueba teérica, y tercera fase:
Prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.2.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico que permita conocer las aptitudes del opositor para ocu-
par el puesto de trabajo.

6.2.2 Prueba tedrica: Solo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basado en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.2.3 Prueba practica: Consistira en la ejecucion de un tra-
bajo de encuadernacion industrial.
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7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» resolucién haciendo publica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen dJuridico de las Administra-
ciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Para la valida constitucion del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
v la mitad, al menos, de sus miembros. Celebrara su sesion de
constitucién en el plazo maximo de treinta dias a partir de su
designacion, y minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesién el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal calificador se ajustara, en todo momento,
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.2 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicidon sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningGn caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un namero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del numero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 La Comision calificadora tendra la categoria cuarta de
las recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 El Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica, de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
unico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.

8.4 La publicacién del anuncio de celebracion de las pruebas
tedrica y practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelaciéon a la senalada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Prueba teérica: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo eli-
minados los opositores que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

9.2 La calificacién final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuaciéon
alcanzada en la prueba teérica, y si ain persistiera el empate,
por la del test psicotécnico.

9.3 La duraciéon maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacién final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara puablica la relaciéon de aprobados, por orden de pun-
tuacion, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas, asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicaciéon de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacion de documentos

11.1 Antes de la formalizacion del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

c) Certificado acreditativo de no padecer limitaciones fisicas
o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus funciones,
expedido por el facultativo de Medicina General de la Seguridad
Social que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
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del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Autonomas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer la condicion de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentaciéon, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcién eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado. De superar el periodo de prueba
satisfactoriamente, se adquirira la condicion de personal laboral
fijo.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones de la Comi-
sion calificadora, podran ser impugnadas de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comtn.

ANEXO1

Tema 1. Sistema de impresion offset: Fundamentos.

Tema 2. Tintas de impresiéon offset; caracteristicas y propie-
dades.

Tema 3. Papel: Formatos, tipos y caracteristicas para la
impresioén en offset.

Tema 4. Montaje, compaginacion e imposicion de paginas.
Marcas de registro y corte.

Tema 5. Tipos de plegados segiin maquinas y trabajos.

Tema 6. Formas de retirar pliegos por ambas caras, segin
sean maquinas de pliegos o de bobina.

Tema 7. Guillotinado de pliegos. Caracteristicas.

Tema 8. Signaturas.

Tema 9. Tipos de alzados y embuchado.

Tema 10. Encuadernaciéon industrial; conceptos fundamen-
tales.

Tema 11. Tipos de encuadernaciéon; cosido con alambre, con
hilos, mecanica, cartoné, fresado.

Tema 12. Troquelado y otros sistemas de acabados especia-
les.

Bases que regiran la convocatoria para la cobertura de una

plaza de personal laboral, con categoria de Oficial tercero

de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset de Pliegos),
en el Boletin Oficial del Estado

1. Esta convocatoria se somete a lo previsto en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, a los criterios generales de seleccion
fijados por el Ministerio de Administraciones Publicas y al Con-
venio Colectivo del Boletin Oficial del Estado.

2. Caracteristicas

2.1 La plaza convocada es puesto incluido en la oferta de
empleo publico para el afio 1998, y tiene asignado el nivel eco-
némico 8, establecido en el Convenio Colectivo para el personal
laboral del Boletin Oficial del Estado, en la categoria profesional
de Oficial tercero de Oficios Propios de Prensa (Impresion Offset
de Pliegos).

2.2 El desempeiio de la plaza convocada quedara sometida,
en materia de incompatibilidades, a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, y disposiciones complementarias.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1 Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener la edad minima de dieciocho afios cumplidos en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes el titulo
de Formacion Profesional de segundo grado en Artes Graficas.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciones
fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefo de
las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas
por sentencia final firme.

3.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos el
altimo dia de presentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

4.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en su solicitud, cuyo modelo se acompaina
a las presentes bases, que se dirigiran al ilustrisimo sefior Director
general del Boletin Oficial del Estado y se presentaran en el Regis-
tro General del organismo (avenida de Manoteras, 54, Madrid),
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente a la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes, que constaran de tres copias, la primera para
el 6rgano convocante (ejemplar a presentar en el lugar sefnalado
en la convocatoria), la segunda para la entidad de depésito corres-
pondiente y la tercera para el interesado, les seran facilitadas gra-
tuitamente en el Servicio de Informaciéon del organismo, asi como
en su Registro General.

4.2 Los aspirantes con minusvalia deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
namero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

4.3 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas para
todos los aspirantes, y se ingresaran o transferiran a la cuenta
nimero 0049-2668-69-2714056281, «Tasa por derechos de exa-
men», de la oficina 2668 del Banco Central Hispano, de la calle
Eloy Gonzalo, 19, de Madrid. El ingreso podra hacerse en cual-
quiera de las oficinas del mencionado banco, debiendo, en todo
caso, figurar en la solicitud el sello de la entidad que justifique
el referido pago. Estaran exentos del pago de las tasas las personas
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con grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, debien-
do, en tal caso, acompafiar a la solicitud certificado acreditativo
de dicha condicion.

El resguardo acreditativo del pago de los derechos o, en su
caso, el certificado acreditativo de la discapacidad a que se alude
en el parrafo anterior, debera unirse a la solicitud. La falta de
justificacion del abono de los derechos de examen o de acredi-
tacion de la discapacidad alegada determinara la exclusion del
aspirante.

En ningGn caso la mera presentaciéon y pago de los derechos
de examen supondra sustitucion del tramite de presentaciéon, en
tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo dispuesto
en la base 4.1.

4.4 Ala solicitud se unira una fotocopia del documento nacio-
nal de identidad, asi como fotocopia del titulo exigido. La falta
de estos requisitos determinara la exclusion del aspirante.

5. Admisién de aspirantes

5.1 En el plazo maximo de un mes, a partir de la fecha de
terminacion del plazo previsto en la convocatoria para la presen-
tacion de solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, e indicando el lugar donde se encuentran expuestas
dichas listas, asi como la fecha, lugar v hora de realizacion de
las pruebas.

5.2 Los aspirantes excluidos o que por omisién no figuren
en la lista de admitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Reso-
lucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

5.3 Contra la resolucién definitiva podra interponerse, previa
comunicaciéon al érgano que la dicta, recurso contencioso-admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

5.4 No se procedera a la devoluciéon de los derechos de exa-
men en los supuestos de exclusion de los aspirantes de las pruebas
selectivas por causas imputables exclusivamente a los interesados,
derivadas de la declaracion realizada en el impreso de solicitud.

6. Sistema de seleccién

6.1 El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de opo-
sicion, contemplado en el articulo 29 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

6.2 El proceso selectivo constara de tres fases: Primera fase:
Test psicotécnico; segunda fase: Prueba teorica, y tercera fase:
Prueba practica, siendo todas ellas de caracter eliminatorio.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las tres fases.

6.2.1 Test psicotécnico: Consistira en desarrollar un test psi-
cotécnico que permita conocer las aptitudes del opositor para ocu-
par el puesto de trabajo.

6.2.2 Prueba tedrica: Sélo se podran presentar los opositores
que superen el test psicotécnico, y consistira en desarrollar una
serie de preguntas o desarrollo de un tema basado en el contenido
del programa de estas pruebas y que se cita como anexo.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

6.2.3 Prueba practica: Se desarrollara manejando un maqui-
na de impresion offset de color en proceso de produccion. Montaje
de planchas y caucho. Nivelacion de rodillos y mojadores. Impre-
sion a una o varias tintas. Cambios de tamafo. Marcado de pliegos.
Resolver cualquier fallo que aparezca en la impresion.

7. Tribunal calificador

7.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
con arreglo a lo establecido en el Convenio Colectivo del Boletin
Oficial del Estado. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial

del Estado» Resolucién haciendo puablica la composicion del Tri-
bunal calificador.

7.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Director general del Boletin Oficial del Esta-
do, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman o si
se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

7.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicion por alguna de las causas previstas en la base 7.2.

7.4 Paralavalida constitucién del Tribunal calificador, a efec-
tos de la elaboracion de sesiones, deliberaciones, toma de acuer-
dos y para actuaciones posteriores, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
v la mitad, al menos, de sus miembros. Celebrara su sesion de
constituciéon en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su
designacion, y minimo de diez antes de la realizacion del primer
ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

7.5 El Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de
actuacion del Tribunal calificador se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

7.6 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido, se estableceran para las personas con minus-
valias que lo soliciten en la forma prevista en la base 4.2 las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal calificador podra requerir informe vy,
en su caso, colaboraciéon de los 6rganos técnicos de la Adminis-
tracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales.

7.7 El Presidente del Tribunal calificador adoptara las medi-
das oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
la oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal calificador excluira a aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la iden-
tidad del opositor.

7.8 En ningun caso el Tribunal podra proponer, por haber
superado las pruebas selectivas, a un niumero superior de aspi-
rantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

7.9 Alavista del nimero de aspirantes, el Tribunal calificador
podra proponer al Director general del Boletin Oficial del Estado
el nombramiento del personal colaborador que estime pertinente.

7.10 El Tribunal calificador tendra la categoria quinta de las
recogidas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

8. Desarrollo de las pruebas

8.1 EIl Tribunal calificador podra requerir en cualquier
momento a los candidatos que acrediten su identidad, mediante
la presentacion del documento nacional de identidad, pasaporte
o documento similar.

8.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
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lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el dia 3 de abril de 1998.

8.3 Los aspirantes seran convocados, para cada ejercicio, en
Gnico llamamiento, quedando decaidos en su derecho los opo-
sitores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal cali-
ficador.

8.4 La publicacién del anuncio de celebraciéon de las pruebas
tedrica y practica se efectuara por el Tribunal calificador en los
locales donde se haya celebrado el test psicotécnico, asi como
en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacion de las mismas.

9. Calificacién de los ejercicios

9.1 Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:

Test psicotécnico: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Prueba tedrica: Se calificara de cero a 30 puntos, siendo eli-
minados los opositores que no obtengan un minimo de 15 puntos.

Prueba practica: Se calificara de cero a 60 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de 30 puntos.

9.2 La calificacién final de estas pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate,
el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida
en la prueba practica; si hubiese igualdad, por la mayor puntuaciéon
alcanzada en la prueba teérica, y si aun persistiera el empate,
por la del test psicotécnico.

9.3 La duraciéon maxima del proceso de celebraciéon de los
ejercicios sera de seis meses.

10. Relacién de aprobados

Una vez efectuada la calificacién final de los aspirantes, el Tri-
bunal hara publica la relaciéon de aprobados por orden de pun-
tuacion, en el lugar o lugares de celebracion de las pruebas, asi
como en los tablones de anuncios del Boletin Oficial del Estado,
con indicaciéon de su documento nacional de identidad, no pudien-
do rebasar aquélla el nimero de plazas convocadas. El Presidente
del Tribunal enviara copia certificada de la lista de aprobados
al Director general del Boletin Oficial del Estado.

11. Presentacién de documentos

11.1 Antes de la formalizaciéon del contrato, los aspirantes
seleccionados deberan justificar adecuadamente, en un plazo de
veinte dias naturales, desde que se haga publica la lista de apro-
bados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o certificacion aca-
démica que acredite haber realizado todos los estudios para su
expedicion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas mediante sentencia judicial
firme.

c) Certificado acreditativo de no padecer ni limitaciones fisicas
o psiquicas que le imposibilite para el ejercicio de sus funciones,
expedido por el facultativo de Medicina General de la Seguridad
Social que corresponda al interesado.

En caso de que éste no esté acogido a cualquier régimen de
la Seguridad Social, se expedira por los Servicios Provinciales
del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismo correspondiente
en las Comunidades Autonomas.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer la condiciéon de per-
sonas con minusvalias deberan presentar certificacion de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
que acredite tal condicién, e igualmente deberan presentar cer-
tificado de los citados 6rganos o de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

11.2 Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentaciéon, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad de su instancia.

12. Formalizacién de los contratos

12.1 ElBoletin Oficial del Estado procedera a la formalizacion
de los contratos hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se formalicen
los contratos, los aspirantes no tendran derecho a percepcion eco-
némica alguna.

12.2 Estos contratos, una vez formalizados, se inscribiran en
el Registro Central de Personal.

13. Incorporacién y periodo de prueba

13.1 Laincorporacion al puesto de trabajo se efectuara dentro
de los quince dias siguientes a la formalizacion del contrato.

13.2 A los aspirantes seleccionados les sera de aplicacion
el periodo de prueba fijado en el articulo 25 del Convenio Colectivo
del Boletin Oficial del Estado. De superar el periodo de prueba
satisfactoriamente, se adquirira la condicion de personal laboral
fijo.

14. Norma final

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones de la Comi-
sion calificadora, podran ser impugnadas de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO1

Tema 1. Sistema de impresion offset: Fundamentos.

Tema 2. Tipos de maquinas offset.

Tema 3. Partes principales de una maquina de offset de plie-
gos.

Tema 4. Tintas de impresion offset; caracteristicas y propie-
dades.

Tema 5. Papel: Formatos, tipos y caracteristicas para la
impresion en offset.

Tema 6. Bateria de entintado; regulacion.

Tema 7. Sistemas de mojado. Regulacion del sistema de moja-
do. Parametros del agua de mojado.

Tema 8. Planchas de offset; colocaciéon de la plancha en
maquina.

Tema 9. Cauchos; colocacién del caucho en maquina.

Tema 10. Puesta en marcha de la maquina y preparacion
de la misma. Manejo del pupitre de control.

Tema 11. Paso de papel en maquina, factores a tener en
cuenta.

Tema 12. Entintado v registro del pliego.

Tema 13. Entonacién.

Tema 14. Tirada. Formas de retiracion de pliegos. Soluciéon
de problemas.

Tema 15. Limpieza de la maquina; productos a utilizar y
sistemas.
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ANEXO 11

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SOLICITUD DE ADMISIQN A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA 'Y LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

CONVOCATORIA
1. Cuerpo, Escala o Categoria Cadigo 2. Especialidad, 4rea ¢ asignatura Cad.
3. FORMA
DE ACCESO
4. Ministerio/érgano/entidad convocante Codigo 5. Fecha «BOE» 6. Provincia deexamen [ -
7. Minusvalia
Dia Mes Ario
L L R e
8. Reserva para discapacitados 9. Encaso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
10. DNI 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre

14. Fecha nacimiento | 15. Sexo 16. Provincia de nacimiento 1 17. Localidad de nacimiento
Vare
Dia Mes Ario argn D
| | | Mujer [
18. Teléfono con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza y nimero

21. Domicilio: Municipio 122. Domicilio: Provincia

23. Domicilio: Nacién

Exigido en la convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A B) C}

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, y
que retne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

L1 O . O e e e et oo et e et e eeeeee e e e e eee e e ee e ee e e se e e neeeeee e e

Ingreso efectuado a favor del Tesero Plblico, cuenta restringida por tasa de derecho de examen.

Cédigo Cuenta Cliente (CCC) de la cuenta restringida

Importe: I Entidad Sucursal DC Nom. de cuenta
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