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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

20855 ORDEN 432/38717/1998, de 4 de agosto, por la que
se convoca concurso general de méritos para la pro-
vision de puestos de trabajo, vacantes en el Ministerio
de Defensa.

Vacantes puestos de trabajo en el Ministerio de Defensa, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision se estima ineludible en
atencién a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
14 de la Constitucion Espafiola; 20 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, segln la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 dejulio, y 39 del Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-
do» de 10 de abril), y de conformidad con la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
vy mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la promocion
profesional vy a las condiciones de trabajo, previa aprobacion de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, ha dis-
puesto convocar concurso especifico para la provision de los pues-
tos que se relacionan en el anexo I de esta Orden.

Bases de la convocatoria

Requisitos de los aspirantes

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion General del Estado v,
en su caso, de las correspondientes Administraciones Publicas,
que, perteneciendo a los Cuerpos o Escalas clasificados en los
grupos C y D de los comprendidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, retinan los requisitos de grupo y Cuerpo
o Escala que se indican para cada puesto en el anexo .

Las claves de adscripciéon AE y EX11 que figuran en el anexo I
tienen, respectivamente, la siguiente significacién:

AE: Los solicitantes deberan pertenecer a la Administracion
del Estado.

EX11: Los solicitantes deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas
de la Administraciéon del Estado, excepto los comprendidos en
los sectores de Docencia, Investigacion, Sanidad, Servicios Pos-
tales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo
y Meteorologia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo podran
participar en este concurso siempre que, al término del plazo de
presentacion de instancias, hayan transcurrido, al menos, dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Depar-
tamento ministerial en defecto de aquélla, o en los supuestos pre-
vistos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica y en el de supresion
de puestos de trabajo.

2. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado anterior.

3. Los funcionarios en servicio activo en situacion de ads-
cripcion provisional en este Departamento estan obligados a par-
ticipar en el presente concurso, debiendo solicitar, por orden de
preferencia, las vacantes que, correspondientes a su grupo de per-

tenencia, se convoquen en su localidad, hasta el maximo previsto
en el punto 2 de la base cuarta, siempre que retinan las condiciones
generales exigidas, excepto los funcionarios que hayan reingre-
sado al servicio activo mediante adscripcion provisional, que sélo
tendran la obligacion de participar solicitando el puesto que ocu-
pan provisionalmente.

4. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacion del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

5. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, sé6lo podran tomar parte en el con-
curso si, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afnos desde su transferencia
o traslado.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
sb6lo podran participar en el presente concurso si llevan mas de
dos afios en dichas situaciones.

7. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Esca-
la por promocién interna o por integraciéon y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara el tiempo
de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia a efectos de lo dispuesto en el apartado 1 de la
presente base.

8. Los funcionarios en situaciéon de suspension de funciones
de caracter firme sélo podran participar en el concurso una vez
finalizado el periodo por el que hubieran sido sancionados.

9. Cuando dos funcionarios estén interesados en las vacantes
que se anuncian en este concurso y que radiquen en el mismo
municipio, pueden condicionar en la solicitud sus peticiones, por
razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en este concurso en el mismo municipio, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada por cada uno
de ellos. Los funcionarios que se acojan a esta peticiéon condicional
deberan concretarlo en su instancia y acompafar fotocopia de
la peticiéon del otro funcionario.

Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de
los puestos vacantes relacionados en el anexo I se efectuara de
acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, que
se determinan en la correspondiente columna del anexo I, hasta
un maximo de 10 puntos.

2. Valoracion del grado personal:

2.1 Por la posesion de grado personal se adjudicaran hasta
un maximo de 2,50 puntos, segin la distribucion siguiente:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al nivel
del puesto que se solicita: 2,50 puntos.

b) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel
al del puesto que se solicita: Dos puntos.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al nivel
del puesto que se solicita: 1,50 puntos.

2.2 Se valorara, en su caso, el grado reconocido en la Admi-
nistracion de las Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro
del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 del Regla-
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mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario.

2.3 En el supuesto de que el grado reconocido en una Comu-
nidad Auténoma exceda del maximo establecido en la Adminis-
tracion del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento
mencionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a
que pertenezca el funcionario, se valorara el grado maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administraciéon del Estado.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Se adjudicaran hasta
un maximo de seis puntos en funcion del puesto de trabajo actual-
mente desempeiiado, con arreglo a los criterios que a continuaciéon
se exponen, pudiendo optar, quienes se encuentren desempenan-
do un puesto en comisién de servicios, por la valoracion del puesto
que se desempefia en la actualidad o por la valoraciéon del puesto
de origen de la Comision de Servicios. Esta opcion debe realizarse
expresamente, adjuntando, a tal efecto, la peticiéon a la instancia
de participacion, valorandose, en su defecto, el puesto de trabajo
actualmente desempeiiado:

a) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de un afno: Tres puntos.
Mas de un afio: 3,50 puntos.
Mas de dos anos: Cuatro puntos.

b) Por estar desempeinando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 1,50 puntos.
Mas de un afio: Dos puntos.
Mas de dos anos: 2,50 puntos.

c) Por estar desempenando un puesto de trabajo de superior
nivel al del puesto solicitado durante:

Menos de un ano: 0,50 puntos.
Mas de un afio: Un punto.
Mas de dos afios: 1,50 puntos.

d) Agquellos funcionarios que concursen sin nivel de comple-
mento de destino, se entendera que estan desempefiando un pues-
to de nivel minimo segn el intervalo correspondiente a su Cuerpo
o Escala, considerandose como tiempo de desempeiio a los efectos
del apartado anterior el minimo establecido en cada supuesto.

e) Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino pro-
visional porque hayan sido cesados en puesto de libre designacién,
o por supresion del puesto de trabajo, o bien removidos de los
obtenidos por concurso, y asi lo soliciten los interesados con ins-
tancia documentada, se computara el nivel del puesto de trabajo
que ocupaban desde la fecha en que tomé posesion en el mismo.

f) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa-
ciones de excedencia para el cuidado de hijos y de servicios espe-
ciales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que desempefiaban
en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel minimo corres-
pondiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala, com-
putandose el tiempo de desempeiio desde la fecha de toma de
posesion en el mismo.

g) Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo en el
Ministerio de Defensa se incrementaran dos puntos.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por haber supe-
rado o impartido cursos de formaciéon y perfeccionamiento que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el pues-
to de trabajo que se solicita, 0,10 puntos por cada uno, hasta
un maximo de 2,50 puntos.

5. Antigiiedad: La antigiiedad se valorara a razéon de 0,20
puntos por cada afio completo de servicios reconocidos, hasta
un maximo de cuatro puntos, computandose, a estos efectos, los
servicios prestados con caracter previo al ingreso en el Cuerpo
o Escala, reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, pero no aquellos prestados simultaneamente en otros
igualmente alegados.

Solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el presente
concurso estaran dirigidas al Subdirector general de Personal Civil
del Departamento, debiendo ajustarse al modelo publicado como
anexo Il de esta Orden, debiendo presentarse en el plazo de quince
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacion de la presente convocatoria en el «Bo-
letin Oficial del Estado», en el Registro General del Ministerio de
Defensa (paseo de la Castellana, 109, 28071 Madrid), o en las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn (Ley 30/1992, de 26 de noviembre).

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, un maximo de cuatro cédigos, que se
corresponden con el nimero de la primera columna del anexo I,
independientemente del namero de vacantes convocadas para
cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaciéon exor-
bitante en el contexto de la organizaciéon. La Comisién de valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptaciéon y de la com-
patibilidad en el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
concreto.

Requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los datos relativos a las circunstancias personales
vy administrativas de los concursantes, asi como los concernientes
a los méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente
v han de ser los que, en efecto, correspondan a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para que los méritos especificos alegados por los concursantes
sean objeto de valoraciéon, deberan ser acreditados documental-
mente mediante los pertinentes justificantes. Las tareas desarro-
lladas en su actual puesto de trabajo o aquellas que se hubieran
realizado con anterioridad deberan ser certificadas y descritas bre-
vemente por el Jefe de la Unidad en que se hubieran desarrollado.
La acreditacion de los méritos podra efectuarse con la presentacion
de documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas.

2. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situaciéon y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por la Sub-
direccion General o unidad asimilada, a la que corresponda la
gestion de personal del Ministerio u organismo de la Adminis-
tracion del Estado, en el que presta servicios el funcionario, si
se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, y por
los Secretarios generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en ser-
vicios periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente.

Aquellos funcionarios que desempeifien un puesto de trabajo
en otro Departamento, en comision de servicios, deberan presentar
este certificado expedido por la Unidad de Personal del Depar-
tamento donde tenga reserva de puesto de trabajo.

Si se trata de funcionarios que se encuentran en situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular y excedencia volun-
taria por agrupacion familiar, la certificacion debera ser expedida
por la Unidad de Personal del Departamento a que figura adscrito
el Cuerpo o Escala de pertenencia o por la Direccion General
de la Funcién Puablica si pertenecen a Cuerpos o Escalas de fun-
cionarios adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica. Igual tramite se debera seguir en aquellos casos de encon-
trarse el funcionario en situacion administrativa distinta de servicio
activo sin derecho a reserva de puesto de trabajo.

Respecto al personal en situaciéon administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas, la certificacion a que se hace refe-
rencia en el presente apartado debera ser expedida por la Direccién
General de la Funcion Publica de la Comunidad u organismo simi-
lar o, en su defecto, por la Consejeria u 6rgano correspondiente.
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Los méritos generales de los funcionarios actualmente desti-
nados en el Ministerio de Defensa, o en sus organismos auténomos,
que participen en el presente concurso, seran valorados con los
datos profesionales consignados bajo su responsabilidad en el cita-
do anexo IV, sin perjuicio de su comprobacién posterior, antes
de efectuar la correspondiente valoracién.

3. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de excedencia
voluntaria por interés particular o excedencia para el cuidado de
hijos, acompainaran a su solicitud declaracién de no haber sido
separado del servicio en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitados para cargo puablico.

4. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspen-
sion firme de funciones acompanaran a su solicitud documentaciéon
acreditativa de la terminacién de su periodo de suspension.

5. Unida a la certificacion del anexo IV debera acompaiiarse
anexo III de puestos de trabajo solicitados por orden de prefe-
rencia.

Valoracién de méritos y adjudicacion de destinos

Sexta.—1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo vy Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, la valoracion de los méri-
tos para la adjudicacion de los puestos de trabajo objeto ahora
de convocatoria se realizara por una Comisiéon de valoracién, com-
puesta por los siguientes miembros:

Presidente: Subdirector general de Personal Civil, y cinco Voca-
les designados por la autoridad convocante que, asimismo, nom-
brara a los suplentes para que sustituyan a los titulares en caso
de ausencia o enfermedad. Los Vocales actuaran: Dos en repre-
sentacion del centro directivo, organismo auténomo o Ejército
al que figure adscrito el puesto convocado, y tres en representacion
de la Direccion General de Personal, uno de los cuales actuara
como Secretario.

Podran formar parte de la Comisiéon de valoracién un repre-
sentante de cada una de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de repre-
sentantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en
el ambito correspondiente, de conformidad con lo establecido en
el articulo 46.1, del parrafo tercero, del Reglamento citado.

Estos representantes de las organizaciones sindicales se desig-
naran a propuesta de las mismas. Si no se hiciese la citada pro-
puesta, se entiende que renuncian a su derecho a formar parte
de la citada Comision de valoracion.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

La Comision de valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos con voz pero sin voto.

2. La Comision elevara a la autoridad competente la corres-
pondiente propuesta para la adjudicacion de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones, sin perjuicio de lo que se establece en los
apartados siguientes:

a) El orden de prioridad para la adjudicaciéon de las plazas
se determinara por la puntuaciéon total obtenida, de acuerdo con
el baremo establecido en la base tercera.

b) Los posibles empates en la puntuaciéon se dirimiran por
aplicacion de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistraciéon General del Estado.

3. No seran adjudicados puestos vacantes a los solicitantes
que no alcancen la puntuacién minima de seis sobre la suma de
méritos comunes y especificos.

Resolucién

Séptima.—1. Una vez formulada propuesta por la Comisién
de valoracién, el presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Defensa, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», en la que figurara, junto al destino adjudicado y grupo
de titulacion, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
del funcionario o, en su caso, la situacién administrativa de pro-
cedencia.

En la Orden indicada se podran declarar desiertos aquellos
puestos que hayan sido amortizados entre la fecha de convocatoria
v la resoluciéon del concurso, como consecuencia de reestructu-
raciones administrativas.

2. Elconcurso seresolvera dentro de los cuatro meses siguien-
tes al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

3. La adjudicaciéon de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionarios en situacién administrativa distinta
a la de servicio activo supondra su reingreso a esta situacion.

4. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes
de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por
escrito en los tres dias siguientes la opcién realizada al otro Depar-
tamento en el que hubiere obtenido destino.

5. El plazo de toma de posesioén en el nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del
funcionario, o de un mes si implica cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resoluciéon del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciado en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Publica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
el Subsecretario del Departamento donde haya obtenido nuevo
destino el funcionario, podra conceder una prérroga de incorpo-
racion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica
cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

6. Atodos los efectos, el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo, excepto en el supuesto de reingreso desde la
situacion de excedencia voluntaria.

7. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho a indemnizacioén.

8. Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, en el plazo de dos meses a partir
del dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y previa
comunicaciéon a esta autoridad, recurso contencioso-administra-
tivo ante el 6rgano judicial competente, con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 66 y 74 de la Ley Organica del Poder Judicial,
en relacion con el articulo 57 de la Ley 38/1988, de 28 de diciem-
bre, de Demarcaciéon y Planta Judicial, y articulos 10 y 11 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Madrid, 4 de agosto de 1998.—P. D. (Orden 62/1994, de 13
de junio, «Boletin Oficial del Estado» niimero 146, del 20), el
Director general de Personal, José Antonio Cervera Madrigal.



BOE nim. 211

Jueves 3 septiembre 1998

29814

“YYITHIS Orvavyl 30 01S3nd N3 VIONITHALXI (YTHYNYD D)
"SY2118Nd SYHAG-NOIIINYLSNOD GVaTTYINALST SYHBO A NOT2ZONWISNOD 3¢ sorvavel| 2 [vix3a| 3v |zuesvs | sL 6LN SITYNISUY 30 0d1SIVH SYHTYd SY¥7; L |SLD
SYWTYd SY1 20 TYNISHY
“YIINOYLI3TA
A 4VQIIIY¥12373 30 vIYY 13 NI SOrvavel
“YVIIRIS Orvavdl 3 oLS3nd NI| 30 NOTSTAYI4NS A NOIJIIHIQ “TW¥3NID NI (21a¥2)
VEINITHIAXT "¥OOVLINOW HOUVIVLSNI OvAIWIJAJSE| YIINOMLIZIH A QvaIOTHLITN3 3d sorvevdl| o |L1xa| av |soszos | 4L AN S3TYN3SHY 34 WVIIT40 OQNYNE3d NYS| L |%LD
SOrYavHL 30 T0YLNOD
A NOIINJAr3 ‘NOIJIIMIO "NOTIVZILVHITD .
“HYTIWIS OFVEVYL 30 OLS3ANd N3| A OI¥4 A SVIT¥LI3TI SYNIAOVH 3q vIuy (Z10v)
YIINITYIdXI "HOQVLNOW HOQYIVLISNI AVQITYIZ34S3| 13 NI MOOVINOW ¥OAVIWLSNI 30 sorvavdl| d |uxal av s0gL08 | 2L LLN STATYNISHY 30 TYIIT40 OGNYNY3d NYS| L |SLO
"SOLIIAOUd A SOTvavl
“HYIINIS Orvavdl 30 01Sand NI YIINITy3dX3 30 NOIIAIEr3 A NOIDIIWTO "OIINYIIM (Z1av2)
*SYITIVLAW SINOIIINYLSNOD Q¥eIWId3ds3 YITIVL 13 N3 IVHINTD N3 sorveval| a [Lix3| av |gossos | 4L LM SIIVNASUY 30 IVIIEJO|  OONYN¥AL NYS) L 210
VIVEHYD ¥ 30 TYNISHY
 CSYLNIIWVHYEH
“HY1INIS OFYEVYL 24 A SYNINOYW 30 OFANVH “dOQV1SArY (vynH0o)
©153Nd NI YIINITYAAX3 HOQVLSArY GVAIIYINALSR A Tvyanag N3 HVL3AW 734 sorvavel|  a |Lbxal av [olgose | <L SLN S3TYNISHY 30 WIITJ0 | ¥1) 08432 73| L {LLO
. *SVLNI TWVEYIH
) A SYNINOYW 30 Oranv ~SodInda 34
“UVIIWIS OrvaYdl 39 0LS3Nd |NOTIVEOHANOI A NOTIVITATYIA ‘NOIDVHVIIY (YNNYOD
N3 VIINIT¥IdX3 “YIINO¥LIZTI QYOIWIDAds3 “IYE3N39 NI VIINOYLOTTI 30 sorvawyl| 4 (Lix3| 3v |oLsoiz 54 SLN S3T¥N3s¥v 34 WIJId0 | 1) 7owd3as 31 L |oLo
"YE3QYH 30 SOLNIW3NA 34
NOTIINYLSNOI A NOTIVHYAIY *SYLNITHYHHIH
TYYITWIS Orvaval 3d oLsand N3 A SYNINDVH 3@ OFANVW “TWH3NID N3 (YHN¥0)
VIINITYIdXI “OUILNTAUYD-YASINVEA QVQITYIDIdSI| VIMILNIJUYD A VIY3LSINVED 3@ Sorvavdl| d (Llx3| 3v [swsosz | st SLN SITYNISUY 30 WIILJ0 | %) ToMedd 13| L {é&00
*VOINYIIWOHLITTZ VI¥Y 13 N3 SodInp3 3q
"YYIIHTS Orveydl 30 0LS3Nd NI [NOIIVHOHAWOI A NOIJVII4IHIA ‘NOTIVHYVIIY (YN0
VIJN3TY3dX3 ~HOQVLNOW-YOQYTYLSNI QYdI¥Idads3|.  “Iydand9 N3 Q¥aIJIWLD313 3¢ sorvaval| o {LLx3| 3v [eLsodz | si SLN S3TYNISYY 36 TVIJIL0 | v1) To¥w3d 13| L [{soo
*BYIIMIS OFVEVYEL 30 0LS3Nd N3 VIIN3THICX3 *SOLNIWNYLSNI 3 SYNTADYH 30 OraNvi (YHNYO0D
*OIYOLYEOEY1 30 02THING QVaTIYIJads] *OTHOLYHOEYT 30 ¥IIWIND 34 sorvaval| a [LLx3| 3v loLsoiz 5l SLN SITYNISHY 3¢ VIIIJ0 | wi) 1oWy3d 131 L {00
*SY.LNITHYYYIH
“HYIINIS orvavyl 34 K SYNINDYW 30 OP3NVH ~VIY3YIWI 30 . (¥yNYod
01S3Nd NI YIONITYI4XI "OHIWIAIVD QYOI IVIDAISA |vayy 13 N3 IWHANID NI WidW 30 sorvavyl| o |wuxa] av [gisoze 5l SN STTYNISEY 30 WIII40 | v1) o¥udd 12| L |soo
“9YTIMIS OrYEYdL 30 0lsand SYLNIIWVHYAH A SYNINDYM 30 OraNvk (YNNYOD
N3 YIINIIY34X3 QwdIDIULIT 13 QVOTTYIIAST | TVHANID N3 YIINVIIWOULIZTA 30 sorvavdl| ¢ [wix3| 3v |eoeoe | 2L ZLN STIYNISYY 30 WIIIL0 | v oWw3d 13| L [soD
*SYLNITHVEYIH A SYNINOVK
“SOLNIHNYLSNI 34 OFINYH ‘SO4IND3 3
“YYITHIS OFMYEYYL 3G 0LS3Nd |NOIIVE0MdHOI A NOTIVITJIYIA ‘NOIIVHYAIY (VNNY0D
N3 YIINIIN3dX3 “YIINOMLI3T3 QYQI1TYIIAdS3 “TYHINZD NI VIINO¥LIZI 30 sorvavil| ¢ |LLx3| av [gos08 | AL LN STTUNISHY 30 WIIT40 | ¥1) 708433 13 L {400
*SYLNITHYHYIH
TUVIINIS orvavdl 3d A SYNINODVH 30 OraNyW ‘HOQv1Sncy (¥NNH0D
01S3Nd NI YIINITYI4XI "HOQVYLSNrY avaivIdadsa A IYHINED N3 IVLAW T34 sorvavdl| ¢ |Llx3| 3v [sos08 | AL LN S3T¥NIS¥Y 30 WIITL0 | V1) 10¥¥3d 13 2 [s00
“SYINITHYHYIH
"YYIIHIS OrvavdL 3q OLS3nd NI WIINITHILXA| A SOLNIWNYULSNI 30 OF3NVH “VIIWIND vIuy (YHNYoD
"OIYNOLYE0EY] 30 0ITHING Va1 IVIJadsy “T¥Y3NID OTHOLVHORYT 13 NI SOryavil 3 [ELx3| 3v |2weeve | 6L 6LR SITYNIASHY 30 o¥LsavW| v1) Towwad 13| L [200
. 04434 13 30 YNISHY
“UYITHIS OrvavdLl 30 0L53Nd N3 WIINIIYIAXI| “SINOTOVAVEIY A OINITWINALNVH ~Tv¥INaD (YH03AILNOd)
"OYIANVINOS -HOLIVAITYD QVATIVIJA4ST (N3 NOTIIVAZ VI A VININVINOS 30 SOrvavil a |LLxa| av |siensz oSt SIN SITYNISHY 30 Y1140 09IA| 2 |LOD
Yavuay ¥1 30
VITNOYLITII A SINOTSIKSNYEL 34 v13nos3
01$3Nd ¥ SOATLYIIY SOLIHAW 0LS3INd 130 HOTI4TY3530 0dnYo| " 042 [NOKAV | " 4133483 | *AIN 0LS3Nd 130 NOIIVZITYIO0T avaIIvaod SOLd | " QH0
I OXANV




Jueves 3 septiembre 1998 29815

BOE nim. 211

"HYTIHIS orvavil 34

*SYHHD 30 NOTDI3dSNI
3 01S3NdNS3¥d NOIIIVQTY “SONVId
3¢ NOTIVLI¥AYALNI “¥aTIVL 30 0QvouyINg

(YI24NH)
0L§3Nd N3 YIONITHI4XI ~ONIWIQTYD GYAITYIIA4SI| "SYITIWLINW SANOIIINYLSNOI N3 sorvawvdl| o |Luxa| 3v |socsoe | 41 ZLN S3TYNISHY 39 “Iy12140 VNIBYIEYD [ | (620
“SYYH0 30 NOTIIA4SNI 3 S0153ndns3yd
‘NOT23¥03Y “SONVTd 30 NOTIVIIHJHALINT
_ “YVTINIS Orvavdl 3d| ‘SYNINOYH 30 OFaNVH ‘¥371VL 0avouvyINa (YI24NK)
OLS3ANd N3 YIINATHICAI ‘OUINHOL QVAITWIIAASI| “0ISVI 30 OWYH N3 VIINVOIW 3¢ orvavyl| ¢ [wix3a| av |goszos | 4t ZLN $TIYNISHY 30 VIDId0 YNIOVLNYI| L 1820
"SVYHEO 30 NOIJII4SNT
YYTIWIS Orvavdl 3d olsand N3] 30 NOIJVLSANANS3¥d “HITIVL OOYIHYINI ) (YI2UNK)
YIONITHIdXT "OYILNIJYYD-YLISINYEI QvaIWIZ34S3| “YIYIINIC¥YD A VI¥AISINVG3 30 orvev¥l| q |uLxa| 3v igosios | ZL LLN SITWNISHY 20 WIIT40 YN3OYIMYI| 2 (220
*$3NDNE 30 OGHOE ¥ A ¥3T1WL
N3 ‘S037.40 SOLNIWITI A SYNILSTS SO
THVIINIS OFvEvdl 30 OLSANd| Y SOATLYIZY SODINOYLIATI STLNINOWOD (¥I2UNY)
N3 YIINITWIdX3 “¥ITNOYLIZTI QVQITWIIA4SI| 30 318Nry A NOIJvHvdI¥ OLNIIWINAENWH! @ |tLuxal av |soszos | 21 LN STTYNISHY 30 TWTII40 YNIOYINYD | 2 [920
. ‘SOrvavL
HYITHIS Orvavdl 30 0153nd N3 YIINITHAX3| 30 NOTINDAr3 A NOIZIZUIG “NOISTIAYILNS (YI2HNK)
"YIINOYLI3TZ 0/A GYQIITHLIINI QVEITVIIALSI | "AVAIIEYLOTTI A ¥IINOBLITNI 3d sorvavdl| o |Lixz| av [ziesve | 6L 6LN S3TYNISHY 30 oHLSIVH YNIOYLUYD [ | |S20
“UVITHIS
Orvavyl 30 01S3Ind N3 YIINITYIXI “YIINVIIH
NOTIVITYEVS A SVINATHVHYIH ‘SYNINOVM "SOrVEBYYL 30 NOIONIAra A NOTI3WIY CYTIUNK)
30 S30VATIVINAMST “VIINVIAW QVAITVIIIS3|/NOTSIAYIANS "ODINVIIW-IVLIIW 30 orvavil| o [vuxa| av |zigses | &L 6LN STTYNISHY 30 oulsavu yNISvLYa| | (%20
*SOrYEYEl 30 NOTINJ3r3 A NOTSIAY¥ZdNS
“UYIIHIS Orvavil ‘NOTJIZUTA "0INVIE A YavHD ‘vy3aary CYI2HNH)
30 01530d N3 VIINITHILXI °Y¥30YW avaT1¥id3ds3 30 VIYALINIQUYD ‘viagbd 30 orvavil| 0 |tLx3| a3y |2ueses | 6L 6LN 53TVNISHY 30 0uisawi YNIOVLNYD | L |g20
*$3NONE 3¢ 0QYCH
< ¥ A ¥ITIVL NI ‘SIHONIW SOLNIWNYLSNT
OWOD SOTdO3ISTHId OLNVL “S02ILd0
SOWSINYIIW 30 NOIJVHEITINGI A SILSOrY
“UVIINIS OfFvEWHL ‘SANOTIVHYAIR “SOJTLdO 503 1dHGD (VI2UNK)
30 0L8aNd NI YIINITYILXT "0IILJO GYaITVIIALS3 SOLNNFNOY 30 3rYLINOWS3A A IrviNOW| 3 [wuxa| 3v [Zigewe | 61 6N STTYNISHY 3¢ O¥1SIVH YN3IVLAYO| L |220
YNIOYLYYD 30 TVNISHY
26-XH SYLYOVM SY1 30 OMIL 3d NOIZIZHIG
30 SVHILSIS N3 A ¥YIINIS Orvavyl 34 oLsand “IY¥INID N3 O8IL 30 NOIIIYIA
N3 VIJNITHIIXI 'VYIINOWLIZTA AVATIVIIZdSI| 30 SYWILSES A YIINCHLIZ13 3a sorvaval| a {LLx3| 3v [goszoe | 21 ZLN SITWYNISUY 34 WINI40|  (ZIOvD) viod| L |L20
W'IHATSCI
*GYeIIVII3ds3
NS NGD SOQYNOIIVIZM SINDO¥D A
SONY1d 30 NOTIVLIHJHILNT *SYLINITHYHYIH
“YYTIHIS OFVEVAL 30 OLS3Nd (A VIHYNINOYK 30 OLNN ¥ YASIN A JUSHY UTHVNYD 9
N3 YIONITYIJXI "VLSIAYHI HOQVA10S-SYIIT¥LIN ArYLNOW "SVEY3AV 3¢ NOIOWUYdI¥ A
SINOIJINYLSNOD AYQITYIJA4ST |OLNITHENILMYR ‘NOTIVA¥3SNOI 30 sorvavsl| @ |[LLx3| 3v (918042 | Sl SIN SAIVYNISHY 30 TVIITH0 SYNTVd SY1| L |020
*SYINITWYYY3H .
“VIIHES OryavyL 3¢ A SVNINOVH 30 OF3NVW *vHIN39 (YTHYNYD ‘D)
OLSANd NI YIINITHALXI "HOAVLSNrY avqIvIdade3 N3 ¥OQVLSArvy-cITNVI3N 30 sorvevdl| a |LLx3| v {9Len2 | sL SLN $2TVYNASHY 30 WIdTd0 SYHIVd SV1| L 1610
“4YIEWIS Orvav¥l 3d o153and *SOJINOYLITTI S64INBT 3d NOIIVHYLIY (YTUYNYD D)
N3 YIIN3T¥34X3 “¥IINOYLIIN3 QvAIT¥IIIdS3 “Iv¥3NI9 NI YOINO¥1IIIA 30 sorvavyl| a |LLx3| 3v [9leoze | st SN SITVNISHY 30 YIDTd0 SYWTYd S¥1| L [8L0
“YVIIHIS OFVEVHL 30 OLS3Nd NI YIINITHI4XI I ELEL] (VIHYNYD'D)
*O¥INYLNGH -HOL1I¥43TY) QVWEITYIIIdST |[NI NOTIIY4TTIW) A VINANYINOS 30 sorvavdl| a |LLx3a} v [sueosz | <L SLN S2TYNASHY a4 WVIITHO SYHIVd S¥1| L |10
‘4v¥TIHIS orvavil 3g (YIHYNYI ‘D)
0153nd N3 VIONIT¥AXI "VIINVIIW QYaTvIoadsd “IVYINID NI YIINVOIW 3d sorvavdl] 2 |LLX3| IV |2L8gvE | & 6LN S3WNISHY 34 0ULS3VM SYHIVd S¥1| L |9L0
0LS3Nd ¥ SOAILYI3Y SOLI¥IH 0L£53nd 130 NOT2JT¥IS34 OdNY9 | "0d2 | NOHAY | * 4103dS3 [ "AIN 015304 736 NOTIVZIW201 avaIwiotT  [$oLd|‘qdo




BOE nim. 211

Jueves 3 septiembre 1998

29816

“HVITIWIS orvavdl 3q

"030TIA 3¢ 3IrvINOW A YIJVED0L04

3d 00YT3AIY “03AIA A 03Td4Y¥s0l0d €114v¥3)
01S3Nd NI VIINITYIAXT "OJVES0L0d QVATIVINAIS| Srvluod3y 13 NOD SCAVNOTIVIAY sorvavdl| o0 [L1x3| 3v |gosloge | 4L ZLN SITYNIs¥Y 30 WIJIJ0|  OGNyN¥3I4 Nvs| | |Sv0
CHIYLSA 130 YHILTHVH WNOZ
“UYIIHIS OFVEVHL 30 0LS3nd N3 YIJNIT¥adX3d ) CYIIHNK)
"O¥INY.LNO4 -¥OLIVATTYI avaTIVIIadss “IVHIANID N3 YTHANYLNOY 30 sorvevdl| 6 [LLx3| 3v [9L8022 | sL SLN SIIYNISHY 3@ WIII40 YNIOYLEYD| | |%%0
‘WYIIWIS OFVEVYL 30 0LSand *YOQVLNOW -BOGY Y LSNT {YI24NK)
N3 VIJNAT¥3dX3 “OYAQIITHLIFT3 avaTIVEIAdS3 “IYY3ANID NI QVQIDI¥LOINA| 4 [1ix3| av |9Le0lz | sl SN STIYNISUY 34 WIIT40 YNIOVLEYI| L |s¥0
“HVIIWIS Orvevdl 3d oLsand ' CYIIHNH)
N3 VIJNITH34XD “VIINOYLIZTI QVQITYIIFLS3 “IVHENED NI ¥ITNO¥LIZN3| 4 |LLX3| av |98tz | sL SLN STTIYNISHY 30 WIIIL0 WYNIOVLEYD | | [2%0
*Y1IWIS Orvavyl aa TOUIrYEHI HOGYPHO4 (YI2HNK)
0153Nd N3 VYIINITYIIXI "VIINVIIW avaIIvIdadsd | ‘SYITTVLIIW SANGIIINYLSNOY 30 sorvev¥l: 4 |LLX3| 3v |gLe0l2 | <L SLN S3IYN3SEY 3¢ VIII40 YNOVLEYD| L [4¥0
“SYLNITHYHYIH
*VIIWIS Orvavyl aa SYNINDYH OF3INYH "HOQYLSAFY -¥ITNYIIN CY12uNK)
01SaNd N3 YIONITYILXA "YIINVIAW QVAIIVIZIdST “YH3NTD NI VL3N 73q sorvevel| g |LLxa| av |9LeolE | sL  §LN S3TYNISHY 30 VIO ¥NIOVINYI| % |0%0
. ‘BY1IWIS Orvavdl 39 0Ls3nd N3 “SONIHYHENS 30 $0034¥0L 30 (vIa4nH)
YIINIIYI4XZ “HOQVLINOW-HOQYIVLSNI QVATIVIIAdSA |OLNIIWINILINGM *avaTaryld3nz 3q sorvevel| a |LLx3| 3v |goszos | 4L 2LN $3TWNISHY 30 VIITd0 VNIOVINVD| L |6£0
*SONTHYHENS 30 SO4AdYOL 30 SOIINOHL333
“YV1IWIS Orvavul 36 0153nd| SOJING3 30 OLNATWINALNVH A NOTIVYVJIY CYIouNH)
N3 WTINATHIAXD “YITNOHLIZTE avaiivIoadsa “YHINAD N3 VIINOWLIZNA 34 sorvevul| a |LLx3| 3V 80808 | AL ZLN S2TYNIS¥Y 30 WIITH0 yNIOVLYYY| L |8g0
: “*2L3 ‘STHOQYINYT ‘SINONYD SvidY 34
“YYIIWIS Orvavyl 30 0LS3nd 3| $04TNOE 30 SALNANOAKOD 33 NOIIVITHAY CYI24NH)
VIINITYRdXD "V1STdVHD-400VQI108 QVQITYID3dS3 |30 SOSII0Nd A OLNIIWIMALNVH 30 SorvevsL| a |LLX3| 3v 805208 | 2L ZLN SATYNIS¥Y 30 WIII40 YNZOVLEYI| L |60
©tr2Md ‘STHOOVINYT ‘SHNONYI ‘SYHEY 30
“UVIIHIS Orvavdl 30; SOd4INDI 30 SILNINOJKOI 30 NOIJVITHEYH (VI2UMH)
0153nd N3 YIINITYILXI "0¥ANHOL AvdIT¥IZ3ds3 |34 S0S3I0¥d A OLNITWINILNVK 30 sorvaver; ¢ |LEX3| 3V [80f08 | 4L ZLN STTYNISHY 30 IYIIT40 yNIoYLYVI| | |950
*SYATGIN 30 SOIINOYULIZNZ
‘HYITWIS Orfvaviyl 30 olsand SO4IND3 30 ZLSAPY A KOTIVHUBITYD VI2UMmD)
N3 VIINITH3CXA “YITNOMLIZIZ Q¥aIvIdadsa ‘NOTIVHY4IY CYIINOMLIZN3 30 sorvevyl] @ [wx3| av [goslos | AL ZLN S3TYNISYY 30 YIIT40 yNaovLlyya| 7 16€0
*SONTHYHENS A SINLNE 3¢ 4K
V{31815 SOOVIJ0SY S04TINDI A SYNILNY 30
SIYOAYTOIY VIONALO4 3¢ SIHOSIHSHYYL
"YYITHIS Orvavdl 34 oLsand A SIYOLJIAISNVEL SINOTIVITNNHOD (VIZUNW)
N3 YTINITHIMXD "YITNOYLDAII avaIvidads: 34 SOdInb3 ‘YOINOYLIZIZ 3q sorvevdL| d PLLX3| iV |soElog | LL ZEN S3T¥N3SHY 30 WIII40 YNIDYLEYD | L |4ED
“sanong
S0HIO A SONIHVHENS N3 uvayy 30 SO41nu3
“UYIIWIS Orvavil 30 oLsand] A SYNILNY 30 NOTOVUYCIY A 3rVLINOWS3Q (YI2UNH)
NI VIINIT¥IAXI “VIINOULIF T3 GYQITYIdAdS3 ‘3CYLNOW ‘YITNOYL2313 34 sorvavyh| da |LLX3} 3v |BOEL0E | LL LLN $3TYNIS¥Y 30 WIdTd0 YNISYLYY3| | |g€0
"SYEE0 3¢ NOIJIA4SNTI 3 $0LS3NdNsIdd
3G NOTIJIVO3Y “SONVd 30 NOIJVLINJY¥ALNI
*MYIINIS Orvavyl 34 ‘¥3TIVL OOVOHYINT "SYNTADYM . (V128NHY’
0153nd N3 YIINITYIAXI "HOGVLSAMY QvATIVIIAdSA 30 OWYE T3 N3 YOINVIEW 34 sorvavdl| o |LLx3| 3y [gossos | AL ALN SI1YNIsyy 30 TVIDIHO yNIOVENYD | L 250
SYHEO 30 NOIJJZ4SNI I SOLSININSHYA
“YYIIWIS OPYEVYHL| 30 NOT2IYO3Y “SONV1d 30 NOTIVIIYYAINT (¥I28nH)
30 01S3Nd N3 YIINATHIAX3 "OUITIA AvAIIVIIALSA| ¥INWL 30 0QvouvINI “S¥I3A 30 sorvavial| a [Lix3| av igossos | 2L ALN SFIYNIS¥Y 30 TYIDIHO yNZoviEvd | L |LEQ
'SVHE0 30 NOTIIIdJSNI
3 S0T300W “SONY1d 30 NOTIVLIHAYILNT
“UVIINIS orvavdl aa ‘80L53NdNSAYd 30 NOIIIVAIY “HATTVL CYIIHNH)
0153nd N3 YIINIT¥3IIXI "HOQTANN4 A¥AIIY¥II3ds3 30 00VOHYINI "NOTJTGNNd 30 sorvavil| g [Lix3a| av |soszoe | 2L ZLN $3TYNIS¥Y 30 TVIIIL0 YNIOVEUYD | L [DED
0LSANd ¥ SOATLY13Y SOLTHIW 0153nd 730 NOT24I42530 0dn¥o | “0d3 |NOWAY | -4133d53{ " ATN 0.183nd 130 NOIIVZITYIO] avaIviel  [sold|-aso




Jueves 3 septiembre 1998 29817

BOE nim. 211

‘UYTIKIS OrvEvHL 30 01S3Nd NI VIINITHALXI

"SOTINITHIA JCG NOTIVHVLIY A NOIILIIIY

30 S0S3I04d YYTIOULNOI A HYNIGHOOD
“43TIVL 30 0MLSIVW 3a SYABYL “TIADWOLAY
T3¢ a¥dI3I¥L3373 A TVYHANIO NI YIINYIAM

{YTUYNYI D)

4 |LLX3| 3IY |80£i0% Ll ZLN $37¥NISYY 30 WWIITH0 SYNIVd SY1| L |4%0

9 sN SITNEAOHOLNY 30 3ADYYd
"SINOTOVHYAIY A
OLNITWINALNYM “NOTIVAHISNOD ' Iv¥an3ID N3 (VIJHnK)

"YYIIHIS OrvavYdl 3¢ 01S3And N3 VIINITYICXI| YINIIINVETY A NOTIINYLSNOD 30 SOrvaval a |LLX3| 3V 91802 SL SLN S3I¥NISYY 30 V1140 YNIDVLHYD| L |9%0
OANVYYILT N
7130 YWILTYYW YNOZ V1 30 IVHINID 131dvnd

015304 ¥ SOATLYIIY SOLTHAW 0L53aNd 734 NOIIMIYISAA 0dMid9 | “0dd |NOKAY | “4133483 [ "AIN 0L153Nnd 134 NOTIVZIIVIOT avaIvaon S0Lld | GO




29818 Jueves 3 septiembre 1998 BOE nim. 211

ANEXO 11

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provisién de Puestos de Trabajo en el
Ministerio de Defensa, convocado por Orden de fecha B.O.E.

D.N.I:

N° REGISTRO DE PERSONAL:

N° PUESTOS SOLICITADOS:

(Segiin Anexo III)

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO: (Con Prefijo)

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL:

LOCALIDAD:

OPTA POR LA BASE TERCERA 3.¢e (SI/NO)
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD (SI/NO)

EN CASO AFIRMATIVO: NECESITA ALGUNA
ADAPTACION AL PUESTO (SIYNO) Indicar cual:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia compulsada de Cursos, Diplomas, etc., en relacién con los puestos que se solicitan
Certificado/s que acrediten los méritos en relacién con los puestos que se solicitan

Anexo III (solicitud puesto de trabajo por orden de preferencia)

Anexo IV (Justificacidn, circunstancias personales, administrativas, destinos, méritos, ete.).
Solicitud de valoracién del puesto de origen en el supuesto de comisién de servicios (Base Tercera.3.)
Peticién Condicional (Base Segunda.9)

(Lugar, Fecha y Firma)

ILMO.SR. SUBDIRECTOR GENERAL DE PERSONAL CIVIL
MINISTERIO DE DEFENSA
P2 de la Castellana, 109 28071 MADRID
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ANEXO I

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS
(POR ORDEN DE PREFERENCIA)

D.N.L
APELLIDOS:
NOMBRE:
ORDEN DE N° ORDEN DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO NIVEL LOCALIDAD
PREFERENCIA PUESTO
CONVOCATORIA

(Primera Columna Anexo [}

LUGAR, FECHA Y FIRMA
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ANEXO IV
MINISTERIO DE DEFENSA

D/o*

Cargo
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

extremaos:

1.- DATOS PERSONALES

Apeltidos y Nombre DuiN.1.
Cuerpo o Escala Grupo ) N.R.P.
Administracién a la que pertenece {1) Titulaciones Académicas (2}

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA
Servicio Activo Servicios especiales Servicios CC.AA.
Fecha traslado

Suspensidn firme de funciones: . Excedencia Voluntaria Art.29.3.a Ley 30/84
Fecha terminacién Fecha cese seqvicio activo

Exc. Para cuidado de hijos art.29.4 Ley 30/8B4: Toma posesién Ultimo destino definitivo
Fecha cese servicia activo (3)

QOtras situaciones

3.- DESTINO ACTUAL

3.1. Destino Befinitivo [4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacidén Local

Denominacidn del Puesto Nivel Puesto de Trabzjo Fecha tema posesién
Municipio

3.2 Destino Provisional ()

a) Comisién de servicio en: (6} Denominacién del Puesto

Municipio Fecha toma de posesién: : Nive! Puesto de Trabajo
b} Reingreso con cardcter provisional en: ' )

Municipio Fecha toma de posesidn: Nivel Puesto de Trabajo

¢} Supuestos previstos en el art. 63.3) y b} del Reg. Ing. Y Prov.

4.- MERITOS (7)
4.1.- Grado Personal Fecha consolidacidn (8)
4.2.- Puestos desempefiados excluido el destino actual: {9)
Denaminacién Subd.Gral. o Unidad Centro Directivo Nivel C.D Tiempo

Asimilada

4.3.- Cursos superados relacionados con el puesto o puestos solicitados, segdn las bases de la convocatoria:
CURSO CENTRO OFICIAL

4 4.- Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracidn del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de finalizacién

del plazo de presentacidn de instancias:
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DiAS

Total aftos de servicio: (10}
Certificacién que expido a peticién del interesadoc y para que surta efecto en el concurso convocade por
de fecha B.O.E.

OBSERVACIONES AL DORSO
S| [ ] nNO
{Lugar, fecha, firma y seilo}
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OBSERVACIONES AL ANEXO IV

OBSERVACIONES AL ANEXO IV: (11)

INSTRUCCIONES:

(1} Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A - Autondmica
L -Local

{2) Sélo cuando consten en el expediente: en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacidn pertinente.

(3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién, nuevo ingreso y permuta,

(5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en el art. 63 del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/19935, de 10 de marzo (B.O.E. n° 85).

(6) St se desempefiara un puesto en comisién de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que
estd adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

{7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberd aportar certificacién expedida por
el Organo competente.

(9} Los que figuren en el expediente referidos a los ltimos cinco afios. Los interesados podrdn aportar en su caso
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afo entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

{11y Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



