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presente el componente del turno siguiente, el empleado no podra aban-
donar su puesto de trabajo, si bien procederda a comunicarlo a su Jefe
0 a quien jerarquicamente corresponda. La empresa se compromete, en
un término maximo de dos horas, a partir del momento de recibir la comu-
nicacion, a arbitrar los medios pertinentes para que el empleado pueda
abandonar su puesto de trabajo.

En el improbable supuesto de que transcurrido este plazo no hubiese
recibido instrucciones o el pertinente relevo, el empleado seguird en su
puesto de trabajo, denunciando el hecho al Jefe del Departamento Per-
cepcion de Peaje.

4. Aun cuando ello sea de caracter general y sobradamente conocido,
se recuerda la obligacion que el empleado tiene de comunicar, antes de
que transcurran las dos horas siguientes al inicio de su horario de trabajo,
su imposibilidad de asistir al mismo por causa de necesidad fisica o emer-
gencia familiar, como también la obligatoriedad de poner en conocimiento
de su servicio su reincorporaciéon al trabajo el dia antes de que éste se
produzca.

Es conveniente recordar que las normas sehaladas con los nimeros
3y 4 pueden contemplarse en la derogada Ordenanza Laboral de la Indus-
tria del Transporte, en la que, hasta el momento, estd encuadrada la empre-
say su personal.

Normas especificas para el personal del Departamento Percepcion de
Peaje

Ademas de las normas de caracter general contenidas en el apartado 1,
el personal encuadrado en el Departamento Percepcion de Peaje acepta,
ala firma del presente Convenio, las siguientes condiciones:

1. En aquellos casos en que dentro de la jornada laboral y por nece-
sidades del servicio que determinard, en todo caso, el Jefe respectivo,
fuese necesario reforzar otros centros de trabajo con prestacién de servicio
igual al que deberia realizar en el centro que tuviese asignado, normalmente
debera desplazarse a un empleado de cualquier otro centro, lo que se
realizara con personal voluntario en el supuesto de que exista disponi-
bilidad para el caso. De no existir voluntariedad, el encargado del servicio
determinara la persona a desplazar, teniendo en cuenta las anteriores
ocasiones que haya debido tomar tal decisiéon para evitar que coincida
en la misma persona.

El desplazamiento podra efecutuarlo, bien con el vehiculo de la empre-
sa, bien con vehiculo de su propiedad, en cuyo supuesto percibird las
contraprestaciones correspondientes.

Tales desplazamientos, dentro de la jornada de trabajo, podran efec-
tuarse indistintamente por la autopista o por la red normal de carreteras.

2. El personal que presta servicio en régimen de horario de turno
continuado y que como consecuencia se le concede media hora de interrup-
cién en su jornada, debera tener en cuenta que tal descanso se concedera
dentro de las cuatro horas centrales del horario, sin poder determinar
con exactitud en qué momento. Si por cicunstancias imprevistas, y que
pueden repetirse, no fuera posible efectuar el descanso dentro de los limites
fijados, el empleado podra optar por efectuar su interrupciéon de jornada
posteriormente o percibir la media hora independientemente del importe
de su salario diario.

Normas especificas para el personal de Comunicaciones

Ademas de las normas contenidas en el apartado 1 del presente anexo,
el personal de Comunicaciones pacta lo siguiente:

1. Habida cuenta de las caracteristicas del servicio de Comunicaciones
y teniendo en cuenta que la empresa arbitrara los sistemas pertinentes
para que el mismo pueda estar atendido en todo momento de acuerdo
con las necesidades del mismo, los Coordinadores de Comunicaciones acep-
tan la circunstancia de tener que atender individualmente todo el servicio.
En este supuesto, de posible repeticion, el empleado se compromete a
atender el servicio con la eficacia y diligencia precisas, procurando man-
tener el orden de preferencia que su criterio y su sentido de responsabilidad
le aconsejen. Si circunstancias caracteristicas motivaran una imposibilidad
de atencién con riesgo de perjuicios a los usuarios, debera ponerlo en
conocimiento del Jefe respectivo, para que arbitre los medios precisos
para la atencién debida.

2. Dentro de lalabor realizada por el Coordinador de Comunicaciones,
ademas de la atencion diligente de todos los mecanismos de radio y tele-
fonia de que se dispone, existe una labor administrativa (diligenciacion
de documentos) motivada por la actividad que desarrolla. Tal labor forma
parte de sus obligaciones diarias y no puede ser omitida bajo ningin
aspecto.

BANCO DE ESPANA

20757 RESOLUCION de 28 de agosto de 1998, del Banco de Espaiia,
por la que se hacen piblicos los cambios que este Banco
de Espana aplicard a las operaciones que realice por pro-
pia cuenta durante los dias del 31 de agosto al 6 de sep-
tiembre de 1998, salvo aviso en contrario.

Comprador Vendedor
Pes;tas Pes;tas

Billetes correspondientes a las divisas objeto

de cotizacion por el Banco de Espania:

1 délar USA:

Billete grande (1) .......ooevviiiiiiiiiiinnnn 147,49 153,67
Billete pequeiio (2) ... 145,97 153,567

1 marco aleman ................ooeviiiiiiiiinn. 82,37 85,77

1 franco francés ..............cooeiiiiiiiiiiinn. 24,57 25,58

1libra esterlina .................ooooiiiiiinn 243,14 253,16
100 liras italianas .............cooceviiiiiiiinenn... 8,34 8,68
100 francos belgas y luxemburgueses .......... 399,38 415,85

1 florin holandés ...............ccooiiiiiiinn 72,99 76,00

1 corona danesa .............cooeviiiiiiiniianns 21,63 22,562

1librairlandesa .............ccooviiiiiiiiinn 206,88 215,41
100 escudos portugueses ............cooevueennns 80,37 83,68
100 dracmas griegas ...........cooeevviiiienneannns 47,66 49,62

1 délar canadiense ..............cooeviiiiiinn. 93,63 97,49

1 franco SUizo ........coovviiiiiiiiiiiniiiiians 99,82 103,94
100 yenes japonesSes ........c.eveeevuienneenneennns 102,82 107,06

1 COrONA SUECA ..vevnviniiiiiiiiiiaiiiaiiinieens 17,98 18,72

1 COrona NOTUEZA ....ovvvvvneiinieiniinnaennnans 18,32 19,07

1 marco finlandés ..................coeieininnn. 27,06 28,18

1 chelin austriaco ...............cocevveieniennn. 11,71 12,19
Otros billetes:

ldirham ... 14,06 15,78

(1) Esta cotizacion es aplicable a los billetes de 10, 20, 50 y 100 délares USA.
(2) Aplicable a los billetes de 1, 2 y 5 d6lares USA.

Madrid, 28 de agosto de 1998.—El Director general, Luis Maria Linde
de Castro.

UNIVERSIDADES

20758 RESOLUCION de 30 de julio de 1998, de la Universidad
de La Laguna, por la que se hace publica la relacion de
puestos de trabajo del personal laboral de la misma.

Aprobada la relacion de puestos de trabajo del personal laboral de
esta Universidad, por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 9 de
junio de 1998, y para dar cumplimiento a lo previsto en la Resolucion
de la Direccion General de Trabajo de 5 de octubre de 1990, por la que
se dispone la inscripcion en el Registro y la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» del Convenio colectivo para el personal laboral de
Universidades,

Este Rectorado, en uso de las competencias otorgadas por los Estatutos
de la Universidad, aprobado por Decreto 192/1985, de 13 de junio («Boletin
Oficial del Estado» de 16 de octubre, «Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma de Canarias» de 5 de julio), ha resuelto hacer publica la relacion
de puestos de trabajo del personal laboral que se recoge en el anexo a
la presente Resolucion.

Los efectos de la presente relacion de puestos de trabajo seran de
1 de enero de 1998.

La Laguna, 30 de julio de 1998.—El Rector, Matias Lopez Rodriguez.



