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Las Comisiones podran citar, para la realizacion de entrevistas
personales, a los candidatos que considere oportunos.

Terminados sus trabajados, las Comisiones de Valoracién ele-
varan una propuesta por plaza en forma de terna, a la Secretaria
General de la Agencia Espanola de Cooperacion Internacional que
resolvera, disponiendo la contrataciéon de los candidatos desig-
nados.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 30 de julio de 1998.—El Presidente, P. D. (Resolucion
de 21 de noviembre de 1997, «Boletin Oficial del Estado» de 10
de diciembre), el Secretario general, Luis Espinosa Fernandez.

Ilmos. Sres. Directores generales del Instituto de Cooperacion Ibe-
roamericana; del Instituto de Cooperacion con el Mundo Arabe,
Mediterraneo y Paises en Desarrollo; Director del Gabinete Téc-
nico de la Secretaria General y Vicesecretario general de la
AECI.

MINISTERIO DEL INTERIOR

20661 RESOLUCION de 19 de agosto de 1998, de la Direc-

cion General de Instituciones Penitenciarias, por la
que se hace publico el listado de aprobados defini-
tivos, por orden de puntuacién, en la fase de oposicion
v concurso del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, Escalas Masculina y Femenina.

Por Orden de 16 de diciembre de 1997, del Ministerio del
Interior, se convoca concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, escalas Masculina
vy Femenina («Boletin Oficial del Estado» del 29). Una vez finalizada
la fase de oposiciéon y concurso del proceso selectivo, y entregada
por los Presidentes de los Tribunales copia certificada de las listas
de aprobados, esta Direccion General, en virtud de lo previsto
en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y en
la base 7.1 de la convocatoria, resuelve:

Primero.—Hacer publica la relacién de aprobados por orden
de puntuaciéon en las pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de
Avyudantes de Instituciones Penitenciarias, escalas Masculina vy
Femenina, con la puntuacién final obtenida, que se encontrara
expuesta en los tablones de anuncios de todos los centros peni-
tenciarios, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, Subdelegaciones del Gobierno en las provincias, asi
como el Ministerio del Interior y Direcciéon General de Instituciones
Penitenciarias.

Segundo.—En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»,
los opositores aprobados deberan presentar en la Subdireccion
General de Personal de Instituciones Penitenciarias, los documen-
tos que se sefialan en la base octava de la convocatoria (apartados
8.1y 8.2).

Tercero.—Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base dos de la convocatoria, no podran ser nom-
brados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad
en la solicitud inicial (apartado 8.3 de la base octava de la con-
vocatoria).

Cuarto.—Contra esta Resolucion podra interponerse, previa
comunicacién al 6rgano que la dictd, recurso contencioso-admi-
nistrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 19 de agosto de 1998.—El Director general, P. D. (6
de octubre de 1997), el Subdirector general de Gestion Peniten-
ciaria, Javier Nistal Burén.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

20662 ORDEN de 27 de julio de 1998 por la que se convoca
concurso de méritos para la adscripcién de una plaza
de funcionario del grupo C de las Administraciones
Publicas al servicio del Tribunal Constitucional.

De conformidad con la normativa reguladora de la adscripcién
de personal al servicio del Tribunal Constitucional (articulo 102
de la Ley Organica 2/1979, del Tribunal Constitucional, articulos
14.g, 21.a, 55, 92 y concordantes de su Reglamento de Orga-
nizacién y Personal, y demas normativa de aplicacion), se convoca
concurso de méritos para cubrir una plaza de funcionario del gru-
po C de las Administraciones Publicas, relacionada en el anexo A
de esta Orden, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes a Cuerpos o Escalas del
grupo C de las Administraciones Publicas que retiinan las con-
diciones generales y los requisitos exigidos en esta convocatoria
en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios con destino definitivo podran participar
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afios desde la toma
de posesion del ltimo destino definitivo, salvo que hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento
de concurso o de libre designaciéon o, también, si ha sido suprimido
su puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas o de excedencia voluntaria por inte-
rés particular s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios en las indicadas situaciones.

4. Los funcionarios en la situacién de excedencia por cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha en que termina el
plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido dos afnos
desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo.

5. No podran participar en el concurso los funcionarios sus-
pensos en firme, mientras dure la suspension.

Segunda.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion
de la plaza convocada se efectuara de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Meéritos generales (primera fase):

1.1 Valoracion del grado personal: Atendiendo al grado per-
sonal consolidado y reconocido se adjudicaran hasta un maximo
de tres puntos, segun la distribucién siguiente:

Por un grado personal superior al de la plaza ofertada: Tres
puntos.

Por un grado personal igual al de la plaza convocada: Dos
puntos.

Por un grado personal comprendido entre el 18 y el 20, ambos
inclusive: 1,5 puntos.

Por un grado personal inferior al 18: Un punto.

1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: Atendiendo a las
caracteristicas de los puestos desempeifiados, en relacién con las
propias de la plaza convocada, se adjudicaran hasta siete puntos,
distribuidos de la forma siguiente:

1.2.1 Por el tiempo de permanencia en los puestos de trabajo
desempenados: Hasta dos puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

Por cada afio de desempefio de puestos de nivel superior al
de la plaza convocada: 0,4 puntos.

Por cada afio de desempeiio de puestos de trabajo de igual
nivel al de la plaza convocada: 0,35 puntos.

Por cada afio de desempeiio de puestos de trabajo de nivel
18 a 20, ambos inclusive: 0,3 puntos.
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Por cada afo de desempeiio de puestos de trabajo de nivel
inferior al 18: 0,2 puntos.

A estos efectos, el desempeiio de puestos de trabajo que no
tuvieran asignado complemento de destino, se valorara a razén
de 0,2 puntos por afo.

1.2.2 Por la experiencia en el desempefio de puestos de tra-
bajo pertenecientes a un area funcional o sectorial similar al de
la plaza convocada, el grado de similitud de los puestos de trabajo
ocupados por los concursantes con el de la plaza convocada y
las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos: Hasta
cinco puntos, en funciéon del grado de similitud de las referidas
areas y contenido, del tiempo de desempeio de dichos puestos
v de las aptitudes o rendimientos acreditados.

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoraran aquellos cursos de formacion y perfeccionamiento
que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocado, hasta un maximo de tres
puntos. Atendiendo a la duracién, contenido y dificultad de los
cursos, al centro de imparticion de los mismos vy al tipo de cer-
tificacion expedida se asignara hasta un maximo de un punto por
cada curso, pudiendo incrementarse las puntuaciones a asignar
por curso hasta el doble en el caso de que el concursante haya
impartido los cursos de que se trate.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio de servicios prestados en los
distintos Cuerpos o Escalas clasificados dentro del grupo C de
las Administraciones Publicas se asignaran 0,2 puntos, hasta un
maximo de tres puntos. A estos efectos se puntuaran los servicios
asimilables, expresamente reconocidos, prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala.

Para acceder a la segunda fase debera obtenerse una puntua-
ci6on minima de cinco puntos, debiendo acreditarse, en todo caso,
una experiencia minima de cuatro afios de servicios.

Méritos especificos (segunda fase): Esta fase consistira en
la comprobacién y valoraciéon de los méritos epecificos adecuados
a las caracteristicas de la plaza convocada, entendiendo como
tales a los presentes efectos los siguientes, con indicaciéon de la
puntuacién maxima correspondiente:

2.1 Experiencia en administracion de servidores UNIX, Win-
dows NT, de redes Ethernet y TCP/IP, de bases de datos rela-
cionales ORACLE y documentales BRS, vy en desarrollo de apli-
caciones en entornos visuales: Hasta siete puntos.

2.2 Titulaciones académicas oficiales y titulos profesionales
en sistemas y productos informaticos: Hasta tres puntos.

La puntuacién minima que debe obtenerse en la segunda fase
sera de tres puntos.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
que se ajustaran al modelo que obra en el anexo I de esta Reso-
lucién, se dirigiran al Director general de la Funcién Publica y
deberan tener entrada en el Registro General de la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Publica (calle Maria de Molina, 50, distrito postal
28006 Madrid) o en cualquiera de los registros y oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos deberan
estar referidos al dia de finalizacién del plazo de presentaciéon
de solicitudes, debiendo ser acreditados en los modelos y en los
términos que se indican a continuacién.

3. Los excedentes voluntarios acompanaran a su solicitud
declaraciéon de no haber sido separados del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni inhabilitados para el desem-
peio de funciones publicas.

4. Los méritos generales deberan ser acreditados mediante
certificacion, segiin modelo que figura en el anexo Il de esta Orden.
Dicha certificaciéon recogera los méritos, requisitos y datos impres-
cindibles que en él se detallan, y sera expedida por las autoridades
o funcionarios competentes que se indican a continuacién:

Subdirector general, Secretario general u 6rgano competente
en materia de personal, en el caso de los funcionarios destinados
en los servicios centrales de departamentos ministeriales, enti-
dades gestoras de la Seguridad Social u organismos auténomos.

Secretario general de la Delegacion del Gobierno o de la Sub-
delegacion del Gobierno, en el caso de funcionarios destinados
en los servicios periféricos de ambito provincial o regional, res-
pectivamente.

Subdirector general de Personal Civil o Delegado de Defensa,
en el caso de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defen-
sa, en Madrid o en servicios periféricos, respectivamente.

Direccion General de la Funciéon Pablica de la Comunidad u
o6rgano competente de la Consejeria o departamento correspon-
diente si se trata de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental, en el caso de los funcionarios destinados en Comu-
nidades Auténomas.

Secretario de la Corporaciéon correspondiente, en el supuesto
de funcionarios de Corporaciones Locales.

Tratandose de funcionarios que se encuentren en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria, la certificaciéon se expe-
dira por la unidad competente en materia de personal del depar-
tamento ministerial a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccion General de la Funciéon Publica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Administraciones
Publicas. Si se trata de excedentes voluntarios pertenecientes a
Escalas de Organismos Auténomos, la certificacion se expedira
por la unidad de personal del Ministerio u organismo donde hubie-
ren ocupado su altimo destino.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de esta base
tercera, los méritos a que se refiere el apartado 1.2.2 de la base
segunda se acreditaran mediante la documentacién justificativa
de los extremos correspondientes, que debera estar autorizada,
cuando menos, por Subdirectores generales, Directores provin-
ciales o cargos asimilados, debiendo constar su visado cuando
tuviera inferior categoria quien expide el documento. Por su parte,
los cursos de formaciéon y perfeccionamiento a que se refiere el
apartado 1.3 de la base segunda, de no figurar incluidos en la
certificacién del anexo II, se acreditaran por los concursantes
mediante los diplomas o titulos correspondientes.

6. Los méritos especificos deberan relacionarse y alegarse por
los concursantes en el modelo que figura en el anexo IIl de esta
Orden, pudiéndose alegar a tal efecto titulaciones académicas,
cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimien-
tos profesionales, experiencia o permanencia en determinados
puestos cuyo contenido se ajuste a los méritos especificos reque-
ridos, etc. En todo caso deberan acreditarse documentalmente
mediante las correspondientes certificaciones, titulos, justificantes
o cualquier otro medio documental.

Cuarta.—1. Terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, por el Director general de la Funcion Publica se remitira la
documentacién aportada por los concursantes, junto con el infor-
me que pudiera resultar pertinente, al Secretario general del Tri-
bunal Constitucional, quien la sometera a la deliberacion de la
Junta de Gobierno.

2. Antes de su elevacion a la Junta de Gobierno, se dara
traslado a la Gerencia y a la Junta de Personal de la documentacion
recibida, a efectos de que emitan los informes y formulen las obser-
vaciones que consideren procedentes, los cuales se elevaran, junto
con el correspondiente informe del Secretario general y la restante
documentacién, a la Junta de Gobierno.

3. Al objeto de comprobar y valorar los méritos especificos
alegados por los concursantes, podra convocarseles, de estimarse
preciso, a una entrevista, en la forma y condiciones que se con-
sideren oportunas.

4. La Junta de Gobierno del Tribunal Constitucional, a la
vista de la documentacion elevada, valorara los méritos de los
aspirantes y seleccionara al que, a su juicio, deba ser adscrito
al servicio del Tribunal para ocupar la plaza convocada.

5. EL Presidente del Tribunal Constitucional comunicara al
Ministerio de Administraciones Publicas la seleccion realizada.

6. El concurso sera resuelto por el Ministerio de Adminis-
traciones Publicas, a propuesta de la Presidencia del Tribunal
Constitucional.

Quinta.—1. La adscripcion al servicio del Tribunal Constitu-
cional, a que se refiere la convocatoria, sera irrenunciable, salvo
que, con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, excluido
el supuesto de aplazamiento del cese, el interesado obtenga otro
destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podra optar
por uno de los dos, viniendo obligado a comunicar al Tribunal
Constitucional la opcién realizada.
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2. El plazo de toma de posesion de la plaza convocada sera
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo. Dicho plazo comenzara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la Reso-
lucién del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la Reso-
lucién comporta el reingreso en el servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar una prérroga de su
cese, por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles,
debiendo comunicarse ésta al Tribunal Constitucional.

4. El traslado que se derive de la Resolucion del presente
concurso tendra la consideracién de voluntario y, en consecuencia,
no generara derecho a indemnizacion.

Sexta.—1. Elfuncionario seleccionado quedara adscrito al Tri-
bunal Constitucional en las condiciones previstas en su Regla-
mento de Organizacién y Personal y pasara a la situacion admi-
nistrativa de servicios especiales, no pudiendo participar en ningan
concurso que se convoque dentro de los dos afos siguientes a
su toma de posesion.

2. La adscripcidon a que se refiere esta convocatoria se decla-
rara por dos aifios, al término de los cuales la Junta de Gobierno
del Tribunal Constitucional propondra a su Presidente que se
acuerde el mantenimiento indefinido de la adscripciéon o, en su
caso, el cese del funcionario adscrito, que se reincorporara a la
plaza que tuviera reservada.

3. El funcionario seleccionado percibira las retribuciones con
arreglo al sistema establecido para los funcionarios del grupo C
de las Administraciones Publicas al servicio del Tribunal Cons-
titucional, en su Reglamento de Organizaciéon y Personal del Tri-
bunal Constitucional, los Acuerdos del Plan reguladores de la
materia y demas normativa de aplicacion, con independencia del
grado personal que tenga consolidado o que pueda consolidar
por Resolucion de la Administracion de procedencia durante el
tiempo que preste servicios en el Tribunal Constitucional.

Séptima.—La presente convocatoria, los actos derivados de la
misma y la Resolucién del concurso podran ser impugnados de
acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Madrid, 27 de julio de 1998.
RAJOY BREY

ANEXO A

Denominaciéon del puesto de trabajo: Ayudante Informatica.
Grupo C de las Administraciones Puablicas. Nimero de puestos:
Uno. Localidad: Madrid. N.C.D.: 21.

Descripcion de funciones mas importantes: Participacion, bajo
la direccién inmediata del Jefe de la Unidad de Informatica, en
la organizacién y aseguramiento del funcionamiento del sistema
informatico del Tribunal Constitucional y en la prestaciéon del apo-
yo técnico necesario a los usuarios del sistema.
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ANEXO I

Scolicitud de parfticipacién en el concurso para la provisidn de un puesto de trabajo
del Grupo g en el Tribunal Constitucional.

fr e
N? Registro Personal DHI Cuerpo, Escala o Plaza Grupe
i == S
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
f . .
Fecha de nacimienta Teléfono de contacto con prefijo
T
Dia Mes ANo

|
I Domicilio: calle/plaza y munlicipio C.P. Nacién/provinciafoealidad
STUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL’

1.1. Destina definitive 2. Excedencia voluntaria _]

1. Activo 1.2. Comisidén de servicio A. Servicio en CC.AA
I .
1.3. Destino provisional L 3] o= - J
. o J
DESTINO ACTUAL
| Ministerio, Organismae, Autonomia o Municipio Provincia Localidad
Denominacidn del puesto que ocupa Unidad

DESTINO DE ORIGEN
__(Caso de EXCEDEMNCIA o si ei deslino actual no es el de odgen)

Ministerio, Organismeo, Autenomia o Municipio Provincia Localidad

Cencminacion del puesto que ocupa Unidad

(Lugar, fecha y firma)

ILMO.5R.DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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| MINISTERIO: |

| |
D./D."; e e e S ' _

CARGO:
CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionaric abajo indlcado tlene acreditados los slguientes

extremos:

1, DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: ] 1 OO
Cuerpo o Escala: .. e 1P atr st e nrae s mr s er et cane s ae .
Administracion a la que pn‘lme:l (I} T}tula.clon« scadémicas (2): ..
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
o acts Se . ' Servicios CC, AA Suspensidn Grms funciones: Fecha termi-
[J Servicio acdva g rviclos Especiales ] Fecha trasladar... ... a hacidn periodo suspensidn: . PURE
0 Exc. voluntaria Ast. 29.3. Ap. Lq;r 30/1584 | Excedencia pama cuidado de h:)os Art. 29.4 Ley 30/1984: Toma posesitn
Fecha cese servicio activo: iltimo destina del.: - Fecha cese sevicko. activo 3 .
Otras situacioney:;
3. DESTINO
3.I DESTINO DEFINTTIVO {4)
Ministera/Secretaria de Estada, Crganisma, Delegacidn o Direceidn Periférica, Comunidad Autonomn Corporacion Locali. o vceeeecees e

3.2 DESTING PROVISIONAL (5}
a) Comisidon de servicioen {6); ..oovvvereeennnns.
’ Municipio: .o icerecceiens e,
b} Reingreso con cArMCHEr PrOVESIONA] £11: .......o.uuimeieeeeesc e eissseessennsss s s bt beeeeeoessrene e oo ceeseeme et e e oo e oo
Municipio: .. . wevrene.. Fecha toma posesidn:.. .. Nivel del p
c} Supuestos prmslas en e[ an. 63 a} y bi deJ Reg Ing. y Prov. O Por cese o remocion del puesio D Por supresion del puestn

.. Fecha 10ma posesion: ... iviinnmiise e e

4, MERITOS (7

4.1 Grado personal .. et ttreteeessnmeeserssssnnersseersinneessnnenrenne. FECDA cONsolidacion (421 H OO SO i
4.2  Puestos dn:mpenado; uctuldo zl deshm actual {9‘1
. Tlempo
Denominacién - Subdireceion General o unidad asimilada Centia directive Niv. C.D. {Afot, meses, dias)

4.3  Cursos superados y que guarden relacidn con ef puesto o puestas solicitados, exigidos en la canvocatoria:
Curso

4.4 Antigiedad: Tiempo de senﬂ:los reconocldos n Ia Adrmmstracmn de[ Eslado. aulf‘moma o Jocal, hasta la fecha de publicacian de la tonvocatoria:
Administracibn Cuerpa o Escala Grupo Afkos Meses Cias

B Total ar'u;s t.]e servici;:.u.l. (10}

. de lecha .. A UU RPN - L ]

CERTIFICACION que expldo a pehcion del interesado y para que suria efecto en el concurso convocado por

Oburvu:imm ail doesa: Sl D NO D
{Lugar, fecha, firma y sello)
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YASERVACIONES (11):

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

{1} Especificar la Administracion a ia gue pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando ias siquientes siglas:

— Administracion del Estado.
- Autonémica.

- Local.

Seguridad Sccial

wr>n

{2} S6lo cuando consten en el expediente, en otro case. deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacidn pertinente.
{3) S| no hubiera transcurmido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse e apartado 3.1.
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingresao,

{3) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 63.a) y b) del
Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 1{t de marzo (<Boletin Oficial del Estados del 10 de abril).

{6} 51 se desempehara un puesto en comision de senvirios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al gue estd adserito con
caracter dehnitivo e funcionaric, expresados en el apartado 3.1.

(7 No se cumnpiimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8} De hallarse el reconocimiento del grade en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el &rgano competente.

{9 Los que figuren en el expediente releridos a los ultimos cinco afnos. Los intersgsados podran aportar, en su4 casoc, certificadiones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado. ’

{10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacién del plazo de presentacisén
de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11} Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera uzarse por la autoridad que certifica.



29458 Viernes 28 agosto 1998 BOE num. 206

ANEXO III

Apellidos....cceecuveeeiannes reresevasestanesssasrasaniasssnarassaes
NOIIDI @ eeeeermreirneenosamniceaneasassssesnossrssatasesessssssannans
Firma:
Méritos relativos al puesto solicitado (1) Méritos que se alegan por cl concursante (2)
(Expcricncias, conocimicntos, actividades, cursos, diplomas, publicacioncs,
etc.) (3)
€Y En esta columna se recogeran los méritos relativos a las caracteristicas del puesto que figuran ea el Anexo A (transcripcién

literal), de forma que para que exista correspondencia con los que scan alegados, la primera linea del siguientc mérito esté
un rengl6n mas abajo que la dltima linea de 1a columna de los méritos alegados por el concursante.

@ Fn esta columna se expondrén por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos
ordenadamente a los méritos que s¢ citan en ¢l Anexo A

3) Esta descripcién no exime de la pertinente documentacida, sin la cual no s¢ procederd a su valoraciéa.



