
BOE núm. 193 Jueves 13 agosto 1998 27837

19829 ORDEN de 22 julio de 1998 por la que se aprueba la deno-
minación específica de «Europa» para el Instituto de Edu-
cación Secundaria de Rivas-Vaciamadrid (Madrid).

En sesión ordinaria del Consejo Escolar del Instituto de Educación
Secundaria de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), código 28046522, se acordó
proponer la denominación de «Europa», para dicho centro. Visto el artículo
3 del Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria,
aprobado por Real Decreto 83/1996, de 26 de enero («Boletín Oficial del
Estado» de 21 de febrero); la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora
del Derecho a la Educación, y la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre,
de Ordenación General del Sistema Educativo, este Ministerio ha dispuesto
aprobar la denominación específica de «Europa» para el Instituto de Edu-
cación Secundaria de Rivas-Vaciamadrid (Madrid), código 28046522.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de julio de 1998.—P. D. (Orden de 17 de junio de 1996,

«Boletín Oficial del Estado» del 19), el Director general de Centros Edu-
cativos, Francisco López Rupérez.

Ilmo. Sr. Director general de Centros Educativos.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

19830 RESOLUCIÓN de 15 de julio de 1998, de la Dirección General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en el Registro
y publicación del II Convenio Colectivo de la empresa «G
y J España Ediciones, Sociedad Limitada, S. en C.».

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa «G y J España
Ediciones, Sociedad Limitada, S. en C.» (código de Convenio número
9002312) que fue suscrito con fecha 17 de junio de 1998, de una parte,
por los designados por la Dirección de la empresa para su representación,
y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 15 de julio de 1998.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

II CONVENIO COLECTIVO DE «G Y J ESPAÑA EDICIONES,
SOCIEDAD LIMITADA, S. EN C.»

CAPÍTULO I

Condiciones generales

Artículo 1. Ámbito territorial.

El presente Convenio regula las condiciones laborales de los traba-
jadores que prestan sus servicios en la empresa «G y J España Ediciones,
Sociedad Limitada, S. en C.», cualquiera que sea su centro de trabajo y
les sea de aplicación de acuerdo con su ámbito personal.

Artículo 2. Ámbito personal.

El presente Convenio será de aplicación a todo el personal que preste
sus servicios en «G y J España Ediciones, Sociedad Limitada, S. en C.»,
cualquiera que fuese su modalidad de contratación laboral, a excepción

del personal que realice funciones de gerencia, dirección de publicaciones
o departamentos, colaboradores que tengan formalizado un contrato civil
y aquellos colaboradores a la pieza, independientemente de que mantengan
una relación continua o colaboradores estilistas, fotógrafos, etc., y los Agen-
tes comerciales no incluidos como relación laboral especial, al amparo
de las normas legales vigentes.

Artículo 3. Ámbito temporal (vigencia).

El presente Convenio tendrá una duración de dos años, entrando en
vigor el día 1 de enero de 1998, con independencia de la fecha de su
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», salvo que se exprese lo con-
trario en algunos de sus artículos, y finalizará el día 31 de diciembre
de 1999.

Llegado su vencimiento, se entenderá prorrogado por iguales períodos
de tiempo, salvo que por cualquiera de las partes se formulase su denuncia
en los términos convenidos.

Artículo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes negociadoras podrá pedir la revisión del pre-
sente Convenio, al término de su vigencia o de cualquiera de sus prórrogas,
con tan sólo notificarlo a la otra parte por escrito, con una antelación
de dos meses a la fecha prevista para su finalización, y remitiendo copia
a la autoridad laboral a los efectos de constancia.

Artículo 5. Compensación y absorción.

Las mejoras económicas establecidas en el presente Convenio serán
absorbidas y compensadas cuando en su conjunto sean superiores a las
condiciones económicas que con carácter anual se fijasen en el orden
normativo y convencional aplicable.

Artículo 6. Derechos adquiridos.

Las condiciones laborales establecidas con carácter individual con los
trabajadores sometidos al ámbito de aplicación del presente Convenio no
podrán ser modificadas, siempre que examinadas unas y otras, en su con-
junto, resulten más beneficiosas las individuales.

Artículo 7. Vinculación a la totalidad.

En el supuesto de que por la autoridad laboral no se aprobara alguna
de las cláusulas del presente Convenio, la Comisión Negociadora se reunirá
para examinar si afecta fundamentalmente al Convenio, debiendo, en caso
de que así fuera, negociar íntegramente un nuevo Convenio, dejando sin
valor ni efecto alguno el presente. En otro caso se tendrán por no puestas
las cláusulas no aprobadas.

CAPÍTULO II

Organización del trabajo y clasificación profesional

Artículo 8. Organización del trabajo.

La organización del trabajo corresponde de forma exclusiva a la empre-
sa, quien la dirigirá y controlará de la forma que estime más conveniente,
siempre con sujeción a lo establecido en el presente Convenio y restantes
normas laborales.

Artículo 9. Clasificación profesional.

La clasificación del personal en base a sus categorías profesionales
se atendrá a las que a continuación se desarrollan, debiéndose tener en
cuenta, ello no obstante, que las relaciones de categorías que se mencionan
son meramente enunciativas y no suponen la obligación por parte de la
empresa, de tenerlas provistas todas ellas, si la necesidad y volumen no
lo requieren.

La clasificación en una correcta categoría profesional de cada traba-
jador se llevará a cabo en razón de las funciones que realice.

Dentro de un mismo grupo, la empresa podrá establecer la movilidad
funcional, de conformidad con lo preceptuado en el número 1 del artícu-
lo 39 del Estatuto de los Trabajadores, en relación con el artículo 22 del
mismo texto legal.


