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e) El examen y resoluciéon de los problemas de interpretacién y cum-
plimiento del Convenio que se susciten por la Administracion General
del Estado o la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

La funcién atribuida a la Comisién en el apartado c¢) anterior podra
ser asumida en cualquier momento por las autoridades que suscriben el
presente Convenio en representacion del Gobierno de la Nacién y de la
de Castilla-La Mancha.

Decimocuarta. Resolucion de dudas y controversias.—Las resolucio-
nes dictadas con caracter ejecutivo por la Comision establecida en la clau-
sula anterior, referidas a las cuestiones de interpretacion y aplicacion
del Convenio Marco planteadas por las entidades locales adheridas al mis-
mo, seran recurribles ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo.

Igualmente, podran ser objeto de recurso ante dicha jurisdiccién las
cuestiones litigiosas que puedan plantearse entre la Administraciéon Gene-
ral del Estado y la de Castilla-La Mancha.

Y, en prueba de conformidad, se firma el presente Convenio, en dupli-
cado ejemplar, quedando uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
antes indicados.—El Ministro de Administraciones Publicas, Mariano Rajoy
Brey.—El Consejero de Administraciones Publicas de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, Antonio Pina Martinez

ANEXO

Solicitud de adhesion

Don (nombre y cargo), en representacion de (entidad local),

DECLARO:

Que el (6rgano competente) de (entidad local) ha acordado, con fecha ...,
solicitar la adhesion al Convenio Marco de (fecha), publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero
de 19

°
, suscrito entre la Admi-
nistracion General del Estado y la de Castilla-La Mancha, para la cola-
boracion en la progresiva implantacion de un sistema intercomunicado
de Registros entre la Administracion General del Estado, la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y las entidades locales
del ambito territorial de dicha Comunidad Auténoma.

En consecuencia,

MANIFIESTO:

La voluntad de (entidad local), cuya representacion ostento, de adhe-
rirse al Convenio Marco mencionado, asumiendo las obligaciones derivadas
del mismo y con sujecion a todas sus clausulas.

(Lugar y fecha)

(Antefirma y firma)

19177 RESOLUCION de 16 de julio de 1998, del Instituto Nacional
de Administracion Publica, por la que se convocan cursos
wncluidos en el plan de formacion continua del INAP para
1998, a desarrollar por la Administracion General del
Estado.

El Instituto Nacional de Administraciéon Publica, a través de su Centro
de Analisis y Formacion Territorial, en aplicacion del plan de formacion
continua para 1988, convoca las siguientes acciones formativas, en eje-
cucién centralizada y descentralizada.

Cursos centralizados

Formacién en Administracion Local:

1. Curso sobre «Financiacién de las Corporaciones Locales».

2. Curso de «Gestion de Tesoreria y Recaudacion de las Corporaciones
Locales».

Cursos descentralizados
Formacion en Administracién Local:

1. Curso «Comunicaciéon oral y escrita en el ambito de la Adminis-
tracion Local» (Murcia).

2. Curso «La ejecuciéon del contrato de obra publica en el ambito de
las Corporaciones Locales» (Badajoz).

3. Curso «Planificacion y gestion de recursos humanos» (Leén).

4. Curso «Planificacion y gestion de recursos humanos» (Toledo).

5. Curso «Asistencia y técnica juridica para pequenos municipios»
(Toledo).

1. Solicitudes.—Los interesados en asistir a algin curso deberan soli-
citarlo en el modelo de instancia que figura al final de la convocatoria.

El envio de la solicitud debidamente cumplimentada supone la acep-
tacion expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen cada uno
de los cursos.

2. Tramitacion de solicitudes.—Las solicitudes deberan presentarse
en la forma que se especifica a continuacion:

2.1. Cursos centralizados: Las solicitudes podran presentarse en el
Registro General del Instituto Nacional de Administracion Publica, calle
Atocha, 106, 28012 Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.2. Cursos descentralizados:

Curso de «Comunicacién oral y escrita en el &mbito de la Administracion
Local»: Direccion General de Administracion Local, calle Villaleal, 1, 30001
Murcia.

Curso «La ejecucion del contrato de obra publica en el ambito de las
Corporaciones Locales»: Servicio de Formacién de la Diputacién Provincial
de Badajoz, calle Tomas Romero de Castilla, 4, 06011 Badajoz.

Curso «Planificacion y gestion de recursos humanos»: Registro General
de la Diputacién Provincial de Leoén, plaza San Marcelo, 6, 24071 Leodn.

Curso «Planificacion y gestion de recursos humanos»: Registro General
de la Diputacién Provincial de Toledo, plaza de la Merced, 4, 45002 Toledo.

Curso «Asistencia y técnica juridica para pequefios municipios»: Regis-
tro General de la Diputacion Provincial de Toledo, plaza de la Merced, 4,
45002 Toledo.

Asimismo, podran presentarse, para los cursos descentralizados, en
la forma establecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Requisitos de los participantes.—Podra solicitar la asistencia a cua-
lesquiera de los cursos convocados el personal al servicio de las Corpo-
raciones Locales que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de
los cursos en el apartado de destinatarios.

4. Documentacion a aportar.—Las solicitudes deberan ir debidamen-
te cumplimentadas y acompanadas de la documentacion siguiente:

Uno. Solicitud y curriculum, segiin modelo que figura al final de la
convocatoria.

Dos. Informe suscrito por el superior jerdrquico donde se justifiquen
las necesidades formativas. En el caso de que se formulen varias solicitudes
de una misma Corporacién para asistir a un mismo curso, el informe
debera expresar el orden de prioridad entre ellas.

5. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presentacion
de solicitudes finalizara veinte dias naturales antes del comienzo de cada
curso.

6. Seleccion.—El Centro de Andlisis y Formacion Territorial seleccio-
nara, entre las solicitudes que cumplan los requisitos, a los/as asistentes
de acuerdo con los criterios fijados, en su caso, en cada uno y atendiendo
al perfil de los/as condidatos/as en relacion con los objetivos del curso.

7. Lugar de imparticion:

7.1. Los cursos centralizados se impartiran en cualesquiera de las
sedes del Instituto Nacional de Administracion Publica, en la calle Atocha,
106, o en la calle José Maranoén, 12, Madrid, lo que se comunicara a los
interesados.

7.2. Cursos descentralizados:

Curso de «Comunicacion oral y escrita en el &mbito de la Administracion
Local»: Salén de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y Agua,
plaza de Juan XXIII, sin nimero, Murcia.

Curso «La ejecucion del contrato de obra publica en el ambito de las
Corporaciones Locales»: Servicio de Formacion de la Diputacion Provincial,
de Badajoz, calle Tomas Romero de Castilla, 4, 06011 Badajoz.

Curso «Planificacion y gestion de recursos humanos»: Sala Provincias,
edificio Fierro, calle Santa Nonia, sin nimero, Leon.

Curso «Planificacion y gestion de recursos humanos»: Diputacion Pro-
vincial de Toledo, plaza de la Merced, 4, 45002 Toledo.



BOE nim. 188

Viernes 7 agosto 1998

271056

Curso «Asistencia y técnica juridica para pequenos municipios»: Dipu-
tacion Provincial de Toledo, plaza de la Merced, 4, 45002 Toledo.

8. Informacion adicional.—Se podra solicitar informacién adicional
llamando al nimero de teléfono 91 446 17 00, fax 91 446 10 08 (Madrid).

9. Régimen de asistencia.—Los/as alumnos/as habran de asistir con
regularidad al curso. Una inasistencia superior al 10 por 100 en el cémputo
total de horas lectivas programadas imposibilitara la expedicién de la cer-
tificacion establecida en el anexo y dara lugar a la baja en el curso, con
pérdida de todos los derechos.

10. Valoracion del curso.—A los efectos de lo previsto en el articulo 1,
apartado D), de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se dictan
normas sobre concursos de provision de puestos reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, en relaciéon
con lo establecido en la Resolucion del Instituto Nacional de Adminis-
traciéon Publica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
de 8 de noviembre), la valoracion es la sefialada en el anexo para cada
curso.

Madrid, 16 de julio de 1998.—El Director, Enrique Alvarez Conde.

ANEXO I
Cursos centralizados

Formacion en Administracion Local

Curso «Financiacion de las Corporaciones Locales».

Identificacion del curso: 3FPL4498.

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los partici-
pantes en relacion a la financiacion de las Corporaciones Locales.

Destinatarios: Interventores-Tesoreros de Administraciéon Local y per-
sonal de las Corporaciones Locales, pertenecientes al grupo A o titulados
superiores, que presten servicio en el area econémico-financiera.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duraciéon: Treinta horas lectivas.
Horario: De manana y tarde.
Fechas de realizacion: Del 5 al 8 de octubre de 1998.

Programa:

La financiacion de las Corporaciones Locales: Situaciéon actual, pers-
pectivas. La financiacion a través de impuestos.

La financiacién de los servicios publicos locales mediante precio.

La participacion de los municipios y provincias en los tributos del
Estado.

La cooperacion del Estado a las inversiones locales. Los fondos de
la Uni6on Europea para entidades locales de hasta 50.000 habitantes y
de mas de 50.000 habitantes.

El endeudamiento de las entidades locales. La financiacion de la acti-
vidad urbanistica. La financiaciéon de inversiones mediante el contrato
de obra bajo la modalidad de abono total del precio.

La gestién financiera de las entidades locales.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: Treinta.
Valoraci6n: 0,35 puntos.

Curso «Gestion de Tesoreria y Recaudacion de las Corporaciones Loca-
les».

Identificacion del curso: 3FPL4598.

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los partici-
pantes en relacion a la gestion de tesoreria y recaudacion.

Destinatarios: Interventores-Tesoreros de Administracion Local y per-
sonal de las Corporaciones Locales, que presten servicios en las areas
de Tesoreria y Recaudacion.

Régimen lectivo y fechas de celebracion:

Duracion: Treinta horas lectivas.
Horario: De manana y tarde.
Fechas de realizacion: Del 16 al 19 de noviembre de 1998.

Programa:

Gestion de tesoreria.

Régimen juridico de la tesoreria. Funciones y organizaciéon. La unidad
de ordenacion de pagos y la unidad central de tesoreria.

Estructura de la tesoreria: La caja y las cuentas bancarias. El acta
de arqueo. El estado de conciliacion.

La realizacion de pagos. Los pagos a justificar y los anticipos de caja
fija.

La planificacién financiera. El plan de tesoreria. El plan de disposicion
de fondos. Rentabilizacion de excedentes. Analisis de diferentes productos
financieros.

La captacion de recursos. Operaciones de crédito a corto, medio y
largo plazo.

La tesoreria en la cuenta general.

Recaudacion:

Régimen legal. Extincion de las deudas. El pago.

El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

El procedimiento de recaudacion en via de apremio. El embargo. Dep6-
sito de bienes. Enajenacion de bienes. Costas. Adjudicaciéon de bienes.
Créditos incobrables. Finalizacion del expediente de apremio. Tercerias.
Recursos administrativos. La organizacion de la gestion recaudatoria.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: Treinta.
Valoracion: 0,35 puntos.

Cursos descentralizados

Formacion en Administracion Local

Curso «Comunicaciéon oral y escrita en el &mbito de la Administracion
Local» (Murcia).

Identificacion del curso: 3FPL4698.

Objetivo: Proporcionar pautas de redaccion de textos que potencien
la claridad y correccion, mejorando la comunicacién con los ciudadanos
y otras instituciones. Adquisicion de las destrezas basicas necesarias en
las intervenciones orales y desarrollar la capacidad argumentativa y la
fluidez discursiva. Destinatarios: Personal al servicio de las Corporaciones
Locales que ocupe puestos de responsabilidad en las areas juridica y eco-
noémico-financiera, grupos A, B y asimilados.

Régimen lectivo y fechas de celebracion:

Duracion: Veintiuna horas lectivas.
Horario: De manana y tarde.
Fechas de realizacion: Del 28 al 30 de septiembre de 1998.

Programa:
Comunicacién escrita:

Conceptos previos. Lenguaje y comunicacion.

Claridad. La génesis del texto. Coherencia morfoldgica y sintactica.
De la oracién simple al periodo amplio.

Concision. La precision semantica. Circunloquios administrativos.

Correccién. Normativa lingtiistica.

El lenguaje de la Administracion.

Comunicaciéon oral:

La comunicacion.
Los pilares de la oratoria: El tridangulo retérico.
El mensaje. El orador. El receptor.

Certificacién: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: Treinta.
Valoracion: 0,10 puntos.

Curso «La ejecucion del contrato de obra publica en el ambito de las
Corporaciones Locales» (Badajoz).

Identificacion del curso: 3FPL4798.

Objetivo: Perfeccionar y actualizar los conocimientos de los partici-
pantes en el procedimiento de gestion de contratacion administrativa local
en los contratos de obras y contratos concesionales de gestién de servicios
publicos.

Destinatarios: Personal al servicio de la Administraciéon Local que
desempeiie puestos de trabajo preferentemente de Administracion especial
en el ambito de la contratacion (A, B y asimilados), en los contratos de
obras y contratos concesionales de obra publica, asi como otro personal
que preste funciones en puestos de trabajo relacionados con los objetivos
del curso.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracion: Veintiséis horas lectivas.
Horario: De manana y tarde.
Fechas de realizacion: Del 2 al 5 de noviembre de 1998.
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Programa:

Directivas comunitarias reguladoras de los procedimientos de adju-
dicacion de los contratos de obra.

La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas. Parte general.

El proyecto en el marco del contrato de consultoria y asistencia técnica.

La explotacion del servicio publico en el ambito de los contratos con-
cesionales.

La direccion facultativa en el marco de la ejecuciéon de un contrato
de obra.

El contrato de obras. Las obras complementarias. Reforma del contrato
de obras.

Los contratos concesionales. Su aplicacion a los entes locales.

Responsabilidades administrativas civiles y penales de los agentes inter-
vinientes en los contratos administrativos de obras y concesionales.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: Treinta.
Valoracién: 0,20 puntos.

Curso «Planificacion y gestion de recursos humanos» (Leén).

Identificacion del curso: 3FPL4898.

Objetivo: Actualizacion y perfeccionamiento en técnicas de planifica-
cién y gestion de recursos humanos en la Administracién Local.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local que ocupe puestos
de responsabilidad y que preste servicio en areas relacionadas con los
objetivos del curso.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duraciéon: Veinticinco horas lectivas.
Horario: De manana y tarde.
Fechas de realizacion: Del 9 al 12 de noviembre de 1998.

Programa:

Determinacion de la situacion organizativa de los recursos humanos
en una Corporaciéon Local.

Anadlisis de los sistemas, los procesos, los puestos de trabajo y las
inadecuaciones organizativas.

Propuestas de modificacion de sistemas de gestion, procesos y puestos
de trabajo.

Optimizacion.

Disefio de planes de empleo, formacion y reciclaje.

Implantacion de nuevas estructuras, procesos y sistemas, y de la eva-
luacion del desempeiio y rendimiento.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: Treinta.
Valoraciéon: 0,20 puntos.

Curso «Planificaciéon y gestion de recursos humanos» (Toledo).

Identificacion del curso: 3FPL4998.

Objetivo: Actualizacion y perfeccionamiento en técnicas de planifica-
cion y gestion de recursos humanos en la Administracién Local.

Destinatarios: Personal de la Administracion Local que ocupe puestos
de responsabilidad y que preste servicio en areas relacionadas con los
objetivos del curso.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracion: Veinticinco horas lectivas.
Horario: De manana y tarde.
Fechas de realizacion: Del 23 al 26 de noviembre de 1998.

Programa:

Determinaciéon de la situacion organizativa de los recursos humanos
en una Corporacién Local.

Analisis de los sistemas, los procesos, los puestos de trabajo y las
inadecuaciones organizativas.

Propuestas de modificacion de sistemas de gestion, procesos y puestos
de trabajo.

Optimizacion.

Disefo de planes de empleo, formacion y reciclaje.

Implantacion de nuevas estructuras, procesos y sistemas, y de la eva-
luacion del desempeino y rendimiento.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Nuamero de plazas: Treinta.
Valoracion: 0,20 puntos.

Curso «Asistencia y técnica juridica para pequenos municipios» (To-
ledo).

Identificacion del curso: 3FPL5098.

Objetivo: Perfeccionamiento de los conocimientos en el marco juridico
propio de las tareas de asesoramiento; régimen juridico de las entidades
locales; gestion de recursos humanos; servicios publicos y sus modalidades
de gestion; contratacion; ordenanzas y reglamentos; técnicas de redaccion
de informes.

Destinatarios: Secretarios-Interventores y personal que realice tareas
de asesoramiento en pequenos municipios.

Régimen lectivo y fechas de realizacion:

Duracién: Cincuenta horas lectivas.

Horario: De manana y tarde.

Fechas de realizacion: Del 26 al 29 de octubre y del 9 al 11 de noviembre
de 1998.

Programa:

La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y su incidencia en el régimen juri-
dico local.

Gestion de recursos humanos.

Servicios publicos y sus modalidades de gestion.

Régimen juridico de la actividad contractual.

Ordenanzas y reglamentos.

Técnicas de redaccion de informes.

Certificacion: Se otorgara certificado de asistencia.
Numero de plazas: Treinta.
Valoracion: 0,70 puntos.
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CURSO QUE SE SOLICITA

Ministerio

de

Administraciones

Piblicas
ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

Instituto Nacional
de
Administracion Publica

Identificacion:
DATOS PERSONALES
Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI: Sexo: Edad:
C.P.:

Domicilio particular (calle y nimero):

Provincia/Municipio:

Teléfono (con prefijo):

DATOS ADMINISTRATIVOS

Cuerpo o grupo de pertenencia (en activo):

Afio de ingreso:

Puesto de trabajo actual: Denominacion:

Nivel:

Afio de nombramiento:

Centro directivo:

Ministerio/Comunidad Auténoma/Organismo:

Puestos de trabajo anteriores (Denominacién/Ministerio/Comunidad Auténoma/Organismo):

Afo de nombramiento:

D D
2) 2)
Direccién del puesto de trabajo actual (calle/municipio): Provincia/Municipio: Fax: Teléfono (con prefijo):

ACTIVIDAD LABORAL

Afos en la Administracion

Como funcionario D:‘

Afos en la empresa privada ED

En calidad distinta a funcionario I:D

DATOS ACADEMICOS

Titulos académicos

Centro Duracién

Fecha de expediciéon

D

2)

Cursos realizados en el INAP

Ao de realizacion

D

2)

3)

Cursos realizados en otros centros en el area que se solicita

Afo de realizacion

)

2)

Otros documentos que se aportan:

Descripcién del puesto actual, motivaciéon para la realizacion del curso avaladas por el superior directo

Curriculum

Otros

O

Declaro, por mi honor, ser ciertos los datos que figuran en la presente solicitud.

CONFORME,

EL SUPERIOR JERARQUICO DIRECTO (Firma)

Fdo.:

Ilmo. Sr. Director del Centro de Analis

is y Formacion Territorial del INAP
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MODELO DE CURRICULUM VITAE

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Curso que se solicita: Codigo:
1. FORMACION ACADEMICA
1.1 Ensefanza universitaria.
Titulo académico Centro Fecha de expedicion
1.2 Otros estudios.
Titulo/Diploma/Curso Centro Duracion Fecha de expedicion
1.3 Idiomas.
Idioma Nivel conocimiento Titulo Centro Fecha de expedicion
2. EXPERIENCIA EN LA EMPRESA PRIVADA
Empresa Actividad Puesto ocupado Periodo de tiempo
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3. EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

3.1 Datos profesionales.

Condicién
Cuerpos o escalas Grupo Fecha de ingreso (funcionario carrera, eventual,
interino, laboral)
3.2 Puestos desempenados.
Denominacién Subdireccién General Centro directivo Ministerio Nivel |Fecha de nombramiento | Fecha de cese

3.3 Trabajos de investigacion, publicaciones, actividades docentes y otras actividades:

(Firma)



