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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJO GENERAL
DEL PODER JUDICIAL

18733 ACUERDO de 10 de julio de 1998, del Tribunal cali-
ficador número 1 de las pruebas selectivas para pro-
visión de plazas de alumnos de la Escuela Judicial
y posterior ingreso en la Carrera Judicial, convocadas
por Acuerdo de 10 de marzo de 1998, del Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, por el que se
determina la distribución del temario en la modalidad
de concurso-oposición, el orden de actuación de este
turno y se anuncia el reparto de aspirantes por tri-
bunales para la modalidad del turno libre.

El Tribunal calificador número 1 de las pruebas selectivas para
el acceso a la Escuela Judicial y posterior ingreso en la Carrera
Judicial, convocadas por Acuerdo de 10 de marzo de 1998, del
Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en su sesión de 10
de julio de 1997, ha acordado:

Primero.—Dando cumplimiento a lo previsto en el artículo 46
del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial,
en el que se determina la obligación de dividir en cinco grupos
las materias del temario a regir en la fase de oposición de las
pruebas selectivas para la modalidad de concurso-oposición, el
Tribunal calificador número 1, en atención al número de temas
y la homogeneidad de las materias, acuerda proceder a la siguiente
distribución:

Grupo primero: Temas de Derecho Civil.
Grupo segundo: Temas de Derecho Penal.
Grupo tercero: Temas de Derecho Procesal.
Grupo cuarto: Temas de Teoría General del Derecho, Derecho

Constitucional y Derecho Administrativo.
Grupo quinto: Temas de Derecho Mercantil y Derecho Laboral.

El sorteo de los correspondientes temas se llevará a cabo sobre
el programa publicado como anexo II al Acuerdo de 28 de mayo
de 1996, de la Comisión Permanente del Consejo General del
Poder Judicial («Boletín Oficial del Estado» de 6 de junio).

Segundo.—De conformidad con lo dispuesto en el artículo 22
del Reglamento 1/1995, de 7 de junio, de la Carrera Judicial,
el orden de actuación de los aspirantes de la modalidad de con-
curso-oposición se iniciará por aquéllos cuyo primer apellido
comience por la letra «Ñ», resultado del sorteo previsto en el
artículo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administración General del Estado, publicado
por Resolución de 15 de abril de 1998, de la Secretaría de Estado
para la Administración Pública («Boletín Oficial del Estado» del
18). En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «Ñ», el orden de actuación se iniciará
por aquéllos cuyo primer apellido comience por la letra «O», y
así sucesivamente.

Tercero.—Siguiendo este mismo criterio alfabético, y en ejecu-
ción de las facultades atribuidas a este Tribunal por el artículo 17.1
del citado Reglamento, se procede a la distribución de los aspirantes
definitivamente admitidos para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, en la modalidad de turno libre, de la siguiente forma:

Tribunal número 1:

Número 3424. Ocaña Cortés, María Teresa, a
Número 3929. Ramírez Romero, Juan José.

Tribunal número 2:

Número 3930. Ramírez Ruiz, Rosario, a
Número 4435. Sánchez Martínez, María José.

Tribunal número 3:

Número 4436. Sánchez Miranda, Antonio, a
Número 4941. Vicario Fernández, Matilde.

Tribunal número 4:

Número 4942. Vicario Torres, María Pilar, a
Número 393. Barranco Gimeno, Eva Belén.

Tribunal número 5:

Número 394. Barranco Moreno, María del Carmen, a
Número 898. Cisneros Bascón, Esther.

Tribunal número 6:

Número 899. Cisneros del Prado, Juan Jacobo, a
Número 1403. Fernández Calvo, José.

Tribunal número 7:

Número 1404. Fernández Calvo, María Belén, a
Número 1908. Gil-Negrete Martín, Julia.

Tribunal número 8:

Número 1909. Giménez Bolos, María Jesús, a
Número 2413. Juan Aixa, Juan.

Tribunal número 9:

Número 2414. Juan Cardona, Rosa María, a
Número 2918. Martínez García, María Dolores.

Tribunal número 10:

Número 2919. Martínez García, María Montserrat, a
Número 3423. Núñez Saseta, María Cristina.

Cuarto.—Elevar como propuesta el presente acuerdo a la Comi-
sión Permanente del Consejo General del Poder Judicial, a fin
de que disponga su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 10 de julio de 1998.—El Presidente del Tribunal, Luis
Gil Suárez.

MINISTERIO
DE EDUCACIÓN Y CULTURA

18734 RESOLUCIÓN de 24 de junio de 1998, de la Secretaría
de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso
específico para la provisión de puestos de trabajo en
el organismo autónomo Biblioteca Nacional.

Vacantes puestos de trabajo en el organismo autónomo Biblio-
teca Nacional, dependiente de la Secretaría de Estado de Cultura,
dotados presupuestariamente, se estima conveniente, en atención
a las necesidades del servicio, la provisión de los mismos.

La Secretaría de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto
en el artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, según la
redacción dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
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el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administración General del Estado, previa aprobación de la
Secretaría de Estado para la Administración Pública, y teniendo
en cuenta el apartado c) del artículo 20.1 de la Ley 30/1984
citada, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que
establece que excepcionalmente las Administraciones públicas
podrán autorizar la convocatoria de concursos de provisión de
puestos de trabajo dirigidos a los funcionarios destinados en las
áreas, Sectores o Departamentos que se determinen, ha dispuesto
convocar concurso específico para cubrir los puestos vacantes que
se relacionan en el anexo I de esta Resolución, con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del artículo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnóstico
de situación de Recursos Humanos», podrán participar en el pre-
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administración del Estado
en servicio activo o en cualquier situación administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con carácter defi-
nitivo o provisional (incluida la comisión de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Educación y Cultura,
y de sus organismos autónomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administración del Estado
en servicio activo o en cualquier situación administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripción
provisional o reserva en los Servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos autónomos, así como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuación se enumeran:

Ministerios de Fomento, Industria y Energía, Agricultura, Pesca
y Alimentación y todos los organismos autónomos dependientes
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo
(excluyendo el INSALUD) y sus organismos autónomos. Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y exclu-
yendo el resto de entidades gestoras y servicios comunes de la
Seguridad Social), y sus organismos autónomos, excepto el INEM.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podrán tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado de los Cuerpos y Escalas
clasificados en los grupos A, B, C y D, comprendidos en el artículo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, con excepción del personal
sanitario, de correos y telecomunicaciones, de instituciones peni-
tenciarias, docente, investigador y transporte aéreo y meteoro-
logía, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria, en la
fecha que temine el plazo de presentación de solicitudes.

Segunda.—1. Los funcionarios deberán permanecer en cada
puesto de trabajo con destino definitivo un mínimo de dos años
para poder participar en el presente concurso, salvo que se trate
de funcionarios destinados en esta Secretaría de Estado o en los
supuestos previstos en el artículo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública, o por supresión del puesto
de trabajo.

2. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos sólo podrán participar si en la fecha de terminación del
plazo de presentación de instancias han transcurrido dos años
desde la toma de posesión del último destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secre-
taría de Estado de Cultura donde tengan reservado el puesto de
trabajo.

3. Los funcionarios reingresados al servicio activo por ads-
cripción provisional tendrán la obligación de participar si se con-
voca el puesto al que fueron adscritos provisionalmente.

4. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso
deberán obtener previamente la autorización del Ministerio de

Administraciones Públicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, corresponderá al mismo conceder la referida auto-
rización.

5. De acuerdo con el artículo 14 de la Constitución española,
y la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicará el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Tercera.—El concurso constará de las dos fases que a conti-
nuación se expresan:

Fase 1: Méritos generales: En esta fase se valorarán hasta un
máximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de
ocho puntos para acceder a la fase de méritos específicos, los
siguiente méritos:

1.1 Grado personal consolidado: Se valorará el grado per-
sonal consolidado, hasta un máximo de 7,5 puntos, según los
siguientes criterios:

Por la posesión de un grado personal inferior en más de dos
niveles al del puesto solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Seis puntos.

Por la posesión de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en uno o dos
niveles al del puesto solicitado: Siete puntos.

Por la posesión de un grado personal superior en más de dos
niveles al del puesto solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el período de presentación de instancias, deberán recabar
del órgano o unidad a que se refiere la base cuarta que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer-
tificado de méritos).

Aquellos funcionarios que desempeñen puesto sin nivel de com-
plemento de destino, así como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entenderá que han adquirido el grado mínimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeño
continuado de su puesto de trabajo durante más de dos años sin
interrupción.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el artículo 71
del Reglemento General de Ingreso y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional, para el grupo de titulación a
que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma exceda del máximo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento men-
cionado en el párrafo anterior, para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorársele el grado máximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulación en la Administración del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autónoma no alcance el mínimo establecido en la Administración
del Estado, de acuerdo con el artículo 71 del Reglamento a que
se refiere el párrafo tercero, para el grupo de titulación a que
pertenezca el funcionario, deberá valorarse el grado mínimo asig-
nado a su grupo de titulación en la Administración del Estado.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-
llado se valorará hasta un máximo de 10 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Superior en más de dos niveles: 10 puntos.
Superior en uno o dos niveles: Nueve puntos.
De igual nivel: Ocho puntos.
Inferior en uno o dos niveles: Siete puntos.
Inferior en más de dos niveles: Seis puntos.

Aquellos funcionarios que desempeñen puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entenderá que están desem-
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peñando un puesto de nivel mínimo, según el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos: Los cursos de formación y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberán versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, se valorarán hasta un máximo
de 7,5 puntos, según los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (hasta un máximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (hasta un máximo de tres cursos): Un
punto.

Los cursos valorables serán los impartidos por el Instituto
Nacional de Administración Pública, organismos oficiales y centros
nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que la Comisión
de Valoración considere adecuados a la plaza ofertada y deberán
acreditarse mediante fotocopia del diploma, certificación de asis-
tencia y/o certificación de aprovechamiento, expedidos por los
centros mencionados, o su inscripción en el Registro Central de
Personal.

1.4 Antigüedad: Se valorará hasta un máximo de cinco puntos
según los siguientes criterios:

Por cada año completo de servicio en la Administración (hasta
un máximo de tres puntos): 0,10 puntos.

Por cada año completo de servicio en la Administración en
el/los grupo/s a que está adscrita la plaza solicitada (hasta un
máximo de dos puntos): 0,10 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi-
nistración Pública.

Fase 2. Méritos específicos:

2.1 En esta segunda fase se valorarán los méritos específicos
adecuados a cada puesto, según se especifica en el anexo I de
la presente convocatoria. Los concursantes deberán aportar su
currículum vitae profesional, un certificado describiendo breve-
mente las tareas que realizan en su actual puesto de trabajo y,
si optan a puestos con nivel de complemento de destino igual
o superior a 24, la Memoria que se indica en el apartado 2.3
de esta fase.

Estos méritos se valorarán hasta un máximo de 20 puntos,
siendo necesario obtener una puntuación mínima de 10 puntos.

2.2 Los méritos específicos alegados por los concursantes,
adecuados a las características del puesto o puestos solicitados,
deberán ser acreditados documentalmente mediante la aportación
del original o copia debidamente compulsada de las certificacio-
nes, títulos, diplomas y otros justificantes que el interesado con-
sidere oportuno aportar.

2.3 Los concursantes a las plazas con complemento de des-
tino igual o superior a 24 deberán acompañar Memoria, que tendrá
una extensión máxima de tres folios, y consistirá en un análisis
de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempeño a juicio del candidato en base a
la descripción contenida en el anexo I de esta convocatoria.

2.4 Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la
Comisión de Valoración podrá recabar de los interesados, si lo
considera conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la apor-
tación de la documentación adicional que se considere necesaria
para la comprobación de los méritos alegados, mediante entre-
vista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberán
aportarse antes de la finalización del plazo de presentación de
solicitudes y acompañando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2
y 1.4 de los méritos generales de la base tercera deberán ser
acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como
anexo II, que deberá ser expedido por la Subdirección General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales u órgano similar de los organismos autónomos donde pres-
te servicios el funcionario o donde hubiese tenido su último des-

tino, en el caso de participar desde cualquier situación adminis-
trativa con derecho a reserva de puesto.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podrán instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptación del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificación exor-
bitante en el contexto de la organización. La Comisión de Valo-
ración podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria en orden a la adaptación dedu-
cida así como el dictamen de los órganos técnicos de la Admi-
nistración laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad
Autónoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tación y de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para un
mismo municipio dos funcionarios que reúnan los requisitos exi-
gidos, podrán condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la petición efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta petición condicional deberán concretarlo en
su instancia y acompañar fotocopia de la petición del otro fun-
cionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio de Educación y Cul-
tura, a través del Registro General de la Secretaría de Estado
de Cultura (Plaza del Rey, número 1, 28071 Madrid), o en la
forma establecida en el artículo 38 de la Ley de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, en el plazo de quince días hábiles a contar desde
el siguiente a la publicación de la convocatoria en el «Boletín
Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberán ajustarse a los modelos publicados
como anexos III y IV de esta convocatoria. En caso de ser varios
los puestos solicitados, deberá indicarse el orden de preferencia,
especificando la fecha de la Resolución que convoca el presente
concurso.

3. Las solicitudes deberán ir acompañadas del anexo II citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicación de
las plazas vendrá dado por la puntuación obtenida, según el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuación se dirimirán por aplicación
de los criterios fijados en el artículo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración Gene-
ral del Estado.

3. Se podrá declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuación mínima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtención de la plaza,
un mínimo de ocho puntos en la fase de méritos generales y 10
puntos en la fase de méritos específicos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podrán declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuación mínima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turación o modificación de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
terísticas funcionales, orgánicas o retributivas.

Octava.—La Comisión de Valoración constará de los siguientes
miembros:

Presidente: El Subdirector general-Gerente de la Biblioteca
Nacional.

Secretario: Un funcionario destinado en la Gerencia de la Biblio-
teca Nacional.

Tres Vocales representantes de la Administración, designados
a propuesta del centro directivo al que esté adscrita la plaza.

Podrá formar parte de la Comisión un representante de cada
una de las organizaciones sindicales más representativas y las
que cuenten con más del 10 por 100 de representantes en el
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conjunto de las Administraciones Públicas o en el ámbito corres-
pondiente.

De acuerdo con el artículo 46.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General
del Estado, el número de representantes de las organizaciones
sindicales no podrá ser igual o superior al de los miembros desig-
nados a propuesta de la Administración, por lo que, en su caso,
podrá ampliarse el número de Vocales designados por la Admi-
nistración en número necesario para cumplir esta norma.

Los miembros de la Comisión deberán pertenecer al grupo de
titulación igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberán, además, poseer grado o desempeñar puestos de nivel
igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el período de presentación
de instancias, las solicitudes formuladas serán vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pública, estando obligado el
interesado a comunicar la opción realizada en el plazo de tres
días.

3. Los destinos adjudicados se considerarán de carácter
voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono
de indemnización por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razón de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolverá por Reso-
lución de la Secretaría de Estado de Cultura, que se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado» en un plazo máximo de dos
meses, contados desde el día siguiente al de la finalización de
la presentación de instancias. A efectos de resolución se consi-
derará inhábil el mes de agosto.

2. La resolución deberá expresar necesariamente, junto con
el destino adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto
de origen desempeñado o, en su caso, la situación administrativa
de procedencia.

3. El plazo de toma de posesión del nuevo destino obtenido
será de tres días hábiles si no implica cambio de residencia o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del
siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres

días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del con-
curso. Si la resolución comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesión deberá contarse desde dicha publi-
cación.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de
Educación y Cultura (Secretaría de Estado de Cultura).

El Secretario de Estado para la Administración Pública podrá,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un máximo de
tres meses, computada la prórroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los
servicios.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Educación y Cul-
tura podrá conceder una prórroga de incorporación hasta un máxi-
mo de veinte días hábiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia y así lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, esta Secretaría de Estado acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesión, el plazo posesorio se con-
siderará como de servicio activo a todos los efectos.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolución, deberán presentar, por escrito, en el momen-
to de la toma de posesión de aquel destino una relación iden-
tificativa de los concursos en que hubieran participado, dirigida
a la Unidad de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados serán comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Dirección General
de la Función Pública, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podrán ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Madrid, 24 de junio de 1998.—El Secretario de Estado, por
delegación (Orden de 17 de junio de 1996, «Boletín Oficial del
Estado» del 19), el Subsecretario, Ignacio González González.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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