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17992 RESOLUCION de 16 de julio de 1998, de la Direccién
General de Correos y Telégrafos, por la que se con-
vocan pruebas selectivas, por el turno de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Postal
v de Telecomunicacién.

La entidad publica empresarial Correos y Telégrafos, de con-
formidad con lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, vy el articulo
17 del Real Decreto 176/1998, de 16 de febrero, por el que se
aprueba el Estatuto de la entidad publica empresarial Correos
y Telégrafos y previo informe favorable de la Direccion General
de la Funcién Publica, acuerda convocar pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacion
con sujecion a las siguientes bases de convocatoria:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas en
el Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicaciéon en la entidad
publica empresarial Correos y Telégrafos, para cubrir por el sis-
tema de promocién interna previsto en el articulo 22 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes 23/1988,
de 28 de julio; 22/1993, de 29 de diciembre, v 42/1994,
de 30 de diciembre, para la especialidad Postal y Telegrafica.

1.1.1 Del total de plazas se reservara un 3 por 100 para
ser cubiertas por quienes tengan la condicion legal de personas
con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, de acuerdo con la disposiciéon adicional decimonovena
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica. Este cupo
de reserva asciende a una plaza.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta se acumulara al
resto de las plazas.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Puablica, modificada por las Leyes 23/1988, de 28 de
julio; 22/1993, de 29 de diciembre, y 42/1994, de 30 de diciem-
bre; los Reales Decretos 364/1995, de 10 marzo, v 1638/1995,
de 6 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Personal
al Servicio del Organismo Auténomo Correos y Telégrafos; la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
v las bases de esta convocatoria.

1.3. La adjudicaciéon de plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso selectivo,
siempre que reunan las condiciones de adecuacion para el desem-
pefio de las mismas.

1.4 El procedimiento de selecciéon para los aspirantes por el
sistema de promocidén interna constara de las siguientes fases:
Concurso y oposicion.

1.5 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio, se valoraran conforme a lo establecido en la base 7, los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» en los Cuerpos
de Gestion Postal v de Telecomunicacion yv de Técnicos Medios
que establece la Orden del Ministerio de las Administraciones
Publicas de 11 de junio de 1993 («Boletin Oficial del Estado» name-
ro 145, del 18), que regula el acceso mediante promocién interna
al Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién. Asimismo, se
valoraran los servicios efectivos previos reconocidos en dichos
Cuerpos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado».

Igualmente se valorara el nivel de complemento de destino
del puesto de trabajo que se desempeiie con caracter definitivo
y el grado personal consolidado, ambos referidos a la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

La puntuaciéon resultante de estas valoraciones no podra ser
aplicada para superar los ejercicios de que consta la fase de
oposicion.

La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se hara puablica al mismo tiempo y en los mismos lugares
que la correspondiente al Gltimo ejercicio de la oposicién y sélo
referidos a aquellos aspirantes que lo hayan superado.

1.6 Lafase de oposicion consistira en las pruebas, valoracion
vy materias que se especifican en el anexo II.

1.7 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura como anexo Il de esta convocatoria.

1.8 El primer ejercicio de la fase de oposicion no comenzara
antes del 15 de septiembre.

1.9 Los ejercicios se celebraran en Madrid.

1.10 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
de carrera.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol o poseer la nacionalidad de un Estado
miembro de la Unién Europea.

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

Los aspirantes que accedan por el «cupo de reserva para dis-
capacitados» deberan tener acreditado el grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100.

2.1.5 No haber sido separado ni despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Adminis-
traciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

2.2 El dia de publicaciéon de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con lo establecido en el
articulo 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
las Leyes 23/1988, de 28 de julio; 22/1993, de 29 de diciembre,
v42/1994, de 30 de diciembre, los aspirantes deberan:

a) Pertenecer al Cuerpo de Gestion Postal y de Telecomu-
nicacién o al Cuerpo de Técnicos Medios sefalados en la Orden
del Ministerio de las Administraciones Publicas de 11 de junio
de 1993 («Boletin Oficial del Estado» niimero 145, del 18), que
regula el acceso mediante promocién interna al Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacién.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios
efectivos prestados en alguno de los Cuerpos a que pertenece
el funcionario de entre los que menciona la citada Orden de 11
de junio de 1993. Los servicios reconocidos al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en alguno de los Cuerpos indi-
cados, seran computables a efectos de antigiiedad para participar
por promocioén interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias v gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que, en todo caso, se ajustara
al modelo oficial (anexo I de esta convocatoria), debiendo figurar
en el margen superior izquierdo «Ministerio de Administraciones
Puablicas», que sera facilitada en Las Jefaturas Provinciales de
Correos y Telégrafos, en Ceuta, Melilla y en las Administraciones
de Correos y Telégrafos de Gijon y Vigo.

Los aspirantes deberan presentar cosida a su solicitud certi-
ficacion expedida por los Servicios de Personal de las Jefaturas
Provinciales de Correos y Telégrafos, Ministerios u Organismos,
donde hayan prestado o presten sus servicios (segiin modelo que
figura como anexo IV a esta convocatoria), en la que se contenga
mencion expresa de la antigiiedad referida al dia de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», asi como
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de los extremos relacionados con la valoracién de los meéritos
de la fase de concurso.

3.2 Enlatramitaciéon de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta:

3.2.1 Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se diri-
giran al Consejero-Director general de la entidad pablica empre-
sarial Correos y Telégrafos.

A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

3.2.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar para el 6rgano
convocante, hoja namero 1) podra hacerse por correo certificado
al Servicio de Seleccién de la Subdireccion de Gestion de Personal
de la entidad publica empresarial Correos y Telégrafos, calle Adua-
na, nimeros 27-29, planta cuarta, 28070 Madrid, o a través de
las restantes formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuan, de 26 de noviembre de 1992
(«Boletin Oficial del Estado» del 27).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3.3 Las tasas por derechos de examen seran de 2.000
pesetas y se ingresaran en la cuenta corriente naimero
1302-0100-00-0023656733 «Pruebas selectivas para ingreso en
la entidad pablica empresarial Correos y Telégrafos».

El pago de las tasas por derechos de examen podra hacerse
en cualquier oficina de Argentaria. Caso de no existir oficina de
Argentaria en la localidad de residencia del opositor, éste podra
hacer efectivos los derechos de examen mas los gastos de tra-
mitacion mediante el correspondiente giro nacional, dirigido a la
cuenta corriente que se especifica en la presente base.

En el supuesto de que el ingreso se haya realizado en Argen-
taria, debera figurar en la solicitud (ejemplar namero 1) el sello
de esa entidad que justifique el referido pago, v si el ingreso se
ha realizado mediante giro postal, debera unirse el resguardo del
giro a la solicitud (ejemplar namero 1) para su posterior remisiéon
al 6rgano convocante. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningin caso la mera presentaciéon de la solicitud para el
pago en Argentaria supondra sustituciéon del tramite de presen-
tacion en tiempo y forma del ejemplar para el é6rgano convocante,
hoja nimero 1, con arreglo a lo indicado en la base 3.3.

3.3.1 Estaran exentos del pago todas las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por 100.

3.4 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.4.1 En el recuadro destinado a «Cuerpo o Escala» los aspi-
rantes haran constar «Cuerpo Superior Postal y de Telecomuni-
cacion», cumplimentando a su vez el recuadro «Cédigo» con el
nuamero «1404»,

3.4.2 En el recuadro destinado a «<Forma de acceso» los aspi-
rantes sefialaran la letra «P».

3.4.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen» los aspirantes que concurran a la celebraciéon de estas
pruebas deberan hacer constar como lugar de examen «Madrid».

3.4.4 Los aspirantes con minusvalias podran indicar en el
recuadro nimero 7 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan legalmente acreditado y solicitar, expresandolo en el
recuadro nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

Los aspirantes con minusvalias con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 que deseen participar en las pruebas
selectivas por el «Cupo de reserva de discapacitados» deberan indi-
carlo en el recuadro numero 8 de la solicitud y expresar, en su
caso, en el recuadro niimero 9 las posibles adaptaciones de tiempo
v medios para la realizacion de los ejercicios en que esta adap-
tacion sea necesaria.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

3.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en su solicitud, pudiendo Gnicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.2.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitirda ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el
o6rgano convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»,
en el plazo maximo de un mes, Resolucién por la que se aprueben
las relaciones de opositores admitidos y excluidos. En dicha Reso-
lucién figuraran los opositores admitidos por promociéon general
v por reserva de discapacitados, se indicara el lugar y la fecha
de realizacion del primer ejercicio, los de exposicion de las listas
de admitidos, asi como la relacion de excluidos con expre-
sion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. Para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su omisiéon
de las relaciones de admitidos y excluidos, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguien-
te al de publicacién de la citada Resoluciéon.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefnalado, no subsanaran
la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente exclui-
dos de la realizacion de las pruebas.

Contra la citada Resolucién podran interponerse, previa comu-
nicacion al 6rgano convocante, recurso contencioso-administra-
tivo de acuerdo a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado», ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

4.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

5. Tribunal

5.1 El 6rgano encargado de la seleccion sera el Tribunal cali-
ficador que figura como anexo V adjunto a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Presidente, quien dara tramite de dicha soli-
citud al 6rgano convocante cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en las Administra-
ciones Publicas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en alguna de las circuns-
tancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 que se menciona en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resoluciéon por la que se nombren a los nuevos miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal, con asistencia del Presidente, del Secretario y la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Celebrara su
sesion de constituciéon en el plazo maximo de treinta dias a partir
de su designaciéon y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio.
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En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constituciéon el Tribunal para actuar vali-
damente requerira la presencia del Presidente, del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal calificador se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacion de tales asesores debera comunicarse al 6rgano convo-
cante.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas, en aquellos
casos en que resulte necesario, para que los aspirantes con minus-
valias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido,
se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten
en la forma prevista en la base 3.4.4 las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral
v Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales.

Si en la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas al
Tribunal respecto a la capacidad de un aspirante por el «Cupo
de reserva para discapacitados» para el desempeiio de las acti-
vidades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuer-
po objeto de esta convocatoria, podra recabar el correspondiente
dictamen de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

En este caso, hasta que se emita el dictamen, el aspirante podra
participar condicionalmente en el proceso selectivo, quedando en
suspenso la resolucion definitiva sobre la admisiéon o exclusion
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la entidad publica empresarial Correos
y Telégrafos, calle Aduana, nameros 27-29, 28070 Madrid.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo V del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 15 de abril de 1998 («Boletin Oficial
del Estado» del 18), por la que se hace publico el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no
comparezcan a realizarlo, salvo en los casos de fuerza mayor debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion del anuncio para la celebracion del segun-
do ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se
haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal sena-
lada en la base 5.9 y por cualesquiera otros medios, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la iniciacion
de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio
sera publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada

sede del Tribunal y por cualquier otro medio, si se juzga con-
veniente con doce horas, al menos, de antelaciéon.

Desde la terminaciéon de un ejercicio y el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.

La duracién maxima del proceso no sera superior a seis meses.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion a la autoridad convocante, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisiéon a las pruebas selectivas a los efectos proce-
dentes.

Contra la citada exclusion del aspirante podra interponerse,
previa comunicacién al 6rgano que la dicte, recurso contencio-
so-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su notificacién,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

7. Valoracién de méritos

7.1 Fase de concurso: La valoraciéon de los méritos senalados
en la base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

7.1.1 Antigiiedad: La antigiiedad de los funcionarios se valo-
rara hasta un maximo de 3 puntos, asignandose 1 punto por cada
afio completo de servicios prestados en los Cuerpos de Gestion
Postal y de Telecomunicacion y Técnicos Medios. Y 0,2 puntos
por cada afio completo de servicios prestados en los grupos de
titulacion inferior.

7.1.2 Grado personal consolidado: Segtn el grado personal
que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de
reconocimiento de grado por la autoridad competente el dia de
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 16: 1 punto y por cada unidad de grado que
exceda de 16, 0,2 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

7.1.3 Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe
con caracter definitivo el dia de publicacion de esta convocatoria,
se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el nivel 16: 1 punto y por cada unidad que exceda de
16, 0,30 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia
de los efectos econémicos de los mismos.

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizados cada uno de los ejercicios correspondientes
a estas pruebas selectivas el Tribunal hara puablicas en el lugar
o lugares de celebraciéon de los ejercicios, en las Jefaturas Pro-
vinciales de Correos y Telégrafos y en aquellos otros que estime
oportuno, la relaciéon de aspirantes que han aprobado por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacion de su documento nacio-
nal de identidad. Los opositores que no se hallen incluidos en
tales relaciones tendran la consideracion de no aprobados.

8.2 Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal calificador
elevara a la autoridad convocante la relacién definitiva de aspi-
rantes aprobados, por orden de puntuacién, en las que constaran
las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuaciéon de
la fase de concurso y la suma total, para su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado». Esta relacion sera hecha publica, ade-
mas, por el Tribunal en el lugar o lugares de celebracioén del altimo
ejercicio y en aquellos que estime oportuno.

8.3 El Tribunal calificador no podra aprobar ni declarar que
han superado la fase de oposicion un ntimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas por la presente Resolucion.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esta-
blecido sera nula de pleno derecho.
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9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de apro-
bados en el «Boletin Oficial del Estado», los opositores aprobados
deberan remitir al Servicio de Seleccion de la Subdirecciéon General
de Gestion de Personal de la entidad pablica empresarial Correos
y Telégrafos, calle Aduana, nameros 27-29, planta cuarta, 28070
Madrid, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3,
o certificacion académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

b) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicién,
si obtuvieran plaza, mediante certificacién de los 6rganos com-
petentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales vy, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

9.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en la base anterior, podra acre-
ditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
v demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo en los casos de
fuerza mayor, no presentaran la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios
de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de

la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

9.5 Asimismo, en el plazo de diez dias, desde la publicaciéon
de la relacién de los aprobados en el «Boletin Oficial del Estado»,
los aspirantes deberan presentar o remitir al Servicio de Selecciéon
de la Subdirecciéon de Gestion de Personal de la entidad puablica
empresarial Correos y Telégrafos, calle Aduana, nimeros 27-29,
planta cuarta, 28070 Madrid, la peticion de destino debidamente
cumplimentada a la vista de las vacantes ofertadas.

A la presente convocatoria le serd de aplicacion el articu-
lo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo.

9.6 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado, cuyo nimero no podra exceder, en ningiin caso, al de plazas
convocadas, seran nombrados funcionarios de carrera, con indi-
cacion del namero de registro de personal, apellidos, nombre y
documento nacional de identidad, fecha de nacimiento y destino
adjudicado, mediante Resoluciéon de la entidad publica empresa-
rial, que se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado».

La toma de posesion de los aspirantes nombrados funcionarios
de carrera se efectuara en el plazo de un mes desde la fecha de
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

10. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn. Asimismo, la Administracién podra, en
su caso, proceder a la revisién de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley.

Madrid, 16 de julio de 1998.—El Consejero-Director general,
José Ramon Esteruelas Hernandez.
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ANEXO 1

‘@. MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS .
#E0  SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
T PUBLICA Y LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

CONVOCATORIA
1. Cuerpo, Escala o Categoria Cédigo 2. Especialidad. drea o asignatura Cod .
3. FORMA
i - ] ) ‘ DE ACCESC
4. Ministerio/Organo/Entidad convocante Cédige 5. Fecha BOE  |86. Provincia de examen .
7. Minusvalia
. Dia | Mes Ao b 1
| | ! ' % |
8.-Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacién que se solicita y motivo de la misma

DATOS PERSONALES

-10. D.N.L . 11. Primer apeliido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14, Fécha nacimiento |15. Sexe 18. Provincia de nacimiento 17. Localidad de nacimiento .
. Varén
Dia ] Mes ARo Mujer !
b {
"| 18. Teléfono con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza y numero . . 20. Cddigo postal
21. Domnicilio: Municipio .| 22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacién

i B Hl
24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES ' e

Exigido en fa convocatoria

Otros titulos oficiales

25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) o)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
eila, y que retine las condiciones exigidas para el ingreso vy las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentaimente todos los datos-que figuran en esta solicitud.

En.... A ... a.-....... de T de.. ...
{Firma)

Imo..Sr... ... .. ..

. s

Ingreso efectuado a favor del Tesoro Piblico, cuenta restringida por tasa de derecho de examen.
\

Cédigo Cuenta Cliente (CCC) de la cuenta restringida —

Entidad Sucursal DC Nam. de cuenta

oo ] | T T T T

1 ' EJEMPLAR PARA EL ORGANO CONVOCANTE (A presentar en el lugar senalado en la convocatoria)
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ANEXO 11
Ejercicios y valoracion

Uno. La fase de oposicion constara de los siguientes ejer-
cicios:

Primer ejercicio: Consistira en la resoluciéon de un supuesto
de caracter practico, informe o dictamen, a elegir entre tres pro-
puestos por el Tribunal que podra comprender la redacciéon de
documentos relativos a la tramitaciéon y resoluciéon del supuesto
planteado, desglosado en preguntas dirigidas a apreciar la capa-
cidad de los aspirantes para ordenar y desarrollar los procesos
de gestion relacionados con la entidad pablica empresarial Correos
y Telégrafos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de cuatro horas y el opositor podra disponer de cuantos recursos
bibliograficos considere necesarios.

El ejercicio sera leido en sesiéon publica ante el Tribunal, quien
podra dialogar con el opositor, sobre extremos relacionados con
su ejercicio durante un periodo maximo de quince minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en redactar por escrito un tema
de entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con el con-
tenido de materias que figuran en el anexo III.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de tres
horas y el opositor podra disponer de cuantos recursos biblio-
graficos considere necesarios.

El ejercicio sera leido en sesion publica ante el Tribunal. Antes
de proceder a la lectura del tema el opositor debera leer el indice
o0 esquema que le haya servido de base para su realizacion.

Finalizada la exposicién, el Tribunal podra dialogar con el opo-
sitor durante un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos
del tema que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorara especificamente la formacion y
conocimientos generales, la claridad, orden de ideas y la capacidad
de expresion.

Dos. En la lectura publica de los dos ejercicios, durante la
misma y habiendo transcurrido quince minutos desde la expo-
sicion, el Tribunal podra decidir que el aspirante abandone la
prueba por estimar su actuaciéon notoriamente insuficiente.

Tres. Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de
la forma siguiente:

a) El primer ejercicio se calificara hasta un méaximo de 10
puntos, siendo necesario para acceder al siguiente ejercicio una
puntuacion minima de 5 puntos.

b) El segundo ejercicio se calificara hasta un méaximo de 10
puntos. Para superar el ejercicio sera necesario obtener un minimo
de 5 puntos.

Cuatro. La calificaciéon final de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
Si persistiera el empate, éste se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacién en la fase de concurso.

ANEXO IN

Estructura social v econémica del sector postal. Analisis del
sector: Situacion de la entidad pablica empresarial.

Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo para el
Desarrollo del Mercado Interior de los Servicios Postales de la
comunidad y mejora de la calidad del servicio. Analisis de su apli-
cacion en los servicios Postales y de Telecomunicacion.

La Ley del Servicio Postal Universal y de Liberacion de los
Servicios Postales. Desarrollo de las directivas comunitarias. Ambi-
to de aplicaciéon. Su repercusion en la prestaciéon de los servicios
en la entidad.

La entidad publica empresarial Correos y Telégrafos: El Esta-
tuto de la entidad: Marco juridico. Principales indicadores y dimen-
siones.

El plan estratégico de Correos y Telégrafos.
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_ ANEXO |V
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DO dORA . .t e e
Cargo ....................................................................
CentrodirectivooUnidadadministrativa. U SR

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene
acreditados los siguientes extremos, referidos todos ellos al dia ....... o [ T de ........,, fecha
de publicacion de la convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

APEllidos . ..
Nombre ....... e Cuerpo aque pertenece . ..........uiiiiniiieennenn

Numero de Registro de Personal ... .......... .. it

L- Niamero total de afios de servicios completos como funcionario de carrera, prestados en los Cuerpos de |  Afos |
Gestion Postal y de Telecomunicacion, y de Técnicos Medios, incluidos los servicios reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (base 1.5. de la Convocatoria)

fl.- Numero total de afios de servicios completos como funcionario de carrera, en los grupos de titulacion | Afios -
inferior, incluidos los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre (base 1.5. de Ia
Convocatoria)

Grado

IIl.- Grado personal consolidado

[V.- Nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupa con caracter’ - Nivel
definitivo al dia de publicacién de esta convocatoria ‘

Y para que conste, expido la presente certificacionen .................. e
(Localidad, fecha, firma y sello)

TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO (Se cumplimentara por el érgano de seleccion):

| I Il v Total

A

Nota: Todos los datos que se certifican en este anexo estaran referidos a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
"Boletin Oficial del Estado". '
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ANEXO V

Composicion del Tribunal para ingreso
en el Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacion

Tribunal titular:

Presidente: Don Juan Barrueco Ferrero, del Cuerpo Superior
Postal y de Telecomunicacion.

Vocales: Don José Pedro de Lorenzo Rodriguez, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado; dofia Olga Pérez
Sanjuan, del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacion; don
Emilio Lorenzo Gil, del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias
de la Informaciéon de la Administraciéon del Estado, v dofia Eloisa
Lindosa Lucas, del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién.

Actuara de Secretaria: Dona Eloisa Lindosa Lucas.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Pilar Arranz Notario, del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Vocales: Don Carmelo Molina Marzo, del Cuerpo Superior Pos-
tal v de Telecomunicacion; don Angel Sanchez Temprano, del
Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informaciéon de
la Administraciéon del Estado; don Juan Ramoén de las Heras Fer-
nandez, del Cuerpo Superior Postal y de Telecomunicacién, y don

José Luis Antéon Encinas, del Cuerpo Superior Postal y de Tele-
comunicacion.

Actuara de Secretario: Don Angel Sanchez Temprano.

ANEXO VI

Declaracion jurada

(Debera extenderse segin modelo adjunto y en formato DIN-A4)

| D03 s W4's U s T- N
Condomicilioen ..........coiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt
Calle .. e et
vy documento nacional de identidad nimero .....................

Declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera del Cuerpo Superior Postal y de Teleco-
municaciéon que no ha sido separado ni despedido del servicio
de ninguna de las Administraciones Publicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.



