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ORDEN de 9 de julio de 1998 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Inge-
nieros Técnicos en Topografia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 493/1998,
de 27 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 28), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1998 y con el fin
de atender las necesidades de personal en la Administracion Puablica,

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 1.a) del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo
informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Técnicos en Topografia con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas,
por el sistema de promocién interna y sistema general de acceso

libre.

1.1.1 El naimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciende a tres plazas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a cinco plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir reservadas a la promocién interna
se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposiciéon del sistema de promocién
interna finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 78.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

No sera de aplicaciéon en esta convocatoria lo previsto en el
punto 2 del articulo 78 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

1.1.5 Los aspirantes s6lo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto («Boletin Oficial del Estado»
del 3), modificada por la 23/1988, de 28 de julio («Boletin Oficial
del Estado» del 29), y por la 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin
Oficial del Estado» del 31); el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril), y lo dispuesto
en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de las fases de concurso,
oposicién y curso selectivo previstas en el anexo I, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se especifican en
el mismo.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicaciéon de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstos en las fases de concurso y de oposicién,
asi como en el curso selectivo a que se refiere el apartado 2.3
del anexo I, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.4 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposiciéon se iniciara a
partir de la segunda quincena del mes de septiembre de 1998.

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Fomento hara publica
la lista de los aspirantes del sistema de promociéon interna con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera
ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya
a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicion y en el tablon
de anuncios de los Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

La duraciéon maxima de las fases de concurso y oposiciéon sera
de nueve meses contados a partir de la publicacién de la presente
convocatoria.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo que se determina en el apartado 1.4 del anexo I.

El plazo maximo de comienzo del curso selectivo, una vez supe-
radas las fases anteriores, sera de dos meses a partir de la ter-
minacién del plazo a que se refiere la base 8.1 de esta convocatoria.

Quienes no superen el curso selectivo, de acuerdo con el pro-
cedimiento de calificaciéon previsto en el anexo I de la presente
convocatoria, perderan el derecho a su nombramiento como fun-
cionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluaciéon
del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por cumpli-
miento del servicio militar o prestacion social sustitutoria, o por
causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, interca-
landose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico en Topografia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitaciéon
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pu-
blicas.

2.2 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicion de funcionarios de organismos internacionales, posean
la nacionalidad espafiola y la titulacion exigida en la convocatoria.

Estos aspirantes estaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comisiéon Permanente de Homologacién, creada
por el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» del 23), considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeiio de sus puestos de
origen en el organismo internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes que osten-
ten la condicion de funcionarios de organismos internacionales
se otorgara la calificacién minima exigida en la convocatoria para
la superacion de los mismos. Los interesados podran renunciar
a tal calificacion y participar en las pruebas de las que han sido
eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes
del turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas selectivas.

2.3 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocion interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
cualquier Cuerpo o Escala del grupo Cy tener el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes una antigiiedad de, al
menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, estar
incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2
de agosto (articulo 1.1), y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, en
puestos de trabajo con funciones o actividades semejantes a las
del Cuerpo o Escala del grupo C, a que pertenezcan, seran
computables, a efectos de antigiiedad, para participar por pro-
mocion interna en estas pruebas selectivas.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en copia del modelo de solicitud que
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figura en el anexo VII de esta convocatoria que sera facilitada
gratuitamente en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas, en el centro de informacién admi-
nistrativa del Ministerio de Administraciones Publicas, en la Direc-
cion General de la Funcién Puablica, en el Instituto Nacional de
Administracion Puablica y en la Oficina de Informacién de los
Servicios Centrales del Ministerio de Fomento.

A la instancia se acompanaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

Las instrucciones para cumplimentar el modelo de solicitud
seran las que se detallan a continuacién:

Instrucciones generales:

Escriba solamente a maquina o con boligrafo, utilizando mays-
culas de tipo de imprenta.

Evite doblar el papel vy realizar correcciones, enmiendas o
tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

Instrucciones particulares:

1. Cuerpo o Escala: Consigne el texto y, en su caso, el codigo
del Cuerpo o Escala que figura en la convocatoria.

2. Especialidad, area o asignatura: Consigne, cuando proce-
da, el texto y el codigo de la convocatoria.

3. Forma de acceso: Consigne la letra mayuscula «L» para
el sistema general de acceso libre y la letra maytscula «P» para
el sistema de promocién interna.

4. Ministerio convocante: Consigne Fomento.

6. Provincia de examen: Consigne Madrid.

7. Minusvalia: Indicar el porcentaje del grado de minusvalia
segun el dictamen del 6rgano competente.

Los aspirantes de promocién interna, que soliciten puntuaciéon
en la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan
presentar certificacién, segin modelo contenido en el anexo VI,
expedida por los Servicios de Personal del Departamento en el que
el funcionario haya prestado o preste sus servicios, acreditativa de
su antigiiedad en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el mismo,
asi como cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valo-
racion de los méritos senalados en el apartado 1.2 del anexo I
de la convocatoria.

3.2 Los aspirantes deberan poseer tres copias del modelo de
solicitud, de las que una copia quedara en poder de la entidad
bancaria y las dos copias restantes (una para el interesado y otra
para el Ministerio convocante) se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ministerio de Fomento o en la forma establecida en el
articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comn, en el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «<Boletin
Oficial del Estado» y se dirigird al Subsecretario del Ministerio
de Fomento, Subdireccion General de Recursos Humanos, paseo
de la Castellana, 67, 28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
nolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro nimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 9, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de los ejercicios de las pruebas selectivas, incluido
el curso selectivo, cuando esta adaptaciéon sea necesaria.

3.4 Las certificaciones de homologacién habran de presen-
tarse, segin se establece en el Real Decreto 182/1993, de 5 de
febrero («Boletin Oficial del Estado» del 23), acompaifando a la
solicitud para tomar parte en el proceso selectivo y, con caracter
excepcional, al Tribunal, con antelaciéon a la celebracion de las
correspondientes pruebas. La eficacia de estas homologaciones
se condiciona al mantenimiento del sistema selectivo en base al
cual se produjeron. En caso de duda habra de dirigirse el Tribunal
a la Comision Permanente de Homologacion.

3.5 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
ingresaran, en efectivo, en la cuenta corriente nimero

1302-9002-20-0023553370 «Ministerio de Fomento. Tasa
17020. Derechos de examen», de la Caja Postal, paseo de la Cas-
tellana, 67, 28071 Madrid.

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Caja Postal.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una oficina
de Caja Postal, la acreditaciéon del pago de la tasa por derechos
de examen se realizara mediante certificacién mecanica por medio
de impresion de maquina contable o mediante el sello y firma
autorizada en los tres ejemplares del modelo de solicitud.

En el caso de que el pago se haya efectuado mediante trans-
ferencia bancaria desde una entidad distinta a Caja Postal, debera
acompaiarse a la solicitud el resguardo acreditativo de la misma.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Esta-
do para 1998, estaran exentas del pago de la tasa por derechos
de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, que deberan acreditar tal condicion mediante certifica-
cion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente. Asimismo, gozaran de una bonificaciéon del 50 por 100
las personas que participen en estas pruebas selectivas por el
turno de promocién interna.

En ninglin caso la presentacion y pago en cualquiera de las
oficinas de Caja Postal supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el 6rgano expre-
sado en la base 3.2.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la auto-
ridad convocante dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se determinara el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio,
asi como la relaciéon de los aspirantes excluidos con indicaciéon
de las causas de exclusion. En la lista deberan constar, en todo
caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional
de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Contra la resoluciéon por la que se declare a los aspirantes
definitivamente excluidos de la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas, se podra interponer, previa comunicacién al 6rgano que
la dicte, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

4.3 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse éstos, posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en
la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos, que se expondra en los
tablones de anuncios de los Servicios Centrales del Departamento,
en la Direccién General de la Funcién Publica, en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio de Administraciones
Puablicas v en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno
en las Comunidades Auténomas.

4.4 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, pro-
cedera la devolucion de las tasas que se hubieran exigido, cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo IV a esta convocatoria.
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5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria.

El Presidente solicitara de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombren a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan y con la de la mitad, al menos, de sus
Vocales titulares o suplentes. Celebrara su sesiéon de constitucion
en el plazo maximo de treinta dias a partir de su designacion
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion el Tribunal acordara todas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia del Presidente y del Secretario
vy de la mitad, al menos, de sus Vocales, titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal
resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.7 ElTribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
naciéon de tales asesores debera comunicarse a la Subsecretaria
del Departamento.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En
este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
vy Asuntos Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacién por la Secretaria de Estado para la Administraciéon Puablica.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Ministerio de Fomento, paseo de
la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléefono 91 597 87 87.

El Tribunal dispondra que, en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relaciéon con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria de segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 El Tribunal podra aprobar en la fase de oposicién un
numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

La Subsecretaria del Departamento, como 6rgano responsable
del resto del proceso selectivo, no podra declarar que han superado
el mismo un nimero de aspirantes superior al de plazas convo-
cadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «<N» y en el supuesto de
que no exista_ninglin aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «N» el orden de actuacidon se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «O» y asi sucesivamente,
de conformidad con lo establecido en resolucion de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 15 de abril de 1998
(«Boletin Oficial del Estado» del 18) por la que se publica el resul-
tado del sorteo celebrado el dia 3 de abril de 1998.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 Con la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios,
el Tribunal hara puablica la convocatoria para la realizaciéon del
siguiente en los locales donde se haya celebrado el ejercicio ante-
rior, asi como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10
y por cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para
facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos,
de antelacion a la sefialada para la iniciaciéon de los mismos. Cuan-
do se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado en los
locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
v por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con doce horas,
como minimo, de antelacion.

Desde la total conclusiéon de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclu-
sion al Subsecretario del Departamento, comunicandole, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

Contra la resolucion que declare la exclusion del aspirante
podra interponerse, previa comunicacion al 6rgano que la dicte,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin
Oficial del Estado», ante el 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal
hara publica, en el lugar o lugares de celebracion del Gltimo ejer-
cicio, asi como en la sede del Tribunal senalada en la base 5.10
vy en aquellos otros que estime oportuno, una sola relacién de
aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon alcanzada en
dichas fases, con indicacién de su documento nacional de iden-
tidad y del sistema de acceso.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase de oposicion y, en el supuesto de persistir
el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida por los mis-
mos en el segundo ejercicio vy, en su caso, en el primero y tercero
de dicha fase de oposicion.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Fomento, espe-
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cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios.

Asimismo, el Presidente del Tribunal elevara a dicho 6rgano
la citada relacion para su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.2 Unavezfinalizado el curso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
del Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno,
la relacion de los funcionarios en practicas que hayan superado
dicho curso, por orden de puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de empate, a los efectos antes indicados, el orden
se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por
los aspirantes en la fase teérica del curso selectivo y en el supuesto
de persistir el empate, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida
en su fase practica.

7.3 Finalizado el proceso selectivo, la Subsecretaria hara
publica en los tablones de anuncios de los servicios centrales del
Departamento y en aquellos otros lugares que estime oportuno
una sola relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuaciéon
total alcanzada en todo el proceso selectivo con especificacion
de la puntuaciéon obtenida en cada una de las tres fases del mismo,
asi como con indicacion del documento nacional de identidad y
del sistema de acceso.

En ningGn caso, la Subsecretaria del Departamento podra
declarar que han superado el proceso selectivo un niimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de aprobados a que
se refiere la base 7.1 de la presente convocatoria, los opositores
aprobados deberan presentar en la Subdireccion General de Recur-
sos Humanos, Ministerio de Fomento, paseo de la Castellana, 67,
28071 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3
de esta convocatoria o certificacién académica que acredite haber
realizado todos los estudios para la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segtin el modelo que figura como anexo V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieren para
acreditar tal condiciéon, con expresion del namero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcién por la remuneracion que
deseen percibir durante su condiciéon de funcionarios en practicas.
Dicha opcidon debera ser formulada igualmente por los funcionarios
interinos, por los contratados administrativos y por el personal
laboral, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del Estado» de 6
de marzo).

8.3 AQuienes dentro del plazo fijado y salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada no presentaren la documen-
tacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefnalados en la base 2 no podran ser
nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

8.4 Por resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Departamento, se procedera al nombramien-
to de funcionarios en practicas, en el que se determinara la fecha
en que empezara a surtir efectos dicho nombramiento.

8.5 Una vez finalizado el curso selectivo, los opositores apro-
bados deberan solicitar los destinos correspondientes, previa ofer-
ta de los mismos.

8.6 Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran supe-
rado seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Minis-

terio de Fomento, funcionarios de carrera mediante resolucién
del Secretario de Estado para la Administracion Publica, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
el destino adjudicado.

8.7 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.8 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministerio de Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica v en
colaboraciéon con los centros de formacion de funcionarios com-
petentes, en cada caso, velara por la formaciéon de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comu-
nidades Auténomas en cuyo territorio obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas v del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administraciéon podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
v del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 9 de julio de 1998.—P.D. (Orden de 30 de mayo de
1996, «Boletin Oficial del Estado» de 1 de junio), el Subsecretario,
Victor Calvo-Sotelo Ibanez-Martin.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ANEXO 1

Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.
c) Curso selectivo.

1.2 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimina-
torio y en la que s6lo podran tomar parte los aspirantes a que
se hace referencia en la base 2.3 de la convocatoria, se valorara
la antigiiedad del funcionario en el Cuerpo o Escala a que per-
tenezca, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios efectivos
prestados hasta la fecha de publicaciéon de la presente convoca-
toria.

Asimismo, se valorara su grado personal, el trabajo desarro-
llado y los cursos de formacion y perfeccionamiento superados
en el Instituto Nacional de la Administracién Pablica vy en otros
centros oficiales de formaciéon de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constara de tres ejercicios obliga-
torios, de los cuales uno sera practico.

Los tres ejercicios tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas que mida el grado de comprension del aspi-
rante en relacion con las materias que figuran en el anexo II de
esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por un minimo de 60 pre-
guntas con respuestas multiples, siendo s6lo una de ellas correcta,
correspondiendo al menos 20 preguntas a cada uno de los grupos
del programa. El tiempo maximo para la realizacién de este ejer-
cicio sera de tres horas.

La calificacibn maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para tener acceso al ejercicio
siguiente.

Segundo ejercicio: Este ejercicio constara de dos partes:

A) La primera parte consistira en desarrollar por escrito uno
de los tres supuestos practicos propuestos por el Tribunal,



25514

Martes 28 julio 1998

BOE num. 179

que versaran sobre las materias del programa que figuran en el
anexo Il de esta convocatoria.

Cada uno de los supuestos practicos debera comprender diver-
sos apartados o preguntas, siendo necesario que al menos uno
de ellos verse sobre la normativa a aplicar en el correspondiente
supuesto.

La puntuaciéon que corresponda a cada uno de los apartados
o preguntas de que consten los supuestos practicos quedara al
criterio del Tribunal, sin que la suma de dicha puntuacién supere
la calificacién maxima que se otorga a la primera parte de este
segundo ejercicio y que se especifica en el apartado C).

El aspirante podra elegir uno de los supuestos propuestos por
el Tribunal.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio
sera de tres horas.

B) La segunda parte consistira en la defensa oral, durante
un tiempo maximo de quince minutos por parte de los aspirantes,
en sesion publica ante el Tribunal, de su historial formativo y
profesional en relacion con las materias fundamentalmente propias
de las funciones del Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.
Los aspirantes deberan presentar, a tal efecto, la correspondiente
memoria —juntamente con los documentos acreditativos de los
extremos contenidos en la misma— en el Registro General del
Departamento, dirigida a la Subdireccion General de Recursos
Humanos, en el plazo de diez dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion por el Tribunal de la relacién de los aspirantes
con las puntuaciones obtenidas en el primer ejercicio.

En el supuesto de que algan aspirante no presente la memoria
dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior, quedara excluido
de la realizacion de la segunda parte del segundo ejercicio, obte-
niendo la calificacion de cero puntos en dicha segunda parte.

El Tribunal durante el tiempo que considere oportuno podra
dialogar con los aspirantes sobre el contenido de la citada memoria
v de manera especial sobre su experiencia profesional en la materia
sobre la que ha versado el supuesto practico elegido por el aspi-
rante para el desarrollo de la primera parte de este ejercicio, asi
como sobre la coherencia de su historial formativo y profesional
en relacion con las actividades y funciones propias del Cuerpo
de Ingenieros Técnicos en Topografia.

C) La calificacion maxima del segundo ejercicio sera de 40
puntos correspondiendo a la primera parte 30 puntos y 10 a la
segunda. Sera necesario obtener en este ejercicio 20 puntos para
superar el mismo.

Tercer ejercicio: Idioma inglés. Este ejercicio constara de dos
partes:

A) Parte escrita: Consistira en la realizacion de dos traduc-
ciones, sin diccionario, una de ellas directa y la otra inversa sobre
dos textos redactados en lengua inglesa y espanola respectiva-
mente, propuestos por el Tribunal, que versaran sobre las materias
contenidas en el anexo Il de esta convocatoria.

La duracién maxima de esta parte del ejercicio sera de una
hora.

B) Parte oral: Consistira en mantener una conversaciéon en
idioma inglés con el Tribunal, durante el tiempo maximo de quince
minutos.

La calificacion maxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
siendo necesario obtener 10 puntos para superar el mismo.

El Tribunal podra ser asistido por Profesores de la Escuela
Oficial de Idiomas o intérpretes de la Oficina de Interpretacion
de Lenguas del Ministerio de Asuntos Exteriores.

1.4 Curso selectivo: Como condicién previa e indispensable
para obtener el nombramiento de funcionarios de carrera, los fun-
cionarios en practicas deberan superar con aprovechamiento un
curso selectivo realizado en alternancia con practicas reales, orga-
nizado por la Subdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Fomento, de conformidad con lo dispuesto en el
Real Decreto 1886/1996, de 2 de agosto («Boletin Oficial del
Estado» del 6), y cuya duracion méaxima sera de cinco meses.

La parte tedrica tendra una duracién maxima de tres meses
y versara fundamentalmente sobre las materias que figuran en
el anexo Il de esta convocatoria.

La Subdireccion General de Recursos Humanos podra adaptar
o reorganizar las materias que figuran en el anexo IlIl, asi como
incluir conferencias, coloquios, practicas y aquellas otras activi-
dades formativas complementarias, relacionadas con las activi-

dades propias de los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Téc-
nicos en Topografia.

La parte practica tendra una duracién maxima de dos meses
y consistira en la realizacion de practicas reales en puestos de
trabajo de la Direcciéon General del Instituto Geografico Nacional
mediante la rotaciéon de los funcionarios en practicas por distintas
Unidades administrativas del mencionado centro directivo. Duran-
te esta parte del curso selectivo, los funcionarios en practicas
tendran asignados tutores académicos.

En el plazo de diez dias desde la finalizacién de las practicas
reales, los funcionarios en practicas deberan entregar a la Comi-
sion de Valoraciéon prevista en el apartado 2.3 de este anexo un
informe de las actividades desarrolladas con los comentarios o
sugerencias que crean oportuno formular.

La asistencia al curso selectivo, en alternancia con practicas
reales, es obligatoria y durante el mismo los aspirantes dependeran
directamente de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
en virtud de las atribuciones que, en materia de selecciéon y for-
macioén, le atribuye a éste 6rgano el Real Decreto 1886/1996,
de 2 de agosto.

2. Valoracién

2.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados
en el apartado 1.2 de este anexo se realizara de la forma siguiente:

2.1.1 Antiguedad.—Se otorgaran a cada aspirante, por cada
afio completo de servicios efectivos, 0,50 puntos, hasta un maximo
de 12 puntos.

2.1.2 Grado personal.—Se otorgara a cada aspirante, por la
posesion de un determinado grado personal consolidado, hasta
un maximo de 4 puntos, distribuidos en la forma siguiente:

Grado personal igual al 22: 4 puntos.
Grado personal igual al 21: 3,5 puntos.
Grado personal igual al 20: 3 puntos.
Grado personal igual al 19: 2,5 puntos.
Grado personal igual al 18: 2 puntos.
Grado personal igual al 17: 1,75 puntos.
Grado personal igual al 16: 1,5 puntos.
Grado personal igual al 15: 1,25 puntos.
Grado personal igual al 14: 1 punto.
Grado personal igual al 13: 0,75 puntos.
Grado personal igual al 12: 0,5 puntos.
Grado personal igual al 11: 0,25 puntos.

2.1.3 Trabajo desarrollado.—Se otorgara a cada aspirante por
el desempefio de puestos de analoga naturaleza o con funciones
similares, a juicio del Tribunal, a las del Cuerpo objeto de esta
convocatoria, 1 punto por cada afio completo, hasta un maximo
de 4 puntos.

2.1.4 Cursos de formacién y perfeccionamiento realiza-
dos.—Se otorgaran a cada aspirante 0,5 puntos, hasta un maximo
de 4 puntos, por cada curso de formacién y perfeccionamiento
realizado, siempre que se refiera, a juicio del Tribunal, a materias
relacionadas con las funciones propias del Cuerpo objeto de esta
convocatoria.

2.2 Fase de oposicion.—Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en el apar-
tado 1.3 de este anexo.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2.3 Curso selectivo.—La Comision de Valoracién, nombrada
por la Subsecretaria del Departamento, que estara integrada, entre
otros miembros, por profesores y tutores que hayan participado
en el curso selectivo, propondra a la Subdireccion General de
Recursos Humanos la calificacién de dicho curso selectivo, quien
la elevara a la Subsecretaria para su aprobacion.

La calificacion maxima de cada una de las dos partes del curso
selectivo sera de 50 puntos, siendo necesario obtener 25 puntos
como mimino para superar las mismas.

La calificacion maxima total del curso selectivo sera de 100
puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superar el mismo.

2.4 Calificacion total.—La calificacion total de las pruebas
selectivas vendra determinada, para el sistema de promocion inter-
na, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso, oposiciéon y curso selectivo y para el sistema general de
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acceso libre, por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion y en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la
mayor puntuaciéon obtenida por los aspirantes en la fase de opo-
sicion vy, en el supuesto de persistir el empate, se estara a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio y, en su caso,
en el primero y tercero de dicha fase de oposicion.

ANEXO II

Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia

PROGRAMA

A) Geodesia y Geofisica

1. Figura de la Tierra. Geoide. Elipsoide. El datum geodésico.
Desviaciones relativas de la vertical v ondulaciones del geoide.
Componentes de la desviacion relativa. Ecuacion de Laplace. Pun-
tos Laplace.

2. Parametros de los elipsoides terrestres. Sistemas de coor-
denadas empleados en geodesia vy relaciones entre los mismos.
Radios principales de curvatura en un punto de elipsoide. Teorema
de Euler, radio medio. Longitudes de arcos de meridiano y paralelo.

3. Secciones normales reciprocas. Lineas geodésicas. Sepa-
raciones entre secciones normales. Angulos que forman las sec-
ciones normales con las lineas geodésicas. Correccion de acimut
por altitud al punto visado. Reducciéon de las observaciones aci-
mutales en una triangulacién. Reduccién de una base o lado medio
directamente al elipsoide de referencia.

4. Proyecto. Reconocimiento. Configuracion y precisiones de
las redes geodésicas. Senalizacion. Longitud de los lados. La red
geodésica espafiola. Trabajos de actualizacion.

5. Teodolitos. Métodos de observacion acimutal. Regla de
Bessel. Métodos de repeticion y reiteracion.

6. Fundamento de la medida electronica de distancias. Reduc-
cion de las medidas al elipsoide. Curvatura de la trayectoria, fac-
tores meteorologicos, error de cero, reduccién al horizonte, al
nivel del mar y de la cuerda al arco.

7. Resolucién de triangulos geodésicos. Exceso esférico. Teo-
remas de Legendre. Compensacion de una figura. Calculo y com-
pensacion de una poligonal aislada.

8. Acimutes directo e inverso. Convergencia de meridianos.
Problema directo de la geodesia. Diferencias de latitudes y lon-
gitudes. Transporte de coordenadas.

9. Determinacion de la distancia y de los acimutes entre dos
puntos de coordenadas conocidas.

10. Principio de la nivelacién geométrica. Operaciones carac-
teristicas. Instrumentos. Errores. Precision de los resultados. Sefa-
lizacion. Redes de nivelacion. Compensacion. Superficie de refe-
rencia. Maredgrafos. La red de la nivelacién espaiiola.

11. Altitudes ortomeétrica y dinamica. Nivelacion geodésica.
Correcciones por esfericidad y refraccion. Coeficiente de refrac-
cion. Caso de una sola distancia cenital observada. Caso de dis-
tancias cenitales reciprocas y simultaneas. Precision de los resul-
tados. Nivelacion barométrica. Precisiones.

12. Satélites artificiales y sus 6rbitas. Posicionamiento geo-
désico a partir de una 6rbita conocida o por observaciones simul-
taneas. Sistemas GPS: Descripcion, aplicaciones, técnicas de
medicion y precision. Sistema Doppler. Principio basico. Modos
geodésicos de observacion. Precision de los resultados.

13. Sistemas de coordenadas empleados en Astronomia.
Relaciones entre los mismos. Posiciones espaciales de las estrellas.

14. Variaciones debidas al movimiento de los sistemas. Pre-
cesion, nutacion, movimiento del polo. Variaciones debidas a cau-
sas fisicas: Aberracion, paralaje, refraccion atmosférica. Movimien-
to propio de las estrellas. Coordenadas aparentes y medidas. Cata-
logos y efemérides.

15. Tiempo sidéreo. Tiempo solar. Ecuacion de tiempo. Hora
civil. Hora oficial. Tiempo universal. Intervalos medios y sidéreos.
Transformaciones.

16. Teodolitos universales de primer orden. Ajustes y cali-
braciones de los mismos. Cronémetros y cronografos. Senales
horarias. Recepcion de las mismas y comparaciéon con las horas
cronométricas.

17. Determinacién de un acimut astrofisico, por angulos hora-
rios de la Polar. Método de las direcciones. Método micrométrico.

Correcciones instrumentales. Correcciones al acimut observado.
Otros métodos.

18. Determinacion de la latitud astronémica. Método de
Horrebow Talcott. Eleccion de pares estrellas, observacion, correc-
ciones, calculo. Método de Sterneck. Correcciones a la latitud
observada.

19. Ecuacion de longitud. Principios de la determinaciéon del
tiempo sidéreo local. Método de Mayer. Correccciones a la hora
del paso meridiano. Programas de observacion. Observaciones.
Calculo. Correcciones a la longitud observada.

20. Méeétodo de restas de altura. Caso de alturas iguales.
Observaciones y calculos. Astrolabios de prisma.

21. Errores: Su clasificacion. Teorema de la independencia
de los errores. Media aritmética, error medio cuadratico, pesos,
Ley normal. Medidas indirectas. Medidas directas. Precisiéon de
las medidas. Ecuaciones de condicién. Relaciones de observacion.
Método de los minimos cuadrados. Estimadores robustos.

22. Método de observaciones directas condicionales. Ecua-
ciones de condicién: De angulo, de lados, de acuerdo de bases,
de acimutes y de coordenadas. Pesos. Multiplicadores de Lagran-
ge. Ecuaciones correlativas. Ecuaciones finales. Soluciéon de las
mismas.

23. Meétodo de variacion de coordenadas. Descripcion gene-
ral. Relaciones de observacion. Direcciones. Distancias. Pesos.
Ecuaciones normales. Solucién de las mismas.

24. El campo magneético terrestre. Componentes. Variaciones
periddicas y transitorias.

25. Observaciones geomagnéticas singulares aisladas. Medi-
ciones absolutas y relativas. Instrumentos de medida.

26. Registro continuo del campo geomagnético. Variémetros
registradores. Calibrado. Magnetogramas.

27. Cartografia geomagnética. Obtencion de datos en tierra
y sobre avion. Reduccion de observaciones a una época comun.
Mapas geomagnéticos.

28. Origen de los sismos. Tipos de ondas sismicas y sus carac-
teristicas. Dromocroénicas vy su utilizacion.

29. Reflexion y refraccion de ondas sismicas. Superficies de
discontinuidad en la Tierra sélida: Distribucion de la velocidad
de ondas sismicas segtn la profundidad.

30. Fundamentos teéricos de los sismoégrafos. Principales
tipos de sismoégrafos. Calibrados. Redes sismicas analdgicas y digi-
tales. Sismogramas.

31. Parametros sismicos. Determinaciéon de las coordenadas
focales de un terremoto: Métodos graficos y analiticos.

32. Magnitud: Definiciéon y método de calculo. Intensidad:
Escalas macrosismicas. Mecanismo focal: Método de polaridad de
la onda P.

33. Geografia sismica. Zonas sismicas mundiales. Sismicidad
v peligrosidad sismica en Espafia. Mapa de la Norma Sismorre-
sistente espafiola.

34. El campo gravitatorio terrestre. Reducciéon de la gravedad
al geoide. Anomalias isostaticas.

35. Medida dela gravedad. Medidas absolutas relativas. Méto-
dos de correccion de medidas relativas. Gravimetros.

36. Reduccion de las observaciones gravimétricas. Anomalias
Bouguer, anomalias aire libre. Mapas gravimétricos en Espaiia.

B) Topografia y Fotogrametria

1. Medida de angulos y distancias. Instrumentos. Métodos
de observacion. Errores. Calibraciéon y contrastacion de instru-
mentos.

2. Interseccién directa, inversa y mixta. Error maximo y selec-
ciéon de direcciones. Métodos numéricos de calculo y compensa-
cion.

3. Triangulacién. Proyecto de una triangulaciéon. Apoyo en
la red geodésica. Casos en que es necesario el establecimiento
de una o varias bases. Medida, orientacion y ampliaciéon de éstas.
Observacion de la triangulacion.

4. Calculo de una triangulaciéon. Distintos métodos. Toleran-
cias. Investigacion de faltas. Compensacién. Reduccién al centro
de observaciones excéntricas.

5. Levantamientos topograficos. Métodos e instrumentos uti-
lizados. Errores y precisiones. Compensaciones. Planos de pobla-
cion.
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6. Nivelaciones por pendientes y por alturas. Correcciones.
Errores y tolerancias. Compensaciones.

7. Levantamiento de planimetria de un término municipal.
Sefialamiento de mojones y de las lineas de término. Actas de
deslindes. Levantamiento de las lineas limite. Modificaciones de
las lineas limite.

8. Fundamento de fotogrametria. Perspectivas geométricas
planas. Intersecciéon de haces perspectivos. Orientacién interna
y externa. Restitucion.

9. Fundamento de fotografia. Emulsiones fotograficas. Dis-
tintos tipos de emulsion. Sensibilidad. Densidad. Contraste. Gra-
no. Soporte de las emulsiones.

10. Camaras meétricas. Objetivos fotograficos. Distancia focal.
Camaras terrestres. Fototeodolitos. Camaras dobles. Camaras
independientes y su utilizacion. Toma de fotografias terrestres.

11. Descripcion y peculiaridades de las camaras aéreas.
Camaras automaticas. Distancias focales mas usuales. Obturado-
res. Toma de fotografias aéreas y condiciones de los vuelos foto-
grameétricos.

12. Examen de las fotografias. Vision monocular. Visién bino-
cular, natural y artificial. Visién estereoscoépica. Fotointerpreta-
cion.

13. Rectificacion de fotogramas. Aspectos matematicos, 6pti-
cos y fotograficos. Fotogrametrias con un solo fotograma. Terrenos
llanos y accidentados.

14. Fotogrametria aérea. Orientacion relativa. Escala de
modelo. Orientacién absoluta.

15. Instrumentos de restitucién. Distintas soluciones para la
practica de la restitucion. Instrumentos opticos y Opticos meca-
nicos. Principio general y realizacion practica.

16. Instrumentos de restituciéon mecanica. Principio general.
Métodos para la orientacion relativa. Restitucion analégica con
registro numerico.

17. Restituidores analiticos. Componentes. Orientacién inter-
na, relativa y absoluta. La restitucién analitica.

18. Restituidores digitales. Fundamentos. Sistema de vision
estereoscopica. Sistema de movimiento en Z. La restitucion digital.

19. La ortoproyeccion. Principios. Propiedades de la ortofo-
tografia. Ortofotos analdgicas v digitales.

20. Puntos de control. Aerotriangulaciéon. Principio general.
Influencia de la curvatura terrestre. Clasificacion de los métodos
de triangulaciéon, métodos analdgicos. Aeropoligonacion. Medidas
e instrumentos.

21. Métodos semianaliticos de aerotriangulaciéon. Principios
teéricos. Métodos analiticos. Medida de coordenadas fotograficas
e instrumentos empleados. Exposicion general de los métodos
empleados para el calculo.

22. Organizaciéon general de un levantamiento aerofotogra-
meétrico. Fases sucesivas. Elecciéon de las condiciones de vuelo
en funcion de la escala y equidistancia de curvas del mapa a levan-
tar. Errores medios altimétricos y planimétrico en la determinacion
de puntos.

23. Fotogrametria no topografica. Camaras. Procesos de
toma de vistas. Control. Rectificacion. Restitucion. Aplicaciones.

24. La Fotogrametria y el mapa nacional 1/25.000. Carac-
teristicas de esta serie cartografica. Condiciones de vuelo. Adqui-
sicion de los fotogramas. Control terrestre. Aerotriangulacion. Res-
titucion grafica y digital. Trabajos de formacién y revision.

25. Teledeteccion. Bases fisicas. Signaturas espectrales. Apli-
caciones de teledeteccion. Aplicaciones cartograficas.

26. Plataformasy sensores. Programas actuales. Tratamiento
de la imagen digital. Reconocimiento de formas en teledeteccion.
Clasificacion.

C) Cartografia y SIG

1. Objeto de la Cartografia matematica. Los sistemas carto-
graficos. Proyecciones cartograficas.

2. Desarrollos cilindricos. Proyeccion Mercator. Proyec-
cion UTM.

3. Desarrollos conicos. Proyeccion conica conforme de Lam-
bert. La eleccién de proyecciones cartograficas: Gnomonica, este-
reografica y ortografica.

4. Sistemas de referencia. Cuadriculas. Trazado de la CUTM
sobre mapas en diferentes proyecciones.

5. Cartografia. Definicion del mapa. Caracteres especificos.
Necesidad y finalidad de los mapas. Clasificacién: Cartografia basi-
ca, derivada y tematica.

6. Expresion y representacion cartograficas. Variables visua-
les. Analisis de la imagen grafica. El color en Cartografia. Fun-
ciones de la representacién grafica.

7. Formaciéon de mapas. Concepciéon, documentacion, gene-
ralizacion. Técnicas de rotulacion. Toponimia: Recogida, estudio
y tratamiento de los toponimos.

8. Redaccién cartografica por procedimientos clasicos. Docu-
mentacion inicial, operaciones a realizar y esquema organizativo
del proceso cartografico hasta la obtencion de originales de repro-
duccion.

9. Técnicas de reproduccidn cartografica. Sistema en relieve,
en hueco y planos. La prueba de color, diversos métodos. Impre-
sion offset: maquinas de uno y varios colores.

10. La composicién tipografica. Composicién manual y meca-
nica. La composicion fotografica. Sistema de fotocomposicion.

11. Materiales utilizados en el proceso cartografico: Carac-
teristicas y aplicaciones.

12. Técnicas automaticas de producciéon cartografica. Tec-
nologia y metodologia aplicables en cada una de las fases del
proceso cartografico. Escaneado. Conversion de formatos. Equipos
de trazado.

13. Mapas tematicos. Recogida, analisis y tratamiento de los
datos a representar. Tipos de mapas tematicos.

14. El Mapa Topografico Nacional a escala 1/25.000: Des-
cripcion y contenidos. Vuelo, apoyo, aerotriangulacion y restitu-
cion del MTN 25: Condiciones técnicas. Preparacion de trabajos
de campo: Fuentes de informacion. Trabajos de formacién y edi-
cion.

15. Estructura de un ordenador. Unidad central de proceso:
Unidad aritmético-légica, unidad de control, registros, instruccio-
nes. Memoria central. Representacion interna de los datos.

16. Dispositivos periféricos de almacenamiento masivo. Cin-
tas, discos, tambores. Dispositivos periféricos de entrada/salida.
Canales. Unidades de control.

17. Sistemas operativos. Conceptos de memoria virtual, mul-
tiprogramacion, diversas organizaciones logicas de memoria, tiem-
po compartido, multiproceso y tiempo real.

18. Lenguajes de programacion: Concepto y definiciones.
Tipos de lenguajes de programaciéon. Lenguaje C y Fortran. Fun-
damentos de lenguajes orientados a objetos. Programacion estruc-
turada.

19. Bases de datos: Conceptos vy definiciones. Organizacion
légica: Esquemas y subesquemas. Estructuras. Lenguajes para la
descripcion de datos y de programacion. Bases de datos relacio-
nales. Organizacion fisica: Estructuras.

20. Estructuras de datos cartograficos. Conceptos basicos.
Consideraciones topologicas. Las bases de datos cartograficas
numeéricas.

21. Sistemas de Informacion Geografica. Definicion. Compo-
nentes de un SIG. Tipos de SIG. Aplicaciones.

22. El dato geografico en forma digital. Métodos de captura
de datos. Verificacion. Tratamiento de la informacién: Automatico
e interactivo. Almacenamiento de los datos. Presentacion de resul-
tados. Sistemas graficos interactivos.

23. Estructuras de datos geograficos en un SIG. Considera-
ciones topologicas.

24. Modelos digitales del terreno. Tipos de MDT. Fuentes
de datos y seleccion de los mismos. Productos obtenidos a partir
de un MDT. Aplicaciones de los MDT.

ANEXO Il

Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia

CURSO SELECTIVO
Moédulo 1. Administraciéon y Funcion Publica
El Estado y las Administraciones Publicas

1. El marco constitucional. La Corona. El Tribunal Consti-
tucional.
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2. Los tres poderes del Estado. El Poder Legislativo: La fun-
cion legislativa de las Cortes Generales v su relacion con los otros
poderes.

3. El Poder Judicial: Organizacién, funciones e independen-
cia. Sus relaciones con los otros poderes.

4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno y la Administracién. Meca-
nismos de control del Gobierno. Sus relaciones con los otros
poderes.

5. Las Administraciones publicas: Principios constitucionales
de organizacién y funcionamiento.

6. La Administracién Central del Estado: Los 6rganos supe-
riores. Esquema de la organizaciéon ministerial en Espana.

7. Esquema de la organizacion territorial de las Administra-
ciones Publicas. Organos periféricos de la Administracion del
Estado.

8. La Administracién institucional. Las empresas publicas.

9. Las Comunidades Auténomas. Distribucién de competen-
cias. Relaciones de cooperacion y de conflicto con el Estado.

10. La Administracién Publica de las Comunidades Auténo-
mas: Organizaciéon y funcionamiento.

11. Las Entidades Locales: Relaciones con los otros poderes
territoriales. La Administracién Publica local. Organos consultivos
v de control de la Administracion.

12. Las Comunidades Europeas: Principios basicos de orga-
nizacién y funcionamiento.

13. La organizacion general del Ministerio de Fomento.

14. Analisis delos 6rganos sectoriales. Analisis de los 6rganos
horizontales.

15. La atribucién y el ejercicio de las competencias. Descen-
tralizacion, desconcentracion y delegacion.

16. La organizacion territorial del Ministerio de Fomento.

17. Organismos auténomos, entes publicos y sociedades esta-
tales del Ministerio de Fomento.

Reglas de funcionamiento de la Administracion Publica

18. ElEstado de Derecho y la Administracion Publica. El prin-
cipio de jerarquia de las normas. Leyes. Decretos-leyes y Decretos
legislativos. La legislacion de las Comunidades Auténomas.

19. Las normas reglamentarias. Los Decretos. Las Ordenes
ministeriales. Instrucciones y circulares. Tramitacion administra-
tiva de las disposiciones de caracter general. Técnica para su
elaboracion.

20. Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo. Analisis global de la Ley 30/1992.

21. La actividad de la Administraciéon Publica (I). El principio
de legalidad.

22. Los actos administrativos.

23. La actividad de la Administracion Publica (II). El concepto
de interesado. Los derechos del ciudadano. Los actos presuntos.

24. La actividad de la Administraciéon Publica (III). Los pro-
cedimientos administrativos. Analisis de las fases del procedimien-
to: Iniciaciéon, ordenacién, instruccién, finalizacién y ejecucion.

25. La responsabilidad de la Administracion Publica y sus
agentes.

26. La revision de los actos en via administrativa. La revision
de oficio. El sistema de recursos. La reclamacién econémico-
administrativa.

27. La Administraciéon Publica y la justicia. La reclamaciéon
previa. El recurso contencioso-administrativo.

Recursos Humanos y Funcién Puablica

28. Reégimen general de la Funcién Publica. Caracteristicas
de la Funcién Puablica. Competencias en materia de personal. Orga-
nos de coordinacién y control.

29. Planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo.
Los planes de empleo publico.

30. La seleccion de recursos humanos. Concepto y clases.
Sistemas selectivos: La promocién interna.

31. La provision de puestos de trabajo. Analisis detallado de
las modalidades normales y excepcionales.

32. Movilidad y promocién profesional.

33. Derechos y deberes de los funcionarios.

34. Situaciones administrativas.

35. Régimen disciplinario. Las incompatibilidades del perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas.

36. El sistema retributivo de la Funcién Publica. Analisis de
los conceptos retributivos. Conexiéon entre puestos de trabajo y
retribuciones.

37. Lasrelaciones de puestos de trabajo.

La Uni6on Europea

1. La Unién Europea: La unién politica y la unién econémica
v monetaria. El Tratado de la Union Europea. La adhesiéon de
Espafia a las Comunidades Europeas: Problematica econémica de
la plena integracién.

2. Las instituciones comunitarias (I): El Consejo Europeo, el
Consejo de Ministros y la Comision.

3. Las instituciones comunitarias (II): El Parlamento Europeo,
el Tribunal de Justicia. La participacion de los Estados miembros
en el proceso decisorio.

4. El Derecho comunitario. Sus fuentes: Reglamentos, direc-
tivas vy decisiones. Relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros. La aplicacion del
Derecho comunitario.

5. El Presupuesto comunitario. Caracteristicas, estructura y
normativa reguladora. Las politicas estructurales y las nuevas pers-
pectivas financieras comunitarias. Las politicas comunes de la
Uniéon Europea. Especial referencia a las politicas regional, de
transportes, medio ambiente y comunicaciones.

Mbédulo II

1. Trabajo en equipo.
2. Redaccién de informes.

Médulo Ill. Gestiéon Administrativa

1. Contratacién administrativa. Marco normativo. El contrato
administrativo. Organos de contratacion.

2. Elaboracioén, aprobacion y replanteo del proyecto. Trami-
tacion del expediente de contrataciéon con aprobacion del pliego
de clausulas administrativas particulares y del gasto correspon-
diente. Seleccién del adjudicatario.

3. Ejecucién del contrato de obra publica. Prerrogativas de
la Administracion. Garantias del contratista. Ejecucion de obras
por la propia Administraciéon. Extincion del contrato.

4. Reégimen de pagos. Cesion y subcontratacion.

5. Ejecucién del contrato de obras. Modificacién. Obras com-
plementarias. Cesién y subcontrato. Ejecuciéon por Administracion.
Extincién del contrato.

6. La actividad convencional de la Administraciéon Publica.
Contratacién de otros Entes puablicos.

7. La expropiacion forzosa: Concepto. Naturaleza juridica.
Legislacion vigente. Sujetos. Objeto. Procedimiento general. Pro-
cedimiento de urgencia. Procedimientos especiales. Reversion de
bienes expropiados. Garantias jurisdiccionales.

8. Practica de los procedimientos: Procedimiento general de
urgencia. Determinacion del justo precio: Sistemas. Incidencias
derivadas de la tramitacion de expedientes.

9. El dominio publico: Concepto y naturaleza juridica. Cla-
sificacion. El Patrimonio del Estado. El Patrimonio Nacional. Ele-
mentos del dominio publico: Sujeto. Objeto. Destino. El dominio
publico: Afectacion, desafectacion y mutaciones demaniales.

10. Régimen juridico del dominio publico: Inalienabilidad.
Inembargabilidad. Dominio publico y el Registro. Servidumbres.
Imprescriptibilidad. Deslinde. Recuperacion. Potestad sanciona-
dora. Utilizacion del dominio pablico. Usos comunes: General y
especial. Uso privativo. Autorizaciones y concesiones. Reservas
demaniales.

11. La Administracion sancionadora y la Administracion res-
ponsable. Principios que informan la potestad sancionadora vy el
procedimiento sancionador.

12. Dominio Publico Carreteras (I): Concepto. Modos de
explotacion de las carreteras. Carreteras en régimen de concesion.
Elementos funcionales. Areas de servicio. Estaciones de servicio.
Uso y defensa. Zonas de proteccion. Zonas de dominio publico,
servidumbre y afectacion. Linea de edificacion. Publicidad. Auto-
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rizaciones de obras, instalaciones o actividades. Accesos. Uso de
las carreteras. Infracciones y sanciones. Tramos urbanos.

13. Dominio Publico Carreteras (II): Tramitacion de expedien-
tes relacionados con las limitaciones de la propiedad. Publicidad.
Expedientes sobre estaciones de servicio, accesos, paralizacion
de obras, infracciones y sanciones. Expedientes sobre obras en
las margenes de tramos urbanos.

Gestién Econémica Financiera

1. Elmodelo econémico espafiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econémica actual. El sec-
tor servicios y los subsectores de transporte, comunicaciones. Ana-
lisis de las principales macromagnitudes. Incidencias de las obras
publicas en el marco econémico social.

2. La actividad financiera de la Administracién: Concepto
v normas reguladoras. Organizaciéon de la Administraciéon finan-
ciera. Presupuesto y ciclo presupuestario. El ambito juridico de
la Administraciéon en via tributaria. Principio vy contenido de la
misma. Principio de legalidad. Teoria juridica de los ingresos publi-
cos. Clasificacién.

3. Eltributo. Conceptoy clases. Especial estudio de las tasas
y precios. Contenido de la relacién juridica tributaria. Liquidacion
e inspeccién tributaria. Recaudacion y reclamacion en via tribu-
taria. Los tributos y el Ministerio de Fomento. Figuras de especial
importancia en los campos de la tasa y de la contribucién especial.

4. LosPresupuestos Generales del Estado: Contenido y apro-
baciéon: La estructura presupuestaria. La elaboracion del presu-
puesto.

5. Las modificaciones presupuestarias: Clases de modifica-
ciones y tramitacion. El presupuesto del Ministerio de Fomento
para 1998: Principales partidas del gasto. Ingresos gestionados
por el Ministerio de Fomento.

6. Procedimientos ordinarios de ejecucién y control del gas-
to: Procedimiento coman del gasto. Procedimiento comin del
pago. Contabilidad y control del presupuesto de gastos.

7. La ejecucion de los gastos publicos (I): Los gastos de
personal: Retribuciones de los empleados publicos. Elaboracion
y pago de las néminas. Otros gastos de personal.

8. La ejecucion de los gastos publicos (II): Los gastos de
transferencias: Gestidon de subvenciones. Gestion de gastos deri-
vados de la responsabilidad patrimonial del Estado.

9. La ejecucion del presupuesto de gastos como consecuen-
cia de la actividad contractual de la Administracion.

10. Procedimientos especiales de gasto: Anticipos de caja fija.
Pagos a justificar. Obras de emergencia. Pagos en el exterior.
Convalidacion de gastos realizados sin fiscalizacion. Tramitacion
anticipada de expedientes de gasto.

Médulo IV. Ambitos de actuacién del IGN

1. Atlas Nacional de Espaiia.
2. Lared geodésica de Espaiia.
3. Lared sismica de Espana.

4. El Registro Central de Cartografia. Delimitaciones terri-
toriales y nomenclator geografico nacional.

5. Panoramica actual y tendencias de la geodesia, geofisica
y cartografia en el mundo.

6. Las bases cartograficas numéricas BCN 200 y BCN 25.
Los modelos digitales del terreno MDT 200 y MDT 25.

7. El sistema de informacion geografica del IGN (SIGNA).

8. Productos y servicios geograficos y su comercializacion.
El Centro Nacional de Informacion Geografica.

9. Organizacion y funciones del IGN.

10. El personal al servicio del IGN. El presupuesto del IGN.

ANEXO IV

Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia

Tribunal titular:

Presidente: Don Manuel Garcia Pérez, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacion.

Vocales: Don José Cebrian Pascual, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién; don Adolfo Dalda Mourén,
Cuerpo de Ingenieros Geodgrafos, y don Francisco Soriano Llano,
Cuerpo General de Gestion de la Administracion Civil del Estado.

Secretario: Don Juan José Rueda Nuiiez, Cuerpo de Ingenieros
Técnicos en Topografia.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Ricardo Parra Maldonado, Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién.

Vocales: Don Lorenzo Garcia Asensio, Cuerpo Superior de Sis-
temas y Tecnologias de la Informacién; don Antonio Barbadillo
Fernandez, Cuerpo de Ingenieros Geografos, y dofia Aurora Moya-
no Andrés, Cuerpo General de Gestion de la Administraciéon Civil
del Estado.

Secretario: Don Santiago Picazo Azcarate, Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos en Topografia.

ANEXO V

Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia

..................................... , y con documento nacional
de identidad namero .................... , declara bajo juramento
o promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo
o L=

....................................... , que no ha sido separado
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En .............. IR R de .............. de 1998.

ANEXO VI

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

| D263 o W4 s U T- YA
L@ ' o T

Centro directivo o unidad administrativa ...........................

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos ..... ... e

Cuerpo o Escala a que pertenece ....................
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Documento nacional de identidad niimero ....................... Nuamero de Registrode Personal .......................

Destino actual ... ... e e ettt

1.° Antigiiedad:
Tiempo de servicios reconocidos (afios completos) hasta la fecha de publicaciéon de la presente convocatoria.

2.° Grado personal consolidado:

3.2 Datos referidos al puesto de trabajo desarrollado.

Denominacién del puesto:
Anos completos de servicios prestados en el puesto de trabajo:

4.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Denominacién Centro que lo impartié

(Firma vy sello)

(A cumplimentar por el 6rgano de seleccion)
Total puntuaciéon enfasede concurso .............ooiiiiiiitiiiiiiinnnnnennnnnnnnn.
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ANEXO Vi

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN

CONVOCATORIA
1. Cuerpo, Escala o Categoria Caodigo 2. Especialidad. area o asignatura Cod
3. FORMA
DE ACCESO
4. Ministerio/Organo/Entidad convocante Caodigo 5. Fecha BOE 6. Provincia de examen
7. Minusvalia
Dia | Mes | Afo -
I I | 1%
8. Reserva para discapacitados 9. En caso de minusvalia o discapacidad adaptacion que se solicita y motivo de la misma
DATOS PERSONALES
10. D.N.L 11. Primer apellido 12. Segundo apellido 13. Nombre
14. Fecha nacimiento}15. Sexo 16. Provincia de nacimiento o 17. Localidad de nacimineto
Varon
Dia | Mes | Afo Mujer

[ :
18. Telefono con prefijo 19. Domicilio: Calle o plaza y numero 20. Cdodigo postal
21. Domicilio; Municipio - ... ]22. Domicilio: Provincia 23. Domicilio: Nacién ]
24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria [ e
Otros titulos oficiales l b .
25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere ia presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

0. Ol oo e e e

Ingreso efectuado a favor del Tesoro Publico, cuenta restringida por tasa de derecho de examen.

Importe:| | |

Caddigo Cuenta Cliente (CCC) de la cuenta restringida
( I —'

Entidad ‘ Sucursal DC Num. de cuenta

I IIIIIIIIIII




