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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

17984 RESOLUCION 160/38657/1998, de 20 de julio, de la
Subsecretaria, por la que se amplia la Resolucion
160/38846/1994, de 4 de octubre, por la que se hace
publica la relacién de aspirantes seleccionados en las
pruebas selectivas para el ingreso en la Guardia Civil,
como Guardia civil profesional.

En virtud de sentencia estimatoria al recurso contencioso-ad-
ministrativo interpuesto, se amplia el anexo Il (plazas sefialadas
en el apartado 1.1.3) de la Resoluciéon 160/38846/1994, de
4 de octubre («Boletin Oficial del Estado» numero 240), por la
que se hizo publica la relaciéon de aspirantes seleccionados en
las pruebas selectivas para el ingreso en la Guardia Civil, como
Guardia civil profesional, con el aspirante dofia Maria Concepciéon
Ruiz Sanchez (16.302.014), con una puntuacién de 352.

Dicho aspirante seleccionado debera dar cumplimiento a lo
prevenido en el apartado 9.1 de la Resolucion 442/38580/1994,
de 20 de junio («Boletin Oficial del Estado» namero 149), en el
plazo que se indica.

Madrid, 20 de julio de 1998.—El Subsecretario, Adolfo Menén-
dez Menéndez.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

17985 RESOLUCION de 14 de julio de 1998, de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de pues-
tos de trabajo (CE 12 /1998).

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, en uso de las atribuciones con-
feridas por el articulo 103 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
modificado por la Ley 18/1991, de 6 de junio, yv de acuerdo con
la Resolucion de 28 de febrero de 1997 («Boletin Oficial del Estado»
del 12 de marzo de 1997), por la que se delega la competencia
del Presidente de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria
en el Director general de la misma,

Esta Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria acuerda con-
vocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacionan
en el anexo I de esta Resolucion, que se desarrollara con arreglo
a las siguientes

Bases

Primera.—1. En la presente convocatoria podran participar
los funcionarios de carrera de la Administracién del Estado a que
se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con exclusién de
todos los comprendidos en los sectores de Docencia, Investigacion,

Sanidad, Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Peniten-
ciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension, siempre que retinan las condiciones generales exigidas
y los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que se encuentren en adscripciéon
provisional en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria,
si se convoca el puesto al que fueron adscritos.

3. Losfuncionarios en situaciéon administrativa de expectativa
de destino y excedencia forzosa estan obligados a concursar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29, apartados 5 vy 6,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, tal y como resulta de la modi-
ficacion operada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, en la Secretaria de Estado
de Hacienda o en la Subsecretaria del Ministerio de Economia
v Hacienda.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempenando.

5. A los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocioén interna o por integracién y permanezcan
en el puesto que desempefiaban, se les computara el tiempo de
servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el punto 4 de esta base.

6. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentaciéon de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del altimo destino obtenido, salvo que
se dé alguno de los supuestos del apartado 4 anterior.

7. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupaciéon familiar
s6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

8. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad, podran condicionar en la solicitud sus peticiones
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deberan acompanar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

9. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompafaran a su solicitud
documentaciéon acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

10. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucién y dirigidas al ilustrisimo sefior Director general de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (Departamento de Recursos
Humanos y Administraciéon Econémica, calle San Enrique, name-
ro 26, 28020 Madrid), se presentaran, en el plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la presente convocatoria, en el Registro de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria (Departamento de Recursos Humanos
vy Administracion Econémica), en los Registros Generales del Minis-
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terio de Economia y Hacienda, en el de la respectiva unidad de
ambito periférico, segiin la localizacién de los puestos de trabajo,
o en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen dJuridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que retnan los requisitos exigidos para
cada puesto de trabajo.

El concurso podra extenderse a puestos de trabajo en la misma
area o Subdireccién, igual localidad y con idénticas funciones,
nivel y complemento especifico, que los de aquellos que figuran
en el anexo I que resulten vacantes a consecuencia de la resolucion
del presente concurso, cuando su provision se considere conve-
niente por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacion exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, que no suponga detri-
mento para la organizacién, asi como, en su caso, la compati-
bilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisiéon de valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistira en la com-
probacién y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionan en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda. En el caso de que ningiin candidato
alcanzase la puntuacién minima exigida, se declarara el puesto
vacante.

Quinta.—Los meéritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoracién, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase: La valoracion maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
Méritos generales:

1.1 Valoraciéon del grado personal: El grado personal con-
solidado se valorara en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de dos puntos,
segun la distribucion siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que
se solicita: Un punto.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo
que se solicita: 0,5 puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacion con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
peiiados en relaciéon con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3 Cursos de formacioén y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticion de cursos en centros oficiales de formacién
y perfeccionamiento de funcionarios, que tengan relacién directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicita, en los que se haya expedido diploma, certificacion de
asistencia y/o0, en su caso, certificacién de aprovechamiento o
imparticion: Hasta un punto por cada curso, con un maximo de
dos puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones publicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos. No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: La valoracién maxima de esta segunda fase
podra llegar hasta ocho puntos.

Méritos especificos: Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada uno de los puestos que se
determinan en el anexo I. Se podran alegar: Titulaciones aca-
démicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos,
conocimientos profesionales, experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc., siempre que se acrediten documental-
mente mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cual-
quier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificaciéon, segin modelo que figura en el anexo III
de esta Resolucién, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. La certificacion debera ser expedida:

a) Respecto a los funcionarios actualmente destinados en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por las Unidades
de Recursos Humanos donde radique el puesto de trabajo del
solicitante.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos aut6-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe d) de este apar-
tado.

c) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos auténomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones o de las Subdelegaciones del Gobierno,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe d) siguiente.

d) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

e) Al personal en situacion de servicios en Comunidades Aut6-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funci6n Pablica de la Comunidad u organismo similar.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direcciéon General de la Funciéon Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Publicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracion Puablica.
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g) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Subdireccion General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del Organismo donde hubieran tenido su
altimo destino.

h) A los funcionarios que, no estando en servicio activo, ten-
gan derecho a reserva del puesto de trabajo, se les aplicaran las
mismas reglas que a los funcionarios en servicio activo.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comision,
compuesta por los siguientes miembros: El Director del Depar-
tamento de Recursos Humanos y Administraciéon Econémica, el
Director adjunto de Recursos Humanos, o uno de los Subdirectores
de dicha Direcciéon adjunta, que actuara como Presidente; tres
Vocales, designados entre funcionarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria; dos Vocales, en representacion del cen-
tro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, que
seran propuestos por el Director del Departamento o Servicio
correspondiente cuando se trate de puestos de Servicios Centrales,
o por el Departamento de Recursos Humanos y Administracién
Econdémica si se trata de puestos de Servicios Periféricos, y un
funcionario de la Subdirecciéon General de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario.

Las organizaciones sindicales mas representativas y las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones publicas o en el ambito correspondiente
tendran derecho a participar como miembros en la Comisiéon de
valoracion del ambito de que se trate.

2. La Comision de valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la designaciéon de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de valoracion deberan per-
tenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de titulaciéon igual o superior
al exigido para los puestos convocados y poseer grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior a aquéllos.

4. La Comision podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

5. La Comision de valoraciéon podra, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesarios, en particular de los Directores
de Departamento y de Servicio y de los Delegados especiales y
Delegados de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria.

Novena.—El plazo maximo para la resolucion del presente con-
curso sera de tres meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacién de la presentaciéon de instancias.

Décima.—1. La adjudicacion de algiin puesto de la presente
convocatoria implicara el cese en el puesto de trabajo anterior,

en los términos y plazos previstos en el articulo 48 del Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de provision de puestos de trabajo y pro-
mocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
general del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo).

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El
escrito de opcion se dirigirda a la autoridad a que se refiere la
base tercera, 1.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por resolu-
cion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, que se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran
los datos personales del funcionario, el puesto adjudicado vy el
de cese o, en su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afnos desde que tomaron posesion
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo. A estos efectos,
el cambio de residencia debera justificarse mediante certificado
de empadronamiento o cualquier otro medio que permita tener
constancia del mismo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

4. Dadalaurgencia en la provision de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, vy el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segun lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucion del concurso servira de notificaciéon a los inte-
resados vy, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectuen las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—Contra la presente convocatoria se podra
interponer, previa comunicacién a este 6rgano, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de julio de 1998.—P. D. (Resolucion de 28 de febre-
ro de 1997), el Director general, José Aurelio Garcia Martin.



179

BOE ndm.

Martes 28 julio 1998

25488

*93U2ANQLJIUOD B UQLDBUIOLU]
*elJeingldl UQLORJISLULWPY | *SOpLYapul SosaJbul ap SdUOLD
op peplietoadsy *SBOLIRUMOUL |-NYOASP A SOSJ4Nad 9p ugioeliuw
sauoloedatide A AD 3ISvEQ ‘NYOM -eJd| "seadel SeYILp UOD sepeu
- 09 dM ud elOoUSLJadX3 "S9) [-0lDB}J SEBAllEJISIUIWPE A Sad
-Uap1Sal ou ap BLJRINGLI] UPLY [-BLl)iXNne sadsoqeq °sesaddus sap
-596 B] B SBAl1B)19J Seadel U |-uBJB Sp SBUOLIBJBII3D 3P UQLD
soye SOp 9p euwlujw eioudtJadx3 -ejlwedy A uauwexa ‘ugtadeddy | 2ZLRUeYs 9l a aIyave | 1 2 NOIJD3AdSNI ¥0LS398NS Gl
‘33UsAngLliuod e ugLdBUIOSUL
*soplgapul sosaJdbul ap Sauold
‘elJeinqid] UQLOeJISLULWPY 9P | -NJOASP A SOSJNJaJ 8p uoloe)iw
peptieloads3 "solep 9p saseq B | -BJ| "SBAJE]} SEYDLP UOD Sepeu
089298 A |°9 dM 9P OIUSWISOU [-013B13J4 SEALlRJISIUlWPE A Sal
-0) *sesaJdwe sapuedb ap UQL) |-BLllXnE Sadogel ‘sesaJdwe sap
-s8b B) B SBA11B)3J SBAJB) US |-UBJB 9p SBUOLOBIE|D3P 3P UPLD
SOy SOpP ap BWlUlW BLOUSLJadX3 -ellwBdl A uswexd ‘ugladasey | Z1B EYs 9L Q) qryave | 9 2 NOIJJ3dSNI ¥0L1s398ns Y1-6
*33USANQ LU0 B UQIDBWIOLU]
*soplgopul sosaJbul ap $8UoLD
*elJRINQ LI UQLOBIISIULWPY 3P |-NJOASP A SOSJNJaJd ap UQloellw
pepL)eloadsy -soiep ap saseq e -BJ| "seaJdel seyoLp uod sepeu
089998 A |*9 dM Op OIUSLWLI0U |-010B)3J SeAllRJISIULWPE A S8
-0 -sesaudwa sapueJb ap ugll [-eL)ixne saJogeq -sesaudus sap
-sab B] B SEAl}R}aJ SEaJe} Us |-uedb 9p SaUOLIEBLEB1IIP BP UDLD
Soye sop 9p ewiuiw etoustsadxy -ejlwed) A usuwexs ‘upladadsy | 218 EvE 9l Q2 ¥NOI3JYVE | | 2 NOIJJ3dSNI ¥0LS398ns 8
*eldenqgldl UgLoBLISIULWPY 9p ’
peplieioads3-soiep ap saseq e
0s999e ‘Al 3SVEQ ‘Soixa1 ap 03 *2JUDANQLIIU0D 1B UDLOUDIY
-Uslueled) ap ojualwioouo] “op |- “sesaudws sspuedB ap uo13sab
-1U93Ucd Je]lwts ap soisand ue B] UOJ SEPBUOIJE]SJ SBAlled}
soye sop ap BwlUjw EB1oU3LJadx3 -sLulwpe A sadeljlxne ssdoqeq | 80¢° 20 Yl ao QIYavW | ¢ ¢ NOIJJ3dSNI ¥01S394NS 2-S
‘eldeIngld]l uglorJlsIULWPY ap
pepleLo9ds]-solep ap saseq €
0saosoe ‘Al 3Svdag ‘soixai ap 03 *33U2ANQLJ43U0D B UQloUalY
-ustweledy ap OjuaLWLOOUO] ‘Op |- *sesaudus sapuedb ap uQL3Sab
- 1U93u0d Jeylwis ap soisand ud B] UOD SEPBUOLIB1dJ SBALIEJY
soye sop ap ewlulw epouattadxy | -siulwpe A sadel)lxne sadodel | 80¢°L0€ vl a ¥YNOTIAYVE | L ¢ NOIDJ3IdSNI ¥01S398NS Y
*OALYD
-J4e A solep op saseq op ofauew
*OplUaIUeD Jellw | - ‘S01xa) ap Jopesadsodd ‘uoid
-1s op soisand ud eloua|Jadx3 -egedb ‘saJetyixne sauolouny | gL/"88l 4 a AI4aYW | 2 21 N OAHQY A" LYWHOANI dVITIXNY £-2
TOALYD
-Je A solep ap saseq ap ofaueu
*OpLUdIUOD JeYlW | - ‘S03X33 ap Jopesddoad ‘ugld
-1s ap sojsand ua elous|Jadx] -eqeab ‘sadet)ixne sauolouni | 21.°88l clL a YNOT0YVE | | 2L N OAWQY A° LYWYOINI AVITIXNY 3
SYSIYdWI SAANVYD NOILSIAD TVALNID AVAINN
NOIJJ3d4SNI 30 TYNOIJVN VNIJI40
YIdVINGIdL A "ONVYNIJ NOIJD3dSNI °0ldd
$0214133d453 SIINVLHOdWT SYW IVNNY “830°3 So1s3and orvavyl 30 olsiand N3Q¥0
SOLI1YaW S3INOIINNA 30 NO1341¥D53¢ *4123dS3°3 | 13AIN | OdNYG avaivaot 3a N OA1123410 OYLNID 30 N
L' 1oxanv




25489

Martes 28 julio 1998

179

BOE ndm.

*soLJeingldl S$0JUslWLIpas
-0Jd 9p uUgloeULPICDD A URLIBZ
-tueBao Ua ejoualusdyy tupLoep
-tnbly A uol3ssb Us o So3InglJdy
501 9p uplooadsulgns U3 pepl)
-pioadsa 'eol1gngd BpUSLITH &)
op Up131saY ap e1dads3 oddsng

“SEd|1BWL0LU)

- ssuctaes|ide sns A sesatduo
sapuedl ap uplisat ul eIaUSLY
-adxa A ojulwidouo] "uglLoep
-tnbl] A uplysal ua 0 So3nqLJl
s0| ap uolodadsuigns wa pepl)
-eloadsa "eIL1gNd BpualoBy B)
ap UpL1s3g 9p 12i39dsy odusngd

*sEailBNdOUL

- sauolsesl|de sns A sEsddduR
sapueJB ap uglisab us BIIUSLY
-adye A 0JUILWIIOUD] ‘UG LIED
-inbyy A uplysat us o soangtlJal
s0] ap uoladadsulgns us pRpLy
-eloadss 'edlignd epualoey =)
ap UP131S3) op 1ELloads3 odusnd

*go3nqLJd) S0
ap uolasadsulagns ua peptjewdad
-53 *SEJ(IBWJOJUL SaUCided|de

-- sns A sesaJudwe sapueJb ap
BLIBINGLI] UDIIBALSIULLPY B
up giIduslladxa A olus LWL IoUO]

*$01Ng L) §0)
ap uplasadsulgns us peplielaad
.53 ‘sesilpwlolul sauoloedLide

.. sns A sesaudus sepupab 3p
BLJBINGLI] UQLDBIISLULWOY B
us eauatladxe A olusillaous)

“eLdeIngLa)

UQLIBIISIULUPY ap peRlie|dad
-§3 "sElJeInglJ) sauoloesiide
A DIUDJIIOE1A 08JJ03 AT 3ISVEQ
ua uploewedBodd ‘raoxg ‘L9 dM
ua eyoualladey "sesaudwa sop
-uedf 8p upL1ssl B B seAllR)
-2 SBALJBJLS |UWPE $B348) U3
SouR SOp AP Bwlulw eloudlJadx3

reLiRIngLd )
ug1oBJ}SIULERY Ap peplieldad
-3 "SELJEING}J] Sauoloeslide
- ap A es1lBWwJoUL 2p olJansn
oles glausitadxy “sesasdws sap
-ueJb ap uol153B B] B SBALlE)
-3J SBALJBJISIUIUDE SBE3JE] U2
SOUB SOpP 8D BwlulW eloudaadyl

-1
-4t sapuedb ap elJeingldy
upiisal sp soluatwipagoud s0)
ap UQI2BULpJool A uolaeziueblg

“ajuaAnglJIuca 18 uglY
--BUICU] TRLJEINGLI| UGLIBJY
-slulpy ey ap seidodd saucto
-UM$ SBUBP A SOSIND3J "SaU0LD
--njoAdp ‘sojusiwiisnbad ‘seu
-o1aepInbLyolnNE-saU0 L dRIR | 2P
op ugioeqoJdwoy A OIUILWRIRSY

“alusANgLJ3u0d 1B UGLD
~-BUIOJUT ‘BLJBINGLIL UGLIRJ)
-SiUlWpy 2] ap seldoud ssuoLd
-UN} SBWIP A SOSJNDIJ TS3U0ED
--njoAgp ‘sojuslmidanbal ‘ssu
-oL2ep Nkl 10INE- S3UCLIBIR] 38D
ap ugileqoJduns A ojusiweied]

AEFUETS
-ngLJILoD 1B UGLaUale A uglaew
SJOHU] “BLaBINGLdL U9 LIEIISLU
-lupy B] ap setdoad ssucioung
- spwap A soluplwidanbad fsau
-o1an|oAap ‘sauotdeplnblialng
ap uploeqouduiod A ojuslueled|

*2IUBA
-NGLJIUGD 18 UDIdUaIe A UgioBEw
-Jojul "ELJEINGL) UQLIBJASIY
-lupy B8] op seldoJdd sauoioung
- SpWep A SOluglwtlanbsa sy
-o1omoadp 'seunisepinblioang
ap uglJeqoJlded A ojuslwele.)

*PIUBANG LIIUOD 1B BI3UDY

-5188 A uplLoeWIOjU] "ELJEING
Sl uoLseSUpY e 3p seld
-o4d ssuoiouny spusp A S0IUILW
-tdanbas ‘sauoianioasp ‘sou
-o13epinbijcine ap ugloedoJd
-wed B} Us oAode A uoloellwed |

*IIUBANG LIIUGD 1B BLOUIY

-S1SE A URLIBWIOJUT "R1JBING
-1d] ugroRJlSULLPY B 9p seld
-oud sauolouny sewsp A SojuS L
-laanbald fssucionjosap ‘sau
-o1oepinbljoine ap upieqead
-wea ] U3 cAode A ugloellweld)

b T

L v

kacrat

020°80%

020°80%

2687 62Y

2687 52Y

2

e

e

[¢F4

0z

al

Bl

a8

ok}

Qa2

as

QIYQYH

GIHOYH

LLIsRERE L]

Q1yqyM

¥NG1304vd

QlyavH

WNOT334vE

5YS34dW3 STARYED NOILJD3IS 343F

SYS3ddWI SIANYYED NOL2I3S 343r

S¥S3ddWI SIANYYD NOLJI3S 3d3r

02°N | ¥01s3D

02°N 1 HDLS39

I NO13234SNI ¥0.1$398NS

L NOIJDJ34SNI ¥015394NS

9g

33

be-28

LE-42

£2-12

02-il

9l

50314133453
S0L1HIW

SHINV L HOAWT SYW
SANGIINNS 30 NOIDd 142510

IVNNY
t1123d53°0

83070
TN

adnug

AV vaon

s01830d

a4

alN

OFvevdl 30 0153and
OAILD3IYIQ OHINAD

N3GHO
340 N




179

BOE ndm.

Martes 28 julio 1998

TSRIUBP|SII ou AP BLJ
-BINCILIL UQLISSE B ud BLIUSLY
-adxa A S0IUS WL IcUC) *UugLIED
-nbl] A ugl1saB us o s03NgLJl
S0 9P upladadsuLgns ua pepl
-eLoadsa ‘E3l1gnd EPUSLIBH B
sp uglysay op jet2ads3y oduasng

‘$BILIBWIOUI S3UOLJedL | de

- 8NF A s2jUaplsads OU Bp BL]
-BINQLJ] UgLyS3B BY uUP EBLIUSLY
-adxa A QIURINEACUD) *ugLIBRp
-iMbit A ugLyssb us o soanqglJty
SU| 8P upLIdAdsSUIGNS Us pepL)
-sioadsa ‘e3L1gnd BPUILITH @)
&P up11%3Y Ip JELI3ds3 oduan)

"SEILIBUIOLUL
. saucioealide sns A sessuadus
SSPURJG AP UPLISEO UI BLOUBLY

—aclxs A GIUSLWLIOUGY ‘U LIBP

-inb1y 4 uglyseB ua o s0ANgLJl
RO Ip up|oadauLgns ua pRpy |
-eldadss ‘ealignd Bpusiiel ey
Sp uglisen ap jeloadsy aduand

*FINAANALJINOS 1 ugLoRW
-JOJU] *EBLJBIAGL] UD|IRIISIM
«lpy ey ap setdold ssuoioung
- sBwap A sojuawwiJanbea fsay
-alanjoasp ’seuniaepinb|ioing
ap ug|seqoados A ojusiueied)

T2IURANGLIILGD 8 Upld
--BUJOIUT "ELJRINGLIL UDLIRIY
-SiUpY e ap seidoud sauola
-uryy SEWIp A S0SJ4ndaJ TSIuolld
--moasp 'sojualwidanbaa fsau
-a138p1nb{10INE -52UQ L ORI 20P
ap ueloegedduon A ojudluwegied]

*8IuRANg Ld)

SU0D 1B UgLIRWIDLU| " SESAICWS
AapuUodf ap ugliseld o) o s0)qed
-11de s0o13BWl0juUL S0§900ud ap
ugIRUIPIo0Y A UQLIE L4 UBYg

098889 L

whatiecl

RTLLETE

92

e

we

QLyquW

QIHdYH

aryaw

SYSIYdWI STANVYD OII1A¥3S 3430

S¥SIYdWI SIONVYD NO1IJIS JAAr

SYS3YdWI SIONVYD NO1JJ3S 3J3r

BE

8t

Fis

S02T4T03453
LINEEL

STINY LHOAWT Sy
SANCIINNG 30 NOTD T u35:00

T830°17

YLt |

oryavilL 30 01s3and
OAT124810 ORINID

LENE )
34 N

25490




BOE num. 179 Martes 28 julio 1998

25491
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION ANEXO Il
TRIBUTARIA
SOLICITUD DE PARTICIPACION
RESOLUCION DE (B.O.E. ) CONCURSO /
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar esta instancia. (1)
DATOS DEL FUNCIONARIO i
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
CUERPO/ESCALA GRUPO | N2 REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
ESPECIALIDAD SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prefijo) GRADO (2) | FECHA CONSOLIDACION
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO OCUPADO NIVEL | MODO DE PROVISION (3) | FECHA TOMA POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O ADMINISTRACION) LOCALIDAD
UNIDAD (DEPARTAMENTO, D. GENERAL U ORGANISMO, DELEGACION) AEAT, MINISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMA O LOCAL
PUESTO/S SOLICITADO/S
N? ORDEN CENTRO DIRECTIVO DENOMINACION DEL N® DE COMPLEMENTO NIVEL
PREFERENCIA BOE @) PUESTO DE TRABAJO | PLAZAS LOCALIDAD ESPECIFICO C.D.
1
2
3
4
5
6
rCOMO DISCAPACITADO SOLICITO LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N¢ / / R J
l ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios efectivos hasta la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias ANOS MESES____DIAS __ I

CURSOS DE FORMACION CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS

Condiciono mi peticién, por razones de convivencia familiar, a que D/D?
D.N.L obtenga puesto de trabajo en la localidad de

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompaiiar en hoja aparte) (5)

Declare bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempefiar el/los puesto/s que solicito
y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.-
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ECONOMICA. ¢/ san Enrique, 26 - 28020 MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO

1.- El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se
haré con letras mayusculas y tinta negra.

2~ La alegacion de grado solo sera tenida en cuenta si viene recogida en el certificado de
méritos a que hacen referencia las Bases del Concurso y que se encuentra recogido en el
ANEXO !l de esta convocatoria.

3.— En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, en el recuadro MODO DE PROVISION debe
especificarse la forma de obtencion del puesto de trabajo, exclusivamente entre los abajo
indicados. (Segun el art. 36 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995 de 10 de
marzo la RECLASIFICACION no es un modo de provision de puestos de trabajo).

- Nueveo ingreso

- Concurso

~ Libre designacion

- Redistribucion de efectivos
- Reasignacion de efectivos
- Comision de servicios -

— Adscripcion provisional

4~ En PUESTO/S SOLICITADO/S, el apartado CENTRO DIRECTIVO recogera el nombre del
Departamento, Unidad, Delegacion o Administracidn de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria,

5~ La alegacidn para valoracidn el trabajo desarrollado y los méritos especificos se unira a la
presente instancia, aunque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

6.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unira igualmerte a la
presente instancia.

7.~ Toda la documentacion debera presentarse, con la solicitud, en tamafio (DIN-A4) e impresa
0 escrita por una sola cara.

|CONVOCATORIA

LOS MERITOS GENERALES SE ACREDITARAN, EXCLUSIVAMENTE, A TRAVES DE LA
CERTIFICACION ESTABLECIDA EN LAS BASES Y RECOGIDA EN EL ANEXO Il DE ESTA
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ANEXO il
CERTIFICADO DE MERITOS
D./O%,
CARGO:

CERTIFICO: Que segln los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.~ DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: D.N.L:
Cuerpo o Escala: Grupo: N.RP.:
Especialidad: Administracién a la que pertenece (1):

2.- SITYUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicioactivo ]  Servicios especiales [ Servicios Comunidades Auténomas [J Suspension firme de funciones.
Fecha toma posesién; Fecha terminacién suspension:

[0 Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap_Ley 30/84 [0 Excedencia Art. 29.4 Ley 30/84: Toma posesion Gttimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo: Fecha cese servicio activo (2):

a Otras situaciones:

3.—- DESTINO ACTUAL
] Definitivo (3) {7 Provisional (4)

a) AEAT. (Admén., Deleg. o Dep. Serv. Centrales), Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direcc. Periférica. Comunicas Autdnoma.
Corporacion Local :
Denominacion del puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivel del puestc
b) Comision de servicios en Denominacion del puesto

Localidad Fecha toma posesion Nivei dei puests
4.- MERITOS (5):

4.1.— Grado Personal Fecha de consolidacion (6)

4.2 - Puestos desempefados (7), incluido el destino actual, er el Cuerpo o Escala desde |a que participa en el Concurso.

Fecna de cese
Denominacion del puesto Subdireccién General o Unidad Asimiladay Centro}  Nivel Fecha de Fecha de toma (savo destine

Directivo (Admén. Estado, Autondmica o Local) nombramiento | de posesidn zctual)

4.3.- Antigitedad: Tiempo de servicios reconocidos en fa Administracién del Estado, Autondmica o Local, hasta la fecha de cierre def plazo de presentacién xe
instancias.
Administracién Cuerpo o Escala Periodos de servicio en casz cuerpo (8)
Grupo Afos Meses Dias

Antiguedad Total

4.4.— Cursos superados en Centros Oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios, relacionados con el puesto o puestos solicitados. exigidos en &
convocatoria.

4.5.— Conocimiento de la lengua oficial propia de cada Comunidad Auténoma si se valora en la convocatoria. Titulos, dipiomas o certificaciones con expresian
del grado de conocimento de la lengua, asi como del centro pablico competente o privado oficialmente homologado, que lo ha expedico:

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de fecha B.O.E.

Observaciones al dorso : O Sl NO

O

(Lugar, fecha, firma y selio)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado
A — Autonémica
L - Local
S — Seguridad Social.
(2) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el apartado 3 a).

(3) Puestos de trabajo obtenidos por nuevo ingreso, concurso, libre designacién, redistribucion de efectivos =
reasignacién de efectivos como consecuencia de un Plan de Empleo.

(4) Todos los supuestos de adscripcién provisional (art. 63 del Reglamento aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzc.
B.0.E. de 10 de abril).

(5) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(6) De hallarse el reconocimicento de grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por <
6rgano competente.

(7) Se excluyen aquellos perfodos que no constituyan tiempo efectivo de servicios (excedencias, servicios especiales.
suspensi6n de funciones ... ). Para ello, en "Fecha de cese™ se indicard la del dia en que deja de prestar servicios efectivos.
y en "Fecha de Nombramiento" la del dia de reanudaci6n de dichos servicios.

(8) Caso de existir interrupciones (excedencias, suspension de funciones, etc.) en el servicio activo dentro de un misme
cuerpo, se rellenard una linea por cada periodo de servicio activo resultante.

(9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.



