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Subvención concedida
—

Pesetas
Nombre de la empresa o institución Título del proyecto

Jamones Peñarroya, S.A.T. número 8782 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Secadero de jamones. Mejora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 753.450

José Miarons Coromina, Sociedad Limitada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Aserrio de madera. Ampliación. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.229.939

La Floresta, S.C.C. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Almazara. Perfeccionamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 435.766

Mantequerías Arias, Sociedad Anónima . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fabricación de cuajada. Perfeccionamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.857.500

Nuestra Señora de la Consolación, S.C.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Almazara. Perfeccionamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.693.967

Productos Cárnicos Ibéricos, Sociedad Limitada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Secadero de jamones. Instalación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.065.168

San Antonio Abad, S.C.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Almazara. Perfeccionamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.368.285

San Antonio Abad, S.C.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Elaboración de vino (bodega). Perfeccionamiento . . . . . . . . . . . . . . 1.736.464

San Diego de Tuejas, S.C.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Almazara. Instalación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.360.749

San Isidro de Olivenza, S.C.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Secadero de jamones. Ampliación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.433.712

San Marcos, S.C.L. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Elaboración de vino (bodega). Perfeccionamiento . . . . . . . . . . . . . . 4.407.552

Semillas Certificadas Castell, Sociedad Limitada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Manipulación y almacén de semillas selectas. Ampliación . . . . . 3.530.355

Sociedad General Azucarera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fábrica de azúcar de remolacha. Mejora y perfeccionamiento. 20.093.675

Sociedad General Azucarera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fábrica de azúcar de remolacha. Mejora y perfeccionamiento, 6.783.099

Sociedad General de Azucarera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fábrica de azúcar de remolacha. Mejora y perfeccionamiento. 57.283.295

Sociedad General Azucarera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fábrica de azúcar de remolacha. Mejora y perfeccionamiento. 18.392.087

Sociedad General Azucarera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fábrica de azúcar de remolacha. Mejora y perfeccionamiento. 53.513.852

San Francisco Fábrica de Aceites, Sociedad Anónima . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Almazara. Perfeccionamiento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.975.000

Zanahorias Medrano, Sociedad Anónima . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Frutas y hortalizas. Mejora . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.813.200

MINISTERIO

DE SANIDAD Y CONSUMO
17571 RESOLUCIÓN de 25 de junio de 1998, de la Presidencia

Ejecutiva del INSALUD, por la que se convocan seis cursos
restringidos para la formación de Enfermeras y Enferme-
ros de Empresa, en el territorio gestionado por el INSALUD.

La promulgación de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales,

y su Reglamento de desarrollo de 17 de enero de 1997, en cuyo artícu-

lo 37.3, a), se determina la necesidad de un ATS/DUE de Empresa en

los Servicios de Prevención que desarrollen funciones de vigilancia y con-

trol de la salud de los trabajadores, han condicionado un muy considerable

incremento de la demanda de estas titulaciones, por parte, tanto de las

Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, como de las Mutuas de

Accidentes de Trabajo, entidades colaboradoras de la misma, así como

de otras muchas instituciones públicas y privadas que tienen en sus cuadros

personal de enfermería que no dispone aún de la titulación oficial de

Enfermería de Empresa, pero que ya posee una formación y experiencia

previas y están trabajando en tareas de Salud Laboral.

Dado que la referida titulación oficial solamente puede ser expedida

por la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, y en orden a dotar al

Sistema Nacional de Salud de los profesionales titulados necesarios, es

por lo que ésta propone la convocatoria de cursos restringidos a los que

podrá acceder este colectivo previa acreditación de la referida experiencia

y formación previas.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el Decre-

to 242/1959, de 6 de febrero («Boletín Oficial del Estado» del 23), por

el que se reorganiza el Instituto Nacional de Medicina y Seguridad en

el Trabajo; el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre («Boletín Oficial

del Estado» de 18 de noviembre y de 4 de diciembre), sobre gestión ins-

titucional de la Seguridad Social, la Salud y el Empleo; la Ley General

de la Seguridad Social de 20 de junio de 1994 («Boletín Oficial del Estado»

del 29); el Real Decreto 858/1992, de 10 de julio («Boletín Oficial del Estado»

del 16), por el que se determina la estructura orgánica del Ministerio

de Sanidad y Consumo, y Reales Decretos 1415/1994, de 26 de junio («Bo-

letín Oficial del Estado» número 153, del 28), y 1893/1996, de 2 de agosto

(«Boletín Oficial del Estado» número 189, del 6), que modifican parcial-

mente el anterior, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, cuyo artículo

37.3, a), determina la composición de los Servicios de Prevención que

desarrollen funciones de vigilancia y control de la salud de los trabajadores,

Esta Presidencia Ejecutiva tiene a bien convocar seis cursos restrin-

gidos para la formación de Enfermeras y Enfermeros de Empresa, con

sujeción a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan seis cursos restringidos de cien horas lectivas, a

celebrar en los lugares que se especifican en el anexo I de la presente

convocatoria.

1.2 Las plazas que se convocan para cada uno de los cursos es de 30,

que se cubrirán por concurso de méritos si el número de solicitudes excede

de la citada cifra.

1.3 Los méritos valorables en el concurso serán los que se establecen

en el baremo que figura como anexo II de la presente convocatoria.

1.4 No serán valorados los méritos que no sean debidamente acre-

ditados.

La presentación de documentación acreditativa de los méritos alegados

distinta a la requerida o la no presentación de la misma producirá la

no valoración de los correspondientes méritos, pero no será causa de exclu-

sión del aspirante para participar en el proceso de selección.

La documentación acreditativa de los méritos valorables será presen-

tada junto con la solicitud, no pudiendo ser incorporada con posterioridad

a la finalización del plazo de presentación de instancias.

II. Requisitos

2.1 Será requisito común para todos los aspirantes estar en posesión

del título de Diplomado en Enfermería o Ayudante Técnico Sanitario. En

el caso de los nacionales de los demás Estados miembros de la Unión

Europea o del Espacio Económico Europeo, deberán poseer dicho título

reconocido u homologado por el de Diplomado en Enfermería.

2.2 Los aspirantes a las plazas habrán de poseer la nacionalidad espa-

ñola que se acreditará con la presentación de copia compulsada del docu-

mento nacional de identidad, o ser nacionales de alguno de los Estados

miembros de la Unión Europea o del Espacio Económico Europeo.

2.3 Los aspirantes deberán estar desarrollando en el momento de

la convocatoria actividades de Salud Laboral con antigüedad al menos

desde el 1 de abril de 1997 de forma ininterrumpida y poseer una formación

en Salud Laboral de al menos 140 horas lectivas, lo cual se acreditará

en la forma que se señala en los puntos 2.1 y 2.3 del anexo II de la presente

convocatoria.

2.4 Los requisitos establecidos en la base 2.1 se acreditarán mediante

la presentación del título original o fotocopia legalizada o compulsada

por los servicios oficiales de los Ministerios de Sanidad y Consumo o

Educación, Comunidad Autónoma o del propio Instituto Nacional de la

Salud.

Los requisitos establecidos en las bases 2.1, 2.2 y 2.3 deberán cumplirse

en el momento de finalizar el plazo de presentación de instancias y se

acreditarán en la forma en que se indica en los puntos 1.2 y 3 del anexo II.
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III. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en los cursos se ajustará al modelo

oficial que figura como anexo III de la presente convocatoria.

3.2 Junto con la solicitud, que se entregará en duplicado ejemplar,

los aspirantes presentarán la documentación que acredite el cumplimiento

de los requisitos especificados en la base II, así como la documentación

acreditativa de los méritos aportados.

3.3 Las solicitudes dirigidas al Director de la Escuela Nacional de

Medicina del Trabajo se presentarán en el Registro de la Escuela Nacional

de Medicina de Trabajo (pabellón número 8 de la Facultad de Medicina,

Ciudad Universitaria, 28040 Madrid) o en la forma que establece el artícu-

lo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas

y del Procedimiento Administrativo Común.

3.4 El plazo de presentación de solicitudes será de sesenta días hábiles

contados a partir del siguiente al de la publicación de esta Resolución

en el «Boletín Oficial del Estado».

3.5 Terminado el plazo de presentación de instancias, la Dirección

de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo y los respectivos organismos

competentes harán públicas las listas de admitidos y excluidos, con indi-

cación de las causas de exclusión.

Las listas de cada curso se publicarán al menos en el tablón de anuncios

de la sede central del organismo convocante.

3.6 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez días

contados a partir del siguiente al de la publicación de las listas, para

subsanar el defecto que haya motivado su exclusión.

IV. Comisiones de Selección

4.1 El proceso de selección será llevado a cabo por la Comisión de

Selección que a estos efectos se constituirá en la Escuela Nacional de

Medicina del Trabajo.

4.2 El Presidente de la Comisión de Selección constituida en la Escuela

Nacional de Medicina del Trabajo será el Director de la Escuela Nacional

de Medicina del Trabajo o la persona en quien expresamente delegue estas

funciones.

4.3 La Comisión de Selección, además del Presidente, contará con

cuatro Vocales designados entre el personal funcionario o estatutario del

Instituto Nacional de la Salud. De ellos dos serán Diplomados en Enfermería

o Ayudantes Técnicos Sanitarios.

Como Secretario podrá actuar un funcionario del organismo convocante

con voz pero sin voto o el Vocal de menor edad.

Cada miembro de la Comisión de Selección tendrá un suplente.

4.4 La composición de la Comisión de Selección se determinará

mediante resolución del Presidente ejecutivo del Instituto Nacional de la

Salud.

4.5 Los miembros de la Comisión de Selección deberán abstenerse

de intervenir, notificándolo a la autoridad convocante, cuando concurran

en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 28 de la

Ley de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-

dimiento Administrativo Común.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros de la Comisión

cuando concurran las circunstancias previstas en el párrafo anterior.

4.6 La Comisión se constituirá previa convocatoria del Presidente

y con asistencia de la mayoría de sus miembros titulares o suplentes.

4.7 La Comisión de Selección, a efectos de indemnización por razón

de servicio, tendrá la consideración de Tribunal de categoría segunda.

V. Proceso de selección

5.1 La Comisión de Selección, a que hace referencia la base cuarta,

procederá a valorar los méritos que, debidamente acreditados, hayan apor-

tado los solicitantes, aplicando para ello el baremo que figura como anexo II

de la presente convocatoria.

5.2 En caso de empate tendrá prioridad el aspirante que cuente con

mayor puntuación en el capítulo 2 del baremo establecido que figura en

el anexo II «Méritos profesionales en Salud Laboral» y, en caso de nuevo

empate, el aspirante de mayor edad.

5.3 Finalizado el proceso de valoración, la Comisión de Selección ela-

borará una lista provisional de los aspirantes por orden correlativo de

la puntuación obtenida por cada uno de ellos.

5.4 Las listas provisionales se publicarán en el tablón de anuncios

de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo.

5.5 Contra las listas provisionales, los interesados podrán formular

reclamación ante la Secretaría General de Asistencia Sanitaria en el plazo

de diez días hábiles contados a partir del siguiente al de su publicación

en los tablones de anuncios reseñados en la base 5.4. Estas reclamaciones

serán resueltas mediante resolución de la Secretaría General de Asistencia

Sanitaria.

5.6 Finalizado el plazo de reclamaciones, y teniendo en cuenta las

resoluciones recaídas en las mismas, se elaborarán las listas definitivas

de admitidos a cada curso, a las que se dará la misma publicidad que

a las listas provisionales.

5.7 Al publicarse las listas definitivas de admitidos se especificarán

los plazos para formalizar la matrícula, el lugar y forma en que deberá

hacerse efectivo el importe de la misma y la fecha de comienzo del curso

y centro donde se desarrollará el mismo.

5.8 Las resoluciones que se citan en las bases 5.5 y 5.6 se consideran

definitivas en vía administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-

administrativo, en el plazo de dos meses previa comunicación al Secretario

general de Asistencia Sanitaria.

VI. Desarrollo del curso

6.1 El curso constará de 100 horas lectivas, con arreglo al temario

que se especifica en el anexo IV.

6.2 Los alumnos matriculados estarán obligados a asistir a las clases.

La ausencia superior a un 10 por 100 de las horas lectivas dará lugar

a la pérdida de todos los derechos del alumno, incluido el importe de

la matrícula.

6.3 La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, de acuerdo con

la Comisión de Seguimiento, determinará el tipo de pruebas que habrán

de superar los aspirantes al diploma.

VII. Comisión de Seguimiento

7.1 Con el fin de establecer la necesaria coordinación, vigilancia y

arbitraje de las convocatorias y determinar los criterios para el desarrollo

y evaluación de los cursos se creará una Comisión de Seguimiento.

7.2 La Comisión de Seguimiento se constituirá en la Escuela Nacional

de Medicina del Trabajo, será presidida por el Director de la misma y

de ella formarán parte el Jefe de Estudios de la Escuela Nacional de Medi-

cina del Trabajo y los Coordinadores de los cursos.

Madrid, 25 de junio de 1998.—El Presidente, Alberto Núñez Feijoo.

ANEXO I

Los cursos se celebrarán en Madrid.

ANEXO II

Baremo de méritos académicos y profesionales

1. Méritos académicos correspondientes a los estudios de Diplomado

en Enfermería o Ayudante Técnico Sanitario o Practicante o Enfermera.

Se procederá de la siguiente forma:

a) Puntuación de todas las asignaturas (excepto Religión, Educación

Física, Formación Política, Enseñanza del Hogar e Idiomas) por cada uno

de los cursos de que consta la carrera.

b) Por cada asignatura se dará la siguiente puntuación:

Sobresaliente con matrícula de honor: 2,00.

Sobresaliente: 1,00.

Notable: 0,50.

c) Por cada curso se sumará la puntuación obtenida y se dividirá

por el total de las asignaturas.

d) La puntuación final será la suma de los resultados obtenidos en

cada uno de los cursos.

Estos méritos se acreditarán mediante certificación académica oficial

original o fotocopia debidamente legalizada o compulsada.
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2. Méritos profesionales en Salud Laboral.

2.1 Cursos de Salud Laboral: Se valorarán los desarrollados en la

Escuela Nacional de Medicina del Trabajo, Instituto Nacional de Seguridad

e Higiene en el Trabajo, Escuelas Profesionales de Medicina del Trabajo

de la Universidad y de la Escuela Nacional de Sanidad (siempre que se

refieran a temas del área de Salud Laboral), así como aquellos sobre Salud

Laboral, realizados por organismos con competencias en Salud Laboral

reconocidos oficialmente por cada Comunidad Autónoma, o aquellos que,

a juicio de la Comisión de Selección, reúnan las suficientes garantías de

prestigio y solvencia.

Se valorarán también los cursos realizados sobre temas que puedan

considerarse como disciplinas relacionadas: Toxicología, Epidemiología,

Medicina Preventiva, Ergonomía y Psicosociología, Higiene Industrial,

Seguridad en el Trabajo, y cualquier otro que así se considere a juicio

de la Comisión de Selección.

Se valorarán las horas lectivas acreditadas por diploma o certificado

(especificando la duración total de curso) con 0,2 puntos cada diez horas,

hasta un máximo de 6 puntos.

2.2 Trabajos científicos en Salud Laboral: Se valorarán los trabajos

científicos sobre Salud Laboral publicados en revistas científicas españolas

o extranjeras, así como comunicaciones sobre Salud Laboral aceptadas

y presentadas en congresos. Para su valoración deberán presentarse sepa-

ratas o fotocopias legalizadas o compulsadas de los trabajos ya publicados.

Se concederá una puntuación de 0 a 1 punto, por trabajo publicado, a

criterio de la Comisión de Selección, hasta un máximo de 3 puntos.

2.3 Servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa, como ATS,

Diplomado en Enfermería o pertenencia al Cuerpo de ATS, Visitador de

la Seguridad Social, Sistemas Autonómicos de Salud o del Instituto Social

de la Marina.

Se valorarán los servicios prestados en Servicios Médicos de Empresa,

o en actividades de prevención en Mutuas de Accidentes de Trabajo y

Enfermedad Profesional y/o Servicios de Prevención de Riesgos Laborales,

y Unidades de Salud Laboral de los Servicios de Medicina Preventiva Hos-

pitalaria con carácter interino, eventual o contratado. Dichos servicios

se acreditarán con certificación oficial del organismo que haya asumido

los antecedentes de la extinguida Organización de los Servicios Médicos

de Empresa (OSME) en la que consten de forma expresa los anteriores

requisitos, o con la demostración de un vínculo laboral fehaciente (TC2,

nómina oficial, etc.), cuya validez se determinará por la Comisión de Selec-

ción correspondiente.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo ATS-Visitadores de la Segu-

ridad Social (INSALUD o Instituto Social de la Marina, o sistemas Auto-

nómicos de Salud) habrán de encontrarse en activo en el desempeño de

su plaza y realizando funciones relacionadas con la salud laboral, lo que

acreditará mediante la presentación de certificación expedida por la auto-

ridad correspondiente, que asuma las competencias en Salud Laboral en

cada ámbito territorial.

Se valorará con 0,1 punto por mes trabajado hasta un máximo de 6

puntos.

ANEXO III

Ministerio de Sanidad y Consumo

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD

Escuela Nacional de Medicina del Trabajo

Don . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., nacido el . . . . . . . . . . . . . ., natural

de . . . . . . . . . . . . . . . . . ., provincia de . . . . . . . . . . . . . . . . . ., con documento nacional

de identidad número . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., con domicilio en . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,

provincia de . . . . . . . . . . . . ., calle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., número . . . . . .,

código postal . . . . . . . . . . . . ., teléfono de contacto . . . . . . . . . . . . ., fax . . . . . . . . . . . . .,

en posesión del título de Diplomado en Enfermería/Ayudante Técnico

Sanitario/Practicante/Enfermera.

EXPONE: Que desea participar en el curso restringido de Enfermería

de Empresa a celebrar en esa Escuela por lo que acepta todas y cada

una de las condiciones expresadas en las bases de la convocatoria del

mismo, por lo que

SOLICITA: Se admita la presente solicitud y documentación adjunta

a fin de tomar parte en el citado curso.

Madrid, a . . . . . . . . de . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . de 1998.

Sr. Director de la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo. Madrid.

(Dorso de la instancia.)

Puntos

Baremo de méritos

Baremo Autovaloración Comprobación

Calificación por expediente aca-

démico (nota media):

Sobresaliente con matrícula de

honor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sobresaliente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Notable . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Méritos profesionales en Salud

Laboral:

Horas lectivas en Cursos de Salud

Laboral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 a 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Trabajos científicos en Salud Labo-

ral . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 a 3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Servicios prestados en Salud Laboral . 0 a 6 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ANEXO IV

Temario de los cursos

I. Normativa en Salud Laboral. Organización de los Servicios de Medi-

cina Laboral:

Marco legal de la Salud Laboral en España. La Ley de Prevención de

Riesgos Laborales.

La Salud Laboral en la U.E. Estudio de las principales directivas: La

O.I.T. y la Salud Laboral.

Los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales. Regulación de los

actuales Servicios Médicos de Empresa.

Funciones de los Servicios Médicos de Empresa. La formación en Salud

Laboral de los trabajadores.

Otras funciones: Atención al accidente de trabajo, participación en

el Comité de Seguridad e Higiene.

Coordinación entre los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales

y el resto de la estructura sanitaria del Sistema Nacional de Salud.

Papel de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-

fesionales de la Seguridad Social en la protección y prevención de riesgos

profesionales.

La Ley General de Sanidad: Aspectos relevantes. Organización del Sis-

tema Nacional de Salud, con especial énfasis en la organización del INSA-

LUD.

Principios básicos del Derecho Laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

Los Convenios Colectivos.

El Sistema Español de Seguridad Social. Estructura básica. Ley General

de Seguridad Social.

II. Medicina Preventiva aplicada al medio laboral: Epidemiología, Esta-

dística, Demografía, Planificación y Programación Sanitaria, Atención

Directa de Enfermería:

Epidemiología. Conceptos básicos y estrategias. Los principales diseños

epidemiológicos. Estudios descriptivos.

Conocimientos básicos de estadística en las ciencias de la salud.

Demografía sanitaria. Conceptos generales. Demografía estática y diná-

mica.

La planificación para la salud. Introducción general. Tipos de plani-

ficación y etapas de proceso.

Aspectos generales de la atención directa de Enfermería en los Servicios

de Medicina Laboral.

III. El medio laboral como factor de riesgo. Seguridad, Higiene y

Ergonomía:

Principales riesgos profesionales. Concepto y clasificación.

Fundamentos de seguridad. Seguridad en el proceso. Seguridad en el

producto. Secuencia en los accidentes. Teoría de la causalidad, factores

técnicos y humanos. Clasificación de las técnicas de seguridad.

Higiene en el trabajo. Concepto y ramas. Tipos de contaminantes. Vías

de entrada. Efectos de la exposición.

Higiene técnica, analítica y operativa.

Estudio específico de los principales riesgos.

Concepto de Ergonomía y disciplinas relacionadas. Marco normativo.

Normativa legal y técnica.
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Ergonomía psicosocial y organización del trabajo. Motivación, satis-

facción e integración laboral. Estrés ocupacional. Estudio específico del

trabajo a turnos.

IV. Problemas de salud relacionados con la actividad laboral. El acci-

dente de trabajo y la enfermedad profesional:
Tipos de problemas de salud, producidos por la actividad laboral.

Absentismo. Concepto y estudio del mismo.

La incapacidad temporal. Normas generales de aplicación.

La incapacidad permanente. Concepto y valoración.

El accidente de trabajo.

La enfermedad profesional. Concepto y listado. Criterios generales de

diagnóstico y declaración de las enfermedades profesionales.

V. Métodos de intervención desde los Servicios Sanitarios de Preven-

ción de Riesgos Laborales:
Promoción de la salud y programas de prevención en el medio laboral.

Fundamento y criterios generales.

El diseño de mapas de riesgos y protocolos específicos de intervención.

Educación para la salud. Concepto y principales teorías.

La rehabilitación y readaptación profesional. Objetivos y principios

generales. Métodos básicos.

Prevención integral e integrada. Organización de los Servicios de Pre-

vención en la empresa.

17572 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 1998, de la Dirección Gene-
ral de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo número 426/1998.

De conformidad con lo establecido en el artículo 64 de la vigente Ley

Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y en cumpli-

miento de lo acordado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

se participa que ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Madrid, se tramita recurso contencioso-adminis-

trativo número 426/1998, promovido por don Javier Almazán Altuzarra,

contra Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos del Ins-

tituto Nacional de la Salud, de 19 de febrero de 1998, por la que se hacen

públicas las calificaciones finales obtenidas en el conjunto de las pruebas

selectivas para plazas de Facultativos de Medicina General en Equipos

de Atención Primaria, convocadas por Resolución de la entonces deno-

minada Secretaría General del Instituto Nacional de la Salud, de 9 de

febrero de 1996 («Boletín Oficial del Estado» del 28).

Lo que se hace público a efectos de notificación, a cuantos aparezcan

interesados en el mismo, emplazándoles para que puedan comparecer y

personarse ante la Sección Séptima de la Sala de lo Contencioso-Admi-

nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el término de

nueve días a partir de la publicación de la presente Resolución en el «Boletín

Oficial del Estado».

Madrid, 26 de junio de 1998.—El Director general, Roberto Pérez López.

17573 RESOLUCIÓN de 29 de junio de 1998, de la Dirección Gene-
ral de Recursos Humanos del Instituto Nacional de la Salud,
por la que se emplaza a los interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo número 982/1998.

De conformidad con lo establecido en el artículo 64 de la vigente Ley

Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, y en cumpli-

miento de lo acordado por el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

se participa que ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Madrid, se tramita recurso contencioso-adminis-

trativo número 982/1998, promovido por doña Gloria Lucas Gabaldón,

contra Resolución de la Dirección General de Recursos Humanos del Ins-

tituto Nacional de la Salud, de 25 de mayo de 1998, por la que se hacen

públicas las calificaciones finales obtenidas en el conjunto de las pruebas

selectivas para plazas de Técnicos Especialistas de Laboratorio, convocadas

por resolución de la entonces denominada Secretaría General del Instituto

Nacional de la Salud de 24 de enero de 1996 («Boletín Oficial del Estado»

de 22 de febrero).

Lo que se hace público a efectos de notificación, a cuantos aparezcan

interesados en el mismo, emplazándoles para que puedan comparecer y

personarse ante la Sección Séptima de la Sala de lo Contencioso-Admi-

nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el término de

nueve días a partir de la publicación de la presente Resolución en el «Boletín

Oficial del Estado».

Madrid, 29 de junio de 1998.—El Director general, Roberto Pérez López.

BANCO DE ESPAÑA

17574 RESOLUCIÓN de 21 de julio de 1998, del Banco de España,
por la que se hacen públicos los cambios de divisas corres-
pondientes al día 21 de julio de 1998, que el Banco de
España aplicará a las operaciones ordinarias que realice
por su propia cuenta, y que tendrán la consideración de
cotizaciones oficiales, a efectos de la aplicación de la nor-
mativa vigente que haga referencia a las mismas.

Cambios

Divisas

Comprador Vendedor

1 dólar USA ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151,560 151,864

1 ECU ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 167,413 167,749

1 marco alemán .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 84,789 84,959

1 franco francés .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25,291 25,341

1 libra esterlina .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 249,741 250,241

100 liras italianas .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,596 8,614

100 francos belgas y luxemburgueses .. . . . . . . . . 411,133 411,957

1 florín holandés .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75,213 75,363

1 corona danesa .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22,250 22,294

1 libra irlandesa .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 213,079 213,505

100 escudos portugueses .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82,888 83,054

100 dracmas griegas .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51,092 51,194

1 dólar canadiense .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101,568 101,772

1 franco suizo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100,305 100,505

100 yenes japoneses .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108,474 108,692

1 corona sueca .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19,056 19,094

1 corona noruega .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,042 20,082

1 marco finlandés .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,895 27,951

1 chelín austríaco .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,051 12,075

1 dólar australiano .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95,180 95,370

1 dólar neozelandés .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 79,721 79,881

Madrid, 21 de julio de 1998.—El Director general, Luis María Linde

de Castro.

17575 RESOLUCIÓN de 16 de julio de 1998, del Banco de España,
por la que mensualmente se hacen públicos los índices de
referencia oficiales para los préstamos hipotecarios a tipo
variable destinados a la adquisición de vivienda.

Mensualmente se hacen públicos los índices de referencia oficiales para

los préstamos hipotecarios a tipo variable destinados a la adquisición de

vivienda (1).

Junio 1998:

Porcentaje

1. Tipo medio de los préstamos hipotecarios a más de tres

años para adquisición de vivienda libre:

a) De bancos .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,545

b) De cajas .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,744

c) Del conjunto de entidades de crédito .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,636

2. Tipo activo de referencia de las cajas de ahorro .. . . . . . . . . . . 6,750

3. Rendimiento interno en el mercado secundario de la Deu-

da Pública entre dos y seis años .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,547

4. Tipo interbancario a un año (Mibor) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,191

Madrid, 16 de julio de 1998.—El Director general, Raimundo Poveda

Anadón.

(1) La definición y forma de cálculo de estos índices se recoge en la Circular del Banco de

España 5/1994, de 22 de julio («Boletín Oficial del Estado» de 3 de agosto).


