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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

15911 RESOLUCION de 10 de junio de 1998, de la Direccién

General de la Policia, por la que se establece el numero
definitivo de vacantes convocadas para ingreso en la
Escala Ejecutiva, categoria de Inspector, del Cuerpo
Nacional de Policia.

Por Resoluciéon de la Direccién General de la Policia, de 9
de octubre de 1997 (Orden general del centro directivo ntime-
ro 1.116, de 20 de octubre), se convocd proceso selectivo para
cubrir, por promocién interna, vacantes existentes en la categoria
de Inspector del Cuerpo Nacional de Policia.

Concluidas las pruebas selectivas y elaborada por el Tribunal
calificador la oportuna propuesta de aprobados, han resultado
vacantes 11 de las plazas convocadas.

En consecuencia, en aplicacion del articulo 2.° del Reglamento
de los procesos selectivos y de formacion en el Cuerpo Nacional
de Policia, aprobado por Real Decreto 614/1995, de 21 de abril;
y de la base 1.1 de la convocatoria citada, este centro directivo
dispone fijar en 41 el nimero total de vacantes en la oposicion
libre para cubrir plazas de alumnos del centro de formacion, aspi-
rantes a ingreso en la Escala Ejecutiva, categoria de Inspector,
del Cuerpo Nacional de Policia, convocada por Resoluciéon de la
Direccion General de la Policia, de 8 de octubre de 1997 («Boletin
Oficial del Estado» niimero 258, del 28).

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer recurso contencio-
so-administrativo ante el Tribunal correspondiente, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en el articulo 109
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; en la disposicion adicional 15 de la Ley 6/1997,
de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Admi-
nistraciéon General del Estado, y en los articulos 37, 57 y 58 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, advirtién-
dose que para la interposiciéon del expresado recurso es necesaria
la comunicacién previa a este centro directivo (Gabinete Técnico).

Madrid, 10 de junio de 1998.—El Director general, Juan Gabriel
Cotino Ferrer.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15912 ORDEN de 25 de junio de 1998 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en la Administracién de la Seguridad Social.

Vacantes en la Administracion de la Seguridad Social (Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria e Instituto Nacional
de la Salud) puestos de trabajo de Jefe de Asesoria Juridica Pro-
vincial y Letrado A, dotados presupuestariamente, cuya provision
se estima conveniente en atencidon a las necesidades del servicio,
procede convocar concurso, de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Esta-

do» de 10 de abril), en su articulo 40.1, para la provision de
los mismos y que puedan ser desempefiados por funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo Superior de Letrados de la Administraciéon
de la Seguridad Social.

De otra parte, la Administracion Publica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constituciéon Espafiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lleva a cabo una politica de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
por lo que la provisiéon de vacantes se efectuara en el marco de
los citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
a propuesta del Ministerio de Sanidad y Consumo, por lo que
respecta a las vacantes del Instituto Nacional de la Salud, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995, antes
mencionado, y con la aprobaciéon de la Secretaria de Estado para
la Administracién Puablica, a que se refiere el articulo 39 del mismo,
ha dispuesto convocar concurso para la provisiéon de los puestos
que se relacionan en el anexo I, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Puestos que se pueden solicitar.—1. Podran tomar
parte en el presente concurso y solicitar las vacantes de puestos
de trabajo de Jefe de Asesoria Juridica Provincial v Letrado A,
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social, los funcionarios de la Admi-
nistraciéon de la Seguridad Social pertenecientes al Cuerpo Supe-
rior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social, cual-
quiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos
en firme mientras dure la suspensién, siempre que reanan las
condiciones generales y requisitos determinados en la convoca-
toria para cada puesto en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

2. De las vacantes incluidas en el anexo I podran solicitarse
todos los puestos de trabajo distinto, siempre que se retinan las
condiciones generales exigidas v los requisitos establecidos en
la presente convocatoria para cada uno de los puestos de trabajo
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Dichas vacantes se identifican por el «c6digo de centro de destino»,
«RTP» y <nimero de orden».

3. Los puestos que presenten los mismos requisitos y sean
de la misma naturaleza que los convocados (aquellos que se iden-
tifican por el mismo cédigo de denominacién), que figuran en
la relaciéon que se menciona en el Gltimo parrafo de esta base
primera y que queden vacantes en las relaciones de puestos de
trabajo de la Administraciéon de la Seguridad Social como con-
secuencia de la resolucion del presente concurso, se incorporaran
en concepto de resultas a las vacantes ofertadas. Asimismo, las
vacantes de la Administracion de la Seguridad Social que queden,
una vez resueltos los diferentes concursos para la provisiéon de
puestos de trabajo que en la actualidad se encuentran en fase
de resoluciéon o bien acaben de ser adjudicados, asi como las
que se hubiesen producido por fallecimiento, jubilaciéon, etc., se
podran incorporar, igualmente, como resultas, siempre que cum-
plan los condicionantes mencionados (esto es, que sean de la
misma naturaleza).

Por otro lado, un puesto distinto a otro es el que se identifica
por el «codigo de centro de destino», la «<RTP» y el «<nimero de
orden» (nunca el namero de orden de convocatoria), precisandose
de todo ello para identificar cada puesto solicitado.

A fin de que los posibles solicitantes puedan ejercer el derecho
que se les reconoce de solicitar las resultas producidas por la
resolucion del concurso, desde la fecha de la publicaciéon de esta
Orden y durante el periodo de presentacion de solicitudes, se
expondran en los tablones de anuncios de los Servicios Centrales
vy Direcciones Provinciales de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social, la siguiente documentaciéon que
permite identificar y solicitar adecuadamente los puestos:
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Relacion de puestos de trabajo de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social de la misma naturaleza que los convocados que pue-
den solicitarse, con indicacién del cédigo de denominacién del
puesto, codigo identificativo de los centros de destino, namero
de orden de los puestos en cuestion y denominacién del puesto.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.—1. Los
funcionarios s6lo podran participar en el concurso desde el Cuerpo
de Letrados de la Administracién de la Seguridad Social, refirién-
dose la certificacion a los requisitos y méritos correspondientes
a dicho Cuerpo exclusivamente.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo un minimo de dos afios para poder participar en los con-
cursos de provision de puestos de trabajo, salvo en el ambito
de una Secretaria de Estado o en el supuesto previsto en el parrafo
segundo del apartado e) del niumero 1 del articulo 20 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funci6én Publica, asi como por
supresion del puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
estaran obligados a participar en el presente concurso, solicitando,
como minimo, todas las vacantes a las que puedan acceder por
reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria, excepto
los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo mediante
adscripcion provisional, que sé6lo tendran la obligacion de par-
ticipar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. A los
funcionarios con destino provisional que no obtuvieran destino
definitivo en el concurso se les aplicara lo dispuesto en el articu-
lo 21.2.b) dela Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4. Los funcionarios que se encuentren en las situaciones de
excedencia voluntaria establecidas en el articulo 29, puntos 3,
c) vy d) v 7 (excedencias por interés particular, por agrupacion
familiar e incentivada, respectivamente) de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, s6lo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de solicitudes han trans-
currido mas de dos afios para las dos primeras categorias de exce-
dencia o mas de cinco anos para la Gltima de ellas, desde que
fueron declarados en dicha situacion.

5. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v aquellos que estén en situacion de
servicios especiales, que participen en este concurso se les con-
siderara, a los efectos de la valoracion de méritos, el puesto de
trabajo que desempefiaban en el momento de cambio de situacion
o, alternativamente, aquel que desde dicha situacién hubieran
obtenido por concurso. Asimismo, en este supuesto, s6lo podrian
participar si han transcurrido mas de dos afos desde la toma
de posesion del ultimo destino definitivo, salvo que concursen
en el ambito de la misma Secretaria de Estado o, en su defecto,
del Ministerio donde tengan reservado el puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de expectativa de destino,
si bien no tienen reserva de puesto de trabajo, se les considerara,
a efectos de la valoracion de méritos, el Gltimo puesto de trabajo
desempenado vy desde el que pasaron a esa situacion.

7. Los excedentes forzosos tendran la obligacién de participar
en el presente concurso, si se les notifica, solicitando, como mini-
mo, todas las vacantes a las que puedan acceder. Si no lo hiciesen
seran declarados en situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

8. Los funcionarios que presten servicio en las Comunidades
Auténomas en virtud de concurso de provision de puestos o trans-
ferencia s6lo podran tomar parte en el concurso si en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han trans-
currido dos anos desde la toma de obtenciéon del Gltimo puesto
definitivo o desde su transferencia.

9. Los funcionarios con alguna discapacidad podran hacer
constar en la propia solicitud de vacantes el tipo de adaptacion
que necesitan para el desempeio del puesto de trabajo, a efectos
de lo dispuesto en el articulo 43 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Tercera. Baremos.—A) Consideraciones generales:

1. A los efectos del apartado B) no se valorara el desempefio
de un puesto en comisiéon de servicios, teniéndose en cuenta a
estos efectos el que se posea con caracter definitivo.

2. Alos funcionarios que se encuentren en situacién de exce-
dencia forzosa, suspension firme de funciones cuando ésta, siendo
superior a seis meses, haya finalizado, y en excedencia voluntaria

por interés particular, se les considerara el desempeiio del puesto
de trabajo de nivel minimo de complemento de destino corres-
pondiente al grupo A.

3. A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de
excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3.a) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, por encontrarse en activo en otro Cuerpo
o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, se les
considerara el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que desempeian, si éste es superior al minimo corres-
pondiente al grupo en el que estén excedentes y siempre teniendo
como limite el maximo de dicho grupo. En caso contrario, se les
considerara el nivel minimo de complemento de destino corres-
pondiente a su grupo.

4. A los funcionarios que desempefian por adscripcién pro-
visional un puesto de trabajo, se les valorara durante la perma-
nencia en dicha situacién, el nivel de complemento de destino
minimo correspondiente al de grupo A desde el que participan.

5. Los méritos y circunstancias que se invoquen, deberan refe-
rirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes.

B) La valoracion de los méritos para la adjudicaciéon de los
puestos de trabajo se hara de acuerdo con el siguiente baremo:

I. Puestos de trabajo NCD 26, 27 y 28, grupo A, cédigos
de denominacion 172, 5202, 5225, 5372 y 5672, para Jefe de
Asesoria Juridica, y 5224, 5324 y 5424 para Letrado A (relacion
de puestos de trabajo de personal funcionario dependiente del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), 599, para Jefe de Ase-
soria Juridica, y 513, para Letrado A (relaciéon de puestos de tra-
bajo de personal funcionario dependiente del Ministerio de Sani-
dad y Consumo).

1. Méritos generales. Puntuacion maxima: 60 puntos.
1.1 Grado personal:

Por tener consolidado un grado personal superior al puesto
solicitado: 15 puntos.

Por tener consolidado un grado personal igual al puesto soli-
citado: 13 puntos.

Por tener consolidado un grado personal inferior al puesto soli-
citado: 12 puntos.

1.2 Valoraciéon del trabajo desarrollado: A efectos de este
apartado se tendra en cuenta Unicamente el puesto o puestos
desempenados en los dos mil ciento sesenta dias naturales inme-
diatamente anteriores a la finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes.

1.2.1 Sevalorara el nivel de complemento de destino del pues-
to o puestos desempefiados hasta un maximo de 25 puntos.

Por cada treinta dias de desempeno de puestos de NCD 28
o superior (puntuacién maxima 25 puntos): 0,347 puntos.

Por cada treinta dias de desempeno de puestos de NCD 27
(puntuacién maxima 23 puntos): 0,319 puntos.

Por cada treinta dias de desempeno de puestos de NCD 26
o inferior (puntuacién maxima 20 puntos): 0,277 puntos.

En caso de funcionarios excedentes sin derecho a reserva de
puesto, se les valorara el nivel minimo de complemento de destino
correspondiente al grupo desde el que participan, a no ser que,
figurando en activo en otro Cuerpo o Escala aduzcan el desempeiio
de nivel de complemento de destino superior, siempre teniendo
como limite el maximo del grupo, en cuyo caso se valorara este
altimo. )

1.2.2 Unicamente para puestos de Jefe de Asesoria Juridica
se valorara el desempeno efectivo de setecientos veinte dias de
servicio en puestos de Jefe de Asesoria Juridica o Letrado Jefe
de la Unidad de Procedimientos Especiales, hasta un maximo de
10 puntos.

Por setecientos veinte dias de desempeiio de puestos de Jefe
de Asesoria Juridica o Letrado Jefe de la Unidad de Procedimientos
Especiales de NCD 28 6 29: 10 puntos.

Por setecientos veinte dias de desempeiio de puestos de Jefe
de Asesoria Juridica de NCD 27: Seis puntos.

Por setecientos veinte dias de desempefio de puestos de Jefe
de Asesoria Juridica de NCD 26: Cuatro puntos.
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1.3 Cursos de formaciéon y perfeccionamiento: Atendiendo a
la naturaleza de los puestos convocados no se considera conve-
niente la valoraciéon de los cursos de formaciéon y perfecciona-
miento.

1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos,
arazoén de:

Por cada trescientos sesenta dias de servicios en el Cuerpo
Superior de Letrados de la Administracion de la Seguridad Social:
Un punto.

Por cada trescientos sesenta dias de servicios en otros Cuerpos
o Escalas del grupo A: 0,8 puntos.

Por cada trescientos sesenta dias de servicios en otros grupos:
0,5 puntos.

A estos efectos, se computaran todos los servicios expresa-
mente reconocidos en la Administracién con caracter previo al
ingreso en la misma, cualquiera que sea el Cuerpo/Escala.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

2. Meritos especificos. Puntuacion maxima: 40 puntos.

2.1 Se valorara el trabajo desarrollado en los dos mil ciento
sesenta dias naturales inmediatamente anteriores a la finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes, dentro del ambito exclu-
sivo de la Administraciéon de la Seguridad Social, hasta un maximo
de 30 puntos.

Por cada treinta dias de desempefio de un puesto de Jefe de
Asesoria Juridica o Letrado Jefe de la Unidad de Procedimientos
Especiales: 0,416 puntos.

Por cada treinta dias de desempeiio de un puesto de Letrado A
o Letrado Asesor Juridico: 0,208 puntos.

Por cada treinta dias de desempeiio de un puesto de grupo A:
0,138 puntos.

2.2 Sera imprescindible la realizaciéon de una entrevista para
aquellos concursantes que soliciten un puesto de Jefe de Asesoria
Juridica Provincial. Puntuacién maxima: 10 puntos.

3. Puntuaciéon minima: Para la adjudicaciéon del puesto se
atendera a la puntuacion total obtenida, sumados los resultados
finales de las dos fases, siempre que en cada una de ellas se
haya superado la puntuaciéon minima exigida, 15 puntos en la
primera fase y siete puntos en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Cuarta. Modelos y plazos de presentacion de solicitu-
des.—1. Los funcionarios destinados en puestos de las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social, asi como los funcionarios en la situacion
de servicios especiales y excedentes del articulo 29.4 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, que tengan reservado puesto de trabajo
en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion de
la Seguridad Social, presentaran su solicitud, ajustada al modelo
V-1, publicado en el anexo V de esta Orden, en el plazo de quince
dias habiles desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», dirigidas al Secre-
tario de Estado de la Seguridad Social, en el Registro de Entrada
de los Servicios Centrales o Direcciones Provinciales en donde
estuviesen destinados.

2. Los funcionarios destinados en puestos de las relaciones
de puestos de trabajo de las entidades gestoras y servicios comunes
de la Seguridad Social que, estando en activo en un determinado
Cuerpo o Escala, sin embargo, deseen participar en el concurso
en su condicién de funcionarios del Cuerpo Superior de Letrados
de la Administracién de la Seguridad Social en el que se encuentran
en la situaciéon de excedencia voluntaria del articulo 29.3.a) de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, presentaran su solicitud, ajustada
al modelo V-2, publicado en el anexo V de esta Orden, en el
plazo de quince dias habiles desde el siguiente al de la publicaciéon
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado, diri-
gidas al Secretario de Estado de la Seguridad Social, en el Registro
de Entrada de los Servicios Centrales o Direcciones Provinciales
en donde estuviesen destinados.

3. El resto de los solicitantes utilizaran la solicitud ajustada
al modelo V-3, publicada en el anexo V de esta Orden, dirigidas
al Secretario de Estado de la Seguridad Social, y se presentaran

en el plazo de quince dias habiles desde el siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (calle Agus-
tin de Bethencourt, 4, 28003 Madrid) o en las oficinas a que
se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992.

4. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sion firme de funciones acompaifiaran a su solicitud documentacion
acreditativa de la terminacion del periodo de suspension y decla-
racion de no haber sido separados de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
panaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

6. La solicitud para tomar parte en este concurso sera Unica
para cada funcionario participante (el cual debera hacer constar
en la misma todos los puestos diferentes que solicite), y debe-
ra utilizar uno de los tres modelos citados que figuran en el
anexo V.

7. La solicitud formulada sera vinculante para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias.

Quinta. Peticiones condicionadas.—Caso de estar interesados
en las vacantes que se anuncian para un mismo municipio dos
funcionarios, podran condicionar su peticién, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en ese municipio, entendiéndose en caso contrario
anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticion condicional deberan concretarlo en su
instancia y acomparfiar fotocopia de la peticion del otro funcio-
nario.

Los funcionarios que se acojan a esta base deberan agrupar
los puestos que condicionen en los primeros nameros de orden
de preferencia de la solicitud, poniendo el resto de los no con-
dicionados a continuacion.

Sexta. Certificaciones y tramitacion.—1. Las Unidades de
Personal donde hubiesen tenido entrada las solicitudes de par-
ticipacion en el presente concurso remitiran las mismas, una vez
certificadas, a la Subdireccion General de Ordenacién y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los organismos auténomos y de la
Seguridad Social, donde se efectuara la grabacion en el proceso
informatico.

Finalizado dicho proceso, la Gerencia de Informatica de la Segu-
ridad Social transmitira a esta Subdireccion General, para cada
solicitante, el anexo IIl de esta convocatoria, comprensivo de los
datos grabados, en base a los cuales se efectuara la baremacion.

Estos anexos Il se haran llegar a cada uno de los solicitantes,
quienes expresaran, en el plazo de diez dias habiles, su confor-
midad con los datos obrantes en el mismo o, por el contrario,
su disconformidad con alguno de ellos, solicitando en este caso
su correccion, para lo cual deberan aportar en dicho plazo las
pruebas documentales oportunas, todo ello de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 71.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas vy del Procedimiento Administrativo
Comn. Una vez firmado el apartado correspondiente, sera devuel-
to a las Unidades de Personal, quienes, por su parte, certificaran
que los datos obrantes en el anexo Il (tanto los que no han sido
modificados como los que lo fueron) son correctos. Las Unidades
de Personal deberan encargarse, a su vez, del envio de todos los
anexos III debidamente certificados, a la mayor brevedad, a la
Subdireccion General mencionada, encargada de la grabacion.

La no devolucién de dicho anexo Il por parte de los interesados
en el plazo establecido se entendera como muestra de conformidad
y aceptacion de los datos contenidos en el mismo.

2. Los méritos y circunstancias alegados por los funcionarios
deberan ser certificados al dorso de las solicitudes correspondien-
tes, v seran expedidos con el maximo rigor por las Unidades
siguientes:

2.1 Funcionarios en servicio activo: Las Unidades de Personal
donde presten servicios.

2.2 Funcionarios en situacion de servicios especiales o exce-
dencia del articulo 29.4:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos vy entidades gestoras y servicios
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comunes de la Seguridad Social, cuando su altimo destino defi-
nitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando su ultimo destino definitivo haya sido en
servicios periféricos de ambito regional o provincial, con excepcién
de los destinados en Direcciones Provinciales de las entidades
gestoras o servicios comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso
la certificacién corresponde a los Directores provinciales o Inter-
ventores territoriales.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, cuando se trate de funcionarios destinados o cuyo Gltimo des-
tino definitivo haya sido dicho Departamento en Madrid, v los
Delegados de Defensa, cuando se trate de funcionarios destinados
o cuyo ultimo destino definitivo haya sido en los servicios peri-
féricos de tal Ministerio.

2.3 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcion Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

2.4 Funcionarios en situacion de excedencia del articulo 29,
punto 3, apartados a), c¢) vy d), v punto 7, asi como excedentes
forzosos procedentes de una situacion de suspension de funciones:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

No obstante lo anterior, a los funcionarios en excedencia al
amparo del apartado a) del punto 3 del articulo 29 que ocupen
como funcionarios de otro Cuerpo o Escala, en situacion de servicio
activo, un puesto de trabajo de la Administraciéon de la Seguridad
Social, la certificacion le sera expedida por la autoridad que se
determina en el apartado 2.1 de esta base.

2.5 Funcionarios en situacion de expectativa de destino y
excedencia forzosa cuando ésta proceda de la anterior: Direccion
General de la Funcién Publica.

3. Las certificaciones se expediran referidas a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Séptima. Adjudicaciones.—1. El orden de prioridad para la
adjudicaciéon de los puestos de trabajo vendra dado por la pun-
tuacion obtenida, segiin los baremos de la base tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en el articulo 44,
punto 1, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y por el
orden en él expresado.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como
funcionario de carrera en el Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracién de la Seguridad Social desde el que se concursa
v, en su defecto, al nimero de orden obtenido en el proceso selec-
tivo por el que se adquiriera la condiciéon de funcionario de carrera
de dicho Cuerpo.

Octava. Comisién de Valoracién de Méritos.—1.
seran valorados por una Comisién compuesta por:

Los méritos

Presidenta: La Subdirectora general de Ordenacién y Desarrollo
de los Recursos Humanos de los Organismos Auténomos y de
la Seguridad Social.

Vocales: La Subdirectora general de Régimen Interior del Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social, la Secretaria general de
la Tesoreria General y el Subdirector general de Asesoria Juridica
del Instituto Nacional de la Salud o funcionarios en quienes dele-
guen.

Un representante de la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales, que actuara como Secretario.

Un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas v de las que cuenten con mas del 10 por
100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

2. Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuer-
pos o Escalas de grupo de titulaciéon igual al exigido para los
puestos convocados. Deberan, ademas, poseer grado personal o
desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3. La Comisiéon de Valoracion podra recabar de los funcio-
narios que aleguen discapacidad la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacion aducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral Sanitaria
o de los componentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, de la pro-

cedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio
de las tareas y funciones del puesto en concreto.

4. La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad
convocante la incorporacién a los trabajos de valoracién a otros
expertos que colaboraran en calidad de asesores, disponiendo de
voz pero no de voto.

Novena. Cardacter de los destinos adjudicados.—1. Los tras-
lados que se deriven de la resoluciéon del presente concurso tendran
la consideracion de voluntarios a los efectos previstos en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiere obtenido otro des-
tino mediante convocatoria puablica, en cuyo caso poda optar entre
los puestos que le hayan sido adjudicados, viniendo obligado a
comunicar la opcién realizada a los demas Departamentos en
cuyos concursos particip6 dentro del plazo de tres dias.

Décima. Resolucién vy plazo posesorio.—1. La presente con-
vocatoria se resolvera por Orden del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales en un plazo no superior a tres meses desde el dia
siguiente al de la finalizaciéon del plazo de presentaciéon de ins-
tancias v se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden expresara el puesto de origen de los interesados
a quienes se les adjudique destino, con indicacién del Ministerio,
Comunidad Auténoma u otra Administraciéon de procedencia, loca-
lidad y nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece,
asi como su situaciéon administrativa cuando ésta sea distinta a
la de activo.

3. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia o
de un mes, si implica cambio de residencia o si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde la publicacion de este concurso en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, aquellos funcionarios que hayan
obtenido destino desde la situacion de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de hijos tendran derecho, mientras
duren las citadas situaciones, a la reserva del nuevo destino, sin
que para ello sea preciso formalizar la toma de posesién del mismo
hasta tanto se haga efectivo el reingreso al servicio activo.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento y por exi-
gencias del normal funcionamiento de los Servicios, la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica podra aplazar la fecha
del cese hasta un maximo de tres meses, computada la proérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde haya obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporaciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Undécima. Recursos.—Contra la presente Orden, que agota
la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la misma,
previa la preceptiva comunicacién a este Departamento, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, asi como lo dispuesto
en los articulos 108, 109 y 110.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Madrid, 25 de junio de 1998.—P. D. (Orden de 26 de junio
de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Secretario de
Estado de la Seguridad Social, Juan Carlos Aparicio Pérez.



159

BOE ndm.

Sébado 4 julio 1998

v 0091 N 0rL° 8L 92 L ¥ oovdlal  %2%S 902 £l
QIHOVW 30 TVIINIAOY¥S NOIJDIMIA LOOBZLOOLZEEY SONTLSIA 30 OUINID
v 0094 N oYL" 182 92 L v odvdLal 4225 L2y zZL
v 009L N oY7L 182 52 L TYIINIACHA VOTQIUAT VIWOSISY 30 343r 221 50l Ll
09 3a “IVIINTAOSd NQIIIMIA LOOZZLOOYZEEY ONILSIA 30 OHINAD
¥ 0091 N ovL 182 9z L TYIINTAGHA VITQJUNr YIHOS3SY 30 d43F 202§ LEL oL
VAI3AT! 36 WIINIAGYS NOIJIFUIA LOOSZLOOSZEEY ONTISIA 30 GULNID
¥ aosL N o7L°18L 92 4. L v ogvulal  2zs Lyl 6
NO31 30 WIINIAOHd NQIJIIUIA LOOYZLOOYZEEY :ONILSAC 30 O4LNAI
v 0091 N oYL L8 92 b TYTINTAOMA VIIQJHNr VIUOSASY 30 343F 5226 L2l g
VISANH 30 IVIINIAGHA NOTIOIYIC LOOZZLO092EEY ONILSIA 3a OULINID
¥ 0091 N oYL 18 92 b v 0OVHLIT 4256 Zyl ]
VOJZOAING 3@ “IWIONIACHd NOTIIIUIO LOOOZLOOESEEY SONILSIA 30 OUINID
¥ 0091 N o7L"L8L 92 L ¥ 0QvdI3T %268 75l 9
VOVNVHO 30 WIINIAONJ NOIDIIHIG LOOBLLOGYZEEY :ONILSIA 30 OHINID
v 009L N o7L L8L 92 ) ¥ oQvdLI1  v2es el g
VNOUI® 30 TWIINIAOAD NOTIDIMIA LOOZLLOOYZEED ONLLSIA 30 GUINID
¥ 0051 N o7L" 182 92 L v 0OVHLAT 926G Lyt Y
YHNEOD ¥ 30 TWIDNIAOAd ROIJDIZYIA LOOSLLODEZEEY -ONILS3Id 34 OdENID
v 0091 N oyl 182 92 2 ¥ OOVEIZT  wavs 02 £
¥NOT29VE 30 IVIONTAOHd NOTIIIWIQ LDOSOLDOLZEEY ONTLSIA 30 GYINID
¥ 009t i oYL L8L 92 L v 0OVHIIT  bESs 27l z
v 0091 N oY7L L8 12 L TYIINTAQHd VITATUNC VJHOSASY 30 343F 2465 ol ,
SHVIIVE SITIT 30 TVIINIAGHA NOIJIIWIA LOOLOLODE2EE9 SONILSIQ 30 OHINID
86/10/06 = 053NINOCD
STIVII0S SOLNNSY A OFVEVHL 30 OTHALSININ T3G FANIIANIAIC OTHVNOIONNS TWNOSHId  LOO  ° Ldy
WIJ0S OVATHND3S V1 30 TVNOTIVN OLNLILSKI © Q¥QLINA
SOJNY9 0dYINI | OLSINJ | 0014133453 | @2 | saunwvava 0153Nd 130 NOTIVNIKONIQ HONIQ | N3GHO | VI¥OLVIOANOD
“aS0V sy 0dIL | OINIHIVAWOD | T3AIN “WON 05TG03 | WnN NAQHO “HMN

22240

TOXANY




22241

Sabado 4 julio 1998

159

v 0091 N ovLTLgl 92 L ¥ 0avdlaT  H29% 55l 2
YNOTIIHVY 30 TYTINIACHd NQIJIFHIC LOCOLOOLZZES -ONILS3A 30 OHINID
v 0094 N o7l 18 92 L ¥ 0aVHLST #2355 LEL 92
A1VEHY 34 TIVIINIAOHA NOTIIIHTIA LOOSOLOOSZZSY -ONTLSAD 3a OHlN3D
v 009L N ovL’ L8l 92 L v 0QvdlIY  v2es 62! 2
VAVTY 30 TYIONIAOYE NOTJIIMTA LOOLOLOOSZZEY ONILSIQ 30 OYINID
26/10/06 : GSUNINGI
STIVIJOS SOLNNSY A OFVEVYL 30 OIHILSININ 130 JINGTANIJIG OTUVNOIONNI TVNOSHId  LOO Ld¥
WI0S QVATANSIS V1 30 TWYINID VINIH0SIL - QVOLLNG
¥ 0091 N ovL-18s 92 L v 0Qv¥lAT  %2ES vaq! 92
YAVIZIA 30 TVIINIAOHA NOIJIIUIG LOCRYLOOSZSSY ONILSIQ 3G OHINID
v 0091 N oL 18L 92 L ¥ 0avlIT %288 oL2 ¢z
s, VIINTTVA 30 WIONTAOUd NOTIIIUIC LOOPYLOOZZEEY ONILSIC 30 OUINTI
v 009t N oyl LBL 9% L V 0avilI1 4225 0f1 2
v 0091 N oL igd 92 { TYIINTACHd YOIAJ¥NM YI¥0S3SY 3a 3430 5226 LEL ¥4
" ¥1A0935 30 TWIINIAOHA NOTDJIUTA LOOOYLOOIZSS ‘ONTLSIA 3 GHINZD
¥ 009L N 071" 182 92 L V 0av¥LiI)  %2ss gL 02
ATHANAL 30 ZN¥D VANVS 30 TVIINIACHd NQIIIIHIA LOCSCLO0YZEEY *ONILSIA 30 OHINID
v 0091 N ovL 182 92 z ¥ 0avdral  vess 2yl 6L
SYWTVd SYI 30 IWIINIAOMd NOTIIIUIA LOOSELOOYZEEY TONTLSIA 3G OUINAD
v 0091 N orL L8L 92 L ¥ 00VH13T  92€S vl 8L
v 009t N o7l L8 L2 L TYIONTAGYd YDIQI¥NM YI¥OS3ASY 3@ 3430 2255 2L 2L
SVINALSY 30 “WIDNIAOHA NOTIIIMIA LOOLSLOOEZEEY SONTISAQ 30 OHINAD
¥ 0091 N 071" 184 92 L ¥ 00vHLIT 422§ £l 9L
ISNIUO 30 WIINIAOHd NOIIIFYIQ LOOZSLOOSZEEY ONILSIA 30 GHINID
¥ 0091 N ovL" L8 92 2 ¥ 0OVHLAT 4255 oYL 5L
VIJHNW 30 TYIONIAOH NOIJ)TWTA LOODELODEZEEY SONILSIA 30 GHIND
v 009L N o7l 18L 92 L ¥ 0QvEL3Y s 201 vl
YITATHNF WIONILSISY A NQIJVNAOHO 30 TWHINID NQIDIIFHIAENS LOORZE0020£E9 ONTLSIC 10 OULNID
SO4NH9 0d¥Ind | oisand | oordraadsa | tat3 | sALNVIVA 015N 130 HOTIVNINONIQ WONIO | N3N0 | VIHOLVIOANOD
*350¥ -35Qv OdIL | OLNIWIVAWOI | JFAIN "NAN 091492 | “MAN NIQHO “HNN

BOE ndm.




159

BOE ndm.

Sébado 4 julio 1998

v 0091 N ovL L8 22 L IVIINIAOEA W2TATYNT YIHOSISY 30 3437 665 99 Ly
SHVIIVE SITII 30 VIONTAOHd NOTIJAHIA LOOZDLOOEZ629 ZONELSIA 30 OULNID
¥ 0091 N o7L° 8L 92 5 b ¥ oavdLa £Ls rya 0%
| Zoryava 39 WIINIAOH NOIJDIWIQ LODPOLOOY2629 -ONILSI 30 OHINID
¥ 0091 N ol L8s g2 L ¥ 0gvdll] gLs g% 6%
VIIAY 34 WIDNIAGHd HGTDI3WIA 1L00S0L0092629 ONILS3Q 30 OHINID
¥ 0091 H 0%l LRL 92 L ¥ 0avy13l gLs 25 8¢
313DVETV 30 TVIONEAOYd NQTIDDIUIQ LO020LOOSZ6LY -ONILSIC 30 OULNII
26/10/06 : OSUNINGD
OWNSNOD A AVAINVS J0 OTYILSININ 13d FINIIANILIQ OTHVNOIIHNS TYMOSHAd 200 - 1.4y
ENIVS V1 30 JVNOTIOWN OLMULIISHI :  gwOTlNa
¥ 0091 H O%L° L8 e L ¥ 0avH13n H2Ls Ll LE
J4TH3NIL 30 INHD VINVS 30 IVIIRIAOHd WQIJDIVIQ LOORELOOYZELS TONILSIA 30 OdLNID
¥ 0091 N oyl L8s o2 L ¥ 04vH13n %225 zyl 9%
VHOAAALNOD 30 TYIDINIAOH NOTIIZYIA (9SPELOOTZECT ONILSIG 30 OBINTD
¥ 0091 b oyl LB 92 L ¥ 0avylan V439 gel 5¢
SYHIVJd S¥T 30 TYIINIACHd NPIDIFUIA LDOSELDOYEZEE9 ZONILSIA 30 OWINID
i Q0oL K QL L8L 22 L TYIINTACYY ¥OTOT¥NC YJHOS3SY 34 343r 255 gL 4
SYIYUNLSY 30 TVYIINIAOHd NOIJIFYIA LOOSTLOOLECEY -ONILS3d 3¢ OHINAD
¥ 009 M 0vL°LBL 92 L ¥ 0avyl3T ees 2el %3
VHHYAVN 30 IYIINIAOUD NQIJIIYIA LOOLELOOYZSEd ONILS3Q 30 OYINID
¥ 0091 N vl LB 92 4 b ¥ 0Q¥ulad 9295 75l 2g
v 0051 N ovLT L8 a2 L IYIINIAQYA VOLQFUNF ¥I40S3SY 30 343r 219 gsl £
QI¥OYH 30 TVIINIAOHd HOIJIIYIA LOOGZLO0LZZEY TONTLSIA 30 OUINID
¥ 0091 N Q%L 182 Ge L : ¥ 0g¥dl3T %229 L2k 0%
09 3A WIZNTAQHd NQIJIZUIA LDOJZLOOYZZEY IONILS3IA 3G OHINTD
¥ 0091 N o7l LB a2 L ¥ 00vy¥ia A% 2el T
VOVNVYES 3@ TVIINIAQHd NOTJJIUIA LOOZLLOOYZZEY TONTLSId 30 OHLNID
Y 009 L N oyl el g2 L ¥ OgvyLi 7288 621 2
S3HAYD 30 IWIINIAOUA NOIIIIUIA LDOOLLOOSZZES ZONTISTO 30 OHLNII
504N¥9 0433N2 oLsand | ©0II4103dS3 "G | SALNVIVA OLS3ING 130 NOTIVNIWCHIA WOKIA HAQHO | VIYOLVIOANOD
*I5QV Isay 0dIl OINIKITdHOD | TIAIN " WK 097092 “HNN NIGHO “WAN

22242




22243

Sabado 4 julio 1998

159

‘[Eloog  pepundsg PIFS & PTES
V[ Op UQIEBNSIUNUPY E] 9p EWasIg (¢ usnodwod anb sapepuug se| ap ominl ua esueysp £ colpunl  olualmeIOsNsy - L OVILLET $776 ‘€18
‘[eoog  pepundag LS
Bl 9p UDIDENSINIWPY ¥] 3D TWesIG @ usuoduos enb  sapepuug sep ap owinl us esuajep £ ColpHNl  OIUSIHEIOSASY - £ 7ies
'€TTS 'T0TS
"BOIPAR{ BHOSASY B[ op UGG £ UQOENIPIOO]) - YOIAM] YIMOSISY 24 J4810 ‘868 'TL]
QLSdNd
NOIDATADsHd NOIDVNINONAT COIA0D
QIVIvdl A SOLSENd 3¢ NOIOIMOSId
ITOXINY
Y 00%1L H %L L84 Le l IVIINIAOY YITATYNr YIHOS3SY 30 3437 665 8 LS
YZ0OWUYZ 30 TWIINIAOWY NQIJJIUIA LOOQSLOOLZ629 “ONILSIT 30 QUINIAD
¥ 009l H ovl-L8s 92 l Y Ccdvyldd £LS 62 [H
aITGO¥TIVA 34 TVIINTACHd NOIJDITWIA LODZYLODYZAZ9 -ONT1S3d 30 OYLNID
¥ 0091 N 0oL 18L 9¢ L ¥ 00vyla €L5 2l &y
043101 30 TYIINTAOHd NOIJDIIWIA LOOSYLODYZAHLY “ONILSIO 30 OHLINID
¥ 009l M OvL 182 92 L ¥ Qavyidn ZLs 6% a2y
YIHOS 3¢ IVIINIAOYHd NQIIIIHIA LOO2YLD0F2629 -ONTLS3J 30 OHLINAD
¥ ag9l N 0L JRgh:7 ] 9d L ¥ odvdlan g14 2 9
VIOTY V1 30 TYIINIAQYd HOTI33RIC LOO9ZLO0SZAZS -ONILSAd 30 OHLINIID
¥ g9l N OvL7LBL e L ¥ OodyuLa YA 2l 9%
NOAT 30 IVIINIAGHd HOIIDIMIA [OOYZLD0Y2629 ~ONILS3] 34 OYINAD
i 009l | oL LB 9¢ L ¥ odvdidT £Ls s oh
VISANH 30 IVIINAOHS NQIJIIHIA LODZCLO09EACY -ONTLSAO I OHiNID
¥ 0091 L} O%lL 18 9¢ L ¥ ogawvaLin £l 2% bad
VINAND 3Q TVIINIAOUd NOTIDITHIA LOOOLLOO9CASY -ONILS3Q 20 O¥LINID
¥ 0091 N oL L8s g2 L ¥ 0dyi13l LS 65 Y
BLE!| nmcau 30 WIINIAQYd NOTIJIIHIA LOOELLOOSZ6Z9 -ONILSAM 30 OHINAD
¥ 0091 N 071 182 92 L ¥ 00v¥L3T gLs 09 2y
S53430Y) 30 IVIINTAOHD NOTII3HTA [OOOLLOOSLEST “ONILS3d 34 GULINAD
S04NH9 odaan 0153nd 0214723453 1) SILNYIVA 0153INd 134 ROTIVHIWONIA HON4 N3QHO VIHOLYIOANGD
“asav tasay 0OdIL O1NITdRNCD T4AIN “HNN Qa1a92 "HOH H3Q4O “HNN

BOE ndm.




Sébado 4 julio 1998 BOE nim. 159

22244

. ‘onfgue o @ oaod  cpmmrEnod  oafSolucsa % J

owend OQAP P CYmaSID [» WD O YD T B VY V] (5 PRWE) ORMARE 9p UNHI s opyadiuds 3 oN (g rewersoid o (y) off AIsAp 2D vor Ep ﬁa.aﬂe UppeIymY ¥ 5 a&suanw_w__mzn_m
Hodnd wopt - wdponnd b P opep &a_d 3 omﬁsu.p v POTOo OF OdOED O4EUND VIDNTATIRT - 01
Beerion s g (soERedeg sopImES) viv (TEEITNIE) oo (wd P TARRT T CPEOATR) O (VYD T Oulikp o rewogtaond 0 ofg oupEsp w0 oA} QOF INOLIVALLS -'L
‘TUIRIPUCO 6f LoD wod ofmuorAmy RPN £ T epoad  OpEeRDITN'G £ o§ ESYE NOIJKINGD -9

(Fees  pepimleg 8 4P 4 semoupmy  somsuvdl) o] Sp
FOUTUME]  GOMTRAY ] 3p OfALmEA] £ UpiwusplQ p [emp qng}  drmdnoy cuvdt P aod wppods uppsIpRIEe MM NI opRLN P GPTIIURRP OpuId Un  Opowce  wRopuRIgYY 4 Tunfy ou A7 COPROUNOAT  apmmeweidd [T IGAVED -5
odmf e - caprr U mmEmAD 1 onb o ofim) ¢ enRpUedRaa omﬁuu OO OIAND -'F
A v proNeE (A ovane praonos) (-4 oxon prapoies) TianNOTI0S 9Q O4IL T
NVLZ 45 aiib SaNOIDYIIAN

41 €& 1 £
@ 4 W Iz
0z 4] 0z &1
il fai 81 1§
a1 ST o1 §1
¥l £1 ¥l £1
kAl It Al 1
ot 3 o1 [
% L 2 L
9 s 9 g
v £ ¥ i
z I T 1
o HSVE  NUTEQ Idd ONLISII OWINGD  HHHTHd k5 958 NEago Ldd  ONEISTA OHINID “yAIREL «5 HSVE  NEquo L4Y  ONTISHI OINZD et & HsVE NEQHO Ld¥ ONLISTA OBINTD  HEI9Hd
TANCG OXARON NIAAG  CIANOD  OWHMON NEITIO OIINGD  CUTWON NITEO DHINGD  GEEWON NATEO
WA I sl lof
. SOAVIIONITOS $0IS3Nd (8
4 %
@ Jic]
@ i«
[+ ]
(a £:4
43 ¥
()AL Y D0 ORI/ VR (8o TR-(RRpe-{Z AN {E-AONIIOTICS YAV OT05) S0JISANd ONIIWHSEA L1

YIONTCIOXE O ¥¥' DD ONIISAd YHOA 51
ONZIWISIA VHDAT 51
ON1LSEd 30 OLNIWITIWOITTAIN PI
ONBIWISAG THIOVEVD “f]
'LANCIOYNIMONEC 8¢ 001100 T
"NEQUQ L4 ONLLSEd ORINTY "1
OdTHE-OANRND VIONITHIXA 01
NOIDISO40 NTTHO "WANOLHHEND OSTIONL YHIE 6 SANOIIVORINT ¥4
SVIMAYTEOLINY 3
NOIIVLLS L
+§ SV HOIDINGD 9
OaveEs '§
QdNEY - OJYEN) »
THENON A SO TTHIY £
ANLISTTOS 3 0411, 2
THA"
4ID3q 968a E@oa SOLIEINGD

"NOIDYWIIVE HA 501¥a (¥

‘{vaaocdd 200 oIV EEYd T X NOJAVIAVID

AMIIOTI0S N8 2 HODYEVES VT NOJ O/AVIIDNIOS A0 $OISANd 5071 2@ SENOIDILE SYINVIYIWTIYE HS STTYAD SOT SQILEVE ¥ 'SQLVA SHINAINOIS S0 NOD AVAINY0ANOISI N8 VEMIdXE - [1
¥ L1708 10D $018ENd 507 50 SANOIDLLAL SYINVEVHEAVYE 48 STTVD S0 BV V SoLVE S0 AARLDII08 1S 2d NOIDVEVES VI NOD AVAIWNEOLNGD 05 velgdxd -1 )

OEESMMUL [Wp BULG £ eeg

T-IIl OXENY



22245

Sébado 4 julio 1998

BOE nim. 159

8661 30 3a v N3 (0T3S A YWHIL)

'SOQva0HdNOD
JINIAVAIE3A OIS NYH 3ND OAYS3HILNI 13 HOd SOQVIHOMY SO1NOO O ‘OHIN3O 3183 NI S3LNVHEO SO NOD NIANOJS3HH00
35 'OHIN3O 3153 HOd SOQVHOVL OIS NYH ON 3ND A OIHYNOIONNA 13 YSIHILNI NOIOYOIHIGOW YAND SOLYA SOT 3ND YOIHILE30

:0DHYD v/NOd 9661 30 3a

- - - - — - —— - - - - - - —— - \-. \!
. - - - — - . - - - I . - —— - \.. \1
- - - - — - — - — - —— . - - - \.. \l

- - - - - — ——- . - - o . - - - \l \x
‘90 AOHd NI OVdNOO  NN4 @D CWONIQ  SOISANd  ClvO OdNED  OdHINO  SOdH3NO  TYNOSHId  WINOW - VHO3

YANHO4 VAWV T3AING 0DIg0D  viavl  T3AIN viavl 3810 “VLISYH-
661 d aa \4 - Ng (OTTES AVINLD
"SOAVEOIINOD

AINTWNVALId OIS NVH N0 OQVSTIALNI T4 J0d SOAVLI0dY SOT NOO O ‘O¥LNHD ALSH NH SHINVIEO0 SOT NOO NAANOISTIIOD
1S ‘OINID ALST ¥Od SOUVHIVL OWS NVH ON 710 AORYNOIDNAL T VSTIHLNINOIOVIIIAON VAND SOLVA SO'T 400 VOLILLYED

‘0O¥VD V/NOQ 661 dd aa

- — ==f=—}-

- - - — - - —— R e

- - - — - - —— e fomfn

- — B e i

‘DD AOYd IINH  DOVdND0  'NNA ‘ao ‘NONAQ  SOISHNd  "IVD OdO¥d OdddNd  SOMEND  IVNOS¥dd WIAOW  VHOHA

VWE0d VHAV THAIN  ODIdOD VIdvL TAAIN vVigvil HSVTIO “VLSVH-

v
wwfee ]
]/~
]
A
WIAOW  YHO34
-34as30-
v

— e e il
— R it

s.,I...
e

WIAOW  VHDAd
-Ha@sdd-

N3

‘HI03a 3830
3010

'Hi03a 383d
'301d

NA

10 7949d
H01d

RAIDAA 994d
Ho1d

(V@ID0¥d N0 0AVIEVd T4 X NODUYIIVIN

NOIDVIOTYA VIVIVALOZAT ES STIVAD SOTAMILIAVA VIVIOIVIVAA NS 0 SOLYA SOT NOOAVAIRIOINODSIA 1S VSHAdXH - L]

NOIDVIOTYA VIVEVALOZIT 35 STIVAO SOTAAYIINVI VIVIOIVIVAIA NS 3d SOLVA SOT NOOAVANYOINOD NS VSHIdXH - {1

Tvdao0dv1 VvVdIla
¢TI OXANY

V/INOA



22246 Sébado 4 julio 1998 BOE nim. 159

ANEXQ 1V

CODIGOS DE ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIOSY COMUNIDADES AUTONOMAS.

ORGANISMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

0l.- Instituto Nacional de Ia Seguridad Social
02.- Institute Nacional de la Salud

03.- Instituto Nacional de Servicios Sociales
04.- Instituto Social de la Marina

06.- Tesorerfa General de la Seguridad Social
07.- Intervencidén de la Seguridad Social

MINISTERIOS

09.- Administraciones Piiblicas

10.- Agricuitura, Pesca y Alimentacién
[1.- Asuntos Exteriores

12..- Medio Ambiente

14.- Interior

15.- Defensa

16.- Economia y Hacienda

17.- Educacidn y Cultura

18.- Industria y Energia

19.- Justicia

20.- Fomento

21.- Presidencia

22.- Sanidad y Consumo (1)

23.- Trabajo y Asuntos Sociales (1)

COMUNIDADES AUTONOMAS

25.- Catatuiia

26.- Pais Vasco

27.- Galicia

28.- Cantabria

29 .- Aslurias

30.- Andalucia

31.- Murcia

32.- Aragdn

33.- Castilla-La Mancha
34.- Valencia

35.- La Rioja

36.- Extremadurza

37.- Canarias .
38.- Castilla-Ledn

39.- Baleares

40.- Madrid

41.- Navarra

(1)En caso de destino en Entidades Gestoras o Servicio Comdn de la Seguridad Social, indicar en Apexo Vel codigo de la
Entidad Gestora o Servicio Comtin y no el del Ministerio,
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ANEXOV-1
Solicitnd de participacién

CONCURSQO CONVOCADO PGR ORDEN DEL MINISTERIODE TRABATO Y ASUNTOS SOCIALES DE: ! / B.O.E. i I

SOLICITUDPARA FUNCIONARIOS DESTINADOS EN PUESTOS DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO DE LAS ENTIDADESGESTORAS Y
SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE ACTIVO EN EL CUERPO DESDE EL QUE
CONCURSEN, EN SERVICIOS ESPECIALES Y EXCEDENTES ART. 29.4) AMBOS CON RESERVA DE PUESTC DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES
D.N.L Primer apellido Segunde apellide Nombre

Cuerpo o Escala desde el cual participa en el concurse (Base 2%.1) Cédigo Cuerpo Grupo
Fecha Ingrese en el Cuerpo Dia /! Mes { Afio i Nimero Orden Oposicién

(Se acoge a la Base Quinta para algln puesto? No Si —
En caso afirmative, datos del otro funcionario: L
D.N.L Primer apellido Segunde apellido Nombre

]

;Solicita adaptacién del puesto (Base Segunda, 9)? No Si

[l
L]

En case afirmative. Tipo de adaptacido.

Ordem. Cenire de Desting Relacién Puests Trabajo N? Crrden Candicidgn Base
Prefere [¥)] @ v

—

oo | | On [ | W b

! | 1
] P
| ||
I ||
| |
| |
I |
| |
I ||
I |
I [
| ||
| P
I [
I L
I .
| P
I | |
I .
| ||
| |
| [
I ||
I !
| | |

En .a de de 199

Firma:

{1y Para puestos adscritos al Ministeno de Trabajo y Asuntos Sociales (INSS y TGSS)0(1) y para puestas del INSALUD{00Z).
{2) Consignar el NUM. ORDEN del Anexe [, NUNCA el NUM. ORDEN CONYOCATORIA.
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OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE

Certifica que [os datos contenidos en la presente solicitud se corresponden con los que Tiguran en el expediente personal del interesado.

'S__II‘UACK')NADI\"!INIS'IM'ITVNEN EL CUERPO O ESCAT.A DESDE EL CUAT FARTICIPAEN EL CONCURSO  Marcar con: (X)

Servicie Activo (100) Exc. voluntaria Art. 29.4 en el primer afic (602) Servicios Especiales con reserva de pueste (014)

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDADCERTIFICANTE(*)

{*) La parte no utilizada de este recnadro deberi cruzarse por la autoridad que certifique.

Lo que expido a peticidn del interesado para que surta efectos en el cancurso convocado por Orden del Ministedio de Trabajo y Asuntos Sociales de:
4 I MOLEdel _ S _ N
En 2 de de 199

(Firma y sello)

EXCMO. SR, SECRETARIG DE ESTADO DE LA SEGURIDADSOCIATL. MINISTERIODE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
Subdireceién General de Ordenacidén y Desarrolio de los Recursos Humanes de los Qrganismos Autdnomos y de la Seguridad Social.
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIODE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE:

ANEXOV -2

Solicitud de participacion

f f B.O.E.

/ i

SOLICITUDPARA FUNCIONARIOS DESTINADOS EN PUESTOS DE LAS RELACIONES DE PUESTOS DDE TRABAJC DE LAS ENTIDADESGESTORAS Y
SERVICIOS COMUNES DE LASEGURIDADSOCIAL, EN ACTIVOEN UN DEIERMINADOCUERPO O ESCALAY QUE PARTICIPENEN EL CONCURSO

EN 51U CONDICION DE FUNCIONARIOSDE OTRO CUERPO O ESCALAEN EL QUE SE ENCUENTRANEN SITUACIONDE EXCEDENCIAVOLUNTARIA
AL AMPARODE LO DISPUESTO EN EL ART. 29.3.a) DE LALEY 30/84.

DATOS PERSONALES

D.N.IL Primer apellido

Segundo apellido

KNombre

Cuerpo o Escala desde ef cual participa en el concurse (Base 2%.1)

Cédigoe Cuerpo

Grupo

Fecha Ingreso en el Cuerpo Dia

!

Mes

4

Afio

_ !

Nimere Orden Oposicidn

1Se ncoge a la Base Quinta para algin puesto?
En caso afirmativo, datos del otro funcionario:
D.N.IL Primer apellido

No
L

Si
L

Sggundo  apellido

Nombre

En caso afirmative. Tipe de adaptacién.

:Solicita adaplacion del pueste (Base Segunda, 9)7

S
L1

Orden
Preferencia

Trabajo (1)

Relacidn Pueain N* Ondes

—

gojee [~y e W

—
=1

—
—

—_
()

-
S

—
Lh

—
o

—
o

—_
o0

—
L=l

8

ta

b2
[

3

™
£

=
"

|
I
I
I
|
I
|
|
|
|
|
|
[
I
I
I
|
|
|
!
|
I
I
I
I

I
|
I
|
!
|
|
I
I
I
I
I
|
|
l
!
!
|
I
I
|
I
I
|
|

En

Ticma:

(1) Para puestos adscritos al Ministerio de Trabajo y Asunles Sociales (INSS y TGSS)(001) y para puestos del INSALUIX0OZ).
(2) Consignar el NUM. ORDEN del Anexo I, NUNCA ef NUM. ORDEN CONVOCATORIA.

de 199
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OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE

Certifica que los datos contenidos en la presente solicilud se corresponden con los que figuran en ¢l expediente personal del interesado.

STTUACIONADMINISTRATIVEN EL CUERPO O ESCALADESDE EL CUALPARTICIPAEN EL. CONCURSQO  Marcar con: [X]

D: Exc, voluntaria Art. 29.3 a) (609). Fecha pase a situacién de excedencia: Dia /  Mes ! Ano I

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDADCERTIFICANTE(*)

(*) La parte no utilizada de este recuadro deberd cruzarse por la autoridad que certdfique.

Lo que expide a peticién del interesado para que surta efectos en el concurso convocada per Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de:
! ! / (B.OE. det f / .

En a de de 199
(Firma y sello)

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADO DE LA SEGURIDADSOCIAL. MINISTERIODE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES.
Subdireccién General de Ordenacién y Desarvollo de los Recursos Humanos de Jos Organismos Autdnomos y de la Seguridad  Social.
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CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DEL MINISTERIODE TRABAIC Y ASUNTOS SOCIALES DE:
DATOS PERSONALES

ANEXOV-3

(Restantes  solicitanies)

f

! B.O.E.

D.N.L

Primer apellido

Segundo apellido

Nambre

Cuerpo/Escala  desde e) que participa (1)

Grupo

(frado consolidade

Condicién Peticién Base V{ )

D.N.Ldel otro funcionario, si Base V?

Telf. contacte {domicilio y trabaje):

Situacién administrativa desde la que se concursa:

&)

Relacidn Puests Trabajo

N*® Orden
5]

wojoe (=) o Jb | R W d e

24

I
|
]
|
|
|
|
|
|
I
I
I
!
I
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|

|
|
|
I
|
|
I
|
|
I
I
|
I
I
|
|
|
|
i
!
]
|
|
|

|
I
]
]
|
|
|
I
I
|
I
|
|
I
|
|
|
I
I
|
I
!
|
|

[ 1 1
[
[
[
Pl
| 1|
|
| | i
| £ i
|1 1
| 1|
[
.
[
[
| 1|
[
| b
[
P
L |
L1
L 1 |
[

I
I
I
I
|
|
|
|
|
|
I
I
I
I
|
I
|
|
[
I
I
|
I
|

I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
|
|
I
I
I
I
|
|
|
|
|
|
|
I

|
|
|
|
|
|
|
I
I
]
|
|
|
|
|
|
|
i
I
I
]
I
I

|
|
|
|
|
I
I
I
|
I
|
12 ]
|
|
|
|
I
I
|
|
|
|
|
I
|

I
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
I
I
|
|
|
I
I
]
|
|
|
|

|

|

|
|
|
|
[
I
|
I
I
I
|
I
]
|
|
|
[
I
I
I
]
|
|
|
|

I
I
I
I
|
|
I
1
|
|
|
I
I
I
I
I
|
|
|
|
I
I
|
I
|

I
I
I
!
I
|
I
|
|
I
I
I
I
!
I
|
|
|
|
|
I
I
I
!
]

I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
|
|
|
I
I
|
!
|
|
|
I
|
|
I
|

{1} Indicar Codigo Cuerpo/Escala que fipure en el Litulo de nombramiento funcionaric de carcera.

{2) Para puestos adscritos al Ministerio de Trabajo ¥ Asuntos Sociales (INSS y TGSS)({J1) y para puestos del INSALUD{002).
(3) Consignar el NUM. ORDEN del Anexo I, NUNCA el NUM. ORDEN CONVCCATORIA.

+

NOTA: Domicilic completo del concursante a efectos de nofitificacién segiin contenido de la BASE VIPunto 1, y teléfono de contacto

OBSERVACIONES DEL CONCURSANTE

En caso de solicitar adaptacién al puesto (Base Segunda 9). Indicar Tipe de Adaptacion:

En

de

de 199

Firma:
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Certifica que los datos conmienidos en la presente solicited se corresponden con los gue figuran en el expedienie personal dej interesado.

D.N.I Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cdédigo Cuerpo/Escala desde el que participa cl interesado  (4) Grupo: Grade consolidada:
Fecha toma posesién en el Cuerpo: Dias [ Mes _ [/ Ano Antigiedad expresada en dias {Incluidos Serv. Previos) en Cuerpo
Superior de Letrados Administracion de la Seguridad Seccial;
Antigiiedad en dias en otros Cuerpos del Grupo A: Antigiiedad en dias enh otros Grupos:
Antigiiedad total expresada en dias:
Situacién administrativa: ([ x ] en el recuadro que proceda).
Servicie Activo (100} Servicios Especiales (614)
Servicic en Comunidades Auténomas (104) Expectativa de destino
Excedencia Forzosa (611) Excedencia voluntaria articalo 29.4 Ley 30/84 (602)
Excedencia wvoluntaria articulo 29.3.a) Ley 30/84  (609) Excedencia voluntaria artfeuio 29.3.¢) Ley 30/84 (605)
Excedencia voluntaria articule 29.3.4) Ley 30/84 (623) | Excedencia voluntariz articulo 29.7 Ley 30/84
Suspension  de Funciones (402). Fin suspensién:. Dia { Mes {  Afio !
En caso situacion 100, 602 6 614: Ministeric o CC.AAde destine (2) Municipio
En caso situacién 100, 602, 514 o Expectativa de destino: Fecha toma posesidn del ditimo destino. Dia ! Mes { Afio ! Nivel /
En caso sinacién 6035,602,609,611,623, Expec.destino o Exc.Incentivada: Pase sitwacién. Dia f Mes ! Aflo { (609 Nivel ___/
En caso de Servicio en Comunidades AutSnomas. Fecha de transferencia Dia ! Mes ! Ano f

{4) Indicar Cadigo Cuerpo/Escala que figure en el Titulo de nombramiento de funcionario de carrera.
{5) Ver Cédige Anexc IV. ’

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS ULTIMOS2160 DIASNATURALES(por orden cronalégico comenzando por el mds antiguo)
PUESTO (*) CARACTER §j N.C.D. DESDE HASTA MINISTERIO PROVINCIA
DESEMPENG ENTIDATWCC. AA
2j
b}
<
d)
e)
f

{*} 01 Libre designacién, ©2 Provisional, 04 Definitivo, 85 Comisién de Servicio.

OBSERVACIONES DE LA AUTORIDADCERTIFICANTE(*)

.

(*) La parte no utilizada de este recuadro deberd cruzarse por la autoridad que certifique.

Lo que expido a peticién del interesado para que surta efectos en el concurse convocado per Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de:

{ i f (B.O.E. del / ! f. En a de
(Firma y sello)

EXCMO. SR. SECRETARIO DE ESTADOQ DE LASEGURIDADSOQCIAL. MINISTERIODE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
Subdireccién General de Ordenacidn y Desarrello de los Organismos Autdnomos y de la Seguridad  Social.

de 199



