
MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

11 693 CORRECCION de &r'Ores de la Resoluci6n de 12 de 1fU1r'ZO 

M 1998, de la. Secretaria. General TBcm'ca., por la que se 
da publicidad al pmtocolo adüHoruıl por el qtte se dett:w­
nıinan tas aportaciones econ6micas de tas partes y se i'flCOr­
poran los proyectos selRccionados, en anıbos casos con refe­
reru:ia al ejercicio de 1997, como a1WXOS al Conwnio de 
cooperaci6n suscrito entre el Minl,st.erio de Amtntos Socla1.es 
y la Genem.tidad de Catal'l-t11.a 6117 de ago$lO de 1988 para 
La fı:nanci.tıci6n del "ProgtY1/r/U1 de desarrollo de presw.cio­
nes bdsicas de se'Y"vicios sociales de Corpornciones Locales», 
prorrogado por Con-venio de 11 de dicienıbre de 1990. 

Advertido error en la publicaciôn de la Resoluciôn de 12 de marzo 
de 1998, de la Secretarıa General Tecnica, por la que se da publicidad 
al protocolo adicional por el que se deterrninan las aportaciones econô" 
mic!l.<J de las partes y se İncorporan los proyectos seleccionados, en ambos 
casos con referencia al ejercicio de 1997, como anexos al Convenio de 
cooperacİôn suscrİto entre el Mİnİsterio de Asuntos Socİales y la Gene" 
ralidad de Cataluna el17 de agosto de 1988 para la financiaciôn del «Pro· 
grama de desarrollo de prestaciones bıisİcas de servicios sociales de Cor­
poraciones Locales», prorrogado por Convenio de 11 de diciembre de 1990, 
publica.do en el «Boletin Ofida.1 del Estado» numero 84, de 8 de abril, 
se transcribe a continuaciôn la oportuna rectificaciôn: 

En la. pagina 12047, en el primer pıi.rra.fo del protoco10, donde se indica. 
la legitimaciôn de las pa.rtes, en el tercer renglôn, don de dice: <IReal Decre­
to 760/1996, de 5 de mayo , .. », debe decir: <ıReal Decreto 762/1996, de 
5 de mayo ... ». 

11 694 RESOLUCION de 28 de abril de 1998, de la, Direcciôn Cerur 
m.l de Trabaio, P01' la, q'ue se dispOTIR la insc1'ipci6n en 
el Regist1'O y pubUcad6n del Con-venio Cowcti-ııo de la, 
errıpmsa «Milupa, Soc'iedad An6nirna», 

Vİsto el texto del Convenio Colectİvo de la empresa «Milupa, Socİedad 
Anônİma» (numero de côdigo 9006302), que fue suscrito con fecha 20 
de febrero de 1998, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, por los Delegados 
de Personal, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Traba.jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda.: 

Primero.~rdenar la. inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el <ıBoletin Ofİcial del Estado». 

Madrid, 28 de abril de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE ,MILUP A, SOCIEDAD AN6NIMA» 

CAPITULOI 

Amhito de a.pUcaciôn 

1.1 Arflhito funcional, te1'1'ito1'ial y personnL···El presente Convenİo 
establece las condiciones y reladones de trabajo entre <ıMilupa, Sociedad 
Anônima.», y 10s trahajadores que presten servicios en los distintos centros 
de trahajo de las referidas empresas. 

Este Convenio sera de aplicaciôn en todo el territorio nacional. 

1.2 V~:gencia y dU1'uci6n.-La totalidad de las clausulas de este Con" 
venİo entraran en vigor a pa.rtİr del dia 1 de enero de 1998, cualquiera 
que sea la fecha de homologad6n, en su caso, por la autoridad laboral 
competente. 

La duraciôn del presente Convenio serıi ha.sta el dia 31 de diciembre 
de 1998. 

1.3 Pr61'1'oga 0 dernt-nda.-El presente Convenio quedarıi denunciado 
con caracter automıitico con un mes de antelaciôn a la finalizaCİôn de 
su vigencia. 

1.4 Respecto a lıl totalidad.-El presente Convenİo forma un todo 
indivİsible y, por tanto, en el supuesto de que el organismo competente 
de la Administracİ6n no homologara algunos de los pactos estahlecidos, 
el Convenio quedara İnvalidado en su totalidad, debİendo reconsiderarse 
su cont.enİdo int.egrdl por la Comisİôn Negodadora en termino de un mes. 

CAPİTULoıı 

Compensa.dôn, a.hsordôn y garantia personal 

La totalidad de las condiciones estahleddas en el presente Convenİo, 
estimadas en su conjunto, tendran el carader de minimas, por 10 que 
los pactos, clausulas 0 condiciones actualmente implantadas 0 vigentes, 
que resulten mıi.s beneficiosas, tambİ\~n estimadas en su conjunto con res­
pecto a 10 convenido, subsistiran para aquellos trabajadores que Vİnieran 
disfrutandolas y podran ser compensahles y absorbibles por las estipuladas 
en el presente. 

CAPİTULo III 

Comisiones de aplicadôn y desarrollo 

3.1 Comisi6n Mixta de Aplicaci6n y Vigila~ncia.-Para vigilar el cum" 
plimiento del Convenio, y con el fin de interpretar cuanto proceda, queda 
constituida una Comisiôn Mİxta de Interpretaci6n·Vigilancia. 

Esta Comisiôn esta formada por los mismos miembros que suscriben 
el presente Convenio. 

Las reuniones se celebrara.n cada seis meses, salvo apreciaciôn de 
urgencia estimada y a peticiôn de cualquiera de las partes, quienes deberan 
justificar adecuadamente diclıa urgencia. 

En las convocatorias, que cursara el Secretario, se expresara el orden 
del dia. 

Sus componentes seran cita.dos con una antelaci6n minİma de cinco 
dias. 

La Comİsiôn, por medio de su Secretarİo, publicara los acuerdos de 
caracter general İnterpretativo del Convenİo en el plazo de dos dias. 

Una vez constituida la Comisİ6n, el Secretario publicara en los tablones 
de anuncİos lİsta de sus componentes para conocimİento de los traba· 
jadores. 

Los trabajadores podran formular consultas a la Comisiôn a traves 
de los componentes de la misma. 

3.2 Cıymisi6n de Ascensos e Ingresos: 

a.) La Comisiôn de Ascensos y Promociones del Personal serıi.la encar­
gada de juzgar los exa.menes de ascenso e ingresos del personal ajeno 
ala empresa 

Estara compuesta por: 

Un Presidente, nombrado por la Dİreccİôn de la empresa. 
Dos Vocales, de sİmİlar 0 superior cat.egorla al del puest.o a cubrir, 

designados por la Direccİ6n de la empresa. 
Tres Vocales, nombrados por los representantes de los trabajadores. 

b) Las normas por las que se regira esta Comİsİôn son las sİguİentes: 

Todos los Vocales tendran voz yvoto, debiendo manifestarse libremente 
y sin ninguna clase de coacci6n. 

Despues de estudİados 10s expedİentes para ascensos y los examenes 
para ingresos, las votacİones seranlibres y secretas. 

Para que la decİsiôn de la Comisi6n tenga efectividad, esta debera 
actuar en pleno y colegiadamente. 

Sİete dias antes de la fecha de convocatorİa ql1edaran constitl1idos 
nominalmente los componentes que en esta ocasiôn fonnaran parte de 
la Comisiôn, sefialıindose tambien los suplentes necesarios. 



Contra las decisİones de esta Comİsi6n caben los recursos enumerados 
en el punto 4.2 de este Convenİo. 

La Comİsiôn tendra elaborado un reglamento y valoracİ6n de pun" 
tuadôn respecto a las materias que compondran las diferentes pruebas. 

3.3 G'o'Yrds1:r»ı Socict-l.-Esta Comisiôn, que estarıi. formada por cuatro 
miembros, dos elegidos por la Direcciôn de la empresa y otros dos desig­
nados por los representantes del personal, entendera sobre los siguientes 
aspectos: 

a) Otorgamiento de becas y bolsas de estudios, en aplicaciôn del Fondo 
de Ayuda de Estudios. 

b) Estudio y propuesta a la Direcciôn General para el otorgamiento 
de premios a la iniciativa 0 sugerencias. 

c) Estudios, valoraciôn y propuesta de premios al personaL 

La Comisiôn tendra elaborado un sistema de valoradôn y puntuaciôn, 
respecto a las materias de que se trate. 

3.3.1 Funciones: Las funciones de la Comisiôn Sodal, respecto al otor" 
gamiento de premios, seguira 1as siguientes normas: 

3.3.1.1 Podrıin proponer candidatos: 

La Direcciôn de la empresa. 
Los representantes de 1013 trabajadores. 
Los Directores y Jefes de Departamento. 
Los trabajadores individualmente, por grupos, departamentos 0 sec~ 

ciones de la empresa. 

3.3.1.2 La Comisi6n, al objeto de actuar con la maxima justicia y 
eficacia en el tratamiento de los expedientes, ponderarıi los actos 0 casos, 
de forma que quienes 10 merezcan no puedan quedarse sin premiar, ni 
se otorgue jamas a quienes no sean merecedores, para 10 cual se atenderıın 
los conceptos siguientes: 

Personal con mando: 

Preparaci6n profesionaL 
Conocimiento y desarrollo de sus funciones. 
Lealtad profesional, cooperaci6n y aceptaci6n de ideas de aspecto 

profesionaL 
Tniciativa, capacidad de organizaci6n y mando. 
Disdplina y hıiliitos personales. 
Moda y uso de su autoridad. 
Puntualidad y asistenda. 
Resultados obtenidos por el personal a sus 6rdenes. 

Personal sin mando: 

Calidad en el trabajo. 
Eficacia en eI trabajo. 
Preparaci6n profesionaL. 
Puntualidad, asistencia y disciplina. 
Lealtad y actitud profesional con la empresa. 
Responsabilidad, adaptaci6n e iniciativa en el trabajo. 
Comportamiento con sus compafteros dentro de la empresa. 

3.3.1.3 Ademas de los conceptos enumerados anteriormente, son dig" 
nos de ser premiados 1013 siguientes actos: 

Actos heroİCos. 
Meritorios. 
Man de superaci6n cultural y profesionaL 

Se consideran actos heroicos los que el traba.jador 0 trabajadores rea­
licen con grave riesgo de su vida 0 integridad personal, al evitar un acd 
dente 0 reducir sus proporciones (incendios, inundaciones, derrumbamien­
tas, etc.). 

Son acciones meritorias aquellas cuya realİzaci6n na supone pehgro 
grave de la vida 0 integridad fisica, pero si una voluntad manifiestamente 
extraordinaria, al evitar 0 vencer una anormalidad en beneficio de los 
compafteros 0 de la empresa. 

Para casos anteriores, se tendra en cuenta, como drcunstancİas para 
aumentar los meritos del acto, las siguientes: 

No estar en horas de trabajo. 
No estar obligado a intervenir. 

Falta de medİos adecuados para hacer frente al İncidente. 
Notable inferioridad para afrontar el mismo. 
Cualquier otra analogia sİmilar. 

Se valorani. como afan de superaciôn en los trabajadores de la empresa 
a.quellos deseos de los mismos que induzcan a mejorar su formaciôn, tanto 
te6rica como prıi.ctica, con el fin de dar mas utilidad y renta.bilidad a 
su trabajo, al mismo tiempo que demuestre querer alcanzar categorias 
superiores, sin menoscabar a sus compafteros. 

Tambien se tendra en cuenta para la obtenci6n de premios por parte 
de los trabajadores las siguientes situaciones: 

Las sugerendas para la prevenci6n de accidentes de trabajo. 
La rapidez en la prestad6n de socorro. 
La esmerada conservaci6n de 1013 vehicu10s, maquinas y herramientas 

de trabajo de la empresa. 
El trato correcto y servİcial con los companeros y publico en general 

dentro de la empresa. 

3.3.1.4 Se establecen los siguientes premios para el personal mere­
cedor de los mismos: 

Recompensa en metalico. 
Aumento de vacaciones. 
Becas y viajes de perfeccionamiento de estudios. 

La concesi6n de los premios sera efectuada por la Comisi6n y san" 
cionada por la Direcciôn de la empresa, por medio de notificaciôn escrita. 

Tanto a 1013 premios individuales como colectivos se les dara la mayor 
pubhcidad y solemnidad posibles, a fin de motivar y satisfacer a los inte­
resados y estimular al resto de los compafteros y trabajadores de la empre­
sa. 

Todo premio obtenido se hara constar en el expediente personal del 
interesado, 0 del colectivo, y sera computable con la puntuaci6n que la 
Comisi6n de ascensos establezca para ascensos y cambios de categoria. 

CAPİTULoıv 

Promod6n 

4.1 Ascensos.-El personal de la plantilla de la empresa tiene pre" 
ferenda a cubrİr las vacantes existentes en cualquiera de las categorias 
profesionales en la especialidad respectİva, exceptuando aquellas cate" 
gorias profesionales que impliquen fundones de mando 0 confianza. 

4.1.1 Personal tecnico y administrativo, Jefes de segunda y Oficiales 
de primera. Estos puestos podrıın ser cubiertos mediante tres turnos rota" 
tivos, de la siguiente forma: 

Concurso-oposici6n entre los pertenedentes ala plantilla. 
Por antigüedad en la categoria inmediatamente inferior a solİcitud del 

trabajador y siempre que acredite suficientemente su preparaciôn. 
Por concurso"oposici6n entre el personal ajeno ala empresa. 
Caso de no cubrirse en los citados tumos anteriores, la plaza sera 

cubierta por libre designaci6n de la Direcci6n de la empresa. 

4.1.2 Ofida1es de segunda Admİnİstrativos.-Las vacantes de estos 
puestos podran ser cubiertas entre los Auxiliares administrativos de la 
siguiente forma: 

Por los trabajadores mayores de veintitres afios, con cinco afios de 
servicio 0 desempeftando estas funciones a sohcitud del interesado. 

Entre los Auxiliares administrativos por concurso"oposici6n. 
Por libre designaci6n de la empresa, en caso de na cubrirse con los 

turnos anteriores. 

4.1.3 Auxiliares administrativos.----Las vacantes de estos puestos 
podrıın ser cubiertas de la siguiente forma: 

Por el personal de envasado y de empaquetado, siempre que demuestre 
el solicitante la preparaci6n necesaria a su sohcitud, previo examen al 
efecto. 

Por los aspirantes Administrativos, si los hubiera, al cumplir los die" 
docho anos. 



Por concurso-oposici6n entre el personal ajeno a la empresa. 
Caso de no cubrirse en los apartados anteriores, seran cubiertos por 

libre designaciôn de la empresa. 

4.1.4 Personal mercantil, Visİtador·Promotor.-Las vacantes en este 
puesto de trabajo podran ser cubiertas entre los Promotores-Repartİdores, 
previo informe de su Direcciôn, a la Comisi6n de ascensos e ingresos. 
Ca.so de no cubrirse el puesto en la. forma anterior, sera de libre designaciôn 
por la Direcciôn de la empresa. 

4.1.5 Personal de Producciôn, Envasado, Acabado y Empa.quetado, 
O.ficios Auxiliares y Servİcios Auxiliares. 

O:ficiales de primera.-Las vacantes de estos puestos podran ser cubier­
tas entre los O:ficiales de segunda, por antigüedad en su categoria, siempre 
que el candidato 10 solicite y acredite su preparaci6n suficientemente. 

O:ficiales de segunda.-Las vacantes de estos puestos seran cubiertas 
entre los Peones, por antigüedad en su categoria, siempre que el candidato 
10 solicite y acredite su preparaci6n suficientemente. 

Subalternos.-Los puestos de Ordenanza y Conserje se procurara sean 
cubiert.os entre el personal de la empresa que, como consecuencia de acci­
dentes 0 İncapacidad sobrevenİda, tenga dİsminuİdas facultades fisİcas 
para desarrollar sus funciones habituales con un rendimiento normaL. 

El resto del personal de este grupo sera cubierto por persona.l de la. 
empresa que 10 solicite. De no existir solicitante sera cubierto con personal 
ajeno ala empresa, por libre designaciôn de la misma, mediante el corres" 
pondiente concurso-oposici6n. 

4.2 Cwnpefencüı en la reclam,aCl:6n de ascensos y clasificaci6n pro· 
fe&ionaL.-En materia de a.scensos y clasificaci6n profesional previamente 
ala reclarnaci6n ante el organismo competente, la empresa solicitara infor­
me de la representaci6n del personal. 

Las reclamaciones deben efeduarse por los representantes de personal, 
ante la jefatura de personal, en el plazo de diez dias a partir del momento 
que la resoluci6n de la empresa hubiese sido comunicada a requerimiento 
de los afectados, quienes tambien podran usar de su derecho personal· 
mente. 

Sİ los trabajadores no estuVİeran conformes con la dedsi6n, podran 
recurrir ante el organismo de la jurisdicciôn de 10 social competente de 
acuerdo con el procedimiento lega.lmente estab1ecido. 

CAPITULOV 

Orga.nizaciôn del trabajo 

5.1 Movilidad.-Los traslados de personal se realİzarıi.n de la siguiente 
fonna: 

A solİcitud del interesado. 
De comıın acuerdo entre la empresa y el trabajador. 
Por necesidades del servicio. 
Por permuta. 

Los traslados a solİcitud del interesado y por mutuo acuerdo entre 
empresa y trabajador se har:in siempre mediante contrato por escrito deta· 
llando todas las condiciones del mismo, que no podran ser inferiores a 
las legales vigentes, de acuerdo con el puesto a cubrir. 

La empresa, en raz6n de las necesidades del servİcİo 0 de la orga­
nizaciôn del trabajo, podra desplazar 0 trasladar a su personal a otros 
centros distintos a aquel en que prestara sus servicios, en tanto subsİstan 
aquellas circunstancias que los motivaron, por un plazo maximo de tres 
meses dentro de cada aJlO natural. 

Si dicho desplazamiento fuera superior a quince dias, el trabajador 
tendr:i derecho a un dfa de estancia en su domicilİo de origen, compu­
tandose el tiempo empleado en viajes como tiempo de trabajo. Las dietas 
y gastos de locomoci6n senin a cargo de la empresa. 

El traslado sera comunicado por la empresa al trabajador con una 
antelaci6n minima de quince dias. 

En el supuesto de traslados forzosos, superiores a tres meses 0 defi 
nitivo, se estara a 10 dispuesto en las disposiciones del Estatuto de los 
Trabajadores. 

En est.os casos, el traslado sera comunicado por la empresa al trabajador 
con una antelacİ6n minima de quince dias, teniendo treİnta y un dias 
como ma:ximo para su inco!poraciôn al nuevo puesto de trabajo. 

Los trabajadores, ya del mİsmo centro de trabajo, ya de distİnta loca· 
lidad, que sean de la misma categoria y escalafôn, podran concertar la 
permuta de sus respectivos puestos de trabajo. 

Sera perceptivo antes de efectuar la permuta, informar a los responsables 
respectivos de los permutantes de la seccİ6n 0 centro de trabajo y, en 
todo caso, a reserva de los que la Direcciôn de la empresa decida en 
cada asunto. 

De realİzarse la permuta, los trabajadores aceptaran la modificaci6n 
de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puesto, renunciando 
a toda indemnizaci6n por gastos de traslado. 

5.2 Trabajos de distinros categorias. ···1 .. a empresa, en caso de nece· 
sidad, podr:i destinar a los trabajadores a realİzar trabajos de distinta 
categoria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo 
puesto cuando cesare la causa que motivare el cambio. 

5.2.1 De categoria superior.-El trabajador podra a.ceptar 0 no la res­
ponsabilidad de categor:ia superior. 

Caso de asumir la responsabilidad, llevani. consigo el incremento de 
salario correspondiente a la categorfa. 

De no asumirse la responsabilidad, el trabajador no tendra derecho 
a dicho incremento. 

Esta situaci6n no podra prolongarse por tiempo superİor a dos meses 
ininterrumpidos, salvo en los casos de sustituci6n por servicio militar, 
enfennedad, accidente laboral, lİcencİas y excedencİas forzosas, en cuyos 
casos se prolongara mientras subsistan las circunstancias que 10 hubiera 
motivado. 

Transcurridos los dos meses con las excepciones apuntadas, se con­
vocara concurso-oposici6n en los terminos del capitulo de ascensos. 

5.2.2 De categoria inferior.-Estos trabajos se efectuaran con arreglo 
a las siguientes normas: 

Los trabajos de İnferİor categoria se podran realİza.r solamente por 
necesidades circunstanciales transitorias 0 imprevisibles de catıistrofe (por 
ejemp10: Incendio, inundaciones, etc.), y s610 mientra'l duren 1as mismas. 

Siempre que un superior ordene un trabajo inferior a un trabajador 
y este supo:nga menoscabo y vejaci6n, tanto a su persona como a su cate­
gor:ia labora.l, el traba.jador podci negarse a realİzarlo. 

No se consideraran vejatorios los siguientes casos: 

Catastrofes: 

Falta de pedidos 0 materias primas que conlleve a una baja en la pro­
ducci6n y motive el empleo de tan sôlo un 15 por 100 de la plantilla 
de fabricaciôn en sus puestos habituales de trabajo. Este caso se con­
templara en las circunstancias de que perdure mas de tres dias. 

Caso de ser obligado el trabajador a realİzarlo, este dara cuenta a 
sus representantes de personal, quienes, una vez estudiado el problema, 
pasaran, en el plazo ma:ximo de tres dias, nota-İnfonne a la Direccİ6n 
de la empresa para la correspondiente sanci6n, sİ procede, al superior 
por abuso de poder y autoridad. 

5.2.3 Mejora de la productividad.····Para conseguir uniformidad de la 
iniciaciôn y terminaci6n de las labores en todos los productores yemplea­
dos de la empresa, estos deberan presentarse en el lugar de trabajo con 
la su:ficiente antelacİ6n para estar preparados a fin de iniciarlo a la hora 
exacta en su comienzo. 

A la hora exact.a del cumplimiento de la jornada los productores 
İnterrumpiran su labor, salvo casos excepcİonales en que por exigirlo el 
trabajo deban pennanecer en el mismo, satisfaciendoles el tiempo invertido 
en forma de trabajo extraordinario y con los recargos a que posteriormente 
se hara menciôn. 

Con independencia de 10 antedicho, la empresa podni establecer los 
controles de entrada y salida que estime pertinentes, mediante relojes 
marcadores y otros procedimientos adecuados. 

CAPITULOVI 

Jornada de trabajo y horario 

6.1 Jornaikı de trabaio y horario.-Personal adscrito al centro de 
trabajo de Valdemoro: 

6.1.1 Jornada laboral.-La jornada laboral anual sera de mil setecien· 
tas treinta y seis horas, y los horarios seran como sigue: 



Personal de Administraci6n: 

Jornada normal: 

Lunes a jueves: De siete treinta a doce cuarenta y cinco (con pausa 
de diez mİnutos). 

De doce cuarenta y cinco a trece cuarenta y cinco (comida). 
De trece cuarenta y cinco a diecisiete. 
Viernes: De siete treinta a catorce treinta (con pausa de diez minutos). 

Jornada de verano: 

Desde el dia 15 de junio al 20 de septiembre (ambos incIusive). 
Lunes a viernes: De sİete treİnta a catorce treİnta (con pausa de quİnce 

mİnutos). 

Horario flexible: 

Se podra realİzar flexibilidOO de horano en jornada de acuerdo con 
las siguientes normas: 

Periodo ı1exible: 

De siete a diez. 
De Diecİsİete a diecİnueve. 

Tiempo obligado de presencia: 

De diez a doce cuarenta y cİnco. 
De trece cuarenta y cinco a diecisiete. 

El computo de horas seci mensual. 
De no cumplirse el numero de horas correspondientes, el trabajOOor 

debera recuperarlas durante el transcurso de la primera semana del mes 
sİguİente de ha.berse hecho el computo. 

En caso de sobrepasar las horas reglamentarias, pod:ran ser disfrutadas 
con un tope mıixİmo de una jornada mensual y una acumulacİ6n maxİma 
de dos meses. 

En nİngun caso, podnin dİsfrutarse estas horas coİncİdİendo con las 
vacaciones reglamentarias 0 puentes establecidos. 

Queda establecido que la empresa s610 pondra a disposici6n de los 
trabajadores el se:rvicİo de transporte en las horas de jornada normal: 
Siete treinta, doce cuarenta y cinco, trece cuarenta y cinco y diecisiete; 
por 10 que cualquier trabajador que desee acogerse al horarİo :flexible 
tendci que utilizar sus propios medios de transporte, sin derecho a recla· 
mar ningun tipo de indemnizacİ6n por este servicio. 

Este horarİo no podra utilizarse durante la jornOOa de verano. 

Personal de Produccİ6n: 

De lunes a viernes: Dos turnos. 
Envasado: De siete a quİnce y de ocho a dİeciseİs. 
Mezclas: De seis a catorce y de dİez a dieciocho. 
Perlado: De sİete a quince y de diez a dİecİocho. 
Silos: De siete a quince y de ocho a dİeciseis. 
Zutaten, Molinos y Transporte: De seİs a catorce. 
Rodillo-secador y tostadores (rotativos): 

De seİs a catorce y de catorce a veİntid6s. 
De sİete a quince y de quİnce a veİntitres. 

Resto de personal: De seİs a catorce. 

Control de calİdad: 

Lunes a vİernes: 

Auxiliares de Laboratorio: De sİete a quince y de ocho a diecİseis. 

Ayudantes de Laboratorİo: Horarİo de Admİnİstraci6n. 

Mantenİmİento: 

Lunes a viernes: 

Central (tres turnos rotatİvos): De seis a catorce, de siete a quince 
y de catorce a veintid6s. 

Envasado (tres turnos rotativos): De seİs a catorce, de ocho a dİecist~is 
y de cat.orce a veintid6s. 

Personal de Almacenes: 

Lunes a vİernes: De seİs a catorce y de sİete a quİnce. 

Todo este personal dİsfrutaci de una pausa de treinta minutos dİarİos 
por todos los conceptos. 

Personal no adscrito al centro de trabajo de Valdemoro: 

Jorna.da de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes. 
Na obstante, este personal dİsfruta:ra de los puentes cuyas fİestas caigan 

en martes 0 jueves, segun las fiestas de cada localidad. 

6.2 Caümdario.-Cada afio se establece:ra el calendarİo laboral en fun­
ci6n de las fiestas establecidas por las Administraciones Pub1icas, al objeto 
de realizar las horas pactadas en 6.1.1. 

6.2.1 Se dİsfrutara los puentes de lunes y vİernes de las semanas 
cuyos martes y jueves sean festİvos, respectİvamente. 

6.3 Descanso senıanaL .. ·Todo el personal tendra un descanso semanal 
que consistİci en los sabados y domİngos completos. 

6.4 Vacaciones. 

6.4.1 Se estipulan treinta dias naturales ininterrumpidos de lİcencia 
anual retrİbuİda para todo el personal de la empresa, que senin dİsfrutados 
en los meses de julio y agosto, excepto eI personal de fabricaci6n, que 
la disfrutara en un solo turno durante el mes de agosto. 

6.4.2 Aquellos trabajadores que por necesİdades del servicİo y orga­
nizaci6n del trabajo no fuera posible concederles el disfrute de sus vaca· 
cİones totalmente en los meses citados, y aunque sean en dİchos meses 
las tuviesen que disfrutar fraccionadas, percibiran como compensaci6n 
una bolsa vacacional de 37.718 pesetas brutas. 

Asimismo, aquellas personas que aun disfrutandolas seguidas no 10 
hagan en las fechas establecidas en el punto siguiente, cobraran la parte 
proporcİonal de la bolsa vacacional por los dias que se viesen afectados, 
con una sola excepci6n, del dİsfrute del15 de julio al 15 de agosto. 

Al objeto del cobro de la bolsa vacacional para este afio, se fijan como 
fechas vacacİona.les los meses de julio y agosto completos. 

6.4.3 Si una vez fijados los turnos de vacaciones de los trabajadores 
de la empresa, algunos de estos sufrİera una baja por İncapacİdad laboral 
transitoria de eııfermedad comun 0 accidente laboral antes del periodo 
conceıtado, continuando durante el mİsmo, y como consecuencia de estos 
casos tuviese que sufrİr una intervenci6n hospitalaria, podran dİsfrutar 
las vacaciones seguidamente al alta medica, sİempre que esta se produzca 
dentro del afio natural. 

No obstante, sİ por necesidOOes del servİcİo la empresa estİmase con· 
venİente cambİar la fecha del disfrute, esta podra hacerlo (tambien dentro 
del ano natural), previo acuerdo de ambas partes. 

Todo esto tambien sera de aplİcaci6n para los casos de baja por mater­
nidOO. 

6.4.4 Las parejas de hecho en las que ambos trabajen en «Milupa, 
Sociedad An6nİma', tendran derecho al dİsfrute conjunto de vacaciones 
de, al menos, e150 por 100, previo acuerdo con la empresa. 

CAPİTULO VII 

Ordenaciôn de salario 

7.1 Retribuciones salariales.-Las retribuciones salarİales para el per· 
sonal afectado por el presente Convenio, y durante el perfodo de vigencia 
del mismo, seran el resultado de aplİcar a las tablas de 1997 el 2,10 por 
100. 

Revİsİ6n del IPC: Revİsİ6n en 10 que supere al IPC real de 1998 al 
2,10 por 100. 

La revİsi6n se l1evani. a cabo una vez se constate oficİalmente por 
el Instituto Nacional de Estadistİca eI IPC real de 1998, y cuando proceda, 
se a.bonani con efectos del 1 de enero de dİcho ana. Tal revİsİ6n servira 
de base de ca1cul0 para la negociaci6n salarial de 1999. 

Las retribucİones salarİales consİstiran en: 

Doce mensualidades ordİnarİa.s compuesta.s por salarİo base mıis antİ­
güedad. 

Dos pagas extraordİnarias de verano y Navidad pagaderas en julio 
y dİciembre, respectİvamente, equİvalente al salarİo base mas antİgüedad. 

Una paga extraordİnarİa por partİcİpaci6n en benefİcİos equİvalente 
ala doceava parte de la retribuci6n anual base, İncluidas las pagas extraor­
dinarias de verano y Navİdad, incrementOOa con la antigüedOO y pagadera 
en el mes de marzo del ejercicio siguİente. 



7.2 Cr:mıplementos sala:rlales.~Antigüedad: Los trabajadores disfru" 
taran, con independencia de la retribudôn base que les corresponda, 
aumentos periôdicos por tiempo de servicio en la empresa, salvo pacto 
en contrario por contr3to İndivİdual, que consİstiran en trienİos del 7 
por 100 del salario base en Convenio, y se computaran desde su ingreso 
en la empresa, con la 1İmitadôn hasta el 56 por 100 como ımiximo. 

7.3 Hor'a.s extr'O.or'di'Yuır'ias.~Se estara a la dispuesto en la legislaciôn 
laboral vigente, y concretamente a 10 establecido en el articulo 35 del 
Estatuto de los Trabajadores. 

El valor de la hora extraordinarİa se fıja de acuerdo con la siguiente 
fôrmula: 

SaL. dia (base + comp. pers,) )< 7 + (pagas extras: 52) 
Hora ordinaria = ~~~~-'-~~~~-"--'C~-'-~~~=--"-~~~~~-'­

HOr3,ş ano : 52 

Valor hara extra: Hara ordinaria)< 175 por 100. 

CAPfTuLO VIII 

Atenciones soci.ales 

8.1 Se:rV'lcio milita.r'.~El trabajador que se encuentre prestando el 
servido militar tendra reservado su puesto de trabajo hasta transcurrido 
dos meses despues de su licenciamiento. 

Cuando el trabajador disfrutara de cualquier permiso militar podra 
incorporarse a su puesto de trabajo. Durante este tiempo percibira su 
salario correspondiente mas las partes proporcionales que le correspon­
dieran, tanto en las pagas extraordinarias, ası como tambien el disfrute 
de las vacaciones, Todo eUo previa autorizaciôn de la autoridad militar. 

Si el trabajador tuviera cargas familiares, y mientras dure el mismo, 
percibira un plus consistente en 40.000 pesetas mensuales ma,ş las pagas 
completas. 

Una vez terminado el servicio militar, el trabajador percibira las pagas 
extraordinarias completas, tanto las de julio y Navidad como la de bene­
ficios, asi como el disfrute de las vacaciones. 

El periodo del servicio militar le sera contado al trabajador a efect.os 
de antigüedad en la empresa. 

Cuando eı trabajador se encuentre haciendo el servicio militar debera 
comunicar a la empresa, por escrito, la autorizaciôn de la persona que 
retirara mensualmente tanto el plus familiar como los bene:ficios que por 
tal situaciôn pudieran corresponderle. 

El trabajador debera comunicar, por escrito, ala Direcciôn de la empre­
sa su incorporaciôn al servicio militar con quince dias de antelaciôn a 
la fecha prevista. 

Este derecho sera, tambien de aplicaciôn para aquel10s trabajadores 
que cumplan el servicio social sustitutorio. 

8.2 CfYfnplenwnto lndemnlzacl6n por enfe:rrnedad acddente no labo­
ra.l y accident.e labor'aL.~Durante la incapacidad transitoria derivada de 
accidentes 0 enfermedad, el trabajador na pod.rıi sufrir perjuicio profe" 
sional. 

En estos supuestos el trabajador percibi.rıi un complemento en los 
siguientes casos: 

8.2.1 Enfermedad comun 0 accidente na laboraL~La empresa ab anara, 
con independencia de las prestaciones que con cargo ala Seguridad Social 
perciba el trabajador, los porcentajes que a continuaCİôn se detallan, de 
acuerdo con las Cİrcunstarıcias siguientes: 

Por dos veces al afio se garantiza el 100 por 100 del salario real del 
dja ] al 20. A partir del dia 21, la empresa tambien garantizara el 100 
por 100 del salario real sin perjuicio del derecho que tiene la misma de 
comprobar a traves de su servİcio medico si esta 0 no justificada la pro" 
longaciôn de la baja, pudiendo retirar, en su caso, este beneficio una vez 
comprobado 10 anterior. 

Adeımis del punto anterior, en caso de intervenciôn hospitalaria, la 
empresa garantizara el 100 por 100 del salario real, siendo aplİcable el 
criterio de servicio medico de empresa, 

Apartir de la tercera vez, se abonara de la siguiente forma: 

Del dia 4 al 20 la empresa abonara el 50 por 100 de la diferenda 
entre 10 que paga la Seguridad Social (aun cuando la empresa soporte 
ese gasto) y la totalidad del salario reaL. 

A partir del dia 21, la empresa garantizara el100 por 100 del salario 
real, en el mis ma sentido que el apartado anterior. 

8.2.2 Accidente laboral.~En caso de accidente laboral, con indepen" 
denda de las prestaciones que con cargo a la Seguridad Social perciba 
el trabajador, la empresa abona.rıi a este la cantidad necesaria para que 
entre ambas prestaciones alcance la totalidad del salario que viniera per­
cibiendo desde el primer dia del accidente. 

Durante el tiempo que duren estas circunstancias, la empresa pod:ra 
comprobar en cualquier momento, por medio de sus facultativos, el estado 
de los enfennos 0 accidentados. 

8,3 Seguro deııida.~La Direcciôn de la empresa constituira un seguro 
colectivo por cada trabajador, cuya antigüedad en la empresa sea superior 
a seis meses, de 3.000.000 de pesetas en caso de muerte natural 0 invalidez 
permanente absoluta. 

Ademas constituira un seguro de 4.000.000 de pesetas en caso de muerte 
por accidente (si es acddente de drculadôn, doble capital), En caso de 
invalidez se pagara hasta el capital asegurado, segun baremo. 

8.4 Fondo de ayudn de estudios.-Queda establecido un fondo para 
estos :fines de 500.000 pesetas arıuales. 

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio podran realİzar estu­
dios de Educaciôn General Ba,şica, Formaciôn Profesional, grado media 
o superior, siempre y cuando los cursen en centros o:ficiales, Universidades 
o entidades lega.lmente reconocidas fuera de su horario de trabajo. 

A tal fin se crean becas 0 bolsas de estudios que seni.n otorgadas por 
la Comisiôn SociaL. 

Esta ayuda consistira en la apo:rtaciôn, por parte de la empresa, de150 
por 100 del coste total en concepto de prestamo, a reintegrar mensualmente 
y de comun acuerdo, y el otro 50 por 100 a cargo del fondo. 

Asimismo, esta ayuda se otorgara tambien para aquellas personas que 
cursen estudios de idiomas, siempre y cuando estos se realicen en escuelas 
ofidales de idiomas, 0 sea, de total subvenciôn estatal. 

En cualquier caso, el beneficiario debera acreditar su:ficientemente los 
estudios a cursar, debiendo obtener resultados ôptimos para ser acreedor 
de una nueva ayuda. 

8.5 Becas de estudios.~La empresa a.portara anualmente la cantidad 
de 1.000.000 de pesetas, para el mantenimİento de un fondo de estudios 
para todo el personal que tenga hijos cursando estudios de Universidad 
y similares (informatica, marketing, idiomas, etc.), de acuerdo con las nor­
mas elaboradas por la Comisiôn creada a este efecto, 

Aquellos trabajadores que tengan cônyuge que ya esten cohrando este 
tipo de ayuda a traves de cualquier organismo 0 entidad, na podran solidtar 
esta ayuda. 

8.6 L4y~.ıdn. escolar.~Esta ayuda sera percibida por todos los traba" 
jadores que por todos los conceptos perciban un salario igual 0 menor 
correspondiente, en tablas de Convenio, a un Encargado de turno con 
ocho trienios de antigüedad en la empresa. 

La.ş cantida.deş que şe perciban eştarən şujetas al Impueşto sobre la 
Renta de las Personas 1<1sicas correspondiente. 

En los ca.sos de niiios que yayan a gua.rderia se percibira esta ayuda 
siempre y cuando şe justi:fique el pago de şu asistencia, 

La cuantia şera de: 

De cero a cinco ai'ios: 7.500 pesetas bruta.s. 
De seis a trece anos: 11.000 pesetas brutas. 
De catorce a dieciocho anos: 16.500 pesetas brutas. 

Para los trabajadores con familia numerosa na se tendra en cuenta 
el 1imite de ingreşoş y şe amplla la. edad de los hijoş a. veinticinco anos, 
si no optan por la beca de estudios. 

Aquellos traba.ja.dores que tengan cônyuge que ya este cobrando este 
tipo de ayuda de cualquier organismo 0 entidad no podran solicitar esta 
a.yuda. 

8.7 Prvmıio porjubilad6n.~Para todas aquellas personas que llevaran 
mas de diez anos de servicio en la empresa y se jubilen a los sesenta 
.v cinco a1\os de edad, la empresa establece un premio especial con arreglo 
ala siguiente escala y cantidades: 

Por diez aftos de antigüedad: 257.000 pesetas. 
De once a quince aftos de antigüedad: Mas 26.000 pesetas. 
De dieciseis a veinte aftoş de a.ntigüedad: MƏ.s 32.000 pesetas. 
De veinte en a.delante: Məş 39.000 peseta.s. 

Estoş premios seran para el perşonal que eşte en ese momento en 
plantilla. Na se computar:i como tiempo de antigüedad en la empresa los 
periodoş de tiempo de larga enferrnedad, invalidez provisional 0 exce· 
dencia. 

8.8 Cmnpensaci6n por jubiltwi6n anticipada,····Todo trabajador que 
llevando mas de diez afios en la empresa se acoja ala jubilaciôn anticipada, 



senı compensado por la misma, con las cantidades y condİciones que a 
contİnuaci6n se rel1ejan: 

A los sesenta anos de edad: 1.285,000 pesetas, 
A los sesentay un afios de edad: 1.158.000 pesetas. 
A los sesentay dos aflOS de edad: 1.025,000 pesetas. 
A los sesenta y tres aftos de edad: 898.000 pesetas. 
A los sesentay cuatro afios de edad: 777.000 pesetas. 

Estos premios seran para el personal que este en ese momento en 
la plantilla. Na se computani. como tiempo de antigüedad en la empresa 
Jos periodos de tiempo de larga enfermedad, invalidez 0 excedencia, 

8.9 Matri7non1~o.-Se establece un premio de 57.150 pesetas brutas 
para todo trabajador que contraiga matrimonio, siempre que tenga una 
antigüedad en la empresa superior a un afio. 

8.10 NataUdad.~Como premio ala natalidad, dado que esta empresa 
fabrica 0 comercializa productos de alimentaci6n infantil, las mismas rega" 
lara durante los primeros dİeciocho meses de vida a los hijos de sus tra" 
bajadores los productos de alimentaci6n İnfantil (leches, leches espedales, 
harinas y papillas) que el grupo Milupa fabrique. El resto de los productos 
comercialİzados en Espafia por el grupo Milupa podran ser adquiridos 
por los trabajadores a precio de costo. Los productos alimentİcİos a que 
se refiere este punto sernn entregados en la cantİdad que segun baremo 
acordado deban consumİrse. 

8,11 Prem,ios,~Al objeto de valorar de aJ.guna forma la conducta, ren" 
dimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal de la 
empresa, se establecen premios individuales 0 colectivos. 

La Comisi6n Social sern competente para estudiar las propuestas y 
elevarlas a la Direcci6n para su concesi6n. 

8.12. Reserva de puesto dR traba]'o a los conductores.""En caso de 
retirada de carne de condudr a los conductores al servicio de la empresa, 
le sera reservada su plaza hasta un tiempo miximo de seis meses, aba· 
nandole durante este tiempo la cantidad devengada en la ultima men" 
sualidad y dandole durante el mİsmo periodo de tiempo trabajo en otro 
puesto en la empresa, siempre y cuando el motivo de la retirada del carne 
no sea por embria.guez 0 negligencia. 

En caso de no renovaciôn del carne de conducir a conductores al ser· 
vicio de la. empresa., podra permutarse este puesto con otro de la. pla.ntilla. 
que estuvİese interesado, sin menoscabo salariaL. 

8.13 Carne de condttctores.~La empresa a.bonani. las tasas ofİcİales 
correspondientes ala renovacİ6n del permiso de conducir a los conductores 
al servicio de la misma, Los beneficiarios deberan entregar a la empresa 
los justificantes de pago de tales tasas para obtener el pertinente reembolso. 

8.14 Pl"endas dR tmbaı'o.~La empresa facilitarn la ropa de trabajo 
necesaria al personal de Produccİ6n, Almacenes, Mantenİmİento y Con" 
ductores, 

La empresa se encargara del lavado y planchado de las prendas de 
trabajo. 

Cuando la. estaci6n dimato16gica 10 requiera. se cambia.rnn la.s prenda.s 
en ma.l estado para. su reposici6n. 

Asimismo, la empresa facilitara el calzado y prendas de abrigo regla­
mentarias, segun determinen las normas de seguridad e higiene. 

CAPITULOIX 

De larepresentaciôn de los trabajadores 

9.1 Representaci6n dR tos 1mba}adores.~Para el ejercİcİo de sus fun" 
dones, cada representante de personal dispondra de un maxİmo de veinte 
horas mensuales retribuİdas, que podran ser colegiadas, e:xduyendose las 
de reuni6n a İnstancias de la empresa y las convocatorias cursadas por 
la autoridad laboral 0 judidal. 

9.2 Asanıbleas.~En materia de Asamblea se estara a la dispuesto en 
la legislaci6n vigente; no obstante, la empresa retribuira seis Asambleas 
al afio con ellimite de dos horas cada una de ellas. 

9.3 Canon de rı.egoc1:aci6n.~Se establece un ca.non de negociaci6n. 
Cada ano se estipulani.1a cuanti'a .. La empresa podra descontar diclıo canon 
prevİa autorizaci6n individualİzada de cada traba.jador/a Esta autorizaci6n 
seni. en sentido afirmativo y debera ser facilitada a la empresa por 10s 
representantes del personal, debidamente firmada y clarificada. 

CAPITULOX 

Regimen interno y reglamento laboral de la empresa 

10.1 Clasiflcacünıes y definkH6n dRt persoruJ.L.~La clasificaci6n del 
personal de la empresa se atendra, segun sus funciones, a uno de los 
siguiente grupos: 

Grupo ı. Tecnicos. 
Grupo II. Adminİstrativos. 

Grupo ın. Mercantİles. 

Grupo IV. Obreros. 
Grupo v. Subalternos. 

10.1.1 Grupo 1. Tecnicos: Son los trabajadores que con titulaci6n supe­
rior, media 0 sin titulaci6n, pero con la debida competencia practica, rea" 
Uzan funciones de tipo facultativo, tecnico 0 de direcci6n especializa.da. 

Titulados: 

Superior: Son qııienes en posesiôn de titlıJo academico superior desem" 
peftan en la empresafunciones con mando 0 sin el, propias de su titulaci6n. 

Grado Medio: Son quienes en posesi6n de titulo academico de Grado 
Media desempeftan en la empresa funciones de su titulaci6n. 

No titulados: 

Son los tecnicos que sin estudios desarrollan funciones tecnica.s de 
jefatura y responsabilidad, debido a su experiencia dentro de la empresa. 

Corresponden a este apartado: 

Jefe de Secci6n de Administraci6n. 
Encargado de Mantenİmİento, 
Encargado de Turno de Fabricaci6n. 
Encargado de Secciôn, 
Encargado de Planta de Envasado. 
Ayudante de Laboratorio. 
Auxiliar de Laboratorio. 

Tecnicos de Informatica: 

Es el personal que previa capacidad desarrollafunciones detratamiento 
de la informaci6n por media de ordenadores y sus maquinas au:xiliares. 

Corresponden a este apartado: 

Jefe de Informatİca, 
Analİsta 

Programador. 
Grabador/a Veri:ficador/a. 

Tecnİcos de Administraciôn: 

Son quienes realizan fundones especificas tecnİcas de contabilidad. 
Corresponden a este apartado: 

Oficia1 de primera de Contabilidad Analftica y Contabilidad General. 
Oficİal de segunda de Contabilidad Analitica y Contabilidad GeneraL 

Tecnicos de Mantenimiento Industrial: 

Son quİenes realİzan las funciones de aplicaciôn de tecnİcas que ase­
guran la correcta utilizaci6n yfuncionamiento de instalaciones, maquinaria 
productiva y na productiva. 

Corresponden a este apartado: 

Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Oficial de segunda de Calderas. 
Ayudante. 

Tecnicos de Marketing: 

Son quienes realizan funciones de estudİo de mercado. 
Corresponden a este apartado: 

Marketing Manager, 
Product Manager Senior. 
Product Manager Junior. 
Publİcista. 

10.1.2 Grupo IL Administrativos: Son los traba.jadores que realİza.n 
trabajos de mecanica administrativa y otros analogos. 

Corresponden a este aparta.do: 

Jefe de Administraci6n de Ventas. 
Oficial de primera. 
Oficial de segunda. 
Secretarios/as. 
Au:xiliar. 
Aspirante. 

10.1.3 Grupo m. Mercantiles: Son quienes se dedican a la promoci6n 
de las ventas y comercialİzaci6n de los productos de la empresay el desarro" 
110 de su publicidad. 



Corresponden a este apartado: 

Jefe Nacional de Ventas. 
Director Regional de Zona. 
Adjunto Director RegionaL. 
Visitador·Promotor. 
Promotor·Repartidor. 

10,1.4 Grupo rv, Obreros: Son los trabajadores que con la experiencia 
debida realizan las funciones de producciôn, envasado y acabado de los 
productos, a.si como oficios a.uxi1iares. 

Corresponden a este apartado: 

Personal de producciôn: 

Oficial de primera. 
O:ficial de segunda. 
Peôn. 

Personal de envasado, acabado y empaquetado: 

O:ficial de primera. 
Oficial de segunda. 

Personal de oficios auxiliares: 

Conductor. 
Oficial de primera AlbaftiL 
Peôn Alba.ilil. 

Personal de servicios auxiliares: 

Operador Transelevador. 
Telefonista·Recepcionista. 

10.1,5 Grupo V. Subalternos: Son los trabajadores cuyas funciones 
son de confianza, para 10 cual no se requiere mas cultura que la primaria 
y reunir los requisitos necesarios en ca da caso. 

Corresponden a este apartado: 

Almacenero. 
Mozo de Almacen. 
Ordenanza. 

10.2 Ingresos, contrataci6n y per"iodo de prueba. 

10.2.1 Tngresos.-8iempre que haya una vacante en la empresa, esta 
10 publicara en los tablones de anuncios, previa comunicaciôn a los repre· 
sentantes de los trabajadores, con diez dias de antelaciôn como minimo. 

En todo caso, tendran prioridad los trabajadores de plantilla en con· 
dİcİones sİmİlares a los solİcİtantes ajenos ala empresa. 

La empresa dispondra siempre que 10 estime necesario de toda cla."le 
de examenes, pruebas psicotecnicas y reconocimientos medicos. 

Cualquiera de las pruebas que resulten negativas para el solicitante 
sera causa de inadmisiôn. 

Todo trabajador sera informado previamente a su ingreso de sus dere" 
chos y obligaciones, mediante la entrega de un ejemplar del presente Con­
venio, siendo presentado a un representante de personal. 

10.2.2 Contrataciôn.---Compete a la Direcciôn de la empresa la libre 
facultad de contratar a los trabajadores que 10 soliciten, procediendo, en 
todos los ca.sos, a la contrataciôn del personal, de conformidad con 10 
establecido en las leyes vigentes y normas seftaladas en el presente Con­
venİo. 

La contrataciôn podni hacerse segun la legislacİôn en vİgor. Todo el 
personal no :fijo en plantilla no podra exceder del 20 por 100 de la misma. 

10.2.3 Perlodos de prueba.~El personal de plantilla que sea promo· 
cionado 0 cambiado de puesto de trabajo, por iniciativa propia 0 de la 
empresa, estara exento de periodo de prueba. 

No se incluyen en este apartado a los Tecnicos de Grado Superior 
o Medio y de los Mercantiles, los Jefes, que serim confirmados en su cargo 
a los dos meses de su desempefto con caracter interino. 

En caso de accidente la.boral de un trabajador durante el periodo de 
prueba que produzca secuelas importantes que de alguna forma impo­
sibiliten su continuidad en el puesto de trabajo para el que fuera contratado 
sera considerado por la Direccİôn de la empresa su incorporaciôn a otro 
puesto detrabajo dentro del seno de la misma, acorde con sus posibilidades 
fisicas. 

10.2.4 De ingreso Visitador-Promotor.~Dada la peculiar funciôn de 
este tipo de trd.bajador se estipula un perlodo de prueba de hasta seis 
meses, ya que ese es el tiempo en que la empresapuede juzgar los resultados 
de dichos trabajadores. 

10.2.5 Preaviso.-El personal que cese voluntariamente en la empresa 
debera comunicarlo por escrito y con acuse de recibo por parte del superior, 
con arreglo a los siguientes plazos de preaviso: 

Personal directivo, Tecnicos de hasta Grado Medio y Jefes de depar· 
tamento: Dos meses. 

Personal Tecnico no titulado, Administrativos y Mercantİles no com· 
prendidos en el punto anterior: Quince dias. 

Resto de personal: Siete dias. 

10.2,6 Persona1 interino,~La empresa podra contratar persona.l cua· 
li:ficado para sustituir a otro que pueda causar baia, con derecho a reserva 
de puesto de trabajo, hasta con un mes de antelaciôn a cuando se yaya 
a producir tal cİrcunstancia, siempre que se pueda conocer con antelaci6n 
la fecha de tal baja. 

Caso de que, si por cualquier circunstancia, una vez contratada la 
persona, para sustituir a la ot-ra, la que va a ser sust.İtuida no causase 
baja, se rescindira inmediatamente el contrato de sustituciôn. 

10.3 Plantilla, y esca.la.fr:)fWs. 

10.3.1 Plantilla.-La plantilla consisti:r:i en la relaci6n numerica de 
las categorias y grupos rel1ejados en el punto 10.1. 

La empresa entregara mensualmente un lİstado de personal por medio 
de ordenador, en el que se re:flejarim los datos de escalaf6n, con el fin 
de observar las altas y bajas que se produzcan en la plantilla. 

En dicho lİstado se resefiaran: P "" plantilla; E "" eventual; 1"" interino. 
10.3.2 Escalafones.-La empresa, en el plazo de treinta dias despues 

de aprobado el Convenio, formara un unico escalafôn del personal, por 
grupos profesionales relacionados por categorias, y dentro de estos, por 
riguroso orden de antigı1edad. 

Los datos que figuranin en el escala.fôn seran los siguientes: 

Nombre y apellidos del trabajador. 
Fecha de nacİmiento, 
Fecha de ingreso en la empresa. 
Categoria profesional. 

La empresa publicara el escalafôn para conocİmiento del personal en 
los tablones de anuncİos de todos los centros de trabajo, durante un periodo 
de quince dias. Dicho periodo sera habitualmente los quince primeros 
dias del mes de enero de cada a.ilo, y el escalafôn se referira al 31 de 
diciembre del afio anterior. 

Los trabajadores que se consideren perjudicados en el escalafôn recurri· 
nin dentro del plazo mıiximo de quince dias, a contar desde el dia de 
vencimiento del perfodo de publicaciôn. Esta rec1amaci6n se hara por 
escrito a los representantes de personal, quienes 10 tramitaran ante la 
Direcci6n de la empresa. 

En caso de ser denegada la peticiôn del trabajador por la empresa 
o transcurra un mes sin dar solucİôn a dİcha pet.İci6n, dicho trabajador 
podra recurrir a los 6rganos jurisdiccionales del orden sociaL 

10.4 L1ceru:ias y excedmu:üts. 

10.4.1 Licencias.-El trabajador, previa notificaciôn, tendra derecho 
a disfrutar licencias retribuidas con salario real, en los casos y en las 
cuantlas que seguidamente se detallan: 

Por matrimonio: Cuando e1 trabajador contraiga matrimonio disfrııtara, 
de quince dias naturales. 

Por fallecimİento: De cônyuge, hijos, padres y hermanos tendra una 
licencia de tres dias naturales si es en la mis ma localidad, y hasta cuatro 
dias naturales si se produjese en un radio igual 0 menor a 100 kilômetros 
de distancia del lugar de residencia del trabajador. Si dicho radio de dis· 
tancİa fuese superİor a 100 kil6metros la lİcencia seria de hasta cİnco 
dias, 

De hermanos politicos, abuelos y padres politicos, dos dias naturales 
si es en la misma localidad, y hasta tres dias naturales si se produjese 
en un radio igııal 0 menor a 100 kilômetros de distancia del lugar de 
residem:ia de1 trabajador. Si dicho radio de distancia fuese superior a 
100 kil6metros la lİcencİa seda de hasta cııatro dias. 

Por nacimiento: Al alıımbramiento de la esposa, el trabajador tendra 
derecho a disfrutar de tres dias laborables. 

Por enfermedad: En caso de enfenneda.d grave acreditada facu1ta.ti· 
vanıente del cônyuge, padres 0 hijos el trabajador tendci una licencia 
de tres dias naturales, ampliables segun circunstancias apreciadas por 
la Direcci6n de la empresa. 

En caso de intervenciôn quirurgica del c6nyuge, padres 0 hijos tendra 
derecho a una lİcencia de un dia laborable, ampliable a dos dias laborables 
mas, en el supııesto de que en el periodo posoperatorio sıırgieran com· 
plicadones de caracter grave. 



Por asuntos particulares: Para gestionar los asuntos particulares el 
trabajador podra disponer de hasta tres dias laborables durante cada afio, 
siempre que la presencia personal del trabajador sea imprescindible. 

Por estudios: Todo trabajador que se encuentre estudiando tendra los 
dias necesarios para. asistir a.los examenes. Estos podran ser desde ca.rrera.s 
superiores ha.sta. la obtenciôn de los mas elementales tftulos academicos. 

Con cuarenta y ocho horas de antelaciôn a los examenes, 10 pondra 
en conocimiento de la Direcciôn de la empresa, a. los efectos oportunos, 
con presentaciôn del justi:ficante una vez efectuado. 

Por cargos sindicales: El tra.bajador que, no siendo representante de 
los trabajadores desempefie cargo sindical, dispondra del tiempo que fija 
la ley vigente. 

Por cargos publicos: Todo trabajador que pudiera desempefiar cargo 
publico (Est.ado, Comunidad Autônoma, munİcipio) dispondra del tiempo 
necesario. Para la obtenci6n de estas lİcencias debera mediar el nombra· 
miento, su convocatoria correspondiente y la justi:ficaci6n del periodo. 

Por traslado de domİcilio: Para este apartado el trabajador disfrutara 
de dos dias laborables al ano. 

Por bodas familiares: En caso de boda. de pa.dres, hijos, herma.nos, 
hermanos politicos y nietos, se concedera una licencia retribuida de un 
dia sİ se produce en la provincİa de residencia y hasta un maxİmo de 
tres dias sİ se produce en provİncia distinta, de acuerdo con la dİstancia 
o medios de locomoci6n, debidamente justificados. 

Por embarazo: La mujer, en caso de embarazo, tendci derecho a dİe­
cİseis semanas de descanso, de acuerdo con la legislacİôn vigente. 

Por lactancia: Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencİa del trabajo, que 
podra dİvidir en dos fracciones. La mujer, por su volunt.ad propia, podra 
sustİtuir este derecho por una reducci6n de jornada nonnal en media 
hora con la mİsma finalİdad. Este permiso podra ser disfrutado indis­
tintamente por la madre 0 por el padre, en caso de que ambos trabajen. 

Por menstruaci6n dolorosa: A criterio del Medİco de empresa, se tendra 
derecho a un dia de licencia retribuida. 

10.4.2 Excedencias. 

Voluntarias: 

Son excedencias voluntarİas las que solicita el trabajador, bien para 
estudiar 0 para realizar cualquier tipo de !l.<Juntos partİculares. 

Todo trabajador tendci derecho a solicitar excedencias sİempre y cuan­
do 11eve trabajando al menos un ano en la empresa, de acuerdo con 10 
establecido en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores. 

Para poder solicitar una nueva excedencia, el trabajador debera prestar 
sus servİcios en la empresa como minİmo dos anos contİnuados despues 
de la ı11tima excedencia concedida. 

En cualquier caso, debera resolverse la peticiôn dentro del plazo nulx.İ­
mo de un mes. 

Durante el perfodo de excedencia, el trabajador no percibİra retribuciôn 
de nİnguna clase. 

El tiempo de duraci6n de dicha situaci6n no sera computable a efectos 
de antİgüedad. 

No podra existir mas del 5 por 100 del personal de plantilla en esta 
situacİôn de excedencia. 

Para reintegrarse al puesto de trabajo en la empresa, el trabajador 
debera comunİcarlo a la empresa con un mes al menos de antelaci6n. 

Durante el perfodo de excedencia, el trabajador podra realizar cualquier 
activİdad, exceptmindose las que efectuara en cualquier empresa de la 
competencia. 

El trabajador que tenga a su cuidado directo a un menor de seis anos 
o a un minusvalİdo (ffsico-psiquico), y siempre que no desempene otra 
actividad retribuida, tendci derecho a una reducci6n de la jornada al menos 
de un 25 por 100 de la mİsma, con la disminuciôn proporcional del salarİo 
correspondiente. 

Para. la excedencia por nacimİento de un hİjo vivo se estara de acuerdo 
con 10 dispuesto en el Esta.tuto de los Trabajadores. 

Forzosas: 

Son excedencias forzosas las que solİcite el trabajador para desempenar 
cargos publicos 0 sindicales. 

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podrıi. percibİr retrİ­
buci6n de ninguna clase. 

El tiempo que dure esta situaci6n sera computable a efectos de anti· 
güedad. 

La excedencia durara mientras dure el mandato del cargo para el que 
fue elegido. 

Excepcionalmente, podra aceptarse el reingreso anticipado, si el tra­
bajador acredita suficientemente que no es necesaria la plena dedİcaciôn 
en el cargo para el que fue elegido. 

En este supuesto, si el puesto de trabajo estuvİere ocupado por un 
contrato de sustituciôn, articulo 15.1.c) del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, 0 disposiciôn que pudiera sustituirlo, el trabajador exce­
dente debeci comunİcar ala empresa su reingreso con un mes, al menos, 
de antelaci6n, a.los efectos de poder ca.ncelar el otro contrato. 

El trabajador, despues de terminado el mandato que motiv6 la exce­
dencİa, tendrıi. dos meses para reİncorpora.rse a su puesto de tra.bajo; sİ 

no 10 hiciera pasado dicho periodo, perdera su derecho al reingreso. 

10.5 Fa./1as.--Se consideran faltas de los trabajadores dentro de la 
empresa los actos que seguidamente se detallan, clasifİcıi.ndose en leves, 
graves y muy gra.ves. 

10.5.1 Paltas leves.····Son aquella.s acciones u omisiones hechas por 
los trabajadores voluntariamente, en las que el dafio 0 perjuİcio ocasionado 
tanto material como moral es de pequena importancia. 

Se consideran como tales: 

10.5.1.1 La falta de puntualidad. Considerandose como tal el retraso 
de cinco veces al trabajo. 

10.5.1.2 Abandonar el trabajo sin causa justificada aun por tiempo 
breve. 

10.5.1.3 No comunİcar la baja por enfermedad antes de las cuarenta 
y ocho horas posteriores de haberse producido, a no ser que pruebe la 
imposibilidad de haberlo efectuado. 

10.5.1.4 La falta de aseo y limpieza personal. 
10.5.1.5 Llevar el pelo fuera de la prenda de cabeza reglamentaria. 
10.5.1.6 No atender al pı1blico con la diligencia y correcci6n debida. 
10.5.1.7 No comunİcar los cambios de residencia 0 domicİlio. 
10.5.1.8 Las discusİones sobre asuntos extranos al trabajo durante 

la jornada. 
10.5.1.9 Atender visitas ajenas al tra.ba.jo sİn permiso de los .Iefes 

inmediatos. 
10.5.1.10 Falta de educaci6n en el trato con los compafieros. 
10.5.1.11 Silbar, tara.rear, cantar y alborotar de alguna forma, si e110 

causa distracci6n 0 molestias a los compafieros. 
10.5.1.12 Dejar ropas 0 utensilios fuera de los sitios adecuados para 

su guarda y conservaci6n 6ptima. 
10.5.1.13 Lavarse, cambiarse de ropa 0 calzado antes de las horas 

de sa.lida. 
10.5.1.14 Leer periôdicas a navelas en ellugar de trabajo. 
10.5.1.15 Na avİsar a su Jefe inmediato de los defectos del material 

y de la necesidad de elementos para continuar el trabajo. 
10.6.1.16 Pequenos descuidos en la conservaciôn del materiaL. 
10.5.1.17 No cumplir en los plazos previstos la entrega de datos, infor­

macİ6n, etc., al departamento correspondiente. 
10.5.1.18 Usar el nombre de la empresa para. :fines partİculares sin 

permiso de la Direcciôn. 
10.5.1.19 La utilizacİôn de las prendas de tra.bajo de la empresa fuera 

de la mis ma. 
10.5.1.20 Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado 

y objetos que aumenten el riesgo de accidente. 
10.5.1.21 La simple İncorreccİôn en el ademan 0 respuesta al dirigirse 

a un subordinado 0 superior. 
10.5.1.22 No prestar 0 poner objeciones injustificadas del material 

o equipo de trabajo cuando 10 precise el que 10 pide y no 10 necesite 
el que 10 nİegue. 

10.5.1.23 Dejar papeles 0 trapos en el suel0 0 fuera de los lugares 
adecuados. 

10.5.1.24 No utilizar los aparatos, ı1tiles 0 medios de seguridad en 
el trabajo. 

10.5.2 Faltas graves.-Son las acciones u omİsiones hechas por los 
trabajadores voluntariamente por las que eI dafto 0 perjuicio material 0 
moral ocasionado son de mayor trascendencia. 

Se consideran como tales: 

10.5.2.1 La comisİ6n de tres rdltas leves, dentro de un perfodo de 
un mes. 

10.5.2.2 La falta de puntualidad seİs 0 mas veces durante un mes. 
10.5.2.3 Paltar al trabajo un dia sin permiso y sin causa. justificada. 

durante el mes. 
10.5.2.4 Fichar mal por negligencia mas de doce veces al afio. 
10.5.2.5 Entregarse a juegos y alborotos durante la jornada lahoraL. 
10.5.2.6 Las bromas de mal gusto 0 malintencionadas que menoscaban 

la dignidad personal. 
10.5.2.7 La desobedİencia a los superiores en materias de trabajo, 

siempre y cuando!as ôrdenes no sean vejatorias. 



10.5.2.8 Sİmular la presencia de otro trabajador fichando por e1. 
10.5.2.9 La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena 

marcha del mİsmo 0 sea causa de accidente. 
10.5.2.10 Falta notoria de respeto y consideraciôn al pı1blico. 
10.5.2.11 La sİmulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
10.5.2.12 Realizar sİn autorİzacİôn tra.ba.jos particulares durante la 

jornada de trabajo. 
10.5.2.13 Hacer uso de maquinas, herramientas y material de la empre­

sa aun fuera de las horas de trabajo sin autorizaciôn. 
10,5.2,14 Ausentarse del centro de trabajo 0 abandonar el mismo 

saliendo del recİnto. 
10.5.2.15 Faltar de palabra al transmitİr ôrdenes a los subordinados 

o empleados, 0 emplear palabras groseras, procaces 0 malsonantes. 
10.5.2.16 Encubrİr al autor 0 autores de las faltas que se consideren 

graves 0 muy graves. 
10.5.2.17 Palta de higiene que pueda producir merma en la calidad 

de los productos, tales como escupir en el suelo y falta de limpieza en 
1015 unİformes. 

10.5.2.18 La embria.guez no habitual en horas de trabajo. 
10.5.2.19 Desatender las İnstruccİones de la Direcci6n sobre la uti­

lİzacİôn del vehiculo. 
10,5.2,20 Desatender las normas sobre uso del material de muestras 

que se entregan periôdicamente. 
10.5.2.21 No observar las instrucciones sobre las campaftas y pro· 

mociones de ventas. 
10.5.2.22 No comunicar ala Direccİôn inmediatamente cualquier ano­

malia que pueda İmplicar perjuİcio a la empresa, ya sea econ6mİca 0 de 
prestigio. 

10.5.2.23 Realizar transformaciones 0 manİpulaciones en el material, 
etiquetas 0 envases exteriores que peri6dicamente se envian a 1015 alma­
cenes provinciales, sİn previa y expresa autorizaci6n de la Dİrecci6n. 

10.5.2.24 No asistir a 1as reuniones 0 cursil10s de formaciôn al que 
hubiese sİdo citado (en horas de trabajo) sİn causa justi:ficada 0 alegar 
motivos inexistentes. 

10.5.2.25 Incumplimiento de rutas de trabajo 0 cambio por otra sin 
previa autorizaci6n de sus Jefes. 

10.5.2.26 Las discusiones sobre asuntos extraftos al trabajo durante 
la jornada que produjeran escandalo notorio. 

10.5.2.27 La reİncidencia de la falta leve 10.5.1.15. 
10.5.2.28 La reincİdencİa de la falta leve 10.5.1.17. 
10.5.2.29 Usar el nombre de la empresa para :fines particulares sin 

permiso de la Direcciôn, sİ ello ocasİonara perjuicİo a la empresa. 
10.5.2.30 Fumar en loslugares prohibidos y debidamente seftalizados. 
10.5.2.31 No comunİcar con la puntualidad debİda 1015 cambİos expe­

rimentados en la familia que afecten a la Seguridad SociaL. 
10.5.2.32 No comunicar la baja por accidente laboral dentro de las 

cuarenta y ocho horas siguientes de haberse producido. 

10.5.3 Paltas muy graves.--..~on acciones u omisiones que por su indole 
o trascendencİa puedan producir 0 incidir en graves danos materiales 
o morales a la empresa, 0 a los compa.fteros de quien las hace. 

Se consİderan como tales: 

10.5.3.1 La comisiôn de tres faltas graves dentro de un periodo de 
tres meses. 

10.5,3.2 La reincidencİa en la falta grave de puntualidad dentro del 
periodo de vigencia de la mİsma. 

10.5.3.3 Paltar al trabajo por mas de un dia durante el mes sin causa 
justificada. 

10.5.3.4 El fraude, deslealtad 0 abuso de con:fianza en las gestiones 
encomendadas por la empresa. 

10.5.3.5 El hurto 0 robo, tanto a sus companeros de trabajo como 
ala empresa, durante su trabajo 0 en cualquier lugar. 

10.5.3.6 Las ofensas verbales 0 fisicas al empresario 0 a las personas 
que trabajan en la empresa 0 a 1015 familiares que conviven con el1os. 

10.5.3.7 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole 
que produzca queja justi:ficada de sus companeros de trabajo 0 afecte 
o pueda afectar ala calidad sanitaria de 1015 productos. 

10,5.3,8 El uso indebido de ı:iti1es de trabajo que pueda originar merma 
de la calidad sanitaria del producto. 

10.5.3.9 La embriaguez habitual durante las horas de trabajo. 
10.5.3.10 Violar elsecreto de la correspondencia 0 documentos reser· 

vados de la empresa. 
10.5.3.11 Revelar a elementos extraftos datos de reserva obligada 0 

facilitar a personas ajena:s a la empresa 1015 procesos de fabricaci6n de 
1015 productos 0 campa.ftas de ventas. 

10.5.3.12 Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen a la 
empresa. 

10.5.3.13 Los malos tratos de palabra, obra, amenaza 0 falta grave 
de respeto a los compafteros, Jefes 0 de estos a sus subordinados. 

10.5.3.14 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad sİn cau­
sa que 10 justifique. 

10.5.3.15 La dİsmİnuciôn voluntaria y contİnuada en el rendimİento 
normal de la labor, siempre que no haya justificaciôn, 

10.5.3.16 Originar frecuentes rifias y pendencia.s con los compafieros 
de trabajo. 

10.5.3.17 Palsear los datos en la documentaci6n exigida para el ingreso 
en la empresa. 

10.5.3.18 Palsear los datos que hayan de constar en las declaraciones 
juradas que con caracter colectivo 0 İndividual solİcİte la empresa sobre 
el trabajo, 

10.5.3.19 Prolo:ngar voluntariamente la curaci6n de las lesiones por 
enfermedad comun 0 accidente labora1. 

10.5.3.20 Causarse deliberadamente lesiones que puedan hacerse 
pasar por accidentes de trabajo. 

10.5.3.21 Pretender hacerse pasar por tales lesİones las producidas 
fuera de1 recinto de la empresa y sin encontrarse en horas de trabajo. 

10.5.3.22 Negativa a ser reconocido por el Servicio Medico de la 
empresa, 

10.5.3.23 Colabora.r indirectamente en la ejecuciôn de cualquier falta 
calificada como muy grave. 

10.5.3.24 Realİzar ventas en condiciones distintas a las seftaladas por 
la Direcci6n, actuando con dolo 0 negligencİa. 

10.5.3.25 Obligarse a asuınir compromisos en noınbre de la empresa 
con otras empresas, personas 0 entidades, sin previa autorİzaciôn de la 
Direcciôn. 

10.5.3.26 Falsear datos sobre el trabajo realizado y gastos efectuados 
por eI mİsmo. 

10.5.3.27 Retener 0 hacer uso para fines propios del dinero confiado 
por la empresa u obtenido en gestiones de cobro encomendada.s. 

10.5.3.28 Sacar de la empresa 0 fotocopia.r para. fines distintos de 
1015 que la. empresa exija documentos de la mis ma.. 

10,5.3,29 El abuso de autoridad en cualquiera de sus formas. 
10.5.3.30 La desobediencia a 1015 superiores en materia de trabajo, 

cuando la orden venga dada por escrito y esta no sea vejatoria. 

10,6 Saru:iones.~Las sanciones que procederıın en cada caso, segı:in 
las faltas cometidas, seran las siguientes: 

Fa1tas leves: 

Amonestad6n verbal. 
Amonestaciôn escrİta. 
Suspensi6n de empleo y sueldo de un dia de trabajo. 

Paltas graves: 

Suspensi6n de empleo y sueldo de dos a cinco dias de trabajo. 
Inhabilitaciôn por plazo no superior a dos aftos para pasar a categoria 

superior. 

Faltas muy graves: 

Suspensiôn de empleo y sueldo de quince a sesenta dias. 
Despido. 

10.7 Proced1:miento.---Corresponde ala empresa imponer las sando­
nes, dando cuenta de las muy graves a. 1015 Representantes de Personal, 
de conforrnidad con 10 dİspuesto en el Estatuto de los Trabajadores. 

Todas las faltas secin retiradas de 1015 expedientes personales segun 
se detalla: 

f'alta.sleves: A los treinta dias. 
Faltas graves: A los noventa dias. 
Palta.s muy graves: A los ciento ochenta dias. 

La.s falta.s leves prescribicin a los diez dias de cometidas. Para la. sa.nciôn 
de 1as mismas no es necesario requisito aıguno, 

Las faltas graves prescribiran a 1015 veinte dias, a partir de la fecha 
en que la empresa tuviera conocİmİento de su comİsi6n, y para su sanci6n 
requerira la comunicaciôn escrita dirigİda al trabajador. 

Las faltas muy graves prescribirıin a los sesenta dias, a partir de la 
fecha en que la empresa tuviera conocİmiento de su comisiôn, y, en todo 
ca.so, a los seİs meses de haberse cometido, se tra.mitaci con los requisitos 
legales. 



Cuando un procedimiento de despido recurrido ante la Autoridad Labo" 
ral competente consİdere que na hay causa justa para el mİsmo, y con· 
denara a la empresa ala readmisi6n del trabajador, esta sera en las mismas 
eondİciones que regian antes de la tramİtaci6n del expediente, abonando 
el importe del salario dejado de percibir desde la inicia.ci6n del mismo, 
todo el10 sin perjuieİo de otras aceİones legales que ala empresa le eorres· 
ponda. 

CAPITULOXl 

Forrnaciôn 

11.1 Forrrw.d6n bdsica.~Todo el personaJ de «Milupa, Soeiedad An6· 
nima" que na este en posesi6n del Certi:fieado de Eseolaridad, vendra 
obligado a realİzar con cargo a la empresa unos cursİllos de formaciôn 
eultural basİea para la obteneİ6n del mismo. 

11.2 Fornıad6n profes1:ona.t.-8era deber de 1013 trabajadores propo­
ner a la Direecİ6n de la empresa la organizaei6n de cursillos y seminarİos 
tendentes a mejorar sus conocimientos profesionales para desarro11o de 
sus trabajos. 

Asimismo, serə. parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de 
cada t.rabajador realİzar cursİllos para estar al corrİente de las nuevas 
tecnicas que ayuden al ejercİcio de sos funciones. 

Si 1013 cursİllos 0 seminarİos se realİzan fuera de la jornada de trabajo, 
no se podra.n reclamar horas extraordinarias. 

La asistencia a cursİllos de formaci6n profesional seran tenidos en 
cuenta en la valoraci6n de su historial en 1013 casos de promociones. 

11.3 Fornwd6n labom.L~Para 1013 trabajadores que pudieran ser con· 
tra.tados con edades comprendidas entre 1013 dieciseis y dieciocho anos 
de edad, que realieen un trabajo adecuado a la preparaei6n que simul­
taneamente reciben en un Centro de Formadôn Profesional reconocido 
estatalmente, se estani a 10 dispuesto en la legislaciôn vigente (Estatu­
ta de 1013 Trabajadores y demas disposieiones coneordantes para su 
desarrollo ). 

CAPITuı,O XIT 

Irıiciativas y sugerencias 

12.1 Todos 1013 trabajadores podni.n elevar iniciativas 0 sugerencias 
para el mejoramiento del trabajo 0 para contribuir de alguna manera a 
la prosperidad, prestigio y buena marcha de la empresa. 

Las sugerencias seran estudiadas por la Comisiôn Soeial, quİen pro" 
pondra a la Direcci6n 1013 premİos a que 1013 trabajadores seran acreedores, 
de acuerdo con la importancia de la İnİcİativa. 

Estos premios seran minimos de 1.000 pesetas y maximos de 250.000 
pesetas. 

CAPjTULO Xi]] 

Dietas 

13.1 Se entiende por dieta 1013 devengos que percibe el trabajador, 
con İndependencia de su salarİo habitual, siempre que por neeesİdad de 
la empresa sea desplazado 0 tras1adado de su puesto de trabajo 0 residencia 
habitual a otro para el desarrollo del mismo. 

Seran reguladas de la siguiente forma: 

Cuando el desplazamiento lleve consİgo que el trabajador efectı1e la 
comida fuera de su domicilio habitual, entonces pereibira la cantidad 
de 2.200 pesetas. 

Si e1 desplazamiento conlleva el tener tambien que cenar, entonces 
se percibira la eantidad de 3.300 pesetas. 

Cuando el persona1 adscrito al eentro de trabajo de Valdemoro, euyo 
domicilio no sea en dicha localidad y como consecuencia de e110 efectı1e 
la comida en restaura.ntes, percibira la cantidad de 700 pesetas. 

Cuando el desp1azamiento lleve consigo pernoctar fuera de su domicibo 
habitual pereibira por dieta eompleta la cantidad de 7.500 pesetas, si es 
en puehlos, y 7.800 pesetas, si es en capital, debiendo presentar factura 
del hospedaje eomo justi:fieante. 

En 1013 desplazamientos del trabajador, el tiempo de ida y vuelta en 
el mİsmo sera sumado al de la jornada de trabajo, y el que exceda de 
la misma sera abonado como horas extraordinarİas. 

Quedan excluidos de este apartado el personal comprendido en la Red 
de Ventas, Jefes de Departamento y eategorias superiores a estos. 

13.2 .4yuda M coom:da.~Para el personal adserito al centro de tra.bajo 
de Valdemoro, cuya jornada sea partida y que habitualmente efeetı1e la 
comida en restaurantes, aun viviendo en Valdemoro, percibira. la cantida.d 
de 700 pesetas brutas. 

Pa.ra. que se pueda pereibir esta. ca.ntida.d se tendra que presentar, 
previamente, facturas correspondientes de haber efectuado las comidas. 

Estas cantidades estaran sujetas al IRPF correspondiente. 

CAPtrULO xiv 

Kilometraje 

14.1 Cuando por necesidad del trabajo el trabajador tenga que utilizar 
coche propio por conveniencia de la empresa, esta abonara 24 pesetas 
por kilômetro recorrido. Estas cantidades podran ser modificadas semes­
tralmente, segun valora.ci6n de revistas especializadas, para un uso 
de 20.000 y 25.000 ki16metros, respectivamente, para vehicul0 de tipo 
utilitario. 

14.2 Cuando cualquier trabajador, sin excepci6n de categoria, tenga 
que efectuar gestiones durante su jornada a peticiôn de la. empresa, per­
cibira tambien las cantidades cita.das, tanto sobre 1013 kil6metros emplea.dos 
en realizar las gestiones como 1013 de ida y vuelta al centro de trabajo. 
Quedan exceptua.dos de este punto el personal de la Red de Ventas. 

14.3 Cuando el trabajador, por necesidad de horario, no pudiera usar 
1013 vehiculos de la empresa ni 1013 servicios publicos interurbanos y tuviera 
que utilizar su vehiculo propio, recibira la cantidad equivalente al cômputo 
mensual de kilômetros recorridos desde su domicilio habitual al lugar 
de trabajo 1013 dias laborables que acuda al trabajo, a razôn de 19 pese" 
tas/ki16metro, sei\alandose una cantidad mfnima de 7.500 pesetas. 

14.4 Cuando el trabajador haga uso de 1013 transportes pı1blicos inte" 
rurbanos para acudir al trabajo, la empresa ab anara el importe de 1013 
mismos, previa justi:ficaci6n. 

14.5 Vehiculos Red de Ventas.-···Cuando la empresa ponga un vehiculo 
a disposici6n del trabajador, la empresa abonara todos los gastos del ve­
hicul0, excepto el de combustible. Co ma compensaci6n a estos gastos, 
la empresa abonara al tra.ba.jador la cantidad resu1ta.nte de aplİcar el precio 
vigente del combustible al consumo de cada vehiculo, segun catalogo de 
fabricante, incrementa.do este en un 40 por 100. 

CAPITULOXV 

Coınite de Higiene y Seguridad en eI Trahajo 

Este Comite se regirıi. de acuerdo con la esta.blecido en la Ley 31/1995, 
de 8 de noviernbre, Ley de Prevenciôn de Riesgos Laborales. 

Disposici6n finaL. 

Para todo 10 no previsto en el presente Convenio se estam a 10 dispuesto 
en el Estatut.o de 1013 Trabajadores, Ordenanza Laboral y dernas dispo" 
sİciones concordantes. 

ANEXO 

Tabla salarial ano 1998 

A) PersO'f'l.al con nutndo 

Directores ....................... . 
Directores regionales de ventas 
.Tefes de departamento ....... . 
Jefes secci6n administraciôn 
Encargados (turno y secci6n) ................ . 
Adjunto Direc. regional ....................... . 
Encargadas planta envasado ................. . 

Anuru. 

Pesetas 

4.228.988 
2.855.533 
2.855.533 
2.340.405 
2.283.212 
2.283.212 
1.786.963 

Mensuru. 

278.834 
188.277 
188.277 
154.313 
150.541 
150.541 
117.822 



B) Personal sin mando 

Tecnicos inforınatica: 

Programador analista .. 
Programador .. , .... , ... , .. .. 
Operador ordenador ...... . 
Grabadora"Verificadora ...................... .. 
Auxiliares ...................................... . 

Administrativos: 

Secret. Direc. bilingüe , ...................... .. 
Oficial de primera ............................. . 
Oficial de segunda ............................. . 
Secretaria de departamento .................. . 
Auxiliares ...................................... . 
Aspirante de administraciôn 

Tecnicos de laboratorio: 

Ayudante de labora.torio ...................... . 
Auxiliares de laboratorio ... " .. , ... " ... , ... , 

Tecnicos de mantenimiento: 

Oficial de primera "., ... ,."., .. ,."., ... , .... 
Oficial de segunda ........... .. 
Oficial de segunda de calderas ............... . 
Ayudante ...................................... . 
Pe6n ............................................ . 

Tecnicos de publicidad: 

Publicista 

C) Mercantiles 

Visitador"Promotor ........................... .. 
Promotor·Repartidor ... , ... " 

D) Obrel"os 

Producciôn: 

Oficial de primera ............................. . 
Oficial de segunda ............................ . 
Pe6n ........................................... . 
Ofİcİal de prİmera de envasado 
Oficİal de segunda de envasado 

Distribuciôn de almacenes: 

Conductores ................................... . 
Oficial de expediciones ....................... . 
Operador-Transelevador ...................... . 
Almaceneros ... _ .... _ ... _ .... _ ... _ .... _ ... _ .... _ 
Mozo de almacen ..... . 

Servicios auxiliares: 

Telefonista-Recepcionista 

C6digo 

Anual Mensual 

Pesetas 

2.283.212 150.541 
2.216.863 146.167 
2.171.077 143.148 
1.670.749 110.159 
1.625.123 107.151 

2.195.587 144.764 
2.171.077 143.148 
2.088.670 137.715 
1.857.475 122.471 
1.625.123 107.151 
1.457.795 96.118 

2.042.872 134.695 
1.625.123 107.151 

2.171.077 143.]48 
2.088.670 137.715 
2.042.872 134.695 
].999.024 131.804 
1.999.024 131.804 

2.171.077 134.148 

2.088.670 137.715 
1.6]7.902 106.675 

2.088.670 137.715 
2.042.872 ]34.695 
1.999.024 131.804 
1.720.887 113.465 
1.625.123 107.151 

2.088.670 137.715 
2.042.872 134.695 
2.042.872 134.695 
2.042.872 1:34.695 
1.999.024 131.804 

1.670.748 110.159 

Personal de oficios auxiliares: 

Oficİal de primera Albafiil ...... . 
Pe6n Albafiil .............. . 

E) Suba.lt.erno 

Personal subalterno: 

Ordenanzas .... , ... , .... 

Anual 

Pesetas 

2.171.077 
1.999.024 

1.999.024 

MINISTERIO 

Mensual 

134.148 
131.804 

131.804 

DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

11695 RESOLUCIONde21 deab,~lde1998. de/a Direcciım Gıme-
1-nl de Tecnologia, y Segut'1:dad lndustr'ia~ POl' la q'iW se 
sarneten a informaci6n p11bUca, los proyectos de nornıas 
europeas que fu.:ın &ido traiYn1:taila,s C&YnO proyectos de nOr­
rruı UNE. 

En cumplimiento de 10 dispuesto en el articulo 11, apartado e), del 
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y Seguridad Industrial, 
aprobado por Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre (<<Boletin Oficial 
del Estado~ de 6 de febrero de 1996), y visto el expediente de proyect.os 
en tramitaci6n por los organismos europeos de norınalİzaci6n CEN/ 
CENELEC/ETSI, y cuya transposici6n nacional corresponde a laAsociaci6n 
Espanola de Normalizaciôn y Certificaci6n (AENOR), entidad designada 
por Orden del Ministerİo de Industria y Energia de 26 de febrero de 1986, 
de acuerdo con el Real Decreto 1614/1985, de 1 de agosto, y reconocida 
a estos efectos por la dİsposiciôn adicİonal primera del citado Real Decreto 
2200/1995, de 28 de diciembre. 

Visto el procedimiento de elaboraciôn de normas europeas, de acuerdo 
con el apartado 4.3.4 de las reglas comunes de CEN/CENELEC y 14.4 
de las reglas de procedimiento de ETSI para los trabajos de normalİzaciôn 
de 1015 mencionados organismos europeos, 

Esta Direcci6n General ha resuelto publicar en el <ıBoletin Ofıcial del 
Estado», la relaci6n de 1015 proyectos de norınas europeas (prEN), que 
una vez aprobados como normas europeas seran adoptados como normas 
UNE, para informaci6n publica hasta la fecha indicada en cada uno de 
ellos. 

Lo que se comunica. a los efectos oportunos. 

Madrid, 21 de abril de 1998.~La Directora general, Elisa Robles Fraga. 

ANEXO 

Normas de informacİÔn publica paralela mes marzo 1998 

Tftulo Fechafin 

PNE~EN 50014/PRA2. 
PNE~EN 50170/PRA2. 
PNE~EN 60086~1/PRA2:98. 

PNE~EN 61543/PRA]. 

Material electrico para atmosferas potencialınente explosivas. Reglas generales ............................ . 2~ 8~1998 

PNE~EN 132400/PRA3. 

PNE~PQ~ISO 5983. 

PNE~PQISO/DIS 100791. 
PNE~PQ~IS0/DIS 10079~3. 

Sistemas de comunicacİôn en campo de uso general ................................................................... . 
Pilas eıectricas. Parte1: Generalidades ............................................................................ .. 
Dispositivos diferenciales residuales (DOR) para. usos domesticos y analogos. Compatibilida.d electro-

magnetica ........................................................................................................... . 
Especificaci6n intermedia: Condensadores fijos para la eliminaci6n de interferencias electromagneticas 

y conexi6n a la red principal (nivel de aseguramiento D) ..................................................... .. 
Alimentos para animales. Determinaci6n del contenido de nitr6geno y calculo del contenido de proteina 

bruta. Metodo Kjeldahl ..................................................................................................... . 
Aspiradores medicos. Parte1: Aspiradores eıectricos. Requisitos de seguridad .............. , .............. . 
Aspiradores medicos. Parte 3: Aspiradores alimentados por una fuente de vacio 0 de presiôn .............. . 

2~ 8~1998 

1~ 7~1998 

1 ~ 7~1998 

3 8~]998 

20~ 7~1998 

20 7·1998 
20- n998 


