
MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

11 693 CORRECCION de &r'Ores de la Resoluci6n de 12 de 1fU1r'ZO 

M 1998, de la. Secretaria. General TBcm'ca., por la que se 
da publicidad al pmtocolo adüHoruıl por el qtte se dett:w­
nıinan tas aportaciones econ6micas de tas partes y se i'flCOr­
poran los proyectos selRccionados, en anıbos casos con refe­
reru:ia al ejercicio de 1997, como a1WXOS al Conwnio de 
cooperaci6n suscrito entre el Minl,st.erio de Amtntos Socla1.es 
y la Genem.tidad de Catal'l-t11.a 6117 de ago$lO de 1988 para 
La fı:nanci.tıci6n del "ProgtY1/r/U1 de desarrollo de presw.cio­
nes bdsicas de se'Y"vicios sociales de Corpornciones Locales», 
prorrogado por Con-venio de 11 de dicienıbre de 1990. 

Advertido error en la publicaciôn de la Resoluciôn de 12 de marzo 
de 1998, de la Secretarıa General Tecnica, por la que se da publicidad 
al protocolo adicional por el que se deterrninan las aportaciones econô" 
mic!l.<J de las partes y se İncorporan los proyectos seleccionados, en ambos 
casos con referencia al ejercicio de 1997, como anexos al Convenio de 
cooperacİôn suscrİto entre el Mİnİsterio de Asuntos Socİales y la Gene" 
ralidad de Cataluna el17 de agosto de 1988 para la financiaciôn del «Pro· 
grama de desarrollo de prestaciones bıisİcas de servicios sociales de Cor­
poraciones Locales», prorrogado por Convenio de 11 de diciembre de 1990, 
publica.do en el «Boletin Ofida.1 del Estado» numero 84, de 8 de abril, 
se transcribe a continuaciôn la oportuna rectificaciôn: 

En la. pagina 12047, en el primer pıi.rra.fo del protoco10, donde se indica. 
la legitimaciôn de las pa.rtes, en el tercer renglôn, don de dice: <IReal Decre­
to 760/1996, de 5 de mayo , .. », debe decir: <ıReal Decreto 762/1996, de 
5 de mayo ... ». 

11 694 RESOLUCION de 28 de abril de 1998, de la, Direcciôn Cerur 
m.l de Trabaio, P01' la, q'ue se dispOTIR la insc1'ipci6n en 
el Regist1'O y pubUcad6n del Con-venio Cowcti-ııo de la, 
errıpmsa «Milupa, Soc'iedad An6nirna», 

Vİsto el texto del Convenio Colectİvo de la empresa «Milupa, Socİedad 
Anônİma» (numero de côdigo 9006302), que fue suscrito con fecha 20 
de febrero de 1998, de una parte, por los designados por la Direcci6n 
de la empresa, en representaci6n de la misma, y de otra, por los Delegados 
de Personal, en representaci6n de los trabajadores, y de conformidad con 
10 dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati­
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Traba.jadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda.: 

Primero.~rdenar la. inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el <ıBoletin Ofİcial del Estado». 

Madrid, 28 de abril de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO DE ,MILUP A, SOCIEDAD AN6NIMA» 

CAPITULOI 

Amhito de a.pUcaciôn 

1.1 Arflhito funcional, te1'1'ito1'ial y personnL···El presente Convenİo 
establece las condiciones y reladones de trabajo entre <ıMilupa, Sociedad 
Anônima.», y 10s trahajadores que presten servicios en los distintos centros 
de trahajo de las referidas empresas. 

Este Convenio sera de aplicaciôn en todo el territorio nacional. 

1.2 V~:gencia y dU1'uci6n.-La totalidad de las clausulas de este Con" 
venİo entraran en vigor a pa.rtİr del dia 1 de enero de 1998, cualquiera 
que sea la fecha de homologad6n, en su caso, por la autoridad laboral 
competente. 

La duraciôn del presente Convenio serıi ha.sta el dia 31 de diciembre 
de 1998. 

1.3 Pr61'1'oga 0 dernt-nda.-El presente Convenio quedarıi denunciado 
con caracter automıitico con un mes de antelaciôn a la finalizaCİôn de 
su vigencia. 

1.4 Respecto a lıl totalidad.-El presente Convenİo forma un todo 
indivİsible y, por tanto, en el supuesto de que el organismo competente 
de la Administracİ6n no homologara algunos de los pactos estahlecidos, 
el Convenio quedara İnvalidado en su totalidad, debİendo reconsiderarse 
su cont.enİdo int.egrdl por la Comisİôn Negodadora en termino de un mes. 

CAPİTULoıı 

Compensa.dôn, a.hsordôn y garantia personal 

La totalidad de las condiciones estahleddas en el presente Convenİo, 
estimadas en su conjunto, tendran el carader de minimas, por 10 que 
los pactos, clausulas 0 condiciones actualmente implantadas 0 vigentes, 
que resulten mıi.s beneficiosas, tambİ\~n estimadas en su conjunto con res­
pecto a 10 convenido, subsistiran para aquellos trabajadores que Vİnieran 
disfrutandolas y podran ser compensahles y absorbibles por las estipuladas 
en el presente. 

CAPİTULo III 

Comisiones de aplicadôn y desarrollo 

3.1 Comisi6n Mixta de Aplicaci6n y Vigila~ncia.-Para vigilar el cum" 
plimiento del Convenio, y con el fin de interpretar cuanto proceda, queda 
constituida una Comisiôn Mİxta de Interpretaci6n·Vigilancia. 

Esta Comisiôn esta formada por los mismos miembros que suscriben 
el presente Convenio. 

Las reuniones se celebrara.n cada seis meses, salvo apreciaciôn de 
urgencia estimada y a peticiôn de cualquiera de las partes, quienes deberan 
justificar adecuadamente diclıa urgencia. 

En las convocatorias, que cursara el Secretario, se expresara el orden 
del dia. 

Sus componentes seran cita.dos con una antelaci6n minİma de cinco 
dias. 

La Comİsiôn, por medio de su Secretarİo, publicara los acuerdos de 
caracter general İnterpretativo del Convenİo en el plazo de dos dias. 

Una vez constituida la Comisİ6n, el Secretario publicara en los tablones 
de anuncİos lİsta de sus componentes para conocimİento de los traba· 
jadores. 

Los trabajadores podran formular consultas a la Comisiôn a traves 
de los componentes de la misma. 

3.2 Cıymisi6n de Ascensos e Ingresos: 

a.) La Comisiôn de Ascensos y Promociones del Personal serıi.la encar­
gada de juzgar los exa.menes de ascenso e ingresos del personal ajeno 
ala empresa 

Estara compuesta por: 

Un Presidente, nombrado por la Dİreccİôn de la empresa. 
Dos Vocales, de sİmİlar 0 superior cat.egorla al del puest.o a cubrir, 

designados por la Direccİ6n de la empresa. 
Tres Vocales, nombrados por los representantes de los trabajadores. 

b) Las normas por las que se regira esta Comİsİôn son las sİguİentes: 

Todos los Vocales tendran voz yvoto, debiendo manifestarse libremente 
y sin ninguna clase de coacci6n. 

Despues de estudİados 10s expedİentes para ascensos y los examenes 
para ingresos, las votacİones seranlibres y secretas. 

Para que la decİsiôn de la Comisi6n tenga efectividad, esta debera 
actuar en pleno y colegiadamente. 

Sİete dias antes de la fecha de convocatorİa ql1edaran constitl1idos 
nominalmente los componentes que en esta ocasiôn fonnaran parte de 
la Comisiôn, sefialıindose tambien los suplentes necesarios. 


