
MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

11650 ORDEN de 5 de mayo de 1998 por la que sesustituyen 
miembros del Tıibunal culifkador de las pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Medicos 1».<;· 
pectores del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto 
Nacional de Previsi6n, 

Por Orden de 1 de diciembre de 1997 (~Boıetin Oficial del 
Estado" del 12) fuefan convocadas pruebas selectivas para ingreso 
en la Escala de Medicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extin· 
guido Instituto Nacional de Previsiön. 

Este Ministerio, en uso de tas atribuciones que le estan con· 
feridas, dispone et nomhramiento de dona Isahel Herranz D00080, 

fundonaria del Cuerpo Tecnico de la Administradôn de la Segu. 
ridad Social, como Vocal del Tribunal suplente de las clladas prue
bas selectivas, en slıstituci6n de don Jaime Gômez-Zamalloa Barai
bar. 

Madrid, 5 de mayo de 1998.-P. D, (Orden de 2 de noviembre 
de 1994, .ıo:Boletin Oficial del Estado» del 4), el Subsecretario, Enri
que Castellôn Leal. 

Ilmos. Sres. Presidente ejecutivo del Instituto Nacional de la Salud, 
Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social 
y Secretario general tecnico del Mlnisterlo de Sanidad y Con
sumo. 

11651 RESOLUC/ÖN de 11 de mayo de 1998, de la Direcd6n 
General de Recw'sos Humanos del Instituto Nacional 
de la Salud, por la que se establece la fecha y el pro
cedimiento para la peticiôn de plazas de ATS/DUE 
de Asıstenda Espedalizada. 

De conformidad con 10 previsto en la base septima de la con
vocatoria (Resoluciôn de 24 de enero de 1996, .. Boletin Ofldal 
del Estado» de 22 de febrero), a continuaciôn se establece la fecha 
y el procedimiento para la peticiôn de plazas de ATS/DUE de 
Asistencia Especializada. 

Habiendo si do publicadas en los tablones de anuncios de las 
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud y las 
Subdelegaciones del Gobierno las calificaciones finales obtenidas 
en el conjunto de las pruebas selectivas, en las que figuran en 
primer lugar tos aspirantes seleccionados por el sistema de pro
moci6n interna, ya continuaciôn los procedentes del sistema gene
ral de acceso libre, la adjudicaciôn se efectuara segun la pun
tuaci6n obtenida en el conjunto de tas pruebas (sumando la cali
ficaciôn asignada en las fases de oposici6n y concurso), 

En caso de empate se resolvera a favor de quien obtenga la 
mayor puntuaci6n en la fase de oposici6n; de persistir la igualdad, 
en quien obtenga la mejor puntuaciôn en la fase de concurso, 
aplicandose sucesivamente y por riguroso orden tos apartados del 
baremo en el supuesto de que siguiera persistiendo el empate. 
En ultima instancia la plaza se adjudicara al aspirante de mayor 
edad. 

Los aspirantes seleccionados deberan presentarse necesaria
mente al acto de asignaci6n de destinos provistos de documento 
nacional de identidad, pasaporte 0 documento oficial que permita 
su identificaci6n personal. 

Se entendera que renuncian a la prioridad obtenida aquellos 
aspirantes que no comparezcan personalmente 0 mediante repre
sentante con poder suficiente, otorgado ante Notario, el dia y hora 
en que fuesen convocados para elegir destino, aunque podran, 
no obstante, ocupar el orden de prioridad que en el momento 
de personarse se siguiera en el acto de asignaci6n, siempre que 
existieran aun plazas vacantes por asignar. 

Una vez solicitada la plaza, de entre las que figuran relacionadas 
en el anexo ı de la convocatoria, no se admitira nueva petici6n 
de otra, ni siquiera en el caso de renunciar a la primera. 

Mesa de asignaciôn: 

Se constituir" en Madrid, en la sede del Instituto Nacional de 
la Salud, calle Alcala, numero 56, la Mesa de Asignaci6n de des
tinos, y se ira llamando a los aspirantes por riguroso orden de 
pun1.uaci6n total individual, de mayor a menor, en el siguiente 
horario: 

EI dia 1 de junio de 1998 (Iunes): 

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi
rantes cuyo numero de orden este comprendido entre los nume
ros 1 al 400, ambos inclusive, 

A las dieciseis horas deberan personarse a elegir destino los 
aspirantes cuyo numero de orden este comprendido entre los 
numeros 401 al 650, ambos inc1usive. 

EI dia 2 de junio de 1998 (martes): 

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi
rantes cuyo numero de orden este comprendido entre los nume
ros 651 al 1.000, ambos inclusive, 

A las dieciseis horas deberan personarse a elegir destino los 
aspirantes cuyo numero de orden este comprendido entre los 
numeros 1.001 al 1.250, ambos inclusive, 

EI dia 4 de junio üueves): 

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi
rantes cuyo numero de orden este comprendido entre los nume
ros 1.251 al 1.650, ambos inclusive. 

A las dieciseis horas deberan personarse a elegir destino los 
aspirantes cuyo numero de orden este comprendido entre los 
numeros 1.651 al 1.900, ambos inclusive. 

EI dia 5 dejunio de 1998 (viernes): 

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi
rantes cuyo numero de orden este comprendido entre los nume
ros 1.901 al 2.300. 

A las dieciseis horas deberan personarse a elegir destino los 
aspirantes cuyo numero de orden este comprendido entre los 
numeros 2.301 al 2.550. 

EI dia 8 de junio de 1998 (Iunes): 

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi
rantes cuyo numero de orden este comprendido entre los nume
ros 2.551 al 2.950. 

A las dieciseis horas deberfm personarse a elegir destino los 
aspirantes cuyo numero de orden este comprendido entre los 
numeros 2.951 al finaL. 

No obstante, an1.e la eventualidad de que la adjudicaci6n de 
plazas haya podido agotarse en el turno anterior, el acto corres
pondiente a las dieciseis horas quedara desconvocado. 

Madrid, LL de maya de 1998.-EI Dlrector general, Roberto 
Perez L6pez. 

MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

11652 ORDEN de 4 de mayo de 1998 POl' la que se convoca 
concurso de meritos (referencia G2/98) para la pm
visı6n de puestos de trabajo Vacantes en el Depar
tamento, para funcionarios de los grupos A, B, 
C,DyE. 

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre
supuestariamente, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Reglamenlo 



general de ingreso del personal al servicio de la Administraciôn 
general del Estado y de provisi6n de puestos de trabajo y pro
moci6n profesional de los funcionarios civiles de la Administraciön 
general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 
de marıo, previa la aprobaci6n de la Secretaria de Estado para 
la Administraci6n Publica a que se refiere el articulo 39 del citado 
Reglamento, y de conformldad con el apartado c) del articulo 20.1 
de la Ley 30/1984, de 2 de agooto, In!roduCıdo por la 
Ley 13/1996, de 30 de diciembre, que autoriıa excepcionalmente 
a las Administraciones publicas la convocatoria de concursos de 
provisi6n de puestos de trabajo dirigidos a funcionarios destinados 
en las areas, sectores 0 departamentos que se determinen, ha 
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que 
se relacionan en el anexo 1, con arreglo a las siguientes bases: 

Primera.-l. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido 
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, ya tenor del ..:Diagn6stico 
de situaciôn de Recursos Humanos)~, podran participar en el pre
sente concurso: 

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciôn del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaci6n administrativa con dere· 
cho a reserva de puesto, que estlm destinados, con caracter defi
nitivo 0 provisional (incluida la comisi6n de servicios), 0 tengan 
su reserva en los Servicios centrales, 0 en los perifericos situados 
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Medio Ambiente y 
de sus organismos aut6nomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Administraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripci6n 
provisional 0 reserva en los Servicios centrales, 0 los perifericos 
en Madrid, de los Ministerios, organismos aut6nomos, asi como 
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaciôn se enumeran: 

Ministerios de Fomento, de Educaciôn y Cultura, de Industria 
y Energia, de Agricultura, Pesca y Alimentaciôn y todos los orga· 
nismos autônomos dependientes de los Ministerios anteriores; 
Ministerio de Sani dad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus 
organismos autônomos; Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
(incluyendo el IMSERSO y excluyendo el resto de entidades ges
toras y servicios comunes de la Seguridad Social) y sus organismos 
aut6nomos, excepto el INEM. 

c) Esta limitaci6n no se aplicara a los puestos para los que 
se requiera poseer titulaci6n superior 0 media de lngeniero en 
la relaciôn de puestos de trabajo debido a la especificidad de sus 
funciones. 

2. Cumplidos los requIsltos establecidos en el apartado ante
rior, podran participar en el presente concurso los funcionarios 
de carrera de la Administraciôn del Estado a que se refiere el 
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agoslo, excepto los sus
pensos en firme mientras dure la suspensiôn, que perteneıcan 
a Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos establecidos en 
el articulo 25 de la citada Ley, y que reunan las condiciones gene
rales exigidas en las bases de esta convocatoria, asi como los 
requisitos previstos en la correspondiente relaci6n de puestos de 
trabajo, que se detallan en el anexo ı. 

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar 
por orden de preferencia los puestos vacantes que se incluyen 
en el anexo 1, hasta un maximo de cinco, siempre que reunan 
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo. 

Segunda.-1. Los funcionarios con destino definitivo deberan 
permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo un 
minimo de dos afios para poder participar en el concurso, salvo 
que: 

a) Concursen unicamente para cubrir vacantes en el ambito 
de la Secretaria de Estado 0, en su defecto, en el Departamento 
ministerial donde esten destinados. 

b) Hayan sido cesados 0 removidos de su anterior destino 
obtenido por libre designaci6n 0 concurso antes de haber trans· 
currido dos afios desde la correspondiente toma de posesi6n. 

c) Procedan de un puesto de trabajo suprimido. 

2. Los funcionarios en situaci6n de servicios en Comunidades 
Autônomas s610 podran tomar parte en el presente concurso si, 
al termino del plaıo de presentaci6n de instancias, han trans· 
currido dos aiios desde su transferencia 0 traslado. 

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interes par
licular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/19841 y en excedencia volun
taria por agrupaci6n familiar (articulo 17 del Real Decre
to 365/1995) s610 podran participar si, al termino del plaıo de 
presentaci6n de instancias, lIevan mas de dos aiios en dicha situa· 
ci6n. 

4. Los funcionarios en situaci6n de excedencia para el cuidado 
de hijos durante el periodo de excedencia sölo podran participar 
si, en la fecha de finaliıaciôn del plaıo de presentaciôn de ins
tancias, han transcurrido dos aiios desde la toma de posesi6n 
del (ıltimo destino definltivo obtenldo, .alvo que participen para 
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado 0, en 
su defecto, del Departamento en el que tengan reservado el puesto 
de trabajo. 

5. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo 0 Esca
la por promoci6n interna 0 por integraci6n y permaneıcan en 
el puesto de trabajo que desempeiiaban se les computara el tiempo 
de servicio prestado en dicho puesto en el Cuerpo 0 Escala de 
procedencia, a efectos de 10 dispuesto en el numero anterior. 

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional 
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiôn de 
servicios con destino de origen definitivo, estaran obligados a par
ticipar en el presente concurso, solicitando como minimo todas 
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos 
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que 
hayan reingresado al servicio activo mediante adscripci6n pro
visional, que s610 tendran la obligaci6n de participar solicitando 
el puesto que ocupan provisionalmente. 

7. Los funcionarios sin destino definitivo a que se refiere el 
punto anterior que no obtengan vacante podran ser adscritos a 
los que resulten dentro de la localidad despues de atender las 
solicitudes del resto de los concursantes. 

8. Los funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis
tinto, salvo autoriıaci6n del Ministerio de Administraciones Publi
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos indicados dependan del propio Departa· 
mento al que esten adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto
riıaciôn. 

Tercera.-1. Valoraciôn: La adjudicaci6n de destino exigira, 
como minimo, que el aspirante aIcance la puntuaci6n minima total 
de cinco puntos. 

La valoraci6n de los meritos debera efectuarse mediante la 
puntuaci6n obtenida con la media aritmetica de las otorgadas por 
cada uno de los miembros de la Comisi6n de Valoraci6n. Las 
puntuaciones otorgadas, ası como la valoraciôn final, deberan 
reflejarse en el acta que se levantara al efecto. 

Esta valoraci6n se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: 

1.1 Valoraciôn del grado personal consolidado: Et grado per
sonal consolidado se valorara en sentido positivo en funci6n de 
su posici6n en el intervalo correspondiente y en relaciôn con el 
nivel del puesto de trabajo ofertado. 

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido 
en la Administraciôn de las Comunidades Aut6nomas, cuando se 
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71 
del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la 
Administraci6n general del Estado y de provisi6n de puestos de 
trabajo y promociôn profesional de los funcionarios civiles de la 
Admlnlstraci6n general del Estado, para el grupo de titulacion 
a que pertenezca el funcionario. 

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad 
Aut6noma exceda del maximo establecido en la Administraciôn 
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulaciôn a que 
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado maximo 
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de 
titulaci6n en la Administraci6n del Estado. 



La valoraciôn de este apartado, hasta un maximo de tres pun~ 
tos, se efectuara de la siguiente forma: 

Por un grado personal superior en tres niveles (0 mas) al puesto 
que se concursa: Tres puntos. 

Por un grado personal superior en dos niveles al puesto que 
se concursa: 2,50 puntos. 

Por un grado personal superior en un nivel al puesto que se 
concursa: Dos puntos. 

Por un grado personal de igual nivel al puesto que se con~ 
cursa: 1,5 ° puntos. 

Por un grado personal inferior en un nivel al puesto que se 
concursa: 1,25 puntos. 

Por un grado personal inferior en dos niveles al puesto que 
se concursa: Un punto. 

Por un grado personal inferior en tres (0 mas) niveles al nivel 
del puesto que se concursa: 0,50 puntos. 

EI funcionario que participe desde Departamentos ajenos al 
convocante y que considere tener un grado personal consolidado 
o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentaci6n 
de instancias debera recabar del ôrgano 0 unidad a que se refiere 
la base cuarta que dicha circunstancia quede expresamente refle~ 
jada en el anexo II (certificado de meritos). 

1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado: 

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de 
trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo 
de dos puntos, distribuidos de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto al que se concursa: Dos puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al 
que se concursa: Un punto. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en uno 0 

dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos. 

A estos efectos: 

a) Aquellos funcionarios que esUm desempefiando un puesto 
de trabajo sin nivel de complemento de destino, 0 los procedentes 
de la situaciôn de excedencia, excepto de la de cuidado de hijos, 
se entendera que prestan sus servicios en uno del nivel minimo 
cOlTespondiente al grupo de su Cuerpo 0 Escala. 

b) Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situa~ 
ciones de excedencia por el cuidado de hijos y de la de servicios 
especiales con derecho a reseıva de puesto, se valorara el nivel 
del ôltimo puesto que desempeöaban en activo 0, en su defecto, 
el nivel minimo correspondiente al grupo en que se clasifique su 
Cuerpo 0 Escala. 

c) Cuando se trate de funcionarios con destino provisional 
porque hayan sido cesados en puestos de libre designaciôn, 0 

por supresi6n del puesto de trabajo, 0 bien removidos de los obte~ 
nidos por concurso, y a instancia de los interesados mediante 
solicitud documentada 0 acreditaciôn en el anexo II, se computara 
el nivel del puesto de trabajo que ocupaban. 

1.2.2 Por el desempeöo de puestos de trabajo pertenecientes 
al area a que corresponde el convocado 0 de similar contenido 
tecnico 0 especializaciôn, se adjudicaran hasta un maximo de tres 
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel 
del complemento de destino del referido puesto, segun el apar~ 
tado 1.2.1. 

1.3 Cursos de formaciôn 0 perfeccionamiento: Se valoraran 
todos los cursos de formaciôn y perfeccionamiento impartidos por 
el INAP, suprimido MOPTMA y el Ministerio de Medio Ambiente, 
en los que se haya expedido diploma 0 certificaci6n de asistencia 
o certificado de aprovechamiento, siempre que: 

Tengan relaci6n directa con las actividades a desarrollar en 
el puesto de trabajo. 

Hayan tenido una duraci6n minima de diez horas. 
Se hayan realizado en los tres ultimos aöos. 

La puntuaci6n maxima por este concepto sera de 2,50 puntos, 
aplicados de la siguiente forma: 

Por la superaciôn como alumnos de cursos de formaciôn 0 

perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno. 

Por haber impartido cursos de formaci6n 0 perfeccionamien~ 

to: 0,50 puntos por cada uno. 

Aquellos funcionarios que aleguen impartici6n de cursos en 
su solicitud deberfm aportar los pertinentesjustificantes. 

No obstante 10 anterior, el resto de cursos, que hayan sido 
impartidos por organismos 0 entidades distintos a los sefialados 
en el primer palTafo, podran ser valorados si reunen los mismos 
requisitos anteriores y en base a la documentaci6n justificativa 
presentada. 

1.4 Antigüedad: Por cada afio completo de servicios en las 
distintas Administraciones Publicas: 0,10 puntos, hasta un maxi~ 
mo de tres puntos. 

A estos efectos, se computaran los seıvicios prestados con 
caracter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente 
reconocidos. No se computaran seıvicios que hubieran sido pres~ 
tados simultaneamente con otros igualmente alegados. 

1.5 Meritos especificos: La puntuaciôn maxima de los meritos 
especificos que se expresan para cada puesto de trabajo en el 
anexo J no podra exceder en ningun caso de ocho puntos. 

Asimismo, no podran obtener puestos de trabajo para cuyo 
desempeöo se exijan meritos especificos adecuados a sus carac~ 
teristicas aquellos concursantes que no alcancen una puntuaci6n 
minima del 50 por 100 del total de dichos meritos. 

Cuarta.-Acreditaciôn de meritos: 

1. Los meritos no especificos deberan ser acreditados por cer~ 
tificado, segôn modelo que figura como anexo II, que debera ser 
expedido a los funcionarios que se encuentren en situaciôn de 
seıvicio activo 0 de excedencia por el cuidado de hijos, por la 
Subdirecciôn General competente en materia de personal de los 
Departamentos ministeriales 0 la Secretaria General u ôrgano simi~ 
lar de organismos autônomos, si se trata de funcionarios desti~ 
nados en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de 
las Delegaciones de Gobierno en los terminos que determina el 
articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, 
cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios peri~ 
fericos de ambito regional 0 provincial. 

Respecto del personal destinado en Comunidades Autônomas, 
dicha certificaci6n debera ser expedida por la Direcciôn General 
de la Funciôn Publica de la Comunidad u organismo similar, 0 

bien por la Consejeria 0 Deparf.amento cOlTespondiente, en el caso 
de funcionarios de Cuerpo 0 Escala de caracter departamental. 

Si se trata de funcionarios en situaciôn de excedencia volun~ 
taria, la certificaciôn sera expedida por la Unidad de Personal 
del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo 0 Escala, 0 

por la Direcciôn General de la Funci6n Publica, si pertenecen 
a los Cuerpos de la Administraciôn del Estado adscritos a la Secre~ 
taria de Estado para la Administraciôn Publica 0 a las Escalas 
a extinguir de la AJSS. En el caso de los excedentes voluntarios 
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran 
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo 
donde tuvieron su öltimo destino definitivo. 

2. No obstante 10 anterior, los meritos a que se hace referencia 
en la base tercera, 1.2.2, deberan acreditarse por certificado y/o 
descripciones expedidas por el centro directivo del que dependan 
tos puestos de trabajo desempeöados por los candidatos. 

3. Los meritos se valorarim con referencia a la fecha del cierre 
del plazo de presentaci6n de instancias y se acreditaran docu~ 
mentalmente con la solicitud de participaci6n. 

4. La acreditaci6n documental de los meritos especificos ale~ 
gados por los concursantes se presentara en formato UNE.A~4, 
impreso 0 escrito por una sola cara, mediante las pertinentes cer~ 
tificaciones, justificantes 0 cualquier otro medio de prueba: Diplo
mas, publicaciones, estudios, trabajos, etc. 

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en su solicitud la adaptaciôn del puesto 0 puestos de trabajo soli~ 
citados que no supongan una modificaci6n exorbitante en et con
texto de la organizaciôn. La Comisiôn de Valoraciôn podra recabar 
det interesado, en entrevista personal, la informaci6n que estime 
necesaria en orden a la adaptaci6n deducida, asi como el dictamen 
de tos ôrganos tecnicos de la Administraci6n laboral, sanitaria 
o de los competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 
respecto de la procedencia de la adaptaciôn y de la compatibilidad 
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto. 



Previamente, el Presidente de la Comisi6n de Valoraci6n comu~ 
nicara a los centros directivos de los cuales dependen los puestos 
soHcitados la posibilidad de la adaptaciôn. Los centros directivos, 
a traves de sus representantes en la Comisi6n de Valoraci6n, tras~ 
ladaran a esta informe al respecto. 

6. De darse el supuesto contemplado en el punto anterior, 
la resoluciôn del concurso en los puestos afectados directa 0 indi~ 
rectamente se producira una vez recibidos, analizados yevaluados 
por la Comisiôn de Valoraciôn los informes pertinentes. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
de un mismo municipio que se anuncian en este concurso de meri~ 
tos dos funcionarios, aunque pertenezcan a distintos Cuerpos 0 

Escalas, podran condicionar su peticiôn por razones de convi
vencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino en este 
concurso y en el mismo municipio, entendiendose, en caso con· 
trario, anuladas las peticiones formuladas por ambos. Los con
cursantes que se acojan a esta petici6n condicional deberan acom
pafiar a su instancia una fotocopia de la peticiôn del otro. 

Sexta.-Las soHcitudes para tomar parte en este concurso se 
dirigiran a la Subdirecciôn General de Recursos Humanos del 
Ministerİo de Medio Ambiente y se ajustarim a los modelos pubH~ 
cados como anexos en esta Orden, y se presentarfm en el plazo 
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la publicaciôn 
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en 
el Registro General del citado Departamento, plaza de San Juan 
de la Cruz, sin numero (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, 0 

en los Registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de 
Regimen Juridico de las Administraciones PCıblicas y del Proce
dimiento Administrativo Comun. 

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lIeven el sello 
de entrada de las diferentes unidades registrales dentro del plazo 
establecido para la presentaciôn de instancias. 

Los anexos a presentar son los siguientes: 

Anexo II: Certificado de meritos. 
Anexo III: Solicitud de participaciôn (hojas 1 y 2). 
Anexo IV: Meritos alegados por el candidato en relaciôn con 

el puesfo 0 puestos solicitados (hojas 1 y 2). 
Anexo V: Descripci6n sumaria de la trayectoria profesional 

general del candidato. 

La cumplimentaciôn de estos anexos debera seguir rigurosa
mente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina. 

Septima.-1. En caso de empate en la puntuaciôn total, se 
acudinı, para dirimirlo, a 10 dispuesto en el articulo 44.4 del Regla~ 
mento general de ingreso del personal al servicio de la Admi~ 
nistraciôn general del Estado y de provisi6n de puestos de trabajo 
y promoci6n profesional de los funcionarios civiles de la Admi~ 
nistraciôn general del Estado, aprobado por el Real Decre~ 

to 364/1995, de 10 de marzo, 
Los puestos de trahajo induidos en la convocatoria no podran 

decIararse desiertos cuando existan concurrentes que hayan obte
nido las puntuaciones minimas exigidas en cada caso, excepto 
cuando, como consecuencia de una reestructuraci6n, se haya 
amortizado 0 haya sufrido modificaci6n en sus caracteristicas fun
cionales, organicas 0 retributivas. 

Octava.-1. Los meritos seran valorados por una Comisiôn 
compuesta por los siguientes miembros: 

Presidente: El Subdirector general de Recursos Humanos del 
Ministerio de Medio Ambiente, 0 persona en quien delegue. 

Vocales: Tres en representaci6n del centro directivo al que per~ 
tenecen los puestos de trabajo, y tres en representaciôn de la 
Subsecretaria del Departamento, de los cuales uno actuara como 
Secretario. 

Asimismo, podran formar parte de la Comisiôn de Valoraci6n 
un miembro en representaciôn y a propuesta de ca da una de las 
organizaciones sindicales mas representativas, y de las que cuen~ 
ten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto 
de las Administraciones publicas, 0 en et ambito correspondiente. 

2. Los miembros titulares de la Comisi6n, asi como los suplen~ 
tes que, en caso de ausencia justificada, tes sustituiran, con voz 
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulaci6n igual 0 superior 
al exigido para los convocados. 

Se podran incorporar a la Comisi6n, cuando esta 10 considere 
oportuno, asesores y colaboradores, con voz pero sin voto. 

La Comisi6n de Valoraciôn propondra a los candidatos que 
hayan obtenido mayor puntuaciôn entre los que consigan la mini
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria. 

Novena.-Destinos: Los destinos adjudicados seran irrenuncia~ 
bles, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n 
se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en 
cuyo caso debera comunicarse por escrito al 6rgano que se expone 
en la base sexta. 

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario 
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem
nizaci6n por concepto alguno. 

Decima.-l. La presente convocatoria se resolvera por Orden 
del Ministerio de Medio Ambiente en un plazo maximo de cuatro 
meses, desde el dia siguiente al de la finalizaci6n de la presentaciôn 
de instancias, y se publicara en el ,Boletin Oficial del Estado», 
salvo que conculTan las circunstancias expuestas en la base cuarta, 
6, en cuyo caso podra procederse a la resoluci6n parcial de los 
puestos no afectados directa 0 indirectamente por estas circuns
tancias. 

2. La resoluci6n debera expresar, necesariamente, como mini
mo, et puesto de origen de los interesados a quienes se tes adju~ 
dique destino, asi como su grupo de dasificaci6n (articulo 25 de 
la Ley 30/1984), con indicaciôn del Ministerio de procedencia, 
localidad y nivel de complemento de destino, y, en su caso, situa~ 
ciôn administrativa de procedencia. 

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espanola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi~ 
nistraciôn publica lleva a cabo una politica de igualdad de trato 
entre hombres y mujeres por 10 que se refiere al acceso al empleo, 
ala formaciôn profesional ya tas condiciones de trabajo. 

4. El personal que obtenga destino a traves de este concurso 
no podra participar en concursos de traslados que convoquen tanto 
la Administraci6n general del Estado como otras Administraciones 
publicas hasta que hayan transcurrİdo dos anos desde la toma 
de posesiôn del puesto adjudicado, salvo los supuestos contem
plados en el articulo 20,1.1) de la Ley 30/1984, modificado por 
la Ley 23/1988, de 28 de julio, 

5. El plazo de toma de posesiôn del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del 
funcionario, 0 de un mes si comporta cambio de residencia 0 

el reingreso al servicio activo. 
EI plazo de toma de posesi6n comenzara a contar a partir del 

dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias habiles siguientes a la publicaci6n de la resoluciôn del con
curso en el «Boletin Oficial del Estado". Si la resoluci6n comporta 
et reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesi6n debera 
computarse desde dicha publicaciôn. 

EI c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen 
los permisos 0 licencias que, en su caso, hayan sido concedidos 
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano 
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. Todo 
funcionario que haya cursado solicitud para el presente concurso 
esta obligado a dar traslado por escrito de dichos permisos 0 licen
cias al ôrgano al que hace referencia la base sexta de esta con~ 
vocatoria. 

Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se consi· 
derara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en 
los supuestos de reingreso desde la situaciôn de excedencia volun· 
tarla. 

6. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios 
el funcionario podra, no obstante, acordar la pr6rroga de su cese 
por necesidades del servicio de hasta veinte dias habiles, debiendo 
comunicarse esta a la Subsecretaria (Subdirecciôn General de 
Recursos Humanos) del Ministerio de Medio Ambiente. 

La fecha de cese podra prorrogarse hasta un maximo de tres 
meses (computada la pr6rroga prevista en el parrafo anterior) por 
el Secretario de Estado para la Administraciôn Publica, a propuesta 
del Departamento donde preste servicios el funcionario seleccio~ 
nado. 

Con independencia de 10 establecido en los parrafos anteriores, 
el Subsecretario de Medio Ambiente podra conceder una pr6rroga 



de incorporaciön de hasta veinte dias habiles, si el destino implica 
cambio de residencia y asi 10 solicita el interesado por razones 
justificadas. 

Undecima.-La publicaci6n en el O\Boletin Oficial del Estado);> 
de la resoluciön del concurso, con adjudicaci6n de los puestos, 
servira de notificaci6n a los interesados y, a partir de la mis ma, 
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga· 
nismos afectados efectuen las actuaciones administrativas proce~ 
dentes. 

A fin de facilitar la tramitaci6n de cuantos actos administrativos 
afecten 0 puedan afectar al funcionario seleccionado, este debera 
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como 
un certificado del tiempo de servicios prestados 0 reconocidos. 

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la 
no liquidaci6n de la paga extraordinaria en periodo de devengo, 
asi como la interrupci6n, en su caso, en la prestaci6n de servicios. 

Duodecima.-En cualquier momento del proceso podran reca· 
barse formalmente de tos interesados las aclaraciones 0, en su 

caso, la documentaci6n adicional que se estimen necesarias para 
la comprobaci6n de los meritos, requisitos 0 datos alegados, asi 
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada 
valoraci6n. 

Decimotercera.-Contra la presente Orden, que agota la via 
administrativa, cabe recurso contencioso~administrativo ante la 
Sala de 10 Contencioso·Administrativo de la Audiencia Nacional, 
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a 
la fecha de publicaci6n, previa comunicaci6n a este 6rgano, de 
acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Regimen 
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento 
Administrativo Comun. 

Madrid, 4 de maya de 1998,-P, D, (Orden de 25 de septiembre 
de 1996, ,Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario, 
Claro tJose Fernandez·Camicero Gonzalez. 

Ilmo. Sr. Subdirector general de Recursos Humanos. 
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Gabinete de La Ministra 

PTogramador 1. eı 
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Inspeccion General 
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17 

22 

16 
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508.020 
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GR ADM I CuerPG 

CIDI AE IEXıı 

B/C I AE IEXl1 

CID I AE IEXll 

68.736 I C/I) I AE IEXl1 

ANEXOI 

ntuloci6tl 
requerida 

01>=· 
!vaciımes 

Desı:rlpd6n puesto de tra!.o<ıjo 

Recepci6n .. - distribuci6n, seguimien
to, control y archivo de iniciativas 
parJamentarias tanto de1 Congre
so como deJ Senado, a traves de 
correo eIectrimico-aplicaciön 
informatica M[crosoft Exchange. 

Elaborəd6n y ediciön de informes 
mensuales descriptivos de la 
situaciön de: tramitaci6n de las 
figuras parlamentarias, a traves 
det Sistema lntegrado de Informa
don de Presidencia del Gobierno 
(SIIPG), por medio de hoias de 
caıCulo. 

Bt'isqueda de textos legales a traves 
de tas bases de datos de! SIIPG 
y control y archivo de boletines 
de las Cortes Generales, Congre
so de Ios Diputados y Senado. 

Colaboraciôn. en eI ambito de la 
jnformaciön, de diversos temas 
relacionados con Ja actividad par
lamentaria del Ministerio de. 
Medio Ambiente. 

Gesti6n de personaL Asuntos gene
rales. 

Control de material. 
Regi.men interior. 

Tramitacion de dietas. 
ControJ y seguimiento de incidencias 

de personal: Permisos. bajas por 
enfermedad. de. 

Trabajo de secretaria con Inspec
tores. 

Mfujtos i.'speclflC05 

Experiencia en: 

Manejo de las bases de datos del Sis
tema lntegrado de Informaci6n de 
Presidenda del Gobierno (SUPG), 
a traves de «CEO-Connection~ y 
~Smar Te.rm 4701> for Windows. 

Manejo de los programas informati
cos Windows-97. Microsoft Word. 
Excel, Power Point y \Vordperfect 
6.1. 

Dinamica parlamentaria. prepara
don, distribucion y seguimiento 
de las iniciativas parJamentarias, 
tanto dei Congreso de los Dipu
tados como del Senado. relado
nadas con et Ministerio de Medio 
Ambiente. 

Puestos de trabajo de caracter simİ
lar. 

Experiencia en la tramİtaôi)U 

expedientes de contrataciôn. 
Conocimientos de: 

de 

Tecnicas de archivo y tratarniento 
documentaL 

Informalica: Tratamiento de textos. 
hoja de calculo y hase de datos. 

Experiencia en framitaciön de dietas 
y en elaboracion de liqu1daciôn 
de Jas mismas. 

Cono-cimientos de informatica: 
Word. Excel, Access y Dbase. 

Confrol informatico de obras: Recep~ I Experiencia en control informatico 
ciones y modificados. de obras. 
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GR AIJM Cmırpo 
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Descripcioıı pUe$to de trabajo MiıritOli-t'specifleos 
orden pIƏl'ils espedf!co anı.ı.-ıl requerlda .'adones 

Codifıcacion de servidos~ comproba- Conocimientos y experiencia en 
don de presupuesros. entrada y archivo. 
depuraciôn de bases de datos, Conocimientos de informatica: 
emision de listados e informes Word, ExceI. Access, Lotus 1~ 2, 
peri6dicos en base a la expJota- 3 yDbase. 
don de.determinarlos programas 
y archivos de obras. 

Apoyo informatko en la ejecucion de 
la memoria anual de actividades. 

Subdirecciôn General 
de Medios In!ormaticos 

yServidos 

5 Jefe Negodado N.18. 1 Madrid. 18 68.736 CjD AE EXıı Desarro1Jo de proyectos a partir de Titulo de Maestro Jndustrial DeIi-
croquis bas1cos. neante y/o de Decoradôn. 

Ejecuciôn. distribuciôn y coordina- Conocimiento y experiencia en inter-
don de 105 trabajos de de1inea- pretadim de CTOqutS y desarrollo 
don. de proyectos. 

Distrlbuciön y coordinaci6n de los Experiencia cn; 
trabajos de copias. fotocopias y 
encuademaci6n de proyedos. 

Coordinaciôn con los oficios de man- Distribuciön y coordinaciön de tra-
tenimiento/instalaciones. bajos de delineaciôn y encuader-

Encargado del suministro de mate- naciôn de proyectos y surninistro 
rial de delineadön. de material de delineaciön. 
. Medici6n y toma de datos a pie de 

obra. 
Coordinadön de los oficios de man-

tenimiento. 

Experiencia mİnima de İres afios en 
el desernpefio de puestos de İrƏ-
lıajo de caradensticas sİmilares. 

6 Jefe Negociado N.14. 1 Madrid. 14 68.736 CjD AE EXll Apoyo a la Secretana de la Sub- Experiend a en: 
direcciön. 

Organizaciön y control en eI trabajo 
administrativo de Secretaria. 

Experlencia minima de dos afios en 
el desempefi-o de puestos sİmi-
lares. 

Conocimiento y experienda en regis-
tro, despacho de corresponden-
ela y archivo. 

Conocimientos de: 

lnfonnittica a niveJ de usuario. 
ıngU~s hablado y escrito. 



Wj 
orden 

Denominadan plJes!<ı de lrahajo 

Subdirecci6n General 
de Recursos Humanos 

7 I Jefe Seccion Habl1itaciôn. 

8 

SECRETARİA GENER<\L TECNICA 

Unidad de Apoyo 

Portero Mayor. 

1 I Madrid. I 24 I 

1 Madrid. 10 

Tllu1aci61l ı°t:scr-requerıda aeıone:;; 

624.156 I AıB I AE IEXl1 

234.312 E AE IEXll 

Descripcton pueslo de trabajG 

Gestion administrativa de la Seguri
dad SQdal: Apertura. variacion y 
çanceJadôn de CCC, afiliaciön. 
altas, bajas y variaciones: trami
tadôn de la lT. invalidez y mateT
nidad. Certificaciones de empre
sa. Jubilaciones y desempleo. 

Gestion presupuestaria de la Segu
ridad Socia1. 

Expedientes de ga5to de consütuciôn 
de capitales eoste y expedientes 
de modificaciOn presupuestaria; 
planificaciön y seguimiento pre
supuestano y por CCC de 105 cre
ditos y gastos. 

Gestiôn econömico-administrativa 
de la Seguridad Soclal: Cotiza
don, üquidaci6n. reciludaciôn y 
compensaciôn. Atrasos (130 
CCC). 

Recur50s y reclamaciones en ma 
administrativa; ejecuciôn de sen
tencias eo ıa matena. 

Elaboraciôn de informes y datos para 
Jas Cortes. Tribunal de Cuentas, 
ô.rganos j urisdiccionales. SeTVicio 
Jüridico deI Estado. ]ntervenciôn 
Delegada, Ofidna Presupuesta
na. 

Relaciones con Inspeccion de Traba
jo. entidades gestoras y Mutua 
Patronal. Unidades de personal y 
de nöminas e interesados. 

Utilizacion de NDAES, Red, Word, 
Access y Exce1. 

ürganizaciön, supe:rvısıon y coordi
naciôn del personal subalterno 
adscrifo a la Secretaria General 
Tecnica. 

Mensajeria. reproducci6n y manipu
laci6n necesaria de la documen
taciön de la Secretana General 
Tecnica. 

Informad6n sobre ıocalizadon de 
105 funcionarlos de la Secretaria 
General T ecnica y de las otras 
dependencias deniro de) edificio 
del Ministerio. 

Mhit<:.s ll1Ppedfıc.n 

Experi.encla en: 

Cotizaciones a la Seguridad Sodal. 
Gestiôn de la IT. invalidez por con-

tingencias comunes y profesiona
les, ƏSl como en trdmitadon de 
maternida9· 

Dominio de la legislaci6n de Segu
ridad Social. 

Conodmientos de iegisiaciôn laboral 
y presupuestarlə. r-ctTibuciones 
personal funcionario y lahoraI, 
ƏSl como de nôrninas. 

Conocimientos y experiencla en 
NDAES, Word y Excel. 

Conocimiento y experiencia en Ias 
funciones que se reladonan en la 
descripciön del pue5to. 
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SECRETARtA DE EsTADO 

DE AGUAS y COSTAS 

Gabinete de! Secret.ario 
de Estudo 

9 Jefe de Negociado N.18. 1 Madrid. 18 68.736 B/C AE EXll Manejo de entomos de s!stemas de Experiencia en el manejo del ~soft-
informaciôn geogni{ka ArcInfo, ware» citado en la descripciön del 
ArcVie.w y de los subsistemas de puesto. 
amilisis espacial (GRID, TIN, .,.), Forrnaciön en los entornos y rnate~ 
asi como de proceso de imagenes nas propias del puesto de trabajo. 
bajo ERDAS lmagine. Amplios conocimientos de ingıes. 

Elaboraciôn de graficos con sistemas 
de edidim de graficos (COREL), 
de presentadones (Power Point y 
Harvard Graphics) y manejo de 
sistemas CAD (Microstation). 

Entornos operativos UNIX y Win-
dows. 

Direc::clôn General 
de Obras Hidr.iu1icas 

y Calldad de Ias Aguas 

SubdirecciÔll General 
de Plani!icaciôn Hidro[6gica 

10 Aux. Ofidna N.14. 1 Madrid. 14 68.736 D AE EXll Colaboracion con el Servicio de Experiencia en: 
Recursos Hidricos cn la elabora- Manejo de hoja de calculo y proce-
eion de partes, boletines y tareas sador de textos. 
propias de) Servicio. EIahoraciön y ediciôn de boletines 

hidrolOgi cos. 
Conocimientos de Ias tareas propias 

del Servicio de Recursos Hidri-
cos. 

Subdirecc.i6n General 
de Presupuestos 
y Contrataci6n 

11 Jefe Negociado N.16. 1 Madrid. 16 68.736 C/D AE EXll liquidacion y cancelacion de 105 con- Experiencia eo: 
tratos de obras y suministros. T ramitaciön administrativa de ava1es 

y caocelacion de contratos. 
Elaboracion de liquidaciones provi-

sionales y definitivas. 

Subdirecci6n General 
de Proyectos y Obras 

12 Jefe Secci6n Geofisica y Sis- 1 Madrid. 24 836.352 AıB AE EXıı Ingeniero Apoyar directamente a la Suhdirec- Experiencia en: 
temas de Informad6n. superiorj don General de Proyectos y Tramitadôn administrativa de expe-

lngeniero Obras en La organizaci6n informa- dientes de proyedos y obras. 
tecnico. tica intema. 

Coordinar con las ATeas la implan-
Desempefıo de puestos de trabajo de 

taciön de sistemas informatic.os 
anidoga naturaleza. 

para la racionalizaciôn y moder-
nizaciön de la gesti6n. 
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14 

DCIlQIUi:nəd6n poes!o o.k> tPlbajQ 

Subdireccion General 
de Gesti6n del Dominio 

Piiblico HidrauHco 

Jefe Secciön Tecnica N.22. 

Analista FuncionaL 

Subdirecci6n General 
de Tratamiento y Control de 

la CaIidad de las Aguas 

15 I Jefe de Negociado N.18. 

N." 
pl:ı:ıZ<!!s 

1 

1 

l..ocalidad ~;v. cı 

Madrid. 22 

Madrid. 20 

1 I Madrid. I 18 

Complcım:nto 

esıwc[llcu 30lıal 

624.156 

895.884 

GR ADM I Cuerpo rrtulaci6n 
requerida 

AlBI AE IEXl1lIngeniero 
superior 0 

Ucendado 
en Cienciasj 
ITOP. 

B/ct AE IEXll 

68.736 IC/DI AE IEXl1 

Ohser
'iiciones 

o.ı"cripciörı pueslo de tra!;<~i(> 

Asesorar a las distintas Areas en Los 
proyectos que incorporen ele
mentos de geofisica y telecomu
ni<:adones. 

DiriWr ei equipo- de geofisica del 
Area de·Geotecnologia. 

Estudio de propuestas de resoludön 
expedientes de modificaci6n de 
caractensticas concesionales. 

Examen y archivo de tas resoluciones 
dictadas POT tas Confederaciones 
HidrogTaficas. 

Tramitaciim de expedientes de con
trataciön de obras y asistencias 
tecnicas. 

Informes sobre recUTSOS en resoıu
ciones de Confederaciones. 

Prepəracion de la documentaci6n 
requerida POl" 61"ganos juridicos. 

Asistencia al Jefe del Area de Domi
nio PubJico Hidraulico. 

Organizaciôn y ana1isis de datos 
periôdicos sobre controı de aguas 
subterrimeas. 

Elaboraciôn de infoTmes de sıntesis. 
ConrroI y supeıvisi6n tecnica de eje

cuciôn de sondeos. 
Apoyo infonml.tico en elaborad6n de 

modeıos matematicos. 

mritos especlr)cos 

Experiencia en trarnitacibn de expe
dientes de concesiones y autori
zaciones de} dominio pubHco 
hidraulico. 

Conocimientos de inrormatica a 
nivel de usuano. 

Diploma en Hidrogeologia. 
Experienda en actividades relado

nadas con las tareas que descri
ben eJ puesto. 

Gestion ordinana de asuntos de la I Experienda en: 
Subdireçdôn. 

Preparadôn de documentos, organi
zaciôn. archivo y seguimiento de: 
reuniones. 

Organİzaciôn y ge:stiön de archivos 
y sistemas documentales. 

Gestiôn administrativa de desplaza
mientos y viajes de funcionarios. 

Funciones de secretana de puestos 
directivos. 

Conocimientos avanzados de infor· 
matica. a»licados en espedal al 
tratamiento de textos. 

Conocimiento basico de ingles y 
frances. por la correspondencia 
con la UE en re-Jaciön con Direc
tivas~ etc. 



N.O 
onl= 

16 

17 

18 

19 

20 

Den(lrninəciôn ptıesl<) de trəbiljo 

Jefe de Negociado N.18. 

Jefe de Negociado N.18. 

Aux. Ofıcina N.14. 

DirecciOn General 
dec..-s 

Unidad de Apoyo 

Portero Mayor. 

Subdirecci6n General 
de Gesti6n deJ Dominİo 

Publico Maritimo-T errestre 

Jefe de Negociado N.16. 

N.' 
p1a= 

1 

1 

1 

1 

1 

localidəd Mv. ci 

Madrid. 18 

Madrid. 18 

Madrid. 14 

Madrid. 10 

Madrid. 16 

C<>mplement(1 
esp«ıll«ı anuııl 

68.736 

GR ADM I Cuerım 

C/O I AE IEXl1 

68.736 IC/DI AE IEXll 

68.736 o AE IEXll 

234.312 E AE IEXll 

68.736 IC/OI AE IEXll 

Titulaclon 
~equeriOO 

Ob5er
'acione& 

D\!scripcl6n pUe<stıı lh.> tr3bajQ 

Recepciön. contro] y canalizaci6n 
adecuada de documentos y expe
dientes relativos a funciones y 
tareas de la Subdirecciön. 

Apoyo y comprobaclon documenta
don ne.cesaria para su tramita
eion, gestionando inddendas 
menores que suıjan. 

Ofimatica a nivel de usuario. 

Funciones de apoyo administrativo. 
relacionadas con la gestiön de 
personaj funcionario y IaboraL. 
registro de entrada y salida de 
documentos y €xpedientes de la 
Subdirecdôn, asİ como tramita
Cİon de viajes de funcionarios. 

Funciones propias de secretaria y 
apoyo al Area. 

Coordİnaciôn y supervisiôn deI seıvi· 
eio de subaltemos y ordenanzas 
del centro diredivo. 

Recepciôn y distribuciôn de docu
mentos y correspondencia. 

Manejo de maquinas de reproduc~ 
cion y encuademacilm. 

Registro de entrada y salida de docu
mentos. 

Tramitaci6n en apoyo a la gestiôn 
de personal funcionario y laboraL 

Tramitaciön de situadones e ind
dencia del personal (comisiones 
de servicio, concursos, adscrip
don provisional). 

Manfenimiento de} archivo de dQcu
mentos en los expedi-entes de. per
sonaL fundonario y laboraL. 

Mer'.tos especificos 

Conocİmientos de: 

Microinfonnatica: MS-DOS, Word-
penect 5.1, W(}rd. 

Frand~s e ingıes. 
Gestiön presupuestaTia. 

E.xperiencia en ias materia5 induidas 
en la descripciim deI puesto. 

Experiencia en puesto similar. pre
ferentemenfe perteneciente a la 
mİsma Subdirecciôn. 

Conodmientos de: 

Microinformatica: MS-DOS, Word
perfect 5.1, Word Basico. 

Gesİiôn de personaJ y regimen intc
nOT. 

Conodmientos avanzados de inlor
matica, aplicable en especiaJ a1 
tratamiento de textos Wordper
feet 5.1, Word y Obase ıv. 

Experiencia en: 
Organlzaciôn y gestiön de archivos 

y sistemas documentales. 
Gesti6n adminİstrativa de expedien

tes relacionados con e[ Area 
(SAICA, RED ICA, etc.). 

Conodmientos propios de! puesto. 
Experiencia en el desempefio de 

puesto similar. 

Conocimientos y experiencia en eı 
manejo de microinform<1tica ope~ 
rativa. 

Experiencia en: 

Apoyo a la gestiôn de personaj fun
donario y LaboraL 

Tramitacion de situaciones e inci
dendas del personaj (comisiones 
de servicio. concursos. adscrip. 
dön provisıonal). 

Desempefio de funciones similares. 



N." 
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21 

22 

23 

Denomloaclon pllCSlo de IrabajQ 

Jefe de Negociado N.16. 

Organismos: autonomos 

CONFEDERACION HIDROGRAFICA 

DEL TAJO 

Secretaria General 

Jefe Secciôn Contabilidad. 

Analista FuncionaL 

""' pl;uas: 

1 

1 

1 

lOcalidə.d iv. co 

Madrid. 16 

Madrid. 24 

Madrid. 20 

Comp1cıııenta 
especificu annal 

68.736 

425.892 

763.644 

GR ADM ICu(!rpo 

C/D I AE IEXll 

AıB I AE IEXl1 

B/C I AE IEXll 

Tlttıı"c;(m 
:requerida 

Obser
vadoncs Descripdôn puesto de trabaio 

DesatTollo de trabajos de apoyo para 
105 procedimientos administrati
vos, preparando y comprobando 
la documentaciön necesaria para 
su tramitaciön. 

Mantenimiento y custodia de archi
vos. 

Responsable de la tramitacion 
administrativa contablc y de tas 
aplicadones informaticas para 
confeccionar la cuenta del orga
nismo. 

Control y gestiôn de la contabiliclad 
del organismo, y direcclôn del 
equipo humano que ejecuta las 
fundones de contabi1idad. 

Gesti ön de redes exİstentes en el 
organismo. induyendo eı confrol 
de incidendas sobre equipos. asi 
como la gesti6n del soporte a 
usuanos tanto de apncaciones a 
medida como de o6matica. 

Amilisis de aplicaciones que poste
riormente seran desarroHadas 
tanto en entomo UNIX como 
DOS. 

Gestion de la microinformatica del 
organismo, inchıyendo eı control 
de incidencias. asi como la ges
tion de} soporte a usuarlos tanto 
de ap1icadones a medida como 
de onmatica. 

Mhitos e:speruio:ıs. 

Conodmiento y expeıiencia en eI 
manejo de microinformatica ope
rativa, especialmente b-atamiento 
de textos, hoJa de caJculo y base 
de datos. 

Conodmiento de la tramitad6n de 
expedientes de gestiôn de domi
nio p(ıbJico maritimo-terrestre. 

Experiencia en eI desempeno de fun
ciones similares. 

Conocimientos y expenencia en con
tabilidad p(ıhlica y presupuesta
ria. 

Experienda en SICAI y SICOP. 

Licendado en Ciencias 0 Ingenieria 
Superior. 

Experiencia en: 

SO (UNIX. DOS) y administraci6n de 
r«les NOVELL 3.12, Windows 
NT, TGP/IP. 

Lenguajes (lnfonnix i4GL e iSQL. 
C/C++, xBASE), ası como en 
S. ı. G METRICA V2 Y conoci
miento de herramientas CASE. 

Sistemas de cobro de canones. tasas 
y tarifas eo Confederaciones 
Hidrogrilficas. 

Sistemas de CObTO cn v'ia ejecutiva 
de canones. tasas y tarifas en 
Confederaciones Hidrogıaficas. 

Tramitaciön administrativa 1igada a 
]a adquiskiön de bienes informa
tkos. 

Conocimientos de: 

Diferentes inventanos y seguimiento 
de expedientes en Confederacio· 
nes Hidrogra,ficas. 

La arquitectura y fundonamiento de 
tas sistemas de contl'ol de caIidad 
de aguas e infoTmaciôn hidroJô
gica. 



N." Denqmln.ad6n puestQ de trab<ıio N." Localidild iv. ç CoıoplemeııtQ GR ADM CUeqJo 
TItulaci6ıı OIr.icT- Descripcl6n PlIt'sto d\!C habajo M<hitl)S espeeifiOO$ 

~dcn plazas especific.o i>nual tequerlda vaciones 

Instituto TecnolOgico 
Geominero de Espaiia 

Secretaria General 

24 Jefe Secciön ContabiHdad. 1 Madrid. 24 425.892 AıB AE EX11 Verificadôn de tas operadones con~ Experiencla en: 
tabJes a incluir en eI S.I.C.A.L GesU6n de1 Plan General de Conta-

Comprobaciôn de la ejecuciôn del bili dad Pıib!ica. 
presupuesfo de} organismo. Contabilidad analitica. 

Eıaboraci6n de informes periôdicos 
sobre e1 grado de ejecuCİön deI Licenciado 0 diplomado en Ciendas 
presupuesto. Econômicas 0 Empresarlales. 

25 Jefe de Negociado N .18. i Madrid. 18 68.736 e/D AE Exıı Tramitaciôn de expedientes en mate- E.xperiencia en puesto de trabajo 
na de peı-sonal. similar. 

Estadisticas de personal. Experiencia eo tramitaciôn de .expe-
dientes de situaciones adminis-
trativas. grado y trienios. 

Conodmientos infonmiticos a nivel 
de usuano. 

Direcci6n de Geologfa 
y Ttkııicas Basicas 

26 Jefe de Negociado N.14. 1 Madrid. 14 68.736 CjD AE EXll T ramitacİôn experuentes administra- Experiencia en: 
tiV05 relacionados con [a emision Tramitaciôn de expedientes adminis-
de informes oficiales de analisis trativos v archivo. relacionados 
y ensayos de Jaboratorios. con Ios i~forınes oficiales de ana-

- lisis y ensayos de laboratorio. 
Puestos de atenciön directa al 

pubJico. 

Conodmiento y experienda en tra-
tamientos de textos y bases de 
datos. 

Secretaria General 
de Medio Anıbiente 

DIRECCIÖN GENERAl. 

DE CAUDAOVEVALUACION 

AMBIENTAL 

Unidad de Apoyo 

27 Tecnico Superior N.24. 1 Madrid. 24 624.156 A AE EXll Elaboraciôn del anteproyecto de pre- Expeıiencia en puesto similar. 
supuesto de ıa Direcc:iôn General. Conocimientos de: 

Control contable, economico y pre- Gestiön economico-financiera. 
supuestario de 105 cffiditos asig- Derecho administrativo, fundamen-
nados a la Direcciön General. talmente Ley de Contratos del 

Supervisiön de documentos. Estado y Ley General Presupues-
Preparacion de infonnaciön base tarla. 

para la confestaciön de preguntas lnformatica: Excel, Word. 
parJamentarias de carəcter eco- Access, etc. 
nömico si presupuestario. 

Elaboradön de pTiegos de dfmsulas 
administrativas. 



N." 
oruen OenomirıaCı6n pues.to de trabaJo 

28 I Jefe Seccion sıeop. 

29 I Programador 2. a 

30 Jefe de Negociado N.14. 

31 I Portero Mayor. 

32 Auxiliar Informatica N.I0. 

N." 
plaıas 

localldad Iv. cr 

1 I Madrid. I 22 

1 I Madrid. I 15 

1 Madrid. 14 

1 I Madrid. I 10 

1 Madrid. 10 

Comv[ement(! 
e$pe;<::lfioo l!ıou.ıı! GR ADM Cu..,., 

425.892 I B/e I AE IEXıı 

270.816 lejD ı AE IEXIl 

68.736 IC/DI AE IEXll 

234.312 E I AE IEXll 

188.712 D AE IEXll 

Tituladlm 
reqU€ridıı 

Obs~r
~.ııeı<)nes D.escripdOn. puesto de trabııJo Meritos especir!cos 

Realizadôn de documentos conta-I Experiencia en: 
bIes. 

Elaboradôn de anuncios para cı «Bo-
letin Ofidal del Estado» y para el 
i\Diario Oftda] de la Unİôn Euro
pea .. dc"los anuncios de li-citaciön 
yadjudicaci6n. 

Recepcion y custodia de la documen
tadim presentada por Ias diferen
İe5 empresas a 105 conCUTSOS y 
subastas. 

Redacciön de tas propuestas de gas
to y de adjudicaciôn. 

Elaboraci6n de contratos. 
Control de pagos y certificaciones, 

recepciones, prörrogas liquida
ci.ones. modificaciones, etc. 

Reladones con la intervendôn y eı 

Servido Juridico. 

PuestQ de igualcs caractensticas. 
Tramitadön de expedientes de con

tratadÔn. 
Mesas de contrataciôn. 
Valoraciôn de concursos. 

Conocimjentos en Derecho. 

Apoyo informatko a la tramitadônı Conocimientos de inrormatica: 
y control de expedientes admi- WordPerfect, Word, ExceI. 
nistrativos. DOCUCONTA. 

Apoyo adminisirativo al Jefe de Seç
dôn en materla de contrataci6n. 

Apoyo en la elaboraciön de docu
mentaciôn para las Mesas de 
Contrataciön. 

Realizadôn de documentos conta
bles. 

Manejo de correo electronico. 
Conocimientos de ingles y de la Ley 

de Contratos de1 Estado. 

Conocimienfo y experiencia en eI 
programa DOeUeONTA. 

Conocimienfo en: 

Agenda lotus. Excel, Word para 
Windows. Access. Woroperfect y 
con-eo electrônico. 

Ingles a nive1 usuario. 

Experienda en secretanas. 

Asistenda a (a Direcciôn General. I Experiencia en puesto similar. 
Atenciim a reuniones. Conodmiento de ja documentaclôn 
Organizaciön de personaJ subalterno medio arnbiental. 

de la Direcclön General. 
Fotocopias. traslado de documen· 

t05. 

Confecciön de escritos y cuadros uli· 
lizando paquetes informaticos. 

Otras tareas de carader auxiliar, 

Exper:iencia general en informatica 
con ordenadores personales. 

Experienda cn archivo de documen
tos. 

Conocimiento y experiencia basica 
en Word para Windows. Excel. 
correo electrônico Y uti1izaciön de 
fax. 



N" I 
(lrden DenominəCiQIl pues!{}ge tr .. bajo N.~ ı 1.0 Jtılarl rı co: Complemento I 

plazas ca v. cspedfko llfiual GR I AD>! I eu.,,,, I 
Subdirecciôn General 
de Calidad Ambiental 

33 I Jefe Secdôn Tecnica N.24.1 1 I Madrid.12J 624.156 IA/BI AE IEXıı 

34 I Operador de Consola. 1 I Madrid. I 15 270.816 IC/DI AE IEXıı 

Tltullldon IObser. 
t'lıquerida I'aclımes 

DescripdQıı. pnest 0 de trllh.ıjO 

Direcci6n ·tecnica de. estudios. pro
ye.ctos y obras de infraestructura 
para la gestiôn de residuos sôii
dos urbanos. 

Supervisiôn de proyectos de infraes
tructuras para ]a gestiôn de resi
duo5 sôJidos urbanos (estaciones 
de transferencia. se1Jado de veT
tederos. puntos limpios). 

Elaboraciôn de informes tecnicos 
sohreproyectos deR.S.U. presen
tados al plan operativo de medio 
ambiente local (pOMAL), fondos 
de cohesiön y otros programas 
comunitarios. 

Eıaboraciôn de inforınes tecnicos 
relativos a denuncias, quejas 
comunitarias, etc. 

Actualizadôn anual sobre la gestion 
de 105 R.S.U. en ]05 municipios 
espafioles (trətamiento. elimina~ 
don y recidado de 105 R.S.U.). 

Direcd6n de suministros para eI 
desarrollo de1 programa nacional 
de apoyo aı redc1ado (vidrio, 
papel). 

Mfu1tm; especlficos 

lngeniero/lngeniero tecnico/Licen
dado en Ci-endas. 

Experiencia en: 

Direcci6n de estudio5 para la gestiôn 
de R.S.U. (composiciôn y carac
terizaciôn de R.S.U., incinera
don). 

Direcciôn de obras de inttaestructu
ras de R.S.U. (estaciones de 
transferencia~ eliminaciôn y seUa~ 
do de vertederos, puntos lim
pios). 

Supervisiôn de proyectos de infraes
tructuras de obras de R.S.U. (es
tadones de transferencia, seUado 
de vertederos. puntos limpios). 

lnfonnes tecnicos sobre proyectos 
presentados al plan operativo de 
medio ambiente (POMAl) y fon
dos de cohesiön. 

lnformes tecnicos, denundas sobre 
inadecuacion de la gestiön de 
R.S.U. 

Actualizaciön de datos sobre ıa ges
tiôn de R.S.U., tratamiento. eli
minaciôn y recic1ado de R.S.U. 

Direcd6n de suministros de apoyo 
aı recidado (vidrio. camiones de 
recogida seiecüva). 

Graba~iôn ~n bases de datos de Jas I Experiencia en: 
notlficacıones de traslados de Elaboı-aciôn. manejo y mantenimien
residuos peligrosos. 

Re-cepciön, verificaci6n y depuradôn 
de 105 datos. 

RecepCıôn, clasificaCı6n y archivo de 
105 documentos de control y 
seguimiento de residuos peJi.gro-
sos. 

Elaboracion de ınformes del proce-
dimiento de notificaciön. 

to de bases de datos relacionadas 
con calidad ambiental y residuos 
peligrosos. 

Manejo de procesadores informati
cos. bajo eİ entorno de Windows. 
MS-DOS. 

Manejo de Word 7.0 para Win
dows 95 y Wordperfect 6.0, 
Access. Dbase III Plus y Excel. 

Conodmientos como U5uano de 
correo eJectr6nico e Internet. 

Conocimientos y experiencia en c1a
sificadön. archivo y tramitadôn 
de expedientes. 
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36 

37 

DenominaciÔfl. puesle ci", tnıb .. jo 

Qperador de Consola. 

Subdlrecci6n General 
de EvaIuaciôn Ambiental 
y Actuaciones Sectoriales 

Programador 2. a 

Subdirecciôn General 
de Normativa 

y Cooperociôn lnstitucionat! 

Tecnico Superior 
N.24. 

N." 
pJəı.M 

1 

1 

1 

Localidad 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

J c..J C<;>mplerneııto 
..... ..., cspedfico-amıal GR ADM I Cuerpn T!tuladôn 

requerid .. 

15 270.816 IC/DI AE IEXll 

15 

24 

270.816 I C/D I AE IEXll 

836.352 A AE EXlll1ngeniero 
superiorj 
L.icenciado 
en Ciencias. 

L.?bse,.. 
ı~"clones 

DcscripcUm puestı) de trəbƏjö 

Manejo de procesadores informati
eos para el desarrollo de tooo tipo 
de documenfos referenfes a nor
mativa, residuos, eİc. 

Manejo de bases de dafo5 relati
vasa: 

Certificaciones de obras. 
Impresoras de «Recepciön de obrasıı. 
Actas. 
Clasificaciön de contratistas para 

optar a concursos. 
Expedientes de contrataci6n. 
Dec1araciones de urgencia para 

obras acogidas a [.05 fondos de 
cohesUm. 

Informes. 
PHeg.o de bases tecnicas para con

CUTS05. 

Planes integyəles de gesHôn de 
R.S.U. derivados de. las Leyes de 
Residuos y Envases. 

ReaHzaciôn de programas y utiliza
eion de paquetes informaticos. 

GesUôn y desarrollo de ap1icadones 
in€ormaticas bajo MS-DOS y Win
dôws. 

Ejecuciön de tas tareas propias de 
operaciön de ıos sİstemas infor
mafico5. 

Seguimiento de Las actividades en 
materia de medio ambiente de la 
Uni6n Europea. PNUMA. OCDE, 
ONU_ 

Elaboracion de infonnes, tanto sobre 
la repercusiön en Espaiıa de dife~ 
rentes iniciativas internadonales 
como sobre cı cu mplimiento de 
ios compromisos intemadonales 
adquiridos. 

Direcciön de esİudios y redacclön de 
p1iegos de condiciones. 

Met"itGS espedficos 

Experiencia en: 

Manejo y mantenimiento de bases de 
datos relacionadas con calidad 
ambiental. 

Manejo de procesadores informati
eos, bajo el entomo de Windows. 
MS-DOS, MAPPER Y UNIX 
SYSTEM. 

Manejo de 105 siguientes programas: 

Tratamiento de textos: Word para 
Windows y Wordperfect. 

Bases de datos: Access. Dbase ıv, 
Dbase ııı PIus. 

Hoja de caIculo: Exce1 y lotus ı. 2, 3. 

Conodmientos como usuario de 
corrcu- eJectrfuıico e Internet. 

Programaciôn: CLIPPER 5. L 
Conocimientos y experiencia en da

sificaciôn. archivo LI rramitadön 
de expedientes. 

Experiencia cn: 

Elaborad6n en hojas de cakuJo que 
permitan ana(izar 105 datos pro
venientes de los estudios de eva
luaciôn de impacto ambiental. 

Mantenimiento y adualizaciön de 
bases de datos sobre procedi
miento EIA y gestiön de bases de 
datos de registros de entrada y 
salida en el programa SıCRES. 

Instaladôn de herramientas y utili
dades de usuario finaL. 

Internet y correo eJectrönico. 
Asistencia y soporte a usuarios en 

materia de microinformatica. 

Ingeniero superior relacionado con 
eI medio ambiente. 

CQnocimientos de ingles y frances. 
Experienda profesionaJ cn medio 

ambiente. 
Manejo de herramientas informati

cas Microsoft Office_ 
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38 

39 

40 

Den.omlnacıôn pııcsto de trabajo 

Jefe Secciön Tecnica N.24. 

Jefe Secciön N.20. 

Jefe Negociado N.16. 

N.'" 
pla.ı:as 

1 

1 

1 

Lıı<alidad 

Madrid. 

Madrid. 

Madrid. 

[iv. C..J C(>mp~ııeniO 
'1 «pec:lfıco iIDual 

24 624.156 

20 68.736 

16 68.736 

GR ADM I Cuerpo 

AıB I AE IEXll 

B/CI AE IEXl1 

CIDI AE IEXll 

Tltulaciön 
rt:querida 

LO~sef
racı.oneı 

Dl'scrip;<.:l(m pue5W de trıı1.>ah> 

Seguimiento de negociaciones yapli
-caci6n de convenios internacio
naLes. eo especiaİ en re[aciôn con 
la protecciôn del medio ambiente 
marino. 

Asistencia a reuniones İnternaCİona
les. 

EIaboraciön de infol'mes y propues
tas reladonados con dichos con
venios. 

CQorrlinaciôn con diferentes organis
mos en razon de ıas competendas 
a las que puedan afectar los 
acueroos negociados. 

Ürganizaciôn de reuniones, semina
rios, etc. 

Seguimiento y colaboraciôn en la ela
boraciön de_ informes y propuestas 
de contestaclön de quejas y pro
cedimientos de infracciôn iniciados 
per la Uniôn Europea en materia 
de medio ambiente de la Direcciön 
General de Ca1idad y Eva1uadôn 
AmbientaL 

Recopilaciôn de legis)aciön de la 
Uniön Europea. Estado y Comu
~idades Autönomas eD maf-ena 
de media ambiente, ası como 
mantenimiento de las correspon
wentes bases de datos. 

Cıasificaciôn, mantenimiento y 
archivo de expedientes de proyec
t05 de djsposiciones normativas 
competencia de la DiTecdôn 
General de Ca1idad y Evaluacion 
Ambiental, as] como tareas pro
pias de1 Area de Normativa. 

Seguimiento y rontrol de los expe
dientes de contrataciôn de la 
Sudireccion General. 

Registro lnformatico de entrada y 
səlida de la documemaciôn de la 
Subdirecciôn. 

Atenciön a (as consultas relativas a 
materias de media ambiente y 
cana1izaciön hada las unidades 
sectoriales competentes. 

Organizaciôn de] archivo. 

Merito:>s <!9-pI!dficos 

Titulado en Ciencias de la lnforrna
ciôn. en la !"ama de Periodismo. 

Experiencia en: 

T ramitadôn. negociad6n y segui
miento de acuerdos internacio
na1es. 

Seguimiento y organizaci6n de comi
siones~ grupos de trabajo intermi
nisteriales y otros organos colegia
dos. para garantizar el adecuado 
cumplimi-ento de los acuerdos 
internacionales. 

Dominio del ingles hablado y escrito 
y conodmiento de oİro idioma 
comunitario. 

Experlencia acredi.tada en eı segui
mİento de los procedimientos de 
infracciôn de la Uniôn Europea. 

Experiencia en trahajos de documen
taciön y tramitaciön de expedien
tes juridicos. 

Conocimientos de infonnatica. espe
cialmente en bases de datos juri
dicas. 

Conodmientos de Knosys. Wordpe-r
fect 5.1. Word, Lotus y ExceL 

Experiencia demostrada en Unida
des de contrataciön y en Secre
tarla de Subdirecciön Genera1. 

Conodmientos en materia de contra
taCİôn administrativa y et desem
pefio de Ias Secretarias. 
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41 
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J)eııomfnaci6H puesl(> de tra(,,,jo 

Programador 2. il 

Programador 2.<1 

·1 N" 
P""3~ 

I 

1 

1 

Loca!idııd ~iV. a: 

Madrid. 15 

Madrid. 15 

Compkmento 
IospeCıflçQ anu;:ıl 

270.816 

270.816 

GR ADM Curu-ıw 

CjD I AE IEXll 

C/O AE IEXl1 

Titul.-ıcibn 

requerida 
Obwr

lıaciOlW-S 
De~crlpci61lı puesto de tr.abajo 

Elahoracion de documenfaciôn de} 
Consejo Asesor de Medio 
Ambiente. Atenciön al Plenario y 
]05 grup'os de trabajo. 

Manejo de bases de datos relaciona
das con et C.A.M.A. 

Archivo y seguimiento de documen
tadbn, ası como apoyo adminis
trativo al Seıvicio de Coordina
eion lnstitucionaL 

RecopHaciön y tratamiento de textos 
para la elaboraciôn de bases de 
datos relativas a disposiciones y 
normas relacionadas con medio 
ambiente. 

Preparaciön y elaborad6n de bases 
de daİos para la elaboradôn de 
manuaIes sobre ıegis)adön de 
medio ambiente, internacional. 
estatal y de ıas Comunidades 
Autônomas. 

Atencion de tas consultas sobre 
documentaciön relativas a legis
laciôn medioambienlal. 

Mb'itiY.f espedficos 

Conocimientos de herramientas 
informaticas: Bases de datos. 
hojas de ciı.lcu[o, Wordper
fect 5.1, Access. 

Experiencia acreditada en puestos 
de Direccion. 

Conocimientos de: Word hajo Win
dows, Microsoft Office. ExceL 

Conocimiento de bases de datos. 
Experiencia acreditada en: 

Tratamiento. registro yarchivo infor
matico de disposiciones genera
les. 

Manejode Dbase. WP 5.1. Geowrite 
yWindows. 

Tratamiento, tramitacion y segui
miento de disposiciones genera
Ies. 

Idioma frances. 



ANEXOIl 

Don/Dofia.: ."" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... ", .... "" .... "" .... "" .... ",, .... "" .... "" .... ", 
Cargo: .... "" .... "" .... "" .... "" ... "" .... "" .... ",, .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... ,", .... ", .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" .... "" ... 
CERTIFICO: Que segun los antecedentes ohrantes en esİe Centro, el funcionario abajo indicado İiene acreditados los siguientes exİremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellldos y nombre: .......... , ........ , ............ , ........ , ........ , ............ , ........ , ............ , ........ , ............ , ............ DNl: " ............ , ........ , ...... .. 
Cuerpo 0 Escala: ............................................................................. Grl1po: ........................... NRP: ..................................... . 
Administrael6n a la que perteneee (1): .......... " .......... """" ........ Tltulaelones acad.mleas (2): .... """" .......... """" .......... """" .. '" 

2, SITUACION ADMlNlSTRATlVA 

D Servicio activo 

D Servicios Especiales 

Servicios Coml1nidades Al1t6nomas. Fecha traslado: 

D Sl1spensiôn finne de fl1nciones. Fecha tenninaciôn periodo de sl1spensiôn: 

Excedencia vOll1ntaria artlc1110 29.3, ap ....... Ley 30/1984. Fecha cese servicio activo: ............................. . 

D Excedencia para el cl1idado de hijos, artic1110 29.4, Ley 30/1984, modificado por los articl1los 2, Ley 4/1995 y 365/1995. 
Toma posesiôn (ıltimo destino definitivo: .......................... . 
Fecha cese servicio activo: .............................................. . 

D Excedencia vOll1ntaria por agrupaciôn familiar, artic1110 17 Real Decreto 375/1995. 

3, DESTlNO 

3,1 DESTlNO DEFlNlTlVO (3) 

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegaci6n 0 Direcci6n Perİferica, Comunidad Aut6noma, Corporaci6n Local: 

Denominaci6n del pl1esto: ................................................................................................................................................ . 
Ml1nicipio: ................................................................ Fecha toma posesi6n: ................................ Nivel del pl1esto: ......... . 

3,2 DESTlNO PROVlSlONAL (4) 

a) Comisiôn de servicios en (5): ................................. Denominaci6n del pl1esto: .............................................................. . 
Ml1nicipio: .......................................................... Fecha toma posesi6n: ................................ Nivel del pl1esto: ......... . 

b) Reingreso con caracter provisional en: ......................................................................................................................... . 
Ml1nicipio: .......................................................... Fecha toma posesi6n: ................................ Nivel del pl1esto: 

e) Supuestos previstos en el articulo 63 del Real Deereto 364/1995: 1....1 Por eese 0 remoclôn del puesto, 
Por sl1presi6n del puesto. 

Ml1nicipio: .......................................................... Fecha toma posesi6n: ................................ Nivel del pl1esto: 

4, MERITOS (6) 

4.1 Grado personaJ: ............................. . Fecha de consolidaci6n (7): 
4.2 Pl1estos desempeiiados exdl1ido el destino actl1al (8): 

Denominaci6n Subd. GraL 0 Unidad asimilada Centro directivo Nivel co 
Tiempo 

(Afios, meses, dias) 

4.3 Cl1rsos sl1perados y ql1e gl1arden relaci6n con el pl1esto 0 pl1estos solicitados, exigidos en la convocatoria: 

Cursos Centro 

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administradôn del Estado, Al1tônoma 0 Local: 

Administraci6n Cuerpo 0 Escala Grupo Afios Meses Dias 

Total aiios de servicios (9): 

CERTIFICACı6N ql1e expido a peticiôn del interesado y para ql1e Sl1rta efecto en el conCl1rso convocado por ..................................... , 
de feeha .... "" .... """ .... "" .... "" .. ,.. «Boletin Oficial del Estado, .... """ .... "" .... """ .... "" .. 

OBSERVACIONES al dorso: sİ D NO D (Lugar, fecha, firma y sello) 



Observaciones: (10) 

Instrucciones: 

(1) Especificar la Administraci6n a la que portenece ol Cuorpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 

c: Administraci6n del Estado, 
A: Auton6mica. 
L:Local. 
S: Seguridad Socia!. 

(Firma y sollo) 

(2) S610 cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentaci6n pertinente, 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso, 
(4) Supuestos de adscripci6n provisional por reingreso al seıvicio activo, comisi6n de servicios y los previstos en el articulo 63 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (,<Boletin Oficial del Estado)) de 10 de abril), 
(5) Si se desempena un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambien, los datos del puesto al que esta adscrito 

con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3,1, 
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria, 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, el interesado debera aportar certificaci6n expedida por el 6rgano competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referido a los 6ltimos cinco anos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes seıvicios que hubieran prestado, 
(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias, 

(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada de! mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica, 



ANEXom 
Hoja nUmel'o: 

(Solicitud de participaciön en et concurso especifico (REP- G2/98 para la provisi6n de puestos de trabajo en et Ministerio de Medio 
Ambiente ı convocado por Orden de 8 de abril de 1998, (~Boıetin Oficial del Estado» ..... "" ..... "" .... """ ... "" .... ) 

DATOS PERSONALES 

Primer apellido Segundo apellido Nombre 

Fecha nadmiento DN! ıSe acompafia peiidôn cônyuge? T elefono de contado (con prefijo) 

Afio Mes Dia 
Sı D NO D 

Domidlio (calle 0 plaza y niımero) Codigo postal Domicilio (nadan, provincia, localidad) 

DATOS PROFESIONALES 

Niımero Registro Personal Cuerpo 0 Escala Gntpo 

Situadon administTativa aclual: 

Activo D Ser-vicio en Comunidades Autonomas D Otras: ........................................................................... 

El destino aclual 10 ocupa con carader: 

Definitivo D Provisional D En comision de servicios D 
Ministerio/Comunidad Autônoma Centro directivo u organismo, Consejeria/Departamento Subdirecdon General 0 Unidad Asimifada 

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad 

Otros datos 0 circunstancias: 

~"""""""""""""""""""""""""'"a ~"""""""""""""""""'~"""""""'"'" 

(Firma) 



ANEXO ın (hoja 2) 

Destinos especificados por orden de preferencia 

Apellidos: 
Nombre: Firma del cnndidnto: 

Num<ır<; de Ordtıfl Complemento espedfico 
Orden preferendll 

cı;>nvı;>ciltorlil 
PUeM:O de trııbııjo Grupo Nivcl LoclIlidlld 

(En miles de pesetös) 

(En caso necesario, realizarse cuanİas hojas sean precisas,) 



ANEXOIV 

Apellldos: """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Firma: 

Nombre: " .... "" .... "" ... "" .... "" .... '" .... "" .... "" .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... "" .... "". 
Puesto nurnero (1): ....................................................................................................... . 
Orden de preferencia (2): " .... "" .... '" .... "" .... "" .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" .... "" ... "" .... "". 

Meritosrelı:ıtivos al puesto solidtııdo (3) (base tercenı) MiHHos que se ıılegıın pore! conCUl'Slınte en relact6n con los que ftguran en et anexo I (4) 
(experiımdıı, conodm(entos, acHvidııdes, cursos, dlplornııs, pubUclıdones, etc,) (5) 

(1) Et interesado debera rellenar un impreso, por 10 menos, por cada puesto solicitado. 

(2) El orden de preferencia que figura en este anexo debe ser et mismo que el expresado en et anexo III hoja 2. 

(3) En esta columna se recogeran los meritos relativos a las caracteristicas de los puestos que figuran en el anexo I (transcripci6n 
literal), de forma que para que exista correspondencia plena con los que sean alegados, la primera linea det siguiente merito 
este en un renglön mils baja que la CtItima linea que la columna de los meritos alegados por el concursante. 

(4) En esta columna se expondran por el concursante tos meritos personales que considere oportunos y referidos ordenadamente 
a tos meritos que se citan en et anexo 1. 

(5) Esta descripci6n no exime de la pertinente documentaci6n, sin la cual no se procedera a su valoraci6n. 



ANEXO iv (hoja 2) 

Concurso convocado por Orden de .................................... (~Boıetin Oficial del Estado>; de ........................... ). 

Apellidos: ...................................................... . 

Nombre: .. "" ............. "" ....... N.OR. P.: .... "" ............ . 

VIIClIntes soltdtııdııs 
Cursos nıalindos 0 lmpıııtidos, co Hıl1ld6n con el conhmldo dd puesto, de 1Icuel'do con 10 eSİ1Ibleddo POl' la b1lsc tcrcenı, 1.3 

Orden prefenmdll N,~orden(.onv. 

Esta especificaciön no exime de la presentaciön de la pertinente documentaciôn, sin la cual no se procedera a su valoraciôn. 



ANEXOV 

Descripcion swnaria de la trayectoria profesional general del candidato (1) 

Apellidos: .. "", .... "" .... "", .... "" .... "", .... "" .... "" ..... "" .... "" Nombre: 

Firma de! cımdido.to: 

(1) La extensi6n de esta descripci6n no superara la extensiôn del recuadro de este folio. Debe constituir, en todo caso, un resumen 
dam de la trayectoria profesional, que puede ser completada con oİra descripciôn mas amplia y sus justificantes, con la que 
estara perfectamente referenciada. 

ADMINISTRACION LOCAL 

11653 RESOLUCIÔN de 9 de marzo de 1998, de la Dipu
tacion Provincial de Avila, par la que se anuncia la 
ofe,.ta de empleo publico para 1998, 

Provincia: Avila, 
Corporaci6n: Diputaci6n. 
Numero de cödigo territorial: 05001. 
Oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 1998, 

aprobada por el Pleno en sesi6n de fecha 9 de marzo de 1998. 

Funcionaıios de cafTera 

Grupo segun et articulo 25 de la Ley 30/1984: D, Clasificaci6n: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Espe~ 
ciales, clase de Personal de Oficios. Numero de vacantes: Cuatro, 
Denominaci6n: Vigilante de Servicio, Vias y Obras. 

Grupo segun el articulo 25 de la Ley 30/1984: E, Clasificaciön: 
Escala de Administraci6n Especial, subescala de Servicios Espe~ 
ciales, clase de Personal de Oficios. Numero de vacantes: Tres, 
Denominaci6n: Cuidador Asistencial. 

Grupo seg(ın el ar!iculo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificaci6n: 
Escala de Administraciön Especial, subescala Tecnica, Numero 
de vacantes: Dos. Denominaci6n: Auxiliar Sanitario. 

Avila, 9 de marı:o de 1998.-EI Secretario general.-Visto bue~ 
no, el Presidente. 


