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organizacion y atribucion de funciones a la inspeccion de los
iributos en el Ambito de la competencia del Departamento de
Inspeccién Financiera y Tributaria (sBoletin Oficial del Estado»
de 30 de marzo de 1992), modificada por Resolucion de 16
de diciembre de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 28) vy
por Resolucién de 17 de febrero de 1998 («Boletin Oficial del
Estado» de 4 de marzo). Méritos especificos: Conocimiento del
procedimiento inspector. Experiencia en funciones de aplicacién
del sistema tributario.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

11648 ORDEN de 27 de abril de 1998 por la que se nombran
miembros del Tribunal que ha de juzgar las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de
Conservadores de Museos.

Por Orden de 5 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» del 30) se convocaron pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos.

En virtud de lo previstio en la base 6.3 de la convocatoria,
al abstenerse de intervenir diversos miembros del Tribunal cali-
ficador, que figura en el anexo 1II de la citada Orden, procede
nombrar nuevos miembros del Tribunal:

Tribunal titular:

Presidente: Don Andrés Carretero Pérez, del Cuerpo Facultativo
de Conservadores de Museos, en sustitucién de don Ricardo Olmos
Romera.

Secretario: Don José R. Urquijo Goitia, de la Escala de Inves-
tigador Cientifico del Consejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas, en sustitucion de dofia Maria de los Desamparados Sebas-
tian Caudet.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofa Eloisa Wattenberg Garcia, del Cuerpo Facul-
tativo de Conservadores de Museos, en sustitucién de don Alberto
Bartolomé Arraiza.

Vocal: Dofia Trinidad de Antonio Saez, del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, en sustitucién de don José R.
Urquijo Goitia.

Madrid, 27 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), el Subsecretario,
Ignacio Gonzalez Gonzalez.

11649 RESOLUCION de 24 de abril de 1998, de la Secretaria
de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en
esta Secretaria de Estado.

Vacantes puestos de irabajo dotados presupuestariamente,
cuya provision corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso,

Esta Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin
la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso al Servicio de la Administracién
General del Estado v de Provision de Puestos de Trabajo v Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado, previa aprobacion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Piablica que propone que, teniendo
en cuenta el apartado ¢) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, el concurso
se dirija al colectivo de funcionarios procedente de areas iden-

tificadas como excedentarias, asi como a aquéllos con destino
definitivo o provisional en el Ministerio de Educacién y Cultura,
a fin de no desequilibrar las plantillas de los Ministerios no con-
siderados excedentarios, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I de esta Resolucién, con arreglo
a las siguientes bases:

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlaley 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «Diagnostico
de situacién de recursos humanos», podran participar en el pre-
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional (incluida la comision de servicios), o tengan
su reserva en los Servicios Centrales, o en los Periféricos situados
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Educacién y Cultura
v de sus organismos autbnomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacioén administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los Servicios Centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios v organismos autébnomos, asi como
de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran:

Ministerios de Fomento, Industria y Energia, Agricultura, Pesca
v Alimentacién v todos los organismos auténomos dependientes
de los Ministerios anteriores; Ministerio de Sanidad v Consumo
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) v sus organismos
autdénomos, Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo
el Instituto Nacional de Servicios Sociales v excluyendo el resto
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social)
y sus organismos auténomos, excepto el Instituto Nacional de
Empleo.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en los grupos A v B comprendidos en el articulo 25
de la Ley 30/1984, con excepcidon del personal Sanitario, de
Correos v Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias,
Docente, Investigador y Transporte Aéreo y Meteorologia.

3. Podran solicitarse, por orden de preferencia, todas las
vacantes que se deseen de las que se incluyen en el anexo 1,
siempre que se re(inan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios podran tomar parte en el pre-
sente concurso, siempre que re(inan las condiciones generales
exigidas v los requisitos determinados en la presente convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afos para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en la Secretaria de Estado de Cultura o en los
supuestos previsios en el articulo 20.1.e) de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Piblica, o por supresion del puesto
de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos s6lo podran participar si en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afios
desde la toma de posesion del altimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacante en el ambito de la Secre-
taria de Estado de Culiura donde tengan reservado el puesto de
trabajo.

4. Los funcionarios reingresados al servicio activo por ads-
cripcién provisional tendran la obligacién de participar en este
concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos provi-
sionalmente.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién del Ministerio de Administraciones Puabli-
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cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar-
tamento al que estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos
en exclusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto-
rizacion.

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Tercera.—El concurso constara de las dos fases que a conti-
nuacion se expresan:

Fase 1. Méritos generales.

En esta fase se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 8 puntos para acceder a la fase
de méritos especificos, los siguientes méritos:

1.1. Grado personal consolidado. Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un méaximo de 7.5 puntos, segan los
siguientes criterios:

Por la posesién de un grado personal inferior al nivel del puesto
solicitado: 5,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al nivel del puesto
solicitado: 6,5 puntos.

Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 7,5 puntos.

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II {(cer-
tificado de méritos).

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado. El trabajo actual-
mente desarrollade se valorara hasta un maximo de 10 puntos
de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto solicitade: 10 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del puesto solicitado: 8 puntos.

Por el desempefio de un puestio de trabajo de nivel inferior
al del puesto solicitado: 6 puntos.

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segiin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3. Cursos. Los cursos de formacion y perfeccionamiento
realizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente se valoraran hasta un maximo
de 7,5 puntos, segan los siguientes criterios:

Por cada curso impartido (Hasta un maximo de tres cursos):
1,5 puntos.

Por cada curso recibido (Hasta un maximo de ires cursos):
Un punto.

Los cursos valorables seran los impartidos por el Instituto
Nacional de Administraciones Pablicas, organismos oficiales v cen-
tros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que la Comi-
sion de Valoraciéon considere adecuados a la plaza ofertada v debe-
ran acreditarse mediante fotocopia del diploma, certificacion de
asistencia y/o certificacion de aprovechamiento, expedidos por
los centros mencionados, o su inscripcidén en el Registro Central
de Personal.

1.4. Antigiiedad. Se valorara hasta un maximo de cinco pun-
tos, a razén de 0,20 puntos por cada afio completo de servicio
en la Administracion.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi-
nistracién Pablica.

Fase 2. Méritos especificos.

En esta segunda fase se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a cada puesto, segiin se especifica en el anexo 1 de la
presente convocatoria, segiin los siguientes criterios:

2.1. Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo 1,
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional v un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2. La Memoria, que deben acompaiar los concursantes en
todo caso, consistird en un analisis de las tareas del puesto y
de los requisitos, condiciones v medios necesarios para su desem-
pefio, a juicio del candidato en base a la descripcidén contenida
en el anexo 1 de esta convocatoria. Tendra una extension maxima
de tres folios y se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracion podrarecabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la
documentacion adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y acompafnando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v sequnda v los méritos indicados en los apartados 1.1, 1.2
v 1.4 de los méritos generales de la base tercera deberan ser
acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como
anexo II, que debera ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u organos similares de
los organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por la Secretaria General de la Delegacion
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en los
Servicios Periféricos en la provincia de Madrid.

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comision de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistracion Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Trabajo vy Asuntos Sociales, v en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap-
tacion vy de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para un
mismo municipio, dos funcionarios que reiinan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia v acompaifiar fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Educacion y Cultura
v ajustadas al modelo publicado como anexo 111 de esta Resolucién,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Regisiro General de la Secretaria
de Estado de Cultura (plaza del Rey, 1, 28071 Madrid) o en la
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comnn.

2. La solicitud (anexo III) deberad ir acompaiiada de la
siguiente documentacion:

Certificado citado en el apartado 2 de la base cuarta (anexo II).

Destinos solicitados por orden de preferencia (anexo IV).

Méritos alegados por el candidato en relacién con el puesto
o puestos solicitados (anexo V), asi como los documentos acre-
ditativos de dichos méritos.
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Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacion se dirimiran por aplicacion
de los criterios fijados en el articulo 44.4 del Reglamento General
de Ingreso vy de Provision de Puesios de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminisiracién Gene-
ral del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacanie en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, parala obtencion de la plaza,
un minimo de 8 puntos en la fase de méritos generales v 10 puntos
en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior, salvo
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc-
turacion o modificaciéon de las correspondientes relaciones de
puestos de trabajo, se hayan amortizado o modificado en sus carac-
teristicas funcionales, organicas o retributivas.

Octava.—La Comisién de Valoraciéon constara de los siguientes
miembros:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Personal de
Administracién General y Laboral, o persona en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de la Direccién General de Personal
v Servicios.

Tres Vocales representantes de la Administraciéon, uno de los
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo
al que esté adscrita la plaza.

Podra formar parte de la Comisién un representante de cada
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas vy las
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Piiblicas o en el ambito de este
concurso.

De acuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Prowvision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, el nliimero de los representantes de las Organizaciones
Sindicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion, por lo que en su caso
podra ampliarse el nimero de Vocales designados por la Admi-
nistracién en namero necesario para cumplir esta norma.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de presentaciéon
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres
dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-

ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucion de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado», en un plazo maximo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacioén de
la presentacion de instancias. A efectos de resolucién se consi-
derara inhabil el mes de agosto.

2. La resolucion deberd expresar necesariamente, junio con
el destino adjudicado, el Ministerio, localidad v nivel del puesto
de origen desempefiado o, en su caso, la situaciéon administrativa
de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serad de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, o
de un mes, si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesidén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacibdn.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinie dias habiles, debiendo comunicarlo al Ministerio de
Educacién y Cultura (Secretaria de Estado de Cultura).

El Secretario de Estado para la Administracién Pablica podra,
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de
ires meses, computada la prérroga anterior, a propuesta del Depar-
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los ser-
vicios.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Educacién v Cul-
tura, podra conceder una prorroga de incorporacion hasta un maxi-
mo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio de resi-
dencia y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente v por
causas justificadas, esta Secretaria de Estado acuerde suspender
el disfrute de los mismos.

6. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resoluciéon, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aquel destino una relacion identifi-
cativa de los concursos en que hubieran participado dirigida a
la Unidad de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién General
de la Funcion Pablica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Duodécima.—La presente Convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsio
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comnn.

Madrid, 24 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 17 de junio
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 19), el Subsecretario,
Ignacio Gonzalez Gonzalez.
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Adseripeién
Namero Unidad (puesto de trabajo) Provincia dP;(:;IaE?:)s Adminis. g“’;l e{s:::;g:::)“:'::::;[ Deescripcion de funclones Méritos l;{::tan]s
tracién Grupo Cuerpo
Subdireccion General
de fos Archivos Estatales

3 Director CIDA. Madrid. i AE A EX11 27 |1.363.308 |Planificacion, ejecucién y seguimien- | Pertenecer al Cuerpo Facultativo 3
to de las funcidnes encomendadas| de Archiveros, Bibliotecarios y
al Centro de Informacién y docu-| Arquedlogos (Seccién Archivos).
mentacion de Archivos por la nor-|Experiencia en direccién y gestién| 4
mativa vigente, de archivos y centros de docu-

mentacion.

Experiencia en el desempefio de| 4
tareas relacionadas con organis-
mos internacionales v comunita-
rios,

Experiencia en el tratamiento de| 3
fondos documentales mediante la
aplicacion de gestores de bases
de datos.

Archivo Histérico Nacional
4  [Director de Programas. Madrid. 1 AE A EX11 | 26 |1.211.844 |Apoyo a la Direccion del centro para|Pertenecer al Cuerpo Facultative| 4
la planificacion y ejecucién de pro-| de Archiveros, Bibliotecarios v
gramas concretos del archivo. Arquedlogos (Seccién Archives).
Preparacion y realizacion de exposi-|Doctor en Historia. 3
ciones propias v en colaboracion |Experiencia en planificacién y coor-| 3
con otros centros. dinacion de exposiciones.

- Experiencia en tratamiento de| 4
documentos de archivo para con-
feccion de bases de datos.

Direccion General
de Bellas Artes y Bienes
Culturales
Subdireccion General
de Museos Estatales
5 [Asesor de Seguridad. Madrid. 1 AE A EX11| 26 |1.211.844 |Propuesta, tramitacién y supervisién | Experiencia en direccion de segu-| 8

de los sistemas de seguridad de los| ridad de museos (2 puntos por
Museos Estatales. ano, maximo 8 puntos).

Supervisién y control del personal de | Experiencia en seguridad pablicao| 2
seguridad de los Museos Estatales.| privada (0,2 puntos por aio,

Propuesta, supervision v control de| méaximo 2 puntos).
todos los mantenimientos contra-|Titular de acreditacién oficial de 2
tados en los Museos Estatales rela-| Director de Seguridad.
cionados con la seguridad. Otros titulos oficiales relacionados| 2

Elaboracién de normas relativas a la| con la sequridad.
gestion de seguridad de los Museos
Estatales.

Adecuacion de los Museos Estatales
a la normativa vigente en materia
de seguridad.
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Adscripeidn
Niere Unidad {puesto de trabajo) Provincia ;;p]azas Admixtis- El"’;l eg:;:g:i:':ﬂ:;;l Desgripcién de funclones Méritos pf:rttauls
tracion Grupe Cuerpo
6 |Jefe de Servicio de Fondos |Madrid. 1 AL A/B |EX11| 26 895,884 |Gestién y conirol de expedientes|Experiencia en desempeio puestos| 7
Museograficos. administrativos de movimiento de| de trabajo de contenido similar.
fondos de Museos de titularidad [Licenciatura en Historia del Arte.| 2
Estatal adscritos al Ministeric de|Conocimientos de Derecho. 1
Educacién y Cultura v expedientes|Conocimientos de informética (ba-} 2
administrativos de utfilizacion de| se de datos, hoja de calculo).
espacios y otros servicios presta-|Conocimientos de legislacion sobre i
dos por estos centros. Patrimonio Histérico.
Elaboracién y tramitacién de conve-{Conocimiento de normativa en 1
nios de colaboracién con otras| materia de museos de las diferen-
Administraciones Puablicas e insti-| tes Administraciones Pablicas.
tuciones privadas en materia de
mMUseos.
Elaboracion y tramitacién de regla-
mentaciones en materia de
museos.
Secretaria de la Junta Superior de
Museos.
Coordinacion de publicaciones de
los museos gestionados por la Sub-
direccion General de Museos.
Gabinete del Secretario
de Estado de Cultura
7 Jefe Servicio de Apoyo. Madrid. 1 AE A/B | EX11 26 |1.211.844 |Elaboracién vy tramitacién de dispo-|Experiencia en procedimiento q
siciones generales y resoluciones| administrativo.
administrativas. Experiencia en elaboracion y trami- 3
Informes juridicos. tacién de disposiciones y reso-
Control y seguimiento de los asuntos| luciones.
a incluir en la Comision de Secre-| Amplios conocimientos de la legis-| 3
tarios de Estado y Subsecretarios.| lacién de contratos de las Admi-
Supervision de recursos administra-| nistraciones Pablicas.
tivos v contencioso-administrati-| Experiencia en puestos similares. 2
vos en materia de cultura. Amplios conocimientos sobre prac-| 2
Seguimiento y supervision de conve-| tica juridica.
nios, premios y subvenciones.

vLGOL
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Adscripetén
Namere Unidad {puesto de trabajo} Provincia ;: plazas | Adminis- gl";;' ef:;:ﬂ::;n:sﬁgt Deseripridn de luncienes Méritos p:‘:tz::ls
traclén Grupe Cuerpe
Direccion General
de Cooperacion
v Comunicacion Cultural
Subdireccion General
de Comunicacion Cultural
con las Comunidades
Autdonomas
8 Consejero técnico Coordi-|Madrid. 1 AE A EX11 28 [1.463.652 [Apoye directo a la Subdireccién|Licenciado en Filosofia y Letras. 2
nador, General y supervision y coordina- |Experiencia en la preparacion y| 4
cion de los servicios., seguimiento de convenios de
Supervisién y seguimiento de conve-| colaboracién con Comunidades
nios de colaboracidén con Comuni-| Auténomas y otras instituciones
dades Auténomas y otras institu-| piblicas v privadas.
ciones pablicas y privadas. Experiencia v conocimientos de la 3
. Preparaciéon de traspasos y conve-| normativa e instituciones cultu-
nios de gestion en materia de cul-| rales de las Comunidades Auto-
tura de las Comunidades Auténo-| nomas.
mas. Idiomas: Conocimientos de inglés 2
Relaciones institucionales con| y dominio hablado v escrito del
Comunidades Autonomas: Difu-| francés.
sién de programmas culturales de|Experiencia en la preparacion y| 3
organismos internacinales, coordinacién de reuniones,
Preparacion de reuniones de Organos| encuentros y actos similares de
colegiados, encuentros y actos de| participacién institucional.
participacién plurinstitucional.
Subdireccién General
de Accion y Promocion
Cultural
9 |Jefe de Servicio de Progra-|Madrid. 1 AE A/B |EX11| 26 895.884 |Gestion de la Agenda Cultural. Experiencia en gestion de expe-| 4
mas Culturales. Colaboraciéon en la tramitacion de| dientes de ayudas a la cultura.
expedientes de ayudas que gestio-|Experiencia en organizacion de| 4
na la Subdireccién, Escuelas Taller.
Colaboracién en la organizacion de|Experiencia en voluntariado cultu-| 3
Escuelas Taller. ral.
Organizacién de actos relacionados|Experiencia en turismo cultural. 3
con el voluntariado y turismo cul-
tural.
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ANEXO I
CERTIFICADO DE MERITOS

L0821 s (o TPt
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

BT LT Ee e T o s 1 s o = DN s
CUerpo 0 Escala: oo e e e e e e e Grupo: ....coceeenenn NRP: ..,
Administracion a la que pertenece (1): ... .. ..., Titulaciones académicas (2): ...........cooii i

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio Activo D Servicios Especiales D Servicios Comunidades Auténomas D Suspension firme de funciones:
Fecha traslado: Fecha terminacion periodo
SUSPeNnsSion: .......cocieiiiiiiinnnns
[] Excedencia voluntaria ari. 29.3 Ap. ... Ley 30/1984. [] Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4 Ley 30/1984, modificado
por art. 2.° Ley 4/1995 vy art. 14 R.D. 365/1995
Toma posesion altimo destino definitivo: ...
Fecha de cese en servicio activo: ...t
[ ] Otras situaciones: [ | Excedencia voluntaria por agrupacion familiar
art. 17 R.D. 365/1905 . i e e
Fecha cese servicio activo: .. ..cciiiiiiiiiiii i i e e e ees
3. DESTINO
3.1 Destino definitivo (3)
Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: ........
Denominacion del PUesiOr. ... .o i i ittt ittt ie ettt e ete et et et eea et eaeea et eaeteean et etaeaaeeaeaee e e taanenenanentarananan
Localidad: ..ot e Fecha toma posesion: ..........ccocociiiiiiiiiiniinnn Nivel del puesto: ..........

3.2 Destino provisional (4)

a) Comisioén de servicios en (B): ..., Denominacion del puesto: ... ..ot e
Localidad: ..ot Fecha toma posesion: ........cccociiciii i i Nivel del puesto: ..........
b) Reingreso con caracter Provisional N ... i ittt it ettt e e ee et e et e e ea e eaeaaae i eaee e ea et anenaaanaarananas
Localidad: ..o Fecha toma posesion: .........ccococciiii i Nivel del puesto: ..........
¢) Supuestos previstos en el art. 72.1 del R.D. 364/1995:
[ ] Por cese o remocion del puesto "1 por supresion del puesto

4. MERITOS (6)

4.1 Grado personal: .............cooueee Fecha consolidacion (7): ........ccocoiiiiiiiiiciiiininnnnns
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (8): T
iempo
Denominacion Sub. i?;i:é.ﬂ(;imdad Centro directivo Nivel C.D. Afios Meses Dias
4.3 Cursos superados que guarden relacion con el puestoo puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro Imp. Rec.

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autbnoma o Local:

Administracion Cuerpo o Escala

{Lugar, fecha, firma v sello})
OBSERVACIONES AL DORSO:  Si [ ] NO [ ]
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Observaciones (10)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C: Administracién del Estado.
A: Autondmica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién v nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 72.1
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («<Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

() Si se desempefia un puesio en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el organo
competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(9) Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

(10) Esterecuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO M
Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Educacién y Cultura convocado
PPOT et et e e e aa s defecha ... («Boletin Oficial del Estado»: ......... )
N.” de Registro Personal DNI Cuerpo o Escala Grupo

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segqundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Acompaiia certificado destino Se acompaifia peticion del otro Telélono con prefijo
Dia Mes Afio previo del conyuge funcionario
st O NO O st O no [
Domicilio: Calle/plaza y municipio Codigo postal Nacién/provincia/localidad

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1 Destino definitivo [ 2. Excedencia voluntaria |
1. Active O 1.2 Comisidn de servicio [l 3. Servicio en Comunidades Auténomas |
1.3 Destino provisional O [ R € 1 ¢ T O T P PO PO P UPUPTINN
DESTINO ACTUAL
Ministerio, organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto que ocupa Unidad

DESTINO DE ORIGEN
(Caso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de origen.)

Ministerio, organismo o Autonomia Provincia Localidad

Denominacion del puesto que ocupaba Unidad

Fecha vy firma:

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE EDUCACIGN Y CULTURA.
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ANEXO IV
Destinos especificados por orden de preferencia
N.” orden convocatoria Orden preferencia Puesto de trabajo Grupo Nivel Comp. especif. Localidad
AP IO . e e e et eeeeee e aaas Nombre ...,

Documento nacional de identidad

(Fecha vy firma.)
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ANEXOV
Concurso convocado por ......o.ooeveieiiiiiianens de {«Boletin Cficial del Estador de ...............cons )
P ¥ L= T e RN
Nombre ... Nimero de Registro de Personal ..o,
Vacantes solicitadas
Méritos especificos alegados (1) Documentacién acreditativa (2)
Orden preferencia Niamero orden convocatoria

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

(2) Especificacién de los documentos acreditativos de los méritos alegados. Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacién, sin la
cual no se procedera a su valoracién.

Los méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del plazo de presentacidon de solicitudes.

Pueden utilizarse cuantas hojas sean necesarias para la enumeracién de méritos.
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

11650 ORDENdes5 de mayo de 1998 por la que se sustituyen
miembros del Tribunal calificador de las pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Médicos Ins-
pectores del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto
Nacional de Prevision.

Por Orden de 1 de diciembre de 1997 («Boletin Oficial del
Estado» del 12) fueron convocadas pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extin-
guido Instituto Nacional de Prevision.

Este Ministerio, en uso de las atribuciones que le estan con-
feridas, dispone el nombramiento de dofia Isabel Herranz Donoso,
funcionaria del Cuerpo Técnico de la Administraciéon de la Segu-
ridad Social, como Vocal del Tribunal suplente de las citadas prue-
bas selectivas, en sustitucién de don Jaime Gomez-Zamalloa Barai-
bar.

Madrid, 5 de mayo de 1998.—P. D. (Orden de 2 de noviembre
de 1994, «Boletin Oficial del Estado» del 4), el Subsecretario, Enri-
que Castellon Leal.

Ilmos. Sres. Presidente ejecutivo del Instituto Nacional de la Salud,
Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social
y Secretario general técnico del Ministerio de Sanidad v Con-
sumo.

11651

RESOLUCION de 11 de mayo de 1998, de la Direcci6n
General de Recursos Humanos del Instituto Nacional
de la Salud, por la que se establece la fecha v el pro-
cedimiento para la peticion de plazas de ATS/DUE
de Asistencia Especializada.

De conformidad con lo previsio en la base séptima de la con-
vocatoria (Resolucion de 24 de enero de 1996, «Boletin Oficial
del Estado» de 22 de febrero), a continuacién se establece la fecha
v el procedimiento para la peticion de plazas de ATS/DUE de
Asistencia Especializada.

Habiendo sido publicadas en los tablones de anuncios de las
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud v las
Subdelegaciones del Gobierno las calificaciones finales obtenidas
en el conjunto de las pruebas selectivas, en las que figuran en
primer lugar los aspirantes seleccionados por el sistema de pro-
mocibdn interna, v a continuacién los procedentes del sistema gene-
ral de acceso libre, la adjudicacion se efectuara segin la pun-
tuacion obtenida en el conjunto de las pruebas (sumando la cali-
ficacién asignada en las fases de oposicion y concurso).

En caso de empate se resolverd a favor de quien obtenga la
mavyor puntuacién en la fase de oposicién; de persistir la igualdad,
en quien obienga la mejor puntuacion en la fase de concurso,
aplicandose sucesivamente y por riguroso orden los apartados del
baremo en el supuesto de que siguiera persistiendo el empate.
En dltima instancia la plaza se adjudicara al aspirante de mayor
edad.

Los aspirantes seleccionados deberan presentarse necesaria-
mente al acto de asignacién de destinos provistos de documento
nacional de identidad, pasaporte o documento oficial que permita
su identificacién personal.

Se entendera que renuncian a la prioridad obtenida aquellos
aspirantes que no comparezcan personalmente o medianie repre-
sentante con poder suficiente, otorgado ante Notario, el dia y hora
en que fuesen convocados para elegir destino, aunque podran,
no obstante, ocupar el orden de prioridad que en el momento
de personarse se siguiera en el acto de asignacién, siempre que
existieran atin plazas vacantes por asignar.

Una vez solicitada la plaza, de entire las que figuran relacionadas
en el anexo I de la convocatoria, no se admitirA nueva peticién
de otra, ni siquiera en el caso de renunciar a la primera.

Mesa de asignacion:

Se constituirad en Madrid, en la sede del Instituto Nacional de
la Salud, calle Alcala, niimero 56, la Mesa de Asignaciéon de des-
tinos, vy se ird llamando a los aspirantes por riguroso orden de
puntuacién total individual, de mayor a menor, en el siguiente
horario:

El dia 1 de junio de 1998 (lunes):

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi-
rantes cuyo namero de orden esté comprendido entre los nime-
ros 1 al 400, ambos inclusive.

A las dieciséis horas deberan personarse a elegir destino los
aspirantes cuyo nimero de orden esté comprendido enire los
nameros 401 al 650, ambos inclusive.

Eldia 2 de junio de 1998 (martes):

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi-
rantes cuyo namero de orden esté comprendido entre los niame-
ros 651 al 1.000, ambos inclusive.

A las dieciséis horas deberan personarse a elegir destino los
aspirantes cuyo nimero de orden esté comprendido enire los
nameros 1.001 al 1.250, ambos inclusive.

El dia 4 de junio (jueves):

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi-
rantes cuyo namero de orden esté comprendido entre los nime-
ros 1.251 al 1.650, ambos inclusive.

A las dieciséis horas deberan personarse a elegir destino los
aspirantes cuyo nimero de orden esté comprendido entre los
nameros 1.651 al 1.900, ambos inclusive.

Eldia 5 de junio de 1998 (viernes):

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi-
rantes cuyo namero de orden esté comprendido entre los niame-
ros 1.901 al 2.300.

A las dieciséis horas deberan personarse a elegir destino los
aspirantes cuyo nimero de orden esté comprendido enire los
nameros 2.301 al 2.550.

El dia 8 de junio de 1998 (lunes):

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi-
rantes cuyo namero de orden esté comprendido entre los niime-
ros 2.551 al 2.950.

A las dieciséis horas deberan personarse a elegir destino los
aspirantes cuyo nimero de orden esté comprendido entre los
nameros 2.951 al final.

No obstanie, anie la eventualidad de que la adjudicaciéon de
plazas haya podido agotarse en el turno anterior, el acto corres-
pondiente a las dieciséis horas quedara desconvocado.

Madrid, 11 de mayo de 1998.—Fl Director general, Roberto
Pérez Lopez.

MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

11652 ORDEN de 4 de mayo de 1998 por la que se convoca
concurso de méritos (referencia G2/98) para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en el Depar
tamento, para funcionarios de los grupos A, B,
C,DyE.

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre-
supuestariamente,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1
de laLey 23/1988, de 28 de julio, v articulo 40.1 del Reglamento



