
organizaciôn y atribuciôn de funciones a la inspecci6n de los 
tributos en el ambito de la competencia del Departamento de 
Inspecciôn Financiera y Tributaria ('1Boletin Oficial del Estado)~ 
de 30 de marıo de 1992), modificada por Resolucl6n de 16 
de dlciembre de 1994 (,Boletin Oficial del Estado" del 28) y 
por Resoluci6n de 17 de febrero de 1998 (,Boletin Oficial del 
Estado)~ de 4 de marzo). Meritos especificos: Conocimiento del 
procedimiento inspector. Experiencia en funciones de aplicaciôn 
del sistema tributario. 

MINISTERIO 
DE EDUCACı6N Y CULTURA 

11 648 ORDEN de 27 de abril de 1998 por la que se nombran 
miembros del Tıibunal que ha de juzgar las pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo Facultativo de 
Conservadores de Museos. 

Por Orden de 5 de diciembre de 1997 (,Boletin Oficial del 
Estado)~ del 30) se convocaron pruebas selectivas para el ingreso 
en el Cuerpo Facultativo de Conservadores de Museos. 

En virtud de 10 previsto en la base 6.3 de la convocatoria, 
al abstenerse de intervenir diversos miembros del Tribunal cali­
ficador, que figura en el anexo III de la eitada Orden, procede 
nombrar nuevos miembros del Tribunal: 

Trlbunal tıtular: 

Presidente: Don Andres Carretero Perez, del Cuerpo Facultativo 
de Conseıvadores de Museos, en sustitueiôn de don Ricardo Olmos 
Romera. 

Secretarlo: Don Jose R. Urquijo Goitia, de la Escala de Inves· 
tlgador Clentifico del Consejo Superlor de Investigaclones Clen­
tificas, en sustituci6n de dona Maria de los Desamparados Sebas­
tian Caudet. 

Trlbunal suplente: 

Presidenta: Dona Eloisa Wattenberg Garcia, del Cuerpo Facul­
tativo de Conservadores de Museos, en sustitueiôn de don Alberto 
Bartolome Arraiza. 

Vocal: Dona Trinidad de Antonio Saez, del Cuerpo de Pro· 
fesores Titulares de Universidad, en sustituci6n de don Jose R. 
Urquljo Goitia. 

Madrid, 27 de abril de 1998.-P. D. (Orden de 17 de junio 
de 1996, ~Boletin Oficial del Estado» del 19), el Subsecretario, 
Ignacio Gonzalez Gonzalez. 

11 649 RESOLUCIÔN de 24 de abril de 1998, de la Secretarfa 
de Estado de Cultura, por la que se convoca concurso 
especijico para la provisi6n de puestos de trabajo en 
esta Secretaı1a de Estado. 

Vacantes puestos de trabajo dotados presupuestariamente, 
cuya provisiôn corresponde llevar a efecto por el procedimiento 
de concurso, 

Esta Secretaria de Estado de Cultura, de acuerdo con 10 dis­
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segun 
la redaccl6n dada al mlsmo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, 
y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba 
el Reglamento General de Ingreso al Servieio de la Administraciôn 
General del Estado y de Provisiôn de Puestos de Trabajo y Pro­
mocian Profesional de los Funcİonarios Civiles de la Administra­
eiôn General del Estado, previa aprobaeiôn de la Secretaria de 
Estado para la Administraci6n Publica que propone que, teniendo 
en cuenta el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984 
introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, el concurso 
se dirija al colectivo de funeionarlos procedente de areas iden· 

tificadas como excedentarias, asi como a aquellos con destino 
definitivo 0 provisional en el Ministerlo de Educaciôn y Cultura, 
a fin de no desequilibrar las plantillas de los Ministerios no con­
siderados excedentarios, ha dispuesto: 

Convocar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes 
que se relacionan en el anexo 1 de esta Resoluciôn, con arreglo 
a las siguientes bases: 

Primera.-1. De acuerdo con 10 dispuesto en el apartado c) 
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de ago.lo, Inlroducido 
porla Ley 13/1996, de 30 de dlclembre, ya lenor del ,Diagn6stlco 
de situaeiôn de recursos humanos», podran participar en el pre­
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun­
eionarios: 

a) Los funeionarios de carrera de la Administracian del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaeiôn administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que esten destinados, con caracter defi­
nitivo 0 provisional (incluida la comisi6n de servicios), 0 tengan 
su reserva en los Servieios Centrales, 0 en los Perifericos situados 
en la provincia de Madrid, del Ministerio de Educaciôn y Cultura 
y de sus organismos autônomos. 

b) Los funcionarios de carrera de la Adminlstraci6n del Estado 
en servicio activo 0 en cualquier situaciôn administrativa con dere­
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripeiôn 
provisional 0 reserva en los Seıvicios Centrales, 0 los Periferİcos 
en Madrid, de los Ministerios y organismos autônomos, asi como 
de las entidades gestoras y servieios comunes de la Seguridad 
Social, que a continuaei6n se enumeran: 

Ministerios de Fomento, Industria y Energia, Agricultura, Pesca 
y Alimentaeiôn y todos los organismos aut6nomos dependientes 
de los Ministerios anteriores; Ministerio de Sanidad y Consumo 
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) y sus organismos 
autônomos, Ministerio de Trabajo y Asuntos Soeiales (incluyendo 
el Instituto Nacional de Servicios Sociales y excluyendo el resto 
de entidades gestoras y seıvicios comunes de la Seguridad Social) 
y sus organismos autônomos, excepto el Instituto Nacional de 
Empleo. 

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, 
podran tomar parte en el presente concurso los funeionarios de 
carrera de la Administraei6n det Estado de los Cuerpos 0 Escalas 
clasificados en los grupos AyB comprendidos en el articulo 25 
de la Ley 30/1984, con excepeiôn del personal Sanitario, de 
Correos y Telecomunicaciones, de Institueiones Penitenciarlas, 
Docente, Investigador y Transporte Aereo y Meteorologia. 

3. Podran solicitarse, por orden de prefereneia, todas las 
vacantes que se deseen de las que se incluyen en el anexo 1, 
siempre que se reunan los requisitos establecidos en el mismo. 

Segunda.-1. Los funcionarios podran tomar parte en el pre­
sente concurso, siempre que reunan las condiciones generales 
exigidas y los requisitos determinados en la presente convocatoria 
en la fecha que termine el plazo de presentaci6n de solicitudes. 

2. Los funeionarios deberan permanecer en cada puesto de 
trabajo de destino definitivo un minimo de dos anos para poder 
participar en et presente concurso, salvo que se trate de funcio­
narlos destinados en la Secretaria de Estado de Cu1tura 0 en los 
supuestos previstos en el articulo 20.L.e) de la Ley de Medidas 
para la Reforma de la Funciôn Publica, 0 por supresiôn del puesto 
de trabajo. 

3. l.os funcionarios en situaciôn de excedeneia para el cuidado 
de hijos s610 podran partieipar si en la fecha de terminaciôn del 
plazo de presentaciôn de instancias han transcurrido dos anos 
desde la toma de posesi6n del ultlmo destino definitivo obtenldo, 
salvo que participen para cubrir vacante en el ambito de la Secre­
taria de Estado de Cultura donde tengan reservado el puesto de 
trabajo. 

4. Los funcionarlos reingresados al servicio activo por ads­
cripciôn provisional tendran la obligaciôn de partieipar en este 
concurso si se convoca el puesto al que fueron adscritos provi­
sionalmente. 

5. l.os funcionarios de los Cuerpos 0 Escalas que tengan reser­
vados puestos en exclusiva no podran partieipar en concursos 
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis­
tinto, salvo autorlzaciôn del Ministerio de Administraeiones Publi-



cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos 
los indicados Cuerpos 0 Escalas. 

Cuando los puestos convocados dependan del propio Depar~ 
tamento al que esNm adscritos los Cuerpos 0 Escalas con puestos 
en exCıusiva, correspondera al mismo conceder la referida auto~ 
rizaci6n. 

6. De acuerdo con el articulo 14 de la Constituci6n Espafiola 
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente 
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom~ 
bres y mujeres. 

Tercera.-EI concurso constara de las dos fases que a conti~ 
nuaci6n se expresan: 

Fase 1. Meritos generales. 

En esta fase se valorarim hasta un maximo de 30 puntos, siendo 
necesario obtener un minimo de 8 puntos para acceder a la fase 
de meritos especificos, los siguientes meritos: 

1. 1. Grado personal consolidado. Se valorara el grado per~ 
sonal consolidado, hasta un maximo de 7,5 puntos, segun los 
siguientes criterios: 

Por la posesiôn de un grado personal inferior al nivel del puesto 
solicitado: 5,5 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal igual al nivel del puesto 
solicitado: 6,5 puntos. 

Por la posesi6n de un grado personal superior al nivel del puesto 
solicitado: 7,5 puntos. 

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten­
gan un grado personal consolidado 0 que pueda ser consolidado 
durante el periodo de presentaci6n de instancias, deberan recabar 
del 6rgano 0 unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha 
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo II (cer­
tificado de meritos). 

1.2. Valoraciôn del trabajo desarrollado. EI trabajo actual­
mente desarrollado se valorara hasta un maximo de 10 puntos 
de la forma siguiente: 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior 
al del puesto solicitado: 10 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al 
del puesto solicitado: 8 puntos. 

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior 
al del puesto solicitado: 6 puntos. 

Aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo sin 
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem~ 
pefiando un puesto de nivel minimo segun el intervalo corres­
pondiente a su Cuerpo 0 Escala. 

1.3. Cursos. Los cursos de formaci6n y perfeccionamiento 
realizados 0 impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre 
materias directamente relacionadas con las funciones propias del 
puesto de trabajo correspondiente se valorarim hasta un maximo 
de 7,5 puntos, segun los siguientes criterios: 

Por cada curso impartido (Hasta un maximo de tres cursos): 
1,5 puntos. 

Por cada curso recibido (Hasta un ma.ximo de tres cursos): 
Un punto. 

Los cursos valorables seran los impartidos por el Instituto 
Nacional de Administraciones Publicas, organismos oficiales y cen~ 
tros nacionales y extranjeros de reconocido prestigio que la Comi­
si6n de Valoraci6n considere adecuados a la plaza ofertada y debe~ 
rlm acredilarse medianle fotocopia del diploma, cer!ificacl6n de 
asistencia y/o certificaci6n de aprovechamiento, expedidos por 
los centros mencionados, 0 su inscripci6n en el Registro Central 
de Personal. 

1.4. Antigüedad. Se valorara hasta un maximo de cin co pun­
tos, a raz6n de 0,20 puntos por cada afio completo de servicio 
en la Administraciôn. 

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caracM 

ter previo al ingreso en el Cuerpo 0 Escala, expresamente reco~ 
nocidos al amparo de 10 dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Admi~ 
nistraci6n publica. 

Fase 2. Meritos especificos. 

En esta segunda fase se valoraran los meritos especificos ade­
cuados a cada puesto, segun se especifica en el anexo I de la 
presente convocatoria, segun los siguientes criterios: 

2.1. Los meritos que aleguen los concursantes, de acuerdo 
con las caracteristicas de cada puesto que se definen en el anexo 1, 
se valoraran hasta un ma.ximo de 14 puntos. 

Los concursantes deberan aportar su currıculum vitae profe­
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que 
realizan en su actual puesto de trabajo. 

2.2. La Memoria, que de ben acompafiar los concursantes en 
todo caso, consistira en un analisis de las tareas del puesto y 
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem~ 
pefio, a juicio del candidato en base a la descripci6n contenida 
en el anexo 1 de esta convocatoria. Tendra una extensiôn maxima 
de tres folios y se valorara hasta un maximo de 6 puntos. 

Sin perjuicio de 10 indicado en los puntos anteriores, la Comi~ 
siôn de Valoraciôn podra recabar de los interesados, si 10 considera 
conveniente, las aclaraciones 0, en su caso, la aportaciôn de la 
documentaci6n adicional que se considere necesaria para la com­
probaci6n de los meritos alegados, mediante entrevista. 

Cuarta.-1. Los requisitos y meritos que se invoquen deberan 
aportarse antes de la finalizaci6n del plazo de presentaciôn de 
solicitudes y acompafiando a las mismas. 

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera 
y segunda y los meritos indicados en los apartados 1.1, 1.2 
y 1.4 de los meritos generales de la base tercera deberan ser 
acreditados por certificado, en copia del modelo que figura como 
anexo II, que debera ser expedido por la Subdirecci6n General 
competente en materia de personal de los Departamentos minis­
teriales 0 por las Secretarias Generales u organos similares de 
los organismos aut6nomos, si se trata de funcionarios destinados 
en Servicios Centrales, y por la Secretaria General de la Delegaciôn 
del Gobierno cuando se trate de funcionarios destinados en los 
Servicios Perifericos en la provincia de Madrid. 

3. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar 
en la propia solicitud de vacantes la adaptaci6n del puesto 0 pues­
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificaci6n exor­
bitante en el contexto de la organizaci6n. La Comisi6n de Valo­
raciôn podra recabar del interesado, en entrevista personal, la 
informaci6n que estime necesaria en orden a la adaptaci6n dedu­
cida, asi como el dictamen de los 6rganos tecnicos de la Admi­
nistraci6n Laboral, Sanitaıia 0 de los componentes del Ministerio 
de Trabajo y Asuntos Sociales, y en su caso, de la Comunidad 
Aut6noma correspondiente, respecto de la procedencia de la adap~ 
taci6n y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y 
funciones del puesto concreto. 

Quinta.-En el supuesto de estar interesados en las vacantes 
que se anuncian en et anexo 1 del presente concurso, para un 
mismo municipio, dos funcionarios que reunan los requisitos exi· 
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con­
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en 
este concurso en et mismo municipio, entendiendose, en caso con­
trario, anulada la peticiôn efectuada por ambos. Los funcionarios 
que se acojan a esta petici6n condicional deberan concretarlo en 
su instancia y acompafiar fotocopia de la petici6n del otro fun­
cionario. 

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, 
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Educaciôn y Cultura 
y ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Resoluci6n, 
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar desde 
el siguiente a la publicaci6n de la presente convocatoria en el 
,Boletin Ofidal del Eslado», en el Registro General de la Secrelaria 
de Estado de Cullura (plaza del Rey, 1, 28071 Madrid) 0 en la 
forma establecida en el articulo 38 de la Ley de Regimen Juridico 
de las Adminlstraclones Publicas y del Procedlmlenlo Adminls­
trativo Comun. 

2. La solicitud (anexo III) debera ir acompafiada de la 
siguiente documentaci6n: 

Certificado citado en et apartado 2 de la base cuarta (anexo II). 
Destinos solicitados por orden de preferencia (an exo IV). 
Meritos alegados por el candidato en relaci6n con el puesto 

o puestos solicitados (anexo V), asi como los documentos acre­
ditativos de dichos meritos. 



Septima.-l. EI orden de prioridad para la adjudicaciön de 
las plazas vendra dado por la puntuaci6n obtenida, segun el bare~ 
mo de la base tercera. 

2. Los empates en la puntuaci6n se dirimiran por aplicaciôn 
de los criterios fijados en el ar!iculo 44.4 del Reglamento General 
de Ingreso y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promociôn 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciôn Gene~ 
ral del Estado. 

3. Se podra dedarar desierta aquella vacante en que valo­
rados todos los meritos alegados por los aspirantes, de acuerdo 
con el baremo establecido, no aleancen la puntuaciôn minima 
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtenci6n de la plaza, 
un minimo de 8 puntos en la fase de meritos generales y 10 puntos 
en la fase de meritos especificos. 

4. Los puestos de trabajo induidos en la presente convoca~ 
toria no podran dedararse desiertos cuando existan concursantes 
que, habiendolos solicitado, hayan obtenido la puntuaciôn minima 
exigida, de acuerdo con 10 indicado en el apartado anterior, salvo 
en los supuestos en que, como consecuencia de una reestruc~ 
turaciôn 0 modificaci6n de las correspondientes relaciones de 
puestos de trabajo, se hayan amortizado 0 modificado en sus carae­
teristicas funcionales, organicas 0 retributivas. 

Octava.-La Comisi6n de Valoraci6n constara de los siguientes 
miembros: 

Presidente: Ei Subdirector general de Gesti6n de Personal de 
Administraci6n General y Laboral, 0 persona en quien delegue. 

Seeretario: Un funcionario de la Direeci6n General de Personal 
y Servicios. 

Tres Vocales representantes de la Administraci6n, uno de los 
cuales, al menos, sera designado a propuesta del centro directivo 
al que este adscrita la plaza. 

Podra formar parte de la Comisiôn un representante de cada 
una de las Organizaciones Sindicales mas representativas y las 
que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el 
eonjunto de las Administraciones Publieas 0 en el ambito de este 
concurso. 

De aeuerdo con el articulo 46.1 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraci6n General del 
Estado y de Provisi6n de Puestos de Trabajo y Promoci6n Pro­
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraci6n General 
del Estado, el numero de los representantes de las Organizaciones 
Sindicales no podra ser igual 0 superior al de los miembros desig~ 
nados a propuesta de la Administraci6n, por 10 que en su caso 
podra ampliarse el numero de Vocales designados por la Admi~ 
nistraciôn en numero necesario para cumplir esta norma. 

Los miembros de la Comisi6n deberan pertenecer al grupo de 
titulaci6n igual 0 superior al exigido para los puestos convocados. 
Deberan, ademas, poseer grado personal 0 desempeiiar puestos 
de nivel igual 0 superior al de los convocados. 

Novena.-l. Una vez transcurrido el periodo de presentaci6n 
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para 
el peticionario. 

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, 
antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiera obtenido 
otro destino mediante convocatoria publica, estando obligado el 
interesado a comunicar la opci6n reaİizada en el plazo de tres 
dias. 

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter 
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono 
de indemnizaciôn por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-

ciones previstas en el Regimen de Indemnizaciones por raz6n de 
servicio. 

Decima.-1. La presente convocatoria se resolvera por Reso­
luciôn de la Secretaria de Estado de Cultura, que se publicara 
en el «Boletin Oficial del Estado)~, en un plazo maximo de dos 
meses, eontados desde el dia siguiente al de la finaİizaci6n de 
la presentaci6n de instancias. A efectos de resoluciôn se consi­
derara inhabil el mes de agosto. 

2. La resoluci6n debera expresar necesariamente, junto con 
el destino adjudicado, el Ministerio, loealidad y nivel del puesto 
de origen desempeiiado 0, en su easo, la situaci6n administrativa 
de procedencia. 

3. EI plazo de toma de posesiön del nuevo destino obtenido 
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia, 0 

de un mes, si comporta cambio de residencia 0 el reingreso al 
servicio activo. 

EI plazo de toma de posesiôn comenzara a contar a partir del 
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres 
dias hiıbiles siguientes a la publicaci6n de la resoluci6n del con· 
curso. Si la resoluci6n comporta el reingreso al servicio activo, 
el plazo de toma de posesiôn debera eontarse desde dicha publi­
caci6n. 

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios 
el funcionario podra diferir el eese, por neeesidades del servicio, 
hasta veinte dias habiles, debiendo eomuniearlo al Ministerio de 
Educaci6n y Cultura (Secretaria de Estado de Cultura). 

El Secretario de Estado para la Administraci6n Publica podra, 
excepcionalmente, aplazar la fecha de cese hasta un maximo de 
tres meses, computada la pr6rroga anterior, a propuesta del Depar~ 
tamento y por exigencias del normal funcionamiento de los ser~ 
vicios. 

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Educaci6n y Cul­
tura, podra conceder una pr6rroga de incorporaci6n hasta un mfud~ 
mo de veinte dias hiıbiles, si el destino impliea eambio de resi­
dencia y asi 10 solicita el interesado por razones justificadas. 

5. El e6mputo de los plazos posesorios se iniciara euando 
finalicen los permisos 0 licencias que, en su easo, hayan sido 
eoneedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por 
causas justificadas, esta Secretaria de Estado acuerde suspender 
el disfrute de los mismos. 

6. Efectuada la toma de posesi6n, el plazo posesorio se con~ 
siderariı como de servicio activo a todos los efectos. 

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso 
y hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen~ 
dientes de resoluciôn, deberan presentar por escrito en el momento 
de la toma de posesiôn de aquel destino una relaciôn identifi~ 

cativa de tos concursos en que hubieran participado dirigida a 
la Unidad de PersonaJ. 

Undecima.-Los destinos adjudicados seran comunicados a las 
Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que 
figuran adscritos los Cuerpos 0 Escalas, 0 a la Direcci6n General 
de la Funci6n Publica, en el easo de los Cuerpos 0 Esealas depen~ 
dientes de la Secretaria de Estado para la Administraci6n Publica, 

Duodecima.-La presente Convoeatoria y los ad.os derivados 
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con 10 previsto 
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Regimen Juridico 
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis~ 
trativo Comun. 

Madrid, 24 de abril d. 1998.-P. D. (Orden de 17 d. junio 
de 1996, ,<Boletin Oncial del Estado~ del 19), el Subsecretario, 
Ignacio Gonzalez Gonzalez. 
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(:onexiôn a redes para las Biblio- Experiencia y conocirnientos de 
tecas Publicas dei Estado~ automatizaciôn de bibliotecas 

Apoyo al proyecto de digitalizaci6n p6.biicas, soportes de informa­
del Patrimonio Bib1iografico de tas don electr6nica y redes teıeına~ 
BibIiotecas Piıblicas deJ Estado. ticas. 

Coordinacion y segulmlento deI Plan Experiencia en la coordinaciôn y 
Estadistico de tas Bibliotecas segujmiento de proyectos coo-pe­
pô.blicas de! Estado. rativos entre bibliotecas piıbli-

Coordinaciön del programa interna- cas. 
cional de intercambio de expcrtos Conocimientos de tos organismos. 
bib1iotecarios Y. en general. de la programas y proyectos naciona­
relaciôn de la Subdirecdon Gene- les e internacionales relaciona­
ral de Coordinaciôn BibHotecaria dos con bib1iotecas4 
con Asodaciones y organismos Experienda en la coordınadon y 
biblitecarios. eIaboradön de estadıstıcas de 

bibliOİet:as publicas. 
Conocimientos de ingles y frances. 

1.21 1.844 I Tramitaclôn de los expedientes eco- Exp-eriencia cn la tramitaCİôn de 
n-6micos y anticipos de Caja Fija expedientes econômiCOS4 
concemientes a la SubdirecCİôn, Experiencia en la elaboraciôn y 

Gest1ôn de la adquisiciôn de fondos seguimiento presupuestario. 
bibliograficos. Experlenda cn la eıaboraciön de 

Elaborad6n del anteproyecto de pre- Convenios. 
supuesto anuaL Conocimiento de la ]egisIaciôn pre-

Seguimiento y control de- la ejecuciôn supuestaria. administrativa y de 
presupuestaria. contratos del Estado. 

Elaboraciôn y seguimiento de Con- Conocimientos de inforrnatica. 
venios de colaboradôn con entida-
des de] sector dei libro. 

ıotal 
punlos 

2 

4 

3 

2 

2 

ı 

4 

4 

3 

2 

1 



AdscripclÔfl 

N(ımero UııiJad (pucstodetrabaj<'» Pruvi:ı:ıda 
N(ıım.rro Nivcl C(tmpl",merıt(> 

~:;cripci6n il", fuııcT(lfle5 McrltQ5 
Tc.t;ıl 

deplilzas Adminis- CO. esp~[f'l(:<) ;ınual puntoJ> 

traci6n Gru"" CtıerllO 

Su.bdirecd6n General 
de los Archivos Estatales 

3 Direcfor CIDA. Madrid. 1 AE A EXll 27 1.363.308 Planificaciôn. ejecuciôn y seguimien- Pertenecer aı Cuerpo FƏUlltativo 3 
to de las fundones encomendadəs de Archiveros, Bibliotecarios y 
al Centro de Informaciön y docu- ArqueöJogos (Seccion Archivos). 
mentaciön de Archivos por la nor- Experiencia en direcciôn y gesti6n 4 
mativa vigente. de archivos y centros de QOCU-

mentaciÖn. 
Experiencia en cı desempeno de 4 

tareas reladonadas con organis-
mos internacionales y comunita-
005. 

Experienda en el tratamiento de 3 
fondos documentales mediante la 
apücaciön de gestores de bases 
de datos. 

Archivo Hist6rico Nadonal 

4 Director de Programas. Madrid. 1 AE A EXll 26 1.211.844 Apoyo a la Direcci6n del cenİro para Pertenecer al Cuerpo Facultativo 4 
la planificaciön y ejecud6n de pro- de Ar<:hiveros. Bib1iotecarios y 
gramas concretos del archivo. Arqueôlogos (Seccion Archivos). 

Preparadön y reaİizaciôn de exposi- Doctor en Historia. 3 
clones propias y en colaboradim Experiencia en pİanificaci6n y coor- 3 
con otros centros. dinadön de exposic'iones. 

Experiencia en tratamiento de 4 
documentos de archivo para con-
fecciön de bases de datos. 

Direcclôn General 
de BeI1əs Artes y Bienes 

Cultura1es 

SubdireccKm General 
de Museos Estatales 

5 Asesor de Seguridad. Madrid. ı AE A EXll 26 1.211.844 Propuesta. tramitaciôn y supervisiön Experiencia eo direcciôn de segu- 8 
de los sİstemas de seguridad de los ridad de museos (2 puntos por 
Museos EstataIes. afio, maximo 8 puntos). 

Supeıv'ısiôn y control del personal de Experienda eO seguridad publi<::a 0 2 
seguridad de 105 Museos Estatales. privada (0,2 puntos por afio, 

Propuesta. supervisiön y control de maximo 2 puntos). 
todos los mantenimientos contra- Titular de acreditadôn oRda! de 2 
tados en los Museos Estatales rela- Director de Seguridad. 
cionados con la seguridad. Otros tıtulos oficiales relacionados 2 

Elaboracion de normas relativas a la con la seguridad. 
gestion de seguridad de los Museos 
Estatales. 

Adecuaciôn de tos Museos Estatales 
a la nonnativa vigente en materia 
de segmidad. 



N(ı.mero 

6 

7 

Unıd .. d {puesto de tJ'ilbaJQ) Provioci .. 

Jefe de Servicio de Fondos I Madrid. 
Museograficos. 

Gabinete dd Secretario 
de Estado de Culture 

Jefe Seıvicio de Apoyo. Madrid. 

Adscripdôn 

N('mwro I i 
de pla:ı:llS Admill1&­

ıri!ciÔfl 

ı AE 

1 AE 

Gru .. CwııfPO 

AıB I EXll 

NB I EXll 

Nivel 
C. D. 

26 

26 

Comp1emenlo 
especifko anual Descripclôn de fuııc::ones Meritos 

89S.8841Gestion y control de experuentes Experiencia en desempefio puestos 
administrativos de movimiento de de trabajo de contenido simHar. 
fondos de Museos de titularidad Licendatura eo Historia del Arte. 
Estatal adscritos al Mioİsterio de Conocimientos de Derecho. 
Educaciôn y Cultura yexpedieotes Conocimientos de infonnanca (ba­
admioistrativos de utHizaôôn de se de datos, hoja de cikulo). 
espados y otros servidos presta- Conocimientos de İegislaciôn sobre 
dos por estos centros. Patrimonio Histörico. 

Elaboradon y tramitaciôn de conve- Cono-cimiento de normativa en 
nios de colaboraciön con otras materia de museos de Jas diferen­
Administraciones public.as e insti- tes Admin1straciones publicas. 
tuciones privadas en materia de 
museos. 

Elaboraci6n y tramitaciön de regla­
mentaciones eo materia de 
museos. 

Secretaria de la J unta Superior de 
Museos. 

Coordinaciön de pubIicadones de 
Jos museos gestionados por la Sub~ 
direcciôn General de Museos. 

1.21 L844 1 Elaboraciôn y tramitaciön de dispo- Experiencia en procedimiento 
siciones generales y resoluciones administrativo. 
administrativas. Experiencia en elaboradôn y trami-

Infonnes juridicos. tacion de disposidones y reso-
Control y seguimiento de !os asuntos Juciones. 

a incLuir en La Comision de Secre- Amplios conocimientos de La legis­
tarios de Estado y Subsecretarios. lacion de contratos de las Admi­

Supervisi6n de recursos administra- nistraciones Piı.b1icas. 
tivos y contencioso-administrati- Expertencia en puestos shnilares. 
vos en materia de cultura. Amplios conodmientos sobre prac­

Seguimiento y superoisiôn de conve- tica juridica. 
nios, premios y subvenciones. 

Total 
ptıntos 

7 

2 
1 
2 

1 

1 

4 

3 

3 

2 
2 



NUllK'ro 

8 

9 

Unidad {puesto de trabajo) 

Direccron General 
de Cooperaciôn 

y Comunicaaon Cultura1 

Subdirecciôn General 
de Comunicaci6n Cu/tural 

con las Comunidades 
Autônomas 

Prov;llda 

Consejero tecnico Coordi-I Madrid. 
nador. 

Subdirecd6n General 
de Acci6n y Promoci6n 

Cultural 

Jefe de Servicio de Progra-I Madrid_ 
mas CulturaIes. 

Adscrıpd6n 

Ntimero I i 
de pJazas Admlnl5-

trad6n Gıupo 

1 AE A 

1 AE AıB 

Cuerpn 

EXll 

EXll 

NIvA 
C.D. 

28 

26 

Complemento 
e<;pecifôco anual 

Dt>sı:oi.pci6n do;> fundo:nes Miırltus. 
Total 
pııntcs 

1.463.652 IApoyo directo a la Subdirecciôn Licenciado en Filosofia y Letras. 2 
4 

895.884 

General y supervisiön y coordina- Experlencia en la preparaci6n y 
eion de 10s setvicios. seguimiento de convenİos de 

Supervisİön y seguimiento de conve- coıaboraciôn con Comunidades 
ni05 de colaboradön con Comuni- Autonomas y otras instituciones 
dades Autönomas y otTas institu- publicas y privadas. 
ciones piiblicas y privədas. Experjencia y conodmİentos de la 

Preparacion de traspasos y conve- norınativa e instituciones cultu­
nios de gesti6n en materİa de cu)- rales de tas Comunidades Auto.. 
tura de las Comunidades Aut6no- nomas. 
mas. Idiomas: Conocimientos de ingles 

Relaciones institucionales con y dominio hablado y escrito de} 
Comunidades Autonomas; Difu- frances. 
sion de progrəmmas cuIturales de Experiencia en la preparəciôn y 
organismos internacinales. coordinaciön de reuniones. 

Preparaciôn de reuniones de ôrganos encuentros y actos similares de 
colegiados, encuentros y actos de participacion instituciona1. 
paı1icipociôn plurinstitucionaL 

Gestion de la Agenda Culturaı. 
Colahoraciôn eo la tramitaciôn de 

expedientes de ayudas que gestio­
na lə Subdirecdön. 

Experieuda en gestiön de expe­
dientes de ayudas ə la cultura. 

Experiencia en organizaciôn de 
Escuelas Tal1eT. 

3 

2 

3 

4 

4 

Colaborəciôn en la organizaciön delE,,<periencia en voluntariado cuıtu-I 3 
Escuelas Taller. raL. 

Organiz.aciôn de actos relacionados Experiencia en turismo culturaL. 3 
con el voluntariado y turismo cu]-
tural. 



0./0,': 
Cargo: 

ANEXOD 

CERTIFICAOO DE MERITOS 

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, et funcionario/a abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos: 

1. DATOS PERSONALES 

Apellldos y nombre: '",,''''''''','''''',,''''''''',,''''',,''''''''',,'''',,''''''''','''''',,''''''''',,''''',,'''''''','''''',,''''''''',''''' ONI: """,""",,'"'''''' 
Cuerpo 0 Escala: """"'"'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Grupo: ""'''''''''' NRP: """""'''''''''''''''''''''' 
Administraci6n a la que per!enece (1): """"""""""""""""""""'" Titulaciones academicas (2): """""""""""""""""""""""" 

2, SITUACı6N AOMINISTRATIVA 

D Servicio Actlvo D Servicios Especiales D Servidos Comunidades Aut6nomas o Suspensi6n firme de fundones: 

Fecha traslado: Fecha tenninaci6n penodo 
sl1spensi6n: ........................ , .. 

Excedencia voluntaria art. 29.3 Ap, " .... Ley 30/1984. Excedencia para et cuidado de hijos, arİ. 29.4 Ley 30/1984, modificado 
por ar!, 2,° Ley 4/1995 yar!, 14 R,O, 365/1995 
Toma posesion ultimo destino definitivo: ... "" ..... "" ..... "" ..... "" .... . 
Fecha de cese en servicio activo: ....... ,"', ............. ,"', ............. ,", ........ . 

D Otras situaciones: D Excedencia voluntaria por agrupaciôn familiar 
ar!, 17 R,O, 365/1995: '" "" '"'' "" "" '"'' "" '"'' "" "" '"'' "" '"'' "" '"'' "" 
Fecha cese servicio activo: ................................................................ . 

3, OESTINO 

3.1 Destino definitivo (3) 

MinisteriojSecretaria de Estado, organismo, Delegadôn 0 Direcd6n Periferica, Comunidad Aut6nomaı Corporaci6n Local: 

Denominaciôn del puesto: ................................................................................................................................................ . 
Localidad: ............................................................... Fecha toma posesiôn: .................................... Nivel del puesto: ......... . 

3,2 Oestino provisional (4) 

a) Comisiôn de servicios en (5): ................................ Denominaciôn del puesto: .............................................................. .. 
Localidad: .......................................................... Fecha toma posesiôn: ................................... Nivel del puesto: ........ .. 

b) Reingreso con caracter provisional en: ......................................................................................................................... . 
Localidad: """"""""""""""""""""""""""""" Fecha toma posesl6n: """"""""""""""""'" Nivel del puesto: """"" 

c) Supuestos prevlstos en el ar!, 72,1 del R,O, 364/1995: 
Por cese 0 remociôn de! puesto Por supresiôn del puesfo 

4, MERITOS (6) 

4,1 Grado personal: Fecha consolldaciôn (7): """""""""""""""""'" 
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (8): 

Denominaciôn Sub. Gral. 0 Unidad 
asimllada Centro directivo Nivel C.D. 

4.3 Cursos superados que guarden relaci6n con el puestoo puestos solicitados ı exigidos en la convocatoria: 

Curso Centro 

4.4 Antigüedad: TıemfX) de servicios reconoddos en la Adminibiraciôn del &1ado, Aut6noma 0 Local: 

Administraciôn Cuerpo 0 Escala Grupo Aftos 

Total aiios de servicios (9): . 

CERTIFICACı6N que expido a peticiôn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por 

de fecha .......................... «<BOE»: ........................................ ) 

Tiempo 

Meses 

Imp. 

Meses 

(Lugar, fecha, firma y sello) 

OBSERVACIONES AL OORSO: Sı D NO D 

Dias 

Rec. 

Dias 



Observadones (10) 

INSTRUCCIONES 

(1) Especificar la Administraci6n a la que pertenece el Cuerpo 0 Escala, utilizando las siguientes siglas: 
c: Administraci6n del Estado. 
A: Auton6mica. 
L: LocaL. 
S: Seguridad Soda!. 

(Fimuı y seno) 

(2) S6lo cuando consten en et expediente; en otro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documentaci6n pertinente. 
(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaci6n y nuevo ingreso. 
(4) Supuestos de adscripciôn provisional por reingreso al seıvicio activo, comisiôn de servicios, y tos previstos en et articulo 72.1 

del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (,Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril). 
(5) Si se desempefia un puesto en comisi6n de servicios, se cumplimentaran, tambilm, tos datos del puesto al que estə. adscrito 

con canı<..1.er definitivo et funcionario, expresados en el apartado 3.1. 
(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria, 
(7) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitaci6n, et interesado debeni aportar certificaci6n expedida por el 6rgano 

competente. 
(8) Los que figuren en el expediente referidos a los ultimos cinco afios, Los interesados podrfm aportar, en su caso, certificaciones 

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado, 
(9) Antigüedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentaci6n de instancias. 
(10) Este recuadro 0 la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica, 



ANEXom 

Solicitud de participaci6n en et concurso para la provisiön de puestos de trabajo en et Ministerio de Educaciön y Cultura convocado 
por "" .. """" .. """" ... ,,,,,,, ... ,,,,,,, ... ,,,, de fecha _,,,,,,, ... ,,,,,,,, .. ,,,,,,,, .. ,,,,,,,, .. ,, (<<BüJetin Oficial del Estado»: , ... ,,,,,) 

N." de Registro Personal DNI Cuerpo 0 Escala Grupo 

DATOS PERSONALES 

Pr;mer apeIUdo , apeIHdo Nombre 

Fecha de nacimiento Acompafıa certificado destino Se acompaiia petidôn del otto TeUıfono con prefijo 

Dia Mes Afio previo del c6nyuge fUnciomı.rio 

si D NO D si D NO D 

Domicilio: Calle/plaza y municipio Côdigo postal Naciôn/provincia/localidad 

SITlJACı6N ADMINISTRATIVA ACTtJAL 

1.1 DesUno definitivo D 2. Excedencia voluntaria 

]. Activo [J ].2 Comision de servicio D 3. Servido en Comunidades Aut6nomas D 

1.3 Destino provisional D 4. Otras ............................................................................................ . 

DESTINO ACTtJAL 

Ministerio, organismo 0 Autonomia Provinda Localidad 

Denominacion del puesto que ocupa Unidad 

DESTINO DE ORIGEN 

(Caso de EXCEDENCIA 0 si el destino actual no es el de origen.) 

Ministerio, organismo 0 Autonomia Provincia Localidad 

Denominadon del puesto que ocupaba Unidad 

Fecha y firma: 

ILMO. SR. StJBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE EDtJCACı6N Y Cl1LTtJRA. 



ANEXOIV 

Destinos especificados por orden de preferencia 

N. 9 orden convocııtortıı Orden prefcrenciıı Puesto de trabllJo Grupo NiVf11 Comp. especif. Loclllidııd 

Apellidos " .... "" .... '" .... "" .... "" .... '" .... "" .... "" ... "" .... "" .... '" .... "" .... "" .... '" .... "" .... "" ... " Nombre 
Documento nacional de identidad ... "" .... "" .... ", .... "" .... "" .... , 

(FHhıı. y fbmı.ı..) 



ANEXOV 

Concurso convocado por ", ....................... de ........................................... (<<BüJetin Oficial del Estado)) de ................................. ) 
Apellldos "',""","""',""","""",""',"""",""","""',""","""',""","""",""',"""",""","""', "'" 
Nombre .................................................... Numero de Registro de PersonaJ ................................. . 

VlIcııntf'S solidtııdas 

Müitos espedficos ıılegııdos (1) Documentııci6n acredltııtivıı (2) 
Orden preferend1l Nı'ımero orden convocatoria 

(1) Deben reludonunıe de, moda ordenudo las meritos ulegudos pum cudu uno de las puestos soliCıtudos. 

(2) Espedflcııd6n de 10$ documenlos acredilalivos de 10s ınerilos alegados. Eslıı espedRcad6n no exitne de la presentııd6n de la perlinente documentad6n, sln la 

cua! no se procedertl. a su va!oraCıôn. 

Lo!! meritos que se invoquen deben'in estar referidos 11 lıı fecha del plazo de pre!!enhı.dôn de !!oliCıtudes. 

Pu~_den uti!izayşe cuantas hojl1s sel1n n~_c~_sl1ril1s pl1rl1 \11 enunıerl1d6n d~_ nıhitos. 

& ................................... ,a ................. de ................................... de ................ . 



MINISTERIO 
DE SANIDAD Y CONSUMO 

11650 ORDEN de 5 de mayo de 1998 por la que sesustituyen 
miembros del Tıibunal culifkador de las pruebas 
selectivas para ingreso en la Escala de Medicos 1».<;· 
pectores del Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto 
Nacional de Previsi6n, 

Por Orden de 1 de diciembre de 1997 (~Boıetin Oficial del 
Estado" del 12) fuefan convocadas pruebas selectivas para ingreso 
en la Escala de Medicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extin· 
guido Instituto Nacional de Previsiön. 

Este Ministerio, en uso de tas atribuciones que le estan con· 
feridas, dispone et nomhramiento de dona Isahel Herranz D00080, 

fundonaria del Cuerpo Tecnico de la Administradôn de la Segu. 
ridad Social, como Vocal del Tribunal suplente de las clladas prue­
bas selectivas, en slıstituci6n de don Jaime Gômez-Zamalloa Barai­
bar. 

Madrid, 5 de mayo de 1998.-P. D, (Orden de 2 de noviembre 
de 1994, .ıo:Boletin Oficial del Estado» del 4), el Subsecretario, Enri­
que Castellôn Leal. 

Ilmos. Sres. Presidente ejecutivo del Instituto Nacional de la Salud, 
Director general del Instituto Nacional de la Seguridad Social 
y Secretario general tecnico del Mlnisterlo de Sanidad y Con­
sumo. 

11651 RESOLUC/ÖN de 11 de mayo de 1998, de la Direcd6n 
General de Recw'sos Humanos del Instituto Nacional 
de la Salud, por la que se establece la fecha y el pro­
cedimiento para la peticiôn de plazas de ATS/DUE 
de Asıstenda Espedalizada. 

De conformidad con 10 previsto en la base septima de la con­
vocatoria (Resoluciôn de 24 de enero de 1996, .. Boletin Ofldal 
del Estado» de 22 de febrero), a continuaciôn se establece la fecha 
y el procedimiento para la peticiôn de plazas de ATS/DUE de 
Asistencia Especializada. 

Habiendo si do publicadas en los tablones de anuncios de las 
Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de la Salud y las 
Subdelegaciones del Gobierno las calificaciones finales obtenidas 
en el conjunto de las pruebas selectivas, en las que figuran en 
primer lugar tos aspirantes seleccionados por el sistema de pro­
moci6n interna, ya continuaciôn los procedentes del sistema gene­
ral de acceso libre, la adjudicaciôn se efectuara segun la pun­
tuaci6n obtenida en el conjunto de tas pruebas (sumando la cali­
ficaciôn asignada en las fases de oposici6n y concurso), 

En caso de empate se resolvera a favor de quien obtenga la 
mayor puntuaci6n en la fase de oposici6n; de persistir la igualdad, 
en quien obtenga la mejor puntuaciôn en la fase de concurso, 
aplicandose sucesivamente y por riguroso orden tos apartados del 
baremo en el supuesto de que siguiera persistiendo el empate. 
En ultima instancia la plaza se adjudicara al aspirante de mayor 
edad. 

Los aspirantes seleccionados deberan presentarse necesaria­
mente al acto de asignaci6n de destinos provistos de documento 
nacional de identidad, pasaporte 0 documento oficial que permita 
su identificaci6n personal. 

Se entendera que renuncian a la prioridad obtenida aquellos 
aspirantes que no comparezcan personalmente 0 mediante repre­
sentante con poder suficiente, otorgado ante Notario, el dia y hora 
en que fuesen convocados para elegir destino, aunque podran, 
no obstante, ocupar el orden de prioridad que en el momento 
de personarse se siguiera en el acto de asignaci6n, siempre que 
existieran aun plazas vacantes por asignar. 

Una vez solicitada la plaza, de entre las que figuran relacionadas 
en el anexo ı de la convocatoria, no se admitira nueva petici6n 
de otra, ni siquiera en el caso de renunciar a la primera. 

Mesa de asignaciôn: 

Se constituir" en Madrid, en la sede del Instituto Nacional de 
la Salud, calle Alcala, numero 56, la Mesa de Asignaci6n de des­
tinos, y se ira llamando a los aspirantes por riguroso orden de 
pun1.uaci6n total individual, de mayor a menor, en el siguiente 
horario: 

EI dia 1 de junio de 1998 (Iunes): 

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi­
rantes cuyo numero de orden este comprendido entre los nume­
ros 1 al 400, ambos inclusive, 

A las dieciseis horas deberan personarse a elegir destino los 
aspirantes cuyo numero de orden este comprendido entre los 
numeros 401 al 650, ambos inc1usive. 

EI dia 2 de junio de 1998 (martes): 

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi­
rantes cuyo numero de orden este comprendido entre los nume­
ros 651 al 1.000, ambos inclusive, 

A las dieciseis horas deberan personarse a elegir destino los 
aspirantes cuyo numero de orden este comprendido entre los 
numeros 1.001 al 1.250, ambos inclusive, 

EI dia 4 de junio üueves): 

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi­
rantes cuyo numero de orden este comprendido entre los nume­
ros 1.251 al 1.650, ambos inclusive. 

A las dieciseis horas deberan personarse a elegir destino los 
aspirantes cuyo numero de orden este comprendido entre los 
numeros 1.651 al 1.900, ambos inclusive. 

EI dia 5 dejunio de 1998 (viernes): 

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi­
rantes cuyo numero de orden este comprendido entre los nume­
ros 1.901 al 2.300. 

A las dieciseis horas deberan personarse a elegir destino los 
aspirantes cuyo numero de orden este comprendido entre los 
numeros 2.301 al 2.550. 

EI dia 8 de junio de 1998 (Iunes): 

A las nueve horas deberan personarse a elegir destino los aspi­
rantes cuyo numero de orden este comprendido entre los nume­
ros 2.551 al 2.950. 

A las dieciseis horas deberfm personarse a elegir destino los 
aspirantes cuyo numero de orden este comprendido entre los 
numeros 2.951 al finaL. 

No obstante, an1.e la eventualidad de que la adjudicaci6n de 
plazas haya podido agotarse en el turno anterior, el acto corres­
pondiente a las dieciseis horas quedara desconvocado. 

Madrid, LL de maya de 1998.-EI Dlrector general, Roberto 
Perez L6pez. 

MINISTERIO 
DE MEDIO AMBIENTE 

11652 ORDEN de 4 de mayo de 1998 POl' la que se convoca 
concurso de meritos (referencia G2/98) para la pm­
visı6n de puestos de trabajo Vacantes en el Depar­
tamento, para funcionarios de los grupos A, B, 
C,DyE. 

Vacantes puestos de trabajo en el Departamento, dotados pre­
supuestariamente, 

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 20 
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por el articulo 1 
de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo 40.1 del Reglamenlo 


