
II. Organizaciôn del plan de estudios 

1. A) No procede. 
B) Las asignaturas del mismo nombre con numeros 

romanos (troncales u obligatorias de Universidad) se 
secuencian entre si progresivamente. 

C) EI periodo minimo de escolaridad es de tres anos, 
de acuerdo con la Directriz 2.a 1 del anexo ii del Real 
Decreto 1440/1991, de 30 de agosto. 

D) Mecanismos de convalidaci6n y/o adaptaci6n al 
nuevo plan de estudios: 

Es un plan nuevo de ensenanzas no impartidas ante­
riormente por esta Universidad. 

Entre los estudios conducentes a unos titulos oficiales 
impartidos en centros universitarios espanoles seran 
convalidables: 

a) Las materias troncales coincidentes, y en el caso 
de que se hallen organizadas en disciplinas 0 asignaturas, 
los creditos a los que correspondan. 

b) Las materias con identica denominaci6n y por 
los creditos cursados. 

c) En todo caso, los creditos correspondientes a las 
materias de libre elecci6n por el alumno. 

En 10 no previsto resolvera una Comisi6n de Con­
validaci6n, creada al efecto en el .centro, que actuara 
conforme a los que establezca los Organos Academicos 
de Gobierno del centro y de la Universidad, y a 10 dis­
puesto en el anexo V del Real Decreto 1497/1987. 

2. La docencia de las materias troncales se asigna 
a todas las areas previstas en el Real Decreto 
1440/1991 de Directrices propias para el titulo de Maes­
tro y que en su anexo V se refiere a esta especialidad 
de Educaci6n Musical. 

3. Tal y como se indica en el Real Decreto de Direc­
trices Generales Comunes (1497-1987) para los planes 
de estudios de un ciclo, la carga lectiva se encuentra 
entre 60 y 90 creditos por ano, y cumplen, en total, 
con el requisito minimo de 180 creditos. 

a) En el c6mputo de creditos, la parte correspon­
diente a ensenanzas te6ricas se ha dispuesto de modo 
que a 10 largo de un curso academico de 30 semanas 
lectivas no se superan las quince horas te6ricas sema­
nales. 

b) En cuanto a los creditos de libre configuraci6n 
se considera el numero minimo del 10 por 100. Se pro­
pone una posible distribuci6n de estos creditos a 10 largo 
de los dos ultimos anos, que podra ser modificada por 
el estudiante en funci6n de criterios diversos (horarios, 
asignaturas de otras titulaciones, etc.). 

c) Las asignaturas optativas ofrecidas (mas del 5 
por 100) pertenecen a distintas areas de conocimiento 
y abarcan tanto materias te6ricas y formativas como 
materias mas practicas. De ellas podran ofrecerse cada 
curso algunas de cada materia 0 grupo, de acuerdo con 
la demanda y posibilidades. 

d) Los estudiantes que deseen obtener el diploma 
que los capacite para impartir la asignatura de Religi6n 
y Moral Cat61ica en Educaci6n Infantil y de Primaria (ajus­
tandose a 10 dispuesto en el articulo 4.0 del Acuerdo 
de 3 de enero de 1979 entre el Estado Espanol y la 
Santa Sede sobre Ensenanza y Asuntos Culturales), debe­
ran cursar los 18 creditos exCıusivamente ofertados en 
elltinerario de Asignaturas Optativas de Teologia y Peda­
gogia de la Religi6n y Moral Cat6lica. 

A) Carga global: 206. 
B) Duraci6n en anos: Tres. 
C) Creditos troncales: 134. 
D) Creditos ampliados: 12. 
E) Creditos obligatorios: 24. 

F) Creditos de libre elecci6n: 24. 
G) Creditos optativos necesarios: 12. 
H) Creditos optativos con cargo al plan: 127,5. 

1) Oferta global con cargo al plan: 297,5. 

11625 RESOLUCION de 7 de maya de 1998, del Con­
sejo Superior de Deportes, por la que se modi­
fica el anexo de la de 20 de julio de 1994, 
reguladora de los ficheros de tratamiento 
automatizado de datos de caracter personal 
del organismo. 

La disposici6n adicional segunda de la Ley Organica 
5/1992, de 29 de octubre, de Regulaci6n del Trata­
miento Automatizado de Datos de Caracter Personal 
(LORTAD), establecia el deber de las Administraciones 
Publicas responsables de ficheros de este caracter de 
adoptar una norma reguladora de los mismos en el plazo 
de un ano. La Resoluci6n de 20 de julio de 1994 «<Boletin 
Oficial del Estado» del 27), del Consejo Superior de 
Deportes, reguladora de los ficheros de tratamiento auto­
rizado de datos de caracter personal dio respuesta a 
este requerimiento regulando los existentes en aquel 
entonces. La Resoluci6n de 26 de octubre de 1994, 
del Consejo Superior de Deportes, por la que se modifica 
la de 20 de julio introdujo una correcci6n en la misma 
en materia de cesiones con fines estadisticos allnstituto 
Nacional de Estadistica. 

La presente Resoluci6n recoge nuevas modificacio­
nes en la regulaci6n de los ficheros derivadas de la nece­
sidad de adaptar la regulaci6n a la actual estructura orga­
nica y funcional del Consejo Superior de Deportes. Por 
10 tanto, de conformidad con 10 dispuesto en el articulo 
18 de la LORTAD, he resuelto: 

Primero.-EI 6rgano responsable del fichero «Reco­
nocimiento medico a deportistas», regulado en la Reso­
luci6n de 20 de julio de 1994, pasa a ser la Direcci6n 
General de Deportes, y los servicios 0 unidades ante 
los cuales pueden ejercitarse los derechos de acceso, 
rectificaci6n y cancelaci6n, pasan a ser los del Centro 
Nacional de Investigaci6n y Ciencias del Deporte. 

Segundo.-Los servicios y unidades ante los que se 
pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificaci6n 
y cancelaci6n en el fichero «Deportistas y Tecnicos de 
alto nivel», pasan a ser los de la Subdirecci6n General 
de Federaciones y Alta Competici6n. 

Madrid, 7 de maya de 1998.-EI Secretario de Esta­
do-Presidente del Consejo Superior de Deportes, Pedro 
Antonio Martin Marin. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASUNTOS SOCIALES 

11626 ORDEN de 7 de mayo de 1998 por la que 
se dictan las normas para la elaboraciôn de 
los anteproyectos de presupuestos de la Segu­
ridad Social para 1999. 

EI Programa de Convergencia aprobado por el Gobierno 
y el escenario macroecon6mico previsto en el mismo 
para el cuatrienio 1997-2000 deben orientar la elabo­
raci6n del Presupuesto de la Seguridad Social para 1999, 



a fin de colaborar allogro del objetivo de deficit estimado 
para dicho afio en el conjunto de las Administraciones 
Publicas, en relaciôn con el Producta Interior Bruto. 

La contribuciôn de la Seguridad Social a la conse­
cuciôn del citado objetivo de d9ficit, que sera compatible 
con el mantenimiento efectivo de los niveles de cober­
tura del gasto social, se vera reforzada por las medidas 
de control del fraude en la liquidaciôn de los ingresos 
y en la utilizaciôn indebida de las prestaciones, la con­
tenciôn de los gastos de funcionamiento y el rigor y 
disciplina presupuestaria; asi como en la medida que 
se avance en la financiaciôn con aportaciones del Estado 
de las prestaciones y servicios na contributivos. 

Como objetivos especificos de protecciôn que debe 
incorporar el Presupuesto de la Seguridad Social 
para 1999 destacan: EI mantenimiento del poder adqui­
sitivo de las pensiones, el control del gasto en las pres­
taciones por incapacidad temporal y el incremento de 
la cobertura de la asistencia sanitaria de acuerdo con 
la evoluciôn prevista del Producto Interior Bruto. 

Dichos objetivos debidamente cuantificados, junto 
con los medios humanos y financieros necesarios para 
su consecuciôn, se plasmaran en un presupuesto por 
programas y niveles de gestiôn que facilitaran el ajuste 
de los gastos a la financiaciôn disponible. 

Desde el punto de vista instrumental, las modifica­
ciones mas significativas que se introducen en la estruc­
tura presupuestaria respecto a la de 1998, son las 
siguientes: 

En la Cıasificaciôn organica, la que se deriva de la 
aplicaciôn del articulo 70 de la Ley 66/1997, de 30 
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de 
Orden Social, que establece que dentro de los Presu­
puestos de la Seguridad Social, el Presupuesto de la 
Intervenciôn General de la Seguridad Social sera unico 
y se integrara en el de los Servicios Comunes de la Segu­
ridad Social. 

En la clasificaciôn funcional, la separaciôn en pro­
gramas especificos de las prestaciones econômicas del 
Estado, cuya gestiôn se atribuye a la Seguridad Social, 
y las de esta ultima que, conforme establece el articu-
101 de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidaciôn 
y Racionalizaciôn del Sistema de Seguridad Social, tienen 
naturaleza na contributiva, con el fin de delimitar el gasto 
total, prestaciones y sus gastos de gestiôn, cuya finan­
ciaciôn con aportaciones del Estado se lIevara a cabo, 
de moda paulatino, antes del ejercicio econômico del 
ana 2000, en los terminos que establezca la correspon­
diente Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada 
ejercicio econômico. 

En la Cıasificaciôn econômica, las pensiones de inca­
pacidad permanente cuyos beneficiarios cumplan la 
edad de sesenta y cinco anos se incluiran a efectos pre­
supuestarios dentro de las de jubilaciôn, de acuerdo con 
el nuevo apartado 4, que anade la Ley 24/1997, de 15 
de julio, de Consolidaciôn y Racionalizaciôn del Sistema 
de Seguridad Social, al articulo 143 del texta refundido 
de la Ley General de la Seguridad Social. 

Ademas, se ha procedido ala adaptaciôn en 10 posible 
de dicha clasificaciôn econômica a la del Estado, a la 
vez que se han introducido nuevos côdigos para recoger 
de forma diferenciada determinados gastos corrientes 
en bienes y servicios por necesidades de gestiôn de las 
entidades afectadas por la elaboraciôn del presupuesto. 

En este contexto se articula el contenido de la pre­
sente Orden, la cual una vez definido su ambito de apli-

caciôn, establece la estructura presupuestaria de la Segu­
ridad Social conforme a la ya tradicional Cıasificaciôn 
de los recursos y gastos desde una vertiente organica 
y econômica y, en particular, para estos ı:ıltimos desde 
una vertiente funcional por programas. 

Finalmente la Orden aborda con precisiôn el proce­
dimiento de elaboraciôn y tramitaciôn de los antepro­
yectas de presupuestos de los respectivos entes que 
integran el sistema de la Seguridad Social y hace refe­
rencia a los documentos basicos en los que se ha de 
plasmar la informaciôn presupuestaria. 

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere 
el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de 
la Seguridad Social, he tenido a bien disponer: 

Articulo 1. Ambito de aplicaci6n. 

Los anteproyectos de presupuesto que deben inte­
grarse en el Presupuesto de la Seguridad Social para 
que reflejen la totalidad de los gastos e ingresos a que 
se refiere el articulo 147 del texto refundido de la Ley 
General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, sin per­
juicio de 10 dispuesto en el parrafo primero del articu-
10 148.1 de la citada Ley, se elaboraran ajustandose 
a las normas y estructura que se establecen en la pre­
sente Orden. Tal formulaciôn afectara, en consecuencia, 
a los anteproyectos de presupuestos para 1999 de las 
Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad 
Social, al de los centros de gestiôn de ellas dependientes, 
asi como a los de las Mutuas de Accidentes de Trabajo 
y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. 

De conformidad con 10 previsto en el articulo 70 de 
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fis­
cales, Administrativas y de Orden Social, la Intervenciôn 
General de la Seguridad Social, como centro de gestiôn, 
elaborara su anteproyecto de presupuesto unico y dife­
renciado que se integrara en el Servicio Comun: Tesoreria 
General de la Seguridad Social. 

Articulo 2. Estructura presupuestaria. 

1. Presupuesto de gastos y dotaciones: EI presu­
puesto de gastos y dotaciones de los entes a que se 
hace referencia en el articulo anterior, se ajustara a una 
cuadruple clasificaciôn: Organica, funcional por progra­
mas, econômica y territorial. 

A) Clasificaciôn organica: Facilitara el conocimiento 
de la gestiôn y control del presupuesto y la determinaciôn 
de los costes de los servicios de cada Agente gestor. 
A tal efecto, los creditos se identificaran y ordenaran 
de forma que esten agrupados todos los correspondien­
tes a un mismo ente. 

En consecuencia, la clasificaciôn organica de primer 
grado sera la que se establece seguidamente: 

Instituta Nacional de la Seguridad Social. 
Instituta Nacional de la Salud. 
Instituta de Migraciones y Servicios Sociales. 
Instituta Social de la Marina. 
Tesoreria General de la Seguridad Social. 
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 

Profesionales de la Seguridad Social. 

B) Clasificaciôn funcional por programas: Los Agen­
tes gestores de la Seguridad Social formularan su res­
pectivo anteproyecto de presupuesto en estructura fun­
cional por programas, entendiendo esta como el marco 



que permite expresar de forma completa y sistematica 
las actividades a realizar de acuerdo con las contingen­
cias a cubrir 0 los beneficios de la acci6n protectora 
a otorgar, en la que se recogeran los programas que 
sirven a unos objetivos cuantificados y definidos con 
claridad y concreci6n, para cuyo seguimiento y medida 
se establecen los correspondientes indicadores expre­
sados en terminos de medios 0 de resultados, de forma 
que en la ejecuci6n de cada programa pueda conocerse 
el grado de eficacia y eficiencia conseguidos y, en su 
caso, la calidad de las prestaciones y servicios dispen­
sados. 

En el anexo 1 de esta disposici6n se desarrolla la 
estructura de esta clasificaci6n. 

c) Clasificaci6n por categorias econ6micas: Los cre­
ditos atribuidos a cada funci6n, grupo de programas y 
programas se desarrollaran segun la naturaleza eco­
n6mica de los componentes del gasto que hace posible 
la realizaci6n de las prestaciones y servicios integrados 
en aquellos, segun la clasificaci6n por capitulos, articulos, 
conceptos, subconceptos y partidas reflejadas en el 
anexoll. 

D) Clasificaci6n territorial: De acuerdo con 10 dis­
puesto en la regla cuarta del articulo 54 del texto refun­
dido de la Ley General Presupuestaria y disposici6n adi­
cional vigesimo sexta de la Ley 41/1994, de 30 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para 1995, los proyectos de inversi6n incluidos en los 
respectivos programas se clasificaran territorialmente 
por provincias y Comunidades Aut6nomas, indicando la 
proyecci6n temporal y econ6mica del coste. 

Los respectivos entes gestores distribuiran sus pre­
supuestos, una vez aprobados, de forma que permitan 
conocer la clasificaci6n territorial de los medios humanos 
y financieros que los mismos incorporan, e informaran 
a la Direcci6n General de Ordenaci6n de la Seguridad 
Social de dicha distribuci6n. 

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones: EI pre­
supuesto de recursos y aplicaciones se ajustara a una 
doble clasificaci6n: Organica yecon6mica. 

A) Estructura organica: La estructura organica del 
presupuesto de recursos y aplicaciones afecta a las 
siguientes entidades: 

Tesoreria General de la Seguridad Social. 

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales de la Seguridad Social. 

B) Clasificaci6n por categorias econ6micas: Los 
recursos y aplicaciones incluidos en los estados de ingre­
sos del presupuesto se ordenaran, segun la naturaleza 
econ6mica de las fuentes que los generan, con arreglo 
a la clasificaci6n por capitulos, articulos, conceptos, sub­
conceptos y partidas que figuran en el anexo III de la 
presente Orden. 

Articulo 3. Criterios para la evaluaci6n de las propues­
tas de gastos y metodologfa de presupuestaci6n. 

1. Criterios para la evaluaci6n de las propuestas de 
gastos: Como regla general las propuestas crediticias 
se estimaran en pesetas de 1998, sin tomar en con­
sideraci6n inicialmente el comportamiento de la tasa de 
inflaci6n ni las posibles revisiones salariales, cuestiones 
ambas que seran ajustadas automaticamente por medios 
informaticos cuando se conozca con mayor exactitud 

la previsible evoluci6n para el proxımo ejercıcıo. Con 
la citada salvedad, la evaluaci6n se realizara de con­
formidad con los siguientes criterios: 

A) Gastos de personal: Los creditos para las retri­
buciones del personal que deba prestar servicios en el 
ejercicio de 1999 se calcularan de acuerdo con 10 esta­
blecido en la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para 1998, y en las 
demas disposiciones vigentes que amparen gastos de 
esta n atu ra 1 eza. 

Las cuotas de la Seguridad Social se calcularan apli­
cando los tipos en vigor sobre las actuales bases de 
cotizaci6n. 

B) Gastos corrientes en bienes y servicios: Los dis­
tintos gastos de esta naturaleza de cada programa, previa 
supresi6n de los que no se justifiquen estrictamente 
como necesarios para el logro de los objetivos que se 
pretendan alcanzar, se determinaran cuantificando los 
consumos fisicos, actividades y servicios, y la valoraci6n 
de su importe a los precios actuales. 

C) Gastos financieros: Se estimaran los intereses de 
los prestamos, emprestitos y otras deudas u operaciones 
financieras, de acuerdo con las condiciones pactadas 
en los contratos que los regulan, asi como los gastos 
derivados de su constituci6n, modificaci6n 0 cancela­
ci6n. Se incluiran igualmente los intereses devengados 
por cualquier operaci6n patrimonial que deban soportar 
los respectivos Agentes gestores. 

D) Transferencias corrientes: Se estimaran segıln el 
destino y las normas que las regulan. Por 10 que respecta 
a las transferencias a las familias, consistentes en pres­
taciones econ6micas a los beneficiarios de la Seguridad 
Social, se tendra presente para determinar su cuantia, 
en la medida que les resulte de aplicaci6n, la evoluci6n 
de las bases reguladoras respectivas, calculando su 
importe de conformidad con las normas en vigor y la 
previsible evoluci6n del numero de beneficiarios. No obs­
tante, se adoptaran los siguientes criterios para las pres­
taciones que se indican: 

a) Pensiones: EI credito correspondiente a este tipo 
de prestaciones se obtendra considerando el numero 
de pensiones previsto para 1999 en cada regimen y 
clase de pensi6n, las cuantias de las pensiones respec­
tivas y los primeros pagos, clasificando separadamente 
las contributivas de las no contributivas. 

b) Incapacidad temporal: Se consignara la cifra 
necesaria para atender las situaciones de incapacidad 
que se estime vayan a producirse durante 1999, jus­
tificando las cifras a las que se hava lIegado en funci6n 
de los salarios que las generan, de la previsi6n del nume­
ro y duraci6n de los procesos, asi como las normas vigen­
tes sobre dias con derecho a subsidio y porcentajes 
aplicables. 

c) Prestaci6n por maternidad: La cuantificaci6n del 
credito se efectuara tomando como referente la esti­
maci6n del numero de personas que tendran derecho 
a percibir la prestaci6n por maternidad, los valores 
medios de la base reguladora, y la duraci6n de los pro­
cesos. 

d) Prestaci6n familiar: Se calculara la asignaci6n 
econ6mica por hijo a cargo, tomando como base el censo 
de beneficiarios y su previsible evoluci6n en el ejercicio, 
diferenciando la prestaci6n contributiva de la no con­
tributiva. 

e) Otras prestaciones, indemnizaciones y entregas 
unicas reglamentarias: EI credito estimado para este con­
cepto se determinara teniendo en cuenta, para cada una 
de las prestaciones cuya cobertura debe amparar, el 



numero de indemnizaciones previstas y su importe uni­
tario. 

E) Inversiones reales: En la propuesta figuraran los 
creditos estimados para los proyectos de inversiones a 
realizar en 1999 por cada ente gestor, dejando cons­
tancia en cada uno de aquellos, de las provincias a que 
corresponden, a efectos de su posterior distribuci6n terri­
torial; de las fechas de iniciaci6n y terminaci6n, de la 
distribuci6n temporal y econ6mica de la inversi6n, y 
separadamente, los gastos corrientes que generara su 
puesta en marcha a pleno funcionamiento. 

F) Activos financieros: Reflejara las cantidades des­
tinadas a la adquisici6n de tıtulos valores para mate­
rializar el excedente de tesorerıa que se prevea disponer 
en el ejercicio. Asimismo se concretaran las dotaciones 
para anticipos y prestamos al personal y para la cons­
tituci6n de dep6sitos y fianzas. 

Se procurara que exista un equilibrio entre reintegros 
y concesiones de anticipos y prestamos al personaL 

G) Pasivos financieros: Comprendera los importes 
destinados a la cancelaci6n de todo tipo de deudas con 
vencimiento en el ejercicio, tomando como base, en su 
caso, los correspondientes cuadros 0 planes de amor­
tizaci6n. 

2. Metodologıa de presupuestaci6n: Los diferentes 
Agentes gestores podran plantear para cada uno de los 
programas que integran su estructura funcional, dos pro­
puestas de gastos diferenciadas que se corresponden 
con los siguientes niveles de gesti6n: 

A) Nivel corriente: Implica una reconsideraci6n de 
los gastos a realizar de moda que se consiga la com­
binaci6n de medios mas favorable para mantener el nivel 
de gesti6n que el programa viene desarrollando en el 
ejercicio actual, eliminando aquellos que no se justifi­
quen como estrictamente necesarios. 

Los gastos de este nivel deberan desenvolverse, para 
las rubricas que se expresan, dentro de los Ifmites maxi­
mos que se senalan a continuaci6n: 

a) Gastos de gesti6n: 

En personal: EI credito correspondiente al ejerci­
eio 1999 se calculara tomando como efectivos a con­
siderar el numero de personas que refleje la n6mina 
del mes de enero de 1998, excepci6n hecha del personal 
eventual contratado. Se incluiran tambien, en su caso, 
las altas previstas en el transcurso de 1998 procedentes 
de ofertas de empleo publico y otras que se justifiquen. 
Del numero de personas resultantes se deduciran las 
bajas estimadas para el mismo ana por jubilaci6n y otras 
causas. 

Dicho credito podra incrementarse con el importe que 
corresponda al personal eventual imprescindible para 
suplencias en centros asistenciales por licencias, vaca­
ciones, festivos y otras causas analogas 0 para tareas 
especificas coyunturales en centros administrativos. 

En bienes corrientes y servicios: Se consignaran los 
importes imprescindibles que, para el conjunto de los 
programas de cada entidad 0 centro, no excedan de 
los del presupuesto de 1998 para identico volumen de 
servicios, una vez eliminados aquellos cuya finalidad se 
agota en el ejercicio. 

b) En inversiones reales: Se incluiran en este nivel 
las anualidades correspondientes a 1999 de los pro­
yectos plurianuales de inversiones ya adjudicados. 
Podran incluirse tambien aquellos proyectos que sin 
cumplir el requisito anterior se consideren de urgente 

realizaci6n siempre que unos y otros na superen los cre­
ditos autorizados en el Presupuesto para 1998. 

B) Nivel adicional: Permite, tras la reconsideraci6n 
previa del gasto a realizar en el nivel corriente, un incre­
mento de su importe en funci6n de las necesidades finan­
cieras de los programas, en relaci6n con los objetivos 
que los mismos deben conseguir y la graduaci6n de 
estos conforme a las prioridades que se hayan definido. 
Exigira, necesariamente, un incremento 0 mejora de los 
objetivos de gesti6n ofrecidos en el citado nivel corriente. 

Los gastos de este nivel se calcularan tomando como 
referencia los siguientes criterios: 

a) Gastos de gesti6n: 

En personal: Recogera el credito correspondiente al 
numero de personas que se considere estrictamente 
necesario para alcanzar los objetivos marcados, numero 
en el que se integraran los efectivos de oferta de empleo 
publico no computados en el nivel corriente y otros que 
se justifiquen, cuya incorporaci6n este prevista durante 
el ana 1999 y se deduciran las bajas previstas en el 
mismo afio por cualquier causa. 

Asimismo se considerara, en su caso, el credito nece­
sario para dar cobertura a la oferta de empleo publico 
del citado ano. 

En bienes corrientes y servicios: EI importe de los 
creditos para el nivel corriente podra aumentarse, para 
el conjunto de los programas, siempre que se traduzca 
en una mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de 
los servicios. 

b) Inversiones reales: Podran afiadirse a los incluidos 
en el nivel corriente otros proyectos de inversiones reales 
ordenados en rigurosa prelaci6n decreciente para faci­
litar la selecci6n de los que puedan autorizarse en funci6n 
de los objetivos a alcanzar y de la financiaci6n disponible. 

c) Redistribuci6n de personal y creditos: Los Ifmites 
maximos sefialados en cada uno de los niveles permi­
tiran, na obstante,la redistribuci6n de los efectivos huma­
nos y de los creditos entre las diferentes aplicaciones 
y programas que integran el anteproyecto de cada Agen­
te gestor. 

Artıculo 4. Documentaci6n, elaboraci6n y tramitaci6n 
de los anteproyectos de presupuestos de gastos. 

1. Documentaci6n presupuestaria: Las entidades 
gestoras, Tesorerıa general y los centros de ellas depen­
dientes, la Intervenci6n General de la Seguridad Social, 
ası como las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer­
medades Profesionales de la Seguridad Social, formu­
laran su propuesta de anteproyecto de presupuesto por 
programas y niveles de gesti6n, en base a los modelos 
que a continuaci6n se relacionan, cuyo formato e ins­
trucciones para su cumplimentaci6n figuran en el 
anexo iV de esta Orden. 

PBC-OO. Memoria general del anteproyecto de pre­
supuesto de gastos. 

PBC-01. Ficha resumen del programa. 

PBC-02. Propuestas de gastos por programas y 
rubricas econ6micas. 

PBC-03. Memoria descriptiva del programa y jus­
tificaci6n de las propuestas. 



PBC-04. Personal funcionario y estatutario: Numero 
de efectivos y retribuciones basicas por gru­
pos y cuerpos. 

PBC-05. Personal funcionario y estatutario: Numero 
de efectivos y retribuciones complementa­
rias por niveles. 

PBC-06. Personal laboral y otro personal: Numero 
de efectivos y retribuciones por categorıas 
profesionales. 

PBC-07. Sıntesis de efectivos de personal y retri­
buciones. 

PBC-08. Relaci6n de proyectos de inversiones rea­
les. 

PBC-09. Personal y gastos corrientes que generan 
las inversiones reales. 

PBC-10. Orden de prioridad asignado a los niveles 
de gesti6n propuestos. 

PBC-11. Orden de prioridades de los proyectos de 
inversiones reales. 

PBC-12. Sıntesis de las propuestas de programas 
y capıtulos econ6micos. 

PBC-13. Datos basicos de las Mutuas de Accidentes 
de Trabajo y Enfermedades Profesionales. 

PBC-14. Retribuciones personal directivo de las 
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer­
medades Profesionales. 

PBC-15. Contratos de alta direcci6n en las Mutuas 
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales. 

PBC-16. Gastos de administraci6n de las Mutuas de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro­
fesionales. 

2. Elaboraci6n: Los Agentes gestores de la Segu­
ridad Social elaboraran su respectivo anteproyecto de 
presupuesto de gastos en los modelos e instrucciones 
a que se ha hecho menci6n en el apartado anterior, 
conforme a la estructura establecida en el artıculo 2.1 
Y a los criterios de evaluaci6n y metodologıa de pre­
supuestaci6n por niveles de gesti6n que se indican en 
el artıculo 3. 

Los programas que configuran la estructura funcional 
de cada ente gestor deberan incluir los objetivos que 
se esperan alcanzar y los indicadores de medios y resul­
tados que permitan evaluar el grado de eficacia, eficien­
cia y calidad en los servicios que gestionan; los medios 
humanos y financieros propuestos para la consecuci6n 
de tales objetivos; ası como los proyectos de inversi6n 
vinculados a los mismos debidamente territorializados. 

Cuando para un programa determinado se proponga 
nivel adicional debera justificarse la mejora que ello com­
porta respecto de su inmediato anterior, tanto desde 
el punto de vista econ6mico como desde el aspecto 
social de la prestaci6n 0 del servicio ofrecido. 

En las propuestas de los programas para los niveles 
de gesti6n considerados, los Agentes gestores estable­
ceran la lista de prioridades en la que el nivel corriente 
de todos los programas figuraran en primer termino con 
el numero de personas y el importe total del credito 
que se propone en cada uno de ellos, y a continuaci6n, 
en orden de prioridad, el nivel adicional, en su caso, 
por las diferencias existentes con el nivel corriente del 
mismo programa, de forma que el total de la lista de 
prioridades sea igual a la su ma de todos los programas 
en su propuesta de mayor nive!. En consecuencia, para 
poder incluir un programa determinado a nivel adicional 
es necesario que, en prioridad anterior, figure el mismo 
programa a nivel corriente. 

Sin perjuicio de 10 anterior, las Mutuas de Accidentes 
de Trabajo y Enfermedades Profesionales deberan incluir 
con el detalle que se detalla en las instrucciones del 
modelo PBC-OO: Memoria general, informaci6n relativa 
a contratos de direcci6n, complementos de pensiones 
a su personal pasivo y premios de jubilaci6n; ası como 
el plan de actividades preventivas de accidentes de tra­
bajo y enfermedades profesionales que se pretenda 
desarrollar en dicho ejercicio, debidamente priorizado, 
de modo que su realizaci6n pueda ajustarse a los creditos 
presupuestarios que se aprueben para su cobertura, tal 
como senala la Orden de 22 de abril de 1997 por la 
que se regula el regimen de funcionamiento de las 
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro­
fesionales de la Seguridad Social en el desarrollo de 
actividades de prevenci6n de riesgos laborales. 

3. Tramitaci6n y plazos: Los centros de gesti6n con­
feccionaran su anteproyecto de presupuestos de acuer­
do con 10 preceptuado en la presente Orden y con las 
instrucciones adicionales que, en su caso, puedan recibir 
de la entidad de la que dependen. Una vez confeccionado 
por cada centro el anteproyecto de presupuesto 10 remi­
tira a los Servicios Centrales de la entidad correspon­
diente. 

Recibidos los anteproyectos de los centros de gesti6n 
en los Servicios Centrales de las entidades gestoras y 
Tesorerıa General se procedera por su parte a verificar 
la correcta aplicaci6n de la estructura presupuestaria en 
sus clasificaciones funcional por programas yecon6mica 
y se analizara el contenido y cuantificaci6n de los pro­
gramas, procediendo, en su caso, a realizar los ajustes 
necesarios, tanto en las cifras de creditos como en las 
de objetivos e indicadores, eliminando los niveles adi­
cionales que no se justifiquen. 

Analizados y verificados los respectivos anteproyec­
tos de sus centros, cada entidad gestora y la Tesorerıa 
General, mediante un proceso de integraci6n, elaborara 
su anteproyecto de presupuesto que sera remitido a la 
Direcci6n General de Ordenaci6n de la Seguridad Social 
en el plazo maximo de treinta dıas a partir de la entrada 
en vigor de la presente Orden. 

En igual plazo, la Intervenci6n General de la Seguridad 
Social elaborara el anteproyecto de su presupuesto que 
sera igualmente remitido a la Direcci6n General de Orde­
naci6n de la Seguridad Social, para su integraci6n en 
el de la Tesorerıa General de la Seguridad Social. 

Cada una de las Mutuas de Accidentes de Trabajo 
y Enfermedades Profesionales formularan su anteproyec­
to de acuerdo con la gesti6n a desarrollar por el conjunto 
de centros y dependencias que formen parte de las mis­
mas y 10 remitira a la citada Direcci6n General en el 
plazo estipulado en el parrafo anterior. 

Artıculo 5. Anteproyecto de presupuesto de recursos 
y aplicaciones: Criterios para su cuantificaciôn, ela­
boraciôn y tramitaciôn. 

1. Criterios para su cuantificaci6n: La Tesorerfa 
General de la Seguridad Social y las Mutuas de Acci­
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la 
Seguridad Social estimaran la cuantificaci6n de los ante­
proyectos de presupuestos de recursos y aplicaciones, 
dentro de su respectivo ambito de competencias, con­
forme a los criterios que se indican seguidamente: 

A) Cotizaciones sociales: Las cotizaciones ordinarias 
de empleadores y trabajadores se estimaran de confor-



midad con la normativa en vigor para cada regimen y 
tipo de contingencias, teniendo presente a su vez, la 
evoluci6n del colectivo de cotizantes y sus respectivas 
bases y tipos de cotizaci6n. 

En la previsi6n de las cotizaciones de desempleados 
se computaran las que soporta el Instituto Nacional de 
Empleo por cuotas y bonificaciones para el fomento del 
empleo, asr como las que retiene a los perceptores de 
prestaciones de desempleo. 

Tambien se incluiran en este caprtulo los ingresos 
originados por el coste de integraci6n de nuevos colec­
tivos 0 en caso de responsabilidad empresarial como 
consecuencia de una Resoluci6n administrativa 0 judi­
cial. 

S) Ingresos por servicios prestados: La estimaci6n 
de estos recursos se realizara tomando como referencia 
la recaudaci6n derivada de conciertos de asistencia sani­
taria de la Seguridad Social con las Mutualidades Publi­
cas y otras entidades, asr como la proveniente de Con­
venios Internacionales de Asistencia Sanitaria y cuales­
quiera otros por cuya dispensaci6n 0 realizaci6n deba 
exigirse la oportuna contraprestaci6n. 

C) Transferencias: Se especificaran detalladamente 
todos y cada uno de los conceptos por los que la Segu­
ridad Social reciba aportaciones sin contraprestaci6n, 
clasificandolas segun el Agente financiador y el fin a 
que se destinan. 

D) Ingresos patrimoniales: Se estimaran los distintos 
tipos de rendimientos segun la naturaleza y caracter de 
la fuente que los genera, especificando para los deri­
vados del capital mobiliario, el principal que origina la 
renta y el tipo de interes conocido 0 previsto y, para 
los de capital inmobiliario, la naturaleza del bien y el 
precio del arrendamiento, de acuerdo con los contratos, 
convenios 0 tipos de rendimiento que se prevean en 
cada caso. 

E) Otros ingresos: Se estimaran en este apartado 
los ingresos que se prevean recaudar por intereses, recar­
gos y multas; los descuentos general y complementario 
derivados de la adquisici6n de medicamentos; los deri­
vados de los acuerdos de financiaci6n de la sanidad, 
asr como los procedentes de derechos de examen y de 
la venta de impresos y material de desecho, y cualquier 
otro en favor de los entes del sistema. 

2. Elaboraci6n y tramitaci6n: La Tesorerra General 
y las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales elaboraran sus anteproyectos de presu­
puestos de recursos y aplicaciones, de conformidad con 
los criterios expuestos en el punto anterior, en los mode­
los que se indican seguidamente, cuyo formato e ins­
trucciones para su cumplimentaci6n se especifican en 
el anexo V, y se remitiran a la Direcci6n General citada 
en el plazo establecido anteriormente. 

R-01 

R-02. 

Pormenor de recursos y aplicaciones. 

Memoria explicativa de los recursos y apli­
caciones. 

Con el fin de que la Tesorerra General pueda cifrar 
los ingresos por prestaci6n de servicios, las diferentes 
entidades gestoras que generen estos recursos remitiran 
a aquella, dentro de los quince dras siguientes a partir 
de la entrada en vigor de esta Orden, una evaluaci6n 
que contemple los recursos a obtener por cada tipo de 
servicio, uniendo una memoria explicativa que justifique 
las bases en que se funda su estimaci6n. 

Artrculo 6. Elaboraciôn. tramitaciôn y aprobaciôn del 
anteproyecto de presupuesto del sistema de la Segu­
ridad Social. 

Recibidos de las entidades gestoras, Tesorerra Gene­
ral, y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 
Profesionales sus respectivos anteproyectos de presu­
puesto, la Direcci6n General de Ordenaci6n de la Segu­
ridad Social verificara, en primer lugar, si los criterios 
de cuantificaci6n de propuestas crediticias en los niveles 
de gesti6n incluidos en los programas se ajusta a 10 
que se establece en el artrculo 3 de esta Orden; com­
probando, en segundo lugar, si la estimaci6n de los ingre­
sos se ajusta a 10 dispuesto en el artrculo 5, requiriendo, 
en su caso, de los responsables de la elaboraci6n de 
los anteproyectos la informaci6n adicional que estime 
necesaria. 

Efectuadas tales comprobaciones, se constituiran en 
dicha Direcci6n General grupos de trabajo en las areas 
funcionales de prestaciones econ6micas, asistencia sani­
taria y servicios sociales; y tesorerra, informatica e inter­
venci6n, con participaci6n de los Agentes responsables 
de los anteproyectos, que analizaran y discutiran las pro­
puestas formuladas con el fin de seleccionar el nivel 
de gesti6n que hava de aplicarse a cada programa en 
funci6n de los logros u objetivos que se pretenden. 

EI resultado de tales actuaciones se elevara a la Secre­
tarra de Estado de la Seguridad Social que decidira el 
ajuste de las propuestas a la financiaci6n disponible y 
las sometera a la consideraci6n del Ministro de Trabajo 
y Asuntos Sociales para establecer los anteproyectos 
de presupuesto de los diferentes Agentes gestores afec­
tados, cuya agregaci6n y consolidaci6n realizara la Direc­
ci6n General de Ordenaci6n de la Seguridad Social, incor­
porando ademas el anteproyecto del Instituto Nacional 
de la Salud que se reciba del Ministerio de Economra 
y Hacienda, para formar el anteproyecto de presupuesto 
de la Seguridad Social que, con la documentaci6n esta­
blecida en el apartado dos del artrculo 148 del texto 
refundido de la Ley General Presupuestaria, se sometera 
al Gobierno para su aprobaci6n e inclusi6n en el proyecto 
de Presupuestos Generales del Estado a presentar en 
el Congreso de los Diputados para su examen, enmienda 
y aprobaci6n por las Cortes Generales. 

Disposici6n derogatoria. 

Queda derogada la Orden de 20 de mayo de 1997, 
por la que se dictan las normas para la elaboraci6n de 
los presupuestos de la Seguridad Social para 1998. 

Disposici6n final primera. 

Se faculta a la Secretarra de Estado de la Seguridad 
Social para dictar las instrucciones que sean necesarias 
para la correcta aplicaci6n de esta Orden, asr como para 
ampliar la estructura presupuestaria con el fin de ade­
cuarla a las necesidades de las prestaciones y servicios 
de la Seguridad Social, a propuesta de las entidades 
encargadas de su gesti6n. 

Disposici6n final segunda. 

Se faculta a la Direcci6n General de Ordenaci6n de 
la Seguridad Social para solicitar la informaci6n com­
plementaria que estime conveniente con el fin de cono­
cer la distribuci6n de los creditos y efectivos humanos 
por centros, provincias y Comunidades Aut6nomas, al 
objeto de la posible determinaci6n de m6dulos estan­
dares de asignaci6n por niveles de gesti6n, asr como 



recabar los informes y estados justificativos necesarios 
para determinar con exactitud los crıəditos exigidos para 
atender la gesti6n a desarrollar por los Agentes gestores 
que participan en la elaboraci6n del anteproyecto de 
presupuesto. 

Disposici6n final tercera. 

La Direcci6n General de Ordenaci6n de la Seguridad 
Social lIevara a cabo las funciones precisas de coordi­
naci6n, soporte informatico y elaboraci6n documental 
de toda la informaci6n que sea necesario procesar para 
la obtenci6n del documento final del Proyecto de Pre­
supuestos de la Seguridad Social, mediante el desarrollo 
de los sistemas informaticos que sean necesarios. 

Disposici6n final cuarta. 

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publi­
caci6n en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 7 de mayo de 1998. 
ARENAS BOCANEGRA 

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social 
e IImos. Sres. Subsecretario del Departamento, Direc­
tora general de Ordenaci6n de la Seguridad Social 
y Directores generales de entidades gestoras de la 
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad 
Social, Interventor general de la Seguridad Social y 
Sres. Presidentes de Mutuas de Accidentes de Tra­
bajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 
Socia!. 



ANEXO 1.- ESTRUCTURA FUNCIONAL POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO DE 

GASTOS Y DOTACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOC/AL 

FUNCION 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS 

GRUPOS DE PROGRAMAS 

11 - Gesti6n de prestaciones 

econ6mlcas 

12 - Adminis1raci6n y servicios 

generales de prestaciones 

econ6micas 

PROGRAMAS 

1101 - Pənsiones 

1102 - Incapacidad ternporal y otras prestacio­

nes 

1103 - PfOtecd6n familiər 

1104 - Sfnd.rome Toxico 

1105 - Capltales rerıta y otras compensacio­

nes finəııcieras de accidentes de tfə­

bajo 

1291 - Direcci6n y serviciQs generales 

1292 - Informaci6n y atenci6n personalizada 

FUNCION 2.- ASISTENCIA SANrrARIA 

GRUPOS DE PROGRAMAS 

21 - Atencian primaria de salud 

22 - Atenci6n especializada 

23 - Medicina marltima 

25 - Administrad6n y servicios 

generales de asistencia 

sanitaria 

26 - Forınaci6rı de personaj 

sanitario 

27 - Transferendas a CC.AA per 

Jos servicios sanitarios asu­

midos 

PROGRAMAS 

2121 - Atenci6n primariə de salud 

2122· Medicina ambulatoria de Mutuas de Ac­

cidentes de Trabajo. 

2223 • Atenci6n especializada 

2224 - Medicina hospitalarıa de Mutuas de Acci· 

dentes de Trabajo. 

2325 - Medidna maritima 

2591 - Direcci6n y servicios generales 

2627 - Formaci6n de personaj sanitario 

2799 - Ootacion.es trans1eribles a CC.M. para la 

cobertura de las prestaciorıes sanitarias 

asumidas 



FUNCION ~- SERVICIOS SOCIALES 

GRUPOS DE PROGRAMAS 

31 - Alenci6n a personas con 

discapacidad 

32 - Atenci6n a personas 

mayores 

33 - Atenci6n a inmigrantes y 
refugiados 

34 - Otros servicios sociales 

35 - Administraci6n y seıvi­
cios generales de servi­

cios sociales 

36 - Transferencias a CC.AA. 

por 105 servicios socia!es 

asumidos 

PROGRAMAS 

3131 - Atenci6n a personas con c!iscapacidad 

3232 - Atenci6n a personas mayores 

3333 - Atend6n a inmigrantes y refugiados 

3434 - Acci6n Asistencial y Social 

3435 - Acci6n formativa 

3436 - Higiene y seguridad ən el trabajo 

3437 - Otr05 sərvicios sociales 

3591 - Direcci6n y servicios generales 

3699 - Dotacianes transferib1es a CC.M. para la 

cobertura de los servicios sociales asumi­

dos 

FUNCION 4.- TESORERIA, INFORMATlCA Y OTROS SERVlCIOS 
FUNCIONALES COMUNES 

GRUPOS DE PROGRAMAS 

41 - Gesti6n de coIizaci6n y 
recaudaci6n 

42 - Gestron financiera 

43 - Gesti6n del patrimonio 

44 - Oesarrollo del Sistema 
Integıado de Gasti6n e 
Informaci6n de la Seguri­
dad Social (Gerencia de 
Irıformatica) 

45 - Administraci6n y servi­
cios genərales de tesore­
ria y otros seıvicios fun­
cionaJes comunes 

46 - Control interno y contabi­
lidad 

PROGRAMAS 

4161 - Gesti6n de afıliaci6n, cotlzaci6n y recau­
daci6n voluntaria 

4162 - Gesti6n de recaudaci6n en vfa ejecutiva 

4263 - Gesti6n 1inanciera 

4364 - Administraci6n de! patrimonio 

4481 - Gesti6n de la infraestructura de! sistema 
Integrado de Gesti6n e Informaci6n de la 
Seguıidad Soc;al. 

4482 - Desarrollo del subsistema de informaci6n 
de inscripci6n de empresas y aflliaci6n 
de trabajadores, de cotizaci6n y recauda­
eion. 

4484 - Desarroflo del subsistema de informad6n 
de prestaciorıes econ6micas de la Segu­
ridad Socia!. 

4485 - Desarrollo del subsıstema de irıformaci6n 
para la g-estf6n econ6mica y recursos 
humanos de la Seguridad·SociaL 

4486 - APoyo a la Gesti6n Informatica. 

4565 - Gesti6n de empleo y desempleo de los 
trabajadores del mar 

4591 - D1recci6n y servicios generales 

4592 - Informaci6n y atenci6n. persona!izada 

4693 - Control interno y contabilidad 



10 

11 

ANEXO/l.- Cl.AS/FICAC/ON ECONOM/CA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y 

DOTACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURlDAD SOC/AL 

100 

110 

CAPITULO 1.- GASTOS DE PERSONAL 

GASTOS DE PERSONAl 

ALTOS CARGOS 

Retribuciones basicas y otras remuneraciones de altos cargos 

O. 

1. 

Retribuciones basicas 

01ras remuneraciones 

PERSONAl EVENTUAl 

Retribuciones basicas y otras remuneradones del personal eventual 

O. 

1, 

Retribuciones b:isicas 

Otras remuneraciones 

12 PERSONAL FUNcıONARIO Y ESTATIJTARıO 

120 Retribuciones basicas 

0, Sue!dos del grupo A 

O. Sueldos (excepto personaj de cupo) 

1. Sueldos personal de cupo 

1. Sueldos d~1 grupo 8 

O. Sueldos (excepto personaj de cupa) 

1. Sueldüs personaj de cupo 

2, Sueldos del grupo C 

3, Sueldos del grupo 0 

4. 

5. 

Sueldos del grupo E 

Tıienios 

121 _ Retribuciones complementarias 

O. Complemento de destino 

1, Complemento especffico 

O. Personaj 00 sanitario 

1. Personal facultativo 

2. Personal sanitario no facultativo 

3. Por turnicidad del personaj sanitario no facultativo 

4, Por turnicidad de! personal no sanitario 

2. lndemnfzaciôn por residenı::ia 
3, CompJemento de atenci6n continuada 

O. Personal facu1tatlvo 

1. Personal sanltario no facultativo 

2. Personaj no sanitario 

3. Personaj de cupo prelntegrado 

4. OtrO$ comp1ementos 

1. Complementos transitorios absorbibles 

2. Retribudones complementarias de cupo 

9. Otro5 comp!8memos 

122 Re1ribuCıones ən especle 

13 

0, Casa vivienda 

1. Vestuarıo 

2. Bonifıcaciones 

9. Otras 

123. !ndemnizaciones percibidas por destino en el extranjero 

124 Retribuciones de funcionarios en practicas 

O. Sueldos del Grupo A 

1, Sueldos del Grupo B 

2, Sueldos del Grupo C 

3, Sueldos del Grupo D 

4. Sueldos del Grupo E 

5. Trienİos 

6. Relribuciones complementarias 

lAııORAl.ES 

130 laboral njo 



14 

15 

16 

131 

132 

143 

150 

O. AUos cargos 

1. Otros directivos 

9. Otro personal 

O. Retribuciones basicas y otras remuneraciones 

1. Productividad personal URES 

laborf~ eventua! 

0, Retribuciones baslcas y otras remuneradones 

1. Productividad personal URES 

Retribuciones en especie 

o. Casa vivienda 

1. Vestuario 

2. Boniflcaciones 

9. Otras 

Qrno PERSONAL 

OUo personal 

INCEN1lVOS AL RENDIMIENTO 

Productividad personaj funcfonario 

O. Por desempefıo del puesto 

i. Por cumplimiento de objetivos 

2. Productividad personaj URES 

151 Gratificaciones 

152 Productividad personaı estətutario factor fljo 

O. Personal estatutario 

1. Personaj de asistencia pOblica domiciliaria 

153 Productlvidad personal estatutario factar variable 

159 Ot(05 incentivos al rendimiento 

CUOTAS. PRESTAQONES Y GASTOS SOC1AlES A CARGO OEl EMPlEADOR 

2 

160 

161 

162 

163 

Cuotas de la Seguridad Sadal 

Prestaciones compfementarias 

Gastos sociales de! personai funcionario, estatutario y personal no 

laboral 

o. Formaci6n y perfeccionamiento del personaJ 

O. Formaci6n de personal 

1. Ayudas para estudios 

1. Economatos y comedores 

2. Transporte de personal 

4. Acci6n social 

5. Seguros 

6. Ayuda a pensionis1as de la Mutua!1dad de Previsi6n 

9. Otros 

Gas10s sociales def personal laboral 

O. Formaci6n y perieccionamiento del personaj 

O. Formaci6n de personaf 

1. Ayudas para es1udios 

1. Economa1os y comedores 

2. Transporte de personal 

4, Acci6n sociaJ 

5. Seguros 

9. Otros 

CAPITULO 11.- GASroS CORR1ENTES EN BIENES Y SERVICIOS 

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 

20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 

200 Arrendamientos de terrenos y bienes naturales 

202 Arrendamientos de edificios y otras construcdones 



203 Arrendamientos de maquinaria, instaladones y utiıraje 

204 Arrendamlentos de elementos de transporte 

205 Arrendamlentos de mobiliario y enseres 

206 Arrendamientos de equipos para procesos de informaci6n 

208 Arrendamientos de otro inmovilizado material 

209 Canones 

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVAClON 

210 Terrenos y bienes natura!es 

212 Edifjcio$ y otras construcciones 

213 Məquinaria, instalacrones y utillaje 

214 Elementas de transporte 

215 Mobiliario y enseres 

216 Equipos para procesos de rnformaci6n 

219 Otra inmovilizado material 

22 MATERIAL, SUM1NISTROS Y OTROS 

220 Material de ancina 

o. Ordlnario no inventariable 

1 Prensa, revistas, Ilbros y otras publicaciones 

2. Material informatico no inventariable 

221 Suministros 

O. Electricidad, agua, gas y combustible 

o. Energia elec1rica 

1. Agua 
2. Gas 

3. Combustible 

1. Productos farmaceuticos y hemoderivados 

O. Productos farmaceutıcos 

1, Asoclaci6n de donərıtes de sangre 

2. Hemoderivados 

3, Productos farmac8utlcos de dispensaci6n ambu!atoria ən la 

red hosprtala.ria de! INSALUD 

2. Instrumental y pequeno utlUaje sanitario 

3, Instrumental y pequeFıo utillaie no sanitario 

4. Lencəria y vestuarto 

O. lenceria 
1. Vestuario 

5. Productos a!imenticios 

6. Material sanitario para consumo y reposfcfôn 

o. Implantes 

1. Material de laboratorio 

2. Material de radiologia 

3. Material de medicina nuclear 

4, Otro material sanitario 

5. Banco de sangre 

7. Material no sani!ario para consumo y reposiclôn 

9. Otros sum1nistrcs 

222 Comunicaciones 

o. Telef6nfcas 

1. Postales 

2. Telegraficas 

3. T elex y telefax 

4. lnformƏtlcas 

9. Otras 

223 Transportes 

224 Primas de seguros 

O. Edificfos y locates 

1. Vehiculos 

8. Otro inmovilizado 

9. Otros riesgos 



225 Tributos 

O. Estata(es 

1, Auton6micos 
2, Locales 

226 Gastos diversos 

227 

1. AtencJones protocolarias y representativas 

2, informaci6n y divuigaci6n 

O. De gesti6n administrativa 

1. De comunicaci6n 

3. Jurıdicos, contencfosos 

4. Gastos deriv.ados de asistencia religiosa 

5. Cuotas de asociaci6n 

6. Reuniones, conferenclas, celebraci6n de actos y cursos 

O. Reuniones, conferencias y celebraci6n de actos 

1. CUfSOS de formaci6n 

7. Coslas del procedimiento ejecutlvo 

9, otras 

TrabaIos realizados por otras empresas y profesio'nales 

O. Informes, dictamenes y honorarios profesionales 

1. Estudios y proyectos de investigaci6n 

2. Actividades cientffıcas y generales 

3. limpieza y asso 

4. Seguridad 

5. Seıvicios contratados de comedor 

6. Servicios contratados administrativos 

7. Ayudas y becas de inves1igacl6n y estudio 

8. Conciertos de cofaboraci6n ən la gestl6n para la prestaciôn de 

servicios 

O. Sefvicios de ge3tıon recaudatoria 

1. Servicios de gestiôn de prestaciones 

2. Servicios de caracter informatico 

3. Colaboraciôn en la gesti6n de las Mutuas de Acidentes de 

Trabajo y Enfermedades Profesiona!es de la Seguridad Social 

9. Olros 

23 

24 

25 

230 

231 

232 

233 

240 

251 

252 

253 

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVfC!O 

Dietas 

Locomodon 

Traslados 

Otras lndemniiaciones 

GASTOS DE PUBUCACIONES 

Gastos de edici6n y distribuci6n 

ASiSTENCIA SANITAR!A CON MEDIOS AJENOS 

Conciertos con instituciones de atenci6rı prlmaria 

1. Con instıtuciones del Estado 

2. Con Comunidades Aut6nomas 

3. Con Entes territoriales 

4. Con Entes u Organlsmos inlernəcionafes 

5. Con Entidades privadas 

6. Con əl Instituto Nacional de la Salud 

7. Con Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona~ 

les de la Seguridad Sadal 

B. Con otras Entidades del Sfslema 

Concieı1os con institudones de atendôn especializada 

1. Con instituciones del Estado 

2. Con Comunidades Aut6nomas 

3. Con Entes territorfales 

4. Con Entes u Organismos internacionales 

5. Con Entldades privadas 

6, Con el Instituta Nacional de la Safud 

7. Con Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfərmedades Pmfeslona­

les de la Seguridad Social 

8. Con otras Entıdades de! Sistemə 

9, Con Entidades creadas por Ley 15/1997 

Conciertos para programas especlales de hemodi<.~ı;sis 

1. HemodiəJisis en centros hospitalarios 



2. C!ub de dıalisis 

3. Otras hemodialisis en centros na hospitalarios 

254 Conciertos con centros 0 servicios de diagnôstico, tratamiento y 

terapias 

1. Conciertos para litotricias renales extracorp6reas 

2. Terapia de la insuficiencia respıratoria a domicilio 

1, Oxigenoterapia 

2. Aerosolterapia 

3. Otras terapias 

3. Conciertos para tecnicas de diagn6stico por imagən 

L Conciertos para resonancia nucle-ar magnetica 

2. Conciertos para T.A.C. 

9. Otr05 

5. Conciertos para rehabilitaciôn-fisioterapia 

6. Conciertos para alergias 

7. Otros servicios especiaıes 

255 Conciertos para əl programa especiaı de transporte 

1. Sərvicios concertados de ambulanciəs 

2. T raslados de enfermos con otros medios de transporte 

256 Concier1os con instituciones adrninistrədas y financıədas per la 

Seguridad Sadə! 

257 Servıcios concər1ados para colaboraci6n 

1, Reconocimientos medlcos a la poblacion laboral. 

2. Compensaciôn por oolaboraci6n de emprəsas: operaci6n ən 

formanzacıon 

268. Otros servicios de asistencia sanitaria 

1, Reintegro de gastos de asistencia sanitaria 

2, Otro$ servlcios de asistencia sanitaria 

3, Convenlos con Univərsidades: Plazas vinculadas 

26 SERVlCIOS SOClAlES CON MEDIO$ AJENOS 

3 

30 

31 

33 

34 

35 

261 Concierto5 de Servicios sociales 

1. Con Instituciones de! Estado 

2. Con Comunldades Aulönomas 

3. Con Entes territoriales 

4. Con otras instituciones 

5. ,?on Entidades privadas 

CAPlTULO III., GASTOS FINANCIEROS 

GASTOS FlNANCIEROS 

DE EMPRESTITOS 

300 Intereses 

301 Gastos de emisi6n, modificacton y cance-Iəci6n 

309 Otros gastos financieros 

DE PRESTAMOS EN MONEDA NA.ClONAL 

310- Intereses 

311 Gastos de emisl6n. modificaci6n y cancelaci6n 

319 Otros gastos financieros 

DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJEAA 

330 Intereses 

331 Gastos de emisl6n, modificaci6n y cancelaci6n 

339 Otros gastos fınancieros 

DE DEPOSffOS Y FWLLAS 

340 Intereses de dep6sHos 

341 lntereses de fianzas 

INTERESES OE OEMORA Y OTROS GASTOS FlNANClEROS 

352 Intereses de demora 

359 Otros 9a5t05 fin~nciefOs 



40 

41 

42 

CAPITULO N.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

ALA ADMINlSTRAClON DEL EsTADO 

400 A la Administraci6n del Estado 

O. Del Pəfs Vasco 

1. Por gesti6n sanitaria transferida 
9. Por gesti6n de servicios socia!es transferidos 

1. De Navarra 

1. Por gesti6n sanitaria transferida 
9. Por gesti6n de servicios so~ales transferidos 

9. Qtras 

401 Por compensaci6n costes financieros 

A ORGAMSMOS AlJfONOMOS 

410 Aı Instituto Car!os III para financiar programas de investigaci6n sanitaria 

411 Ala Escuefa Nacional de Sanidad para 1irıanciar programas 

de formaci6n 

419 A otros Organlsmos aut6nomos 

A LA SEGURIDAD SücIAL 

421 Aportaciones para əl sostenimiento de Servicios comunes 

422 Capltales renta 

1. Por inval1dez permanente 

2. Por muerte 

423 Cuotas de reaseguro de accidentes de trabajo 

429 Otras transferencias a Entidades dəl Sistema 

O. Al Instituta Nadanal de la Seguridad Sooial 

1. Al Instituto Nacional de la Salud 

44 

448 

45 

450 

2. Al Instituta de Migraciones y Serviclos Sociales 

3, Al Instituto Social de la Marina 

4. A Tesoreria General de La Seguridad Sociəl 

5. A Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro1esionales 

de la Seguridad Social 

A' SOClEDADES MERCAN1llES ESTATAlES. EN11DADES EMPRESARlAlES Y 

01flOS ORGANISMOS PUBUCOS 

A Entidades creadas por Ley 15/1997 

A CoMUNIOADES AlJTONOMAS 

Por funciones y servicios transferidos de asistencia sanitaria 

y servicios socia!es. 

1. Comunidades Aut6nomas (1) 

O. Andalucfa 

1. Canarias 

2. Cataluna 

3. GaHcia 

4. Pafs Vasco 

5. Comunidad Valenciana 

6. Navarra 

7. Murcia 

B. Asturias 

9. Ca.tllla·La Mancha 

2. Gomunidades Aut6nomas 

o. Castilla y Leon 

1. Madrid 

2, Extremadura 

3, Arag6n 



4. Cantabrla 

5. Baleares 

6. La Rioja 

459 Otras transferencias corrientes 

46 A CORPORACIONES LOCALES 

460 A Corporaciones Locales 

47 A EMPRESAS PRlVADAS 

48 

471 Entregas de botiquines 

472 Ayudas para balsas de səlvamento 

A FAMIUAS E fNS1TTUClONES S1N FINES DE lUCRO 

480 Ayudas genericas a familias e tnstituciones sin fines de lucro 

481 

Q, A Organizaciones sindicales y empresafıales an compensaci6n por 
la participaci6n €.'n Consejos Genera!es y Cornisiones Ejecutivas de 

Entidades Gestoras 

1, A organiı.əciones sindicales y empresariales ən compensaci6n por 

la par1icipaci6n ən las Comlsiones de Control y Segulmiento de Ias 

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 

2. A otras instituCıones 

Pensiones 

1. lnvalidez 

1. Regimen General 

2. Regimen de Trabajadores Aut6nomos 

3. 

4_ 

5. 

6. 

7. 

8. 

Regimen Agrar10 

Rı:?gimen del Mar 

Regimen de la Mlnerla del Carb6n 

Regimen de Empleados del Hogar 

De Accjdentes de Trabajo y Enfermedades profesionales 

No contributlva 

2_ Ju bilaci6n 

3. Vludedad 

4. Orlandad 

5. En favor de familiares 

(Gadə uno de estos subconcepıos se desarrol!ara ən las partldas 

que Iəs afecten de las incluidas en ər 481.1) 

482 Incapacidad temporal 

1. Subsidio tempora! por enfermedad 0 accidente 

2. CompensacJôn por cofaboracl6n de Empresas: operaci6n ən 

formaJizaci6n 

{Cada uno de estos subconceptos se desarrolfara en las partidas 

que les afecten de las incluidas en el 481 

483. Recərgos por falta de medidas de seguridad e hlgiene ən el trabajo 

1 < Sobre las pensiones otorgadas al trabajador 0 sus beneficiarios 

2. Sobre las prestaciones de incapaddad temporal 

3. Sübre las indemnizaciones a tanto alzado y otras prestaciones 

484 Prestaci6n por maternidad 

485 

486 

1. Subsidio temporal per maternidad 

(Con el desarrollo por partidas que le afecten de las inc!uidas ən 
el 481.1) 

Prestaciones familiares 

1. ASignaciôn por hijo a cargo 

2. Asignaci6n por hijo a cargo con discapacidad 

(Cada uno de estos subconceptos se desarrollara en Las partidas 

que les afecten de Iəs incluidas en əl 481.1) 

Otras prestaciones, indemnizaciones y entregas unicas reglamerıtarias 

O. Prestaciones asumibles por la Seguridad Sodə! procedentes de la 

extinguida MUNPAl 

1. Auxilio por defunc16n 



(Con er desərrolfe por partldas que le afecten de ıas lncluidas ən 

el 481.1) 

2. Subsidio de recuperaci6n 

(Con əl desarrollo por partidas que le afecten de las incluldas en 

el 481.1) 

3. Indəmnizaciôn a tanto alzada 

(Con el desarrollo por partidas que le afect8n de las incluidas en 

eI481.1) 

4. Indemnlzaciones por baremo 

(Con əl desarrollo por partidas que le afecten de Iəs ıncluidas ən 

cı 481.1) 

5. Entregas per desplazatniento 

6. Pr6tesis 

7. Vehfculos para invalidos. 

8. Pr8staciones complementarras a cargo del Fondo Especial de la 
disposici6n Transitoda Sexta de!a Ley 21/1986 

O. 

1. 

Pensiones complementarias 

Subsidios 

9. Otras prestaciones, indemnizaciones y entregas unicas 

(Con əl desarroBo per partidas que le afecten de las incluidas en 

el 481.1. Se anədira la partlda: "0. Sin especificar el Regimen" 

cuando no sea posible la identificaci6n de este) 

487 Prestaclones sociales 

2. Prestaciones Sfndrorne T6xico 

a Ayudas publicas de caracter individual a discapacitados 

4, SubsTdio de garantfa de ingresos minimos (USMI) 

5. Subsidio də ayuda a tercera persona (L1SM1) 

6, Subsidio de movilidad y compensacjon para gast05 de transporte 

(lISMI) 

7. Ayudas publicas de caracter soda! a jnstituciones sin fines de luero 

489 

49 

400 

6 

62 

620 

622 

9. Otras ayudas de caracter sodal 

(Con əl desarroHo por partidas que le afecten de las incluidas en 

əl 481.1, Se atıadira la partida: ~o. Sin especificar əl Reglmen" 

cuando na sea posible la ldentlficacjôn de es!e) 

Farmacia 

O. Recetas medicas 

1. Reintegro de gastos farmacia 

2. Productos farmaceuticos de suministro directo 

O. Efectos y accesorios 

1. Vacunas 

2. Tiras reactivas 

3. Medicamentos extranjeros 

4. Botiquines de empresas 

5. Otros 

9. Otros 

AL EXTERlOA 

Al exterior 

CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES 

INVERSIONES REALES 

INVERSION NUEVA AsOCIAOA Al FUNcıONAM1ENTO QpERATiVO DE LOS 

SERVlGiOS 

Terrenos y bienes naturafes 

O. 

2. 

3. 

Adquisicio'nes 

Gas10s inherentes a La transmisfôn de propiedad 

Incorporaci6n de bienes y servicios 

EdiIicios y otras consffUcciones 



63 

70 

623. 

624 

625 

626 

628 

629 

O. Adquisic10nes 

1. Construcciones 

2. Gastos inherentes a la transmisi6n de propiedad 

3. IncorporacIones de bienes Y s?NicioS 

Maquinarla, instalacıones y utillaje 

Material de transporte 

Mobiıiario y enseres 

Equlpos para procesos de informaci6n 

Otro inmoviHzado material 

Inmovi!izado inmaterial 

INVERsıON DE REPoslCrON ASOCIADA AL FUNClONAMIENTO OPERATlVO DE 

LOS SERVlCIOS. 

(El mismo desarro!lo en conceptos y subconceptos que el artfculo 62) 

CAPITULO VJI.- TRANSFERENCfAS DE CAPITAL 

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 

A LA ADM!NISTRACION OEL ESTADO 

700 A la Administraci6n də! Estado 

71 A ORGANISIMlS AUTONOMOS 

710 

719 

72 

720 

74 

Allnstituto Carlos III para financiar programas de investigaci6n sanitaria 

De otros Organismos aut6nomos 

A LA SEGURIDAO SOCIAL 

A La S8guridad Sada! 

A SOClEDADES MERCANTlLES ESTATAlES, ENTIOADES EMPRESARJAI...ES Y 

ornos ORGANlSMOS pusucos 

8 

748 A Enlida<!es ereadas por Ley 15/1997 

749 Otras transfe[encias 

75 A COMUNlDADES AUTONOw\s 

(Con əl mismo desarrol1o que əl artlculo 45 ən la medida que Iəs 

ateete) 

76 A CORPORAClONES LOCAiES 

760 A Corporaciones loca!es 

77 A EMPRESAS PFUVADAS 

770 A Empresas privadas 

78 A F AMIUAS E INSTTTUCIONES SIN RNES DE WCR.O 

780 A familias e instituciones sin fines de lucro 

781 A la Fundacron Centro de Investigəcıones Oncol6gicas 

79 AL EXTERJOR 

790 Al exterior 

CAPlTULO VIII.- ACTlVOS FlNANCIEROS 

ACTIVOS FINANCIEROS 

80 ADouıSICION DE DEUDA DEL SEGfOR PUBUCO 

800 A CQrto prazo 

801 A largo plazo 

81 ADOU1SıcıON DE OBUGI\CIONES Y BONÜS FUERA DEL SECTOR PUBUCO 



810 A corto plazo 86 AoouıslClON DE AccıoNES FUERA DEL SECTOR PUBUCO 

Bl1 A largo plazo 860 De Empresas nacıonales 0 de la Uni6n Europea 

82 CONGESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PU8UCO 861 De Otras Empresas 

820 Prestamos a corto plazo B7 DoTAClONES DE FONOOS 

821 Pıestamos a I ... go plazo 870 Dotaciones de fondos para la cobertura de los recargos por fatta de 

83 CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR Pusuco 
medidas de seguridad e higlene ən el trabajo 

830 P",slamos y anticipos a corto plazo 

CAPITULO IX.- PASNOS FINANCfEROS 
O. Al pelSonal 

1. Otros 

9 PASIVOS FINANCIEROS 
831 Prestambs a fargo plazo 

90 AMORT1ZAClONES DE EMPRESTITOS 

O. Al personal 

1. OIros 900 Amortizaciôn de empreslitos a corta plazo 

B4 CONSTITIJClON DE DEPOSrrOS Y FlANZAS 901 Amortizaci6n de emprestitos a !argo prazo 

840 Dep6sitos 91 AMORTIZAOON DE PRESTAMOS EN MONEOA NACıONAL 

O. A corto plazo 910 Amortizaciôn de prestamos a corto plazo de Entes del Sector Publico 
1. A largo plaza 

911 Amortizadôn de prestamos a largo plazo de Entes del Sector PCıbfico 
841 Fianzas 

912 Amortizaci6n de pres!amas a carto plazo de Entes de fuera del Sectar 
O. A coıio plazo 

Ptiblico 
1. A largo plazo 

913 Amortizaci6n de prestamas a I.ıgo plazo de Entes de fuera del Sector 
B5 AOOU1S1CION DE ACCfONES Y PARTIGlPAClONES DENTRO OEl SECTOR 

Pılblico 
PUBUCO 

850 Adquislci6n de acciones y participaciones dentro de! Sector Publico 93 AMoR1lZAClON DE PRESTAMOS EN MONEOA EXTRANJERA 

852 Aportaciones a capita1 de Fundaciones 930 Amortizacf6n de prestamos ən moneda extrənjera 



ANEX.O /11.- Cl.ASlFlCAClON ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS Y 

APUCACIONES DEL SJSTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

CAPITULO 1.- COTlZACIONES SOCIALES 

COTIZACIONES SOCIALES 

12 COTIZACIONES SOClALES 

121 Colizaciones de! Regimen Generai 

O. Cuotas de empleadores 

1. Cuotas de trabajadorəs 

122 Cotizaciones dol Regimen Espccial de Trabajadores Aut6nomos 

o. Cuotas de trabajadores 

123 Cotlzaciones del Regimen Especial Agrario 

O. Cuotas de empleadores 

1. Cuotəs de trabajadores 

124 Cotizaciones del Regimen Especial de Trabajadores del Mar 

125 

o. 
1. 

Cuotas de empleadores 

Cuotas de trabəjadores 

Cotizaciones de! Regimeıı Especia! de la Mlnerıa del Carbon 

o. 
1. 

Cuotas de empleadores 

Cuotas de. trabajadores 

126 Cotizaciones de! Regimen Especial de Empleados de Hogar 

127 

o. Cuotas de empleadores 

1. Cuotas de trabajadores 

Cotizaciones de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 

o. 
1. 

Cuotas de empleadores por incapacidad temporal 

Cuotas de empleadores por Invalidez, muerte y supervlvencia 

3 

128 Cotiz8ciones de desempleados 

O. De desempleados a cargo deı lNEM 

1. De desempleados 

2. Bonificaciones por el fomento del empleo 

CAPITULO 11l.- TASAS YOTROS /NGRESOS 

TASAS Y 01ROS INGRESOS 

32 ornos INGRESOS PAOCEDEmES DE PRESTAClÖN DE SERVlClOS 

37 

327 De asistencia sanitaria 

o. Gestionada por əl INSALUD para fınanciar sus gastos sanitarios 

o. Al s~ctor publico 

1. Al sector privado 

2. 

3. 

A Entes u Organismos intemacionales 

A Entidades del Sistema 

1. Gestionada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme­

dades Profesionales de la Seguridad Sodal 

2. 

o. 
1. 
2. 

o. 
1. 

2. 

Al sector publico 

Al .eetar privado 

A Entidades del Sistema 

Gestionada por əl Instituto Social de la Marina 

Al sector publico 

Aı sector privado 

A Entidades del Sistemə 

329 De o1ros servicios 

3. 

4. 

o. 

De la Seguridad Sodal aı sector publico 

De la Seguridad Social al s€ctor privado 

De la Seguridad Socia! a Erıtidades del Sistema 

INGRESOS Da FONDa ESPECIAL DE LA DtsPOSıcı.ON TRANSrrOA!A SEXTA DE 

LA !..EY 21/1986 



38 

39 

370 Cotizaclones de asociados 

371 Otros ingresos 

RE1NTEGROS 

380 De ejercicios cerrados 

381 De! presupuesto corriente 

Omos INGRESOS 

391 Recargos y mullas 

O. Recargos de mora y apremio 

1. Interəses de aplazamiento y fraccionamiento 

2. Multas y sanciones 

9. Oıras 

395 Descuento de la lndustria farma~utica 

O. Oescuento general 

1. Descuento complementario 

398 Ingresos afectados a la cobertura de 105 recargos por falta de medidas 

de seguridad e higiene 

399 Ingresos diversos 

O. Ingresos diversos de INSALUO 

1. 

2. 

8. 

o. Colaboraci6n de la industria farmaceutica 

1. Otro5 ingre50s diversos 

lngresos diversos de Entidades 

lngresos diversos de Mutuas de Accidentes de Trabajo y 

Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. 

Costas del procedimlento eJecutivo 

4 

CAPITULO N.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 

40 DE LA AoMINiSTIlACION OEL EsTADO 

400 Del Departamento a que esta adscrita 

1. Para financiar complementos a minimos de pensi6n 

2. Para financiar Ias pensiones no contributivas 

3. Para financiar təs prestaciones famlliares no contributivas por hljo 
a cargo 

4. Para financiar prestaciones LlSMI 

5. Para fınanciar prestaciones dəf Sindrome T6xJco 

6. Para financiar iubilaciones anticipadəs 

9. Otras 

401 De otrO$ Departamentos mlnisteria!es 

1. Para fınanciar la asrstencia sanftaria prestada por əl INSALUD 

9. Olras 

4Q9 Otras transferencias corrientes 

41 DE ÜRGANISMOS AurONOMOS 

410 Del FOGASA P?f ~ recaudaci6n de SU$ cuotas 

411 Del Instituto Nacional de Administraci6n Publica: para p!anes de 

formaci6n 

412 De la Mancomunidad de 10$ Canales del Taibilla 

419 Otras transferencias 

42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

421 Aportaciones para əl sostenimiento de Servicios comunes 
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422 Capitales renta 

1. 

2. 

Por invalidez permanente 

Por muerte 

423 Cuotas de reaseguro de acciderıtes de trabajo 

429 

440 

441 

449 

Otras transferenclas reclbidas de- Entidades del Sistema 

D. Del Instituto Nacional de la Seguridad Social 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Del Instituto Naciona! de la Salud 

Del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales 

Oel Instituto Soclal de la Marina 

De La Tesorerfa General de La Seguridad Social 

De las Mutuas de Acidentes de Trabajo y Enfermedades 

Profesionales de la Seguridad Social 

DE SOCtEDADES MERCANT1LES ESTATALES. ENTIDADES EMPRESARIAlES Y 

01ROS ORGANıSMOS PUSLJGOS 

De- sodədades mercantlles estatales 

De entidades empresaria!es 

De otros organismos publicos 

o. De la Agencia Estatal de- la Administraci6n Tributaria 

45 DE COMUN!OAOES Al1rONOMAS 

450 De Comunidades Aut6nomas 

46 DE CORPORAClONES LOG'\l..ES 

460 De Corporaciones locales 

47 DE EMPRESAS PRIVADAS 

470 De Empresas privadas 

46 DE FAMltAS E ıNSTITUClONES sıN FINES DE LUCRO 

5 

49 

50 

51 

480 De famllias e instituciones sin 1jnes de IUefo 

DEL EXfERIOA 

490 De! extərior 

CAPITULO V.-INGRESOS PATRIMONIALES 

INGRESOS PATRIMONlAlES 

IN1ERESES DE TITULOS VAlORES 

500 Del Estado 

501 De Organismos aut6nomos 

504 

505 

506 

507 

De sociədades mercantiles estatales, entidades empreriales .y ofros 
organismos p(ıblicos 

De Comunidades Aut6nomas 

De Corporaciones locales y otros Entes territoriales 

De Empresas privadas 

INTERESES !JE J\NllCIPOS Y PRESTAMOS CONCEDlDOS 

510 Del Estado 

511 De Organismos aut6nomos 

512 De la Seguridad Socfal 

514 De sociedades mercantil-es estatales. entidades emprəriales y otros 
organismos publicos 

515 De Comunidades Aut6nomas 

516 De Corporaciones !ocales y otros Entes ferritoriales 

517 De Empresas privadas 



518 De familias e instituciones sin fınes de [uero 
CAPJTULO VI.- ENAJENACION DE INVERSfONES REALES 

o. Al personal 

1. Otros 
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REAlES 

519 Del exterior 60 DE lBlRENOS 

52 ImERESES DE DEPOSfTOS 600 Verna de so!ares 

520 Intereses de cuentas bancarias 601 Venta de fincas rUsticas 

529· !ntereses de otros dep6sıtos 61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REAl..ES 

53 DMOENDOS Y PAA11C1PACIONES EN BENEFlaos 
619 Venta de otras inversiones reales 

531 De Organismos aut6nomos 68 REINTEGROS POR OPERAClONES DE CAPrrAL 

534 De sociedades mərcantiles estatales. entidades empreriales y otros 680 De ejerc!cios cerrados 

organismos publicos 
681 Del presupuesto corriente 

537 De Empresas privadas 

54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES CAPITULO Vfl_~ TRANSFERENCIAS DE CAPJTAL 

540 A1quileres y productos de inmuebles 
7 TRANSFERENCIAS DE CAPfTAL 

541 Arrendamientos de fincas rCJstfcas 

70 DE LA ADMIN1STRA.ClON Da EsTADO 

549 Otras rentas 

700 Del D<>partamento aı que esta adscrila 
55 PRODUcrOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPEClALES 

701 De otr05 Departamentos ministeriales 
550 De concesiones administrativas 

O. Para financiər la as!stencia sanltaria prestada por el INSALUD 
551 Aprovechamientos agrrcolas y forestales 9. Otras 

559 Otras concesiones y aprovechamientos 709 Otras transferencias de capital 

71 DE ÜRGANısMOS AlJTONOMOS 
59 omos lNGRESOS PA1RIMONlAlES 

710 De Organismos aut6nomos 

599 Otros ingresos patrimonial-es 

72 DE LA SEGURIDAD SOCtAl 
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74 

75 

720 De la Seguridad Socia! 

DE SOOEQADES MERCANTIlES ESTATAl..ES. ENTIDADES EMPRERiALESYOTROS 

ORGANISMOS PUBUCOS 

740 De socledades mercantlles estatales 

741 De entidades empresariafes 

749 De otrcs organismos publlcos 

DE COMUNIOAOES AmONOMAS 

750 De Comun[dades Aut6nomas 

76 DE COOPORAClONES LoCALES 

760 De Gorporaciones Locales 

79 DEL EXTERIOR 

790 Del exterior 

CAPITULO VIII.- ACTlVOS FlNANCIEROS 

ACTNOS FINANCIEROS 

80 ENAJENACION DE DEUDA DEl SECTOR PUBUCO 

800 A carto plazo 

801 A largo plazo 

81 ENAJENACfON DE OBUGACJONES Y BONOS DE FUERA DEL SECTOA pQsuco 

810 A corto plazo 

811 A largo plazo 

82 AElNTEGAOS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS Al SECTOR PUBUCO 

820 A carto plazo 

821 A 13rgo plazo 

83 REfNTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDlOOS FUERA DEL.8ECTOR PUBUCO ' 

84 

85 

B30 A. corto plazo 

O. 

1. 

Al personal 

Olros 

831 A largo plazo 

840 

841 

O. 

1. 

Al personal 

Otros 

DEvOWCION DE DEPO$ITOS '( F!ANZAS 

Devoluci6n de dep6sitos 

Devoluci6n de fianzas 

ENAJENACKlN DE ACC!ONES Y PARTlC!PAC!ONES DEL SECTOR PUBtJCO 

850 Enajenaci6n de acclones y participaciones del Sector ?ublico 

86 ENAJENAClON DE ACOONES Y PAHTIClPAC!ONES DE FUERA DEL SEGTOR 

PÜBUCO 

860 EnaJenaciôn de acciones y participaciones de fuera del Sector PCıbJico 

87 APUChC10NES DE TESORERtA PARA FINANCIAR OPEnAClONES CORR1ENTES 

870 Procedentes de Fcndos para [a Gobertura de los recargos sobrə 

prestaclones por falta de medidas de seguridad e higiene 

871 Procedentes de reservas para contingencias en tramitaci6n 

872 Procedentes del Fondo de asistencia social de accidentes trabajo 

873 Procedenıes de otros fondos para financiar əl dancit corrientə 



88 APUCAClONES DE 1ESORERfA PARA FJNANCIAR OPERACIONES DE 

CAPITAL 

880 Procedente de eiercicios anteriores 

CAPITULO IX.- PASIVOS FlNANCIEROS 

9 PASlVOS FINANCIEROS 

90 EMt';ION DE EMPREsmos 

900 A corto plazo 

901 A largo plazo 

91 PRESTAMOS REClalDos EN MONEDA NACIONAL 

910 Prestamos recibidos a corto plazo de Entes del Sector Publlco 

911 Prestamos recibidos a iargo plazo de Entes del Sec10r Publico 

912 Preslamos recibidos a corto plazo de Enles de lu.ra del Sector 

Pöblico 

913 Preslamos recibidos a largo plazo de Entes de luera del Səctor 

Publico 

93 PRESTAMOS REClBIOOS EN MONEDA ElffilANJERA 

930 Pn?stamos recibidos ən moneda extranjera 

ANEXO 11l.- RELACION DE MODELOS, E INSmUCCIONES PARA SU CUMPU. 

P.B.C.OC.' MEMORfA GE.vE~!-_ 
ENTIOAD: 

CENTRO: 

MENTAClON, PARA LA ELABORACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE 

PRESUPUESTOS DE GASTOS 

I Ern.lprv.I(;;.G·I ANO 
i 1995 

~~--~~~~~- -~~ ._----~~-, 



'NS1RUGCtONES PARA LA CUMPUMENTAC'ON OEL MOOELO {'BC 00.- MEMORIA GENERAL 

DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS 

Los Entes Gestores, confeccionaran una memorja general de! anteproyecto de 

presupuesto que presenten que desarrol!ƏfƏ, como mfnimo. y por 01 orden que se indtca 

la siguiente informaci6n, aunque se podran intercalar 0 adicionar tos puntos que se 

juzguen de interes, siempre que ello no ImplJque la supresi6n de 105 apartados que se 

deta!lan a contınuaci6n: 

1. Presentacınn del ənteproyecto de presupuesto 

1.1 Justificacl6n de Jos obje1ivos generales a alcanzar como contrapartida a 105 

cn§ditos solicitados. 

1.2. Cuantfa y composiciôn del colectivo protegido y distribuci6n territorial del 

mısnıo por provil1cias y CC.AA. 

1.3 lncidencia de los objetıvos a conseguir sobrə el colectivo protegjdo: 

re!aciones y comentarios, 

1.4 Criterios seguidos ən La asignaci6n de medjos entre 10$ diferentes 

programas y su correlativa adscripci6n de creditos. 

1.4.1 En matcria de personaj 

1.4.2 En transferencias 

1,4.3 En inversiones 

1 A.4 En otros 9astO$ 

1.5 

1.6 

Justificaci6n de !as propuestas contenidas ən əl anteproyecto y su 

comparaci6n con el Presupuesto de 1998, desde una doble vertiente. 

1.5.1 Vertiente econ6mica (a nivel de capituJos) 

1.5.2 Vertiente funcional (a nivəl de lunci6n, 

Criterios que han orlentado la cumplimentaci6n de! cuadro de prioridades: 

Modelo PBC-1 0 

2. Informaciôn especifıca que han de aportar las Mufuas de Accidentes de T rabajo 

y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. 

las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la 

Seguridad Secial deberan cumplimentar esta Memorla General con la inclusl6n de 

los Anexos que se detaııan a con1inuaci6n: 

Anexo 1.- Contratos de alta dlrecci6n 

Aquella~ Mutuas de Accidentes de Trabaja y Enfermedades Profesionales de la 

Seguridad Soclal que tengan contratos suscritos COI1 su personal, al amparo de! 

Real DƏCfeto 138211985, de 1 de ag05to, que regula la relaci6n ıaboral especial de 

"alta direcci6n", exp!icaran en es1e Anexo, para cada una de las persona5 

afectadas,tos sigulentes extremos: 

, 

Compromiso futuro adquirido por fa Mutua como consecuencla de la 

indemnizaciol1 pactada para əl caso de fescisi6n de! contrəto, explicitando 

10$ elementos y condiqiones que sirven de base para deternıinar el importe 

de dicha indemnizaci6n. 

ModWcaciones 0 adicjorıes importantes QU8, en su caso. se hubieran 

introducfdo en əl contenido de los conlratos desdo ra fecha de suscripci6n 

Cualqui-er olra informaci6n que la Mutua es1ime convenfənte afıadir. 



Anexo 2.- Complementos de pensiones 

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades ProfesiorıaJes de la 

Seguridad Socia[ expresaran ən əste Anexo el importe del gasto de protecci6n 

sodə! complementaria correspondiente al ejerclcio 1999 d1stinguiendo, segufl la 

formula elegida para su cobertura, entre la dotaciôn al fondo propio que se tenga 

constituido at efecto, las primas a satisfacer cuando se tənga este compromiso 

tuturo asegurado en una Entidad especializada. ası como, si exis1iesen, cuantla del 

ga5to como consecuencia de pagos directos a !os beneficlarios, ref!ejando ən tOOo 

caso [os programas presupuestarios a los que se imputaran əstos 9a5tos. 

Cuando se cuente con un fonda propio constituido, se hara constar el importə 

acumulado para əl mismo a 31 de diclembre del ejercicio corriente y, en su caso, 

la diferənc[a con el fondo te6rico actuarialmente calcu!ado qU€ serra necesarlo para 

atender 10$ compromisos adquıridos por estos conceptos, y per ultimo, los pagos 

previstos a su cargo durarrte el ejercicio 1999, 

Anexo 3.- Məmoria de Actividades Preventivas 

Las Mutuas expresaran en este Anexo la memoria de !as actıvidades preventivas 

de accidentes de trabajo y enfermedades profesionaıes que pretendan desarrollar 

ən aste ejercicio, debidamente priorizado, de moda que su rea!izaci6n pueda 

ajustarse a 105 creditos presupuestarıos que se aprueben para su cobertura, de 

conformidad con 10 dispuesto en əl Artfculo 6 apartado 4 de la Orden de 22 de 

abril de 1997 por la que se regula el regtmen de funcionamiento de las Mutuas de 

Accidentes de Trabajo y Enfermedadc5 Profesionales de la Segurldad Sadal en e! 

desarrollo de actividades de prevenclôn de riesgos laborales, 

P.B.C.OfP.-FJCHA RESpMEN DEL PROGRAMA 

ENTIDAD: Enl Iprv.~c.G'1F!m'ıG.Piprog.1 -:: 
CENTRO, RESPONSABlE: 

OENOMiNACI<m DEL PROGRAMA: 

IAC~S I 
Pr.sup~ 1999 

eL OOJETIVOS 1996 Nivel1 NMıl2 

01 
02 
03 
04 
05 
06 
07 
00 
co 

liqı.idaci6n "-- Anla ro~r;b-!'!ra 1999 
MEDIO$ 1997 1998 D<fe<enciil. 

" tlM:l.l N;-...ıı m ... ı::ı:· Niırd j 
'0 ı.1JMERO DUI'ER:iONAS -

Enmi1 ... .ı. 

11 G«to<de 

12 O!ı:~ d~lim<ionuııle:ıUı 

13 1U1"AL COSl"E DE ı.os SEr..vıcros 

14 Tıamfm=:W; 

i5 Iıw='<ırı.cs 

16 1UfAL GASroS NO IDIJ\NCIEROS 

17 """ , ,- , 
ıa 1UJ"AL GAsros ı::i:L PR.OOR.AMA; 

Il fNDICADQRES PARA EL SEGUıMlENTO DE LOS OBJETIVOS 
Llquidaci6n Presupu-t'Sto Alıteproyəeto para 1999 

CU • 1997 19S8 """" Ni~12 

19' 

'" 21 
22 
23 
24 
25 
2. 
27. 

@' -
2. 

I .30 ---
" -
32 -
33 

, 

" ffs r-- -
- --

3€ 
, ---

" --- !-.3S 
39 , - . -- - -~ 

4Q ! 
41 ; -
" ---
43 
4' 

-~ 
45 --, .. _-- -
46 
'7 -
48 

- -



INSTRUGCIONES PARA LA CUMPUMENTAClON DEL MOOElO PBC 01-- FJCHA RE.ÇUMEN DE 

PROGRAMAS 

Recoge una sfntesis de tos rasgos fundamentales del programa euyo desarrol10 se realiza 

ən la memoria descriptlva y justificatlva (PBC-03) y ən el resto de 105 impresQs. Se 

cumplimentara un ejemplar del mismo para cada uno de los programas que integran la 

estructura del respectivo Ente gestor 0 Centro. 

A contfnuaciôn se descrlben 103 epıgrafes que contiene y el modo en que ha de 

cumplimentarse: 

ca 

"Entidad': Reflejara el nombre del Agente Gestor, 

"COdigo": Recogera en dave numerlca la Entidad, Provincia, Centro, funci6n, grupo 

de programas y programa. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 

Profesionales de la Seguridad Social consignaran en el campo relativo a La Entidad 

los tres digitos correspondrentes a su numero de registro, dejando en blanco los 

campos relativos a la provincia (Prov) y Cenlm de GesU6n {C.G.}, cumplimentando, 

en todo caSD, los correspondientes a la funci6n, grupo y programa respectivo. 

La elave numerica de las Entidades Gestoras y Tesorərfa General, se corresponde­

con los siguientes dıgitos: 

901 

902 

903 

INSS 

INSALUD 

IMSERSO 

904 

905 

ISM 

TESORERIA GENERAL 

~Ceniro~: Se consignara la denominaci6n y ubfcaci6n del Centro de gesti6n que' 

formula el anteproyecto. 

'Programa·': Se expresara əl nombr€ que le define en la estr~c~ura corresponcfıente. 

"Responsable": Cargo que, bajo su respoıısabilidad y de acuerdo con la lega!idad 

vigente, dispone de los medios asignados al p.rograma y IOS gestiona para 

conseguir los objetivos propueslos. 

"Actividad8S-': Recogera una s1ntesis de las tareas mas relevantes que han de 

realizar 10s medios humanos asignados al programa para la consecuci6n de los 

objetivos prevıstos ən əl mismo. 

"Objetivos": Deberan fjgurar los que se estimen neeesarios para əl cumpl1miento de 

Iəs metas a alcanzar ən əl ano 1999. La cuantifrcadôn de eada nivəl debera corres­

ponderse con !a expresada ən !əs indicadores que permiten su evaluaci6n. 

"Medios~: En las distintas columnas se recogera el numero de persorıas asignadas 

al programa y el eoste global del mismo desglosado en los siguientes apartados: 

Gastos de personaf, EI importe ha de coincidir con əl total del capftulo 1 

consignado en el PBC 02. 

Otros gastos de funcionamiento. E! importe ha de sər igual a la suma de !os 

expresados en los capitulos 2 y 3 del P8C 02 

Total easte de los servicios. Resultante de sumar [əs cuantias reflejadas en 

los apartados anteriores. 

Transferencias. Se indicaran tanto las corrientes como las de capila!: 

consecuentem€nte e1 importe cansıgnado debera corresponderse con la 

suma de las dotaclones de 105 capftulos 4 y 7 def PBC 02. 

Inversiones. Se consignara el tolal del capitulo 6 de! PBC 02. 

Total gas!os na financieros. Suma de 105 importes de las claves 13, 14 Y 15 

del campo de medios del impreso. 

Act.ivos y pasivos firıancieros. La C"uantfa a cOr1signar debe corresponderse 

con er total de los capituıos 8 y 9 de! PBC 02. 

Total gastos de! programə. Suma de las cantidades de las claves 16 y 17 

del campo de medios que debera coincidir con el importe de la oo!umna 

correspondiente de! PBC 02, 

"lndicadore5 para et seguimiento de Jos objetivos": Deberan fıgurər tas que se 

estimen nec€sanos para el seguimiento de 10S objetivos expresados anteriormente, 

de forma que en la ejecucfôn de cada programa pueda conocerse əl grado de 

eficacfa y eficienda conseguidos. En las columnas "Uquidaci6n 1997" y "Presu­

puesto 1998" se expresaran, an su caso, las magnltudes correspondlentes 

debidarnente homologadas con la quə se reflelen ən los niveles 1 y 2 de! 

anteproyecto para ~ 999, 

Como regla generaı, an la cump!imentaciôn de los objetivos, medlos e jndlcadores, 

cuando ən un programa solo se optase por realizar el nivel 1, la columna 

correspondlente al nıvə! 2 se dejara ən blanco. 



iP.B.C.02P.. PRDPIJESrA fJE GASTOS FOR PROGRAMAS Y RUBRICAS ECONOMfCAS 

iENT1DAD: I Em. IP~fOIF""·IG.p. ",."'1 ~ 
iCENTRO: 

i DENOMINACION DEL PROQRAMA: 

! EI'\ mlloo dıl '" A Ik. tt...wmica """""'~ ~ ANt'I7RO'YECl'OPAflA 1_ e __ 

'""- ,- EXPUCACION OElGASTO "" "" Nivdl N"rvd2 -, ."'" 

! , 
ı 

! I 
I 

I I 

INSTRuCcıONES PARA LA CUMPUMENTACION DEL MODELO PBC 02.~PROPUESTAS DE 

GASTOS POR PROGRAMAS Y RUBRICAS ECONOMlCAS 

Recogera los creditos que se proponen para cada uno de 108 programas que integran la 

estructura de la Entidad, Centro 0 Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 

Profesionales de la Seguridad Social, de acuerdo con la clasificaci6n econ6mica que para 

1999 se establece ən əl anexo LI de esta Orden. 

La cumpiimentad6n de es1e model0 se efectuara de la slguiente forma: 

los epfgrafes "Entidad", "Centro", "C6digosn y ~Denominaci6n del Programa", se 

cumplimentaran en la forma indlcada para el madelo PBC-01. 

la columna I'Apficaciôn Econ6mica" recogera 105 dıgıtos correspondientes que Identifican 

la rubrica presupuestaria, empezando por əı concepto y continuando en su caso, por el 

subconcepto y partida. Las denomlnaciones respectivas podran ser objeto de abreviaci6n 

lôgica con əl frn de que 110 ocupen məs de una !ıncə ən la "expJicaci6n del gasto". 

En las columnas de "Uquidaci6n 1997" y "PreSupu8sto 1998" se indicaran, respectivamen­

tə, {as creditos. liquidados y aprobados con əl detalle previsto ən la estructura an vigor, 

efecl.uandose a tal efecto las homologaciones que sean necesarias. A su vez la de 

"Anteproyecto para 1999", recogera iO$ cn§dilos estimados para cada nivel de gesti6n para 

todas y cada una de las rubricas que le afecten. En !odas las cofumnas se consignər.an 

sumas parcia!es para cada capıtulo y otra final con los 9a810s totates del programa. 

De proponerse solamente əl Nivel 1, la columna COffəspondien.te al Nivel2 se dejara en 

blanco. Si se presentan los nive!es 1. y 2 se consignaran en la coiumna def Nive! 2 las 

dotaciones de fəs rubricəs que experimenten variacıôn, repitlendo, a su vez las que sean 

igualəs al Nivəl 1, al objeto de obtener las S1Jınas tolaies del programa y capftulo 

correspondiente en sus niveles 1 y 2. 



P.B.C.03..· A.!EMORlA OESCfl.fPTfVA DEL PRQGRAMA Y.JUST1FfCACfCN DE LAS PROPUESTAS 

ENT1DAD: I Ern.IPN!CCIGPlp"",1 -'99' 
CENTRO: 

DENOMlNAC10N ca PROGRAMA: 
-~-_._--_. 

~ 

INSTRUCCJONES PARA tA CUMPUMENTACK)N DEL MODELO PBC 0.1- MEMORlA DESCRJPl1~ 

VA DEL PROGRAMA Y JUSTIFlCACION DE LAS PlI.OPUESTAS 

Los diferentes Entes gestores y Centros respectivos, confeccionaran una memoria 

descriptiva y jlJstifica!jva de cada programa, la cual reflejara necesariamente ia siguiente 

informaciôn: 

1.- Descripci6n del programa 

Se expresarim !əs prestacrones y servicios que incluye əl programa, ası como las 

unidades que permitan medirfos por su cuantia y calidad. 

1,1,- Actividades que comprende 

Se enumeraran fas actividades genericas -que exige el desarroflo del 

programa əsr como J05 Centros que intervienen en su ejecuci6n. 

1.2.- Objetivos que pretende conseguir. 

Se destacara.n !os mas significativos de los que se esperan alcanzar y su 

incidencia sobre el colectivo aı que van destinadas las prestaciones y 

servicios que ofrece el programa. 

1.3.- Acdones a realizar para alcanzar 105 objetivos previstos. 

Se indicaran las acciones concretas a reaEzar para conseguir los objetlvos 

previstos y, en 10 posible, el calendario de realiz:aci6n cuando tales 

actividades no tengan continuidad durante el ejercicio. 

1.4.- Indicadores mas relcvantes. 

Se explicaran 10$ indicadorcs mas re!evantes de lO$ que en əl programa 

sirven para medir el grado de ejecuciôn de 10$ objetivos. 



2.- Justificaci6n de las propuestas contenidas en el programa. 

2.1.- Justificac16n de los medios humanos. 

2.1.1 Entre niVeles de gesti6n. 

2.1.2 Entre el nivel propuesto y əl eJerciclo anterior, 

2.2 Justificaci6n de 10s medios financieros. 

2.2.1 Entre niveles de gesti6n. 

2.2.2 Entre el nivel propuesto y el ejercicio anterror. 

La justificaci6n se efectuara siguiendo el orden de Jas rubricas que 1iguran 

en el campo de medios de! PBC Oi del programa correspondiente. 

3.- Otras consideraciones. 

En este apartado se comentarən aque!!os aspectos del programa que no teniendo 

encaje en 103 apartados antericres, se juzgue oportuno inc!ulr. 

P.B.C.O./ .• PERSONALFUNCJONAR/O Y ESTATUTARIO: 11" DE EFECTlVOS Y RETRiBUC10NES BASiCAS PORGRUPOS Y CUERPOS 

ENTIDAO: I E,L IP"ICGIGPlp,ogl~: 
GENTRO: -
PROGRAMA: r NIVEL: 

i 
C6d~ ı NUmero 

GRUPO d,' DENOMINAcrON ; de TOTAL SUELDOS (0) 
CuefPO ı PecStJnas feil miles de oeseta~) 

, 

I . 

TOTAL PERSON ..... S E IMPQRTES EN PESHAS DE 199B 
---~ 

2 TOTALANTiGÜEOADEI1PESETASt998r) -------

:3 TOTAL RETRIBlICIDt4ES BASlCAS EN PESETA5 DE 1'?9& . 

4 INcr-:F.MENTOS FOR· •• 4J S06RE LOS lM?ORTES lINEA 1 

AC111AUZAClOO?TS 1999 4,2 SOBRE LOS iMPORTES lINEA 2. 

5 TOTAL 'MPQRTESENPESETASot: 1S99"( 1 .. 4."! 1 .. 

6 TOTAL.ANl!9.ÜEDAO 8.ıPESETASOE 1999 ı 2' 4.2). 

7 TOTAL. RETRI8UCIONES 8ASiCAS EN PESETAS D_E 1999 15. fi) 

(') lrıcluye La part-e de pagas ex!raOfdinarias correspoooen\es al sueldo 

(>OL locIuye la parte de ıas pagas exlraordinərias correspondien~e a ra antigGedad 



INSTRUCC1QNES PARA LA CUMPUMENTACıON DEL MODELO PBC 04.- PERSONAL FUNCIONA­

R10 Y ESTATUTAR10: N" DE EFECTWOS Y RETRfBUCIONES BASICAS POR GRUPOS Y 

CUERPOS. 

Estə modelo recogera 105 efectivos humanos y las retribuciones basicas de! personal 

funcJonario y €ista1utario correspondientes a cada uno de !os programəs que inlegran la 

es1ructura de la Entidad 0 Centro, Seformulara un ejemplar para cada nive! de gesti6n que 

se proPQnga. Su cumpllmentaci6n se afectuara de la siguiente manera: 

Prjməramente se ordenəran iəs personas adscritas al programa por grupos de titulaci6n 

{A, Si C. 0 Y E) Y dentro de cada una de 91105 se detallanin 10$ distintos Cuerpos 0 

Escalas 'ıdentiflcados con əl "C6digo de' Cuerpo" por əl que se cfasifıca el personal en La 

notmaliva vigent.e ı recogiendose seguldamen1e en la columna "denominaci6n" el nombre 

de! correspondıen1e Cuerpo 0 Escala. En tas dos columnas adyacentes se recogeran el 

[10 de personas pertenecientes a cada cuerpo y el total anual de 10s sueldos mensuales 

mas las dos mensualidades quə ı en su caso, se percibən del sueldo como pagas əxtras 

(por tanto no se computara en es1a ultima columna La antiguedad). Asimismo se procedera 

a anotar las sumas parciales de personas e importes de cada grupo de titufaci6n. 

En la parte infeıior del impreso debera constar la siguiente informaclon registrada por 

lfneas: 

Unea 1: Total N° de personas e importes en pesetas de 19.98. 

Unea 2: E! total de la antigüedad que se abona como trienios al personal 

funcionario y estatutario adscri10 al programa, incluyendo en dicho tOİƏ! la parte de 

ləs pagas extfaordinarias corJespcndien1e a ii? antigücdad. 

Unea 3: Resu!tara de sumar las lineas 1 y 2 cbtenlendose el importe total de 

retribuciones basicas ən pəsetas de 1998. 

Las lineas 4. iı 4.2, 5, 6 Y 7 no se cumplimentaran hasta tanto no se conozca el 

fncremento retributivo para 1999. 

Los importes totales que en cada caso figuren ən las Ifneas 3 y 7 deberan coinc!dir con 

la dotaci6n propuesta ən el concepto i 20 del PBC 02 del programa y nivəl correspondien­

le. 

Para la elaborac16n del modelo corresponcfiente al Nivel 2 S8 partirƏl def n° de personas 

e importes que resuıten del Nivel1, anadiendo a continuaci6n, con əl mismo detalle, el n° 

de personas a incrementar y sus rətribuciones. 

'.~ ..... "" ........ ,-" ...... " " ... " ......... , 
Eı.lTlDAD: 

CENTRO: 

PROGRAMA: 

N(]mı:ıro 

N1VEL de OESTINO 
Perronaş 

I 

~J 
"""'r.M1NrU "," ~cru...uz.''''ON 

[""Al. R1Cn_'~ EH· 

fl.""-.... ', .... 

v." vv v. vv ... v •• "V."'""~~"V_.~ .. ;;;: 1,,; f;~V~1-1 -19&9 

I NIVEl: 

RETRISUClONES COMPlEMENTAA:IAS En m:!esde 
ESPECIFICO 

WDE ATENC!ON OTRAS TOTAL 
PERSONAS lMPOR.TE CO,.,,,NUAOA 

i 

i ~ '?~ -
/.,.' > , .. 

I 



INSTRUccrONES PARA LA CUMPUMENTAClON Da MODELO PBC 05.- PERSONAL FUN­

OONARIO Y ESTATUTAR10: N" DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES COMPLEMENTA­

RIAS FOR NlVELES, 

Este modelo recogera [0$ efectivos humanos ıJ la totalidad de las retribudones 

comp!ementarias (exceptuando productMdad y gratificəciones) del personaJ funcionario 

y estatutario correspondientes a cada uno de Ios programas que integran la estructura de 

la Entidad 0 Cəntro. se forrnulara un ejemplar para cada nlvel de gesti6n que se 

proponga, 

Para ello se ordenara toda el personal adscrito al programa agruparu:lolo por Ios niveles 

asignados a los pueslos de trabajo dasif!cados de mayor a menor. A continuaci6n se 

consignariı. əl n° de personas e importe global del "complemento de destino" correspon­

diente a cada nivel, En la columna relativa aL "complemento especffico" se recogera et n() 

de personas que 10 perciben ƏSL como əl importe global de əste concepto retributivo 

correspondiente a cada uno de 10$ nlveles. De igual manera se procedera con la columna 

"atenci6n con1'inuada", aunque ən este caso se compu1ara unlcamen1e əl importe global 

de este concepto retributivo para e! conjunfo de cada nlvel de puesto de irabajo. 

Finalmente en la columna Uotras" se consignaran el rasta de retribuciones complementarlas 

con tas exeepciones comerıtadas anterlormente. 

En La parte inferior del impreso figurarən por tineas, al igua! que ən las retribuciones 

basicas, los totafes, tanİo de pemonas como de retrfbuciones, estas ultimas ən pesetəs 

de 1998, tas euales seran actualizadas una vez que se conozca el porcentaje de 

incremerıtQ para e! ejercicio de 1999, teniendose que dar las siguientes equivalencias con 

la clasificəci6n econ6mica del pmgrama correspondiente: 

EI total de la columna "complemento de destino" coıncid'ıra con et 

subconcepto 121,0. 

ıgualmente sucedera con el "complemenlo especffico" aunquc ən este caso 

10 sera con la tota!jdad de! subconc8pto 121.1 

La columna de ~Atenci6n continuada1<habra de corresponderse con əl subconcepto 

121.3. 

Asimismo la co!umna de "Otrəs" recogera en su total la suma de 105 subconceptos 

121.2 y 121.4. 

Para la cump!imentaci6n de! Nivə! 2, se partiri:ı de! n° de p€:rsonas e importes que resufte 

del Nive! 1. afıadiendo a continuaci6n, con əl mismo detarle. el n° de personas a 

lncrementar y sus retribuciones. 

P.8.C.Oa.- PEfl.SONAL LABDRAL Y oTRO PERSONAL: N" DE EFECT/VOS Y RETR1BUCIONES POR CATEGORlAS PRCFESfOWALES 
ENTIOAD: I En!. Ip", CGIGPIPmgI ~ 
CENTRO: 
PROGRAMA: INIVEL: i 
r--------.~ 

_0 
CONCEPTOS RETRISUTIVOS ANUALES en mi!es de ""M 

CL.ASlFJC".OO!4 DELPER.SONAI. " ,""'" - "~ OIrasn:tri!>, 

""'- '= "'" "" - uıım:ııi .. ,- TOTAl 

! 

, 

, 

I 
I 

i 
1 

, 

, 
, i 

I i i i 
, I i 
I I 

i I 

u-~ i +--' , 1 

I i 

~.=t-. ~ 
I . I 
ı i 

~OiAı-:PERSON''<S Eu..i?ORTES 

.!?fPESF.TA<; 19')$ ;' , ... ", -- -! ~-------L-

NCREMENTO FOR f",cmALil.ACJON R:; i 
I?ES-ETi\SOOım_ .. _: _________ ~_~ 

i'TOT~KEJRIDUC!ONE:;ENPTAS_~~ 

i I 
+---+1-----1 
~~-



tNSTRUCCfONES PARA tA CUMPUMENTAC!ON DEL MODELO PBC 06..- PERSONAL LABORAL 

Y OTRO PERSONAL, N" DE EFECTIVOS Y RETRiBUCfONES POR CATEGORIAS PROFE­

SIONALES 

En este modelo se recogeran la totalidad de efectivos humanos y retribtJciones del 

personaı sujeto a relaci6n jurfdica laboral (fijo 0 eventua!) 0 cualesquiera otra relaci6n 

distinta de- la funcionariaf 0 estatutaria. Se cumplimentara un impreso para cada uno de 

105 programas de gaslo que Inlegran la estruclura presupuestaıia de cad. Ente gestor y 

Centro. Se formulara un ejemplar para cada nivel de gestiôn que se proponga. 

La columna "Clasificaci6n del Personal" mostrara la reladan de1 mismo agrupandolo en las 

distintas categorias profesionales əstablecidas ən el convenıo colectivo 0 norma 

reguJadora del personal, recogiendo en primcr lugar !as cOHespondlentes al personal 

laboral fijo, para pasar seguidamente a Iəs relativas al personaj laboral eventua! y por 

ultimo las de otro personaL EI importe del credito necesario para atender sup!encias por 

licencias, vacaciones y otras causas se consignara en una sola cifra al final de cada 

colectivo, explicancto su evaluaci6n en la correspondiente memoria de! programa. Al final 

de la reladan de las categorias profesionales de cadə uno de los tfeS grupos anteriores 

se calcularan y consignaran, los subtota!es correspondientes a cada uno de elfos. 

Estos subtotales recogeran La misma informaci6n por Ifneas que figura en la parte inferior 

del impreso, əs decir; 

Suma de personas e importes ən ptas. de 1998. 

Incremento por actua1izacion ən ptas. de 1999. 

Suma retribuciorıes en ptas. de 1999. 

La actualizaci6n ən pesetas 1999 se curnplimentara ünicamente por las Efltidades 

Gestoras y la Tə-sorərfa Generaı, una vez que se conozcan los pOfcentajes de incremento 

para 1999. 

Los importes respectivos deberan coincidir con La dotaci6n propuesta ən: 

La aplicaci6n econ6mica 130.9 respecto al personal laboral fijo. 

La aplicaci6n econ6mica 131 respecto aı personallaboral eventual, 

La aplicaci6n econ6mica 143 respecto a otro personat 

En base a lo.s subto1a!es citados se cumplimentaran los datos que figuran ən la parte 

inferior de! modelo, referidos aı total de efectivos y retribuciones del programa cualquiera 

que sea lə dase de personaj, EI total retribuciones səra igual en cada caso a la surna de 

fas dotaciones~ consigrıadas an los artfculos 13 y 14 de La c!asificaci6n econômica. 

Para la cL1mplimentaci6n del impreso a Nive! 2 se partira de! subtotal que resulte para cada 

dase de personaj ən əl Nive! 1, afıadiendo a continuacion con el mismo detaIle y 

agrupaci6n las retribuciones de las personas a incrementar. 



ENTIDAD 

'P:iiC.07.# SINTESrSDE.EFECiIVOS DE PERSONAL Y RErRJBUCtoNES lEnt. IPN_IC.Gfc;· p·ıPıagL~ 
ı 

CENTRO: 

PROGRAMA: i~~l. 

N" DE PERSONAS Impoı1es en rnile& ci" pe~&) 

ClASE DE PERSONAL 1.998 U,ə9 BASICAS COM?lEMENTARIAS I T 0 T A L 

1,_ FUNClONARIO 

-Gn.ıı;ı:ıA. 

- Grvp:> B. 

- Grupo C. 

- Grupo D. 

-Gr..ıp<JE. 

12,-ESTATlJTARIO 

~G,\.IpaA_ 

- Grupo B. 

_ GrupaC. 

- Grupo D_ 

-Grup<J E_ 

i HAS ORA' ,,~ I I Iu ~. . I 
4 __ LABORAl EVEN7UA1.. 

I . ~L 

I 

5,- OTRO PERSONAl 

I 4L~--4-----~~----~~------~ 
TOTAl PERSONAS E IMPORTES 

EN PESETAS 1900 

lNCREMENTO POR ACTUAUZACION EN PESETJ\S DE 1999. 

TOTAlRETRIBLJCIONES EN PESETAS DE 1999. 

rNSTRuccrONES PARA LA CUMPUMENTACrON DEL MODELO PBC 07.~ SfNTESlS DE EFECTf· 

VOS DE PERSONAL Y REIR1BUCIONES 

Este model0 contempla de forma resumida la informacl6n y datos que ya han sido 

recogidO$ en 10$ an!.riores PBC 04, PBC 05 Y PBC 06, con excepciôn del n° de personas 

referido al ejercicio 1998 que na se rəcogla ən aquello$ .. 

No obs1ante convienə matiz.ar que para əl personal laboral fıjo, laboral eventual y otro 

personaj fas retribuciones se agruparan unicamente ən bas[cas y comp[emen1arias, 

estabfeciendose como criterio convencional que !as basicas se corresponder.an con la 

suma de sueldo base, an1igüedad y pagas extraordinarias, mientras que tas complementa­

rias recogeran el resto de concep1os retributivos. 

Evidentemente, los datos consignados ən əste modelo nabran de coincidir ən todo caso 

con 10$ de igual na!uraləza recogidos ən los modelos PBC 04, PBC 05 Y PBC 06. 



ip,B.C.08 . ..RELACiON DE. PROYECTOS DE JNVERSIONES REALES 
iENTlOAO: CENTRO' ! Ent IC.G . G,P·lprı:ıg· 

.,., 
~RöGRAMA: 

1999 
NIVEt: 

CO'OIOO DIL i'ROYECTO 

I EJERCICIO 
.... oıSTRI8UCION TEMPORAl Cll\ ml!u de ..... DlS-TRI8UC1OM ECOHCMCA DEL COSTE EH 1999 ",..-do .. 

i ! '.0 ....... 1997 
1998 ii "''''''' """""" - ~, ~ 

i"" """.1 N' 
OE DENOMINACION Inicia~ Flnatı. -~ y , ... 2000 2001 RESTO -~~ ~=~ ~., 01 , , ..... ~ ""'" 

CENTflQ ""0 ",dın. ( .... nil .. ) nteoor~ ~ ~. ~ "'000_ 
... -" 

1 , 
! 

I 

I 

i , 
I 
! 

-

i 
I 

I 
i 
I 



INSTRUCcıONES PARA LA CUMPUMENTAClON DEL MODElO PBC 08.- RELACION DE 

PROYECTOS DE /NVERSIONES REALES 

Se confeccionara un ej-emplar par cada programa y nivəl de gesti6n propuesto por Iəs 

Entidades Gestoras, Tesorərla Gənerar y Mutuas de Acciden1es de Trabajo y Enfermeda­

des Profesionales. 

Su cumplimentaci6n por columnas se efectuara de La siguiente forma: 

Flgurarə ən primer lugar əl côdigo de identificaciôn del proyecto de invefsiôn de! programa 

correspondierıte. Dicho c6digo se compone de los 8 digitos siguientes: 

Los dos primeros identifican əl ərəa geogrƏfica de ıa inversi6n mediante los 

côdigos de provincia que 1iguran al final de las instrucciones de cumplimentaci-6n 

de esle modelo. 

Los dos siguientes identifican el artfculo conforme a la naturaleza econ6mica. de 

la inversi6n proyectada. Si se trata de inversi6n nueva se pondra la Cıave "62" y si 

fuera de reposici6n la "63". 

Los dos siguientes reflejan el n° del proyecto de! programa, con independencia de! 

tipo de inversi6n que sea. que se idenHficara con la serie de 108 numeros naturales, 

comenzando per el "01" en 1a primera lJnea y siguiendo por əl "02" y suceslvos. 

los dos u!timos identifıcan e! 1ipo de Centro fısico en que la inversiôn se realiza, 

u1ilizando para ello la tabla que, con tal fin, se inserta ən əl Anexo ii de la Orden 

de 5 de marzo de 1992 sobre contabilidad y seguımlenl0 presupuestario de la 

Seguridad Social. 

A continuaci6n de1 C6digo del Proyecto, debe(ə figurar La denominaci6n de! mismo y, ən 

su caso, el Municipio 0 localidad correspondien1e entre p.arentesis. 

En las columnas subsiguientes se especifican3n los siguientes datos: 

Ano de iniciad6n y lerminaciôn del proyecto. importe total del mismo y la 

distribuci6n temporal de Əsie-. 

La distribuciôn əcon6mica de! eoste də la inversi6n para 1999, cuya suma dəbə 

colncidlr con el importe seFıalado ən la columna "1999", incluida dentro de la mas 

amplia de '''disıribuci6n ıemporar. 

En la cumplimenlaci6n del modelo se le dara prioridad a la distfibuci6n territorial de la 

inversi6n. para 10 cual se debera tenər ən cuenta 10 siguiente: 

Los dig1tos de provincia apareceran por el orden que se indica ən la relaci6n que 

aparece mas adelante. 

Cada provincia incluira todos los proyectos previstos en la misma comenzando por 

los de inversi6n nueva (Arto. 62) y continuando per los de reposıci6n (Art°. 63). 

A contfnuaci6n aparəcə(ə un ''1otal provıncia" con la suma de Iəs inversiones del 

art°. 62 y 63. 

EI n° del proyecto dəbe contemplarse a nive! programa con rndependencia, por 

tan1o, del area geogrəfica y del tipo de inversi6n a efectuar. 

Una vez agotada la distribuci6n territorJal de tas ınversiones del programa, se 

consignaran los sigulentes totales 

Total irıversiones nuevas' (Art°. 62) 

Totəl lnversiones de reposici6n (Arto. 63) 

Total inversiones de! programa 



C6digo para la identifjcaci6n de provincias: P.B.C09.- PERSOHAL Y GA,rOS CORR/ENrES QUE qENERAJI LAS-iNvEfUlloNESREALES I ._ 
01 Alava 35 Las Palmas 

ENTıDAO: JöRO: lEnt IC,G. G. p·lpıog·l ~: 
PROGRAMA: NIVEL: 

02 Albacete 36 Pontevedra 
im rte:s ən m~es de ta. 

03 Alicanle 37 Saiəmanca DATOSllU.E.ITIlCIClO ı_ I nmM.\CtO"AM!AL.lPLD!On1llClOlUW~ 

04 Almer!a 38 Sanla Cruz de Tenerife crrnoo ""'~ ~~ Gastos CooIenIes ~ ... do, 1. N'.ı.. Gastos Corıienms N" "" 

p",,,,,,,,, I ~ I 0-0.-. ı pı.>u.- ~r ~ \ oıro.!JuV,o I l'1 __ 

05 Avlla 39 Canlabrla 

06 Badajoz 40 Segovla 

07 Baleares 41 Sevilla 

08 Barcelona 42 Soria 

09 Burgos 43 Tarragona 

10 Caceres 44 Teruel 

11 Cadlz 45 Toledo 

12 Caslell6n 46 Valencia 

13 Ciudad Real 47 Valladolid 

14 C6rdoba 48 Vizcaya 

15 A Coruna 49 Zamora 

16 Cuenca 50 laragoza 

17 Girona 51 Ceuta 

18 Granada 52 Melilla 

19 Guadalajara 60 Servicios Cerıtrales 

20 Guıpuz.coa 80 Varias provlncias de Andaıuda 

21 Huelva 81 Varias provincias de Arag6n 

22 Huesca 82 Varias provincias de Canarias 

23 Jaen 83 Varias provlncias de Castilla-Le6n 

24 Le6n 84 Varias provlncias de Castilla-La Mancha 

25 Lleida 85 Var/əs provlncias de Cataluna 

26 Rioja 86 Varias provincias de Valencia 

27 Lugo 87 Varias provincias de Extremadura 

28 Madrid 88 Varias provlncias de Ga!lcia 

29 Malaga 89 Varias provincias del Pais Vasco 

30 Murcia 90 Varias provincias de vərias Comunidades 

31 Navarra 91 Varias provincias na regionalizables 

32 Ourense 92 Extranjero 
~ 

33 Asturias 

34 Palencia 



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION OEL MODELO PBC 09.· PERSONAL Y GASTOS 

CORRlENTES QUE GENERAN !.AS lNVERSlONES REALES. 

Este modelo incorporara 105 ga5105 corrientes que generen la puesta ən marcha, total 0 

parcialmente, de 103 proyectos de invers.iôn recogidos ən əl PBC 08 durante el ej-ercido 

1999, ası como la estimaci6n anuat, en pesetas constantes, dəf ga5to corriente cuando el 

proyecto de inversi6n se encuentre a pleno funcionamrento. 

Se cumplimentara un ejemplər para cada programa y nivel propuesto por las Entidades 

Gestoras, Tesoreria General y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades 

Profesionares. 

Su cumplimentaciôn se efectuara teniendo 911 cuen1a las siguientes instrvcciones: 

En la 1a columna se volcaran 105 8 digitos, que identifican əl proyecto ən əl PBC 

08. 

En Ta 2<L columna se recogera la denominaci6n y ubicaci6n del proyecto ən 

cuestiôn. 

En las columnas sigutentes flguraran əl numefo de personas Y 9ast05 corrientes 

que genere əl proyecto respectivo tanto ən 10 rəferente a la puesta en marcha total 

o parcialmente ən el afla 1999 como la estimaci6n anual a pleno iuncionamiento. 

En uno y atro caso se refiejara tambien, para los Centros de caracter asistencial, 

ia previsi6n del numero de plazas que se van a poner en funclonamiento. 

~Qf!i·~~E~~ PR!pRrD/:pA.SIGNADOS A !..DS NfVE~S DE GEST!ON PROPUESrOS 
ENTIDAO: CENTRO: J Eıi IPfv. G.a·ı :~ 

-- .. -
&ı mlles de_~~_etaıı~ 

N· PROGRAMAS t.j- DE 

p:n PERSQNAS GASTOS DE PERSONAt. GASTOTOT.AL 
COdi,o DENOMINACIDN NiVEL 

Pm r. />.rum. Pr rama. Aı:ıımulə<kı ~~ Aeumutado 

. 

I , 
i 1 I ·1 

I 
I i 

i 

I I i , 

.. .. 



lNsmucaONES PARA LA CUMPUMENTACJON DEL MODELO PBC 10.- ORDEN DE 

PRIORIDAD ASIGNADOS A LOS NIVELES DE GESTION PROPUESTOS 

Este modelo tiene por objeto ordenar las diferentes a!ternativas propuestas por fos Entes 

gestores, de acuerdo con la jerarqulzacf6n que haya establecido para optar a las 

sucesivos niveles de [os programas que integran su estructura respectiva. 

Se pretende negar a un sistema de priorızaci6n de necesidades, de modo que al credito 

mƏximo a proponerı configurado por la suma de todos 105 programas en su nivel 

adlcional. se Ilegue a partir de suces[vəs adiciones correspondientes a las consignaciones 

establecidas para 105 dislintos niveles y programas ordenados de conformidad con la 

escala de prioridades a que se ha hecho menci6n, 

Para consegui( el fin pretendido, es preciso tenər en cuenta los siguientes prirıcipıos de 

cumplimentaci6n: 

1 O.~ No podra aparecer el nivel 2 0 adicional de un programa concreto, hasta que se 

haya consignado ən iəs !ineas precedentes əl correspondiente al nivə! 1 0 cornente 

de todos los programas. 

2°,~ La primera vez que aparece un programa, se reflejara por los impories fntegros 

correspondientes al nivel corrien1e y ən las sucesivas por las diferencias enİre əl 

nivel adicional y əl corri-ente del mismo programa. 

La cumplimentaci6n del imprəso se reallzara por columnas como siguə: 

"Numero de orden"; Se orden aran las 'prioridades con la serie de los numeros naturafes, 

comenzando por el "1" ən la primera linea, y siguiendo por el "2" y sucesivos en las 1fneas 

inferiores hasta agotar la ordenaci6n de todos 10$ niveles ıj programas. 

UPrograma": Recoger8. los cuatro digitos que ıe identlfican ən la estructura funcionaL 

"Denominaci6n def programa M
: Se consignaran Iəs denominaciones que figuran ən la 

estructura correspondiente. 

"Nivel': Se identificarim las respectivas opciones por 105 numeros siguientes: 

1.- Para el nive! co'rrienİe 

2.· Para nivəl adicional 

"Nurrıero de personas": Este epigrafe tiene dos columnas, una para recoger los va[ores 

atrıbuıdos a la opci6n de la linea correspondlen1e ən terminos absolutos, y otra, para 

refiejar Iəs p€rsonas acumuladas hasta dicha Ifnea. En La primera, cuando aparezca un 

programa en su nivel corriente, se consignaran ıas pərsonas correspondientes a dicho 

nive! y cuando se reflejen en ella əl nivel adlcional se consignara la diferencia con el nivel 

corriente de! mismo programa, 

""Gasto de personaj" y "gasto total": Ambas columnas se subdividen ən otras dos para 

reflejar, de un lado, los valores simples, y de otm, los acumulados, de modo analogo a 

10 que acontece ən la columna "numero de personas' a que se ha hecho menci6n. 
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INSTRUccıONES PARA LA CUMPUMEtffACION DEL MODELO PBC 11.- ORDEN DE PRJORl­

DADES DE LOS PROYECTOS DE lNVERSIONES REALES 

Se formu[ara un ejemplar de əstə nıodelo por cada Agenle Gestor con el fin de jerarquizar 

105 distintos proyectos de lnversiones propuestos por las mismos, partiendo de la 

informaci6n que se recoge en əl PBC 08 de cada programa, 

Su cump[lmentaciôn se efectuara tenlendo ən cuenta 10 expuesto ən el PBC 10 "Orden de 

prioridades". 



PROGRAMAS 

(lj TOTALF5 OL: f'f'.1!.SONAS YC.>J>ITULOS 

(l) rru:sUl"U.tSTO "n. .. 

(}}Drn:IU:NClAS~(J) .. (ı) {2) •••••••• 

(.oJ rU\'l!510.s UQUIDAClON ını .... 

(~) OIn:Rl:NCl.-'S1 (s) ~ (1) - ('>- .. " .. 
1') UÇ>UIDAC10N un < •• 



INsmUCCIONES PARA LA CUMPUMeNTACıON D~L MODELO PBC 12.. S[NTES[S DE LAS 

PROPUESTAS POR PROGRAMAS Y CAPlTULOS 

Cad. una de las Entidades, Centros y Mutuas de Accidəntos də Trabajo, cumpliməntara 

un improso də əste modelo por cada nivel de gesti6n considerado. 

Se con.ignar"n an cada uno de los programas que intəgr.n su estructur. əl numəro də 

;)ərsonas y 10$ importes en millones de pesetas correspondientes a cada uno de 10$ 

capitulos, asf como ol poreentaja de incram.nta sobre əl presupuesto para 1998. Dichos 

importos se reflejaran ən cada una de las lineəs dəl modəlo, əl cual sera objeto de 

totalizaci6n por fila$ y colurrınas. 

Los da!os que se contemplan al pie del impreso se reflə]ar"n torrıandolos də la 

informaciôn que ofrecen 108 documentos que expresamente se citan y de la previsiôn quə 

rəsultə para la liquidaci6n də t 998. 
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P.B.C.13.- DATOS BASICOS DE LAS MUTUAS DE A.T. Y E, P. DE LA SEGURJDAD SOCIAL 
~ 

NOMBRE DE LA MUTU,o.. N' NIVEL: ı ~O i ~ ............... 19$9 I 
i 
I 

NUMERO on PROVlNCW ENLAS QtJEEJ'EJ1.CE AUfOR1ZADAM!!NT'E $l,}s I'1J:NcıONE:>: 

NUM.E:RO OR 'T1tAaAJAOORES PRarn.G1I.)OlI: Etıll·ll·91 '. I'rt:ımedio 1991 """""",-
PQI'lT,do:A.T.,ııi'_, 

~ 

pııtI..M.Sde.A.r . ."E.p~ ....... .... 
PDl'"LT.do:~~" " ". 
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İ'>""VMERo DEEMPRESAS ASOClADAS:peR, A.T.yl!.P.:. 

N'lJ'MERO PE EMPRESA.S Jı.SOCt.Oı.OAS pall. CON'l'lNO. ÇQ~:. 

N" ıic }>ÇI'tOjUI 

Cl.ASTFJCAClON DEL P:ı:::rU;OI'LAL 

'm ,m 
60M1l::lJ:uB6IlYQ" 

" Titu!ados superiores. 

~ Titulados de gnıdo medio . 

·A~trativm. (;Ef.,'Tl\o.s S,ı..:r.TIAR10S Y ASJSTFN(1Al..ES GESTlONADOS 01REC1'AMEt· ... rEPOR UENrıı:tW 
, 

Aux:il.iare:ı, ...... """"" Sııp.rlicie c:rom2, .-
- .subaltı:ımQ!l . Arntl\lıııı:ori~ .- HM1)ıta.leı Pmıil'J:bd lJ'J)i1cr 

SUMA. . ~ios, Cıru>.ıltroDl ,1.o\ırh.ıJ.torio>ı 

S~6Bıa' 

~ Mcdicos. D~öt, Consı.ıll.Ti o. y AmbulatıınM "<ın 

~ AT. S. yasimiladOll m:upını:i6n, rduıbi1it..:i,jn 1) pre'VO'wi6rı. . 

• Auxiliarı;, de clinica . .... 
. ~ PemnaJ profeıional v.nlO de ctrtrot QuJıW:t;iI.'m} de HOôIflitallı:ltıcUın. ••. 

caracter wı.itaıio. .. .. ---
SUMA. cen:rcıt &ı,R~pa"KiOO ,1Rdıabilitaci4ı. . 

HIıJ I Sf..Q Ell cı IR6IM.m 

·TCmitol .... ...... -...... ","", 

• Elpe:ti:ı.liıt.a. . , , . .. , . .... ", f----.----. 

$UMA. ... iOTA1E.S .. 

OTROFEJI.SONAI.. ... .-

ToTAL PERSONAJ. DB L.A OaSERVACIONES: 

MlmJA.." ... .. .- i 

I 
i 

..... _ .. -



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPUMENTAClON DEl MODElO PBC 13.- DATOS BASICOS DE 

LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE 

LA SEGURlDAD SOCIAL 

En asta impreso se pretende recoger de forma sintetica la informaci6n fundamental ən 

cuanta a medias y colectivo al que se dirige la gesti6n de oada Mutua de Accidentes de 

Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad' Secial. 

La informac16n que se recoge en əl mismo es La siguiente: 

a} Numero de provincias en la que se ejerce la colaboraci6n. 

b) Colectivo de ırabajadores protegidos tanto por I.T. came per I.M.S. de accidenıəs 

de trabajo y enfermedades protesionales, ası como de I.T. por contingencias 

comunes y trabajadores por cuenta propla auton6mos y agrarios, con referencia, 

ən su caso. al 31 de diciembre de 1997 y promedios de previsiôn para 1998 y 

1999. 

c) Numero de empresas asociadas por accidentes de trabafo y enfermedades 

profesiona!es y numefO de empresas cubier1as por LT. d€rıvada de contingencias 

comunes. 

d) Efectivos humanos con que cuenta cada Mutua de Accidentes de Trabajo ən 1998 

Y previsiôn para 1999, por funciones y categorfas, 

e} Enumeraci6n de los Centros sal1itarios y asistenciales propios 0 a!qullados con [05 

que se cuenta para !levar a cabo la gestiôn directa a rcəlizər per la Mutua durante 

1999 (en ningun caso se reflejarfm los concertados) distinguiendo separadamente 

su numero segun sus caracterfsticas pərticulares, y sefıalando, a su VƏl, la 

superficie en metros cuadrados de cada grupo de ellos. En el caso de centros 

intermutuales se consignaran en "observaciones". 

p.ac.14,- RETRfBUClONES PERSONAL DlRE_~f!'!O DE LAS MUTUAS DE AT. Y E.P. DE LA SEGURiDAtJ SOCiAL_ 
NOMBRE DE LA MUTUA: .,. 

I~FID 
------ 1999 

CO~Ef'TOS RETRI3UTlVOS AtWALES en mlIee de ..... 
00<00 "'00""," - "- ,,- ~ .. "'- - """",,,;,, """"'"'" TOTAL 

-

i I 
, 

i I --,-, ,- -
10TJ\LESEN PESErI\S l~. i _. 
lNCREMEmD FOR ACTIJi\LlZAClON Et-! j'l:~1::I'A5 I r OOL~. 

ILT!\!. ItEl'RID'",X::ıOl'U EN PESET,\S DE 1 %") ._---- I 



INSTRUCClONES PARA LA CUM?UMENTACION OEl MODELO PBC 14.- RETRlBUCIONES 

PERSONAL DIRECTWO DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERME­

DADES PROFESJONALES DE LA SEGURlDAD SOCIAL 

Las Mutuas de Accldentes de Trabajo y Enfermedades Profeslonales de la Seguridad 

Social deberan elaborar a nlvel de Entidad un ejemplar de este modelo con el Iln de 

relacionar al personal directivo de las mismas, con independencia de la relaei6n juridico­

laboral que tengan eslipulado y del programa al que es!lm adseri!os. 

Su cumplimentaci6n se efectuara conforme a las siguientəs instrucciones: 

En la coIumna de ~cargo" se expr8sara, də forma individua!izada, la denominaci6n 

que tənga el mismo ən la estructura organizaliva de la En!idad: Dirəc!or Geren!e, 

Gerente, Director Adjurıto, Gerente Adjunto, Subdirector, Subdlrector Gerente, 

Director de Area, Director de Departamento 0 cualquier otra de caracter simi lar. 

A continuaci6n se indicarim tOS digitos dƏf programa al que se halla adscrito əl 

cargo correspondlente. 

Seguidamente se detallaran, para cada cargo dirəctivo, los importes ·en mHes de 

pesetas- de 105 distintos conceptos rətributivos que figuran en el modelo y əl total 

de !odos e1l08. 

En la Ifnea de "totales" deber<3n figurar tanto el correspondiente a !os di1erəntes 

conceptos como a la sunıa de todos ellos. Este ultimo importe tendra que coincidir 

con la suma de los cfı?ditos consignados en las rııbricas 130.0 y 130.1 de !os 

programas correspondie-ntes. 

P.8.C.15,- RELAtJDN OECON1RATDS DE ALTA ()fRECClO/i al LAŞ}ItJTIJAS DE A.T. Y E.P. DE LA SEOORIOAD SOC/A'- I 
NOMBHt; DE LA MUTUA: N" ı A.~O 

'"'" NVMERO RETRIIlUCIONES INOEIdNIZACION PACTAOA?OR 
DE f>ERSOOAL AFECTAnO PROGRAMA ANlIALES FESCIS~C: ~~~ı.ı)TRATO 

ORDEN i~ 

m:ıTA.lESENPE!l:iTMJ Imi. 
!lNCRf.fJEliT>} Püli ACTUt.tV.AClOO F.hPF.SETM 

110;,011. RETR!~I.IUOHS ~ PrşETAS DE 19W. 



INSTAUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DEL MODELO PBC 15.· RELACION DE 

CONTRATOS DE ALTA DlRECCION EN LAS MUTUAS DE ACClDENTES DE TRABAJO Y 

ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURlDAD SOClAL 

Aquellas Mutuas de Accidentes de Trabalo y Enfermedades Profesionales de la Segurldad 

Social que ləng an contratos suserllos con su personal al amparo del Real Decreto 

1382/1985, de 1 de ag05to, que regula la rəlaci6n laboral əspecial de "alta dlrəccI6n", 

cumplimentaran un ejemplar de este modelo con el fin de r.lacioner en el mlsmo əl 

personal aleetado por əstə lipo de eontrato con independeneia del programa al que figure 

adsarilo. 

La elaboracl6n del modelo se electuara conforme a las slgulente. Instrucciones: 

Cada persona afectada se ldent1ficara sigulendo la serie de !os numeros natura!es, 

comenzando por el "1" en la prlmera line$. y siguiendo por əl "2" 

En Iəs columnas də "personal afectado" y "Programa" se expresara respectivamen~ 

te, el cargo que ostenta 0 en su defeeto el plIesto de trabajo que ocupa, asi como 

los digitos del programa al que se impuıan la$ retribuciones. 

A continuaci6n 1igurara əl importe anual de las retribuciones pactadas que deberan 

coincidir, en Su caso, con las quə figuren ən əl PBC 14. 

Seguidamənte se expresara əl importe de la lndemnlzaci6n que, ən su caso, 

tl!yiese que satisfacer la Mutua re$pectlva como consecuencia de la rəscisiôn de 

contrato. 

Esle modəlo sƏNira de base para complementar la informaci6n exigida, Qamo Anexo 1, ən 

əl apartado 2 de las instrucciones dadas para la cumplimentaci6n del modelo P8C-OO 

"Memoriə general". 
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P.B.C.16.-GASTOS DE ADMINISTRACION DE LAS MUTUAS DE A. T. Y E.P. DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
NOMBRE DE LA MUTUA: N' 

1.- GASTOS DE ADMINISTRACı6N COMPUTABLES 

PROGRAMA: 45.91 - DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES 

RUBRICAS 

ECONOMICAS 

C.1 - Gasto. de personaj 

C.2 • GtO$. Ct.s. 0(1 blones y servi •. 

PRESUPUESTO 1999 

I C.3 - Gastos. finanəi.ro. 

I TOTALES 

2.- COBERTURA DE GASTOS DE ADMINISTRACION 

NlVEL ı NlVEL2 

Ingresos Totaıles ............... , ................ , ..... . 

OISTRIBUCION 

Meidentes d. T. y E. P. 

Y Cuent6 Propia 

(EN MlLES DE PESETAS ) 

Aeçidentes de'T y E. P. 

Y Cuenta Propia 

Contingencias 

ComW'lO::S 

CöntlıJ8ençjə.ı; 

ComW1es 

ANO 

1999 

A deducir: NL.VILL ı NlVEL2 NlVEL 1 NlVEL2 

Cuotas Contingencias COmunes .......... , .. , .. 

Ingresos para A.T. y E.P. y Cta.Propia ...... . 

10 tJA'ı Ingresos grupo., .. ,., , .... , ... ",,, .. ,.,.,.,, ... ,,.., .. ,, .. ,.,,, .... , ............................. . 

19.75 ' .. lng'.50s grupo ......................... """ ............................ . 
I 

1 """" .. """,, mm mm •••••••• • 11-----1
I

------j1 
tta~n~~~s~s para A.T. y ~E.P~ Y ~u~~ta pr~~~_a·_,,_· .. _··_ .. _ .. ·_ .. _ .. ·_,,_ .. _·,,_,,_· .. _ .. _ .. LI _____ .Lil-----1 

i 
II 5 % Cuotas Contingencias Comunes ................................................................................................ . 

~---------------------------------------~------~~--~ 



INSTRUCC10NES PARA LA CUMPUMENTACION DEL MODELO PBC 16.- GASTOS DE ADMI­

NISTRACION DE LAS MU1VAS DE ACCIDENTES DE TRABA10 Y ENFERMEDADES 

PROFES!ONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 

Sadal deberfm elaborar un ejemplar de əste modelo con əl fin de reflejar los gastos de 

administraci6n ccmputables segıin 10 establecido en əl articulo 24 del Real Decreto 

199311995, de 7 de diciembre, por əl que se aprueba al Reglamento sobre colaboraci6n 

de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad 

Sodə! y su distribuci6n segun fas contingenclas a atanda;, ən su caso, por Accidentes de 

Trabajo y Enfermedades Profesionales y gesH6n de la prestad6n econ6mica por 

incapacidad temporal en ə! Regimen Especial de los trabajadores por cuenta propia 0 

Aut6nomos y de 105 trabajadores por cuenta propia incluidos ən əl Regimen Especial 

Agrario de la Seguridad SociəJ, ası como los de la ge5ti6n de la prestaciôn econ6mica de 

incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, segun la imputaci6n quə para 

aslas ultlmas prestaciones establecen los artlculos 73 y 80 del citado Reglamento. 

En la seguncta parte de este mode!o se consignaran los [ngresos presupuestados y la 

parte de afectac16n de los mismos a La cobertura de los gastos de administraci6n de 

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profeslonales y gest;6n de la prestaci6n 

econ6mica de los adheridos per cuenta propia, asi como 105 correspondientes ala gesti6n 

de la prestaciôn econ6mica por contingencias comunes, segun 10 dispuesto ən la 

Disposici6n adicional oclava del Reglamento de Colaboraci6n citado anteriormente. 

ANEXO V.- RELACION DE MODELOS, E INSTRUCCIONES PARA SU CUM­

PUMENTACION, PARA LA ELABORACION DE LOS ANTEPAOYEC­

TOS DE PAESUPUESTO DE RECURSOS Y APUCACJONES 



R-C1 •• PORMENOR DE RECURSOS Y APLfCAClOUES 
ENTIOAD: 

_.~~~=:,~i<:~ 
EXPUCAClON DE LOS RECURSOS UQUIIlJ.CHli!1 

~,., ~ ,m 

._-------- -

En mılesde 

~~ 

,~ 

i 

Enl J AAO 
1999 

i~ 

.<VılJ'!>Ol't!!:'rol"AAAlwt 

NIVLLL I NlVEL2 

INS1RlJCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION OEL MODELO R-Ol - PORMENOR DE RECUR­

SOS Y APLfCACIONES 

Dəbəran cumplimentar este modelo la Təsorərıa General y las Mutuas de Accidentes de 

Trabajo y Enfermedades Profesional.s para refiejar el conjunto de 10$ !ngresos 

presupuestarios previstos ən 1999 en sus respectivas esf~ras de gest16n, de acuerdo con 

la clasificaci6n econ6m!ca que se establece en əl Anəxo III də əsla Ordən. 

La columna ''Apficaci6n Economica" recogera 105 dıgitos correspondientes que identWcan 

la rubrica presupuestaria, empezando por el concepto y continuando en su caso, por əl 

subconcepto y partida. Las denominaclones respectivas podnin ser objeto de abreviaci6n 

16gica con əl fin de que rıo ocupen mas de una Ifnea ən la ~explicaci6n de los recursos". 

En las columnas de "Liquidaciôn 1997" y "Presupuesto 1 998~ se indicaran, respectivamen­

te, los recursos liquidados y estimados con əl detalle previsto ən la estructura ən vigor, 

efectuandose a tal efecto las homologaciones que sean necesarias. A su vez la de 

"Anteproyecto para 1999", recogera las previslones de recursos para todas y cada una de 

tas rubricas que le afecten. La separaci6n ən əsta columna ən niveles də gestiôrı, se 

Just1fica para el supuesto de corısiderarse el niva! adicional ən ios programas de gastos 

que supongan 1.In lncremento de la recauaaci6n prevista, ən caso contrario, se utilizara 

unicamente la columna de "nival 1 ". 

En todas tas columnas se consignaran sumas parciares para cadə capftulo y otra final con 

los ingresos totales def anteproyecto. 



1~-C2.-M.~qR!A,J.~.~_ı::~~~~.QE L~~-'!!=CURS05 Y APUCACfONES ı-
ENT1DAD: NlVEl: I Erıl ,"0 

"" 
INSTRUCcıONES PARA LA CUMPUMENTACION DEl MODElO R-02 - MEMORIA JUST!FlCATI­

VA DE LOS RECURSOS Y APLlCACJONES 

La Təsorerıa General y tas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferrnedades Profesiona­

Iəs, de acuerdo con sus respectivas areas də gesti6n. confecCıonaran una memoria 

general del antəproyecto də prasupuəsto de racursos y aplicaciones que desarrollanı, 

como mfnimo, y por el orden quə se indica la siguiente informaci6n, aunque se podrlın 

inlercalar 0 adicionar 105 puntos que se juzguen də interes, siemprə que ello na comporte 

la supresiôn de 10$ apartados que se detallan a continuaciôn, 

1.- AnaJisis y justfficad6n de 10$ ingresos previstos por colizaciones: 

1.1 Cotlzaciones ordinarias de emp!eadores y trabajadores 

1.2, Derechos reconocidos derivados de cotizaciones pendientes de ingreso, 

ya sea por aplazamiento 0 ən vfa ejecutiva. 

1.3. Cotizaciones por desemptəados 

2.- Analisis y justificaci6n de los criterios 5eguidos en la estimaci6n de 105 ingresos 

por servicios prestados. 

3.- Anaıisis y justificaci6n de los ingre50s previs!as por transferencias_ 

4.- Anruisis y juslificadôn de los demas ingresos. 


