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Il. Organizacién del plan de estudios

1. A) No procede.

B) Las asignaturas del mismo nombre con nimeros
romanos (troncales u obligatorias de Universidad) se
secuencian entre si progresivamente.

C) El periodo minimo de escolaridad es de tres afios,
de acuerdo con la Directriz 2.# 1 del anexo Il del Real
Decreto 1440/1991, de 30 de agosto.

D) Mecanismos de convalidacion y/o adaptacion al
nuevo plan de estudios:

Es un plan nuevo de ensefianzas no impartidas ante-
riormente por esta Universidad.

Entre los estudics conducentes a unos titulos oficiales
impartidos en centros universitarios espanoles seran
convalidables:

a) Las materias troncales coincidentes, y en el caso
de que se hallen organizadas en disciplinas o asignaturas,
los créditos a los que correspondan.

b} Las materias con idéntica denominacién y por
los créditos cursados.

c) En todo caso, los créditos correspondientes a las
materias de libre eleccion por el alumno.

En lo no previsto resclvera una Comisién de Con-
validacion, creada al efectc en el centro, que actuara
conforme a los que establezca los Organos Académicos
de Gobierno del centro y de la Universidad, y a lo dis-
puesto en el anexo V del Real Decreto 1497/1987.

2. La docencia de las materias troncales se asigna
a todas las &areas previstas en el Real Decreto
1440/1991 de Directrices propias para el titulo de Maes-
tro y que en su anexo V se refiere a esta especialidad
de Educacion Musical.

3. Tal y como se indica en el Real Decreto de Direc-
trices Generales Comunes (1497-1987) para los planes
de estudios de un ciclo, la carga lectiva se encuentra
entre 60 y 90 créditos por afio, y cumplen, en total,
con el requisito minimo de 180 créditos.

a) En el computo de créditos, la parte correspon-
diente a ensefianzas tedricas se ha dispuesto de modo
que a lo largo de un curso académico de 30 semanas
lectivas no se superan las quince horas tedricas sema-
nales.

b) En cuanto a los créditos de libre configuracion
se considera el nimero minimo del 10 por 100. Se pro-
pone una posible distribucién de estos créditos a lo largo
de los dos dltimos afios, que podra ser modificada por
el estudiante en funcién de criterios diversos (horarios,
asignaturas de otras titulaciones, etc.).

c) Las asignaturas optativas ofrecidas (mas del b
por 100) pertenecen a distintas areas de conocimiento
y abarcan tanto materias tedricas y formativas como
materias mas practicas. De ellas podran ofrecerse cada
curso algunas de cada materia o grupo, de acuerdo con
la demanda y posibilidades.

d) Los estudiantes que deseen obtener el diploma
que los capacite para impartir la asignatura de Religion
y Moral Catdlica en Educacion Infantil y de Primaria (ajus-
tandose a lo dispuesto en el articulo 4.° del Acuerdo
de 3 de enero de 1979 entre el Estado Espafriol y la
Santa Sede sobre Ensefianza y Asuntos Culturales), debe-
ran cursar los 18 créditos exclusivamente ofertados en
el Itinerario de Asignaturas Optativas de Teologia y Peda-
gogia de la Religién y Moral Catdlica.

A) Carga global: 2086.

B) Duracion en afios: Tres.
C) Créditos troncales: 134.
D) Créditos ampliados: 12.
E) Créditos obligatorios: 24.

F) Créditos de libre eleccion: 24.

G) Créditos optativos necesarios: 12.

H) Créditos optativos con cargo al plan: 127.5.
I} Oferta global con cargo al plan: 297,5.

11625 RESOLUCION de 7 de mayo de 1998, dei Con-
sejo Superior de Deportes, por la que se modi-
fica el anexo de la de 20 de julio de 1994,
reguladora de los ficheros de tratamiento
automatizado de datos de cardcter personal
del organismo.

La disposicion adicional segunda de la Ley Organica
5/1992, de 29 de octubre, de Regulacién del Trata-
miento Automatizado de Datos de Caracter Personal
(LORTAD), establecia el deber de las Administraciones
Publicas responsables de ficheros de este caracter de
adoptar una norma reguladora de los mismos en el plazo
de un afio. La Resolucion de 20 de julio de 19294 {(«Boletin
Oficial del Estado» del 27), del Consejo Superior de
Deportes, reguladora de los ficheros de tratamiento auto-
rizado de datos de caracter perscnal dio respuesta a
este requerimiento regulando los existentes en aquel
entonces. La Resolucion de 26 de octubre de 1994,
del Consejo Superior de Deportes, por la gue se modifica
la de 20 de julio introdujo una correccion en la misma
en materia de cesiones con fines estadisticos al Instituto
Nacional de Estadistica.

La presente Resolucion recoge nuevas modificacio-
nes en la regulacion de los ficheros derivadas de la nece-
sidad de adaptar la regulacion a la actual estructura orga-
nica y funcional del Consejo Superior de Deportes. Por
lo tanto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
18 de la LORTAD, he resuelto:

Primero—El érgano responsable del fichero «Reco-
nocimiento médico a deportistas», regulado en la Reso-
luciéon de 20 de julio de 1994, pasa a ser la Direccidon
General de Deportes, y los servicios o unidades ante
los cuales pueden ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacidon y cancelacion, pasan a ser los del Centro
Nacional de Investigacién y Ciencias del Deporte.

Segundo.—lLos servicios y unidades ante los gque se
pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y cancelaciéon en el fichero «Deportistas y Técnicos de
alto nivel», pasan a ser los de la Subdireccion General
de Federaciones y Alta Competicion.

Madrid, 7 de mayo de 1998 —E| Secretario de Esta-
do-Presidente del Consejo Superior de Deportes, Pedro
Antonio Martin Marin.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11626 ORDEN de 7 de mayo de 1998 por la que
se dictan las normas para la elaboraciéon de
los anteproyectos de presupuestos de la Segu-
ridad Social para 1999.

El Programa de Convergencia aprobado por el Gobierno
y el escenario macroecondmico previsto en el mismo
para el cuatrienio 1997-2000 deben orientar la slabo-
racion del Presupuesto de la Seguridad Social para 1999,
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a fin de colaborar al logro del objetivo de déficit estimado
para dicho afio en el conjunto de las Administraciones
Publicas, en relacion con el Producto Interior Bruto.

La contribucion de la Seguridad Social a la conse-
cucion del citado objetivo de déficit, que sera compatible
con el mantenimiento efectivo de los niveles de cober-
tura del gasto social, se vera reforzada por las medidas
de control del fraude en la liquidacién de los ingresos
v en la utilizacion indebida de las prestaciones, la con-
tencién de los gastos de funcionamiento y el rigor y
disciplina presupuestaria; asi como en la medida que
se avance en la financiacidon con aportaciones del Estado
de las prestaciones y servicios no contributivos.

Como objetivos especificos de proteccion que debe
incorporar el Presupuesto de la Seguridad Social
para 1999 destacan: El mantenimiento del poder adqui-
sitivo de las pensiones, el control del gasto en las pres-
taciones por incapacidad temporal y el incremento de
la cobertura de la asistencia sanitaria de acuerdo con
la evolucion prevista del Producto Interior Bruto.

Dichos objetivos debidamente cuantificados, junto
con los medios humanos y financieros necesarios para
su consecucion, se plasmaran en un presupuesto por
programas y niveles de gestion que facilitaran el ajuste
de los gastos a la financiacion disponible.

Desde el punto de vista instrumental, las modifica-
ciones mas significativas que se introducen en la estruc-
tura presupuestaria respecto a la de 1998, son las
siguientes:

En la clasificacion organica, la que se deriva de la
aplicacion del articulo 70 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, que establece que dentro de los Presu-
puestos de la Seguridad Social, el Presupuesto de la
Intervencién General de la Seguridad Social sera Unico
vy se integrara en el de los Servicios Comunes de la Segu-
ridad Sccial.

En la clasificacion funcional, la separacion en pro-
gramas especificos de las prestaciones econémicas del
Estado, cuya gestion se atribuye a la Seguridad Social,
vy las de esta Ultima que, conforme establece el articu-
lo 1delaley 24/1997, de 15 de julio, de Consolidacion
y Racionalizacion del Sistema de Seguridad Social, tienen
naturaleza no contributiva, con el fin de delimitar el gasto
total, prestaciones y sus gastos de gestion, cuya finan-
ciacion con aportaciones del Estado se llevara a cabo,
de modo paulatino, antes del ejercicio econdmico del
afio 2000, en los términos que establezca la correspon-
diente Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
ejercicio econémico.

En la clasificacion econdmica, las pensiones de inca-
pacidad permanente cuyos beneficiarios cumplan la
edad de sesenta y cinco afios se incluiran a efectos pre-
supuestarios dentro de las de jubilacion, de acuerdo con
el nuevo apartado 4, que afiade la Ley 24/1997, de 15
de julio, de Consolidacién y Racionalizacién del Sistema
de Seguridad Social, al articulo 143 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Ademas, se ha procedido a la adaptacion en lo posible
de dicha clasificacidon econdmica a la del Estado, a la
vez que se han introducido nuevos cadigos para recoger
de forma diferenciada determinados gastos corrientes
en bienes y servicios por necesidades de gestion de las
entidades afectadas por la elaboracién del presupuesto.

En este contexto se articula el contenido de la pre-
sente Orden, la cual una vez definido su ambito de apli-

cacion, establece la estructura presupuestaria de la Segu-
ridad Social conforme a la ya tradicional clasificacion
de los recursos y gastos desde una vertiente organica
y econdmica vy, en particular, para estos Ultimos desde
una vertiente funcional por programas.

Finalmente la Orden aborda con precision el proce-
dimiento de elaboracion y tramitacion de los antepro-
yvectos de presupuestos de los respectivos entes que
integran el sistema de la Seguridad Social y hace refe-
rencia a los documentos basicos en los que se ha de
plasmar la informacién presupuestaria.

En su virtud, en uso de las facultades que me confiere
el articulo 5 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, he tenido a bien disponer:

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

Los anteproyectos de presupuesto que deben inte-
grarse en el Presupuesto de la Seguridad Social para
que reflejen la totalidad de los gastos e ingresos a que
se refiere el articulo 147 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, sin per-
juicio de lo dispuesto en el parrafo primero del articu-
lo 148.1 de la citada Ley, se elaboraran ajustandose
a las normas y estructura que se establecen en la pre-
sente Orden. Tal formulacion afectara, en consecuencia,
a los anteproyectos de presupuestos para 1999 de las
Entidades Gestoras y Tesoreria General de la Seguridad
Social, al de los centros de gestion de ellas dependientes,
asi como a los de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
v Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

De conformidad con lo previsto en el articulo 70 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fis-
cales, Administrativas y de Orden Social, la Intervencion
General de la Seguridad Social, como centro de gestidn,
elaborara su anteproyecto de presupuesto Unico vy dife-
renciado que se integrara en el Servicio Comun: Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Articulo 2. Estructura presupuestaria.

1. Presupuesto de gastos y dotaciones: El presu-
puesto de gastos y dotaciones de los entes a que se
hace referencia en el articulo anterior, se ajustard a una
cuadruple clasificacion: Organica, funcional por progra-
mas, econdmica y territorial.

A) Clasificacion organica: Facilitara el conocimiento
de la gestion y control del presupuesto y la determinacién
de los costes de los servicios de cada Agente gestor.
A tal efecto, los créditos se identificaran y ordenaran
de forma gue estén agrupados todos los correspondien-
tes a un mismo ente.

En consecuencia, la clasificacion organica de primer
grado sera la que se establece seguidamente:

Instituto Nacional de la Seguridad Social.
Instituto Nacional de la Salud.

Instituto de Migraciones y Servicios Sociales.
Instituto Social de la Marina.

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

B) Clasificacion funcional por programas: Los Agen-
tes gestores de la Seguridad Social formularan su res-
pectivo anteproyecto de presupuesto en estructura fun-
cional por programas, entendiendo ésta como el marco
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que permite expresar de forma completa y sistematica
las actividades a realizar de acuerdo con las contingen-
cias a cubrir o los beneficios de la accion protectora
a otorgar, en la que se recogeran los programas que
sirven a unos objetivos cuantificados y definidos con
claridad y concrecion, para cuyo seguimiento y medida
se establecen los correspondientes indicadores expre-
sados en términos de medios o de resultados, de forma
que en la ejecucion de cada programa pueda conocerse
el grado de eficacia y eficiencia conseguidos y, en su
caso, la calidad de las prestaciones y servicios dispen-
sados.

En el anexo | de esta disposicion se desarrolla la
estructura de esta clasificacion.

C) Clasificacion por categorias economicas: Los cré-
ditos atribuidos a cada funcién, grupo de programas y
programas se desarrollaran segun la naturaleza eco-
nomica de los componentes del gasto que hace posible
la realizacién de las prestaciones y servicios integrados
en aquéllos, segun la clasificacion por capitulos, articulos,
conceptos, subconceptos y partidas reflejadas en el
anexo Il

D) Clasificacion territorial: De acuerdo con lo dis-
puesto en la regla cuarta del articulo 54 del texto refun-
dido de la Ley General Presupuestaria y disposicion adi-
cional vigésimo sexta de la Ley 41/1994, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1995, los proyectos de inversion incluidos en los
respectivos programas se clasificaran territorialmente
por provincias y Comunidades Autdnomas, indicando la
proyeccion temporal y econdmica del coste.

Los respectivos entes gestores distribuiran sus pre-
supuestos, una vez aprobados, de forma que permitan
conocer la clasificacion territorial de los medios humanos
y financieros que los mismos incorporan, e informaran
a la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social de dicha distribucion.

2. Presupuesto de recursos y aplicaciones: El pre-
supuesto de recursos y aplicaciones se ajustara a una
doble clasificacion: Organica y econémica.

A) Estructura organica: La estructura organica del
presupuesto de recursos y aplicaciones afecta a las
siguientes entidades:

Tesoreria General de la Seguridad Social.

Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social.

B) Clasificacion por categorias economicas: Los
recursos y aplicaciones incluidos en los estados de ingre-
sos del presupuesto se ordenaran, seglin la naturaleza
econdomica de las fuentes que los generan, con arreglo
a la clasificacion por capitulos, articulos, conceptos, sub-
conceptos y partidas que figuran en el anexo lll de la
presente Orden.

Articulo 3. Criterios para la evaluacion de las propues-
tas de gastos y metodologia de presupuestacion.

1. Criterios para la evaluacién de las propuestas de
gastos: Como regla general las propuestas crediticias
se estimaran en pesetas de 1998, sin tomar en con-
sideracion inicialmente el comportamiento de la tasa de
inflacién ni las posibles revisiones salariales, cuestiones
ambas que seran ajustadas automaticamente por medios
informaticos cuando se conozca con mayor exactitud

la previsible evolucién para el proximo ejercicio. Con
la citada salvedad, la evaluacion se realizara de con-
formidad con los siguientes criterios:

A) Gastos de personal: Los créditos para las retri-
buciones del personal que deba prestar servicios en el
ejercicio de 1999 se calcularan de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 65/1997, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1998, y en las
demas disposiciones vigentes que amparen gastos de
esta naturaleza.

Las cuotas de la Seguridad Social se calcularan apli-
cando los tipos en vigor sobre las actuales bases de
cotizacion.

B) Gastos corrientes en bienes y servicios: Los dis-
tintos gastos de esta naturaleza de cada programa, previa
supresion de los que no se justifiquen estrictamente
como necesarios para el logro de los objetivos que se
pretendan alcanzar, se determinaran cuantificando los
consumos fisicos, actividades y servicios, y la valoracidn
de su importe a los precios actuales.

C) Gastos financieros: Se estimaran los intereses de
los préstamos, empréstitos y otras deudas u operaciones
financieras, de acuerdo con las condiciones pactadas
en los contratos que los regulan, asi como los gastos
derivados de su constitucion, modificacion o cancela-
cidn. Se incluiran igualmente los intereses devengados
por cualquier operacion patrimonial que deban soportar
los respectivos Agentes gestores.

D) Transferencias corrientes: Se estimaran segun el
destino y las normas que las regulan. Por lo que respecta
a las transferencias a las familias, consistentes en pres-
taciones economicas a los beneficiarios de la Seguridad
Social, se tendra presente para determinar su cuantia,
en la medida que les resulte de aplicacion, la evolucion
de las bases reguladoras respectivas, calculando su
importe de conformidad con las normas en vigor y la
previsible evolucion del nimero de beneficiarios. No obs-
tante, se adoptaran los siguientes criterios para las pres-
taciones que se indican:

a) Pensiones: El crédito correspondiente a este tipo
de prestaciones se obtendra considerando el numero
de pensiones previsto para 1999 en cada régimen y
clase de pension, las cuantias de las pensiones respec-
tivas y los primeros pagos, clasificando separadamente
las contributivas de las no contributivas.

b) Incapacidad temporal: Se consignara la cifra
necesaria para atender las situaciones de incapacidad
que se estime vayan a producirse durante 1999, jus-
tificando las cifras a las que se haya llegado en funcion
de los salarios que las generan, de la prevision del nime-
ro y duracion de los procesos, asi como las normas vigen-
tes sobre dias con derecho a subsidio y porcentajes
aplicables.

c) Prestacion por maternidad: La cuantificacion del
crédito se efectuara tomando como referente la esti-
macion del nimero de personas que tendran derecho
a percibir la prestacién por maternidad, los valores
medios de la base reguladora, y la duracién de los pro-
cesos.

d) Prestacion familiar: Se calculara la asignacion
econdmica por hijo acargo, tomando como base el censo
de beneficiarios y su previsible evolucién en el ejercicio,
diferenciando la prestacion contributiva de la no con-
tributiva.

e) Otras prestaciones, indemnizaciones y entregas
Unicas reglamentarias: El crédito estimado para este con-
cepto se determinara teniendo en cuenta, para cada una
de las prestaciones cuya cobertura debe amparar, el
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numero de indemnizaciones previstas y su importe uni-
tario.

E) Inversiones reales: En la propuesta figuraran los
créditos estimados para los proyectos de inversiones a
realizar en 1999 por cada ente gestor, dejando cons-
tancia en cada uno de aquéllos, de las provincias a que
corresponden, a efectos de su posterior distribucion terri-
torial; de las fechas de iniciacion y terminacion, de la
distribucion temporal y econdmica de la inversién, y
separadamente, los gastos corrientes que generara su
puesta en marcha a pleno funcionamiento.

F) Activos financieros: Reflejara las cantidades des-
tinadas a la adquisicion de titulos valores para mate-
rializar el excedente de tesoreria que se prevea disponer
en el ejercicio. Asimismo se concretaran las dotaciones
para anticipos y préstamos al personal y para la cons-
titucién de depdsitos y fianzas.

Se procurara que exista un equilibrio entre reintegros
y concesiones de anticipos y préstamos al personal.

Q) Pasivos financieros: Comprendera los importes
destinados a la cancelacién de todo tipo de deudas con
vencimiento en el ejercicio, tomando como base, en su
caso, los correspondientes cuadros o planes de amor-
tizacién.

2. Metodologia de presupuestacion: Los diferentes
Agentes gestores podran plantear para cada uno de los
programas gue integran su estructura funcional, dos pro-
puestas de gastos diferenciadas que se corresponden
con los siguientes niveles de gestion:

A) Nivel corriente: Implica una reconsideracion de
los gastos a realizar de modo que se consiga la com-
binacion de medios mas favorable para mantener el nivel
de gestion que el programa viene desarrollando en el
ejercicio actual, eliminando aquellos que no se justifi-
guen como estrictamente necesarios.

Los gastos de este nivel deberan desenvolverse, para
las rubricas gue se expresan, dentro de los limites maxi-
mos gque se sefalan a continuacion:

a) QGastos de gestion:

En personal: El crédito correspondiente al ejerci-
cio 1999 se calculara tomando como efectivos a con-
siderar el numero de personas gue refleje la ndomina
del mes de enero de 1998, excepcidén hecha del personal
eventual contratado. Se incluiran también, en su caso,
las altas previstas en el transcurso de 1998 procedentes
de ofertas de empleo publico y otras que se justifiquen.
Del nimero de personas resultantes se deduciran las
bajas estimadas para el mismo afio por jubilacién y otras
causas.

Dicho crédito podra incrementarse con el importe que
corresponda al personal eventual imprescindible para
suplencias en centros asistenciales por licencias, vaca-
ciones, festivos y otras causas analogas o para tareas
especificas coyunturales en centros administrativos.

En bienes corrientes y servicios: Se consignaran los
importes imprescindibles que, para el conjunto de los
programas de cada entidad o centro, no excedan de
los del presupuesto de 1998 para idéntico volumen de
servicios, una vez eliminados aquellos cuya finalidad se
agota en el ejercicio.

b) En inversiones reales: Se incluiran en este nivel
las anualidades correspondientes a 1999 de los pro-
yectos plurianuales de inversiones ya adjudicados.
Podran incluirse también aquellos proyectos que sin
cumplir el requisito anterior se consideren de urgente

realizacién siempre que unos y otros no superen los cré-
ditos autorizados en el Presupuesto para 1998.

B) Nivel adicional: Permite, tras la reconsideracion
previa del gasto a realizar en el nivel corriente, un incre-
mento de su importe en funcidn de las necesidades finan-
cieras de los programas, en relacion con los objetivos
que los mismos deben conseguir y la graduacién de
éstos conforme a las prioridades que se hayan definido.
Exigira, necesariamente, un incremento o mejora de los
objetivos de gestion ofrecidos en el citado nivel corriente.

Los gastos de este nivel se calcularan tomando como
referencia los siguientes criterios:

a) Gastos de gestion:

En personal: Recogera el crédito correspondiente al
numero de personas que se considere estrictamente
necesario para alcanzar los objetivos marcados, nimero
en el que se integraran los efectivos de oferta de empleo
publico no computados en el nivel corriente y otros que
se justifiquen, cuya incorporacion esté prevista durante
el afno 1999 y se deduciran las bajas previstas en el
mismo afio por cualquier causa.

Asimismo se considerara, en su caso, el crédito nece-
sario para dar cobertura a la oferta de empleo publico
del citado afio.

En bienes corrientes y servicios: El importe de los
créditos para el nivel corriente podra aumentarse, para
el conjunto de los programas, siempre que se traduzca
en una mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de
los servicios.

b) Inversiones reales: Podran afiadirse a los incluidos
en el nivel corriente otros proyectos de inversiones reales
ordenados en rigurosa prelacion decreciente para faci-
litar la seleccion de los que puedan autorizarse en funcion
de los objetivos a alcanzar y de la financiaciéon disponible.

C) Redistribucion de personal y créditos: Los limites
maximos sefialados en cada uno de los niveles permi-
tiran, no obstante, la redistribucion de los efectivos huma-
nos y de los créditos entre las diferentes aplicaciones
vy programas que integran el anteproyecto de cada Agen-
te gestor.

Articulo 4. Documentacion, elaboracion y tramitacion
de los anteproyectos de presupuestos de gastos.

1. Documentacion presupuestaria: Las entidades
gestoras, Tesoreria general y los centros de ellas depen-
dientes, la Intervencién General de la Seguridad Social,
asi como las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales de la Seguridad Social, formu-
laran su propuesta de anteproyecto de presupuesto por
programas y niveles de gestion, en base a los modelos
que a continuacion se relacionan, cuyo formatc e ins-
trucciones para su cumplimentacién figuran en el
anexo |V de esta Orden.

PBC-00. Memoria general del anteproyecto de pre-
supuesto de gastos.

PBC-01. Ficha resumen del programa.

PBC-02. Propuestas de gastos por programas y
rubricas econémicas.

PBC-03. Memoria descriptiva del programa y jus-

tificacion de las propuestas.
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PBC-04. Personal funcionario y estatutario: NUmero
de efectivos y retribuciones basicas por gru-

poSs Y cuerpos.

Personal funcionario y estatutario: Numero
de efectivos y retribuciones complementa-
rias por niveles.

Personal laboral y otro personal: Numero
de efectivos y retribuciones por categorias
profesionales.

Sintesis de efectivos de personal y retri-
buciones.

Relacion de proyectos de inversiones rea-
les.

Personal y gastos corrientes que generan
las inversiones reales.

Orden de prioridad asignado a los niveles
de gestion propuestos.

Orden de prioridades de los proyectos de
inversiones reales.

Sintesis de las propuestas de programas
y capitulos econdmicos.

Datos basicos de las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Retribuciones personal directivo de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfer-
medades Profesionales.

Contratos de alta direccion en las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Gastos de administracion de las Mutuas de

Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales.

PBC-05.

PBC-06.

PBC-07.
PBC-08.
PBC-09.
PBC-10.
PBC-11.
PBC-12.
PBC-13.

PBC-14.

PBC-15.

PBC-16.

2. Elaboracion: Los Agentes gestores de la Segu-
ridad Social elaboraran su respectivo anteproyecto de
presupuesto de gastos en los modelos e instrucciones
a que se ha hecho menciéon en el apartado anterior,
conforme a la estructura establecida en el articulo 2.1
y a los criterios de evaluacion y metodologia de pre-
supuestacion por niveles de gestion que se indican en
el articulo 3.

Los programas que configuran la estructura funcional
de cada ente gestor deberan incluir los objetivos que
se esperan alcanzar y los indicadores de medios y resul-
tados que permitan evaluar el grado de eficacia, eficien-
cia y calidad en los servicios que gestionan; los medios
humanocs vy financieros propuestos para la consecucion
de tales objetivos; asi como los proyectos de inversion
vinculados a los mismos debidamente territorializados.

Cuando para un programa determinado se proponga
nivel adicional debera justificarse la mejora que ello com-
porta respecto de su inmediato anterior, tanto desde
el punto de vista econdmico como desde el aspecto
social de la prestacion o del servicio ofrecido.

En las propuestas de los programas para los niveles
de gestion considerados, los Agentes gestores estable-
ceran la lista de prioridades en la que el nivel corriente
de todos los programas figuraran en primer término con
el nimero de personas y el importe total del crédito
que se propone en cada uno de ellos, y a continuacion,
en orden de prioridad, el nivel adicional, en su caso,
por las diferencias existentes con el nivel corriente del
mismo programa, de forma que el total de la lista de
prioridades sea igual a la suma de todos los programas
en su propuesta de mayor nivel. En consecuencia, para
poder incluir un programa determinado a nivel adicional
s hecesario que, en prioridad anterior, figure el mismo
programa a nivel corriente.

Sin perjuicio de lo anterior, las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales deberan incluir
con el detalle que se detalla en las instrucciones del
modelo PBC-00: Memoria general, informacion relativa
a contratos de direccién, complementos de pensiones
a su perscnal pasivo y premios de jubilacién; asi como
el plan de actividades preventivas de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales que se pretenda
desarrollar en dicho ejercicio, debidamente priorizado,
de modo que su realizacion pueda ajustarse a los créditos
presupuestarios que se aprueben para su cobertura, tal
como sefiala la Orden de 22 de abril de 1997 por la
que se regula el régimen de funcionamiento de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social en el desarrollo de
actividades de prevencidon de riesgos laborales.

3. Tramitacion y plazos: Los centros de gestion con-
feccionaran su anteproyecto de presupuestos de acuer-
do con lo preceptuado en la presente Orden y con las
instrucciones adicionales gue, en su caso, puedan recibir
de la entidad de la que dependen. Una vez confeccionado
por cada centro el anteproyecto de presupuesto lo remi-
tird a los Servicios Centrales de la entidad correspon-
diente.

Recibidos los anteproyectos de los centros de gestion
en los Servicios Centrales de las entidades gestoras y
Tesoreria General se procedera por su parte a verificar
la correcta aplicacion de la estructura presupuestaria en
sus clasificaciones funcional por programas y economica
y se analizara el contenido y cuantificacion de los pro-
gramas, procediendo, en su caso, a realizar los ajustes
necesarios, tanto en las cifras de créditos como en las
de objetivos e indicadores, eliminando los niveles adi-
cionales que no se justifiquen.

Analizados y verificados los respectivos anteproyec-
tos de sus centros, cada entidad gestora y la Tesoreria
General, mediante un proceso de integracion, elaborara
su anteproyecto de presupuesto que sera remitido a la
Direccién General de Ordenacidn de la Seguridad Social
en el plazo maximo de treinta dias a partir de la entrada
en vigor de la presente Orden.

En igual plazo, la Intervencién General de la Seguridad
Social elaborara el anteproyecto de su presupussto que
sera igualmente remitido a la Direccién General de Orde-
nacion de la Seguridad Social, para su integracion en
el de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cada una de las Mutuas de Accidentes de Trabajo
v Enfermedades Profesionales formularan su anteproyec-
to de acuerdo con la gestion a desarrollar por el conjunto
de centros y dependencias que formen parte de las mis-
mas y lo remitira a la citada Direccion General en el
plazo estipulado en el parrafo anterior.

Articulo 5. Anteproyecto de presupuesto de recursos
v aplicaciones: Criterics para su cuantificacion, ela-
boracion y tramitacion.

1. Criterios para su cuantificacion: La Tesoreria
General de la Seguridad Social y las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social estimaran la cuantificacion de los ante-
proyectos de presupuestos de recursos y aplicaciones,
dentro de su respectivo ambito de competencias, con-
forme a los criterios que se indican seguidamente:

A) Cotizaciones sociales: Las cotizaciones ordinarias
de empleadores y trabajadores se estimaran de confor-
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midad con la normativa en vigor para cada régimen y
tipo de contingencias, teniendo presente a su vez, la
evolucion del colectivo de cotizantes y sus respectivas
bases y tipos de cotizacién.

En la prevision de las cotizaciones de desempleados
se computaran las que soporta el Instituto Nacional de
Empleo por cuotas y bonificaciones para el fommento del
empleo, asi como las que retiene a los perceptores de
prestaciones de desempleo.

También se incluiran en este capitulo los ingresos
originados por el coste de integracion de nuevos colec-
tivos 0 en caso de responsabilidad empresarial como
consecuencia de una Resolucién administrativa o judi-
cial.

B) Ingresos por servicios prestados: La estimacion
de estos recursos se realizara tomando como referencia
la recaudacion derivada de conciertos de asistencia sani-
taria de la Seguridad Social con las Mutualidades Publi-
cas y otras entidades, asi como la proveniente de Con-
venios Internacionales de Asistencia Sanitaria y cuales-
quiera otros por cuya dispensacion o realizacion deba
exigirse la oportuna contraprestacion.

C) Transferencias: Se especificaran detalladamente
todos y cada uno de los conceptos por los que la Segu-
ridad Social reciba aportaciones sin contraprestacion,
clasificandolas segun el Agente financiador y el fin a
que se destinan.

D) Ingresos patrimoniales: Se estimaran los distintos
tipos de rendimientos segun la naturaleza y caracter de
la fuente que los genera, especificando para los deri-
vados del capital mobiliario, el principal que origina la
renta y el tipo de interés conocido o previsto y, para
los de capital inmobiliario, la naturaleza del bien vy el
precio del arrendamiento, de acuerdo con los contratos,
convenios o tipos de rendimiento que se prevean en
cada caso.

E) Otros ingresos: Se estimaran en este apartado
los ingresos que se prevean recaudar por intereses, recar-
gos y multas; los descuentos general y complementario
derivados de la adquisicion de medicamentos; los deri-
vados de los acuerdos de financiacion de la sanidad,
asi como los procedentes de derechos de examen y de
la venta de impresos y material de desecho, y cualquier
otro en favor de los entes del sistema.

2. Elaboracion y tramitacion: La Tesoreria General
v las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales elaboraran sus anteproyectos de presu-
puestos de recursos y aplicaciones, de conformidad con
los criterios expuestos en el punto anterior, en los mode-
los que se indican seguidamente, cuyo formato e ins-
trucciones para su cumplimentacion se especifican en
el anexo V, y se remitiran a la Direccion General citada
en el plazo establecido anteriormente.

R-01. Pormenor de recursos y aplicaciones.

R-02. Memoria explicativa de los recursos y apli-
caciones.

Con el fin de que la Tesoreria General pueda cifrar
los ingresos por prestacion de servicios, las diferentes
entidades gestoras gue generen estos recursos remitiran
a aquélla, dentro de los quince dias siguientes a partir
de la entrada en vigor de esta Orden, una evaluacion
que contemple los recurscs a obtener por cada tipo de
servicio, uniendo una memoria explicativa que justifique
las bases en que se funda su estimacion.

Articulo 6. Elaboracion, tramitacion y aprobacion del
anteproyecto de presupuesto del sistema de la Segu-
ridad Social.

Recibidos de las entidades gestoras, Tesoreria Gene-
ral, y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales sus respectivos anteproyectos de presu-
puesto, la Direcciéon General de Ordenacion de la Segu-
ridad Social verificara, en primer lugar, si los criterios
de cuantificacion de propuestas crediticias en los niveles
de gestion incluidos en los programas se ajusta a lo
que se establece en el articulo 3 de esta Orden; com-
probando, en segundo lugar, si la estimacion de los ingre-
508 se ajusta a lo dispuesto en el articulo b, requiriendo,
en su caso, de los responsables de la elaboracién de
los anteproyectos la informacion adicional que estime
necesaria.

Efectuadas tales comprobaciones, se constituiran en
dicha Direccion General grupos de trabajo en las areas
funcionales de prestaciones econdmicas, asistencia sani-
taria y servicios sociales; y tesoreria, informatica e inter-
vencidn, con participacion de los Agentes responsables
de los anteproyectos, que analizaran y discutiran las pro-
puestas formuladas con el fin de seleccionar el nivel
de gestién que haya de aplicarse a cada programa en
funcién de los logros u objetivos que se pretenden.

El resultado de tales actuaciones se elevara a la Secre-
taria de Estado de la Seguridad Social que decidira el
ajuste de las propuestas a la financiacidn disponible y
las sometera a la consideracion del Ministro de Trabajo
v Asuntos Sociales para establecer los anteproyectos
de presupuesto de los diferentes Agentes gestores afec-
tados, cuya agregacion y consolidacion realizara la Direc-
cion General de Ordenacion de la Seguridad Social, incor-
porando ademas el anteproyecto del Instituto Nacional
de la Salud que se reciba del Ministerio de Economia
v Hacienda, para formar el anteproyecto de presupuesto
de la Seguridad Social que, con la documentacion esta-
blecida en el apartado dos del articulo 148 del texto
refundido de la Ley General Presupuestaria, se sometera
al Gobierno para su aprobacion e inclusion en el proyecto
de Presupuestos Generales del Estado a presentar en
el Congreso de los Diputados para su examen, enmienda
y aprobacion por las Cortes Generales.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 20 de mayo de 1997,
por la que se dictan las normas para la elaboracion de
los presupuestos de la Seguridad Social para 1998.

Disposicion final primera.

Se faculta a la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social para dictar las instrucciones que sean necesarias
para la correcta aplicacion de esta Orden, asi como para
ampliar la estructura presupuestaria con el fin de ade-
cuarla a las necesidades de las prestaciones y servicios
de la Seguridad Social, a propuesta de las entidades
encargadas de su gestion.

Disposicion final segunda.

Se faculta a la Direccion General de Ordenacién de
la Seguridad Social para solicitar la informacién com-
plementaria que estime conveniente con el fin de cono-
cer la distribucién de los créditos y efectivos humanos
por centros, provincias y Comunidades Auténomas, al
objeto de la posible determinacion de mddulos estan-
dares de asignacion por niveles de gestion, asi como
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recabar los informes y estados justificativos necesarios
para determinar con exactitud los créditos exigidos para
atender la gestidn a desarrollar por los Agentes gestores
que participan en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto.

Disposicion final tercera.

La Direccion General de Ordenacién de la Seguridad
Social llevara a cabo las funciones precisas de coordi-
nacion, soporte informatico y elaboracion documental
de toda la informacién que sea necesario procesar para
la obtencion del documento final del Proyecto de Pre-
supuestos de la Seguridad Social, mediante el desarrollo
de los sistemas informaticos que sean necesarios.

Disposicion final cuarta.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de mayo de 1998.
ARENAS BOCANEGRA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de la Seguridad Social
e llmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Direc-
tora general de Ordenacion de la Seguridad Social
y Directores generales de entidades gestoras de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad
Social, Interventor general de la Seguridad Social y
Sres. Presidentes de Mutuas de Accidentes de Tra-
bajo v Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social.



ANEXO [.- ESTRUCTURA FUNCIONAL POR PROGRAMAS DEL PRESUPUESTO DE
GASTOS ¥ DOTACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

FUNCION 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

GRUPOS DE PROGRAMAS PROGRAMAS
11 - Gestidn de prestaciones 1101 - Pensiones
econdmicas

1102 - Incapacidad temporal y otras prestacio-
nes

1103 - Proteccion famitiar

104 - Sindrome Toxico

1105 - Capltales renta y otras compensacio-
nes financieras de accidentes de ira-

bajo
12 - Administracién y servicios 1291 - Direccion y servicios generales
generales de prestaciones
econdmicas 1292 - Informacion y atensién personalizada

FUNCION 2.- ASISTENCIA SANITARIA

GRUPOS DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

21 -

23 -

25 -

26 -

27 -

Atencion primaria de salud

Atencidn especializada

Medicina maritima

Administracion y servicios
generales de asistencia
sanitaria

Formacion de personal
sanitario

Transferencias a CC.AA. por
los servicios sanitarios asu-
midas

2121 - Alencién primaria de saiud

2122 - Medicina ambulatoria de Mutuas de Ac-
sidentes de Trabajo.

2223 - Atencion especializada
2224 - Medicina hospitalaria de Mutuas de Acci-

dentes de Trabajo.

2325 - Medicina maritima

2521 - Direccion v servicios generales

2627 - Formacién de personal sanitario

2789 - Dotaclones transferibles a CC.AA. para la
cebertura de las prestaciones sanitarias
asumidas

00621

866 OABW B| SoMB

6l L 'wWnu30d



FUNCION 3.- SERVICIOS SOCIALES

GRUPOS DE PROGRAMAS

PROGRAMAS

FUNCION 4.- TESORERIA, INFORMATICA Y OTROS SERVICIOS

GRUPOS DE PROGRAMAS

FUNCIONALES COMUNES

PROGRAMAS

31-  Alencidn a personas con
discapacidad

32-  Alencibn a personas
mayores

33- Atencion a inmigrantes y
refugiados

34 . (Oiros servicios sociales

35- Administracién y servi-
cios generales de servi-
cios sociales

36 - Transferencias a CC.AA.
por los servicios sociales
asumidos

3131 - Atencidn a personas con discapacidad

3232 - Atencidn a persenas mayores

3333 - Atencidn a inmigrantes y refugiados

3434 - Accibén Asistencial y Social

3435 - Accion formativa
3436 - Higiene y seguridad en el trabajo

3437 - Otros servicios sociales

3581 - Direccidn y servicios generales

3689 - Dotaciones transferibles a CC.AA. para la
cobertura de |los servicios sociales asumi-
dos

41 -

42 -

45 -

Gestién de cotizacién y

recaudacion

Gestion financiera

Gestidn del patrimonio

Desarrollo del Sistema
Integrado de Gestién e
Informacion de fa Seguri-
dad Social (Gerencia de
Informéatica)

Administracidon y servi-
cios generales de tesore-
iia y otros servicios fun-
cicnales comunes

Control inferno y contabi-
lidad

4161 - Gestion de afiliacién, cotizacion y recau-
dacién voluntaria

4162 - Gestién de recaudacidn en via ejecutiva
4263 - Gestidn financiera
4364 - Administracién del patrimonio

4481 - Gestion de la infraestructura del sistema
Integrado de Gestidn e Informacién de la
Seguridad Social.

4482 - Desarrollo del subsistema de informacion
de inscripcidn de empresas y afiliacian

de trabajadores, de cotizacién y recauda-
cién.

4484 - Desarrollo del subsistema de informacién
de prestaciones econdmicas de la Sequ-
ridad Social,

4485 - Desarrollo del subsistema de informacién
para la gestion econdmica y recursos
humanes de la Seguridad Sacial.

4486 - Apoyo a la Gestién Informatica.

4565 - Gestién de empleo y desempleo de los
trabajadores del mar

4591 - Direccidn y servicios generales

4592 - informacidn y atencidn. personalizada

48693 - Control interno y contabifidad
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10

11

12

ANEXO .-

100

110

120

DOTACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO I.- GASTOS DE PERSONAL

GASTQS DE PERSONAL
ALTOs CARGOS
Retribuciones béasicas y otras remuneraciones de altos cargos

. Retribuciones basicas
1. Ofras remuneraciones

PERSONAL EVENTUAL
Retribuciones basicas y otras remuneraciones del persanal eventual

0. Retribuciones basicas
1. Otras remuneraciones

PERSONAL FUNCIDONARIO Y ESTATUTARIO
Retribuciones bésicas
0.  Sueldos del grupo A

0. Sueldos (excepto personal de cupo)
1. Sueldos personal de cupo

1. Sueldos del grupo B

Sueldos (excepto personal de cupo)
Sueldos personal de cupa

Sueldos del grupo C

Sueldos del grupe D

Sueldos del grupo E

Trienios

ok wp - o

121 Refribuciones complementarias

0. Compiemento de desting

CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUFPUESTO DE GASTOS Y

122

13

1. Complemento especifico
0. Persanal no sanitario
1. Personal facultative
2. Personal sanitaric no facultativo
3. Por turnicidad del persona! sanitario no facultativo
4. Por turnicidad del personal no sanitario

2. Indemnizacién por residencia
3. Complementc de atencidn continuada

Personal facultative
Personal sanitario no facultativo
Persanal no sanitario

I e =

Personal de cupc preintegrado

4. Ofros complementos
1. Complementos fransitorios absorbibles
2. Retribuciones complementarias de cupo

9.  Otros compiementos

Refribuciones en especie

0. Casa vivienda
1. Vestuario

2. Bonificaciones
8. Otras

123.  Indemnizaciones percibidas por destino en el extranjero
124 Retribuciones de funcionarios en practicas

0. Sueldos del Grupo A
1. Sueldos del Grupo B
2. Sueldos del Grupo G
3. Sueldos det Grupo D

4. Sueldos del Grupo E

5. Trienios

6. Relribuciones complementarias

LABORALES

130 Laboral fijo

20691

8661 OABW G| SaLBA

6l L 'wWnu30d




14

15

16

131

132

143

150

151

182

153

159

0. Altos cargos '
1. Otros directivos
9. Otro personal

0. Relribuciones basicas y otras remuneraciones
1. Productividad personal URES

Laborat eventual

0. Betribuciones basicas y otras remuneraciones
1. Productividad persenal URES

Retribuciores en especie

0. Casa vivienda
1. Vestuario

2. Bonificaciones
9. Qfras

OTRO PERSONAL

Otro personal

INCENTIVOS AlL RENDIMIENTO
Productividad personal funcionario
0. Por desempeno del puesto

1. Por cumplimiento de objetivos
2. Productividad personal URES
Gratificaciones

Productividad personal estatutario factor fijo

0. Personal estatutario
1. Personal de asistencia piblica domiciliaria

Productividad personal estatutario factor variable

Oftros incentivos al rendimiento

CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR

160

161

162

163

CAPITULO II.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

20

200

202

Cuotas de la Seguridad Social
Prestaciones compiementarias

Gastos sociales det personal funcionario, estatutario y personal no
laboral

0. Formacién y perfeccionamientio del persanal

0. Formacién de personal
1.  Ayudas para estudios

Economatos y comedores

Transporte de perscnal

Accidn social

Seguros

Ayuda a pensianistas de la Mutualidad de Previsidn
Otros

ISR

Gaslos sociales del personal fabaral
0. Fermacién y perfeccionamiento del personal

0. Formacion de personal
1.  Ayudas para estudios

Econcmatos y comedores
Transporte de parscnal
Accidn social

Seguros

Otros

I e

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

ARRENDAMIENTOS Y CANONES

Arrendamientos de lerrenos y bienes naturales

Arrendamientas de edificios y otras canstrucciones
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203

204

205

206

208

208

210

212

213

214

215

216

218

220

221

Arrendamientos de maquinaria, instalaciones y utillaje
Arrendamientos de elementos de transporte
Arrendamientos de mabiliario vy enseres

Arrendamientos de equipos para procesos de infermacian
Arrendamientos de otro inmovilizado material

Cénones.

REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

Terrenos y bienes naturales

Edificios y otras conslrucciones

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Elementos de transporte

Mobilfario y enseres

Equipos para pracesaos de informacidn

Otra inmovilizado material

MATERIAL, SUMINISTRCS Y QTROS

Material de oficina

0. Qrdinario no inventariable

1. Prensa, revistas, libras y otras publicacionss
2. Material informatico no inventariable

Suministros

0. Electricidad, agua, gas y combustible

0. Energia eléctrica
1. Agua

2. Gas

3. Combustible

222

223

224

1. Productos farmacéuticos y hemoderivados

0. Productos farmacéuticos
1. Asociacién des donantes de sangre
2. Hemoderivados

3. Produclos farmactuticos de dispensacidn ambulataria en la

red hospitalaria del INSALUD

2. Instrumental y pegueric utillaje sanitario

3. Instrumental y pequefio utillaje no sanitario
4. Lenceria y vestuario

0. Lenceria
1. Vestuario

5. Productos alimenticios
6. Material sanitario para consuma y repasicién

Implantes

Material de labaratorio
Material de radiologia
Material de medicina nuclear
Otro material sanitario

L O R =

Banco de sangre

7. Material no sanitario para consumo vy reposicidn
9. Ofros suministros

Comunicaciones

Telefénicas
Postales
Telegraficas
Télex y telefax
informaticas
Otras

O p MO

Transparies

Primas de seguros

0. Edificios y locales
1. Vehiculos

8. Otro inmovilizado
8. Oftros riesgos

F0GoL
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225

226

227

Tributos

0. Estatales

1. Autonémicos
2. Locales

Gastos diversos

1. Atenciones protacolarias vy representativas
2. informacién y divulgacion

0. De gestion administrativa
1. De comunicacién

Juridicos, contenciosos

Gastes derivados de asistencia religiosa

Cuotas de asociacidn

Reuniones, conferencias, celebracion de actos y cursos

@ ¢ oW

0. Reuniones, conferencias y celebracién de actos
1. Cursos de formacién

7. Costas del procedimiento ejecutivo
9. Otros

Trabajos realizados por ofras empresas y profesionales

Informes, dictdmenes y honorarios profesionales

Estudios y proyectos de investigacién

Actividades cientificas y generales

Limpieza y aseo

Seguridad

Servicios contratados de comedor

Servicios contratados administrativos

Ayudas y becas de investigacidn y estudio

Conciertos de colaboracion en la gestidn para la prestacidn de
SErvicios

WNDO RN D

Servicios de gestiébn recaudatoria

Servicios de gestidn de prestaciones

Servicios de caracter informatico

Colaboracion en la gestién de las Mutuas de Acidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Sequridad Social

w PO

3. Ofros

23

230

231

232

233

24

240

25

261

252

253

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
Dietas

Locomocidan

Tr:‘:lsiados

Otras indemnizaciones

GASTOS DE PUBLICACIONES

Gastos de edicidn y distribucion

ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS
Congiertos con instituciones de atencidn primaria

Con instituciones det Estado

Con Comunidades Autdnomas

Con Entes territoriales

Con Entes u Organismaos internacionales

Con Entidades privadas

Con el Instituto Nacional de {a Salud

Con Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
les de la Seguridad Social

8. Con ofras Entidades del Sistema

R A

Conciertos con institucicnes de atencién especiafizada

Con instituciones del Estado

Con Comunidades Auténomas

Con Entes territoriales

Cen Entes u Organismos internacionales

Con Entidades privadas

Cor el Instituto Nacional de la Satud

Con Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermadades Profesiona-
les de la Seguridad Social

Con ofras Entidades del Sistema

9. Con Entidades creadas por Ley 15/1937

SHem e W N

G

Conciertos para programas especiales de hemodialisis

1. Hemodidlisis en cenlros hospilalarios
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254

255

258

257

258,

2. Club de didlisis
3. Otras hemodidlisis en centros no hospitalarios

Conciertos con centros o servicios de diagnéstico, tratamiento y
terapias '

1. Conciertos para litotricias renalas extracarpareas
2. Terapia de la insuficiencia respiratoria a domicilio

1. OCxigenoterapia
2. Aerosolterapia
3. Ctras terapias

3. Conciertos para técnicas de diagndstico por imagen

1. Conciertos para resonancia nuclear magnética
2. 'Conciertos para T.A.C.
9. Otros

5. Conciertos para rehabilitacion-fisioterapia
6. Coencierfos para alergias
7. Olros servicios especiales

Conciertos para el programa especial de transporte

1. Servicios concertados de ambulancias
2. Traslados de enfermas con otros medios de transporie

-

Conciertos con instituciones adminisiradas y financiadas per la

Seguridad Social

Servicios concerlados para colaboracion

1. Reconocimientos médicos a fa poblacién laboral.
2, Compensacidn por colaboracidén de empresas: operacién en

formalizacion
Otros servicios de asistencia sanitaria
1. Reintegro de gastos de asistencia sanitaria
2, Otras servicios de asistencia sanitaria

3, Convenios con Universidades: Plazas vinculadas

SEAVICIOS SOCIALES CON MEDIOS AJENOS

30

3

261

300

301

309

310-

3t

319

330

331

339

340

341

352

359

Conciertos de Servicios sociales

Con instituciones del Estadao
Con Comunidades Auténomas
Con Entes territoriales

Con ofras institucienes

Con Entidades privadas

U s e

CAPITULO Ill.- GASTOS FINANCIEROS
GASTOS FINANCIEROS

De EMPRESﬂTOf‘i

Intereses

Gastos de emisién, modificacion y cancelacion

Otros gastos financieros

DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL -

Intereses

. Gastos de emisién, modificacion y cancelacién

Ofros _gastos financieros

DE FRESTAMOS EN MONEDA EXTRANJERA

Intereses

Gastos de emisidn, modificacion y cancelacién
Ofros gastos financieros

Dt DEPOSITOS Y FIANZAS

Intereses de depdsitos

Infereses de fianzas

INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINANGIEROS
Intereses de demora

Otros gastos financieros

90691
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41

42

CAPITULO V.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Al Instituto de Migracienes y Servicios Saciales
Al Instituto Social de la Marina
A Tesoreria General de la Seguridad Social

400

40t

410

411

419

421

422

423

429

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO
A la Administracidn del Estadao
0. Del Pals Vasco

1. Por gestién sanitaria transferida

9.  Por gestién de servicios sociales transferidos 448
1. DOe Navarra a5
1. Por gestidon sanitaria transferida
9. Por gestidn de servicics sociales transferidos
450

9. Oftras

Por compensacion costes financieras
A ORGANISMOS AUTONOMOS
Al Instituto Carlas Il para financiar programas de investigacidn sanitaria

A la Escuela Nacional de Sanidad para financiar programas
de formacidn

A otros Organismos auténomos
A LA SEGURIDAD SOCIAL

Aportaciones para el sostenimiento de Servicios comunes

Capitales renta

1. Por invalidez permanente
2. Por muerte

Cuotas de reaseguro de accidentes de trabajo
Otras transferencias a Entidades del Sistema

0. Al Instituto Nacional de fa Seguridad Social
1. Al Instituto Nacional de la Salud

o op N

A Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

de la Seguridad Social

A’ SOCIEDADES MERGANTILES ESTATALES, ENTIDADES EMPRESARIALES Y
OTROS ORGANISMOS PUBUCOS

A Entidades creadas por Ley 15/1897

A COMUNIDADES AUTONOMAS

Por funciones y servicios transferidos de asistencia sanitaria
y servicios sociales.

1. Comunidades Auténomas (I)

0.  Andalucia

i. Canarias

2. Cataluna

3. Galicia

4.  Pals Vasco

5 Comunidad Valenciana
6. Navarra

7. Murcia

8.  Asturias

9, Castilla-La Mancha

2. Comunidades Autdnomas (I}

0. Castillay Ledn
1. Madrid

2. Extremadura
3. Aragdn
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48

47

438

459

460

471

472

480

481

4, Cantabria
5. Baleares

6. La Rioja
Ofras transferencias carrientes
A CORPORAGIONES LOCALES

A Corporaciones Locales

A EMPRESAS PRIVADAS

Entregas de botiquines

Ayudas para balsas de salvamento .

A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUGRO

Ayudas genéricas a familias e instituciones sin fines de lucro

0. A Organizaciones sindicales y empresariales en compensacién por
la participacidn en Censejos Generales y Comisiones Ejecutivas de
Entidades Gestoras

1. Aorganizaciones sindicales y empresariales en compensacion por
la participacidn en las Comisiones de Control y Seguimiento de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

2. A otras institucicnes

Pensiones
1. Invalidez

Régimen General

Régimen de Trakajadores Autdénomos

Régimen Agrario

Régimen del Mar

Régimen de la Mineria del Carbén

Régimén de Empleados del Hogar

De Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales
No coniributiva

O Noo R B Mp

482

483 .

484

485

486

Jubilacidn
Viudedad
Orfandad
En faver de familiares

s @

(Cada uno de estos subconceptos se desarrollaré en las partidas
. que les afecten de las incluidas en el 481.1)

Incapacidad temporal
1. Subsidio temporal por enfermedad o accidente
2. Compensacién por colaboracién de Empresas: operacién en

formalizacion

(Cada uno de estos subconceptos se desarrallard en las partidas
que les afecten de fas incluidas en el 481.1)

Recargos por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo
1. Sobre las pensiones otargadas al trabajador o sus beneficiarios
2. Sobre las prestaciones de incapacidad tamparal

3. Sobre las indemnizaciones a tante alzado y otras prestaciones
Prestacion por maternidad

1. Subsidio tempora! por maternidad

(Con el desarrollo por partidas que le afecten de las incluidas en
el 481.1})

Prestaciones familiares

1. Asignacién por hijo a cargo
2. Asignacién por hijo a cargo con discapacidad

(Cada uno de estos subconceptos se desarrollard en las partidas
qua les afecten de las incluidas en el 481.1)

Otras prestaciones, indemnizaciones y enfregas lnicas reglamentarias

0. Prestaciones asumibles por la Seguridad Social pracedentes de la
axtinguida MUNPAL

1. Auxilio por defuncién

80691

8661 OAel B sale

6l L 'wWnu30d



487

{Con el desarrclio por partidas que fe afecten de las incluidas en
el 481.1}

2. Subsidio de recuperacién

{Con &} desarrollo por partidas que le afecten de las inclsdas en
el 481.1)

3. Indemnizacidn a tanto alzado

{Con el desarrolio por partidas gue le afecten de las incluidas en
ol 481.1)

4. Indemnlzaciones por baremo

(Con el desarrollo por partidas que le afecten de las incluidas en
el 481.1)

5. Entregas por desplazamiento

6. Protesis

Vehiculos para invalidos.

8. Prestaciones complementarias a cargo del Fonde Especial de la
disposicién Transitoria Sexta de {a Ley 21/1986

™

0. Pensiones complementarias
1. Subsidios

9. Ofras preslaciones, indemnizacicnes y entregas Gnicas

(Con el desarrolio por partidas que le afecten de las incluidas en
el 481.1. Se anadird la partida: "0. Sin especificar el Régimen”
cuando no sea posible la identificacion de este)

Prostaciones sociales

Prestaciones Sindrome Tdxico

Ayudas pablicas de carécler individual a discapacitados
Subsidio de garantia de ingresos minimes (LISMI)

Subsidio de ayuda a tercera persena (LISMI)

Subsidio de movilidad y compensacion para gastos de transporte
(LISMI)

7. Ayudas publicas de caracter social a instituciones sin fines de lucro

DM oA BN

488

49

480

62

520

622

8. Otras ayudas de caracter social
(Con el desarrolio por partidas que le afecten de las incluidas en
el 481.1. Se anadird la partida: "0. Sin especificar el Régimen"
cuando no sea posible la identificacion de éste)

Farmacia

0. Recetas madicas
1. Reintegro de gastos farmacia

2, Productos farmacéuticos de suministro directo

0. Efectos y accesorios
1. Vacunas
2. Tiras reactivas
3.  Medicamentos extranjeros
4. Botiquines de empresas
5. Otros

9, Oftros

AL EXTERICR

Al exterior

CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES

INVERSIONES REALES

INVERSION NUEVA ASOGIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS
SERVICIOS

Terrenos y hienes naturales

Q. Adquisicidnes

2. Gastes inherentes a fa transmision de propiedad

3. Incorporacién de bienes y servicios

Edificios y otras construcciones
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0

71

72

74

B23.

624

625

626

628

629

Adquisiciones

Construcciones

Gastos inherentes a la transmision de propiedad
Incorparaciones de bienes y servicios

Lo

Maguinaria, instalaciones y utillaje
Material de transporte

Mabiliario y enseres

Equipos para procesos de informacién
Otro inmovilizado material
Inmovilizado inmatérial

INVERSION DE RAEPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE
LOS SERVICIOS,

{El mismoe desarrollo en conceptos y subconceplos que el articulo 62)

CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

700

710

719

720

THANSFEHENQIAS DE CAPITAL

A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

A la Administracion de! Estado

A ORGANISMOS AUTONOMOS

Al Instituto Carlos ||l para financiar programas de investigacidn sanitaria
De otros Crganismos autdnomos

A LA SEGURIDAD SOCIAL

A [a Seguridad Social

A SOCIEDADES MERCANTILES ESTATALES, ENTIDADES EMPRESARIALES Y
OTROS ORGANISMOS PUBLICOS

748

749

75

76

760

770

78

780

789

790

80

800

801

81

781

A Entidades creadas por Ley 15/1997

Qftras transferencias

A COMUNIDADES AUTONOMAS
{Con el mismo desarrollo que el articulo 45 en la medida que les

afecte)

A CORPORAGIONES LOGALES

.

A Corporaciones locales

A EMPRESAS PRIVADAS

A Empresas privadas

A FAMIUAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCHO

A familias e instituciones sin fines deAiucro

A la Fundacién Centro de Investigaciones Oncoldgicas
AL EXTERIOR

Al exterior

CAPITULO Vill.- ACTIVOS FINANCIEROS

ACTIVOS FINANCIEROS

ADQUISICION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO
A corte plazo

A largo plazo

ADQUISICION DE OBLIGACIONES Y BONOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO

oLGolL
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82

810

81t

820

821

&30

83

840

841

850

852

A corto plazo

A largo plazo

CONCESION DE PRESTAMOS AL SEGTOR PUBLICD

Préstamos a corto plazo

Préstamos a largo plazo

CONCESION DE PRESTAMOS FUERA DEL SECTOR PUBLICO

Préstamos y anticipos a corto plazo

3. Al persanal
1. QOtros

Préstamos a largo plazo

0. Al personal
1. Otros

CONSTITUGION DE DEFOSTOS Y FIANZAS
Depodsitos

0. Acorto plazo
1. Alargo plazo

Fianzas

0. A corto plazo
1. Alargo plazo

ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPAGIONES DENTRO DEL SECGTOR

PuBUCO

Adguisicién de acciones y participaciones dentro del Sector Plblico

Aportaciones a capital de Fundaciones

87

9

860

861

870

900

901

910

911

§12

N3

830

ADQUISICION DE AGGIONES FUERA DEL SECTOR PUBLICO
De Empresas nacionales o de la Unién Europea
De Otras Empresas

DOTACIONES BE FONDOS

Dotaciones de fondos para la cobertura de los recargos por falta de
medidas de seguridad e higiene en el trabajo

CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS

FASIVOS FINANCIEROS

AMORTIZACIONES DE EMPRESTITOS

Amortizacién de emprésiitos a corto plaro

Amortizacién da empréstitos a largo plazo

AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACGIONAL

Amorlizacion de préstamos a corto plazo de Entes dei Sector Plblico

Amorlizacion de préstamos a large plazo de Entes del Sector Pablico

Amortizacién de préstamos a corto plazo de Entes de fuera del Sector
Pdblico

Amortizacion de préstamos a largo plazo de Entes de fuera det Sector

Plklico

AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA EXTRANIERA

Amortizacion de préstamos en moneda extranjera
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ANEXO .-

12

122

122

123

124

125

126

i27

CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTO DE RECURSOS ¥

APLICACIONES DEL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

CAPITULO I.- COTIZACIONES SOCIALES

COTIZACIONES SOCIALES
COTZACIONES SOCIALES
Cotizaciones del Régimen Generai

Q. Cuctas de empleadores
1.- Cuotas de trabajadores

Cotizaciones del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
0. Cuotas de trabajadores
Cotizaciones del Régimen Especial Agrario

0. Cuotas de empleadores
1. Cuotas de trabajadores

Cotizacionas del Régimen Especial de Trabajadores del Mar

0. Cuotas de empleadores
1. Cuotas de trabajadores

Cotizaciones del Régimen Especial de la Mineria del Carban

0.  Cuctas de empleadores
1. Cuoctas de trabajadores

Cotizaciones del Régimen Especial de Empleados de Hogar

0. Cuotas de empleadores
1. Cuotas de trabajadores

Cotizaciones de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

0. Cuotas de empleadores por incapacidad temporal
1. Cuotas de empleadores por invalidez, muerte y supervivencia

128

3e7

329

Cotizaciones de desempleados
0, De desempleados a cargo del INEM

1. De desempleados
2.  Bonificaciones por el fomento del empleo

CAPITULO Ill.- TASAS Y OTROS INGRESOS

TASAS Y OTROS INGRESOS

OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE SERVICIOS

De asistencia sanitaria

0.  Gestionada por el INSALUD para financiar sus gastos sanitarios
Al s.'ector publico

Al sector privado

A Entes u Organismos internacionales
A Entidades dei Sistema

LN~ o

1. Gestionada por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social

0. Al sector plblico
Al sector privado
2. A Entidades del Sistema

-

2 Gestionada por el instituto Social de la Marina

=

Al sector publico

iy

Al sector privado
2. A Entidades del Sistema

De otros servicios
3. De la Seguridad Social al sector plblico
4. De la Seguridad Social al sector privado

&, Dela Seguridad Social a Entidades del Sistema

INGRESOS DEL FONDO ESPECIAL DE LA DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA DE
LA LEY 21/1986

ZLG9lL
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39

370

371

380

381

381

395

398

399

Cotizaciones de ascciados
Otros ingresos
REINTEGROS

De ejercicios cerrados

Del presupuesto corriente

OTROS INGRESOS
Recargos y multas

Hecargos de mara y apremio

Intereses de aplazamiento y fraccionamiento
Multas y sanciones

Otros

)

Descuento de la industria farmacéutica

0.  Descuento general
1.  Descuento complementario

Ingresos afectados a la cobertura de los recargos por falta de medidas
de seguridad e higiene

Ingresos diversos
0. Ingresos diversos de INSALUD

0. Colaboracion de la industria farmacéutica
1. Ctros ingresos diversos

1.  Ingresos diversos de Entidades

2. Ingresos diversos de Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

8. Costas del procedimiento ejecutivo

a1

42

CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

400

401

409

410

411

412

419

424

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADD
Del Departamento a que esté adscrita

1. Para financiar complementos a minimos de pensién

2. Parafinanciar [as pensiones no contributivas

Parafinanciar tas prestaciones familiares no confributivas por hijo
a cargo

Para financiar prestaciones LISMI

Para financiar prestaciones del Sindrome Téxico

Para financiar jubilaciones anticipadas

Otras

e @ ook

De otros Departamentos ministeriales

1.  Para financiar la asistencia sanitaria prestada por el INSALUD
8. Otras

Otras transferencias corrientes
DE ORGANISMOS AUTONOMOS
Del FOGASA por la recaudacion de sus cuotas

Blel Institute Nacional de Administracién Pdblica: para planes de
formacion

De la Mancomunidad de los Canales del Taibilia

Otras transferencias
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Aportaciones para el scstenimiento de Servicios comunes
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422

423

429

440

441

449

480

480

47

470

Capitales reata

1. Porinvalidez permanente
2 Por muerte

Cuotas de reaseguro de accidentes de trabajo
Ctras transferencias recibidas de Entidades del Sistema

Del Instituto Nacional de la Seguridad Social

Del Instituto Nacional de la Salud

Del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales

Del Instituto Social de la Marina

De |la Tesoreria General da la Seguridad Sacial

De las Mutuas de Acidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social

O s wN 2o

DE SOGIEDADES MERCANTILES ESTATALES, ENTIDADES EMPRESARIALES Y
OTHOS ORGANISMOS PUBLICOS

De sociedades mercantiies estatales
De entidades empresariales

De otros organismos publicos

0. De la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria

DE COMUNIDADES AUTONOMAS
De Comunidades Auténomas
DE CORPORACIONES LOGALES
De Corporaciones locales

DE EMPRESAS PRIVADAS

De Empresas privadas

DE FAMILAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

49

51

480

450

500

501

504

505

508

807

510

6511

512

514

515

516

517

De familias e instituciones sin fines de lucro
DEL EXTERIOR

Del exterior

CAPITULO V.-INGRESOS PATRIMONIALES

INGRESOS PATRIMONIALES
INTERESES DE TITULOS VALORES

Cel Estado

De Qrganismos autdSnomos

De sociedates mercantiles estatales, entidades empreriales y otros
organismos padblicos

De Comunidades Auténomas

De Cerporaciones locales y otros Entes territoriales
De Empresas privadas

INTERESES DE ANTIGIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS
Del Estado

De Organismos auténomas

De la Seguridad Social

De sociedades mercantiles estatales, entidades empreriales y otros
organismos pabiicos

De Comunidades Auténomas
De Cerpaoraciones locales y otros Entes territoriales

De Empresas privadas

FLGOL
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518

518

520

§29:

531

534

537

5440

541

549

550

551

559

689

De familias e instituciones sin finas de fucro

0. Al personal
1. Otros

Del exterior

INTERESES DE DEPOSITOS

intereses de cuentas bancarias

intereses de otros depdsitos

DVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS
De Organismos autdnomos

De sociedades mercantiles estatales, entidades empreriales vy ofros
organismos publicos

De Empresas privadas

RENTAS DE BIENES INMUEBLES

Alquileres y productos de inmuebles

Arrendamientos de fincas risticas

Otras rentas

PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
De concesionesz adrinistrativas

Aprovechamientos agricolas y forestales

Otras concesiones y aprovechamientos

OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

Otros ingresos patrimoniales

CAPITULO VI.- ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

ENAJENACGION DE INVERSIONES REALES

60 DE TERRENOS

600  Venta de solares

601 Venta de fincas risticas
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES

619 - Venta de otras inversiones reales
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL

680  De ejercicios cerrados

681 Del présupuesto corriente

CAPITULO Vii. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

700  Del Departamento al que esta adscrita

701 De otros Departamentos ministeriales

0. Para financiar la asistencia sanitaria prestada por el INSALUD

9.  Otras
TUE.i Otras transferencias de capital
71 DE ORGANISMOS AUTDNOMOS
710 De Oréanismos auténomos

72 DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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74

75

76

79

80

81

82

720

740

74

749

750

760

790

800

801

810

811

De la Seguridad Social

DE SOCIEDADES MERCANTILES ESTATALES, ENTIDADES EMPRERIALES Y OTROS
ORGANISMOS PUBLICOS

De sociedades mercantiles estatales
De entidades empresariales

De otros organismos pliblicos

DE COMUNIDADES AUTONOMAS
De Comunidades Autdnomas

DE CORPORAGIONES LOCALES

De Corporaciones Locales
DEL EXTERIOR

Del exterior

CAPITULO Vill.- ACTIVOS FINANCIEROS

ACTIVOS FINANGCIEROS

ENAJENACION DE DEUDA DEL SECTOR PUBLICO

A corto plazo

A largo plazo

ENAJENACION DE OBLUGACIONES Y BONOS DE FUERA DEL SEGTOR PUBLICO
A corlo plazo

A large plazo

REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS AL SECTOR PUBLICO

820

821

83

830

831

840

841

850

860

a7

870

871

872

873

A corto plazo
A largo plazo
REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL.SECTOR PUBLICO

A corto plazo

0. Al personal
1. Otros

A largo plazo

0. Al personal

1. Ctros

DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS

Devolucién de depdsitos

Devolucicn de fianzas

ENAJENACION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SECTOR PUBLICO
Enajenacion de acciones y participaciones del Sector Plblico
ENAJENACION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DE FUERA DEL SEGTOR
PUBLICO

Enajenacion de acciones y participaciones de fuera del Sector Plblico

APLICACIONES DE TESORERIA PARA FINANCIAR OPERACIONES CORRIENTES

Procedentes de Fondos para la cobertura de los recargos sobre
prestaciones por falta de medidas de seguridad e higiene

Procedentes de reservas para confingencias en tramitacion
Procedantes del Fondo de asistencia sccial de accidentes trabajo

Procedentes de otros fondos para financiar el déficit corriente

oLGolL
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91

&80

800

a9t

810

911

912

913

530

APLICACIONES DE TESORERIA PARA FINANCIAR OPCRACIONES DE
GCAPITAL

Procedente de gjercicios anteriores

CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

EMISION DE EMPRESTITOS
A corlo plazo

A largo plazo

PRESTAMOS RECl_é:Dos EN MONEDA NACIONAL
Préstamos recibidos a corto plazo de Entes del Sector Publico

Préstamos recibidos a largo plazo de Entes del Sector Pdblico

Préstamos recibidos a corto plazo de Entes de fuera del Sector

Publico

Préstamos recibidos a largoe plazo de Entes de fuera del Sector

Pdblico

PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA EXTRANJERA

Préstamos recibidos en moneda extranjera

ANEXO V.-

RELACION DE MODELQS, E INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLI-
MENTACION, PARA LA ELABORACION DE LOS ANTEPROYECTOS DE
PRESUPUESTOS DE GASTOS

[P.B.C.00.- MEMORIA GENERAL

ENTIDAD:

| Ent.

Pry, ’C.G.' ARG
1843

CENTRD:
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INSTRUCGIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELQ PBC (10.- MEMORIA GENERAL
DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE GASTOS

Las Entes Gestores, confeccionardn una memoria general del anteproyecto de
presupuesto que presenten que desarrollara, como minimo, y por el orden que se indica
la siguiente informacidn, aunque se podrén intercalar o adicionar los puntos que se
juzguen de interés, siempre que ello no implique la supresidn de los apartados que se

detallan a continuacién:

1. Presentacién del anteproyeclo de presupuesto

1.1 Justilicacidn de los objetivos generales a alcanzar como contrapartida a los

créditos solicitados.

1.2, Cuantia y composicidn del colectivo protegido y distribucion territorial del

mismo por provincias y CC.AA.

1.3 Incidencia de los objetivos a conseguir sobre el colectivo protegido:

relaciones y comentarios,

1.4 Criterios seguidos en la asignacidn de medios entre los diferentes

programas y su correfativa adscripcion de créditos.
1.4.1 En maicria de personal

1.4.2 En fransferencias

1.43 Eninversiones

1.4.4 En otros gasios

1.5 Justificacién de las propuesias contenidas en el anteproyscto y su

comparacidn con el Presupuesto de 1998, desde una doble verliente.
1.5.1 Vertiente econdmica (a nivel de capitules)
152 Vertiente funcional (& nivel de funcién)

1.6 Criterios que han orientado la cumplimentacion del cuadro de prioridades:
Modelo PBC-10

lnformacidn especifica que han de aportar las Muiuas de Accidentes de Trabajo

y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social,

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social deberén cumplimentar esta Memoria General con la inclusidn de

los Anexos que se detallan a continuacion:
Anexo 1.- Contratos de alta direccion

Aquellas Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social que tengan contratos suscrites con su personal, al amparo del
Aeal Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, que regula Ja relacién laboral especial de
"alta direccion, explicar&n en esle Anexo, para cada una de- las parsonas
afectadas,los siguientes extremos:

* Compromiso futuro adquirido por la Mutua como consecuencia de la
indemnizacion pactada para el caso de rescision del conirato, explicitanda
los elementos y condigiones que sirven de base para delerminar gl importe
de dicha indemnizacidn.

Modificaciones o adiciones importantes gue, en su caso, se hubieran

introducido en el contenido de los contratos desde ia fecha de suscripcidn.

Cualquier otra informacién que la Mutua estime conveniente ajadir.

.
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Anexo 2.- Complementos de pensiones

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social expresaréan en este Anexo el importe del gasto de proteccion
social complementaria correspondiente al ejercicic 1999 distinguiendo, segan la
formula elegida para su cobertura, entre fa dotacién al fondo propio que se tenga
constituido al efecto, las primas a satisfacer cuando se tenga este compromisc
futuro aéegurado en una Entidad especiatizada, asi como, si existiesen, cuantfa dal
gasto como consecuencia de pagoes directos a los beneficlarios, reflejando entodo

caso los programas presupuestarios a los que se imputaran estos gastos.

Cuando se cuente con un fondo propic constituido, se hard constar el importe

acumulado para el mismo a 31 de diciembre del ejercicia corriente v, en su caso,

fa diferencia con el fondo tedrico actuarialmente calculade que serla necesario para

atender los compromisos adquiridos por estos conceptos, y por Ultimo, los pagos
_ previstos a su cargo durante el ejercicio 19399,

Anexo 3.- Memoria de Actividades Preventivas
Las Mutuas expresaran en este Anexo la memoria de las actividades preventivas
de accidenies de trabajo y enfermedades profesionales que pretendan desarrollar
en este gjarcicio, debidamente priorizado, de modc que su realizacién pueda
ajustarse a los créditos presupuestarios que se aprueben para su cohertura, de
conformidad con fo dispuesto en el Articulo 6 apartado 4 de la Orden de 22 de
abril de 1997 por la gue se regula el régimen de funcienamiento de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesicnales de la Seguridad Social en el

desarrollo de actividades de prevencidn de riesgos laborales.

P.B.C.O1P.-FICHA RESUMEN DEL PROGRAMA

ENTIDAD:

Ent. |Pr\r. ;c.c;.

Fun.|G.P.|Prog.| AMNO

CENTRO;

DENOMNACIGN DEL PROGRAMA:

RESPONSABLE:

1998 |

ACTMIDADES:

OBJETIVOS

Presupueste
16868

Antoproyecto para 1999

Nivel 1 Nirvel 22

HEEREEEEEE

=

MEDIOS

Liquidacisn
1897

Prasupyesio
1998

Antoproyects para 1599

Hivel 1

Oiferancia
Hivel 2 Hivel 2 « Mivel |

NUMERD DC FERSONAS

En miles 4z pesetas:

1Gastos de personal

| 12 | Otros gastas d=

TOTAL COSTE DE LOS SERVICIOS

T

Invemiones

TOTAL GASTOS NOFIMANCIEROS

Hictivos ¥ pastvos

TUTAL GASTOE DEL PROSRAMA:

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS CBJETIVOS

Llguictagion

1957

Presupuesto

1908

Anteproyecto para 1959

Hivel 1 Hivel 2
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INSTRUGCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PBC' 01.- FICHA RESUMEN DE
PROGRAMAS

Recoge una sintesis de los rasges fundamentales del programa cuyo desarrollo se realiza

en la memoria descriptiva y justificativa (PBC-03) v en el resto de los impresos. Se

cumplimentara un gjemplar del mismo para cada uno de los programas que integran Ia

estructura del respectivo Ente gestor o Centro.

A continuacién se describen los epigrafes que contiene y el modo en que ha de

cumplimentarse:

EE)

"Entidad": Reflejara el nombre del Agente Gestor.

"Cddigo": Recogera en clave numérica la Entidad, Provincia, Gentro, funcidn, grupo
de programas y programa. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales de la Seguridad Social cansignarén en e campao relativo a la Entidad

fos tres digites correspondientes a su nimero de registro, dejando en blanco los

campos ralativos a la provincia (Prov) y Centro de Gestién (C.G.), cumplimentando,

en todo caso, los correspondientes a la funcidn, grupo y programa respectivo.

La clave numerica de las Entidades Gestoras y Tesoreria General, se comesponde-

con los siguientes digitos:

g01 - INSS Q04 - ISM

ooz - INSALUD 905 TESORERIA GENERAL
203 - IMSERSO

"Centro": Se consignara la denominacion y ubicacion del Centro de gestién que-

formula el anteproyecia.

"Frograma': Se expresara et nombre que |e define en la estructura correspondiente.

"Responsable”; Cargo que, bajo su responsabilidad y de acuerdo con la legalidad
vigente, dispone de los medios asignados al programa y los gestiona para

conseguir 1os objetivos propuestos.

"Actividades". Recogerd una sintesis de las tareas mas relevantes que han de
realizar los medies humanos asignados al programa para la consecucién de los

objetivos previstos en el mismo.

*Objetivos®: Deberdn figurar los que se estimen necesarios para el cumplimiento de
las metas a alcanzar en el afo 1958. La cuantificacidn de cada nivel debers corres-

ponderse con la expresada en los indicadores que permiten su evaluacion.

"Medios"; En las distintas columnas se recogera el nimero de personas asignadas

al programa y el caste global del mismoe desglosado en los siguientes apartados:

Gastos de personal, Bl importe ha de coincidir con el total del capitulo 1
consignado en el FBC 02.

Otros gastos de funcionamiento. Elimpore ha de ser igual a la suma de los

expresados en los capitulos 2 y 3 del PBC 02.

Total coste de los servicios. Resultante de sumar las cuantias reflejadas en
los apartados antericres.

Transferencias, Se indicaran tanto las corrientes come las de capital;
consecueniemente el importe consignado debera corresponderse con la
suma de las dotaciones de los capitulos 4 y 7 del PBC 02,

Inversiones. Se consignara el total del capitulo 6 del PRC 02,

_ Total gastos no financieros. Suma de os importes de las claves 13, 14 y 15

" del campo de medios del impreso.

Activos y pasives financieros. La cuantia a consignar debe corresponderse
con el total de los capitulos 8 y @ del PBC 02.

Total gastos del programa. Suma de las cantidades de las claves 16y 17
del campo de medios que debera coincidir con el importe de [a columna
correspondiente del PBC 02,

“Indicadores para el seguimiento de los objetivos": Deberan figurar los que se
estimen necesarios para el seguimiento de los objetivos expresados anteriormente,
de forma que en la ejecucion de cada programa pueda conacerse el grado de
eficacia y eficiencia conseguidos, En las columnas "Liguidacidn 1997* y "Presu-
puesto 1998" se expresardn, en su caso, las magnitudes correspondientes
debidamente homologadas con la gue se reflejen an los niveles 1 y 2 del
anteproyecto para 1999,

Como regla general, en la cumplimentacion de los objetivas, medios e indicadoras,

cuando en un programa sdlo se optase por realizar el nivel 1, la columna

correspondiente al nive! 2 se dejara en blanco.
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F.B.C.02P.. PROPUESTA DE GASTOS POR PROGRAMAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

ENTIDAD:

Ent. ‘Prv.

C.G |Fun.[G.P.

ANO
1959

Prog.

CENTRO!

INSTAUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTAGION DEL MODELO PBC 02-PROPUESTAS DE
GASTOS POR PROGRAMAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

DENCMINACION DEL PROGRAMA,

-

Aplic.

Concepto | Sub-
cons.

EXPLICACION DEL GASTOQ

{Enmiles da pesetas)

LIQUIDACLON
1957

FRESUPUEITO
1998

Nivel 1

ANTEFROYECTO PARA 1959

Nivel 2

Recogera los créditos que se proponen para cada uno de los programas que integran la
estructura de la Entidad, Centro o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social, de acuerdo con ta clasificacién econdmica que para

1998 se establece en el anexo 1| de esta Orden.

La cumplimentacion de este modelo se sfectuard de |a siguiente forma:

l.os epigrafes “Entidad", “Ceniro", "Cédigos" y "Denominacién del Programa®, se

cumplimentaran en la forma indicada para el modale PEC-01.

La columna "Aplicacion Econdmica" recogera los digitos correspondientes que identifican
la rabrica presupuestaria, empezando por el concepto y continuando en su caso, por €l
subconcepto y partida. Las denominaciones respectivas podran ser objeto de abreviacion

l6gica con el fin de gue no ocupen méas de una linea en ia "explicacién de! gasta'.

En las columnas de "Liguidacion 1997" y "Presupuestc 1998" se indicaran, respectivamen-
te, los créditos liquidados y aprobados con el detalle pravisto en la estructura en vigor,
efectudndose a tal efecto las homologaciones que sean necesarias, A su vez la de
"Anteproyecto para 1999", recogerd los créditos estimados para cada nivel de gestion para
todas y cada una de las ribricas que le afecten. En todas las columnas se consignaran

sumas parciales para cada capitulo y otra final con los gastos totales del programa.

De proponerse solamente el Nivel 1, la columna correspondiente al Nivel 2 se dejara en
blanco. Si se presentan los niveles 1 y 2 se consignaran en la columna del Nivel 2 las
dotaciones de las rabricas que experimenten variacion, repitiendo, a su vez las que sean
iguales al Nivei 1, al objeto de obtener las sumas {olales del programa y capitulo

coriespondiente en sus niveles 1y 2.
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P.B.C.03.- MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROGGRAMA Y JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS

ENTIDAD: l Ent. |Prw. ‘c.c.‘ G.P. I Prog. |

ARG
1999

[CENTRO:

DENOMINACION DEL FROGRAMA:

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PBC (03.- MEMORIA DESCRIPTI.
VA DEL PROGRAMA ¥ JUSTIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Los diferentes Entes gestores y Centros respectivos, confeccionardn una memoria
descriptiva y justificativa de cada programa, fa cual refiejard necesarlamente 1a siguiente

informacién:
1.- Descripcién del pregrama

Se expresaran las prestaciones y servicios gue incluye el programa, asi como las

unidades que permitan medirlos por su cuantia y calidad.
1.1.-  Aclividades que comprende

Se enumeraran las actividades genéricas que exige el desarrolla del

programa asi como los Centros que intervienen en su ejecucion.

1.2.- Objetivos que pretende conseguir.
Se destacaran los més significatives de los que se esperan alcanzar ¥ su
incidencia sobre el colectivo al gue van destinadas las preslaciones y

servicios que ofrece el programa.

1.2~ Acciones a realizar para alcanzar los objetives previstos.
Se indicaran las acciones concretas a realizar para consaguir los objetivos
previstas y, en lo posible, el calencdario de realizacion cuando tales
actividades no tengan continuidad durante el ejercicio.

1.4.- Indicadores mas relevantes.

Se explicaran los indicadores mas relevanies de los que en el programa

sirven para medir el grado de ejecucion de los objetives.

ZC591
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2.- Justificacion de las propuestas contenidas en el programa. P.B.C.O4 PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO: N DE EFECTIVOS ¥ RETRIBUCIONES BASICAS POR GRUPOS Y CUERPOS
ENTIDAC: ‘ Ent. ]Prv. 6.G.[GP.[Prog.| ARO
. 1999
s " CENTRQ:
2.1.- Justificacion de los medios humanos. PROGRAMA: 1 NIVED
Cédiga Nimero
2.1.1 Enire niveles de gestién. GRUPO del DENOMINACION de TOTAL SUELDOS ()
Cuetpo Personas (en miles de pesetas)
212 Entre el nivel propuesto y el ejercicio anterior,
2.2 Justificacién de los medios financieros.
221 Entre niveles de gestion.
222 Entre el nivel propuesto y el ejercicio anterior.
La justificacién se efectuard siguiendo el orden de las rdbricas que fliguran
en el campo de medios del PBC 01 del programa correspondiente.
3.- Otras consideraciones.
En este apartado se comentaran aguelios aspectos del programa que no teniendo
encaje en los apartados anteriores, se juzgue oportuna incluir,
1[TOTAL PERSONAS E IMPORTES EM PESETASDE 1998 ... ... ... ... pw—w—m/—/—/ /=
2|TOTAL ANTIGUECAD EN PESETAS 1598 | It P L.
A[TOTAL RETRIDUCIONES BASICAS ENFPESETAS DE 1S58, .. ..o i o
4|NCREMENTOS BOR - - - |41 SOBRE LOS IMPORTESLNEA S, ... .. __ ]
ACTUALIZACION PTS 1959 | 4.2 SOBRE LOS IMPORTES UNEA 2, bt
5 'I‘OTALIMPORTESENPESETASDE‘IQQQH+4.$],, e
8|TOTAL ANTIGUEDAD EMPESETAS DE 839 {29 4.2) 00w e e ..
7 [TOTAL RETRIBUCIONES BASICAS EN PESETAS DE 1599 (54 6) . i

("} incluye la parte de pagas extraordinarias correspandientes al sueldo
(**} incluye |a parle de las pagas extracrdinarias correspondiente a la antigtiedad
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INSTRUGGIONES PARA LA CUMPUIMENTACION DEL MODELQ FPEC 04.- PERSONAL FUNCIONA-
RIO Y ESTATUTARIO: N° DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES BASICAS POR GRUPOS Y
CULRPOS.

Este modelo recogerd los efectivos humanos y las retribuciones basicas del personal
funcionario y estatutario correspondientes a cada uno de los programas que integran la
estructura de la Entidad o Centro. Seformulard un ejemplar para cada nivel de gestién que
se proponga. Su cumplimentacién se efectuard de la siguiente manera:

Primeramente se crdenaran las personas adsciitas al programa por grupos de titulacian
(A, B, C, Dy ) y dentro de cada uno de ellos se detallaran los distintos Guerpos o
Escalas fdentificados con el "Cédigo del Cuerpo® por el que se clasifica el personal en la
noermativa vigente, recogiéndose seguidamente en ia columna “denominacion” el nombre
del correspondiente Cuerpo o Escala. En las dos columnas adyacentes se recogeran el
n° de personas pertenecientes a cada cuerpo y el total anual de los sueldos mensuales
més las dos mensualidades que, en su caso, se perciben del sueldo como pagas exiras
(por tanto no se computara en esta Ulitima cofumna la antigliedad). Asimismo se procedera

a anotar las sumas parciales de personas e importes de cada grupo de fitulacian,

En la parte inferior del impreso deberd constar la siguiente informacion registrada por

lineas:
- Linea 1: Total N° de personas e importes en pesetas de 1998.

. Linea 2: El total de la antigledad que gse abona como trienios al personal
funcionario y estatutario adscrito al programa, incluyendo en dicho total la parte de

las pagas extraordinarias correspondiente a la antigledad.

- Linea 3: Resultard ds sumar las lineas 1 y 2 obleniéndose el importe total de

refribuciones basicas en pesetas de 1998,

- Las lineas 4.1, 4.2, 5, 6 ¥ 7 no se cumplimentaran hasta tanto no se canozea el

incremento retributivo para 1993,

Los importes fotales que en cada caso figuren en ias lineas 3 v 7 deberan coincidir con
la dotacién propuesta en el conceplo 120 del PBC 02 del programa y nivel correspondien-
te.

Para la elaboracion del modelo correspondiente al Nivel 2 se partird del n® de persanas
& importes que resulten del Nivel 1, anadiendo a continuacién, con el mismao detalle, el me

da personas a incrementar y sus relribuciones,

F.B.C.G5.- FERSONAL FUNGIONARIO Y ESTATUTARIO: N° DE EFECTIVOS Y RETRIG UCIONES COMPLEMENTA)

RIAS POR NIVELES

ENTIDAD: Ent. |Prv. |c.<3.l G P._[Pmu. ARQ
1999
CENTRO: I
PROGRAMA: I NIVEL:
RETRIBUGIONES COMPLEMENTARIAS (En miles de peselas)
Ndmero ESPECIFICO
NIVEL da DESTINO N°DE ATENCION OTRAS TOTAL
Personas : PERSONAS IMPORTE CONTINUADA
TOTALES

NCREMENTO PO ATTUALZACION

FHPESETAS 1988, .o

TOTAL RETRIRLCIDNES BNV - -

PRSETAR 1998, e

vCGolL

866 OABW B| SoMB

6l L 'wWnu30d



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PBC 05.- PERSONAL FUN-
CIONARIO Y ESTATUTARIO: N* DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES COMPLEMENTA.

P.8,C.06,- PERSONAL LABORAL Y OTRO PERSONAL: N* DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES POR CATEGORIAS PROFESIONALES

ENTIDAD:

J Ent. IPN.IC.G.JG,P.leg‘ ANO
1899

CENTRO:
RIAS POR NIVELES. PROGRAMA: | NIVEL:
Nimere | CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ANUALES {en miles de pesetas)
. . " - CLASIFICACION DEL PERSONAL & Sueldo Pagas Pluses Otras retrib.
Este modelo recogerd los efectivos humanos y la totalidad de las retribuciones P tase Atiatedad s convenia ) TOTAL

complementarias {exceptuando productividad y gratificaciones) del personal funcionario
¥ estatutario correspondientes a cada uno de los programas que integran la estructura de
la Entidad o Centro. Se farmulard un ejemplar para cada nivel de gestion que se
proponga.

Para ello se ordenara todo el personal adscrito al programa agrupandolo por los nivelas
asignados a los puestos ds trabajo clasificados de mayor a menor. A continuacién se
consignara el n° de personas e importe global del "complementc de desting” correspon-
diente a cada nivel, En la columna relativa al "complamento especifico” se recogera el n®
de personas que o perciben asi como el importe global de este conceplo retributivo
correspondiente a cada uno de los niveles. De igual manera se procadera con la columna
“atencién continuada®, aunque en este caso se computard dnicamente el importe global
. de este concepto refributivo para el conjunto de cadz nivel de puesto de trabajo.
Finalmente en ia columna "otras" se consignaran el resto de retribucgiones complementarias

con las excepciones comentadas anteriormente.

En la parte inferior del impreso figuraran por lineas, al igual que en las retribuciones
bésicas, los totales, tanto de persenas como de retribuciones, estas ditimas en pesetas
de 1998, las cuales serén actualizadas una vez que se conozca el porcentaje de
incremento para el ejercicic de 1999, teniéndose que dar las siguientes equivalencias con

la clasificacién econdmica del programa correspondienta:

El total de la columna "complemento de destino® coincidira con el

subconcepto 121.0.

Igualmente sucadera con sl "complemento especifico” aungue en este caso

lo sera con la totalidad del subconcepio 121.1,

La columna de “Atencidn continuada® habra de corresponderse con el subconcepto
121.3.

Asimisme fa columna de "Olras” recogeré en su total la suma de los subconceptos
1212y 121.4.

Para la cumplimentacion del Nivel 2, se partird de! n® de personas e importes que resulte
del Nivel 1, adadiendo a continuacién, con el mismo detalle, el n° de personas a
incrementar y sus retribuciones.

[1OTAL PERSONAS E LAPORTES
EN PESETAS 1999, . ....... ..

HCREMENTO POR ACTUALIZACION BN
PESETAS D 1999,

TOTAL RETRIBUCIONES EN PTAS. DE 9%,
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INSTRUGCIONES PARA £ A CUMPLIMENTAGION DEL MODELO PBC (.- PERSONAL, LABORAL
Y OTRO PERSONAL: N° DE EFECTIVOS Y RETRIBUCIONES POR CATEGORIAS PROFE-
SIONALES

En este modelo se recogeran la totalidad de efectivos humancs y retribuciones del
personal sujeto a relacién jurfdica laboral (fijo © eventual) o cualesquiera ofra relacian
distinta de la funcionarial o estatutaria. Se cumplimentard un impreso para cada uno de
los programas de gasto que integran la estructura presupuestaria de cada Ente gestor y
Centro. Se formulard un ejempiar para cada nivel de gestién que se proponga.

La columna "Clasificacién del Personal" mostrara la relacidn del misma agrupandalo en las
distintas categorias profesionales establecidas en el convenio colectivo o norma
reguladora del personal, recogiendo en primer lugar las comrespondienles al persaonal
laboral fijo, para pasar seguidamente a las relativas al personal laboral eventual y por
uttimo las de otro persanal. El importe del crédito necesario para atender suplencias por

licencias, vacaciones y ofras causas se consignara en una sola cifra al final de cada

colectivo, explicando su evaluacién en la correspondiente memoria del programa. Al final

de |a relacién de fas categorias profesionales de cada una de los tres grupos anteriores

s@ calculardn y consignarén, los subtotales correspondientes a ¢ada uno de ellos.

Estos subtotales recogeran Ja misma informacion por lineas que figura en [a parte inferior

del impreso, es decir;

- Suma de personas e importes en ptas. de 1998.

- Incremento por actualizacién en ptas, de 13$99,

k3

- Suma retribuciones en ptas. de 1990,
La actualizacion en pesetas 1999 se cumpfimentard Gnicamente por las Entidades

Gestoras y la Tesoreria General, una vez gue s& conozean los porcenltajes de incremento
para 1893,

Los impartes respectivos deberdn coincidir con ta dotacion propuesta en;

La aplicacion econdmica 130.9 respecio al personal laboral fijo,

La aplicacién econdmica 131 respecto al personal laboral evertual,

La aplicacién econdmica 143 respecto a otro personal,
En base a los subfotales citados se cumplimentaran los datos que figuran en la pare
inferior del modelo, referidos al total de efectivos y retribuciones del programa cualquiera
que sea la clase de personal, El total retribuciones sera igual en cada caso a la suma de
las dotaciones consignadas en los articulos 13 y 14 de la clasificacidn econdmica.
Para la cumplimentacion del impreso a Nivel 2 se partira del subtotal que resulte para cada

clase de persenal en el Nivel 1, afadiende a continuacién con el mismo dstalle y
agrupacion las retribucicnes de las personas a incrementar.
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|P.B.€.07.. SINTESIS DE EFECTIVOS DE PERSONAL Y RETRIBUGIGNES

""" ]

ENTIDAD: Ent. |Prv.|C.G.|G. F.|Prog,| ARG
1989

CENTRO:

PROGRAMA: NIVEL:

N° DE PERSONAS

CLASE DE PERSONAL 1.858 1889

BASICAS

COMPLEMENTARIAS

TOTAL

mportes en miles ds pesetas)

1.- FUNCIONARIO

SGUPOA . e e

f 2.- ESTATUTARIO

“Gruped. . Lo

1.- LABORAL FLIO

4.- LABORAL EVENTUAL

4.- OTRO PERSONAL

TOTAL PERSONAS E IMPORTES
ENPESETAS1S88 . . ...........

INCREMENTO POR ACTUALIZACION EN PESETAS DE 1999. ...

TOTAL RETRIBUCIONES EN PESETASDE 1999 . . ... .. ... ...

INSTRUCCIGNES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PBC §7.- SINTESIS DE EFECTI-
FOS DE PERSONAL Y RETRIBUCIONES

Este modelo contempla de forma resumida la informagcién y datos que ya han sido
recogidos en los anteriares PBC 04, PBC 05 y PBC 06, con excepcion de! n° de personas
referido al ejercicio 1998 que no se recogla en aquélios.-

No obstante conviene matizar que para el personal laborat fijo, laboral eventual y ofro
personal las refribuciones se agrupardn dnicamente en basicas y complementarias,
estableciéndose como criterio convencional que las bésicas se corresponderan con |z
suma de sueldo base, antigliedad y pagas exiraordinarias, mientras que tas complementa-

rias recogeran el resto de conceptos retributivos.

Evidentemente, los datos consignados en este modelo habran de coincidir en todo caso

con los da igual naturaleza recogidos en los modelos PBC 04, PBG 05 y PBC 06.
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P.0,C.08.-RELACION DE PROYECTOS DE INVERSIONES REALES

ENTIDAD: CENTRO: i Ent. [cG|G 2 | Prog.| AfO
L. 15499
PROGRAMA: NIVEL:
CODIGO DEL PROYECTD Taports DISTRIBUCION TEMPORAL [en miles de pesetas) DISTRIBUCION ECONOMICA DEL COSTE £X 1933 (e miles de peselas)
™D EJERCICIO todnd del 1897 MAGUN. | TLEMEWTOS | MOBIIAMO EOUIROS omas
Pre. AT | N? DE DENCMINACION Inkia. | FInatk Proyecto ¥ 1998 1868 2000 2001 | RESTO | TempiNos | DECWOS | ISLY DE 4 PARA PROCESOS | COSTES
CENTRO ckon. |zackin. {m miles) [anteriores UTILAE | Ay ENzExds DE INFORMAC
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INSTRUGCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODRELO PBC 08.- RELACION DE
PROYECTOS DE INVERSIONES REALES

Se confeccionard un ejemplar por cada programa y nivel de gestidn propuesto por las
Entidades Gestoras, Tesoreria General y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-

des Profesionales.

Su cumplimentacién por columnas se efectuard de la siguiente forma:

Figurard en primer lugar el cddigo de identificacian del proyecto de inversion del pregrama

correspondiente. Dicho cédigo se compene de los 8 digitos siguientes:

- Los dos primaros identifican el drea geografica dz fa inversidn mediante los
codigos de provincia que figuran al final de las instrucciones de cumplimentacién

de este modelo.

Los dos siguientes identifican el articulo conforme a la naturaleza econdmica, de
la inversion proyectada. Si se tfrata de inversidn nueva se pondra la clave "62"y si

fuera de reposicién la "63".

- Los dos siguientes reflejan el n® del proyecto del programa, con independencia del
tipo de inversidn que sea, que s¢ identificara con ta serie de los nimeros naturales,

comenzando por el "01" en la primera linea y siguiende por el "02" y sucesivos,

- Los dos Ultimos identifican el tipo de Centro fisico en que la inversion se realiza,
utilizando para ello la tabla que, con tal fin, se inserta en el Anexc Il de la Orden
de 5 de marzo de 1892 sobre conlabilidad y seguimiento presupuestario de fa

Seguridad Social,

A continuacion del Codigo del Proyecto, debera figurar la denominacion del mismo vy, en

su caso, el Municipio o iocalidad correspondiente entre paréntesis.

En las columnas subsiguientes se especilicaran los siguientes datos:

- Afo de iniciacién y terminacidn del proyecto, importe total del mismo y la

distribucién temporal de éste.

- La distribucién econdmica del coste de la inversién para 1999, cuya suma debe
coincidir con el importe sefalado en la columna "1999", incluida dentro de la mas

amplia de "distribucién lemporal,

En fa cumplimentacidn del modelo se le dara prioridad a la distribucién territorial de Ia

inversién, para lo cual se deberd tener en cuenta io siguienta:

Los digitos de provincia apareceran por el arden que se indica en {a relacion que

aparece mas adelante.

- Cada provincia incluird tados los proyectos previstos en la misma comenzando por

los de Inversion nueva (Art®. 62) y continuando por los de reposicidn {Art®, 63).

- A continuacion aparecera un "total provincia® con la suma de [as inversiones del

art®. 62 y 63.

- El n® del proyecto debe contemplarse a nivel programa con independencia, por

tanto, del 4rea geogréfica v del tipo de inversién a efectuar,

- Una vez agotada la distribucién territorial de {as inversiones del programa, se

consignaran los siguientes totales

Total inversiones nuevas' (Art°. 62)

Total inversiones de reposicion {(Art°. 63)

Total inversiones def programa

6l 1 ‘wnu3od

866 OABW B| SoMB

B2GOL



01
02
a3
04
05
06
o7
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17

18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
o8
29
ap
31
32
a3
34

Alava
Albacete
Alicante
Almeria
Avila
Badajoz
Baleares
Barcelona
Burgos
Céceres
Cédiz
Castelldn
Ciudad Real
Cordoba
A Coruna
Cuenca
Girona
Granada

- Guadaiajara

Guiplzcoa
Huelva
Huesca
Jaén
Ledn
Lleida
Rioja
Lugo
Madrid
Malaga
Murcia
Navarra
Ourense
Asturias
Palencia

Cédigo para fa identificacion de provincias:

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
60
80
81
82
83
84
85
86
87
88

89

90
N
92

Las Palmas

Pontevedra

Salamanca

Santa Cruz de Tenerife

Cantabria

Segovia

Sevilla

Soria

Tarragona

Teruel

Toledo

Valencia

Valladolid

Vizcaya

Zamara

Zaragoza

Ceuta

Metilla

Servicios Centrales

Varias provincias de Andalucia
Varias provincias de Aragdn
Varias provincias de Canarias
Varias provincias de Castilla-Ledn
Varias provincias de Castilla-La Mancha
Varias provincias de Cataluna
Varias provincias de Valencia
Varias provincias de Extremadura
Varias provincias de Galicia
Varias provincias del Pais Vasco
Varias provincias de varias Comunidades
Varlas provincias no regicnalizables
Extranjerc

P.B.C.08,- PERSONAL ¥ GASTOS CORRIENTES QUE GENERAN LAS INVERSIONES REALES

ENTIDAD: CENTRO: Ent. [C.G[G.P. I Prog. 1 AHG
1999
PROGRAMA: NIVEL:
Impertes en miles de pesetas
DATOS DEL ETERCICIO (934 ESTIMACION ANUAL A PLENO FINCIONAMIENTO
coDIoe TENOMINAGION N de Gaslos Corlentes ¥do | Wde Gastos Comientes W da

Faouer

Perwonal Otren Gastoa

Plazaa

Peoras ! Persooal

Direa (aston Plazs
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELQ PBC 02.- PERSONAL Y GASTOS
CORRIENTES QUE GENERAN LAS INVERSIONES REALES.

|P.5.C.10.- ORDEN DE FRJORngp ASIGNADCS A LOS NMIVELES DE GESTION PROPUESTOS |

Este modelo incorporard los gasios corrientes que generen la puesta en marcha, total o
parciaimente, de los proyectos de inversion recogidos en el PBC 08 durante el ejercigio
1999, asi como la estimacion anual, en pesetas constantes, del gasio corriente cuando el
prayecto de inversidn se encuentre a pleno funcionamiénto.

Se cumplimentard un ejemplar para cada programa y nivel propuesto por las Entidades
Gestoras, Tesorerfa General y Mutuas de Accidenies de Trabaje y Enfermedades

Profesionales.
Su cumplimentacion se efectuard tenienda en cuenta las siguientes instruccianes:

- En fa 17 columna se volcardn los 8 digitos, que identifican el proyecto en el PBC
08.

- En la 22 columna se recogerd la denominacion y ubicacién del proyecto en

cuestion,

- En las columnas siguientes figurardn el nimero de personas y gastos corrientes
que genare el proyecto respectivo tante en lo referente a la puesta en marcha total
o parcialmente en el afio 1999 como la estimacion anual a plenc funcionamiento.
En uno y otro casc se reflejard también, para los Centros de caracter asistencial,

ta pravision del ndmere de plazas que se van a poner en funcionamiento.

ENTIDAD: CENTRO: | Ent. |Prv. ’c.s.l AfiD
1999
En miles de pesetas
Ne PROGRAMAS Ne DE
dn PERSONAS GASTOS DE PERSONAL GASTO TOTAL
Crden| Cadigo DENOMINACION NIVEL
Progr. | Acum.| Programa Acumutado Frograma Acumulado

QBREL OABWl g Sane 611 ‘wnu3jogd
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INSTHUCCIONES PARA LA CUMPUMENTACION DEL MODELO PBC 10.- ORDEN DE
PRIORIDAD ASIGNADOS A LOS NIVELES DE GESTION PROPUESTOS

Este modelo tiene por ebjeto ordenar las diferentes alternativas propuestas por los Entes
gestores, de acuerdo con la jerarquizacion gue haya establecido para optar a los

sucesivos niveles de los programas que integran su estructura respectiva,

Se pretende llegar a un sistema de priorizacion de necesidades, de modo gue al crédito
maximo a proponer, configurado por la suma de todos ios programas en su nivel
adicional, se llegue a partir de sucesivas adiciones carrespondientes a las consighaciones
establecidas para los distintos niveles y programas ordenados de conformidad con la

escala de prioridades a gue se ha hecho mencion,

Para conseguir el fin pretendido, es preciso tener en ¢uenta los siguientes principios de

cumplimentacion:

1%~ No podrd aparecer el nivel 2 o adicional de un programa concreto, hasta que se
haya consignado en las lineas precedentes el correspondiente al nivel 1 o corriente

de todos los programas.

2°-  La primera vez que aparece un programa, se reficjaréd por los importes integros
correspondientes al nivel corriente y 2n las sucesivas por las diferencias entre el
nivel adicional y el corriente del mismo programa,

La cumplimentacion del impresc se realizard por columnas como sigue;

"Nimero de arden': Se ordenaran las prioridades cor fa serie de los nimeros naturales,

comenzando por el "1" en la primera linea, y siguiendo por el "2" y sucesivos en las lineas

inferiores hasta agotar la ordenacién de todos los niveles y programas.

"Programa’: Recogerd los cuatro digitos que Te identifican en la estructura funcional.

"Denominacién del programa". Se consignaran las denominaciones que figuran en la

estructura cerrespondiente.

"Nivel": Se identificaran las respectivas opciones por los ndmeros siguientes:

1.- Para el nivel corriente

2.- Para nivel adicional

"Niimero de personas": Este epigrafe tiene dos columnas, una para recoger los valores
atribuidos  a la opcion de la linea correspondiente en 1érminos absolutos, y otra, para
refiejar las personas acumuladas hasta dicha linea. En la primera, cuando aparezea un
programa en su nivel corriente, se consignarén las personas correspondientes a dicho
nivel y cuando se reflejen en ella el nivel adicional se consignara la diferencia can el nivel

corriente def mismo programa.

"Gaste de personal" y "gasto total': Ambas columnas se subdividen en otras dos para
reflejar, de un lado, los valores simples, y de otro, los acumulados, de modo andlogo a

lo que acontece en la columna “numero de parsonas" a que se ha hecho mencién,

22591

8661 OABW G| SaLBA

6l L 'wWnu30d



P.B.C.11.- ORDEN OE PRIORIDADES OE LOS PROYECYOS DE INVERSIONES REALES

ENTIDAD: CENTRO: l Ent. C,G.| ANO INSTRUGCIONES PARA LA CUMPUMENTACGION DEL MODELQ PBC I1.- ORDEN DE PRIORI-
1995
Imports de 1a Frv. GASTOS CORRIENTES (ln miles) | DADES DE LOS PROYECTOS DE INVERSIONES REALES
Nem, | CODKGO DEL PROYECTO (roiley clo Fusm, ) N~ do parronar Tenonal Ctrios Gustow.
de DENQMDVACION
Ord. [Progr. [ Prov. [Are. | 3¢ 1T Froyecta | Acumul, | Proyecto | Acumul, | Broyoeto | Acumul, | Broyects | Acmas,

Se formulara un ejemplar de este modelo por cada Agente Gestor con el fin de jerarquizar
los distintos proyectos de inversiones propuestos por las mismos, partiendo de la
informacién que se recbge en ¢l PBC 08 de cada programa,

Su cumplimentacién se efectuara teniendo en cuenta lo expussto en ¢! PBC 10 "Orden de

prioridades”.
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P.B.C.12- SINTESIS DE LAS PROPUESTAS POR PROGRAMAS ¥ CAPITULOS

ENTI2AD: CENTRO: NIVEL: Ent [P [C.G.| ARND
1999
PERSQONAS CAPITULLOS (enmillones de pesetas)
PROGRAMAS PROPUESTAS TOTAL OPERAC. TOTAL OPERAC.] TOTAL GENERAL
1999 1 2 3* 4r CORRIENTES & ™8 Ye CAPITAL {on mitlones)
% % % % % % %
CODIGC DENCMINACION Nimero| /88 | Importe | /88 | importe Importe | </98 Importe s/88 Importe s/88 | Imparte Importe | /88 | Importe | S8 Importa s/95

(1) TOTALES DE FERSONAZS Y CAPITULOS

(%) FRESUPUESTO 1939, ..

() DIFERENCLAS: () = (- {D.oeeeennn

{4) FREVISION LIQUIDACION 1998 ... ...

{5) DIFERENCIAS: €8 = {1} - (#)-+nrvun s

1€) LIQUIDACTON 1997 . oeiveniniiinnens

(7) DIFERENCIAS: (0 = (1) - (8} 0o v.oe o
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BOE num. 119

Martes 19 mayo 1998

16535

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELQ PBEC 12.- SINTESIS DE LAS
PROPUESTAS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

Cada una de las Entidades, Centros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, cumplimentara

un impreseo de este modelo por cada nivel de gestién considerado.

Se consignaran en cada uno de los programas que Ente'gran su estructura el nimero de
aersonas y los importes en millones de pesetas correspondientes a cada uno de los
capitulos, asf como el porcentaje de incremento sobre el presupuesto para 1928, Dichos
importes se reflejardn en cada una de las lineas del modelo, el cual serd objeto de

totalizacidon por filas y columnas,

Los datcs que se contemplan al pie del impreso se reflejardn toméndolos de la
informacién que ofrecen los documentos que expresamante se citan y de la prevision qua

resulte para la liquidacién de 1298,



16536 Martes 19 mayo 1998 BOE num. 119

P.B.C.13.- DATCS BASKCOS DE LAS MUTUAS DEA.T. Y E. P. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
NOMBRE DE LA MUTUA: N°

NIVEL * ANO
1099

NUMERQ DE PROVINCIAS EN LAS QUE EJERCE AUTORIZADAMENTE SUS FLMCIONES:

NUMERO DE TRARAJADORES PROTEGIDOS: Bn3l-11-97 Promedio 1998 Promodio 1799

PorlT. & AT.¥EP......c..............

PorTMS de AT.¥EP_ ..., ...ocivunnnn.,

PorLT. de Cortingereing Cormunes.. .......,, .

Par LT. de Aut&mory Agrarioa Cuenia Propia

NUMERD DE EMPRESAS ASOCIADAS POR AT. yEP.:.

NUMERD DE EMPRESAS ASGCIADAS POR CONTING, COMUNES. !,

N de Porsoros

CLASIFICACION DEL PERSOMNAL
1358 1999

_ADMINISTRATTVO:
- Titulados superiores, . . ... ..
- Titulades de grado media . . .

CENTROS SANITARIOS Y ASISTENCIALES GESTIONADGS DIRECTAMENTE POR LA ENTIDAD
V-
- Awdliares,

MNumero Superficic enm2,

Arnbuiatordos Hospitales Propiedsd Alquiler

........... Drispermarios, Consultoeios y Ambulstorios

................ Dispenzarios, Conmiltorios y Ambutatorios con

,,,,, recuperacidn, rehabilitacion o prevencidn. . ...

- Personal profesicnal varia de Ceniros Quirirgicos y de Hospitalizacidn . . .

Centros de Recuperscién y Rebubilitscidn | |,

TOTALES, ...

'TOTAL PERSONAL DE LA OBSERVACIONES:




INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEE MODELO PBC 13.- DATOS BASICOS DE
LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAIO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

En este impreso se pretende recoger de forma sintética la informacidn fundamental en
cuanto a medios y colective al que se dirige la gestién de cada Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridéd'SociaI.

La informacién que se recoge en el mismo es la siguiente:
a) Nimero de provincias en la que se ejerce la colaboracion.

b) Colective de rabajadores protegidos tanto por L.T. comoe por |LM.S. de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, asi como de LT. por coniingencias
comunes y trabajadores por cuenta propia autendmaos y agrarios, con referencia,
en su caso, al 31 de diciemhre de 1997 y promedios de previsién para 1958 y
1899,

c) Namero de empresas asociadas por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y nimero de emprasas cubiertas por |.T. derivada de contingencias

caomunes.

d) Efectivos humanos con que cuenta cada Mutua de Accidentes de Trabajo en 1998

y prevision para 1999, par funciones y categerias,

£} Enumeracién de los Centros sanitarios y asistenciales propios o alguilados con los
que se cuenta para llevar a cabo la gestion directa a realizar por ta Mutua durante
1399 (en ningin caso se reflefardn los concertados) distinguiendo separadaments
su numere segln sus caracterfsticas particulares, y sedalande, a su vez, la
superficie en metros cuadrados de cada grupo de ellos. En el caso de centros

infermutuales se consignaran en "cbservaciones”.

P.B.C. 14.- RETRIBUCIONES PERSONAL DIRECTIVO DE LAS MUTUAS DEA.T. Y E.P. DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOMBRE DE LA MUTUA:

N

ARO

1969
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ANUALES (en miles de p
CARGO PROQRAMA Sualde TPages Plisoy Otras
baro Anlighedad exirna vt ruiribuscionss TATAL

TOTALES EM FESETAS 1998........

INCREMENTD POR ACTUALIZACLON EN FLSETAS

TOTAL RETRIBUCIONES EN PESETASDE 1992 ... .. .

6l 1 ‘wnu3od

8661 OABW @G| Saue

LEGOL



INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PBC 14.- RETRIBUCIONES
PERSONAL DIRECTIVG DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAIO Y ENFERME-
DADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

P.B.C.15- RELACION DE CONTRATOS DE ALYA DIRECCION EN LAS MUTUAS DE A.T. Y E.P, DE LA SEGURI

(DAD SOCIAL

NOMBAE DE LA MUTUA:

N* ARO
1960

NUMERQ
DE PERSOQONAL AFECTADO
ORDEN

PROGRAMA,

RETRIBUGIONES
ANUALES
[ #n posotas )

INDEMNIZACION PACTADA POR
RESCISION OE CONTRATO
{en pasetaz )

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social deberdn elaborar a nivel de Entidad un ejemplar de este modzlo con el 1in de
refacionar al personal directivo de las mismas, con indepéndencia de la relacion juridico-
laboral que tengan estipulado y del programa al que estén adscritos.

Su cumplimentacién se efectuard conforme a las siguientes instrucciones:

- Enla columna de "cargo" se expresard, de forma individualizada, la denominacién
que tenga el mismo en la estructura organizativa de la Entidad: Director Gerente,
Gerente, Director Adjunto, Gerente Adjunto, Subdirector, Subdirector Gerente,

Director da Area, Director de Departamento o cualquier otra de caréctar similar.

- A continuacidn se indicaran los digitos def programa al gue se halla adserito ef

cargo correspondiente.

- Seguidamente se detallaran, para cada cargo directivo, los importes -en miles de
pesetas- de los distintos conceptos retributivos gue figuran en el maodelo y el total

de todos ellos.

- En la linea de "fotales" deberan figurar tanto el correspondiente a los diferentes
conceptos como a la suma de todos ellos. Este Gltimo importe tendra que coincidir
con la suma de los créditos consignados en las rdbricas 130.0 y 130.1 de los

pregramas correspondientes, .

TOTALES EN PESETAS 1996, ...,

INCREMENTC POR ACTUALIZACION Fl PESETAS
L Y

[TOTAL RETRIBUCIOMESEN PESETASDE 1999 .. . . o0 oo o ee e
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INSTRUGCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PBEC 15.- RELACION DE
CONTRATOS DE ALTA DIRECCION EN LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAIO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Aquelias Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social que tengan contratos suscritos con su personal al amparo del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, que regula fa relacién laboral especial de "alta direccidn”,
cumplimentaran un ejemplar de este modelo con ol fin de relacionar en el mismo el
personal afectade por este tipo de contrate con indepeandencia del programa al que figure

adscerito.
La elaboracion def modelo se efectuara conferme a las siguientes instrucciones:

- Cada persona afectada se Identificara siguienda la serie de los niimeros naturales,

comenzando por el "1" en |a primera linea y siguiendo por el "2*

- En fas columnas de "personal afectado" y "Programa” se expresara respectivamen-
ie, el cargo que ostenta o en su defecto el puesto de trabajo que ocupa, asi como

los digitos del programa al que se imputan las retribucicnes,

- A continuacion figurara el importe anual de las retribuciones pactadas que deberan

coincidir, en su caso, con las que figuren en el PEC 14,

Seguidamente se expresard el importe de la indemnizacion que, en su caso,
tuviese gque satisfacer |a Mutua respectiva como censecusncia de la rescision de

confrato.

Este modelo servird de base para complementar la informacién exigida, como Anexo |, en
el apartado 2 de las instrucciones dadas para la cumplimentacion de! modelo PEC-00

"Memoria general".
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P.B.C.16.-GASTOS DE ADMINISTRACION DE L AS MUTUAS DE A.T. Y E.P. DE LA SEGURIDAD SOCIAL
NOMBRE DE LA MUTUA; Ne ANO

1989

1.- GASTOS DE ADMINISTRACION COMPUTABLES

PROGRAMA: 45.91 - DIRECCION Y SERVICIOS GENERALES

DISTRIBUCION
PRESUPUESTO 1999 Accidentes de T.yE. P. Contingencias
RUBRICAS g;'Cu:maPmpia Comunes
ECONOMICAS (EN MILES DE PESETAS)
NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL | NIVEI 2 NIVEL 1 NIVEL 2
C.1 - Gastos de personal
C.2 - Gtos. Ctes. en bienes y servic.
.3 - Gastos. financieros !
TOTALES

2.- COBERTURA DE GASTOS DE ADMINISTRACION

NIVEL 1 NIVEL 2 Accidentes de T.yE. P. Contingencias

Ingresos Totales. ......cccoeoeciiceiieccicreees ¥ Cuenta Propia Comunes

A deducir: NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 1 NIVEL 2
Cuotas Contingencias Comunes................

Ingresos para A.T. y E.P. y Cta.Propia .......

10 % INGresS0S GrUDO. v e irrrreessissereesess o rebans s ssbrae et seseae e e e sasnseesanees imssmesea
8,75 % ANGresos QIURO. ...t e re i tre e eitn e e

7.0 %0 INQreSOs GrUD. oot ees

Total ingresos para A.T. y E.P. y Cuenta Propia.....ccccocceceevveeneseeenees

5 % Cuotas Contingencias Comunes

.................................................................................................




INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELO PBC 16.- GASTOS DE ADMI-
NISTRACION DE LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJIO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE L4 SEGURIDAD SOCIAL

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social deberan elaborar un ejemplar de este modelo con el fin de reflejar los gastes de
administracidn computables segiin lo establecido en el articulo 24 def Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre colaboracién
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social y su distribucién segln las contingencias a atender, en su caso, por Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales y gestidn de la prestacidon econdmica por
incapacidad temporal en el Régimen Especial de los trabajadares por cuenta propia o
Auténomos y de los frabajadores por cuenta propia incluides en el Régimen Especial
Agrario de ta Seguridad Social, asi como los de la gestién de la prestacién econdmica de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, segin la imputacion que para

estas Ultimas prestaciones establecen los articulos 73 y 80 del citado Reglamento.

En la segunda parte de este modelo se consignardn los ingresos presupuestados y la
parte de afectacidén de los mismos a la cobertura de los gastos de administracion de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y gestion de la prestacion
econdmica de los adheridos por cuenta propia, asi como les correspondientes a la gestion
de la prestacién econémica por contingencias comunes, segln lo dispuesto en la

Disposicion adicional octava del Reglamento de Colaboracién citado anteriormente.

ANEXO V.-

RELACION DE MODELOS, E INSTRUCCIONES PARA SU CUM-
PLIMENTACION, PARA LA ELABORACION DE LOS ANTEPROYEC-
TOS DE PRESUPUESTO DE RECURSOS Y APLICACIONES
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R-01.. PORMENOR CE RECURSOS Y AFLICACIONES

ENTIDAD: ARQ
1909
{En miles de p
| Aplicacidn ceanbdraica AMTEFROYTCTO PARA 1999
- par- | EXPLICACION DE LOS RECURSCS PREIUTUESTS
Conceptn | conc, | Bdn 1998 NIVEL 2

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL MODELC R-0 - PORMENOR DE RECUR-
SOS Y APLICACIONES

Deberan cumplimentar este medelo [a Tescoreria General y las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales para reflefar el conjunto de los ingresos
presupuestarios previstos en 1999 en sus respectivas esferas de gestién, de acuerdo con
la ¢lasificacién econdmica que se establecs en el Anexo Il de esta Orden.

La columna "Aplicacidn Econdmica” recogera los digitos correspondientes que identifican
la rtibrica presupuestaria, empezando por gl concepto y continuando en su ¢asa, par el
subconcepto y partida. Las denominacionas respectivas podran ser objsto de abreviacion

I6gica eon el fin de que no ocupen més de una linea en |a "explicacion de los recursos".

En las columnas de "Liquidacién 1997" y "Presupueste 1998" se indicaran, respectivamen-
te, los recursos liguidados y estimados con ef detalle previsto en la estructura en vigor,
efectudndose a tal efecto las hemologaciones que sean necesarias. A su vez la de
"Anteproyecto para 1999", recogerd las previsiones de recursos para todas y cada una de
las rdbricas que le afecten. La separacién en esta columna en niveles de gestion, se
justifica para el supuesto de considerarse el nivel adicional en los programas de gastos
que supongan Un incremento de la recaudacidn prevista, en caso contrario, se utilizara

Unicamente la columna de “nivel 1",

En todas las columnas se consignarin sumas parciales para cada capitulo y otra final con

los ingresos totales del anteproyacto.
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|[R-02.- MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LOS RECURSOS ¥ APLICACIONES

ENTIDAD:

NIVEL;

I‘ Ent. |

ARO
1999

INSTRUCCIONES PARA LA GUMPLUMENTACION DEL MODELO R-02 - MEMORIA JUSTIFICATI-
VA DE LOS RECURSOS Y APLICACIONES

La Tesareria General y las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfarmedades Profesiona-
les, de acuerdo con sus respectivas areas de gestién, confeccionaran una memoria
general del anteproyecto de presupuesto de recursos y aplicaciones que desarrcllara,
comao minimo, y por el orden que se indica la siguiente informacién, aunque se podran
intercalar o adicionar los puntos que se juzguen de interés, siempre que ello no comparte

la supresién de los apartados que se detallan a continuacién,
1.- Andlisis y justificacion de los ingresos previsios por cotizaciones:
1.1 Cotizaciones ordinarias de empleadores y trabajadores

1.2.  Derechos reconocidos dertvados de colizaciones pendientes de Ingreso,

ya sea por aplazamiento o en via ejecutiva,
1.3.  Cotizacicnes por desempleados

2- Anélisis y justificacion de los criterios seguidos en la estimacién de los ingresos

por servicios prestados.
3.- Analisis y justificacion de los ingresos previstos por transferencias.

4.- Andlisis y justificacion de los demds ingresos.
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