Suplemento del BOE num. 108 Jueves 7 mayo 1998

RESOLUCION de 21 de abril de 1938, -de la Direccién
General de la Funcion Pablica por la que se da
publicidad a /las bases de concurso ordinario y
convocatorias especificas para la provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion -
Local con habilitacion de carécter nacional.
ANEXOS '






ANEXO |

COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

(Resolucién de 19 de marza de 1,998 de la Direccidn General de Administracion Local
B.0.J.A. N® 40 de 11 de abril)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Puesto: Secretarfa N? de codigo cel puesto:1858501
Punt. minima: 25%

Entrevista: Si. Debera adiuntarsé a la solicitud "curriculum vitae", acompafiado de -

documentacién acreditativa. — Pago Gastos: No

Méritas aspecificos: a) Por cursos o jornadas sobre la nueva Ley de Régimen Juridico de
las Administraciopes  Plblicas y Procedimiento  Administrativo Comidn, impartides u
homalogados por & INAP, |AAP, u otros Institutos de Administracion Plblica de las
distintas Comunidades Auténomas. Duracién minima de 40 horas. Por cada curso, 0'50
puntos hasta un méaximo de 1 punto; b) Por cursos sobre Plansamiento o Gestirén
Urbanistica impartides u homoiogados por el INAP, IAAP u otros Institutos de Admaon,
Piolica de las distintas Comunidades Auténomas. Duracién minima 40 horas, Por cada
curso 0'5 puntos hasta un maximo de 1 punto; ¢). Por cada afio completo de servicios
prestados como Secretaric en Ayuntamientos con aplicacion de la vigente Ley de Costas,
0'5 puntos por afo hasta un maximo de 1 punto; d} Por cada afio completo de servicios
prestados comn Secretario de Mancomunidades, 0'5 puntos por cada aho hasta un maximo
do 1 puriy ) Por experiencla en sociedades mercantles con capital excluswamen_te
municinel, coma Secretario en Consejo de Administracion o Junta General, por cada ano
completn 0% pumios hasta un maximo de 1 punto; f) Por servicios prestados en trabajos de
alabor wion para aprebacian o revisidn de Planes de Ordenacion Urbana, 06 puntos has,ta
un maxin 4z 1 punto; g) Por serviclos prestados en Ayuntamientos de Municipios, de més
di 50.000 hebifantes por cada afio completo, 05 puntos hasta un maximo de 1'5 puntos.
Méritos de determinacion autonémica: Seran de aplicacion aquelios méritos que estén
incividos en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el quese regulan los méritos
carrzspondiznies al corocimianta de las especialidades de la organizacion territorial y de la
sprmativa de la Comunidad Autdnoma de Andalucia. .
Acreditacian: Mediante copia compulsada del certificado de asistencia al curso
sorrespondiente y imedants certificado expedida por el Ayuntamiento, Sociedad Mercant_illlo
Mancomunidad respociiva donde se hayan prestado los servicios, En caso de acreditacion
de trabujos en Manes Generales de Ordenacidn Urbana, a traves de certificado emitido por
el Jefe del Eauipo Rerlactar.

Curriculum Vitae, acompafando {2 salicitud,

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

Pussto; Vicesecretaria N2 de cddigo del puesto: 2100101

Punt. minima: 25%

Méritos especificos: @) Par expedencia en grandes Corporaciones locales acreditada
mediante el desempafio det puesto de Secretaric General, Vicesecretario u Oficial Mayor en
Avuntamienta de municipio, capitales de Provincia de mas de 100.000 hahitantes o
Dipuiaciones Provinciales durante al menos un afio: 2,5 puntos. b) Par estar en posesidn
de! tftulo o diploma de téenico urbanista, expedido por el INAP o expresamente reconocido

por este Organisma come equivalente, obtenido después de la entrada en vigor del Texte
Refundido de ta Ley del Sueio de 1992; 3 puntos; obtenido anies de la entrada en vigor del
referido texto: 1,5 puntos. ¢} Por estar en posesion del titulo de Master en Desarrollo local o
equivalente expedido por Universidad o Administracion piblica y siempre gue tenga una
duracion superior & 600 horas: 2 puntos

Acredilacidn: Los del apartado a) mediante cerificado del Secretario Grai. de la
Gorperacion correspondiente. Los de los de los aparlados b} ¥ ¢) mediante la presentacion
del Titulo o Diploma o fotocopia comipulsada del mismo.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

Puesto: Vicesecretaria N de codigo del puesto:2300101

Punt. minima: 25%

Méritos especificos; a).- Desempefio de puestos anteriores. al) Haber desempefiado
puesto de Secretario, Vicesecretario u QOficial Mayor de Ayuntamiento en Municipios de
pablacidn =500,000 H., por cada afio completo: 0,25 puntos hasta un maximo de 3 puntes.
a2) Haber desempeiado puesto de Secretatio, Vicesecretario u Oficiat Mayor de
Ayuntamiento en Municipios de poblacidn >300.000 H., por cada ano compiete de servicie:
0,20 puntos hasta un maximo de 2 puntos. a3) Haber desempeanado puesto de Secretario,
Vicesecretario u Oficial Mayor en Diputaciones Provinciales o funciones directamente
relacionadas con la Administracidn Local en la Administracion del Estado o de las
Comunidades Autdnomas, con categoria, al menos, de Jefe de Servicio: 0,10 puntos par
cada afio de servicio hasta un maximeo de 1 punte. b).— Diplomas: por poseer la condicidn
de diplomado en Administracion Local: 1 punto, ¢).~ Nivel alcanzado en |a docancia oficial.
c1) Por haber abtenido en propiedad plaza de catedratico en Faculiad de Derecho de
Universidades espafiolas: 1,5 puntos. ¢2) Por haber obtenido en propiedad plaza de
Profasor titular en Facultad de Derecho de Universidades espafolas: 1 punto. ¢3) Por
haber desenmpefiado plaza de profesor asociada en Facultad de Derecho de Universidades
espanolas con doctorade: 0,50 puntos, sin doctorado: 0,25 puntos, d).— Cursos y
publicaciones, d1) Por haber paricipado como profesor en cursos que en materia de
Régimen. Local hubieran sido convocado por Institulos U otros drganos oticlales: con
duracidn stperidn a 100 horas: 0,50 puntes por cursa, hasta un maximo de 1 punto; con
duracién superior a 50 horas: 0,25 puntos par curso hasta un méximo d= 0,5 puntos; con
duracidn superior a 15 horas: 0,15 puntos por curse, hasta un mdéxime de 0,30 puntos, d2}
Publicaciones relacionadas con el Régimen Local en monografias o en revistas de
reconocido prestigio, asi como comunicacionss publicadas refereptes a Jomadas,
Seminarios, elc,, par cada publicacién: 0,25 puntos con un maximo de 1 punic. e).~ Otres
meritos. Por haber desempenade servicios como Secretano en Gerencias de Urbanismo da
Ayuntamientos o Municipios con poblacion » 250.000 habitantes o puestos directivos o
gerencizles en unidades de urbanismo pertenecientes a dichos Ayuntamientos o
Municipios: 1,20 puntos por cada anc campleto de servicios hasta un maximo de 1 punto.
Regias de valoracién de los méritos especificos: Por el epidgrafe a) se pucde alnanzar un
maximo de 3 puntos sin que pucdan acumularsa las relativos a los distintos apaitados, So
computard sdlo el relativo al puesto de mayor valoracidn en que se hayan prestado los
servicios. Por el epigrafe b) se puede alcanzar una puntuacion dnica de 1 punto, Por el
epigrafe c) se puede alcanzar un maximo de 1,5 puntos. Mo son acumulables los relativos a
los distintos apartados. Por el epigrafe d) se puede alcanzar un maximo de 2 puntes, Son
acumulables los-puntos alcanzados por los méritos de los apardados di) y d2). Los del
apartado di) son acumulables, pero no pueden exceder, en conjunto de 1 punto, Par el
epigrafe c), se puede alcanzar una puntuacidn gnica de 1 punto. La puntuacidn total no
podra exceder de 7,50 puntos.

Méritos de determinacion autondmica: Serén de aplicacion aquelios méritos qug estén
incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que se requlan los mieritos

501 W 304 [op 01UsWsdng

DEBL OAEW ;o ssASn




asxrescondionias al conacimients de las espedialidadas de la organizacidn territorial y de la
nermativa de @ Comunidad Autdroma de Andaiusis,
- Acrediiacisi Lot relativos & [os apariados del eplgrafe a).— mediante cerdificacion expedida

par jy Entkiad jocal o por la &dministracion plbiica en que hubiesen prestado los servicios
que acredis, @n sU caso 8l n® tig habitantes o con cualguier otre decumento fehaciente.
B dal epfarafs b, con fotooopia suienticada de! Diplorna o el original. Los de los apartados
del epigrafe ©), con certiicacior. expedida por e Secretario de la Facultad de Derecho
covespondionic, Tos del snarac dil, del epigrafe d)con certificacion expedida por el
Instittte U Lrgaro gue hublese convocado & curso. Los del apartado d2) de dicho epigrafe
coit la presastenién de ja 'nonografla de la revista o con fotocoplas auienticadas de las
publicaciotas Los del epigrafe &), con el Digloma original o copia conpulsada del misma,

INTERVER IUN-TESDRERIA SATESORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTL DE ARGOS DE L FRONTERA (Cadiz) -

A PRI

snclon NP e cddigo del Puestor 1106001

Y ' =t T4
LT L, eats

& Pedir fo plaze en pamer lugar: 2 puntos. b} Cursos de Derechx

c {7 3 &3 horas! 3,59 puntos. De 56 o mas horas: 0,25 puntos.
Co peaasts simlia, 0,25 por afo, con un maxime de 2,5 puntos. dj
vivdeng: 1 puato, -
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e
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1incluidos en of Decreto 36/1897, de 4 de (cbrero, por el que se
aondientes & conocimiento de ias especialidades de la
fa cormnaliva de ia Uomihidad Autdnoima de Andalucia.

AYLUINTAMIENTE DE GOHDOBA

Puests: Intervencidn B* de codige dri Puesto: 1400107
Punt, mindma: £5%

£

.~ Experdencia profesional; Por la experiencia en 2l desampernio de
rvades para Funcionarios de Administracion Local con habiiftacion
cier  pacionsl,  subestala  Intervencior-Tesorera,  categorfa  Superior  an
Ayuntarmentos, Diputazionss Proviiclales = Forales, en Cebildos o Consejos Insulares o en
clras Enfidades iocales supramunicipales, en ndo caso, con mas de 200.000 habitantes y
con un Fresupuestn anual consolidedo superlsr a 20.000 millones de peselas: 9,10
puntos/mes con un maime de 1 sunis. 3.- Fornaelon v perfeccionamiento, 3.1} Por la
superacidn de otrsos de formesidn ¥ perfecciznamisnio sobre Gerencia Plblica en
Adrinisiraridn L s Humanos: entre 15 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos per
curso; enire 40 3 iactives: 0,5 puntos por curse; mas de 200 horas lectivas: 1
punto por Glyce, £ Uk RAXine 40 2 puntos. 3.2) Per la superacion de cursos de famacidn
¥ pedsocioneniento sobre matenas econdmivas financieras y/o presupuestarias asi como
sabre lagislc an maiena 42 haendas locales: entre 15 y 25 horas lectivas: 0,25 puntos
por SLrse; de mas de 28 hore »: 0,5 puntos por curso ¢on un maximo de 1,5 puntas,
3.3 Por la suzensoiin de cursos de formacion y perfeccionarmiento sobre materias juridicas
relerionadas oen la confratacidn administrativa vio legislacion urbanistica; de mas de 25

horas lectivas: £,25 punios mer £Lrse, con ur méxims da 1 punto. 4.— Por 6! conocimiento
acreditade de idiomas oficiales de la Comunidad Europes; (0,25 punios por curse superado
eh la Escuela Oficial de Idiomas correspondiente, haste un maximo de 1 punto.
Acreditecion: 1.— Tiiwlacion: inodianie titule eriginal o fotocopia compulsada del fitulo
universitario correspondients, ¢ cartificads acreditative de hsber abonade los derechos
correspondientes para su expedicidn. 2.- Experiencia profesional: mediante certificacidn
expedida por el Organisme o Entidad on que =& hubieren presiade los servicios que se
aleguen. 3.— Cursos da formacion y/o perfeclcionamfento{ mediante titulos, diplomas yfo
cerificados, original o fotocopia compulsada, emitidos por el Organisme, Instituto,
Universidad, Ayuntamiento 0 Centro docente reconcdido que haya impartido el curso y que
garantice de manera’ suflente el aprovechamients y/o la superacién del mismo por ‘el
alumno, debfendo constar el n® de horas lectivas o créditos { 1 crédito=10 horas lactivas)
gue comporan & curso. 4.~ Conocimienty de idiomas: mediante diplomas, titulos,
certificados originales, o fotocopias compulsadas qus acrediten la superacion de los
distintos ~urses o ia Eseucla Oficial de ldiomas rorrespondicnte,

AYUNTAMIENTO DE MOTTRIL (Granars)

Puesto: Interveneidn. NY de eddige del Poostor 1863562

Punt, minima: 25%

Enirevista: Si — Pago Gasios: o . ) .
Méitos especiiloos: a) Por cwsos sobve of Flan de Contabilidad para la Administracft?n
Loca! impartidos u homolugadas por & INAP, LAAP, U olros Instifuios de Administracion
Publica de las distintas Comunidades Autdnomas. Euracién Minima de aU heras. Por cada
curso 0'5 punios hasta un mAaxmoe de 1 punto; b} Por cursc sobra manejo de ia aplicacién
informética SICAL ds Gontabilicad, impartidos i homologados por el INAP, [AAP, u otros
institutos de Admdén. Plbiica de jas distintas Comuin'dades Auldnomas, Duracion minima
da 40 las. Por cada curso 05 puntos hasta un méxime de | punts; ¢} Por cada afo
complein de ssrvicios prestados Como Inteiventor en ayimamienios coit Presupuestos de
mas de 3600 milonss, 35 puntos, y inds de 4 miHieies | pua, siende ot maximo 1
purkg: 4} oy ceda aiy oomploo do Se ivs prestades come jiterventor de
MEnConitdadosy, UG pUntos LT ano hosta un mdxing Jde T opuning b Por experiensia
coimo Mrerverwo on Ohganiamas Autdhomos Logales, por gada afin corneleto, 0'5 puntos
hasta un maxdime e 1 punto: B Por serdclos prestauos en sotiedades merca}nti{es de
caracter mixts, con pastizipecion e capital plblico v privado, on & fraa woohomica yfo
contable de le wnisina, 9'5 nunios por cada afio hasta un maximo te I" nunto; gy Por
sercios prestados en Municipios de més de 50.000 habitanies. por cada aho completo, 05
pLiios hasta un méximo de 1'5 puntcs. N )
WMértos gz determinacién autonomica: Seran de splicecién aguefios médios que esten
‘neluides en el Decrelo 381967, de 4 de fsbrero, por o quese regulan los merites
carresponrientss-al conccimiento de fas aspeciafidedes de la arganizacion territorial y dela
riornariva de [a Comunidad Autdnoma de Andalucia,

Asredilanidn Mediante copia cofpuisada del emiificedo oo asistenia al cursc
correspondiente, ¥ madiante cortificado expedido poi &l tyrntarnianto, Sociedad Mercant,
Mancomunidzd © {iganismo Autdnomo respactivo, donde hubiera estado prestando sus
szrvicios, .

Curricuium vitae acomazanando ia solicitud.

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Puesto; Adjunto a la Intervencion Glase 12 N de cddige del Puesto: 4100101

Punt, minima: 5 puntos

Entrevisia: i, Page gastos: Na. ) )
Méritos aspecifices: A} Por experiencia en grandes Camaraciones lecales —acreditada
mediznte desempeioe dei pussto de Interventor, Viceintarventor & Imigrventor adjunto en
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Diptiacicnes provincizles o Avuntamientos de capitaies de provincia de mas de 300,000
habitantes: 0,5 punios por afo 6 fraceién hasta un maximo de 1,5 puntos. B) Diplomas y
cursos de especializacidn en materias de gestidn financlera y presupuestaria ¢ en
contahilidad plblica, con una duracidn minima de 100 horas, convocados par 2l INAP u
arganc competente similar de formacion y petfecsionamiento de las CCAA: 1,5 puntos por
2urso, com un maximo de 3 purtos. C) Poseer conocimientos de Auditoria contable, astando
Inscrito como Auditor de Cuentas o Censor Jurado de Cuentas en el Registra Oficial de
Auciores de Cuentas; 3 puntos.

Seran de aplicacion aquellos mertos que estén Incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de
febrero, por & gue ze reoulan los meritos comespondientes al conccimiento de las
especialidades de la arganizacion territorial v de la normativa de la Comunidad Autdnoma
da Andalucia,

Acreditacion: Los del apartado A) mediante certificade del Secretardo General de la
Corporacidn correspondiente. Los del apartado B) con fotocopia compulsada dal curso
rorrespondiente. Los del apartado C) mediante acreditacion fehaciente da inscripcion en e
Registru Oficial de Auditores de Cuentas.

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (Sevilla)

Pucsio; Tesoreria N? de cadige dal puesto: 4127503,

Punt. minima: 25%

Méritos especificos: A).- Por cada afo de servicio completo como Tesorero en
Ayuntamientos cuyos presupuestes sean lguales o superiores a 900.000.000.- ptas: 0,30
puntos a razén de 0,025 puntos/mes completo, hasta un maximo de 2,5 puntos. B).— Estar
en posesidén del titulo de hcenciado en Econdmicas o Empresanalc-s puntos, C).— Haber
stperado curso imparido por Centro oficial o reconocide sobre imposicidn, crdenacion,
qestién y recaudacion de tributos, presuplesto y contabiiidad de las corparaciones locales,
aspeclos econdmico-financieros u atros arganismos oficiales, debidamiente actedifados: de
1 minima de 40 horas: 0,20 punlos/curso, de 41 a 100 horas: 0,40 puntos/curso; mas de
106 horas: 3,50 punitos/curos, maximao 2,5 puntos. D).- Por cada cutso, setiinatie, SIMposio
y iornadas relativas a aspectos de formacion informatica, relativos a sisiemas Dos.
Windows, Words, Wp 5.1 0 superior, Base | ¢ superior: 0,25 puntes/curso si éste supera
las 40 horas, hasta un maxime de 0,5 puntos.

Seran de aplicacidn aquellos mértos que estén incluidos en ei Decreto 36/1597, de 4 de
febrero, por el que se reguian los méritos correspondientes al conocimiento de las
aspecialidades de la organizacidn territorial v de la normativa de la Comunidad Autonoma
de Andalucta,

Acredilacidn: Apartado A} mediante cerificado expedido por el Ayuntamiento respective de
haber prestadn servicio en el mismo. Apartado B) mediante fotocopla compulsada del
carrespandicnte Hlo, Apartados C) y D) mediante fotocopia compulsada dei cerificada de
esiziencia al curso correspordiente. Adiellas actividades de naturaleza diferente a los
~EeE wilns como mesas redondas, encuenlos, debales ete. sdio se valoraran si se
anraditan que tienen ia misma naturaieza y metodologia que los cursos. 5dlo se valorardn
aguellos méritos oblenidos o compuiados hasta la fzcha de presertacicn de nstancias,

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA (Cadiz)

Fuesto: Dficialia Mayer N° de cadiga del puesto: 1106002
Puniesion minima: 25%.

Méritos especificos: a) Pedir [z plaza en primer lugar: 2 puntos. b) Cursos da Derecho
impartides por INAP, IAAP, erganismos competentes en materia de formacién y
perfeccionamiento de las CC.AA. y Universidades, con un maximae de 2 puntos; de 200 o
mé&s horas: 0,75 puntas; de 100 o mas horas; 0,50 puntos; de 50 0 mas horas: 0,25 puntos,
c) Afics de expenancia en pusstc similar, 0,25 por afio con un maximo de 2,5 punios, d)
Liceneiztura en Derecho: 1 punto.

Acreditacién; Mediante presentaclon de cerificasion expedida por la Administracion 4
organo eni el que se hubiesen prestado servicios ¢ realizade los estudios y cursas,

Méritos de deterrminacion auiendmica y acreditacidn de iss mismos: Seran de aplicacian
aquellos mértos que estén incluidos en el Decrata 36/1997, de 4 de febrero, por el que sa
regulan los  mértos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organizacion tertitorial y de la normativa de la Comunidad Auténema de Andalucia.

AYUNTAMIENTO DE FUENTE-OBEJUNA (Gérdoba)

Pucsto; Secretaria N2 de cadigo del puesto:1428001

Punt. minima: 25%

Entrevista: Si. Pago gastos: No.

Méritos especificos: 1.-Experiencia profesional. Por servicios prestados en virtud de
nombramiento definitivo en la Escala de Habilitacian Nacional, Subescala de Secretaria,
Categoria de Entrada y que se continden prestando a la fecha de publicacidn del concurso
en Corporacién gue cuente con mas de 10 ndcleos da poblacidn diseminados habitades
como minime cada uno por 100 residentes: 0,5 puntos por cada 5 afios conseculivos, hasta
un maxima de 2 puntos. 2.-Titulaciones: a)Mastar en Direccidn y Gestidn Publica Local {
especialidad Recursos Humanos) de al mencs 480 horas lectivas homologado por el |AAP:
0,5 puntos. 2) Por tesis decloral aprobada que verse sobre materias directamente
relacionadus con Haciendas Loczles: tpunts. ¢) Licensiatura en Ciencias Econdminas y
Empresanales:1 punto. d) Diploma de Téenico Urbanista, oxpedide por ol INAP a partir de
1993: 0,56 puntos. Maximo del apartado 2: 3 puntns, 3.-Publicaciones cditadas por la
Administracién Publica u Organismo Auténome sobre disciplina Urban(stica: a) Por libros
publicades. 0,20 puntos por cada uno. by For aticulos publicados: 0,10 puntos por cada
ung. Maximo del apartado 2: 1 pupto. 4. - Por imparticion de cursos de formacidn y
perfeccionamienio sobre las siguientes materias: Derecho sancionador, expropiacian
forzosa, Seguridad Social, Haciendas Localas y Contratacian Adminisirativa convocados
por el INAP, IAAP, de conformidad con ta duracion de éste, conforme a la sigulente escala;
a) De mas de 200 horas:0,30 puntos, b) De mas de 100 haras: 6,20 puntos. c) De mas de
50 horas: 0,10 puntes. Maximo del apartado 4: 1,5 puntos,

Acreditacién: Los méritos del apartado 1) mediante certificado de Servicios, expedido por ¢l
Ministerio para las Administraciones Publicas de fecha posterior a la convocotaria del
concurso en el B.0.E. y mediante certificacion de la Delegacion Provinclal det Institutn
Naciona! de Estadistica relaiive a poblacidn diseminada y mimero ce residentes. Las
meritos del apartado 2), medante fotocopla legitimada notarialmente & por la Secretaria
General do este Ayuntamiento, Los mérnitos del aparfade 3), mediante los ejemplarns
correspondientes de! lbro o articule en original gue seran devueltos a los inleregados
transcunido el periodo selectivo. Los méntes del sgarade 4), mediante certificacidn ongina!
de los mismos en gque conste la duracion expresacda en horas o copia legiimada
notarialimente o compulsada por la Secratarfa General de este Avuntamiento. Se tendran =n
cuenta aquellos méritos incluidos en'la normativa de Iz Junta de Andatucia y su valoracidn y
forma de acreditacién se realizard de acuerde con lo dispuasto en la misma.

AYUNTAMIENTO DE LUGENA (Cordoba)

Puesta: Oficlalia Mayor N¢ da codige del pusstc: 1437001
Punt. minima: 25%.
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Entrevista: Si. Pago gastos: No

Méritos  aspecificos: 1.-Servicios efectivos prestados en la Subescala de Secretaria,
Categorfa de Entrada, en Entidades locales de la Gomunidad Autdnoma de Andalucia: 0,25
puritos, afio completo hasta un maximo de 3 puntos, 2.— Solicitar la flaza en primer fugar; 1
punio, 3.~ Asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas relacichados ditectamente
con la=z funciones a desarrollar en el puests, impartidos por ei INAP u otras
Administraciones, se le agignara una puntuacion de 0,3 por cada 30 horas lectivas. Cuands
la duracidn sea mayor o menaor de 30 horas, se promateard tal puntuacién. Los cursos que
no expresen dracion alguna, seran valorados, con la puntuacion que corresponderia, de
conformidad con.lo anteriormente expuesto, a los que tuvieran una duracién de 10 horas
lectivas, Puniuacion méxima a otoraar por aste apartado: 3,5 puntos,

Méritos de determinacién autondmica: Seran de aplicaclén aguellos méritos que estén
incluidos en el Dacreto 361597, de 4 de febrero, por el gue se requlan les méritos
corraspondientes al conocimiento de las especialidades de la organizaciér territorial y de la
normativa de la Comunidad Autdnoma de Andalucla.

Acreditacion: Certificades de la Administracién en que se prestaron los serviciog y
certificados dec las Administraciones Piblicas que impartieron los cursos.

AYUNTAMIEN TO DE MONTILL& {Cérdobay)

Puesto: Vicesecretaria N2 de cddigo del puesta:1441001

Punt. minima: 25%.

Entravista: Si. Pago gastos: No.

Méritos especificos: &) Haber desempefiado ei puesto de Secretaric an Municipios con
poblacion superior a 18.000 habitantes durante un periodo minimo de 4 afios: 2 puntos, b)
Haber desempefiado el puesto de Secretario de Mancomunidades de Munidipios con
poblacion superior a 100.000 habitantes, durante &l pericdo minimo de 1 afa: 1 punto. ¢)
Haber desempefiado =l puesto de Secretaric de Asociaciones encargadas de gestionar
ayudas comupitarias provenientes de Programas de Desarrolle Rural (FRODER): 1,5
puntas, dy Haber desempenado el puesto de Secretario en Municipivs cuya figura de
Plasieamiento Urbani=tico vigente al iempo de prestacion de sus serviclos fuese el Plan
General de Qrdenacidn Urbana, durante un peiodo minime de 2 afios y medio: 2 puntcs. &)
Heber sido poniente en cursos en matetia refasionada con ¢f deroche plblico local durante
un nimero d= heras no inferior 2 30; 1 punte.

Acreditacion: La experiencia se justificard mediante informe o cerificacion cxpedida por
drgano de fa Administracion con competencia en materia da personal, en la gue conste el
puesta de trabaju desempafiado, tismpo y fechas; las panenclas, con fotocopia compulszada
del cerificado © giplema de penencia. En dicho certificado o diploma, que debera ser
expedido Unicamente por ia Admiinistracién Plbiica o un organismo de la misma, debera
coristar el nitmero de horas lectivas ce las ponencias aportadas comao marito espacifico

AYUNTAMIEN 1) DE MARACEMNA (Granada)

Puesto: Secretaria
Punt. minima: 25%.
Entrevista: ${ — Pago Castos: No

Méritos espocificos: a) Por haber prastado servicios como Secretario/a, en Secrcississ de
Ayuntamientos de Categorfa Sdponor durante al mienos un afio ¥ medio, 150 puntos; b)
For haber prestade servicios como Secraiario/a, en Secretaras de Ayuntam.enlo con un
Prasupuesto superior 2 1.200 milones de pesetas, durante al menoas un afie y medio, 1'50
nurios; ¢ Por haber desempafado la Secretaria de Consorcios en el teritoro de la
Comunidad Autdnoma Andaluza gurante al menos un afio y medio, 1 punto; d} Por
participacidn somo profesor/a de curses o |omadas sohre materias relacionadas con ta
Administracidn Local, dirigidos a persenal al servicio de ias Entidades Piblicas y

N¢ de ¢édigo del puesto; 1353501
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respansables politicos que tengan a su cargo Areas de responsabiiidad, crgan iz
Centro Oficial o reconncido, v-entre cuyos fines sa ccfme,n.,_i i fvastigeoit

los probiemas especificos locales, bien privatives de su drea orrilolal, blet
general gque afecten a toda la Administracion focal; la informeacion v difiesidn
locales v ia ensefanza, 1 punta: &) Por haber prestado sowicios some S
Municipios cuya figura de Planeamiento Urbanistico vigente &l tismpo da =oitn de-
servicios fuese el Plan General de Ordenacion Urbana, duranie al menas un gﬁo ¥ medlo, 1
punto; f) Por haber desempefiado la Secretarla de las Juntas Generales y Cmse,os de
administracién en Sociedades Mercantiles de capital exciusivamente murnicipad o
Sociedades Mixtas Municipales, 1'50 puntos,

Méritos de determinacién autondmica; La Comunidad Autenomz de Andalucfa {ijd Pn
Decreto 36/1997, da 4 de febrero, un baremo de méritos, relacionados con ef conocimienta
de su organizacion territorial y normativa autonémica, hasta 3 puntas. .
Acteditacidn: Mediante documenlos originales o copias compulsadas de los mizmas, ©
certificacion expedida &l ofeclo, por ios drgancs corapetentes &n los que sr han f'lret;t‘_céa
los servicios o realizado fos cursos. Asimismo, fos méritos espsifices doberdan apotsce
denirc del plazo establacido para la presentacion de las solicitudes en asta orprreri®n,

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA {Granada}

Puesto: Secretarla  N? de cddige def puesio:i 862001

Punt. minima: 25%

Entrevista: No — Pago gastos: No

Méritos especificos: 1.— Servicios efectivos prestados en la propia subescala , 0'35 puritos
por afo completo hasta un maximo de 2'S puntos; 2. Por esistencia a sursos relasinnados
directamente con el puesto impartidos por centro oficlal reconocido con un minimo de 49
horas lectivas , 025 puntos por curse, hasta un méximo de 25 puntes; 3.-- Par impartizién,
direcclon o coordinacion de cursos relacionados direclamenia con el nuesio de trabain, e
impartido por fos centres oficiales 0 reconocidos, con un mMinima e ciarena homas lscivas,
{'25 puntos por curso, hasta un maximo de 2'5 puntos.

Méritos de determinacién autondmica; Serdn de aplicasion acuellos mérion ous er
incluidos en el Decrato 36/1897, de 4 de febrero, por el quess rogulzn lzs 58
commespandientes al conocimienio da las especialidades de la orgarizacian et
rormativa de iz Comunidad Auténoma de Andalucia,

Acreditacién: Certifivades de la Administracion ptiblica en fa que se prastaron los serdclos y
de los orgarismns oficiales recenotidos para irmpartir etrsos,

AYUNTAMIENTC LE CORTEGANA (Hueiva)

Puesto: Secretaria
Punt. minima: 25% .
Méritos especificos | 1.--Cursos de perfeccinnamisnto: por cads stkss redlizade & Fapsstice
por escuelas oficialas de funcionarics de las corporaciones ncalmf 2 de jas ,:—m.sm fe*
autonomas: 0,25 puntas, hasta un méximo de 2,50 puntos. 2. Prez.ocid :
cada and: 0,25 puntos, hasia un maximo de 4 puntos. 3.~ Ejercicies o
actividad profesionzl de econemista y técnico de infarmétlea con une Efi.’?ﬁi‘-!i‘n at
un afio: 0,25 puntos, hasta un maximo de 1 punic. 4.— Legislacion v corgcimiantass
sectoriales, Conocimientos legislatives sobre urbanismo, monies, v iurisms | purds oo
cada uno, hasia un maximo de 3 punios.

Se Incluyan en esta comvocatdia los méritos de determinacidn autornimics, s or
con o esthlecido en i art. 16 del R.D. 1732/1994, de 29 de judio,

Acreditacidn: Fatocopia de cerificado, titulos v cerificaciones aadéminas, debidanents
compulsadas,

N? de codigoe dal puesto:2125001
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AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (Jaen)

Puesto: Secretaria N de cadigo de! Fuesto; 23683001

Punt. Minima: 25%

Méritos especificos: 1.~ Prestacion de servicios en Corporaciones Locales {provisional,
interina o riombramiento definitivo): maximo 3 puntos. Por Servicios prestados en Secretaria
de 12 clasez: 1 punto par afio de servicio, Por servicios prestados en Secretaria de 2* clase:
0'25 puntos por ano de servicio, Por servicios prestados en Sacretaria—intervencién: 0'25
puntos par afio de satvicio, 2.-Curses de formacldn y/o perfecc:unamlento sobre Secretaria
de Comoracicnes Locales; méximo 3 puntos.“Duracién mirima de cada cursillo: 50 haras,
Cursos de Secretarfa de 12 clase: 0'75 puntos por curso. Cursos de Secrefarla de 2*
Clase: 0'25 puntos. por curso. Cursos de Secretaria~Intervencion: 0'25 puntos por curso.3.-
Ejercicio de docencia sobre Secretaria de Administracidn local: maximo 1'5 puntos, 0'25
puntas por afo de docencia hasta un maximo de 1'5 puntos. ‘
Acrediicnisr: 1.- Prestacidn de servicios en Comoraciones loocales: — Certificacion
expedida por la Corporacion local donde se haya prestade servicios, indicando fecha de
inicio, cese, Escala v Subescala del puesto de trabajo. 2.— Cursos de formacion: -
Certificacion acreditativa del curso y duracion en horas - Que hayan sido impartidos por
esclelas oficiales de Funcionarios de CC.LL. o CC.AA. u otros que tengan prestigio
docente reconocido. 3.~ Ejercicio de docencia sobre Secretaria de Administracién Local: -
Certificacion expedida por el centro dorente. en el que conste fecha de inicio, cese y
materias impartidas por el interesdo.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (Jaen)

Puesto; Secretarfa N2 de cddigo dal puesto:2391001
Méritos especificos: No se fijan

AYUNTAMIENTO DEE EL CORONIL (Sevilia)

Puesto: Secrataria  N° de cadigo del puesta:4118001

Punil. miniina: 25%

Méritos especificos: A) Mor el desempefio del puesto d& Secretario General reservado a la
Subescala, Categoria de Entrada, con nombramiento definitivo, por plazo minimo de 9
anos en: &) Ayuntamisntos con poblacion de 5000 a 10000 habitantes: 0,25 puntos. b) En
Ayuntamiento con poblacién de 10001 a 15000 habitantes: 0,50 puntos. ¢} En
Avurtamientos con pobiacion de 15001 a 20000 habitantes: 0,75 puntos, hasta un maximo
de 2 puntos. B} Por estar en poseston de Diplomatura de Técnico urbanista: 2 punios. C)
Por acreditar cennoimientos sectorialas sobre técnicas de investigacion, analisis y
desarrolle  scendmico agricola local,” asi como el desarrollo comunitatio  europeo,
especiaimente en Laptacion de subvenciones de la CER: 2,5 puntos. T) Haber paricipado
como  profesor on curse que en matera de régimen local hubiera sido convocado par
instifitos U alres organismoes oficiales, en clisos de mas de 200 hoias: 0,25 puntos, hasta
&K ds 1 punioa.

Acreditacion: Para el apartado A) se acreditara a través de la Direccion General da la
Furcian Piblica Local, el n® de habitantes de {a poblacidn mediante certificade al efecto del
prapio Ayuntamiento. Para el apartado B) sdlo se valoraran las fitulaciones medias
axpadidas por el Ministerio competente. Para el apartado C) sdlo se valoraran los Diplomas
expedidns por & Instiiute Nacional de Empleo competente en la matetia, acreditativos de
curaos unitanns impartidos de al menos 150 horas, debiéndose adjuntar temario o relacion
de contenides del curse, debidamente cotejados. Se valorard solamerte con certificacion
expedida por el Instituto u drgano que hubiese convocado el curso.

AYUNTAMIENTOQ DE LORA DEL RIO (Sevila)
Puesto: Secretaria * N2 de cédigo del puesto:4127501

Punt. minima: 25%

Méritos especificos: A) Por cada afis ge servicio completo como Secretarla de Entrada en
Ayuntamientos cuyas presupuesios sean iglales o supen‘ores a 900.000.000.— ptas: 0,30
puntos, a razén de 0,025 puntas/mes oinpleto; hasta un maximo de 2,5 puntos, B) Por
cada afie completo de servicios piestados como Secretario de Mancomunidades:0,5,
puntos al afio hasta un maxima de 1 punto. C) Por servicios prestades en trabajos de
elaboracidn para aprabacién o revisién an planes de ordenacion urbana: 0,5 puntos hasta
un maximo de 1 punio. Por cada curso, seminario, simposio y jomadas relativas a aspectos
de Policia urbana, contratacién administrativa y gestién plblica local impartidos por el INAP,
Diputaciones, Universidades u otros Qrganismos oficiales debidamente acreditados: de un
minimo de 40 horas: 0,20 puntos/curso; de 41 a 100 horas: 0,40 puntos/curso; mas de 100
horas: 0,50 puntes/curso, maximo 2,5 puntos. E) Por cada curso, seminario, simposio y
jornadas relativas a aspectos de formacion informatica, relativas a sistemas Dos, Windows,
Words, Wp 5.1 o superior, Baselil o superior: 0,25 puntos/curso, si este supera las 40
haras, hasta un méximo de 0,5 puntos. )

Serdn de aplicacién aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de
febrero, por el que se regulan los meéritas correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organizacién territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Acreditacion:1.— Meadiante folocopia compulsada del cerificado de asistencia af surso
correspondiente. y madiante certificado expedido por el Ayuntamiento o Mancomunidad
respectiva de naber prestado servicio en los mismos. 2.- Aguellas actividades de
naturaleza diferente a los cursos tales como mesas redondas, encuentros, debates o
analogas, no podran ser objeto de valoraciin, salva que se acrediten que tienen la misma
haturaleza y metodologia que los cursos. 3. - Solo se valoraran aquellos meritos obtenidos
o computados hasta la fecha que finalice el plazo de presenlacion de mstancias.

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALIARAFE (Sevilla)

Puesto: Vicesecreiaria N? de cadigo del puesto:4129501

Punt. minima: 25%.

Méritos especificos: 1.— Servicios prestados, a) Par servicios prestados como Habilitado
nacional cualguiera que sea la, forma de provision ocupando puestos de trabajo de
Vicesecretarfa ¢ Oficialia mayor, pertenecientes a la subescala y categoria a que se
concursa en municipios que a la fecha de publicacidn de la convocataria tengan una
poblacion de derecho comprendida entrer 10.000 a 20.000 habitantes: 0,1 puntos/mes;
20.001 a 30.000 habitantes: 0,2 puntos/mes; mas de 30.000 habitantes: 0,5 puntos/mes,
hasta un maximo de 3,5 punfos. b) Por servicios prestadas como Habilitado nacional
cualquiera que sea la forma de provisidn, ocupando puestos de frabajo de Socretara
perienecientes a la subescala y categoria a que se concursa en municipios qua a la fecha
de publicacion de 1a conveocalorda tengan una poblacidn de derecho  comprendida entre;
5000 a 10.000 habitantes: 0,010 /mes; 10.000 a 20.000 habitantes: 0,025/mes, hasta un
méaximo de 1,5 puntos. 2.~ Cursos de formacion y perfeccionamiento. a) Por cada curso da
formacion de cardcter sectorial relacionades con la Funcidn que versen  sohre alguno o
algunos de los siguientes temas; urbanismo, inversiones, organizacion y/o direccidn on el
ambito de la Administracidn PUblica, Economia y Hacienda, impartidos por centro oficial o
reconocido, se valorara cada curso en funcién de la siguiente escala segln la duracion y
hasta un méaximo de 1 punto: de 15 a 20 horas lectivas: 8,20 puntos/curse; de 21 a 40 horas
lectivas: 0,30 puntos/curso; de 41 a 60 o mas horas lectivas: 0,40 puntos/curso. b) Por cada
curse especifico de perfeccionamiento para habilitados nacionales o Técnicos da
administracion general de mas de 40 horas: 0,75 puntos, hasta un maximo de 1,5 puntes.
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Méritos autonémicos. De conforridad con lo establecido en el artfculo 13 del R.D.
1732/1994, de 29 de Julio, se incluye el baremo de méritos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia segin valoracidn aprobada por la Consejerla de Gobernacidh mediante el
Decreto 36/1997 de 4 de febrero,

Acreditacian: 1.— Por certificacion expedida por la Entidad local dende se hubiesen prestado
los servicios que acreditard, en su case, el nimero de habitantes de la poblacion, asl como
subsscala y categotia de la plaza o con cualguier otro documento fehaciente, 2.— Por el
eplgrafe 2, con fotocopia autenticada del diploma o del ariginal del curso.

INTERVENCION. TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTC DE MEDINA SIDONIA (Cadiz) |

Puesto: Intervencion N* de cédigo del Puesto:1122001
Punt. minima: 25%
Meéritos especificos: No se establecen

AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Puesto: intervencion N de cddigo del Puesto: 1862002

Punt. minima: 25% )

Entrevista: No - Pago gastos: No

. Méritos especificos: 1.- Servicios efectivos prestados en la propia subescala , 0'25 puntos
paor aho completo hasta un maximo de 2's puntos; 2.- Por asistencia a cursos relaclonados
directamente con el puesto, Impartido por centro oficial reconocido con un mihimo de 40
horas lectivas, 0'26 puntos par curso, hasta un maxime de 2'5 puntos; 3.— Por imparticién,
direcalon o coordinacion de cursos relacicnados directamenta con el puasto de trabajo, e
impartide par los centros oficiales a regonocidos, con un minimo de 40 horas lectivas, 0'25
puntos pot curso, hasta un maximoe de 2'5 puntos,

Mérntos de dsterminacion autondémica: Seran de aplicacidn aquellos méritos que estén
incluidos en el Decrato 36/1997, de 4 de febrero, por el quese regulan los ménios
correspondientes al conocimiento de las especialidades de |la organizacion territorial y de la
normativa de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

Acreditacion: Mediante certificados de la Administracién publica en la que se prestaron los
servicios v certificados da 105 organismos oficiales reconocidos para impartir cursos.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGANA (Huelva)

Puasto: Intervencion N? de codigo de! Puesto: 2125002
Punt. mirima: 5%
Méritos especificos:1.-Cursas de perfeccionamiento: por cada curso realizado e impartida
por escuelas oficiales de funcionarios de 'as corporaciones [ocales o de las comunidades
autonomas: 0,25 puntos, hasta un maximo de 2,50 puntos, 2.- Prestacién de servicios: por
vada afio: 0,25 puntos, hasta un méximo de 4 punios. 3.- Ejercicics profesionales; por cada
actividad profesional de economista'y técnico de informatica con una duracién minima de
uh afa: 0,25 punrtos, hasta un méxime de 1 punto.

" Seincluyen en esta comvocatoria los méritos de determinacion autondmica, de conformidad
con 1o estblecido en el art. 16 del R.D. 1732/1994, de 29 de Julio.
Acreditacion: Fotocopla de certificado, titulos y certlflc:acmnes académicas, debidamente
compulsadas.

AYUNTAMIENTC DE PEAL DE BECERRQ (Jaen).

Puesto: Intervencion N2 de cédigo del Puesto:2363002

Punt. minima: 25%.

Maritas espec(fivos: 1.~ Prestacidn de servicios en CG.LL. Referente a la cuantia del
presupuesto en el que se ha desempefiado el puesto de trabajo (maximo tres puntos): —
Presupuesto mayor de 400 miilones de pesetas: ‘1 punio por afio de servicio — Presupuesto
de 200 & 400 millones de pesetas: 0'5 puntos por ano de servicio - Presupuesto hasta 200
millches de pesetas: 0'25 punios por afo de servicio. 2.— Cursos de formacion y
perfeccionamiente con duracién minima de 50 horas, sobre Intervencién de CC.LL.
(méaximo tres purtos). — Cursos sobre Intervencidn de Clase 1% 075 puntos por curso.
Cursos sobre Intervencidn de Clase 2% 0'50 puntos par curso. Cursos sobre Secretaria—
intervencidn; 0'25 puntos por cLrse. 3. Ejercicio de docencia scbre Intervencion de Adrmon,
lacal (méxime 1'5 puntos): 'S puntos por afio de docencia,

Acreditacién: 1.— Prestacion de servicios en CC.ILL. - Certificacion expadida por las CC.LL.
donde sa haya prestado servicios. indicando fecha de iniclo, ¢ese, Escala y Subescala del
pussio de trabajo, asf como certificacion de la cuantia del presupuesto de la Corporacion
local en la que se ha desempofado ef puesto de trabajo, 2.— Cursos de Formacidn: —
Cerificacion acreditativa del ourso, duracion de horas -~ Que hayan sido impartidas por
Escuelas oficiales de Funcionanos de CC.LL. o CG.AA. U obros gque tengan prestigio
docente reconocido, 3.— Elercicio de docencia sabre Intervencion de Administracion local —
Certificacién expedida por el Centro docente, en el que conste fecha de inicio, cese y
materias impartidas por el interesado.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO (Jaen)

Puesto: Intervencion N2 de cdédigo de! Puesto 2391002
Méritos especificos: No se fijan.

AYUNTAMIENTO DE EL GORONIL (Sevilla)

Puesto: Intervencion N° de cidigo dol Puesto: 4118002

Punt. minima: 25%

Meritas especificos: A) Poseer el titulo de Doctor en Ciencias Econdmicas: 3,50 puntos, B)
Cursos sobre" Nuevo Plan general de Contabilidad" para la Administracion focal con
duracidn minima de 200 horas cada curso, impartidos por INAP, CCAA.: 1 punto por cada
curso, hasta un maximo de 3 puntos. C) Haber participado como profasor en curso de
Hacienda local que hubiera side convocado por institutas u otros orgamsmos gficiales. En
cursos de mas de 200 horas: 0,20 puntas hasta un maximo de 1 punto,

Acreditacion: Para el apartado A) se acreditard mediante copia compulsada del tjitufo. B)
Para el apartado B), certificaciones compulsadas emitidas por el INAP o CCAA. . Se
valorara solamente con certificacion expedida por el Instiftto U Organe que hubiese
convocado el curso.,

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (Sevilla)

Puesta: Intervencidn N2 de codigo del Puecto: 4127502

Punt. minima: 25% ;

Métitos especificos: A) Por cada afo de servicio completo como Interventor de Entrada en
ayuntamientos cuyos presupuestos sean iquales o superores a 900.000.006.— ptas: 0,30
puntos, a razén de 0,025 puntos/mes complaeto; hasta un méximo de 2,5 puntos. B) Estar
en posesidn del titulo de licenciade en Econdmicas o Empresariales: 2 puntos. C) Haber
superado curso impartido por Centro oficial o reconocido sobfe aplicacién del sistema de
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informacion  contable para Administracion local, contabilidad financiera, técnicas
presupuestarias o sobre nuevo plan cantable (S1CAL) impartidos por el INAP, Diputaciones,
Universidades u otros Qrganismos oficiales debidamente acreditados, de un minimo de de
40 horas: 0,20 puntosfcurso; de 41 a 100 horas: 0,40 puntos/curso; mas de 100 haras: 0,50
puntos/eurso, maximoe 2,5 puntos. D) Por cada cursg, seminario, simposio y jornadas
relativas aspectos de formacion informatica, de sistema DOS, WINDOWS, WORDS, WP
5.1. o Superior, BASE Il o superior: 0,25 puntosfcurso, si éste supera las 40 horas, hasta
un maximo de 0,5 puntos.

Serén de aplicacion aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto 26/1937, de 4 de
febrero, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la orgamzamon territorial y de |a normativa de la Comunidad Autdnoma
de Andalucia.

Acreditacién: Apartado A) mediante certificade expedida por el Ayuntamianta respectivo de
haber prestado servicio en el mismo. Apariado B) mediante fotocopia compulsada del
correspondiente titulo. Apartados C) y D) mediante fotocopia compulsada del ceriiflcado de
asistencia a curso correspondiente. 2,— Los Seminarios, Jornadas y Simposios sdlo se
valorarén si se acreditan que tienen la misma naturateza y metodolegia que Jos curses.Sélo
se valoraran aquellos méritos obtenidos o computades hasta ia fecha que finalice el plazo
de presentacion de instanclas.

SECRETARIA-INTERVENGION

AYUNTAMIENTO DE CANJAYAR (Almeria)

Puesto: Secretaria N¢ de codigo del puesto:0414504

La poblacién a 31 de dicigmbre anterior es inferior a 2.000 habitantes

Funt. minlma: 25%

Méritos especlficos: 12— Servicios: Por sarvicios prestados en Municipios de ta Comunidad
Auténoma de Andalucia can instrumento de Planeamiento General (NN.SS. Municipales o
P.G.0.U) ocupando puesto de trabajo da la Subescala de Secretaria-Intervencion a la qua
se cancursa: 0,1 puntos por mes hasta un maximo de 1,5 puntos. 2.~ Titulaciones: a)
Diplomatura en Derecho, Ciencias Fcondmicas y Empresanales: 0,50 puntos. Licenciatura
en Derecho, Ciencies Econdmicas y Empresariales, 1,50 puntos. Puntuacidn maxima per
este apartado: 1,5 puntos. b) Titulo de experto universitario en Derecho de Urbanismo,
expedido por alguna de las universidades espafolas, con un minimo de 250 horas
iectivas;2 puntos . 3%— Cursos. Cursos sobre Derecho Administrativo Local Andaluz
organizada por el IAAP., minime 30 horas lectivas: Puntuacién maxima: 0,50 puntos. Gurso
organizado por el INAP., 1AAP,, CEMCI. con un minimo de 30 horas lectivas en las
siguientes materias: Urbanismo, contratacion administrativa, procedimiento sancionador,
contabilidad: 0,50 puntos, hasta un maximo de 2 puntos. Los cursos que se acraditen en las
materias indicadas en este punio 3° habran de haberse impartido tras la aprobacién de las
Leyes 13/1895 de 18 de mayo de Conlratos de las Administraciones Publicas, 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Jiridico de las Admiinistraciones Publicas y Procedimiento
Administrative Comun, y Real Decreto Legislativo 1/1992 de 26 de junio, por el que se
aprueba el Texio Refundido de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana
Respecto a los méritos de determinacién autondémica, sera de aplicacion el Decreto 36/1997
de 4 de febrero de la Consejerfa de Gobernacidn de la Junta de Andalucia y se acreditaran
confarme a art. 5 del mismo.

Acreditacion; Mediante fotocopla compulsada del certificado de asistencia al curso
correspondiente, o fotocopia compulsada ded titulo exigido por el Qrganizader del Curso.
Los semvicios prestados se acreditaran mediante certificado emitido por drgane competente
de la Administracidn en que se prestaron los servicias.

AYUNTAMIENTO DE GANETE DE LAS TORRES (Cdrdoba)

Puesio: Secretarla N? de codigo del puesto:1414001

Punt. minima: 256%.

Entrevista: Si. Paga gastos: Si.

Méritos especificos: 1.- Licenciatura en Derecho:1 punto. 2.~ Cursos organizados y
convocados por & INAP o el IAAP o bien Universidades, de 45 0 mas horas lectivas que
versen sobre: a) Impacto ambiental causado en carreteras; 2 puntos, b) Evaluacién del
impacto ambiental: 1,25 puntos. €) Financiacidn de las Haciendas Locales: 1,25 puritos. 3.-
Por permanencia continuada en la Secretaria-Intervencian de Ayuntamiento de similar
categoria; por cada afio completo de servicios: 0,30 puntos, con un maxjmo de 2 puntos.
Méritos de determinacién autonémica: Seran de aplicacion aquellos méritos que estén
inciuidos en el Decreto 361997, de 4 de febrero, por el gua se regulan los méritos
correspondientss al conacimiento de jas especialidades de la organizacian territorial y de la
normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Acreditacion: Se efectuard ccn aportacion de les documentos originales, fotocopias
dehidamente compulsadas de los mismos o certificaciones administrativas que el Tribunal
considere suficientes.

AYUNTAMIENTO DE ESPEJC (Cérdoba)

Puesto: Secretaria N2 de eddigo del puesto:1424001

Punt. minima: 25%.

Méritos especificos: 1.- Licenciatura en Derecho: 0,10 puntos 2.~ Servicios prestados
come Secretario-Interventor en el Ayuntamiento de Espeja. por cada mes de servicio. 0,35
puntos hasta un maximo de 3,50 puntos. 3.- Cursos organizades o convocados por el INAP
o el IAAP, o Diputaciones dentro de sus planes de formacion continua, que versen sobre las
siguientes matzras: a) Infonnatica basica aplicada a contabilidad presupuestaria, padron de
habitantes, tasas y exacciones, namina, secretarfa. b) Procedimiento administrativo
sancionador. ©) Contratacion publica local. d) Control presupuestario; de 15 a 20 horas:
0.25 puntos; de 21 a 40 horas; 0,50 puntos; de 41 a 100 horas: 1,25 puntos, hasta un
maximo de 2,50 puntos. 4) Curso sobre Especia’izacion en Intervencién Administrativa en la
Edificacion y Uso del Suelo, organizado o convocado por el 1AAP con una duracion minima
de 80 horas: 0,90 puntos. 5} Cursos impartidos u arganizados por otros Organismos sobre
las siguientes materias; Informatica aplicada al sistema operativo unix, de 15 a 20 horas:
0,25 puntos; de 21 a 40 horas; 0,50 puntos. Maximo 0,50 purtos.

Méritos de determinacién autonémica: Serdn de aplicacidn aquellos méritos que estén
incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
cotrespondientes al conocimiento de las especialidades de la organizacidn territorial y de la
normativa de la Comunldad Auldnoma de Andalucia.

Acreditacidn; Certificacién administrativa de los cursos o semvicios, bien titulos criginales o
fatocopias compulsadas acreditativas de los méritos que alegan.

AYUNTAMIENTO DE CASTRIL {Granada)

Puesto: Secretaria N de cadigo del puesto: 1821501

Punt.minima: 25%

Méritas especificos: a) Titwos: Por el Doctorado en Derecho: 2 puntos; b) Servicios: Por
servicios prestados durante més de 20 afios en la subescala de Secretaria-Intervencion,
0'25 puntos por cada afo qua supere os 20, con maximo de 2 puntos; c) Curses: Por
cursos relacicnados con materias de Adméon. Local organizados per organismos plblicos
cuya duracién s2a igual o superior a 300 horas, 0'25 puntos por cada curso gue Se acredite
mediante el cerificade o diploma corespondiente hasta un maximo de 1'5 puntes; d)
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Cehocimiento de la normativa municipal: Por conocimiente de la normativa de Régimen
Leeal propia del Ayuntamiento de Castrll, acreditado mediante certificacién de los servicios
prestados en dicho Ayuntamiento bien coma personal funcionario o laboral: 2 puntos.

Para la provisién de esta plaza sera de aplicacion, el baremo de méritos autondmice
aprobado por Decrato /1997, de 4 de Febrero, de la Consejeria de Gobemacion de la Junta
de Andaiucfa. ‘

Acreditacién; Mediante fotocopia compuls'ada del titulo correspondiente, certificacién del

Ayuntamiento donde se hayan prestado jos servicios que haga constar las circunstancias
de la Corporacidn que se puntUan en las bases especificias, as/ como el tiempo de
prestacion de los mismos y el puesto de trabajo desempefiado v fotocopia compulsada del
cerificade o diplomas obtenidos por [a realizacién de cursos o seminarios impartidos por
escuelas o institucionas publicas de funcionarios o universidades espariolas.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LAS TORRES Y AGRUP. (Granada)

Puesto: Secretaria N? de codigo de!l puesto: 1881501

La poblacian a 31 de diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Punt. minima: 25%

Mcrilos especificos: a) Por estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho, 1 punto;
h) Por cada curse de especializacidn, igual o superior a 40 horas de duracién, impartido por
Centro O¥icial, en matetias relaclonadas con Gontabilidad Publica en la Admén. Local,
valorados a 1azén de 0'25 puntos/curso, hasta un maxime de 2'5 puntos; ¢) Por cada curso
de especlallzacion, igual o superior a 40 horas de duracién, impartido por Centro Oficial, en
materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo, distintas a las valoradas en el
apartado b), valorados a razén de 0'15 puntos/curso, hasta un méximo de 1'5 puntos; d) Por
cada curso o seminario impartido por Centro Oficial, en que se haya participade como
docente en materias relacionadas con el puesta de trabajo y con una duracion minima de
40 horas, valorados a razon  de 0'50 puntos/cursoe o seminario, hasta un méximo de 2'6
puntos., ‘

Acreditacion:  Mediante certificados {o copias compulsadas) expedidos por el drgano
competetre del Sontro u Organo Oficial que haya impartido o realizado los cursos y copia
compulsada dei Titule de Licenciatura en Derecho.

AYUNTAMIENTO DE ZAGRA {Granada)

Puasto: Secretaria N° de cddigo del puesto: 1883401 :

La pobiacidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Punt. minima: 25%.

Meritos especificos: a) Por estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho, 1 punto;
b} Por cada curso de especaahzamon igual o superior a 40 horas de duracion, impartido por
Centro Oficlal, en materias relaclonadas con Contabilidad Ptiblica en la Admén. Local,
valorados a razén de 0'25 puntos/curso, hasta un maximo de 2'6 puntos; ¢) Por cada curso
de especializacion, igual o superior, a 40 horas deduracion, impartide par Centra Gficial, en
materias relaclonadas directamerte con el puesto de trabajo, distintas a las valoradas en el
apartado b), valorados a razon de 0'15 puntos/curso, hasta un maxima de 1'6 puntos; d) Por
cada curso ¢ seminario impartida por Centro Oficial, en que se haya paricipado como
docente en matenas relaclonadas con el puesto de trabajo vy con una duracidn minima de
40 haras, vaiorados a razén de 050 puntos/curso o seminario, hasta un maximo de 25
puntos.

Acraditacion: Mediante certificados o copias compulsadas expedidos por el drgano
competente del centro U organismo oficial yue haya impartido o realizado los cursos vy
copia compulsada del titulo de linceciatura en Derecho,

AYUNTAMIENTO DE ALAJAR (Huelva)

Puesio: Secretaria N° de cddigo del pueslo:2101001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Punt. minima: 25% )

Méritos especificos: Par desempefio en propiedad Secretaria de Municipios de més de
3000 habitantes: 1,20 puntos por cada afio con un méximo de 6 punios. Por titulo de
Licenclado en Ciencias Econdmicas: 1,50 puntos.

Acreditacién: Por certificacién y titulos,

-

AYUNTAMIENTO DE EL CERRO DE ANDEVALO (Huelva)

Puesto: Secretarfa N2?de codlgo del puesto:2123001

Punt. mfnima: 25% .

Méntos especificos: a) Por filulo de licenciado en Derecho: 1 punto. b) Gursos de formachon
y perfeccionamiento; 1.—Por cada curso en materia de Urbanisme posterioras a la entrada
en vigor del Real Decreto 1/92 de 26 de Junio, impartidos u organizados por el INAP o
CEMCI con una duracién igual o superior a 50 horas lectivas:0,75 puntos puntos por cada
uno, hasta un méximo de 1,5 puntes. 2.—Por curso relativo al ccnocimicnte de la legistacion
sectorial de [a Comunidad Autdnoma de Andalucia impartido u organizado por el IAAP, con
una duracién igual o superiar a 30 horas! 1punto. 3.—Por cada curso en materia relacionada
coh la Administracion Local en general, ex¢luidos fos anteriores, con una duracion igual o
superior a las 20 haras lectivas, impartidos u homologados por el INAP, IAAP ¢ CEMCI:
0,50 puntos por cada une hasta un maximo de 1 purto, ) Servicios prestados: 1.- Por
setvicios prestados como Secretario Interventor en Ayuntamientos de la Comunidad
Autdnoma de Andalucia con poblacién superior a 2.700 habitantes y Presupuesto General
aprobado segln la escala siguiente; hasta 150 miliones ; 0,05 puntos por mes hasta un
maxime de 2 purtes; hasta 200 millones: 0,10 por mes hasta un maxime de 2 puntos. 2.—
Por servicios prestados en Mancomunidades de Municipios durante al menos 6 meses: 1
punto.

Acraditacion; Los métritos de los apartados a y h) se acreditaran mediante fotocopia
compusada de los titulas, diplomas o certficaciones comespandientes. Los méritos dal
apartado ¢) mediante copia compulsada de la resolugidén de nombramiento oﬂclal y
ceriificacién del Ayuntamiento I‘espectWD

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO (Huelva)

Puesto: Oficialia Mayor N de cadigo del puesto:2153001

Funt. minima: 25%. .

Méritos especfficos A} Prestacién de servicles. 1.- Por los serviclos prestados en la
Subescala de Secretaria-Intervencion en municipios de la Camunidad Autdénoma de
Andalucia, por cada ano o fraccion de servicies superior a seis meses: 0,15 puntos, méxima
1 punto, 2.~ Por los serviclos prestades como Oficial Mayor en Municipios de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia, por cada mes de servicios 0,25 puntos con un maximo
de 1 punto. 3.~ Par |os servicios prestados desempeniando las funciones de Interventor en
Ayuntamientos con presupuestos, por cada afio de servicios completos, de 100 a 200
millenes de pesetas: 0,20 puntos; de 200 a 300 millones de pesetas: 0,25 puntos; de 300 a
500 millones de pesetas; 0,40 puntos; mas de 500 millones de pesetas: 0,50 puntos, con un
méximo de 1 punto. La cuantfa de los distintos presupuesios se entiende por su
consignacién inicial. Unicamente se camputardn los servicios prestades en las Ultimos cinco
ejercicios completos (1893 a 1997). B) Experiencia profesional: 1,— Ocupande puesto de
trabajo de Secretaria ¢ intervencion en Mancomunidad de Municipios, por cada afio de
servicior 0,10 puntos y las fracciones superiores a 6 meses sin completar el afo 0,05
puntos, maxtmo 0,25 puntos. 2.- Por el desempefio de puesto de trabajo como Secretario u
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Oficial Mayor 2n Municipio gue gestione proyectos subvencionados por la Unién Eurapea,
cuya cuantia tolal de las subvenciones concedidas esté comprendida entre: mas de 100
millohes hasia 150 millones de pesetas:0,25 puntos, de 151 a 350 millones de
pesetas 0,50 puntus, INds de 350 millones de pesetas: 1 punto, con un méximo de 1 punto.
En el caso de haber gestionado durante varios ejercicios proyectos de la Union Europea y
por distintas cuantias, Gnicamente se computard e de mayor cuanta. 4.— Por los servicios
efectivos prestados como Secretarlo-Interventor u Oficial Mayar en Corporaciones locales
cuya figura de planeamiente urbanistico vigente al tiempo de finalizaciéon del plazo de
presentacion de ddcumentas, fuese Plan General de Ordenacion Urbana: 1 punto. C)
Cursos de formacion. 1.— Por los cursos de formacion y perfeccionamiento, distinto del de
acceso a la Subescala de Secretaria-intervencion, imparidos por [nstituto o Escuela oficial
de formacién de funcionarios u organismo andlogo, que tengan per objeto |as siguientes
materias: econsmicas, recursas humarios, Wbanismo, régiman juridico, impartidos durante
los Gltimas 8 afios, con un méximo de 2,25 puntos, en funcién de las horas lectivas
siguientes: de 16 a 30 horas: 0,10 puntos por curso; de 31 a 40 horas: 0,15 puntes por
curso: de 41 a 50 horas: 0,25 puntos por curso; de 51 a 100 haras: 0,75 puntos par curso;
de mas de 100 horaz: 1 punto por clursa,

Acteditacion: Los servicios prestados de los apartados A) y 1a experiencia profesional del
apartado B) mediantz certificacién def Secretario del Ayuntamiento donde se hayan
prestado los servicios. El apartade C} mediante fotocopia compulsada de los titulos o
diplomas correspondientes, en tos que deberén figurar la materia, horas lectivas, y escuela
oficlal o instituto que los haya impartido.

Serd de aplicacidn a lag presertes bases lo dispuesta en el articulo 16 del Real Decrato
1732/94 de 29 de Julio por lo que se refiere alos méritos de determinacion autondrnica.

_AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS (Huelva)

Puestn: Secretaria N2 de cddigo del puesto: 2169001

Funt, minirmea; 25%

Méritos especificos” A~ Experiencia profesional. 1.-- Experiencia en puestos de trabajo
camo Sacretane—intervenior. a) Por cada mes de servicio con nombramiento provisional o
definitive en puestus de trabajo como Secretario-Interventor en municipios clasificados en
la @* categnria can poblacidn superior a 4000 habitantes y Presupuesto inicial superior a
400 millones de pesetas: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto. b) Por cada afo de
servicio con nombramiento definitive en puestos de trabajo de Secretario-Interventar en
munlmplos de 32 categoria, con poblacién superior 2 3000 habitantes: 0,30 puntos, hasta un
méaxime de 2,50 punfos. 2.—- Oira experiendia en el Area de Administracién local: a) por
cada mes de servicio en las Administraciones Pdblicas en puestos de trabajo ubicados en
el Ambito iarritonal de Andalucia y directamerte relacionados con el Régimen juridico de las
Carporaciones Locales: 0,03 puntos, hasta un méximo de 1,50 puntos. Mota: El tiempo de
servicios valorado en alguno de los tres apartados anteriores no podra ser valorado en los
restantes apartados. B.- E! grado perscnal consclidado en la fecha de finalizacién del
neriodn dr presentacion de instancias se valorard hasta un maximo de 1 punto, ¢on arreglo
a la =igulente escala; grado consolidado desde 16 a 200 0,50 puntos; grade consolidado
fosde 21 2 28 1 punto. C.— Formacién v HWilacion: &) Por cada curso sobre tratamiento de
lextas en ordenadores con duracion superior a 30 horas: 0,10 puntos, hasta un maximo de
0,20 puntos. b} Por cada curso sobre gestion de personal con duracion superior a 30 horas:
0,20 puntos, hasta un maximo de 0,80 puntos. ©) For cada curso sabre Contabilidad Pblica
Local con duracidn sunerior a 25 haras: 0,25 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos.
Ademéas da los méritos generales de preceptiva valoracion y que son los establecidos por la
Administracion del Estado en virtud de lo dispuesto en la Orden de 10 de Agasto de 1894,
se valoraran los méritos de determinacion autondimica fijados por la Comunidad Autdnoma
de Andaiucia a través del Decrate 36/1997 de 4 de febrera.

Acreditacion: Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente mediante fotocopias

B

debidamente cotejadas. Los cursos sdlo se valoraran si fueton corvocados u organizadas
por la Universidad, Institutos o Escuelas oficiales de formacion de funcignarios, u otras
entidades o centros docentes publiccs o privados de los contemplados en la Ley Organica
8/1985, de 3 de Julio, reguladora del derecho a la educacidn, cuando hubissen sido
homologados por los institutes o escuelas oficiales de formacion de funcionasios, o por la
Universidad, Aquelias actividades de naturaleza diferente a [08 cursos tales como joTnadas,
mesas redondas, encuentros, debates o anélogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios s6lo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos. Sdlo se valorardn aquellos méritos obtenides o computados hasta ia fecha
en que finalice el plazo de presentacién da instancias, debisndo ralacionarse ﬂlemprc onia
solicitud de participacion .

AYUNTAMIENTOQ DE LOS VILLARES (Jaen)

Puesto: Secretaria  N? de codigo del puesto:2393001

Punt. minima: 25%

Méritos especificos: Por cada curso de formacron perfeccionamianto organizados o
autorizados por el INAP, IAAP vy organismos competentes en materia de formacicn v
perfeccionamiento de las CC.AA, asi como los celebrados en colaboracion con los mismos
por” Universidades vy Centros de Ensefianza Superior sobre las siguientes materias:

formacion. econdmica-financiera, marketing publico, especializacion en funcién pubiica,

racionalizacién de procesas y procedimientos, contabilidad y desarrollo prasupuestario,
asistencia y técnica jurfdica: de 15 a 20 horas: 0°15 puntos, de 21 & 40 horas: 4'55 puntos,
de 41 a 60 horas: 0°70 puntos, de 61 a 100 heras: 1'40 puntos, mas de 100 horas: 1'50
puntos. (méximo 4 puntos). Por desempefic del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencion en Ayuntamientos de Municipio con poblacién de derecho: superior a 3.000
habitantes: 010 puntas par afo completo, superior a 3.500 habitantes: 0'15 puntns por afio
completo, superior & 4.000 habitantes: 0'20 puntos por ano complety, superior a 4.500
habitantes: 0'25 puntos por ano completo (maximo 1 punto); Por cesempeno del puesto de
trabajo de Secretaria—intervencidn en Ayuntamiento con prosupuesta  superior o
150.000,000 ptas.; 0'10 puntos por cada afo completo, superior a 204).000.000 ptas.—-0'20
puntos por cada afio completo (maximuo 1 puntn). Por desempeio del puesto de trabajo de
Secretaria-intervencion en Ayuntamiento cuyo Municipio haya estado integrade en una
Mancomunidad de Municipios para prestar servicios comunes: 0'20 puntos por afio
completo {(maxime G'50 puntos). Por tener complemento de destino igual al del puesto
convacadas: 1 punto; por cada nive! inferior a 2 puntos del pueste convacado: 0'25 puntos
menos. ' ‘

Sera de aplicacion el baremo de meritos autonomicos contenido en el Decreto 36/1997 da 4
de Febrero.

Acreditacion:  Mediante preser;tacién del certificada correspondiente y certificaciones
emitidas por el INAP o iAAP o fotocopias compulsadas del correspondiente titulo o
diploma.

AYUNTAMIENTO DE ARENAS Y AGRUP, (Malaga)

Puesto: Secretarfa
Punt. minima: 25%
Méritos especificos: a) Haber asistido a cursos impartidos &n centros oficiales en maieria
de urbanismo y planeamiento urbanistico de 100 ioras de duracion: 2,25 punios. b} Haber
asistido a cursos impartidos en centros oficiales er materia de Funcidn pblica y gestidn de
recursos humanos de una duracion minima de 80 horas: 2,25 puntes. ¢] Haber asistido a
cursos impartidos en Organismos publicos con una duracion minima de 16 horas en
materia de ayudas, subvenciones y préstamos a las corporaciones locales: 0.5 puntos, d)

N¢ de codigo def puesto: 2819001
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Haber asislido & cursos impartidos en centros oficiales con una duracién minima de 16
horas 2ninateria de licencia urbanistica: 0,25 puntos. ¢} Haber asistido a curses Impartidos
&l sentros oficales con una duracion minima de 16 horas en matetia de procedimiento
zancionader uibanistica: 0,25 puntos. f) Haber asistido a cursos impartidos en centros
oficiales con una duracion minima de 16 horas en materia de ruinas y drdenes de ejecucion:
1,50 puntos. g) Conocimiento especifico del derecho propio de la Comunidad Auténoma,
acreditado madiante la superacion de prusbas selectivas de acceso a la condicidn de
funcionarios propics de la misma integrados en cuerpos pertenecientes a la Junta
deAndalucia o sus Qrganismaos Auiénomes det grupe A con una puntuacidn minima de 7,5
puntos: 1 punto. h) Haher prestado servicios como Secretario-Interventor en agrupaciones
de municipios: 0,5 puntos.
Acreditaciar: Los méritos seran acreditados mediante certificados o copias compulsadas de
los titulos o cerificado o informe emitido por los Ayuntamientos donde hubiera presiado
zarvicios el interesado.

AYUNTAMIENTO BE LA ALGABA (Sevilla)

Fucetn; Oficlalia Mayor N2 de cddigo del puesto: 4103501
perilos aspeufficus: A) Experiencia profesional: maximo 3 puntos. Servicios efectivos
mestades como funcionario de carrera en Ayuntamientos de Andalucia en puesto de trabajo
reservada a funcienarios con habilitacion de cardcter nacional de la Subescala de
Secretarfa-Intervencion y perteneciente al Cuerpo efectivamente: 0,12 puntos por afio
fasta un méaximo de 1 punto. Incremento por permanencia en la misma plaza: mas de 6
afnos: 0,25 puntos, a pattir de 8 afos 0,50 puntos. Incremento por grade consolidado, Nivel
22, 0,25 puntos, Nivei 24: 0,50 puntos. Servicios efectivos prestados como funcionhatio de
carrera en Ayuritamientos de Andalucia en pusstes de trabajo no reservados a funcionarios
con hahiiitacién de caracter nacional: 0,01 puntos por mes, con un méxime de 1 punta. B}
Sursos de farmacisn y perleccionamiento: maxima 4,5 puntos. Por cada curso con duracién
Je 2% 0 5% oias, impartido por centro oficial o reconocido, sobre materias relacichadas con
12 funcian de Secrotaria-intervencin o informética, con aplicacion directa a las funciones a
sjerncr U, 10 punlos/oursa, son Un miédxima de 1 punto. Por cada curso con duracion de 60 a
=y horas, impartido por centro oficial o recorocido, sobre materias juridicas relacionadas
nh el urbanismo ¢ & medio ambiente: 0,50 puntoa/curso con un maximo de 1 punte. Por
CUpS de especiaiizacidn, con duracién miniina de 100 horas y Diploma de
aprovachamiento en gestién urbanistica, organizado por centro oficial o reconosida: 0,75
puntes/curso, con un maxime de 1,50 puntos. Por cursos de especializacion, con duracion
rrimima da 120 horas y diploma de aprovechamienio, en gestion piblica local y gestion de
racuraos humanos, organizado por centre oficial o reconocido: 1 punto/curso, ¢on un
méxivio de 3 punios.
Acreditacisn: Los del apartado A) mediante certificado del Secretario General dae [a
Cocporacién correspondiente, Los apartados B) mediante fotocopia compulsada del
canespondiente tituio o cerlificacidn correspondiente, expedida por el cenfro oficial o
rECANOCIAs que io haya impartido,

AYUNTAMIENTC DE BENACAZON (Sevillz)

Funsha: Seoretarls
Punt. mirima: 25%
Entreviste: Si. Pago gastos: 8i.

iéritos aspecificos: 1.— Por ser Licenciadu: 0,20 puntos. 2.— Por cursos de formacion y
perieccionamiento, hasta un toial de 1,5 puntos. Cursos homologados- por el MAP,
reglizados duranie los Ultimes 5 afios e impartidos por centro oficial o reconocido, sobre
normativa especifica de la Comunidad Autdnoma de Andalucia, con una duracidn minima

de 30 horas, 0, 25 por curso, md&xima 0,50 puntos. Cursos homologados por @l MAP,

N? de codigo dei puesto:4107501

realizados desde 1990 e Impartidos por ¢entro oficiai o reconocidso, sobre perfeccionamianie
y sobre normativa astatal referente a urbanismo, sconomfa y hacienda, ihversiones v
contratacién piblica, con Ura duracion minima de 30 horas: 0,10 por curse, maximo 6,14
puntos; con una duracidn minima de 40 horas: 0,10 por surse, maxima §,40 punlos; con
una duracion minima de 50 horas: 0,20 por eurse, méximo 0.20 purdos; con Una duracidn
minima de 80 horas: 0,30 por curso, maximo 0,30 puntos. 3.- Expaliencia efectiva en la
Comunidad Auténoma de Andzlucia adquinida por haber prestado servicios en los difimss
10 arios, en propiedad o con nombramienio provisional, en plaza de Secrstaria-
Intervencion en, al menos, dos municipios de esta Comunidad Auidnoma, durante ur
minimo de 12 meses en cada uno de ellos, con poblaciones supeticras a los -4.500

habitantes y que en mas de un ejercicio presupuestario en algunc de ellos se  hayva

aprobado presupuesto de cuantia suparior a los 400 millones de pesetas: 0.10 puntos por
mes, hasta un maximo de 2,50 puntos. 4.— For la permanencia confinuada 2nh ia misma
plaza da Secretaria-intervencion, en propiedad o can nfombramients provisional, an
municipio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con poblacion superior & los 4,508
habitantes y que en més de un efercicio haya aprobado la Corparacicn un Presupuesto de
cuantia superior a los 400 millores de posetas, dentra de los 10 artos anteriores o ia fecha
de publicacidn de la convocatoria del concurse en el BOE, hasm un total da 1,30 pntos,
segun el sigulente desglose: de 5 o mas afios: 1,30 punios; da 3 ¢ mas arfus: 0,30 Lunios.
5. Por desempefio efectivo de Servicios.eh propledad o con hombramiento pravisiciid, &n
plaza de Secretaria-Intervencién en municipic de la Comunidad Auténoma de Andaiusia
designado como responsable administrative financierc, para la aplicacion def Programa de
desarrollo y diversificacién econémica en zonas rurales o Programa de iniclativas
comunitarias LEADEH similar en contenido, caractensncas ¥ vo]umen econémico; 2
puntos.

Méritos de valoracion autonomlca De conformidad con lo establacido en los arts. 99.1, de
la Lay 7/85; 13, 14, y 16 del R.D. 1732/94 y 6 de Ja Orden de 10 de Agosto de 1994, s&
tncluye el baremo de mérites de valoracion autendmica, contenido en el Decreto 38/1987,
de 4 de febrero, por el que se regulan ios méritos correspondientas al conociemierio de las
especialidades de la organizacion territotisl y de la normativa de la Comunidad Autdrotna
de Andalucia, de aplicacidn en dos cuncurscs de funcionarios de Administragion local con
habilitacidn de caracler nacional.

Acreditacion: Mediante la presentacion de los docurnentas originales o coplas anteniicartas
de los mismos. asl como certificaciones referidas al n® de habitantes del murilcipic v & ia
cuantia del presupuesio.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON
{Orden de 26 de febrero da 1,998 del Departamenio de Presidencia y Relaciories
Institucionales.
B.Q.A. n® 27, de 4 de marzo).

SECRETARIA CATEGORIA SUFERIOR

AYUNTAMIENTO) DE BARBASTRG (Huesca)

— Puesto: Secretaria N® de cddige de puesto: 2217601

— Méritos especificos:

a) Personal &l servicio de las Entidades Locales. Se valorara hasta 2 puntos como maxime.

b) Organizacion y gestidn de servicios piblicos municipales. Se valorara hasia 2 punias conwe
maximo.

¢} Urbanismo. Se valorard hasta 2 puntos como maximo.

d) Informética. Se valorara hasta 1,50 puntos como maximo.

Tl
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Farma de acradilar tos mérilos especificos:

"A) Los mérilos especificns de los apartados a), b} v c) anteriores se valoraran del modo
siguiente:

1.— Cuisus formetivas v de perfeccionamiento de una duracion superior a 15 horas, impartidcs
por Escuales o Centros oficiales reconncidos. Se deberan acreditar mediante original o copia
complsada.. Ba valorard hasta 1 punio comeo maxime.

2.— Por prestacion de servicios en pussios de naturaleza superior en la Administracion Local. Se
deberan acraditar mediante ariginal o copia compulsada. Se valorard hasta 2 puntos come
méxime. )

3.- Publicaciones. Se deberén acreditar medianie original ¢ copla compulsada. Se valorard
hasta 1 punto £omoQ MAaximo.

4.- Titulos de cerdoter oficial relacionados con Jos méritos especificos referidos. Se deberdn

acreditar rmodianta copiz compusada. Se valorard hasta 2 puntos como maxdmo. -

B} Los méritos especificos del apartado d) antelior se valoraran dal modo siguiente:

1.- Tiulen, cursos, corocimientos.acreditados de informatica. Se vaioraran hasta 1,5 puntos.

- Puntuacidn minima para concursar al puesto % P0% de la puntuacisn total.

- ¢ Pravén ins basss cspacificas de la convocatoria la realizacion de entrevista?: 8l

» Previsiones suule pagn por yastos de desplazamiento que origine la entrevista: Los gastos de
dasplazamianto que orgine la entrevista se satisfardn en base a las nammas sobre
indemnizacicnas por razén de servicio.

AYUNTAMIENTO DE JACA (Huasca)

- Pueste: Secretarla N° de codigo del puesto224400H

- Méritos especificos:

Experiencia prowzrional; Larviving uiesiados er puestos de trabajo reservades a la Subescala
de Secretetii, en miricipios Jo la Comunidad Autdnoma de Aragdn con Presupuesto anual
hqudado, Gastos ¢ inoresos, superion a los 1.800.000.000,— de ptas., se valoraran de la
siguianta fonmea; -
-- Por un minimo de 3 afios camplelos de servicio, 3 puntos,

-~ Mas 1 punio por cada afio completo superior al tnfhime, hasta un maximo de 5 puntos,

Contar con Titulo ¢ Ginloma e justfique la realizacién de cursos, jomadas o seminanos
especifices do Darecho Foral Aragonds, organizados por Instituciones Pilblicas de fz
Comunidad Autdnoma de Aragdn: 0,25 puntos.

Cursos de tonmacién y perdeccionarriento impartides y/o superados por el IAAP U otras
Instituciones Publicas de la Cemunidad Autdnoma de Aragon u homologados o reconocidos por
éste. Se valararan a ), 16 puntos por surse, hasta ur méaximo de 0,50 puntos.

Posear fituly que acredile pertenecer a ofras Esecalas de la rama juridica o econdmica de
Funeionanas del Grupo A du la Administracién Local, 1,75 puntos, -

Farmea de covadfilar oo mgrile: especificos:

Mediznta opeifacidn da cerfifirados o copias compulsadas de éstos, acreditativos de los méritos
aleyados, mpwdmo&* por oz Oryanicmos oficiales organizadores de los Cursos y por los

Ayuntmientor or gue as hubisse beestado servicios, En cuanto al titulo del apartade etarto, por
cenificacion exp: ijlf.hpol let Administrasian Publica correspondiente,

— PUnluacion smivuma pars conalrsar & puesto %: 25% de Ja puntuacidn total,

SECHITARIA CATEGORIA B2 ENTRADA,

AYUNTAMIENT [E BINEFAR {Huescal,

- Puesto: Secratarfa
— Mériioz 2apecificos: No

N? de cédigo del puesto:2222401

INTERVENCGICN-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ZUERA (Zaragoza)

- Puesto: Intervencién-Tesareria
~ Méritos especificos: No

N? de cédigo del puesta: 5087301

SECRETARIA-INTERVENCION ' ’ -

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA

— Puesto: Servicio Asistercia Técnica a Municipios N2 ae cddigo del puasto: 2200101

- Mértos especificos:

Por Licerciatura en Derecho, 2 puntos, :

Por experiencia en servicios de asistencia técrica a municipios, 0,50 puntos par afio, con un
maximo de 1,50 puntes,

Por experioncia en agrupaciones sncratariales, 0,50 puntos por afo, con un méximo de 1,50
puntos,

Por cursos en materia de cortabilidad publica, presupuestos, tibutos y precios plblicos,
impartidos en centros oficizles, con 2n minimo de 15 horas y hasta 50 horas, 0,25 puntos por
curso; y 0,50 puntos por cuse cuando se trate de cursos de mas de 50 horas, con un miximo
de 1,00 punto.

Por cursos en matera de informéatica (iratamiento da textos y hojas de cdlculo) con un minima
de 25 horas, 0,25 bor cursa, con Un méximo de 0,75 puntos.

Por cursos en materia de urbanismo, impartidos an centros oficiales, con un minimo de 15 horas -

y hasta 50 horas, 0,125 punter parcur. o1y 8.05 puntes por curso cuando se trate de cursos de
mas de 50 haras, con un radme da 5 puntas,
Forma de acreditar ios réalrs nspeilicos.

DIPUTACION PROVINCIAY D5 FRIESCA

-- Puesto: Servicio Asislencia Taunira Municipios N2 de ciodigo del pucsto: 2200102

— Méiitos especificns.

Por Licenziatura en Deredho, 2 puntos.

Por expericncia en servicios de asistercia téonica a municipios, 0,50 puntos por aﬁc, con un
méximo de 1,50 puntos.

Por experiencia en agrupac:rones secretariales, 0,50 puntos por afo, con un maxims de 1,50
puntos.

Por cursos en materia da contabilidad piblica, presupuestos. tributos vy precios publicos,
impartidos en centros oficiales, con un mirime de 15 horas y hasta-50 horas, 0,25 puntos por
cLrso; y 0,50 puntos por curso cuando se trate de cursos da mas de 50 horas, con un méaximo
¢ge 1,00 pun.

Por cursos en materia de inforrnatica ftratamianto de textos y hojas de caiculg) con un minime
de 25 horas, 0,25 por Surso, con un maximo da 0,75 puntos.

Por cursos en materia de urbanismo, impartidos en centros oficlales, con un minimao da 15 horas
y hasta 50 horas, 0,125 puntos poi cur=o; y 0,25 puntos por cUrso cuande se trate de cursos de
mas de 50 haras, con un maxima e 1,75 puntas.

AYUNTAMIENTC DE CAPDESAGD Y AGRUPADAS (Huesta).

— Puesto: Secrataria
— Mérins especificos:
A) Licenciado en Derache ¢ GG, Puoifticas y Saciclogia: 1 punto.

N2 de widigo del puesto:2228401
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B) Por cada afic de Servicio como Secretaric-Interventor en Ayurtamientos con presupuesto
superior 2 40.000.000,~ de ptas., 0,30 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

C) Por prestacien de Servicios en Ayuntamientos en cuyo férming municipal se hayan
implantado nuevos regadios: 0.5 puntos por afio de servicie, con un maximo de 1 punto.

D) Por prestacion de servicios en Ayuntamientos con Plan General de Ordenacion Urbana o
Nomas Subsidiatias de Planeamiento legalmente aprobadas: 0,25 puntos por afio de servicio,
hasta un maximo de 1 punto.

E) Por prestacidn de servicios en Ayuntamientos integrados en Agrupaciones Secretariales de
la Comunidad Autdnoma de Aragdn, en puestos reservados a funcionarios con habilitacion de
caracter nacional: 0,25 puntos por afio de servicio, hasta un maximo de 1 punto.

F) Por cursos impartidos por el Institutc Aragonés de Administracion Piblica, o en colaboracidn
con el misma, por Universidades, Ceniros de Ensefianza Superior u otros 6rganos competentes
en mateda de formacidh o pefeccionamiento de los funclonarios, siempre que sean

homologados por dicha Instituto, hasta un méximo de 2,5 puntos y con armaglo a la sigulente

purntuacién;

~ Curso sobre Haciendas Locales con & Inenos 25 horas de duracion: 0,20 puntos.

— Curso sobre Reforma Presupuestaria y Contable de las Entidades Locales, de al menos 25
horas de duracion: 0,20 puntos,

— Curso sobre Presupuesto de las Entidades Locales son al menos 25 horas de duracién: 0, 20
puntos.

— Curso sobre Derecho Publico Aragonés, de al menos 25 horas de duracion: 0,60 puntos.

— Curso sobre Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y -del Procedimiento
Adminlstrative Comiin, de al tnenos 25 horas da duracién: 0,10 puntes.

— Curso sobre Comunidad Autonoma de Aragén y Entidatles Locales, de al menos 25 horas de

- du‘aclon 0,25 puntos,

— Curso sobre Instituciones Politicas y Administrativas de la Comunldad Auténoma da Aragodn,
de al menos 25 horas de duracion; 0,25 puntos.

= Curso sobre Reglamentos y Ordenanzas Locales, de ai menos 25 horas de duracién: 0,10
puntos.

- Curso de Planeamiento y Disciplina Urbanistica de al menos 25 horas de duracidn: 0,25
puntos. ]

— Guiso de informatica sobte 1a niieva nonnativa contable de las Corporacicnes Locales, de al
meras 25 horas de duacion; §,25 puntos,

— {urso sabre Legislacion de Montes, de al menos 25 horas de duracion: 0,35 puntos,

- Curso sobre expertoitéenico en Madio Anbiente, de al menos 25 horas de duracidn: 0,25
purntos.,

Forma de acreitar los méritos especificas:

Licenciatura: Mediante la presentacién de fotocopia compulsada de la titulacidn,

Servicios: Mediante cetiificacion expedida por los Ayuntamientos donde se haya prestado
servicios y en la gue se especifigus las caracteristicas requeridas.

~ Puntuacién minima para concursar al puesto %: 25% de la puntuacion total (es decir, 7.5
puntos)

AYUNTAMIENTO DE PENALBA Y AGRUPADAS (Huesca)

— Puesto: Secrctaria N de eddigo del puesto:
— Maritos especificos:

— Lirenciado en Derecho; 1 punio

- Por haber desempefiado el puesto de Secretario—Interventor en Ayuntamientos integrados en
Agrupaciones Secretariales 0,25 puntos par ario de servicio hasta un maximo de 1 punta.

- Por ia prestacién de servicios en municipios con manies catalogados de utilidad piblica
propiedad del Ayuntamiento con aprovechamientos forestales: 0,25 puntos por afio de servicio
hasta un méxime de 1 punto,

2255601

— Por prestacidn de servicios on Ayuntamientos en cuyo témino municipal se hayan implantado
nueves regadios: 0,5 puntos por afic, hasta un maxime de 2 puhios,

— Por haber reafizado curse de gestidn informatica organizado por organismao  publico,
relacionado con Ia nueva nomativa Contable de las Corporaciones Locales con una duracidn de
la menos 25 horas, 0,5 puntos.

- Por prestacidn de servicios en Ayurtamientos con presupuesto superior a 150.000.000,— de
ptas., 1,5 puntos.

~ Par prestacién de servicios en Ayuntamientos con Plan General de Ordenacion Urbana o
Normas Subsidiarias de Planearmiento, legalmente aprobadas: 0,25 puntos por afio da semcm
hasta un méximo de 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Licenciatura: mediante la presentacion de fotocopla compulsada del titulo que sa posea.

- Servicios: mediante certificacion expedida por los Ayuntamientos donde haya prestado
servicios especificatdo las caracteristicas requeridas. -

- Cursos: mediante certificado del Centro que Impartié el curso correspondlente

- Purtuacion minima para concursar al pussto %: 25% :

— ¢ Prevén las bases especificas de la canvocatoria 1a realizacion de entrevista?: Sl

- Previsiones sobre page por gastos de desplazamiento que origine ia entrevista:

AYUNTAMIENTC DE LA PUEBLA DE CASTRO Y AGRUPADAS (Huesca).

-- Puesto: Setretaria N® de codige del puesto:2260001

~ Méritos especificos: No

~ ¢Prevén las bases especificas de la convocatoria Ia realizacion da entrevista?: Sl
- Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista:

AYUNTAMIENTO DE RUBIELOS DE MORA Y AGRUPADAS (Terue))

— Puesto: Seoretaria N* de cddigo del puesto:4470001
- Méritos especiiicos:
— Por Licenciatura de Derecho: 1 punta,
— Por Licenciatura en Econdrnicas: 2 puntos o por Diplomatura en Econdémicas: 1 punto.

Todo ello hasta un maximo de 3 puntos.
— Por servicios prestados como Secretario en Mancomunidades: 0,25 punios por cada afio,
hasta un maximo de 2 puntos.
— Par haber desempefiado el pussto de Secretano—lnterventar en Ayuntamrentos integrados en
Agrupaciones Secretariales: 0,25 puntos por afio de servicio, hasta un méximo de 1 punto,
- Por haber realizado cursos'de informatica, organizado por erganismos publicos relacionadces
con ia nueva normativa contable de las Carporacicnes Locales con una duracién de al menos
50 haras: 0,5 puntos, hasta un méaximo de 2 puntos.
— Por haber realizado cursos de planeamienta y' disciplina urbanistica impartidos por Cerwros
oficiales o reconacidos de 26 o mas horas lectivas: 0,5 puntas.
— Por cada mes de servicios como Sacratario-nterventor en Ayuntamientos con presupuesto
superior a 80 millones de pesetas: 0,10 purtos por mes, Méximo 2 puritos. )
- Cursos de formacion o perfeccionamiento relacionades con el manejo de programas
informaticos propios de la Administracion Local: O 5 puntos por curso hasta un maximo de 1
punito.
- Permanencia de forma ininterumplda en el mismo puesto de trabajo reservado a fungionarios
con habilitacién de cardcter nacional, en Ayuntamiento perteneciente a la Comuridad Autdnoma
de Aragan, hasta un maxima de 3 puntos: 0,04 puntos por mes.
Forma de acreditar los méritos especificos:
Licenciatura; Mediante la presentacion de fotocopia compulsada del titule que se posea.

gl
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Sevicios: Medianta certificaciin expedida por los Ayantamiontos donde haya prestado servicios
especificands (as caractorisheas requeridas.

Cursos: Mediahte certificada del Centro que impartid el curso carresbondiente.

- Puntuagcion mirima para concursar al puesto % 25% del total

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE HECHO (Huescaj.

— Puesto: Secretarfa N2 de codigo def pueste: 2275201
— Méritos especificos:
— Licenciatura en Derecho ... 1 punia,
— Par serviclos prestados como Secietario en Mancomunidades de Municipios: 0,20 puntos por
ano, hasta un maximo de 2 puntos.
~ Por servicios prestados como Secretario en municipios turisticos del Pinneo: 0,20 puntos por
ano, hasta un maximo de 2 puntos.
- Por realizacion de curso de informatica, con una duracion minima de 20 horas: 0,50 puntos.
~ Por reglizarion de curso sobra el nuevo Plan Contable de las Comporaciones Locales con
duracidn de 40 horas o superiar: 0,50 puntos.
Forma de acreditar los méritos especificos:
— Licenciatura: Mediarte presentacion de fotocopia compulsada del titulo.
- Servicios; Mediante presentacien de cerficacién expedida por los  Ayuntamientos y/o
Mancomunidades donde s hallan prestado servicios.
— Cursos: Mediante presentacion. de fotocopia compulsada de los titulos o certificaciones
acreditativas de la asistencia a los cursos de formacién realizados.

Los cursos deben haber sido impartidos por Escuelas Oficiales de Funclonarios de cualquier
Comporacion Lacal, Comuridades Autdnomas, del Instituto Nacional de Administracién Local,
Universidades u otros de prestigio docente reconocido en materia de Administracidn Local.

AYUNTAMIENTQ DE VELILLA DF GINCA (Huesna).

— Puesto: Secrotar(a N de cddigo del puesto 2280001

-~ Méritns ecpecificos:

- Licenciado en Derecho: 2 puntos

— Por [a realizacion de Cursos de Urbarismo, impartidos por ceniros oficiales o reconocidos: 1
punto cada uno hasta un maximo de 2 puntos,

- Por la rea'izacién de Cursos sobre i_egislacién de Montes, impartidos por centros oficiales o
reconocidos: 1 punto cada une hasta un maximo de 2 puntos.

— Curso de formaclon o perfeccionamiento relacionados con el manejo de pmgramas
informaticas propios do la Administracién Local: 0 5 punto por curso hasta un méximo de 1
punta.

Fotme de acreditar los méntos especificos:

Mediante la prasentacidn de fotocopia compulsada de jos tifulos e certificados acredthhvos do
la asistencia a los cursos de formacion realizados.,

— Puntuaciie minima para concursar &l puesto %: 25%

~ ;Prevén las hases especificas de la convocaioria la realizacion de entrevista?: 5l

MANCOMUNIDAD RIBERA [ZQUIERDA DEL EBRO.

— Puesto: Secretariz,
- Mérites especificos;
a) Licenciado en Derecho o Econdmicas: hasta 2 puntos, Un punto por titulo,

h) Por la realizasidn de trabajos en gestion recaudatoria: hasta 4 puntos a distribuin

N de cédigo del puesto:50C0301

~ Por pariicipacién en cursos, seminarios, jomadas, simpesio hasta un méximo de 2 puatos.
Valuranda 0,5 pat cada cursce o seminzio, nic,

Ne sera valorable, cursas, seminanios, etc. con duracion inferior a 8 haras, o que no conste la
duracian,
— Por experiencia en gestidn recaudatorla hasta un maximo de 2 puntos, 1 punto por afie, ¢ en
su caso, la parte proparcional. Se refiere por trabajo realizado en oficina o servicios de gestidn
recaudatoria en procedimients ejecutivo.

No se valerara ia experiencia ¢n materia de recaudacion en periodo voluntario.
¢) Por cursos, experiencla, titulos, etc. de informética, manep de ordenador hasia un maximo
de 1,5 puntos.

No se valorard cursos de duracién inferior a 40 horas.,
Forma de acreditar los méritos especificas:
L.os méntos se justificaran mediante certificacion acreditativa de la Administracion Pablica, del
lugar donde se ha prestado el servicio, certificacion del Ente o Empresa que organiza y original
o fotocopias de los titulos. En todo casc 2 persona propuesta, presentard en el plazo de 20 dias
los oniginales de los Titulos (cursos, seminanos, ete.) aceptades y valorades por el Tribunal.
- i Prevén las bases especificas de ia convocataria [d realizacion de entrevista? St
— Previsiones sobre page por gastos de desplezamigito gue origine fa entrevista: NO

AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO {Zaragoza).

— Puesto: Secretaria N? de cédigo del puesto:5068701

— Méritos especificos: ’

12 Licenciatura, hasta: 1 punio

22 Licenciatura, hasta: 1 punie

Cursos de infonm.alica, hasta; 2,5 puntos

Cursas de urbanismo, hasta: 4 puntos

Forina de acreditar los méritos cspecificos;

Mediante fotocopias compulsidas de los titulos, diplomas o coitificados expedidos por los
respectivos Cenitros Ohiciales,

- Puntuacion minima para concursar al puesta %: 25%

- g Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de enfrevista?:  NO
- Frovisionss sulire pago por gastos de desplazamiente que origine la entrevista:

COMUNIDAD AUTGNOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

{Resolucién de 3 de marze da 1,998 de la Consejeria de Cocperacion
B.O. dei Principado de Asturias n? 61 de 14 de marzo )

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR |

AYUNTAMIENTG DE SAN MARTIN DEL REY AURELID

Puesto; Secrstaria
Méritos especificos:
1.— Por sar funcionario de carrera propio de cualquier municipio o Entidag Local de
Espafia, de méas de 20.000 habitantes, de la Escala de Administracion General, Subescala
de Técnico, Grupo A, can licenciztura an Derecho, ds los establscidos en el Artloulo 25 de
la Lay 30/84, con independencia de |a situacidn administativa en la que se esté respecto de
ese municipio o Entidad Local, y haber desempafiado pueswes de frabajo comespondientes
a dicha categorfa prafasional en los minicipios ¢ Entidades Locaies correspondientas:

N® de cédige del pucsto: 3360001
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0,23 puntos por ano de ejercicio efectivo en dicha categoria profesional y 0,002 por
mes, hasta un maximo de 1,50 puntos,

2.— Por estar en posasion del Diploma de Técnico urbanista, otorgado por el Institute
Nacional de Administracion Plblica 1,50 puntos.
3—  Por estar eh posesion del titulo de Doctor en Derecho o de cualquier licenciatura

ademas de la exigida en cada caso, para el accesa a la Subescala de Secretaria y la

categoria superior, de entre las sefialadas en el articulo 12 letra C, de fa Orden de 10 de .

agosto de 1994, por la que se dictan normas sobra concursos de provision de puestos
reservados a habilitados nacionales: .

0,75 puntos por cada titulo de doctor o de hcencuado hasta un méximo de 2 puntos.
4.~ For haber realizado cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias, del puesio de trabajo, impartidos por el INAP o por otros Centros
publicos o privados, en colaboracion con el mismo, impartidos, asimismo, por
universidades, centros de ensefianza superior u organismos competentes en matetla de
formacitn y perfeccionamiento de las Administraciones publicas;

Cursos de 15a 25 horas 0,20 puntgs por eurso

Cursos de 26 a 50 horas 0,30 puntos por curso

Cursos de 51 a 75 hutas 0,40 puntos por curso

Curzus de rnas de 75 horas 0,50 puntos por curso

Hasta un miaximo de 1,50 puntos

5~ Por haber accedido & la categorfa superior en virtud de pruebas de aptitud, ¥
teniendo en cuenta el puesia obtenido en fa correspondlente promecién de ascenso o
acceso a la categoria superior o primera:

Primer puesto 1 punto

Segundo puests 0,80 puntos

Tercer puesto 0,80 puntos

Cuarta puesto 0,70 puntos )
Quinis pussto 0,60 puntos

Sexto pucsto 0,50 punlos

Satin pueslo 0,40 puntos
Octavo punsto 0,36 puritos
MNoveno puasto 3,20 puntos

Décims puesto ¥ hasta e Ghimo de la correspondiente convoeatoria0,10 puntos

Forma de acreditar los mérilos esoecificos:
Niimero 1: Carificacion del Secretario de |a Entidad local comrespandiente o informe del
responsable del departamemo de personal dal mismo, o Resolucian del Presidente o
Alesidz de Iz Sorporacion, o cualquier madie reconacido en derecho gue acredite los
servicios prestadus en las condiclones que se establecen en dicho nimero del barerno de
"méritos., )
Numero 2,3 y 4: Copia compuisada de los diplomas o titulos corespondientes.
Numero 5: Copla de 1a publicacion en el Baletin Oficial del Estado de la Resolucién en la

que se publica el resultads de fas correspondientes pruebas, de las que resuits el puesto
obtenido en ias mismas, o certificacién del drgano competenta del MAP que justifique tal
circunslancia.

AYUNTAMIENTQO DE CARRENG

Puesto: Cficialia Mayor
MERITOS ESPECIFICOS.
1.— Titulagian. '
Por estar en posesion del titu.o de Tecnico Urbanista expedido por el Ministerio para las
Administraciones Plblicas, se otorgara la siguiente puntuacion: 2 puntos.

2~  Experiencia Profesional,

N® de codigo del puesto;: 3314001

Se valorara la exper=ncia profesional hasta un maxime de 2 punlos, del modo siguients:
a.— Por 1a defensa en pleito de Administraciones Locales se otorgard una puntuacion
méxima de 1 punto, a razon de 0,02 puntos por pleite en el que haya sido designado el
aspirante como abogada de ia cefensa.

b.— FPaor el ejercicio de la jefatura de Cficinas de Gestion Urbanistica formalmente
constituidas en Administraciones Locales se otorgard una puntuacién méaxima de 1 punta, a
razédn de 0,03 puntos por mes.

3.~ Formaciony perfeccionamienta.

Por la superacidn de cursos de formacion y perfecmcmamlentu sobre Derecho Publico,
impartidos por instituciones u organismos plblicos o en colaboracidn con los mismes, hasta
un méximo de 2 puntos, aplicadus de la siguiente forma:

a) Cursos da Derecho Urbanistico, a excepcién de los necesarios para la obtencién del
Titulo de Técnico Urbanista, ze valoraran a razén de 0,40 puntos por curso, si la duracion
de éste as superior 2 8 horas (ectivas, g su duracion fuese a superior & 40 horas lectivas,
¢ inferior a 8O horas, |e valoracian sera de 0,20 puntas.

b) Gursor de Defensa Jurfdica vy re presentacidn en pieito de las Administraciones
Lovales: 5§ su duracion fuese superior a B0 horas lectivas se valorardn a razén de 0,40
puntos por curso; si su duracion fuese de entre 40 y 80 horas lectivas |la valoracion sera de
0,20 puntes por cursa.

c) Cursos especificos de formacidn en Regimen i.ocal, se valorardn a razon e 0,15
puntos por curso, siempre gque éstos superen las 40 horas |ectivas.

d) El resto de los curses sobre Derecho Plblico no vaiorados en los apartados
anteriores, seran valorados a razdn de 0,10 puntos por curso, siempre y cuando superen las
15 horas lectivas. .

4.- Experiencia Cientifica;

Por la-publicacién de Trabajos Doctnnales sobre materias da Darscho Publico, hasta
un méaximo de 1 punto en fUncién de la entidad del trabajo, la especificidad del mismo, ¥
segln la escala siguiente:
~ Articulos Doctrinales refejados en publicaciones de ambito nacional:

— De caracter urbanistivo: 0,10 puntes por cada une.

— Especificos sobre Fiégimen Local; 0,05 puntos por cada uno.
— El resto 0,02 punios por cada una.

-~ Libros:

- Sobre Régimen Urbanistico: 0,5 purtos cada unc.

- Sabre Flégimen Lacal: 0,25 puntos cada una.

- £l rasto; 0, 1 5 puntos cada uro.

5.— Conoclmierty de idiomas, ’ '

Por el conocimients acreditace de idiomas oficiales de la Unién Europea, hasta un
maximo de 0,50 puntos, en funcién del nivel de conocimientos v segin la escala siguiente:
ay Nivel basico o elemental, a razén de 0,05 puntos por cada idioma.
by Nivel medio o niveles intermedics, a razdn de 0,10 puntos por cada idioma,

c) Nivel superior o especializado en derecho, a razon de 0,25 puntos por cada idioma.
FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS.

1.~ Los mérites especificos se acreditaran en la forma siguienta:

A) La expariancia profesions), mediznie certificaciong>n expedida por la Direscidn
Generai de |2 Funcian Publica o, por al aiganismo o entidad en aue se hubiere prestada los
servicios qua se gleguen. En el caso del mérito reguado an el apartado 2b se presentar
certificacidn del acuetdo de creacidn de! servicio,

B} La superzcion de cursos de formacion y perfeccmnamiento, mediante los tiulos,
diplomas o cerificados expedides par las instituciones u Organismmics organizadores de los
mismos. . i
) La experiensia cientifica mediante un ejemplar de cada trabajo publicado o, en su
caso, de la revista o publicacldn en que se hubiera |nsertado el artfeulo que se pretenda
dlegar.
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()] El conocimiento de idiomas, mediante los titulos, diplomas o certificados
"correspondientes, expedidos por los Centros oficiales u homologados espafioles o de los
paises de la Unidn Europea, segln sus |egislaciones intemas respectivas, que los hybieren
impartida.

2.— Los documentos acreditativos de los méritos especificos deberén acompanarse, en
original o por copia compulsado, a la solicitud de participacion en el concurso.

3.—  Enningdn caso podran ser valorados aquelios méritos que no se hubiesen adquiride .

en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalizacién
del plazo dz presentacion de instancias,

Tampcco seran tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en
afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que ofrezea, en
caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni ios que se justifiquen por copias
simples.

PUNTUACION MiNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO.

La puntuacidn minima para concursar al puesto se establece en el 25 por ciento de la
puntuacian total.

ENTREVISTA Y ACLARACIONES.

1.— No se prevé |a celebracion de entrevista con los concursantes a los efectos de
concrecion de los méritos especificos o de la comprobacion, en su caso, del conecimiento
de los idiomas aiegados,

2.~ Enconsecuencia, no se prevé pago alguno de desplazamiento de los congursantes,
3~  No obstante y una vez constituido, el Tribunal podra recabar de los concursantes las
aclaracionies © la documentacion adicional pertinente cuando de la presentada no resulten
suficientementa acreditados los datos alegados en relacion con determinados mértos
especificos o, en sU caso, el conocimiento de idiomas.

AYUNTAMIENTO DE SIERQ

PUESTO: Vicesocretario N® da cédige del puesta; 3365001

PUNTUAGION MINIMA: 25%.

MERITOS ESPECIFICOS:

A).— Conccimicntos y experiencia urtbanfsticos

1.-- Por estar en la posesién del tltulo de técnico urbanista, expedido por el INAP: 0,90
puintas.

2.— Titulos acreditatives de la realizacidn de cursos de planeamiento, gestion o disciplina
urbanistica, expedidos por centros oficiales, organismaos plblices o entidades privadas, en
colabaracién con aguellos:

— cursos de 15 a 20 horas lectivas de durac:un 0,10 puntos por cada uno.

- cursos de 21 a 45 0,30 puritos por cada uno.

~ cursos de 46 a 60 0,60 puntes per cada uno.

- cursos do 61 horas en adelante 0,90 puntos por cada uno.

Limite de puntdacidén maxima computabie por este apartado: 0,50 Puntos.

A.-For haber intervenido como funcionario dz2 carrera del grupo A, da Ayantamientos o
Entidades Lotales distintas a éstos, cualquiera que fuera su nivel de poblacion, en la faceta
de asesoramiento juridice ¥ de tramitacion administrativa e expediantes:

ay . Aprobacidn y modificacion de Planes parciales y especiales: 0,15 puntos por cada
una,

b} Aprobacion y revisidn de Planes Generales de Ordsnacion Urbana: 0,45 puntos por
cada uno,

c) Aprabacion y revision de Normas Subsidiarias del Planeamiento: 0,45 puntes por
cada uno,
d) Geslién conjunta de plares parciales y especiales: 0,15 puntos por cada uno.

e Modificacion de Planes ("enerales o Nomnas Subsidiarias de Planeamlento 0,25
puntos por cada uno.

El maximo de puntuacion a obtener en este apartado 3, sera de 0,90 puntos.

Méaximo de puntuacion en el apartado A): 2,70 puntos

Conocimientos en General

1.- Por haber realizado cursos especificos sobre geslion de persenal, contratacidn, bienes,
servicios, y procedimiento administrativa y régimen juridico, impartidos por: centros
docentes oficlales u organismos publicos o entidades privadas en colaboracidn con
agueilos: 0,15 puntos por curso, con un maximo de 0,60 puntos.

2.- Por haber realizado cursos especificos de informatica que acrediten un conocimiento de
tratamiento de texios y sistemas operativos, impartidos- por centros oficiaies o privados
homalogados, con duracion igual @ superior a 40 haras lectivas: 0,15 por curse, hasta un
méximo de 0,30 puntos.

3.~ Por haber realizado cursos de 15 0 mas horas, sobre legislacion comunitaria, en centros
oficiales u homologades, o privados de recenocido prestigio docente, relacionados con
materias de Administracion Local: 0,10 puntos por curso, Gen un maxime de 0,40 puntos.
4.- Por conocimiento de Ios idiomas inglés, francés o aleman acreditados mediante titulos o
diplomas especiticos expedidos por centros oficiales u homologados, espafioies o de la
Unién Europea y en los dos niveles que se expresan:

- nivel medio; 0,10 puntos. -

— nivel superior: 9,25 puntos.

Puntuacion méxima de este apartado: 0,50 puntos.

5.— Por estar en pasesion del titulo de Graduado Social: 0,45 puntos.

6.— Por la elaboracién de tesis doctarales, tesinas o trabajos similares que versen sobra
materias de Administracidn Local ¥ que hayan sido calificados por tribunales de entidades
publicas docentes y merecedores de aprobacicn, o premiados o publicados por las mismas:
0,15 puntos por trabajo, con un méximo de 0,45 puntos.

Maximo de puntuacion por el apartada B): 2,70 puntos.

Experiencia Profesional

1.— Por experiencia profesional en el desempeﬁo de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Admunistracion Local con nhabilitacidn de caracter pacional, Subescala
Secretaria, categaoria superior, en Ayuntamicntos u otros entes locales supramunicipales,
con mas de 20.000 habitantes y presupuesto anual superior & mil millones de posetas: 0,30
puntas por ario, pudierdo valorarse, proparcienalmente, fracciones por encima de los seis
meses, con un maximo de 1 punto.

2.~ Por ila mlsma experiencia def apartado anterior, en ofras enlidades iocales que no
retinan los requisitos establecidos en el mismo: 0,20 puntos por afa, pudiendo vaicrarse,

propercionalmente fracciones, par encima de los seis meses, con un maximo de 0,5 puntos. .

3.—a} Por el ejercicio profesional como abogade: 0,12 puntos por ario.

b} Par intervencion en recursos contencioso-administrativos hasta su finalizacidon por
sentencia: 0,01 puntos.

El maximo de puntuacién a obtener por este apartado 3? sera de 0,60 puntos.

Méximo de puntuacion por el apartade C}: 2,10 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITNS ESPECIFICOS:

Los del apartado A): Mediante ariginales o gopia compulsada de los titules o cerlificados de
asistencia, respecto de los aparlados 1 y 2 y, en cuanto al apartado 3, mediante
certificacion del Secretario de ia Entidad Local correspondiente, en la que se acrediten
efectivamente los servicios que se aleguen,

Los del apartadoe B) 1, 2y 3, mediante los correspondientes diplomas o cerificados de
asistencia, expedidos por la entidad correspondiente, en original o fotocopia compulsada.
L.os del apartado B} 4 y 5, miediante los originales o fotocopias compulsadas, de los titvios
oficiales acreditativos de los conecimientss dat idioma, v €l nivel de los mismos, y del titulo
de Graduado Social.

Los del apartado B), 6, mediante la aportaclén de las publicaciones efectuadas, o de los
frabajos elaborades y su calificacion,

Los del apartado C), mediante certificacion expedida por el Secretario de la Entidad
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corespondiente, en el caso de los apartados |y 2, y mediante los certificados colegiales,
sentencias U otros, suficlentemente acreditativos, en el supuesta del apartado 3.

En cualguier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho a una comprobacian exhaustiva
de los titulos y documentos acreditativos, o a que se complementen los mismos, sino los
considerara suficientemente aclaratorios y a exigir la presentacidon de originales para
comprobacién o deblda compulsa,

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO,.DE CUDILLERQ.

Puesto: Secretaria N? de cidige del puesto:3321001

Méritos Especificos:

a} Por la experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter naclonal, subescala de
Secretaria, categoria de entrada o superiar, en Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
Asturiana, cuyo presupuesta sea superior a 600.000.000 ptas.: 0,15 puntos por mes hasta
un maxima de 3 puntos, slempre y cuando se acredite un m{nimo de 12 meses. ‘
b} Por la experiencia profesional en el desempeno de puastos de trabajo reservados a
funclonarios de Administracién Local con habilitacion de caracter naclonal, subescala de
Secretaria, categoria .de entrada o superior, &n Ayuntamientos Integrados en
Mancomunidades para la gestién en comin de obras y serviclos determinados: 0,15 puntos
por mes hasta un méaximo de 1 punto, siempre y cuando se acredite un minimo de 12
meses.

c) Por ia experiencia profesional en el desempefio del puesto de Secretario en
Organismes Autonomos Locales: 0,08 puntos por mes hasta un méximo de 1 punto,
siempre y cuando se acredite un minimo de 12 meses.

d) Por expetiencia en la representacidn y defensa en Juicio de Ayuntamientos: Hasta un
maximo de 1,50 puntas, a valorar por el Tribunal,

e) Por cursos de informatica de gestién municipal impartidos por escuelas oficiales de
funcionarios con un minlmeo de 30 horas: 0,50 puntos por curse hasta un maximo de 1
punto,

- Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante certificacion, certificado de asistencia, diploma o fotocopia compulsada de dichos
documentos expedidos por el organisno competente y demds medios de prueba
admisibles, de modo que quede constancia de la veracidad de los méritos alegados. La
compulsa de documentos podrd ser efectuada en cualquier Ayuntamiento.

Puntuacion minima para concursar al puesta; 25% de la puntuacion total, equivalente a 7,50
puntos.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE DE CANGAS DE ONIS

Puesto: Intervencidn N2 de codigo del Puesta: 3312001

Méritos especificos:

1.—  Experencia profesional.

A) + Par la experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo reservados
para Funcionarios Administracion Local con Habilitaciéon de Caracter Nacidn Subescala

Intervencidn-Tesoreria, categoria de entrada, ya en propledad, provisional, interine o en
comision de servicios a razon de 0,05 puntos por mes, hasta un maxime de 3,50 puntos.

B) Por 1a experiencia profesional en el desempefio de puestos de intervencién en
Mancomunidades de Municipios, a razdn de 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 0,25
puntos.

C)  Por la experiencia profesional en el desempefio de puestos de trabajo, clasificadas
en e Grupe A, en Comunidades Autdnomas o -Ayuntamlentos, ya sea como personal

_ laboral, becario, etc, a razdn de 0,03 puntos por mes trabajade, hasta un méximeo de 0,25

puntos,

2~ Ttulacién académica. ,

Por estar en posesion del titule de Licenclade en Ciencias Econémicas y Empresariales: 1,5
puntos.

3.-  Formaciony perfeccionamiento,

Par la superacién de cursos o [ornadas de formacian y perfeccionamiento sobre legislacién

especifica de régimen local, contratacidn, presupuestos y contabilidad, tesorerfa y
recaudacion o informatica, organizadas o hmpartidas por Administraciones Publicas,
Universidades, Colegios Profesionales o Centros oficiales, o en colaboracidn con fos
mismos, hasta un maximo de 2 puntos, en funcidn de la duracién del cursa y segin la

escala siguiente:

aj Inferior a las 20 horas lectivas o cuya duracion nio se acredite, a razén dae 0,10
puntos por curso., ‘

b) Entre 20 y 40 horas lectivas, a razdn de 0,20 puntos por curso.

c} ~ Superior alas 40 hotas lectivas, a razén de 0,50 puntos por cursa,

Forma de acreditar los méritos especificos:

1.-  Los méritos especificos se acreditaran en la forma siguienta:

A) La experiencia profesional, mediante certificacion expedida por el organismo o
entidad en que se hubieren prestado los servicios que se aleguen. '
B) La titulacion académica, mediante copla del titulo,

C) La superacién de cursos o jornadas de formacién y perfeccionamiento, mediante los
titulos, diplomas o cerlificados expedidos por ias instituciones u organismos organizadores
de las mismos.

2.~ lLos documentos acreditativos de los méritos espaeclficos deberdn acompafiarse, en
original o par capia compulsada, a la solicitud de participacién en el concurso.
3.—  En ningdn caso podrén valorarse aquelles métitos que no se hubiesen adquirido en

su tolalidad y ro se encuentren debidamente justificados en el momento da finalizacién del
plaza de presentacién de instancias,

Tampoco seran tenidos en cuenta aquelios méritos que se basen exclusivamente en
afirmaciones vertidas por el solicitante en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en
caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiguen por copias
simples,

Puntuacién minima para concursar at puesto:

La puntuacion minima para concursar al puesto se establece eh un 25 por ciento de la
puntuacion total.

Entrevista y aclaraciones;

I.— NO 5e pleve Ia Ce]e racicn de e “ vista 105 oncursantes 05 efectos de
- i a , & l
Concrecian de IGS met tOS ESpGCIflCOS.

2- En consecuencia, no se prevé
concursantes,

gc—l— {\.10 cbstanie y una vez f:’onstituido. el Tribunal podra recabar de los concursantes las
araciones o [a documentacién adicional pertinente, cuando de la presentada no resulten

SLﬂICIentE ente aCledltadDS IDS daEOS aEgado relacio s ]] detel lllladOS meritas
|

bago algunc por desplazamientos * de los

ozc
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SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE SALIME

Puesto: Secretaria N® de cddigo del puesto; 3227001
I a peblagidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritus especificos: 8i.

‘1.~ Par servicios prestados como funcionario da Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, con un minime de dos afos de servicio, en Ayuntamientos con
presupuestor- .

— de hasta 20 millones 0,10 puntos
- de 20 a 40 millones 0,25 puntos
— de 40 a 80 millones 0,50 puntos
- da mas de 80 millones 1,00 punlos

Hasta un méxime de 1 punto para este apartado, valorandose exclusivamente el tramo mas
alto acreditado. .
2.~ Par servicios prestados como funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, con un minimo de dos anos de servicias, en Ayuntamientos con plantilla:
de hasta 2 funcicharios 0,10 puntos ‘
de 3 a 4 funcionarios 0,25 puntos
de mas de 4 funcionarios 0,50 puntos
- Hasta un maxime de 0,50 punios por este apartado, valorandose excluswamente el tramo
mas alto acraditado.
3.- Dada la ausencia de personal cualificado para el desempefio de las funcnones de
Intervencion, se valorara muy especialmente el haber desempenado las funciones de
Intervencién en Ayuntamientos de superior categoria, come funcionario de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, por un pericdo minimo de 2 afios v a razén de
0,06 puntos por mes, con Un méaximo de puntuacidn por este apartado de 3 puntos.
4.~  Por la superacién de cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias tales
como Cuontratacion Administrativa, posteriores a fa Ley 13/1995 de 18 de mayo,
Contabilidad Pubtica Local, Bienes de las Fntidades Locales, Servicios Pablicos Locales,
Gestion Catastral Rustica, Gestién de Recursos Humanos y Haclendas Locales, impartidos
por Administraciones Plblicas, Universidades, Colegios Profesionales o centro oficial
reconhocido, hasta un maximo de 3 puntos, en funcién de la duracién del curso vy segln la
escala siguiente:
a) Cursos con menos de 10 horas o cuya duracion no se acredite, a razon de 0,05
puntos por cada uno de ellos, con un méaximo de 0,20 puntos.
b) Cursos cuya duracidn sea de entre 10 y 25 horas, a razdn de 0,10 por cada uno de
ellos, con un méximo de 0,40 puntos. .
c) Cursos cuya duracidn esté comprendnda entra 25 y 35 horas Iectlvas. a razan de
0,20 por cada uno de ellos, con un maximo de 0,80 puntos.
d} Cursos cuya duracion sea de méas de 35 horas lectivas, a razdn de 0,40 puntos par
cada uno de ellos, con un maximo de 1,80 puntos.
La forma de acreditar jos méntos especificas por los concursantes anle, el Tribunal, seran.
a).— Para méritos 1, 2y 3, Cerlificado de Sectetar(a,
b}.— Para merite 4, copia compulsado de los cerificados de asistencia o titulos
correspondientes.
Las Hases especificas de la convocatoria prevén realizacion de entrevista
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que erigine ia entrevista: si.

AYUNTAMIENTO DE PENAMELLERA ALTA

Puesto: Secretaria N? de codigo del puesto:3345001
La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2000 habitantes

MERITOS ESPECIFICOS.

12, Por licenciatura en Derecho : 2 puntos.

2°, Cuando en gl expediente académico la nota media de la carrera exceda de cinco puntos,
0,1 punto por cada punto excedide, hasta un maxino de 0,5 puntos.

3% Por cada afio de servicios efectivos en el desempefio de. la Secretaria-Intervencién,
0.25 puntos, hasta un maxime de 1,5 puntos.

42, Por |a realizacion de cursos formativos y de perfecclonamlento de Derecho F’ubllco que
aporte una mayor capacitacion para el desempeno del puesto y que sean acordes con las
caracteristicas de Municipio, impartidos por Institucicnes Oficiales estatales, autonomicas,
hasta 2,5 puntos aplicados del siguiente modo:

a) Cursos relacionados con g funcidén interventora, contabilidad, tesoreria y
recaudacion, 0,2 puntos por cada curso de duracion inferior a 40 horas y 0,3 puntos si la
duracién fuese igual @ superior a 40 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

b} Cursos de Derecho Urbanistico, 0,1 punto per cada curso de duracion inferior a 40
horas y 0.2 puntos si la duracién fuese igual o superior a 40 horas, hasta un méximao 0,2
puntos.

c) Cursos de Técnica Juridica propia del Reégimen Local (contratacidn, bienes,
procedimiento administrativo, asistencia técnica) 0,2 puntes por cada curso de duracion
inferior a 40 lloras y 0,3 puntos si la duracidn es superior o iguai a 40 horas Y 0,4 puntos si
supera las 50 horas , hasta un maximo de 0,8 puntos,

La duracion minima computable sera de diez horas.

5°. Por curses refacionados con montes y desarollo loeaf, 0,5 puntos por cada materia,
hasta un maximo de 1 punto, que se acreditaran con certificaciones de los mismas.

Todos los meritos sefialados deberan haberse adquirido en su totalidad ¥ encontrarse
dehidamente justificados al finalizar el plazo de presentacién de instancias.

Para la valoracion de los méritos especificos, a juicio de Tribunal podra celebrarse una
entravista persanal, que en todo caso se notificara a los interesadas en tiempo y forma vy
cuyo alcance se cefira estrictamente a dicha valoracién en funcién de las peculiaridades
del Municipio ¥ del puesto,

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS,

1. Los méritos ESpLCIfLCOSI.;E! acreditaran en la forma siguiente :

A) La experiencia profesional, mediante certificacian expedida por la Direccian General
de |la Funcion PUblica o en su caso, par el Organismo o Entidad en que hubieren prestado
lus servicios que aleguen,

B) La superacian de cursos de formacion y perfeccionamiento mediante los titulos,
diplomas o certificados expedidos por las Instttucmnes u Organismos organizadores de los
mismes.

Los documentos acredxtatwos de fos méritos especificos deberén acompanarse en original
o copia compuisada, a la sdlicitud de participacién en el concurso, -En ningln caso, se
podran vaiorar méritos gue no se hubiesen adquirido en suU totalidad y no se encuentren
debidamente justificados en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, )

PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO.

Se exigira el 25% de 1a puntuacion total,

Aprobadas las Bases de este concurso por el Fleno, en su reunion de fecha catorce de
enero do mil novecientos noventa y ocho.

Aprobada la convocatoria por el Presidente, mediante Decreto de fecha 16 de enero de mil
novecicntos noventa y occho.

AYUNTAMIENTO DE PESOZ

Puesto: Secretarfa N2 de codigo del puesto:3347001
La pablacion, a 31 da diclembre de 1937 es inferior a 2.000 habitantes.
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MERITGS ESPECIFICOS:

1.~ Por gstar en posesion del fitulo de licenciado en Derecho: 0'50 puntas.

2—~ Por cada afio continuado de desempefio de un puesto de trabajo de Secretaria~
Intervencion en Entidades Locoies somo Habilitado Nacional, en funcion del prestpuesto,
hasta un maximo de 1'50 puntos, con ameglo a la siguiente escala:

a) Hasta 50 millones de pesetas, 0'02 puntos, cen un maximo de Q'1 punto.

b) De 50 a 125 millones de pesetas, 0'04 puntos, con un maximo de 0°2 puntos,

c) De 125 a 200 miliones de pesetas, 0'08 puntos, con un maximo de 0,4 puntos

d) De 200 a 325 millunes de pesetas, 0'2 puntos hasta un méximo de un punto,

a) Mas de 325 millones da pesetas, 0'3 puntos hasta un maximo de 1'50 puntos.

Se computara dnicamente la puntuacién carrespondiente a los servicios prestados en el
ayuntamiento con presupuesto mas alto, de aquellos en los gue el concursante haya
desempenado el puesto da Secretario Interventor.

3.—  Por el gjercicio de 12 profesion de abogado, valordandose a razdén de 0'10 puntos por
afio completo de colegializacidn como ejerciente, con un maximo de 2 puntos.
4.~ Por cursos de formacion y parfecdonamiento sobre materias de régimen local,

impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de las Carporaciones Locales o de las
Cumunidades autdnemas, hasta un méxime de 1'50 puntos, puntuando cada curso 0°25
puntos siempte que supere cada uno al menos las cuarenta horas lectivas.

§.—Por conocimiento, oral y escrito, de idiomas de la Comunidad Europea, valorandeose a
razon de 0'2 puntos por idioma hasta un méxirno de 2 puntos.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS.

La acreditacidn d& los méritos egpecificos se realizara del siguiente modo:

- El mérito une mediante copla compulsada del titulo. !

- El mérito dos mediante certificacion expedida por el Secretario del Ayuntamlento
correspondiente con el vista bueno del alcalde, comprensiva del periodo de tiempo en que
el concursante hayaprestado servicios en el mismo asi tomo da la cuantia del presupueste
de los afios de referencia

— Fl mérito tres mediante centilicacion de tiempo colegiado como ejerciente en colegio de
abogados.

— El meénto cuatre mediante tituios, diplomas o certificados expedidos por las escueias
oficiates da funcienarios de las Corporaciones Locales ¢ de las Comunidades Autdnomas.

— El mérito cinco mediante titulo o eerbficacion expedida por institucidn plblica u oficial.

La purituacién minima para concursar al puesto se establece en el 25%, :

Mo se prevé |a realizacidn de entrevista con los concursantes.

Previsiones sobre pago por gastus de desplazamiento que origine la entrevista: no se
efectlan,

COMUNIDAD AUTONOMA DE BALEARES
{Resolucion de 12 de marzo de 1.993 de la Gonsejeria de Funcian Publica e Interior
B.O.CA.LB. n" 41 de 26 de marzo}

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE MAHON

Puesto: Secretaria N2 de codigo del puesto:0732001

Requisitas:

a) La puntuacion minima para concursar al puesto sera del 25% del total,
b) El Tribunal no realizard entrevista,

) No pago por gastos de desplazamienta,

Méritos aspecificos:

a) Conocimiento de Jengua catalana.
b) Asistencia a curscs seminarios y Jomadas sobre la erganizacion temitorial de las !slas
Baleares y la netmativa Autondmica.
¢} Asistencia a cursps seminarios y Jomadas relaclonados con el puesto de trabsjo, impartidas
por Escuelas Oficlales de Funcionarios de lzs Comperaciones Locales, de las Comunidades
Autdnomas o de ofros no incluidas en el apartado B).
d) Por prestacion de servicios como Secretario Genaral de Corporaciones Locales,
e) Les publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el concursante en materia
relacionados con el Ambito iocal,
f) Por imparticion de docencla sobre materia relacionada cen el ambito local.

g} Por gjercicle de la profesion de (Abogads y/e Economista).
Valoracion de estos méritos.

a) Lenguaje administrativo: 1,50 puntos. Nivel Superior: 1,20 puntos: Nivel Medio:  0'85
puntes: Nivel elemental: 0'60 puntos: Nivet de iniciacidn;  0'30 purttos
b) Cada curso, seminario o jornada tendra una puntuacion de 0'25 puntos siempre que cada uno
de sllos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acurnularse horas de distintos cursos,
seminarios © jornadas que no superen las referidas 40 horas lectvas. {a puntuacion maxima
sera de 1'50 puntos,
¢) Cada curso, seminaric 0 jomada tendra una puntuacion de 010 puritos siemore que cada uno
de elios-supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cursos,
seminarios o jomadas que no superen 'as referidas 40 horas lectivas. La purtuacidn méxlma
sera de 150 puntos.
d} Por cada afio de servicio en Ayuntamlentc de Presupuesto:
—Hasta 1.000 millones de ptas: 005 puntas por afio completa
~Hasta 2.000 millones de ptas: 0'10 puntos por ailc completo
—Més de 2.000 millones de ptas: 0'15 puntos por arfo completo
Hasta un méximo de 0'75 puntos.
Se acumularan los periodos inferiores al aho y solo se contabilizara ia fraccion de afio que
puuda quedar si es igual G superior a 6 mases, en cuyo caso se contabilizard como un ano.
2} Se puntuaran en funcion de la extension de las referidas publicaciones, y se hard de fa
siguiente manera;
-Hasta 10 folios (por unacara):  ('05 puntos por cada publicacian
~Hasta 100 folios {por una cara):  0'10 puntos por cada pubficacion
—De méas de 100 folios {par una cama}: 015 puntos por publicacidn
Hasta un maximo de 0'75 puntos,
1} Porcada. curso académico 0'15 puntos.
~ Hasta un méximo de 075 pntos,
— Se acumularén Ios periodaos Infericres al afio y solo se contabilizard la fraccion de afio que
pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cUyo caso se contabilizard como un afo,
Q) — Por ano de gjercicio;  0'15 puntos
Hasta un maximo de 0'75 puntos. )
Se acurnularén los periodos Inferiores al afio y sola se contabilizard la fraccién de afio que
pueda quedar si 8s igual o superior a & meses, en cUyo caso se contahilizara como un afia,
Procedimiento de acreditacidn de estos mértos.

a) Conocimiento de la lengua catalana: Se debera acredltar mediante titulo, diploma o
cettificads expedido u hamologads por la Junta Evaluadora de Catalan o el IBAP.

b) Los cursos seminarins ¥ jomadas recogidos en sl correlativo de los méritos especificos se
acreditardn mediante certtificacion expedida por el ceniro o institucidn que los haya organizado,
debidamente hiemologado por el IBAP, debiends precisarse en & misma las horas lectivas del
misme, no atribuyéndole puntuacion alguna en caso contrario.

c} Los cursos, seminarios y jomadas recogidos en & correlativo de los mérifos especifices se
acreditaran mediante certificado del centro o institlicion oue los haya organizade, deblendo
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pracizarsa en el mismo las horas lectivas del mismo, no atribuyendole puntuacidn alguna en
caso contrario.

d) La prestacion de los servicios a que hace referencia el correlativo debera acredtarse
meadiante cariificado de la Gorporagion en qua se hayan prestado los servicios ¥ en el que se
haga cnnstar el presupuesto arital de la referida Corporacién de los anos que se acreditan,

e) Las puhlicaciones deberan acreditarse mediante copla de las mismas 6 cuaiquier otro medio
que justificue su existencia y penita su valoracion,

f) La imparicidn de docencia debera acreditarse mediante justificante de las mismas, emitida
por el centra contratante de los servicios prestados en ei que conste ia duracién y meateria de los
mismos.

g} El gjercicio de la pr Ufeslon Ge Abogado/Economista debera acreditarse mediante certificado
del Colegio Oficial correspondiente o certificado del Alta y Baja Fiscal en la actividad, en los que
consten las altas y bajas comespondientes, 6 las periodos de ejercicio.

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA.

Puesto: Secretaria N? de cddiga del pueslo 0715001

Requisitos:

1.— Puntuacidn minima: 4875 puntos inferior al 25% dei total de los méritos generales.

2.- Los candidalos deberdn acreditar f conocimiento de |a lengua catalana propia y oficial de
las Islas Balezres, en €l nivel medio E..tablecldﬂ en el artfculo 1¢ a) del Decreto de 26 de mayo
de 1294, nimero 75/1994.

— Méritos especiffcos:

1 Baremo cspecifico: conecimmiento de la lengua catalana, nivel de lenguage administrativo:
7'50 puntos, Conacimiento de la lengua catelana nivel superior: 6'50 puntos. Estos niveles son
los establecides en ¢! artfculo 19 2) del Decreto 75/1994 de 26 de mayo.

Acreditacion del requisito 2 v de loa méantos especificos:

El Unico sisterna valide de acreditacidn del conocimiento de la lengua catalana en los niveles
citados sera la aportacion por parte de los interesados del tiulo, diploma o certificada expedido
U homologado por el Instiufo Balear de Administracion Publica,

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE MAHON

Pueste: Intervencion N? de cddigo del puesto:0732002
Requisitos:
a) La puntuacion mihima para concursar al puesto sera del 25% dal total.
b) Ei Tribunal na realizard entrevista.
<) No pago por gastos de desplazamiento.
Méritas especificos:
al Corovimiento de lengua catadana,
b) Asistencia a cursos seminarios y Jomadas sobre la organizacioh femitorial da las Islas
Balearesyla normativa Autondmica,

c) Asistencia a cursos seminarios y Jomadas relacionados con el puesto de trabajo, impartidas
por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, de las Comunidades
Auténcmas n de otros ro incluidos en el apartado B).

o) Por prestacidn d2 sanvicios como Secretario General de Corporaciones Locales

e) Las publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el concursante en materia

retacionades can &l dmbito local.

f) Por imparticién de docencia sobre matetia relacionada con e ambita local,
g) Por ejercicio de la profesion de {(Abogado y/o Economista).

Valaracidn de estos méritos.

a) Lenguaje administrativo: 1,50 puntos

Nivel Superior; 1,20 puntos
Nivel Medio; 0'85 puntos

Nivel elemental; 60 puntos
Nivel de iniciacidn:  ('30 puntos

b} Cada curso, seminario o jornada tendrd una purtuacion de 0'25 puntos siempre gue cada una
de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cursos,
seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas. La puntuacion maxima
sera de 1'50 puntos.

c¢) Cada curso, seminario a jomada tendra una puntuacién de 0'10 puntos siempre qua cada uno
da ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cursos,

seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas. La puntuacion maxima

sera de 1'50 puntos.

d) Por cada ano ce servicio en Ayuntamiento de Presupuesto;

—Hasta 1.000 miliones de ptas; ¢'05 puntos por afo compteto

—Hasta 2.000 millones de ptas: ('10 puntos por ano completo

—Més de 2.000 millones de ptas: 0'15 puntos por afio complete

Hasta un maximo de 0'75 puntos,

Se acumularan los periodos inferiores al afo y solo se contabilizard la fraccion de afio que
pueda quedar si es igual ¢ superior a § meses, en cuyo caso se conlabifizara coma un ano.

e} Se puntuardn en funcwn de la extension de las referidas publicaciones, y se hara de Ia
siguente manera

~Hasta 10 folios {por una cara):  0'05 puntos por cada publicacion

—Hasta 100 folios (por una cara):  0'10 puntos por cada publicacién

—-De més de 100 folios {par una cara): 015 puntos por publicacion

Hasta un maximo de 0'75 puntos.

f} Por cada curso académico 0'15 puntos.

- Hasta un maxime de 0'75 puntos. ‘

- Se acumularan los periodos inferiores al afo ¥ solo se contabilizara ta fraccidn de afo que
pueda quedar si es Igual 0 superior a 6 Meses, en cuyo casa se contabilizard como un aria.

g) - Poranco de ejercicio; ('15 puntos

Hasta un maximo de 0'75 puntos.

Se acumularan los pariodos inferiores a ano y solo se contabilizara la fraccién de afio que
pueda quedar si es igual 0 superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizard coma un afo.
Procedimiento de acreditacion de estos méritos,

a) Corocimiento de la lengua catalana: Se debera acredltar mediante titulo, diploma o
cetificado expedide U homologado por & Junta Evaluadora de Catalan o el IBAP,

-b) Los cursos seminarios y jomadas recogidos en el comelativo de los méritos especificos se

acreditaran mediante cerificacién expedida por el centro o institucion que |os haya organizado,
debidamente homologado por el IBAP, debiendo precisarse en el misma las horas lectivas del
misma, na atribuyéndaole puntuzcidn alguna en ¢aso cortrario.
c} Los cursos, seminarios y jomadas recogidos en el comrelativo de los méntos especificos se
acreditaran mediante cerificado del centro o instifucidn que los haya organizado, debicndo
precisarse en el mismo las horas lectivas del misma, no atrbuyendole punivasion alguna en
Gaso contrand. -
d) La prestacion de los servicios a gue hace referencia el corelative gdebera acreditarse
mediante certificado de la Corporacion en que se hayan prestado los servicios y en el gue se
haga constar el presupuesto anual de la referida Corporacion de los afhos que se acreditan.

e) Las publicaciones deberan acreditarse mediante copia de Ias mismas ¢ cualguier otro medio
que justifigue su existencia y pemnita su valoracién.
f} La imparticidn de docencia deberd acreditarse mediante ]ustfﬁc:ante de las mismas, emitida
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por el certro contratante de los setvicios prestados en el que conste la duracidn y materia de los
mismos.

q) El ejercicio de la profesion de Abogado/Economista deberd acreditarse mediante certificada
del Caolegio Oficial correspondiente o certificado del Alta y Baja Fiscal en |a actividad, en [os que
consten las altas y bajas corespondientes, 6 los periodos de ejercicio.

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA,

Puesto: Intervencién N? de codige del puesta:0715002

Requisitos:

11— Puntuacién minima: 4875 puntes, inferior al 25% del total de los méntos generales,

2.— Los candidatos deberan acreditar el conogimiento de la lengua catalana propia y oficiaf de

las Islas Baleares, en el nivel medio establecldo en el articulo 12 a) del Decreto de 26 de mayo .

de 1994, numero 75/1994,

Méritos especificos:

1.~ Baremo especifica: conocimiento da la lengua cataiana, nivel de lenguage adiministrativo:
750 purtos. Conocimiento de la lengua calalana nivel superior; 6'50 puntos. Estos niveles son
los establecidos en el articulo 1° a) del Decreto 75/1994 de 26 de mayo.

Acreditacién del requisito 2 y de los méritos especificos:

El tinico sistema valido da acreditacién del conogimiento de la lengua catalana en los niveles
citados serd la aportacion por parte de los interesados del titule, diploma o certificade expedido
u hamologado por el Instituto Balear de Administracion Pdblica.,

TESORERIA
AYUNTAMIENTO DE MAHON ,

Puesto: Tesoreria N? de cddigo del puesto:0732003

Requisitos:

a) La puntuacién minima para concursar @ puesto sera del 25% del total,

b) E! Tribunal no realizara entrevista,

c) No pago por gastos de desplazamiento.

Méritos especificos:

" a) Conocimiento de lengua catalana.

b} Asistencia a ‘curscs seminarios y Jomadas sobre la organizacion territorial de las Islas
Baleares y la normativa Autonomica,

c) Asistencia a cursos seminarios y Jomadas relaclonados con el puesto de trabajo, impartidas
por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Gorporaciones Locales, de las Comunidades
Auténomas o de otros no induidos en el apartado B).

d) Por prestacion de serviclos como Tesorerg de Corporacio hes Locales.

) Las publicaciones sobre frabajos o estudios realizados pot el concursanie en materia
relacionados con el Ambito local,

f} Par imparticitn de docencia sobra materia relacionada con el ambito local.

g} Par ejercicio de la profe.smn de (Abogado y/o Economiista).

Valoracion de estos méritos.

a) Lenguaje administrativo: 1,80 puntos

Nivel Superior: 1.20 puntos
Nivel Media: 0'85 puntos

Nivel elemental: Q'80 puntos
Nivel de iniciacion:  '30 puntos

b) Cada cursg, seminario o jornada tendra una puntuacidn de 0'25 puntos siempre que cada Uno
de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cursos, semi-

narios o jomadas que no superen las referidas 40 horas lectivas. La puntuacion maxima serd de
1'50 puntos.

¢) Cada curso, seminario o jomada tendré una puntuacion de 0'10 puntos siempre que cada uro
de elos supere las 40 heras lectivas, no pudiende acumularse horas de distintos cursos,
seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas. La puntuacion méxima
sera de 1'50 puntos.

d} For cada afio de servicio en Ayuntamiento de Presupuesto:

-Hasta 1.000 millcnes de ptas: 005 puntos por afie completo

—Hasta 2.000 millones de ptas: 0110 puntos por afo completo

~-Mas de 2.000 miflones de ptas: 015 puntos por afc completo

Hasta Un maximo de 075 puntos,

Se acumularan los periodos inferlores al afic 'y solo se contabilizara la fraccién de ana que
pueda quedar si es igual & superior a 6 meses, en cuya caso se contabilizara como un afio,

e} Se puntuardn en funcidn de la extensidn de las referidas publicaciones, y se hard de la
siguiente manera: .

—Hasta 10 folios {por unacara): 005 puntas por cada publicacian

--Hasta 100 folios {por una cara): 0110 puntos por cada publicacion

-De méas de 100 folios (por una cara): 0'15 puntos por publicacion

Hasta un méximo de 0'75 puntos.

f) Por cada curso académico 0115 purtos,

- Hasta un méximo de 075 puntes.

- Se acumularan las periodos inferiores al afio y solo se contabilizard la fraccion de afio que
pueda quedar si es igual o suparior a 6 meses, &N cuyo caso se comabnhzara como un aho.

g} — Por afio da giercicio: 0115 puntos

Hasta un méximo de Q'75 puntos.

Se acumularan los periodos inferiores al afio y solo se contabilizara [a fraceion de afio que
pueda quedar si es igual 0 superor a 6 meses, en cUyo caso se contabilizara como un afio.
Procedimiento de acreditacion de estos méritos. ‘

a} Conocimiento de la lengua catalana: Se deberd acreditar mediante titulo, diploma o
certificado expedido u homelogada por la Junta Evaluadora de Catalan o ef IBAP.

b} Los cursos seminarios y jomadas recogidos en el carelative de los méritos especificos se
acreditarén mediante certificacion expedida por el centro o institucién que los haya organizado,
dehidamente homologado por el IBAP, debiendo precisarse en el mistmo las horas lectivas del
mismo, no atribuyéndole puntuacion alguna en caso contrasio.

¢} Los cursos, seminarios y jomadas recogidos en el correlativo de los méritos especificos se
acreditardn medante certificado del centro o institucidn que los haya organizado, debiendo
precisarse en el misme las horas lectivas del mismo, no atribuyendole puntuacién alguns en

. caso contrano

d) La prestacidn de los servicios a que hace referencia el correlativo deberd acreditarse
mediante certificado de la Corporacién en gque se hayan prestado los Servicios y en el que se
haga constar ef presupuesto anual de la referida Corporacion de los anos que se acreditan,
e) Las publicaciones deberan acreditarse mediante copla de as mismas ¢ cualquier otro medio
que justifique su existencia y pemita st valoracion,
f) La imparticion de docencia debera acreditarse mediante justificante de las mismas, emitida
por el centro contratante de los servicios prestados en el que conste la duracian y materia de fos
mismeos.

g) El elercicio de la profesién de Abogado/Economista debera acreditarse mediante certificado
det Colegio Oficial corres— pondiente 6 certificado del Alta y Baja Fiscal en la actividad, en los
que cansten las altas v bajas comespondientes, ¢ los petiodos de ejercicio.

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA.

Puesto; Tesorerla N® de codigo del puesto:0715003
Requisitos:
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1.— Puntuagion minima: 4875 puntos, el 25% del total de los méritos generales,

2.— Los candidatos deberan acredtar el conocimiento de la lengua catalana propia y oficial de
las islas Baleares, en el nivel medio establecido en el articulo 1% a) del Decreto de 26 de mayo
de 1994, nlmero 75/1994.

Mentos especificos;

- Baremo especifico: conocimiento de la lengua catalana, ‘nivel de fenguage administrativo:
7'50 puntos. Conocimiento de la lengua catalana nivel superior: 650 puntos. Estos niveles son
los establecides en el articulo 12 a) del Decreto 75/1994 de 26 de mayo.

Acreditacion del requisito 2 v de los méritos especificos:

El Gnico sistema valido de acreditacion del conocitiento de la lengua catalana en los niveles
citados seré la apaortacion por parte de los interesados del titulo, diploma o certificado expedido
u homologado por el Instituto Balear de Administracion Publica.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

CONSELL INSULAR DE MALLORCA

Puesto: Secretario Adjunto (SAT). N° de eddigo del pueste.0790101
Requisitos: a) Puntuacion minima: 7,5 puntas,

B) Conacimiento medio de fa lengua catalana {oral y escrito) de acuerdo con lo que dispone el
artfculo 34.3 de la Ley 3/1986, da 29 de abril de 1986, de Nomalizacion Uingliistica en las Islas
Baleares,

Méritos especificos:

A} Haber prestado asesoramiento y asistencia técnica -con titulacion de licenciatura en
Derecho- a los ayuntarmientos desde un puesto de trabajo adscrito a los Servicios de Asistencia
Teécnica a que se refiere el pArafo segundo del articulo 5.1 del R.D, 1732/1994, de 29 de julio.
B) Especialista en Derecho Urbanistico y Ordenacidn del Termitorio de la Comunidag Autdnoma
de Ias Islas Baleares, '

Valoracion de estas méritos:

a) £l mérito del apartado &) se valorard con 0,05 puntas par cada mes de servicios efectivos,
con un maximoe de 5,5 puntas.

h) El requisito def npartado b) se valorara con 2 puntos.

Procediniento de acreditacion de les requisitos y de los méritos:

El conocimiento de |a lengua catalana: t[tulo. diploma ¢ certificado librado u homologado por la
Junta Evaluadora de Catalén,

La prestacion de servicios: certificado librado por la Subdlrecclon General de la Furieién Plblica
Local.

- La licenciatura en Derecho: capla compulsada del titulo.

La especialidad en Derecho Urbanistico y Ordenacion del Termitorio: copla compuisada del titulo
de Especidista Universitario en Derecho Urbanistico y Ordenacién del Temtono librada por la
Universidad de las Islas Baleares.

AYUNTAMIENTO DE FELANITX.

Puesto: Secretatia N¥ de cddigo del puesio:0722001
Es requisito para poder tomat pare en aste concurso, en aplcacion de el at. 13.2 del
Realamento de Nomalizacion Linglistica de este Ayuntamiento, el conocimiento de la lergua

catalana en rivel medio (nivel G}, conocimiento que se ha de acreditar mediante un certificado

"expedido u homologade por la Junta Avaluadora de Catala del Govemn Balear, o el IBAP,
Puntuacion minima: la puntuacién mirima para acceder al concurse serd del 25% sobre el total
de los puntos posibles.

Meéritas especificos (hasta un méximo de 7,5 puntos en total):

a) Conocimiento de la lengua catalana:~ Lengusje admimstranvo 3,75 puntos. - Nivel
superior: 3 puntos.

b) Asistencia a cusos, seminarios y jomadas sobre la organizacion territorial de las Islas
Baleares ¥ la normativa autondmica: hasta un maximo de 3,75 puntos, y se distribuira la
puntuacion de acuerdo con el sistema de valoracion establecida por el Instituto Balear de ia
Administracion Publica, (Valoracion publicada en el BOCAIB nim. 152 del dia'13-12-1994,
Resolucion de la Conselleria de la Funcid Plblica).

Procedimiento de acreditacion de los requisitos y méritos:

La justificacion de los citadas méritos se llevard a cabo mediante |a aportacion de ia siguiente
documentacion;

a) Conocimienta de la lengua catalana: titulo, diploma o certificado expedido u homologado par
la Junta Avaluadora de Catala del Govemn Balear.

b) Cursos, seminarios ¥ jornadas: Cedificacian expedida por el centro o institucion que los haya
organizado, debidamente homalogados por el Instituto de Administracion Pdblica. Si el
Tribunal lo considera conveniente, podra acordar hacer una entrevista can los candidatos para
apreciar y valorar mejor los méritos especificos y autondmicos que aleguen. En este caso, se
paqgaran los gastos ocasionados & los candidatos a causa del desplazamiento.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE MARRATXI.

Puestc: tntervencidn N2 de codigo del puesto:0736001

Requisitos:

a) Conocimientos elementales de catalan (oral y escrito), comespondentes al Certificado B de la
Junta Evaluadora de Cataldn, regulado en el articulo 20 del Decreto 62/89. (Mediante acuerdo
plenario de fecha 5-2-98 se establece un periodo transitorio de dos afios para la impiantacion
definitiva de: los certificados exigibles, de manera que, pasado este perodo de tiempo, para esta
plaza, el nival corespondiente serd et C: conecimientos medios de Catalan {oral y escnto).

b) Puntuacion minima para la adjudicacion de la plaza: 25% de la puntuacion posible total,
Méntas especificus:

a} Cursos sobre Procedimiento Admunistrativa

b) Cursos sobre Contratacion municipal

c} Cursos scbre Haciendas locdles

d) Cursos sohre Urbanismo

&) Cursos sobre contabilidad municipal y tratamiento informético de datos.

Valoracion de estos méritos:

a) Por ¢ada curso sobre 1as materas resefiadas: 1 purito. con un maximo de 2 puntos para una
misma matera.

Cada uno de Jos cursos ha de tener una duracién minima de 60 horas y reallzado en los ditimos
4 afos.

b) La suma de los méritos especificos no padrd exceder de 7'4 puntes.

Procedirniento de acreditacidon de requisitos y meritos:

a) El conocimiento del Catalan, mediante titulo, diploma o certificade expedide u homologado
por la Junta Evaluadora de Gatalan, o bien las homalogaciones eslablecidas en el acuedo
plenario de fecha 23-9-97.

b) los cursos mediante cerificado dal Centro o Instituto Oficial que los haya organizad,
debidamente homologados por el IBAP,

AYUNTAMIENTO DE FELANITX,
Puesta: intervencidn N? de c:odlgo del puesto:0722002

Es requisito para poder tomar parde en esle concurso, en aplicacidén de el art 13.2 del
Reglamento de Nommalizacion-Lingliistica de esta ‘Ayuntamiento, el conocimiario de la lengua
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catalana en &l nive!’madio {nivel C}, conacimiento que se ha de acreditar mediante un certificado

expedido u hnmologade por la Junta Avaluadora de Catala del Govem Balear; o el IBAP,
Méritos especlicos (hasta un maximo de 7,5 puntos en total): -

) Conocimierto fe la lengua catalana: (inex. 3,75 puntos),

- Lenguaie administrativo: 3,75 puntos.— Nivel superor. 3 puntos.

B Zursos: (max. 3,75 puntes) ‘

- Cursos de contabilidad plblica presupuestaria o simitar, de una duracion superior a 200 horas
fectivas, hasta un mAaxime de 2,75 puntos.

- Curses i/o saminarios de un minime de 40 horas lectivas en materia de conrabahdad plblica:
0,25 puntos por curse, hasta un méximo da 1 punto,

Justificacidn de [5s citados méritos y requisitos se llevara a térming mediante la aportacién dela
siguienta documentagion:

a) Conocimienio te la lengua catalana: titulo, diploma o cerifizado expedido u hamologado par
&l Instiutn Balear de Adminietracion Pdblica.

b} Cursos, seminarios y jornadas: Cerificacion expedida por €l centro o institucion que los haya
organizado, debidamante homofegada por el Instituto de Adminls stracion PUblica,

Pyntussidn mirima: la puntuacién minima para acceder al concurso sera del 25% sobre el total
de [0s puntos posibles.

Si el fribural In considera necasana, se pedra acordar hacer una entrevista con los candidatos
para apreciar y valerar mejor los mériios especificos y autondmicos que se aleguen. En este
case, se pagaran los gestos acasionados a los candidatos a causa de los desplazamientas.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTG DE ARIANY

Pueste; Searstarfa MY ifz 20dion del puesto:0705501

Méritcs eapacificos:

& Corocimienton de ini,engua Catalana

B) Hober asistido a cusos, seminarios | jornadas sohra Crganitzacion Teritorial de las Islas
Baleares v Nurmatva Autonémica.

Valorasién oe estos meéritos:

21 Cunpcimientos te la bLengua Gatalana:

- Lenguaje Adminiztrativo, Nivel E: 3'75 puntos.
"~ Conocimienios supenores de Gatalan, Nivell G: 3 puntos.

b) Asitencia a cursos, seminarios i jomadas sobre la Organizacion Territorial de las’islas Balears
v de [ Nonnativa Auiondmica, reallzados dentro de los Ultimos dos afos: Hasta un maximo de
3,75 puntos,

Esta puntuesidn se distnbuird de acusrdo con el sistema de valoracién establecido por el
instituto Balemr de Administracion Publica.

Procecinident de acrediiacidn de requisitos y méritos.

La justificacian de fos métos ¥ requisitos se se acreditaran mediante la aportamon de la
docurmentacidss sigiiente:

& Conocimientes de 1z Lengua Catalana Titulo, diploma o certifeacién expedida u homologada
por &l Instizsto Balesr da Administracion Publica o la Junta Evaluadora de Catalan.

b) Cursos, seininarios v jarnadas, Cerlificacién expedida por el Centro o Instiivto que los haya
otganizado, debidameante homolagada por el Insiiuto Balear de Administracién Publica. ’
Ne canformidad con 1o establecido & articulo 14.2 del Real Decreio 1732/1994, seran excluidos
los candidatos que rio alcancen foag 7.5 puntos de la puntuacin, es declr, un 75% total.

AYUNTAMIENTO DE COSTITX,

Puacto: Secrefariza N2 de codigo ae! puesie:0717001

Requisitos:
a) De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del RD. 1732/1994, serdn excluidos los
candidatos que no consigan 7% puntos, as dadir, un 25% de la puntuacion total,
b Conoclmientc del Cafalan, jengua piopia de =3 Islas Sasares (nivel E, fengusje
Administrativo), acreditade mediarte el cerificado expedido por la Junta Evaluadaors de
Catalan o por el crganismo equivalente recsiigcido por la Junta Evaluadora misma.
Méntos espacificos:
a) Conocimiento de los idiomas de la Cormunidad Europea.
b} Cursos realizados.
¢) Prestacidn de servicios en la Administracién Losal con nambramisnto definitivo.

d) Servicios prestados a Mancomunidades.
e) Imparticidn de docencia en materia relacionada con & ambito local.
Valoraﬂén de méritos.
a) Conocimienta de los idicmas de la Comunidad Europea: 01 puritos por igioma, hasta un
méxima de 0'5 puntos.
b) Por cada curso de duiacion entre 200 y 300 horas lectivas, realizados en fos dtimos dos afos
| organizado paor escuelas oficiales de funcionarios, comunidades attdnomas, CGonsells Insulares
n Universidades, asi como par ofros organismas pliblicos con prestigio docente reconocido y
hasta un méximo de 1 punio, schra; 1} Temas relacionadcs con 9s presupuestos i la
contabiidad piblica local, 025 puntos. 2) Plansamiento urbanistico y su gestidn, 0'5 puritos, 3)
Dtros temas relacionados con |la Administracion Local, 025 puntos.
C) Prestacion de servicics en la Administracidn Local con nombramiento deﬁmtlm hasta i
méximo de 1 punto: 1) Como fitular de a Secretaria-Intervencidn (/0 Secretaria ifo
Intervencién), 0'02 puntos por cada mes. 2) Como Técnico superior {licenciadd, ingeniero... )
0'015 puntos por cada mes.
d) Servicios preutados a mancomunidades, por cada mes, , 0'01 puntos, hasta un maximo de 1
punte.
&) imparticion de docencia en materia ra
hasta un médmo de 05 puntos.
fi Por imparticidn de docercls en materia relacionada en el dmhita local: por cada curso
académico, '10 puntos, hasta un mAxima de 1'5 puntas.
g) Par ¢l ejercicio de la profesién de abogado o seonomista: Por aio de gjercicio, 02 puntos,
hasta un méximo de dos puntos,
Procedimiento de acreditacion de ests meritos:
a) Titulo o certificacidn expedido por institucion plklica u oficial.
b) Cerdtificacion expedida por el centro o Institucion quo los haya organizade, dehidamente
homalogada par ef IBAP.
c) Certificacion del MAP i/o de las Entidades Locales donde se han prestado los servicios,
d) Certificacién del MAP i/o de las Entidades Locales donde se han prestado los servicios,
e) Certificacion del centro docente donde se haya impartido la docenciza
f) La imparticion de docercia se acreditard mediants justficante emitido por ef centro que va a
contratar los servicios prestado | en el qual conste la duracid y materia de los mismos.
g) El gfercicio de ia profestén ce abngado/econamista, se acreditard par medio de certificado del
colegio oficial corespondiente o certificade de alta i 1a baja fiscal de la actividad, en el qual
consien las altas | bajas corespondientes a los periodos de ejercicio.

incionada con el mbito loca!: por cada mes 0'01 punto,

AYUNTAMIENTO DE MARIA DE LA SALUT.

Puesto: Secretaria N de codigo d»l puesto; 0735001
Reqguisitos:

a) De acuerdo con ic gue establece el aniculo 14.2 del R.D. 1732/1994, seran excluidos los
candidatos que no consigan 7% puntos, es decir, Un 25% de la puntuacion total.

b) Caonocimiento del catalan, lengua propia de las Islas Baleares, (nivel E, lengugje

a9z

e561 CABW / SaAen[

601 "Wnu 309 [9p cluawajdng



administrativo), acreditado mediante certificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalan o
por el organismo equivalente recanocido por la Junta Evaluadora misma.

Meéritos especificos:

a) Conocimianto de los idiomas de la Comunidad Europea.

b) Gursos redlizados.

¢) Prestacion de seivicios a la Administracion Lecal con nombramiento definitiva,

d) Servicios prestados a mancomunidades.

2) Imparticién de docencia en materia relacionada con el &mbito local,

Valoracién de estos méritos:

a) Gonacimiento de los idiomas de la Gomunldad Europea: 01 puntos por idioma, hasta un
meximo de 0'5 puntos.

b) Por cada curso de duracion entre 200 y 300 horas lectivas, reahzados en los ultimos dos afos
y organizade por escuelas oficiales de funcionarios, comunidades autdnomas, consejos
insulares o universidades, como también por otros erganismos piblicos con reconacido prestigio
docente y hasta un maximo de un punte, sobre: 1) Temas relacionados con os presupuestos y
la contabilidad publica local, 0'25 puntos, 2) planeamiento urbanistico y su geshon 0'5 puntos. 3}
altos temas relacionadoes con la Administracion Local, 0'25 puntos.

¢) Prestacdn de serviclos. en la Administracion Local con nombramiento definitivo, hasta un
maxima de un punto: 1) Como titular de Secretaria—Intervencion, 0'02 puntos por cada mes, 2}
corm:o Técnico superior {icenciado, ingeniero.,.), 015 puntos por cada mes,

d) Servicics prestados a Mancamunidades, por cada mes, 001 puntos, hasta un méximo de un
punto.

e) lmpamcmn de docencia en materia relacionada con el &mbito local: por cada mes Q' 01 punto
hasta ur méaxima de 0's puntos.

f) Imparticidn de docencia sobre materia relacionada en el ambito local: por cada curso
académico, 010 puntos, hasta un maximo de un punto y medio.

g) Por el ejercicio de’la profesién de abogado o economista: Por afio de eerciclo, 0'2 puntos,
hasta un maximo de dos puntos.

Frocedimicnte de acreditacidn de estos méritos;

) Titulo o verbficado de la Junta Evaluadora de Catalan o otros organismos de prestigio
reconacido, debidamente homologados por el Instituto Balear de la Administracion Publica.

b) Titlo o cerbheado expedido por la institucion plblica o oficial que los ha organizado,
debidamente homologada por el [BAP,

¢) Certificado del MAP o de las entidades locales donde se han prestado los servicios.

dj idem que en ¢).

e) Certificado dei centro docente dende se haya impartido la docencia

7 La imparficion de docencia se acreditard mediante justificante emitido por el centro que
conitrato los servicios prestades v en el cual conste la duragion y materia de los mismos.

g) El ejercicic de |a profesion de abogada o eroromista, se habra de acraditar por madio de
certificado del colegin oficial correspondiente o certificado de alta y la baja fiscal de la actividad,
en la cual corsten las altas y bajas corespondientes o los periodos de ejercicio.

El Tribunal, si lo estima convenlente, podra acordar la realizacion de una entrevista a los
carwilidalos para una mejor apreciacion v valoracion de los méritos espesificos y autdénomicas
alcgades por estos.

YUNTAMIENTO DE MONTUIRI
Puesto: Sacretaria N? de codigo del puesto:0738001
Hequisitos:
&) Puntuacion minima: 7'5 puntos { el 25% del total )
o) Nivel E de lenguage administrativo superior de Ja lengua catalana, que se acreditara mediante
fitulo dal IBAP.
Méritos especificos:
a) Asislencla a cursos, seminanos o jornadas sohre la organlzaclon temitorial de las Islas
Baleares, realizados en los dos Ultimos anas.

b) Asistencia a curses, seminarios y jomadas sabre cantabilidad plbtica local, dentro de los dos
ultimos anos.
Valoracidn de estos méritos:

a) Conforme al sistema establecido por el IBAP

b) Se podrd llegar en total & un méaximo de 3'75 puntas, y se distribuira la puntuacion de acuerdo
con el sistemna de valoracion establecido por el IBAP.

- Procedimiento de acreditacidn de los requisitos y los méritos:

a) Meciante certificacidn homologada por el IBAP.
b) Mediante certificacion homologada por ei IBAP.

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN.

Puesto: Secretaria N? de eddigo del puesto: 0747001

Reguisitos:

a) Conocimiento del Cataldn propio de las Islas Baleares, nivel E, lenguage administrativo.

by Puniuacion minima para la’adjudicacion de la plaza: 25% de la puntuacion total posible.
Méritos especificos:

&) Cursos sobre procedimiento administrativo.

b) Cursas sobre contratacién municipal.

¢©) Cursos sobre haciendas locaes,

d) Cursos sobre urbanisma.

e} Cursos sobre contabilidad municipal ¥ tratamiento informéatico de datos

Valoracion de estos méritos:

Por cada curso sohre las matetias resefiadas 1 punto, con un maximo de 2 puntos para una
misma matetia

Gada uno de los cursos endrd que tener una duracién minima de 80 horas, y debera haberse
realizado en los itimos 4 ados.

La surna de los maitos no podr exceder de 75 puntos.

Procedimiento de acrecditacién de los requisitos y los méritos:

a) Bl sonocimienco dol Catalan mediante titulo, diploma @ certificade expedido u homalogado por
el Institulo Balear de Adiiinistracion Publica.

b Los cursos mediante ertificads del Centro o Instituto oficial gue los haya organizade.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS
(Resolucidn de 27 de febrero de 1.998 da [a Direccién General de Funcion Publica
B.O.C. r? 35 de 20 de marza)

INTERVENCION-TESQRERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE LOS REAL EJOS (Tenerife)

Pucsto: Inlervencién N” de codigo del Puasta: 3832001

1. Alta cuahficacion profesional en materia de Darccho Pdblico acreditada por la posesion
de titulacion académira oficial distinta de cualquiera de los necesarios para el acceso al
Cuerpo de funclanarios de habilitacidén nacional, subescala de Intervencidn, precisa para la
provision del pusste de irabajo en este Ayuntamiento. ... 1

2. Especializacion profesional en Derecho Financiero y Derecho Presupuestario, Hacienda
Publica Local y Autonomica con especial referencla al ordenamiento canario, acreditada
mediante publicacionas en libres o en revistas jurldicas o econdmicas: a razdn de 0,50
puntos cada publicacion. MaXimo de ..oeoreviven . 2
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3.Espacializacidn profesional en materias objeto de las funciones. asignadas al puesto de
trabajo acreditada por la imparticidn y direccidn de Cursos, Seminarios, Jornadas
organizadas pur Universidades, Institutos de Formacion de Funcionarios u ofras Entidades
dependientes de la Administracién Plblica, asi como la docencia en Facuftades
Universitarias: valoracidn a valorar por e} Tribunal a razén de 0,50 puntos cada una,
Méximo da ., vl

4, Experenma ac:redltada en cooperacidn intemacional al desarrcllo en mater!a de

Administracién Financiera y Contabilidad Local. ..cvcevecree 1
5. Por conocimientos tedrico—précticos de aplicaciones Informaticas para contabilidad de
Administracion Local en versiones DIGITAL-SICAL Y TAOSICAL: . . 0.50

6. Experiencia en asesoramiento en matera de Derecho Fmanclero. Hacienda Publlca a
Entidades Locales, Comunidad Autonoma, Empresas Plblicas o Instituciones y
Corporaciones de de Derecha Publico o Privade: ........ 1

 PUNTUACION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: Los concursantes habréan de
contar con una puntuacion minima del 25 por 100 de la puntuacion total para sere
adjudicada esta plaza vacante.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Los méritos indicados en el apartado anterjor, seran acreditados por los participantes
mediante la presentacién original o fotocopia compulsada de dipiomas, expediente
personal, cerificaciones expedidas por Administraciones Publicas, Corporaciones,
Empresas Plblicas, Instituciones, Organismos o Escuelas Oficiales de Funcionarios donde
hubleran adquirido la experiericia o el perfeccionamiento profesional y obtenido los métitas,

TESORERIA
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (Tenerife)

Plesto: Tesorerfa N2 de codigo del Puesto: 3832002

1. Alia cualificacion profesional en materia de Derecha Plblico acreditada por la posesidn
de fitulacion académica cficlal distinta de cualguiera de los necesarios para € acceso al
Cuerpe de funcionarios de habllitacidn nacional, subescala de Tesorerla, precisa para la
provision del puesto de trabajo en este Ayuntamiento. ........vcevveee 1

2. Especializasidn profesional en Derecha Financiero y Derecho Presupuestario, Hacienda
Plblica Local y Autonomica con especial referencia al ordenamiento canario, acreditada
mediante publicaciones en libros o en revistas juridicas o econdmicas: a razdn de 0,50
puntos cada publicacion, - Maximo de .. 2

3.Especializacion profesional en materias objeto de las funciones asignadas al puesto de
trabajo acreditada por la imparticién y direccidn de Cursos, Seminarios o Jomadas
organizadas por Universidades, Institutos de Formacion de Funcionarios u otras Entidades
dependientes de la Administracion Plblica, asi como la docencia en Facultades
Universitarias: valoracidn a valerat por el Tribunal a razén de 0,50 punios cada uno.
Maximo d2 ..cceeeeecnes 2

4, Experiencia acreditada en cooperacion internacional al desarrollo en materia de

Administracion Financiera y Gontabilidad Local. . SR |
5. Por conaciinientos teorico—practicos de ap]lcacmnes informaticas para coniabilidad de
Administracian Local en versiones DIGITAL-SICAL Y TADSICAL: ... e 0.50

B, Experiencia en asesoramiento en materia de Derecho Financiero, Hacienda Fublica a
Entidades Locales, Comunidad Autdonoma, Empresas Publicas o [nstifuciones vy
Corporaciones de de Derecho Plblico o Privade: .......1

PUNTUACION MiNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: Los concursantes habran de
contar con una puntuacion minima del 25 por 100 de la puntuacién total para serle
adjudicada esta plazavacante. -

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Los mérltos indicados en el apartado anterior, seran acreditados por los participantes
mediante {a presentacién orignal o fotocopia compulsada de diplomas, expediente
personal, certificaciones expedidas por Administraciones Puablicas, Corporaciones,
Empresas Publicas, Instituciones, Organismos o Escuelas Oficiales de Funcionarios donde
hubieran adquirido la experienciz o el perfecclonamniento profeslonal y obtenido los méritos.

AYUNTAMIENTO DE TACORONTE (Tenerife)

Puesto: Tesareria N de cadigo del Puesto: 3843002 ’
1.~ Haber desempefnada el puesto de Tesorero de forma accidental o [nterine en esta

Corparacion come minimao dos anos ......... v
2.-Haher desempefiado igual puesto en Ayuntamiento de Categoria de Entrada con
cardcter pravisional o interino de la Comunidad Ganaria ..., 1

' 4.— Haber desempefiado igual puesto en Ayuntamiento ge Categoria Inferior, con caracter

definitivo en la Comunidad ARGNOmMa ... e 1

4.—Por asistencia a Curso de Petfeccionamiento en materia de Gestion Econdmica
Municipal impartide por el M.A_P. nunca inferior a 15 horas: 0,25 puntos por curss maxime
3 [T 1.5 )

5.— Por asistencia a cursos de perfeccionamiento en materia de gestién econdmica
municipal impartido por Organismos Plblices, nunca Inferlor a 15 horas: 0,25 puntos por
CLIFSO MAXIMO 08 ..o eiennsin s 1

PUNTUACION MAXIMA: 7,50 puntos

ACREDITACION DE MERITOS:

Los méritos se acreditardn por -medio de certificaciones expedidas por los organismos
respectlvos que deberdn ser originales o fotocoplas compulsadas por autoridad
administrativa que los expida.

SECHETAH.fA CATEGORIA DE ENTRADA,

AYUNTAMIENTO DE AGAETE (Las Palmas).

Puesto: Secretaria N2 de cédigo del puesto:3501001

A) Por desempenar o haber desempefiado puesto de rabajo, dentro de la misma Subescala
y Categoria, en Municipios Canarios:

—Municipios de méas de 20.000 habitantes: 0,25 puntos/afio.Maximo de ........cecceeeeee 3.5
—Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,15 puntosfafio, Maximo de .......... 1.5

.B) Por estar en posesién del Titulo de Master en Gestion y Direccidn de las
Administracianes Plblicas, impartido por ta Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
......... 2

C) Par haber gjarcido la dngencia en Facultades o Escuelas Universitarias, en asignaturas
relacicnadas con la Administracion Local o el Derecho de la Comunidad Auténoma Canaria:
0,25 puntos por cada afio académico. Maxima de 0.50.

PUNTUACION MINIMA: 25% dei total de puntos obtenibles mediante ja suma de las
puntuaciones correspondient2s a los baremos de méritos ganeralas y los baremos de
méritos especifices fijados por esta Corporacidn, esto es, un minimo de 7,50 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Los méritas del apartadp A) mediante fas certificaciones correspondientes.

- Los méritos del apartado B) mediante la presentacion de copla compulsada del Titulo o

justificante de abono de los derechas para su expeadicidn.,
Los méritos del apartado C) medtante certificado del Centro correspondiente.

8¢
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AYUNTAMIENTO DE MOYA (Las Palmas)

Fuesto: Secretarla  N° de codigo del puesto:3511501

a) Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre la Legislacidn Autondmica Canaria, con
una duracidn minima de 40 horas lectivas, Maximo de ....ovveevvevecreresne. 2.50

by Experiencia y conocimiento directo, acreditado documentalmente de las especiales
raracteristicas y problematica de las Corparaciones Locales Canarias:

~-Daz menos de 5 afos! .o
-Da 5 a 10 afios: ..ocvmecormececerssnnes 2
-De 10 215 afios! ... -3
~Superior a 15 af108! ...vueceveriines 5

PUNTUAGION MINIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25% del total de puntos
obtenibles mediante la suma de las puntuaciones cottespordientes a los baremos de
méritns generales y los baremos de méritos especificos, fijados por esta Cotporacion, esto
es, minimo de 7,5 puntos,

FORMA DE AGREDITAR LOS MERITOS: ,

-Los mértos a que se refieren el apartado a) mediante cartificado o diploma expedido por
Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios.

-Los méritos a que se refiere el apartado b), mediante certificacion de las Corporaciones,
instituciones, u Organismos en que se hubieran adquirido la expetiencia y el ccmocum|ento
directo,

AYUNTAMIENTO DE TEROR (Las Palmas )

Puesto: Secretaria N°de cédigo del puesto:3523501

1.~ Por desempefiar o haber desempefiade puests de trabajo, dentro de la misma
SBuhescala y categoria, segln la siguiante escala:

a.-- En municipios de mas de 10.000 habitantes, 0,50 puntos por cada afio completo, hasta
BN MAXIMO A8 e 3.50.

k. En otras Fntidades Locales, 0,25 puntos por cada ano completo, hasta un maximo de

2. Cursos do formacion y perfeccionamierto sobre materias de régimen local y de
legislacion autondmica canara, con una duracidon minima de 40 horas lectivas: Maximo de

PUNTUACION MiNIMA:

El puesto que se convoca sélo puede adjudicarse a los concursantes que obtengan al
menos 7,5 puntos como valoracion de sus méritos totales.

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

~Los servicios prastados en Corporaciones Locales del Arclmpiélago Canario, mediante las
cerficasiones correspondientes de dichas Entidades,

~Los mérntns a que se refiere e apartado 2.~ mediante cerfificado o dipioma expedido por
institutos o Escuelas Oficlales de Funcionariog, Instifuciones u Organismes.

-Enios crrificados, se hard constar de mode expreso of ndmero de horas de durasion.
—Los tilulos mediante presentacion de [os originales o cerlificaciones acreditativas do estar
en posasion de s mismos.

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Tenerife)

Puesto: Secretaria N® de cédigo del puesfe:3841001

1.~ Por desempefiar o haber desempenado cuaiquier otro puesto de trabajo de la misma
Subezcala, clase y categoria qus la vacante convocada, en Municipios canarios:

-0,25 puntos por cada ano, hasta un MAXIMO de ......cvecceeeerieseereeressnnens 1

:

2.~ Por desempefiar o haber desempefado cualquier ot puesto de trabajo de la
Administrazidn Autonomica o Local canarias, escala de Administracion Genera!, del Grupo
A: 0,15 puntos por cada aho, hasta un maxima da .. reessra e o

3.~ Haber impartido clases en Cursos de Perfecclonamlento de Funcmnanos Locales da
titulacidn superior, organizados por el Institute de Estudios de Administracién Local o
Escuelas Oficiales de Funcionarios de la Gomunidad Autonoma; arazén de 0,15 puntos por
CUISO CON UN MAXIMO 08 ..cvviseiiessceeacsricanennsirerassesrnsrrasasnens 0.60

4.- Haber asistido a Cursos de especializacion sn practica juridica. impartido por
Universidades/institutos o Escuelas Oficales de Funcionarios/Organismos Plblicos
relacionados con el asesoramiento 8 las Corporaciones Locales Canarias (se valorard un
solo curso) .. 1

5.~Por nota ms-d|a obtennda en Llcenclatura en Derecho y Ciencias Econdmicas Superior a
siete puntos, segun el Baremo General de Becas ....1

6.~ Estar en posesion de alguno da [os titulos siguientes:

ajDiplomado o Ingeniera Técnico en Informética (sélo se valorard uno de gllos} ........0.40

b} Inglés o Aleman {sélo se valorara uno de ellos): Tituo Superior: ..0.20. Dlploma. ..0.10
PUNTUACION MINIMA: La puntuacion minima para la adjudicacién de la vacante sera dei
25 por 100 de fa puntuacién total.

ACREDITACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS:

Los méritos se aceditaran de [a siguiente forma:

~Los méritos especificados en los apartados 1y 2, mediante certificacion de 1a Entidad
Local encomendante.

—Los citados en el apartado 3, mediante certificacian daf érgano competente.

-Los recogidos en el apartado 4 y 6 mediante la presentacion del diploma/s, o titulo/s
criginal/es o debidamente autenticados.

Ei mérito del apartado 5, a través de la presentacidn de cerificacidn del expedienta
académico donde se acrediten las notas obtenidas,

INTERVENCION: TFSORER|A CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE AGAETE (Las Palmas)

Puesto; intervencion N° de cddigo del Puesto: 3501002

A) Par desermpeniar o haber desempenado puesto de trabajo, dentro de la misma Subescala
y Categoria, en Municipios Canarias:

0,26 puntos por cada afio completo,  Méximo de ., e

B) Cursos de formacion y perdfeccionamiento sobre la Legsslacmn Autondmica Canaria, con
una duracion minima de 40 horas lectivas: Maxime de ............ 2

C) Experiencia y conocimiento directo, acreditados documentalmente, de las especiales
caracter(sticas y problematica de las Comporaciones Locales Canarias:  —Superior & 10
anos , A1 -Manas de 10 anos ......oevevermnenes 0.50

PUNTUACION MINIMA 2b% del total do puntos obtenibles mcd:antc la suma de las
puntuaciones correspondientes a los baremos da méritos generaloq ¥ 08 baremos de
méritos especificos fijados por esta Corporacion, esio as, un minimo de 7,50 puntos,
FORMA DE ACREDITAR LOS MERITCS:

-Los méritos dei apartado A) mediants las ceitificaciones corespondientes.

~Los méritos del apartado B) mediante certificado o diploma expedido por las Instituciones
o Escuelas Oficiales de Funcionagios.

~Los méritos del apartado C) mediante certificacién de las Corporacianes, Institucionas u
Crganismas en que se hubiesen adquindo ia experiencia y el conocimiento directa,
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AYUNTAMIENTO DE TEROR (Las Palmas)

Fuesto: Intervenciton N? de codige del Puesto: 3523502

1.~ Par desempefar o haber desempefiado puesto de trabajo, dentro de la misina
Subesedla y categorfa, segln la siguiente escala;

a.— En municipios de mas de 10.000 habitantas, 0,50 puntos por cada afio completo, hasta
Ui FEXIMN0 v veeenen. 350

b.—~ En otras Entidades Locales, 0,25 puntes por cada afio completo, hasta un méximo

2.~ Cursns de fommacidn y perfeccionamiento sobre materias de régimen Iocal y de
legislacion autondmica canaria, con una duracién minima de 40 horas lectivas:

Maximo .. crnrereresrietin

PUNTUACION MINIMA

El puesto que se convoca sdlo puede adjudicarse a los conicursantes que obtengan aI
imenos 7,5 puntos como valoracmn de sus méritos totales,

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

~Los servicios prestados en Corporaciones Locales del Archipiélago Canario, mediante las
certificaciones cotrespandientes de dichas Entidades.

—Los méritos a que se refiere el apartado 2.~ mediante certificado o diploma expedldo par
Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, Instituciones u Organismos.

~En los certificados, se hara constar de modo expreso el nimero de horas de duracion.
~Los titulos mediante presentacidn de los orginales o cemflcac\ones acreditativas de estar
en posesién de los mismos, . .

b

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Tenetife)

Puesio: intervencion N de codigo del Puesto: 3841002
1. Por desempefiar o haber desempefiade cualguier otro puesto de trabajo de la misma
Subescala, clase y categoria que la vacante convocada, en Municipios canarios:

~0,25 puntos por cada afo, hasta ur maxime . DRSO |
2.— Por desempefar o haber desempefiade cualqwer otro puesto de trabajo de Ia
Administracion Autonomica o Local oanaras, escala de Administracion General, del Grupo
A 0,15 puntos por cada ario, hasta un maximo de .. TR |
3.— Haber impartido clases en Cursos de Perfeocwnawento de Funcionarios Locales de
- fitlacion superor, organizados per el Instituto de Estudios de Administracién Loeal o
Escuelas Oficiales de Funcionarics de la Comunidad Auténoma; a razén de 0,15 puntos por
curso can un maxime de .. wrriariaenne ...0.60
4.— Haber asistide a Cursos de especiallzacmn en practica juridica impartido por
Unlversidades/Institutos o Escuelas Oficales de Funcionarios/Organismos  Publicos
relacionados con el asesoramiento a las Corporaciones Locales Gananas (se valorard un
SO0 CUMSO) mverreenrersas 1 -
5,-For nota media obtenida en Licenciatura en Derecho y Cienclas Econdmicas Superior a
siete puntos, segun el Baremo General de Becas ..1
6.~ Estar en posesion de alguno de [os tituios siguientes:
a)Dipiomade o Ingeniero Técnice en Informética -(sdlo se valorara uno de ellos)
.................................... 0.40
b) Inglés o Aleman (sdle se valorard uno de ellos): Titulo Superor ........0.20.
Diploma ...............0.10
PUNTUACION MINIMA: La puntuacidn minima para la adjudicacion de la vacante seora del
25 por 100 de la puntuacién total,
ACREDITACION DE LOS MERITOS ESPECIFICOS:
Los méritos se aceditarsn de la siguiente forma:
-Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante certificacion de 1a Entidad
Locel encomendante,

-Los citados en el apartads 3, madiante certificacidn del érgano competente.

—Los recogidos en el apartado 4 y 6 mediante la presentacion del diploma/s, o titulo/s
original/es o debidamente autenticados.

El meérito del apartado 5, a través de la presentacion de certificacidn del expedients
académice donde se acrediten las notas abtenidas,

AYUNTAMIENTO DE TACORONTE (Tenetrife)
Puesta: Intervencion N? de cddigo def Puesto: 3843001

1.— Haber desempeﬁado el puesto de Intervertor de forma Accidental o Interino en esta
Corporacian come MinNimMo dos &M05 .o, 3

~ 2.-Haber desempefiado igual puesto en Ayuntamiento de Categona de Entrada con

caracter provisional o interino de |la Comunidad Canaria .. N

3.— Haber desempefiado igual puesto en Ayuntamuento de Categona Inferior, con caracter
definitivao en [a Comunidad AUONOMA (oo -1

4,—Por asistencia a Curso de Perfeccionamiento en materia de Gestidn Econdmica
Municipal impartida por el M.A.P, nunca inferior a 15 horas: 0,25 puntos por curso maximao
de .15

5.— For asistencia a cursos da perfeccionamiento en mateda de gestion econdmica
municipal impartido por Organismos Publicos, nunca inferior a 15 horas: 0,25 puntos por
CUTS0 MAXIMO 02 v esccvcscanneniens 1

PUNTUACION MAXIMA 7. 50 puntos

ACREDITACION DE MERITOS:

Los merilos se acreditaran por medio de certificaciohes expedidas por los organismos
respectivos que deberan ser originales o fotocopias compulsadas por autoridad
administrativa que los expida.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE HAR{A (Las Paimas)

Puesto: Secretarfa N? de cddigo del puesto:3509001

1.— Por sollcitar la plaza de Secretaria—Intervencidn del Ayuntamiento de Haria en primer
lugar ... 1

2.— Por desernpefar o haber desempenado puesto de trabajo, dentro de la misma
Subescala y categoria, en Municipios de menos de 3.000 habitartes y a su vez con mas de
cinco nicleos aislados de pob.acién (con més de 100 habitantes y 1 km. de distancia), 0,02
puntos por mes hasta un maximo de ...cc.cerceennees 1

3.- Por cada mes de servicios prestadas, dentro de la misma Subescala y categoria, en
Municipios con presupuesto superior a 360 millones de pesetas, 0,03 puntos hasta un
MAXIMO 8 werveeecrrrerrriseane v 1.8

4.~ Por desempefiar o haber desempefado puesto de tfrabajo, dentro de la misma
Subescala y categeria, en Municipios cuyo territorio haya side declarado por la UNESCO
reserva mundial de a Bicsfera, 0,03 puntos por mes hasta un maximo de ............1.5

5.— Par el especial conocimiento de las especialidades de la organizacion torritorial v da la
normativa de la Comunidad Autdnoma de Canarias, acreditade por el desempefio de
Secretarias de Entidades Locales de tercera categoria dentro de la propia Autonomia, 0,02
puntos por mes hasta un maximo de ... 1

6.~ Por haber asistido a cursos scbre materias de los servicios econdmico-financieros
(ICAP) con una duracidn de 60 horas lectivas, asi como semanas de estudios supetiores de
urbanisme (INAP—CENCI) con un tatal de 25 horas lectivas y de estudios superioras sobre

-economia y gestidn de las Comoraciones Locales (INAP-CENGI) con un total de 25 horas

lectivas, 0,50 puntds por curso hasta un MAXIMO de ... R

0g
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PUNTUAGCICHN MINIMA:

El puesto que se convoca sdlo pusde adjudicarse a lus concursantes que ebtengan al
menos 7,50 puritos camo valoracion de sus méritos tolales.

ACREDITACIGN DE MERITOS:

Los diferentes miéritos se acreditaran de la siguiente forma:

-Los mérftos aios que se refieren los apartades 2, 3, 4 v 5, mediante certificaciones.

-Los méritos a los que se reficre of apartada 6, r_nediante folocopias compuisadas.

AYUNTAMIENTO DE 511083 {Tenerife)

Fuestn: Secrctaria N2 de cadigo del puesto: 3842001
1. Gohocimiento de Aegislacién de la Comunidad Auténoma de Canarias.
1 5

2 Pur afia dn servicio continuado prestando setvicios en [a misma subescala de

bacretarla--!“tbwencmn 0,3 puntes/afia. Maximo de .. -

3. Por servicis en la Subescala de Secretara-Intervencidn en MUr‘IlCIpiDS de mas de cuatro

{4 0 5) mil habitantes , 1 punts/afo, Maximo de .. el

4, Por servizie en fa Suboscala de Secrctariaainlervenc:ién En Municipios con presupuesto

superinr 2 300 milio tes de ptas., 1 punto/ano. Maximo de ...oceviiinnn 1

5. Por servicio en |a Subascala de Secretaria—Intervencion en Municipios con Plan General
. de Ordenacicr: Urbana aprobadas, 1 punto/afio. Maximo g2 ..occvesvecres 1

FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS ESPECIFICOS:

La acreditacion del méiito n® 1 quedara establecida por la realizacion efectiva en et territorio

(cangria) de puestos de habilitacidon nacional, a razén <e un punto par afio de servicio {o

medio punto si se acredita un minime de seis meses centiruados).

La noreditzcion de jos puntos 2, 3, 4 y 5, se realizard nadiante centficado original (o copia

autcrticada) da los respectivos Ayuntamientos donde el funclonario haya prestade sus

seniLios.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA
{Roschucion de 26 de fabrero da 1.998 de |a Consejaiia da Economia y Hacienda
B.0. de Canlabwian? 52 de 13 de maiza)

SCCRETARA-INTERVENCION

Ayuntamiento de Alfoz de Loredo

Puesto: Secretarfa NY de codiga de uuesto 3900501
Mé&itos f:.‘.:pe.ClﬁCO‘

Funznencia Profesional;

(1 Por haha desempeiiado los senvicios de secratario interventor en Municipics de clase
superior 2 12 que s\ concunsa Por un periodo de dempa no inferior a tres meses conseruhvos
G, 14 puntos pov cacta mas, Funtiacion mAama por aste concepio 1 punto,

1) Por habar desempeiiacko oo servicios de secretans intervenion en mundsiplos con poblacion
¢z derecho sliperior & 2,500 hobitantes por un perindao no infericr & seis meses, 0,08 puntos por
cacla mes. Funtuzoidn makima par este conceptor 1 punta,

{3) Por haber piestado los servcios de scoretario inferventor, como funcionalio de la
Administracidn Local con Habiitacién de cardcler nacionsl, en Ayuntamizntos con presupuestos
aprabadas de importe suparior & 142.000.00C de pesatas por un perfodo no inferior a uns o,
Puntuacién por gste concepto: 0,5 puntos,

{4) Por haber desempefady los servicios de Secrelario interventor, como funcionario da
Adrriristracion Local con Habilifacién de camcter nacional, en rmunicipios costeras por un
pesfodo de un afio comoe minime. Puntuasidn por este concepto 0,5 puntos,

Funtuacion maxima por este concepto de e-pariencia profesional; 3 puntos.

*Formacion: Cursos!

(5) Cursos sobre Seguridad Juridica impartldos por Universidad con un minime de 30 horas
lectivas: 1 punto por cada curso. Puntuacion maxima par este concepto 1 punto.

{6) Cursos sobre Pracios del Suele y viviendas impartldas por Universidad cort un minimo de 20
horas lectivas: 1 punto por cada curso, Puntuacion meaxima par este concepto 1 punto.

{7) Cursos sobre Urbanismo acogidos 2! Plan de Formacion para la Administracion Local can un
minimo de 25 horas lectivas: 1 punto por cada cursa. Puntuacnon maxima por este concepto dos
nuntos,

ra) Cursos sobre Informacion y Atencidn al Piblico acogidos al Plan de Famnacion para la”

Adrrinistracién Local con un minimo de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
Puntuacion maxima por este concepto 0,5 puntos.

Puntuacion maxima por este concepto de cursos de forrnacmn 4.5 puntos.

Forma de acreditar jos méritos:

Méritos nimeros 1, 2 , 3, ¥ 4 mediante cerificado expedido por las Entidades Locales en las
que haya prestada servicio,

Mm*os 5, 6, 7 y B; mediante original o copia compulsada de los certificados de asistencia a los
Cursos. .
Puntuacién minima para concursar al puesto: 25%

— ¢,Preveen las bases especificas de la convocatora la realizacion de entrevista? NO

- Prevision sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: no procede.

AYUNTAMIENTO DE CAMALENC.

La poblacion al 31 de Diciembre anterior es inferior & 2,000 habitartes,
Puesto: Secretaria N da cddigo del puesto:3907001
Méritos Espeaificos:
1. Por estar en pasesion del Tiule de Licenciado en Derecho: .2 puntos.
2. Portitulos de licenciados adiccionales al anterior; 1 purito,
3. Por titulos de diplomatura adiccicnales al de licenclado en derecho: 0,5 puntos.
4. Por participacidn de cursos imparides por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o por las Comunidades Autdnomas con una duracion minima da 40
horas: . .
Por cursos de informética 0,50 puntes por curso.
Por curses de contahilidad ,50 puntos por cada curso.
Por cursos de urbanismo 1 punto por cada ¢urso,
La puntuaciorn de este concepto no puede exceder de 2,50 puntos

5. Por haber prestado servicios en municipios de la Comunidad Autdnoma de Cantabria: 0,20
puntos por cada aflo. ]

La puntuacion por este concepto no puede exceder de 1,50 puntos

Forma de acreditar jos méritos:
Mérito especifico ndmeros 1, 2 y 3: Mediante original o fotocopla curnpulsada del titulo de
licenciado en Derecho.
Ménto especifico niimero 4 Mediante ariginal o fotocopia compulsada de los certificados de
asistencia a los clrsos,
Ménto especifico nimero 5; Medmntc cemficado expedido por las entidades locales dotde se
haya prestadao servicio.

AYUNTAMIENTC DE VEGA DE LIEBANA

Puestn: Secretarfa  N? de eddigo de plesto:3647501
La poblacion a 31 de diciembra anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Mertos especificas; No
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA-LA MANCHA
{Orden de 2 de marzo de 1,998 de la Consejeria de Admones. Pilblicas
D.O.C.M. n® 12 de 13 de marzo)

SEGRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN {Cludad Real)
Puesto: Secretarfa N¢ de cédigo del puesto: 1305001

Méritas especlficos:NO
AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS (Ciudad Real)

Puesto: Secretaria N2 da cédigo dal puasto: 1386001

Méritos especificos:

— Por haber desempefiado el puesto de trabaje de Secretarfa en Mancomunidades de
Municipios: 1 punto por afio hastaun méaxime de 2 puntos.

Por concurrir af menos las Licendiaturas en Derecho y Ciencias Politicas: 3'5 puntos.

Por haber desemperiado un puesto de trabajo de Asesoramiento Juridico, directamente
relaciohado con la tramitacidn de asuntos para los que sea necesario poseer conocimiantos
especificos sobre Administracién Local, en la Adminlstracién el Estado, sus Qrganismos
Auténomaos o cialquier Administracidn Plblica: 0'5 puntos por afio hasta un méaxime de 1
punto. ’

Por haber realizado Cursos sobre materias Juridico-administrativas relativas a
Administracién local: 0’05 puntos por cada 25 horas con un maximo de 0'50 puntos por
Cursn.— Puntuacién méaxima por este concepta 1 punto.

Estos Curses deberan haber sido impartidos por el INAP, Universidades u otros Centros
Superiores reconecidos, y haber homologado por dicho Instituto,

— Forma de acreditar los meritos especificos:

Deberan acreditarse mediante las comrespondlentes certificaciones.

Puntuacién minima para concursar al puesto %: 25

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA (Toledo)
— PENDIENTE DE RECURSO.

Puesto: Sectetaria N? de cadigo del puesto: 4566001
Méritos especificos:NO

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
Puesto: Intervencidn N° de cddigo del puesto:0200101
Méritos especificos; NO

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA (Toleda)

Puesto; Intervencidn N2 de codige del Puesta: 4566002
Méritos especificos: NO

DIPUTACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL
BASES REQUERIDAS POR LA COMUNIDAD AUTONOMA.
Puesto: Viceintervencion N2 de cédigo del puesto:1300101

Méritos especificos;

A.— Par servicios prestados en Dipulaciones Provinciales, en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de habilitacion nacional, subescala de Intervencion-Tesoreria.

Por cada mes de servicios, 0'02 puntos, hasta un maxime de 5 puntos.

B.—- Par pemmanencia Ininterrumplda en puestos de trabaje de Diputaciones Provinciaes,
reservados a funcionarios de habilitacion nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, por
un pericdo superior a diez anos en la misma Corporacion; 2'50 puntos.

Forma de acreditar ios méritos especificos: Se acreditardn mediante certificacion expedida
por la Secretaria de la Corporacién Provincial donde se hayan prestado los mismos o por la
Subdireccidén General de la Funcién Piblica Local del Ministerio para las Administraciones
Plblicas,

La permanencia continuada se acreditard mediante certificacidn expedida por la Secretaria

de la Corporacidn Pravincial dahde se hayan prestado los serviclos.
AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real}
Puestn: Intervencion N2 de eddigo del puesto: 1305003

Méritos especificos:NO

TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
Puesto: Tesoreria N2 de cddigo del puesto:0200102
Méritos especlficos: NO

AYUNTAMIENTO DE ALCAZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)

Puesto: Tesoreria N® de cédigo del puesto: 1305004
Méritos especificos:NO

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE SOGUELLAMOS (Giudad Real)

Puesto: Saecretaria N2 de cddigo del puesto:1377001
Méritos especificos: Na .

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA. DE ALBA, (Ciudad Real)

Puesto: Secretaria N? de codigo del puesto: 1319001
Méritos especificos: ’

Titulos;

Doctorado en Derecho: 1'75 puntos,

Poseer Licenciatura en Derecho: 1'00 puntos.

— Cursos y Diplomas:

Curso en Derecho especializado en materia de Administracion Local, impartide por

Universidades Nacionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Laocales o de las Comunidades Autdnomas, par un minimo de 20 y hasta 40
horas lectivas por curso 0'20 puntos, hasta un méximo de: 040 puntos.

Curso en Derecho especializado en mateda de Administracion Local (excluyendo los
relacionados con Informatica © Urbanismo) impartido por Universidades Nacicnales o
Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcianarios de las Corporaciones Locales o de

cE
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las Comunidaries Auténomas, por un minimo de 40 horas lectivas, por curse 0'30 puntos,
hasta un maxime de 0'60 puntos.
Curso en Informatica, impartidos por Centros Oficiales:
- De més de 40 horas lectivas: Q'20 puntos.— De méas de 150 horas lectivas: 0'30 puntos
Diploma de Técnico Urbanista:
- De al menos 150 horas lectivas: 0'30 puntos.— De més de 150 haras lectivas: 0'45
puntos.
- Pemanencia

Por permanencia en el puesto da frabajc de Secretaria de entrada, reservado a
Funcionarios con Habilitacidn de Caracter nacional entre 5.0001 a 10.000 habitantes, y que
se esté desempenando en la fecha en que se publique en el B.O.E. la convocatoriz, 1 punto
por ano hasta un maximo de: 2'00 puntos.

{

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY {Cuenca)

Puesia: Serretaria N® da cadigo del puesto: 1663201
Méritos especiticos:NG
Puntuacion minima para concursar al puesto %: 6'75 puntos,

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE ALMANSA (Albacete)

Puesto: Intervencién N° de cédigo del puestn:0208001
Méritos especificos:NO

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA {Ciudad Real)

Puesto: Intervencion Nf de cddigo del puesto:1319002

Méntas especificos:

Titulos:

Doctorade en Econdmicas, empresariales, Intendente Mercantil o Derecho: 2 puntos,
Poseer dos Licenciaturas, en cualquier modalidad de Ciencias Econdmicas y/o

" Empresariales y/o Intendente Mercantil y en Dérecho: 1'5 puntos.

— Cursos y Diplomas:

- Curso en Economia o Derecho especializado en materia de Administracién Local,

imparido por Universidades MNacionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de

Funcionarios de las Gorporaciones Locales o de las comunidades Auténomas, por un

minima de 20 v hasta 40 horas lectivas por curso 0'20 puntos, hasta un maximo de: 0’40

rmibos,

Curss en Economia o Derecho especializado en matera de Administracion Local
{excluyendo los relacionados con Informatica) impartido por Universidades Nacionales o
Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionanos de las Corporaciones Locales o de
laz Gomunidadss Auténomas, por més de 40 horas lectivas, por gurse 0°30 puntos, hasta
uh m#ximo de 060 puntos.

Curza en informatica, impartidos por Centros Oficiales: De mas de 40 horas lectivas: 020
punios.~ De mas de 150 haras lectivas: 030 puntos,

- Pemanencia:

- For permanencia en al puesto de trabajo de Intervencmn, reservado a Funcionarios con
rlabi.l“acmn de Caracter nacional y que se esté desempefiando en la fecha en que se
publique en el B.Q.E. la convocataria 0'5 puntos por afio hasta un méximao de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (Ciudad Real)

Puesto: Intervencion N° de cddigo dei puesto:1378001

Mértos especificos:

1.- Por cada afic completo de setvicios como [nterventar en Ayuntam1ento de presupuesto
superior a mil ochocientos millones de pesetas: En poblaciones de 5.001 a 10.000
habitantes: 0'10 puntos por afo; en poblaciones de 10.001 a 15.000 habitantes: 0'15 puntos
por afio; en poblaciones de méas de 15.000 habitantes: (0’25 puntos por afie. Puntuacién
maxima total 2 puntos.

2.— Por el titulo de Licenciado en Informatica, carme independiente para acceder al cuerpo
de Intervencidn—Tesoreria con habilitacion nacional: 125 puntos,

3.- Por cada curso sabre Gestién Informatica Municipal en materia econdmica, por cada 20
horas o fraccidn: 004 puntos, con un maximo de 0’80 por curse. Puntuacion maxima por
este concepto: 2’40 puntas. Sdlo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el INAP o,
en colaboracién con el mismo, por Universidades, Centros de ensefanza Supetior u
érganos

competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de las Administraclones
Publicas, siempre que sean homelogados par dicha Institute. Su computo no es simultaneo
con los indicades en el articulo 1, de la Orden 10.8.94.

4.- Por haber desempefiado ur puesto de trabajo con exigencia de Licenciado en Derecho
o en CC. Econdmicas o Empresariales, grupo A, en el Estado o comunidades Autdnomas,

directamente relacicnado con la tramitacion de asuntos de gestidn presupuestaria, control y -

fiscalizacidn econdmica, Q'15 puntos por afio, con un maximo de 1'85 puntos. Para el

- chmpute de estos servicios no han de ser simultineos con los referidos en ef punto 1.

Forma de acreditar los meritos especificos:

La acreditacion de los méntos indicados ha de efectuarse madiante la corespondiente
certificacion o fotocopias debidamente autenticadas.

Puntuacidén minima para concursar al puesto %! 6'75 puntos.

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE CENIZATE (ALBACETE}

— BASES REQUERIDAS POR LA COMUNIDAD AUTONGOMA,

La poblacion a 31 de diciembre antenor es inferior o superior a 2.000 habltantes’?
inferior

Puesto: Secretaria N? de cddigo del puesto:0225001

Méritos especificos; No

’

AYUNTAMIENTO DE CORAAL DE CALATRAVA (Ciudad Real)
BASES REQUERIDAS POR LA COMUNIDAD AUTONOMA.
La poblacion a 31 de diciembre antener es inferior o superior a 2.000 habitantes?:

Inferior
Puesto: Secretarfa N? de codlgo del pueuto 1334001
Méritos especificos:
A.— Servicios prestados,
Los servicios efectivos, hasta un maximo da 3,75 puntos, del modo siguiente:
a) Servicios en Ayuntamientos en los que existan constituidos QOrganismes auténomos
administrativos, 0,75 punto por cada afo completo de servicios prestados,
B.- Formacion y Perfeccionamiente.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un méxlmo de 3,75 puntos, del modo
siguiente:
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a) Cursos sobre malerias especificas o directamente relacionadas con las funciones
reservadas a los habilitados nacionales en los articulos 2 a 5 del R.D. 1174/1.987, de 18 de
sepliembre, impartidos por el Instittto Nacional de Administracion Publica, los drganos
competentns en materia de formacion y perfeccionamiento de las Comunidades
Auténomas, asi come los impartidos por Universidades y Centros de Ensenanza Superior
en colaboracion con aguéllos:

a.1) Cursos subre Régimen Urbanistico en ios pequenos municipios de 40 horas lectivas
como minkma, 050 puntos por cada uno.

a.2) Cursos sobre asesoramienio y técnica juridica para pequenos municipios de 40 horas
. lectivas como minime, 0'5 puntos por cada uno.

a.3) Cursos sobre Haciendas Locales y Contabilidad aplicada a la Admlnlstracmn local de
40 horas lectivas como minimo, 0'5 puntos por cada uno.

a.4) Cursos sobré Régimen de Personal al servicio de las Administraciones Plblicas y
Recursos Humanos de 40 heras lectivas como minimo, 0’5 puntos por cada uno.

a.5) Cursos sobre organizacién de archivas municipales, de 40 horas lectivas como minimo,
0'5 puntes por cada uno.

a.6) Cursos sobre contratacion lecal, de 40 horas lectivas como minimo, 05 puntos par
cada uno.

a,7) Cursos sobre Derecho y Gestidon Ambiental, de 40 horas iectivas como minimo, §'5
puntas por cada uno.

a.8) Cursos sobre Ayudas Financiadas con Fondos Comunnanos para Corporaciones
Locales, de 40 horas lectivas come minime, 05 puntos por cada uno.

B) Cursos sobre materas no directamente relacionadas con las funciones reservadas a os
habilitados racionales en los articulos 2 a 5 del R.D. 1174/87, de 18 de septiembre,
impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Publica, los 6rgafos competentes en
matefia de formacidn y perfeccionamiento de las Comuhidades Auténomas, asf como los
Impartidos por Universidades y Centros de ensefianza Superior en colaboracidn con
aquellos:

b.1) Cursos de informatica sobre Sistema Operativo MS-DOS y procesador de texios
Wordperfect, cz 40 horas lectivas como mfnime, 0'25 puntos par cada uno.

b2y Ctros cursos de imermatica sobre cualguier olro procesador de textos entorno
Windows, de 40 heras lecdvas come minimo, 0'25 purtos por cada una,

b.3) Cursos sobre Informética Coniable Local, de 40 horas lectivas como minimo, 0'25
puRtas por cada uno.

b.4} Cursos sobre Recursos Mumc:lpajes de 40 horas lectivas comoe minimo, 0'25 puntos

por cada urno.
Forma de agreditar los mériins especificos:

Los servicios prestados, mediante cerificaciores axpedidas por los Ayuntarmientos en que
se hubieren prestado.

La formacion v pedzccionamiante, medianie ongma]es o fotocapias compulsadas de las
certificacionss de asistencia expedidas por ios 6rganas o cantros que hubieren impartido los
Cursos,

Puntuacion mirmma para concursar al puesto %: 5'40 puntos.

DIPUTACION PROVINCIAL DE TOLEDO.

HEQUERIDAS POR LA COMUNIDAD AUTONOMA,

Puesto.~ Técnico titulade medio de habilitacién nacional del Sarvicio de Asistencia a
Muriciplos. N2 de cddigo del puesto;4500101

Méritos especificos:

— Servicioz prestados en Servicios de Asistencia Técnica a Municipios de Diputaciones
Provinciales y Comunidades Autdnormas Uniprovinciales: 0'02 puntos por mes de servicios,
hasta un maximae de 2°00 purtos. -

- Por cada curso impartido por el candidato come profesor en Escuelas de Adminiztracion
Piblica en general, dependan éstas de la Administracidén Estatal, Aufondmica o Loca), y
Diputaciones Provinclales dirigidos a la formacidn y perfeccionamiento del personal de la
Administracidn Local cuyo contenido verse sobre materias relacionadas can la actividad
administrativa y/o econdmico—financiera de los Entes Locales, 0'625 puntos por hora lactiva
hasta uh maximo de 2’5 puntos.

- Conjunto de méritos alegados por los aspirantes como consecugncia de Ia realizacién de
trabajo llevados a cabo en el marco de las funciones encomendadas a los Servicios de
Asistencia a Municipios dependientes de la Administracién Estatal, Autonémica o Laeal,
debida y suficientemente acreditados gue, en todo caso, deberan sar objete de valoracién
por €l Tribunal con arreglo a criterios objetives, hasta un maximo de 2'60 puntos,

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados en Diputaciones Provinciales y Comunidades Autdonomas, se
acreditaran mediante cettificado expedido por las propias Corporaciones o Cotnunidzdes
Autdonomas.,

La imparticion de cursos se acreditaréin mediante cerfificado expedido por el Centra de
imparticion o realizacion correspondizile, o mediante copia compulsades del tiulo
acreditativo de su realizacian.

En cuanto a los mértos alegados por las asplrantes reafizados en el marco de las funciones
encomendadas a los Servigios de Asistencla a Municipios dependientes de la
Administracion Estalal, Autonémica o Local, se acreditaran medianta la presentacién de los
trabajos regiizades, juzgados suficiertes por el Tribunal Calficador det Concurso.
Puntuacidn minima para concursar al puesto %: 675

iHa acordado e! Tribunal la realizacion de entrevista?: A efecios de concreciér de los
méritos especificos, el Tribunal de valoracién podra acordar la celebra(:non de entrevistas
respecto de fos concursantes que considere necesario,

Previslones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista;

AYUNTAMIENTO DE OROPESA Y CORCHUELA (Toledo)

Puesta: Secretaria N de cddigo del pues+0 4549601
téritos especificos:

Cursos:
Por cursos en materia de Procedimiento Administrative impartidos por Centres Oficiales: De
15 hasta 29 horas: 005 puntos— De 30 hasta 39 horas: 0"15 puntos. Desde 40 horas: 0°25
puntos.

Por cursos en materia de Contabilidad Financiera, impartidos por Centros Oficiales: De 15
hasta 29 horas: 0'05 puntos— De 30 hasla 39 horas: 0'15 puntos, Desde 40 haras: (25
puntos.

Por cursos en materia de aspectos contables v presupusstarios de la Ley 39/82, reguladora
de las Haclendas Locales, impartidos por Centros Oficiales:~ De 15 hasta 29 herzs: 005
puntos- Da 30 hasta 39 horas; §'15 puntos.- Desda 40 horas: 025 puntos.

- Por cursos en materia de Ofimética, impartidos por Centros Oficicles:— D2 15 hasta 29
horas: 005 puntos— De 30 hasta 39 horas: 0'15 puntos.— Desde 49 horas: 0'26 puntos,
- Por cursos de tratamiento informatico de Conabilidad Logal, impartides por Sentros

Oficiales:— De 15 hasta 29 horas: 0'05 puntes De 30 hasta 39 horas: (15 puntos. Desde 40
horas: G'25 puntos,

Por cursos en materia de Urbanismo, impartido por Gentros Oficiales:— De 15 hasta 25
horas: 005 puntcs- De 30 hasta 39 horas; 0'15 puntos.~ Desde 40 horas: 0'25 puntos,

Por cursos en materia de Contratacion, impartide por Centros Oficlzles:— De 15 hasia 22
horas: 0'05 puntos— De 30 hasta 39 horas: 0"15 puntos.— Desde 40 horas: 0°25 punios.

La puntuacion méxima por iodos les cursos, no superard los 2'5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

e
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Los cursns dei ap&itado A) se acreditatan mediante copia compulsada de los justificantes o
certificaciones coirespandientes,
Puntuacién minima para conciirsar al puesto %: 675

AYUNTAMIENTO DE PARRILLAS (TOLEDOD)

- BASES REQUERIDAS POR LA COMUNIDAD AUTONOMA,

L poblaciar. a 31 da diciembre anterior es inferior o superior a 2,000 habitantes?: Inferior
Puestc: Sacretarfa N7 de cddigo del puesto:4551801

Méritos espacificos:

1.— Por la participacion o asistencia a cursos convocados y desamollades par el INAP,
Comunidades Autéromas o Diputaciones Provinciales, de los apartados siguientes, la
puntuacién maxima de este apartado cera de 2'50 puntos;

1.1.~ Cursos sobre Urhanisma, puntiacion maxims 0'80 puntos.

1.2.— Cursos sobre Nueva Hegulacion de Presupuestos y Contabilidad; sobre Contabilldad
Financiera; y sobre Gestion Financiera en e Sector Plblico, puntuacion maxima 1'00
puntos.,

1.3.— Curses sohre Asistencia Técnhica y Técnica Juridica para pequefios municipios; y
sobre Medio Armbiente. puntuacidn maxima 070 puntos.Escala de puntuacién par horas de
duracion de lus cursas:- De 15 a 25 horas de duracion: 0'10 puntos.— De mas de 25 a 40
horas de duracion: 0°20 puntos.— De més de 40 a 100 horas de duracidn: ¢'50 puntos,

2.— Por haber impartido clases como Profesor en Cursos de acceso a la Subescala de
Secretaria-Intervencion: 0’50 puntos por cicio de formacidn, con un minimo de 50 horas ‘a
puntuacion imdxima de este apartads sera de 1 punto.

3.— Par cadza afo de servicios prestados en entidades Locales de acuerdo con las cuantias
presupusstarias, la puntuacion maxima de este apartado sera de 1'50 punto:3.1.-
Presupussto da hasta 50 millones: 0'05 puntcs.3.2.~ Mas de 50 hasta 100 millones: 0'10
- punios.3.3.- Mas da 100 hasta 250 millones: 015 puntns.3.4.~ Mas de 250 hasta 300
millones: 0720 punlos.3.5. - Mas de 300 hasta 500 miliones: 0'25 puntos.

4.—Por cad. afio do servicios prastados en entidades locales de acuardo con su pobilacian,
ls purtuacion maxima de este apartado serd 1,00 punto:

Hasta £00 habitantea: (,05 puntos; Mas de 500 hasta 1000 habltantes: 0,10 puntos; Mas
de 1300 hasta 2000 habitamos: 0,15 puntos: Mas da 2000 hasta 3000 habitantes: 0,20
punios.iias de 3000 habitantes; 0,25 puntos.

5.— Por titulacion academica, la puntuacion maxima de este apartado serd de 1 punto.

5.1.— Par tener aprobades les 3 primeros afics completos dae: Derecho, Ciencias Palfiicas,
Sociologla, Econdmicas o Empresariales: 025 puntos.5.2.- Par licenclatura de las mismas
carreras indicadas: 0'50 puntos.  En este apartado el Titule Superior, excluye al inferior.
Forma de acreditar los méritos especifices:Se acreditardn mediante Titulos, Diplomas o
Cerlificacionas, expedidos por los Organismas competentes, o fotecopias compulsadas,
Puniuaciin minima para copeuyaar al puesto @ 25% (675 puntos)

AGRUFACION P IENTE DEL ARZOBISPO Y NAVALMORALEJO (Taleda).

L poidacion o 21 de dicicmbre anterior ez inferior o superior a 2.000 habitantes?;Inferior
Puestn; Secietarda N° de cddigo del puesto:4554801

tdéritos especificos:

I.— TITLILAGIONES.

Por estar en pesesion de la licencialura de Derecho, Giencias Politicas,
Empresariales o Sociologia: 1 punto.

For la dirlornaiua de los anteriores estudios: 0'5 puntos.

La m.n.‘uarmn nmxema a alcanzear en este baremo es de 1 punto.

2— PON FORMACION Y FERFECCIONAMIENTO.

Por 1z supsracidn de cursos de formacidn y perfecclonamlento en aguellas materias
sspecilicamente rojacionados con el puesto de trabajo, as{ como cursos en materia

Economicas,

informatica de aplicacidn directa en la gestidn administrativa local, organizados o impartidos
por instituciones u arganismos oficiales ¢ en colaboracion ¢on los mismos, que se valoraran

* segln la escala siguiente:— De menas de 15 horas: 0’05 puntos por curso.— Entre 16 y 30°

hatas: 0'20 puntos por curso.— Entre 31 y 50 horas: 0’40 puntos por curso.— Entre 51 y 100
horas: 0’60 puntos por curso.— Mas de 100 horas: 0'80 puntes por curso.La puntuacisn
maxima a alcanzar por este concepto es de 2 puntos.

3.— SERVICIOS EN AGRUPACIONES DE MUNICIPIOS.

Por-la experiencia profesioral en el desempefio de puestes de trdbajo reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, subescala de
Secretaria—Intervencidn en agrupaciones de municipios para el sostenimiento en comin de
dicho puesto: 0°02 puntos por mes,

La puntuacitn maxima a alcanzar por este concepto es de 1'5 puntos.

- 4.~ SERVICIOS PRESTADOS POR TRAMOS DE POBLACION.

Por los servicios prestados, al menos durante 1 ano completo, en el desemperio de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, subescala de Secretaria-Intervencion en ayuntamientos, segln la siguiente
escala de tramos de poblacion:- De 1 a 1.000 habitantes: 020 puntos por afo.— De 1.001a
2.000 habitantes: 0'40 puntos por afin.— De 2.001 a 3.000 hahitantes: 0’60 puntos por afo.—
De 3.001 a 4.000 habitantes: 0’80 puntos par afo.— De 4.001 a 5,000 habitantes: 1 punto
por afio.La puntuacién maxima a alcanzar por este concepto es de 1'5 puntos.

5.— SEAVICIOS PRESTADOS SEGUN MAGNITUDES PRESUPUESTARIAS.

Por ios servicios prestados, al menos durante un afio completo, en el desempafo de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracian local con habilitacién de
cardcter nacional, subescala de Secretarla-Intervencién, segln la siguiente escala de
magnitudes presupuestanas:- Presupuesio de menos de 50 millones: 0'20 puntos por
ano.— Mds de 50 hasta 100 millones: 0’40 puntos por afo,— Mas de 100 hasta 250 millones;
0'60 puntos por afo.- Mas do 250 hasta 500 millonas; 0'80 puntes por ano.- Mas de 500
millones: 1 punto por ano.la puntuacion maxina a alcanzar por este corcepto as de 15
puntos.
Forma de acreditar ios méritos especificos;
- Titulacicnes: Fotocopia dal titulo, autenticada o compulsada.

Cursos: Fotecopia compulsada de los diplomas o cettificaclones de asistencia a los
mistros.

Servicios: Gerificaciones de las Entidades Locales -en que se prestaron aquellos o
mediante certificacion expediente por la Direccién General de la Funcién Piiblica.
Purtuacion minima para concursar ai puesto %: 6'75 puntos.

AYUNTAMIENTO DE MOCEJON {Toledo)

Puesto: Secretarfa N2 de cddigo del puesto: 4540401

Méritos especifices:

1.~ Seqin Magritud presupuestaria,

1.1. Por los seivicios presiadas &l menos durante dos ejercicios presupuestarios en puesto
reservado a funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional segin
la siguiente escala de magnitud presupuestaria y respecto de presupuestarios liquidados;
Hasta 200 millones ..... 0,5 puntos; Desde 200 y hasta 300 millones....., 1 punte; Desde 300
y hasta 400 millones .... 1,5 puntos: Mas de 400 millones..... 2 puntos,

2.— Sagdn numero de habitantes.

2.1.- Por los servicios prestados al menos durante dos afos, en puesto reservado a
Funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacicnal segln la siguiente
escala y congiderandose la poblacidn de derecho: Hasta 3000 habitantes... 0,4 puntos;
Cesde 3000 a 4000...... 0,8 punios; Mas de 4000 ....1,5 puntos. |
3.— Segun experiencia .
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3.1.— Por mas de 3 afios como habilitado nacmnal en municipios que tengan asumida
integramente la Recaudacién de Impuestos, Tasas y Precios Publicos: 2 puntos,

3.2- Por més de tres afos de experiencia en Municipios integrados en una Mancomunidad
ejerciendo puesto de hablilitado nacional de la misma: 2 puntos.

Puntuacidon minima para concursar al puesto: 6,75 puntos,

Ha acordado el Tribunal |a realizacion de entrevista, Si,

COMUNIDAD AUTONOMA DE CASTILLA Y LEON

{Resolucion de 23 de marzo de 1.998 de la Direccidn General de Administracidn Territorial
B.O.C. y L. n? 58 de 26 de marzo).

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

DIPUTAGION PROVINCIAL DE LEON

Puesto; QOficialia Mayor N2 de cddigo del puesto:2400101

Méritos Especificos:

Por sarvicios prestados en Diputaciones Provinciales, Cabildes y Consejos Insulares en puestos
resarvados a Funcionarios con Habilitacién Nacional, como Secratario, Vicesecretario u Oficial
Mayor, por un periodo minimo de 3 anos, a razon de 0,5 puntos, por ano o fraceldn, hasta un
méximo de 3 puntos.

Por servicios prestados en municipios capitales de provincia, o con poblacién superior a 50.000
habitantes, en puestos reservados a Funcionarios con caracter de Habilitacidn Nacional, coma
Secratario, Vicesecretaria u Cficial Mayor por un periodoe minimo de 3 afos, a razén de 0,25
puntas, por afio o fraccidn, hasta un méxime de 2 puntos,

Superacién o impartcién de cursos de formacién y perl'ecmonamento relacmnados con la
funcidn publica local, contratacion local, cooperacion local, Urbanismo, procsdimienta,
administracion ocal v négimen |uridico local, con una duracidn de 20 6 méas horas, a razén de
0,25 puntes, por cada uno de ellos, hasta un maximo de 1,50 punios.

Estar en posesion del Grado da Daoctor en Derecho con tesis, o Diplomado en Administracion
Local ‘con tesis, o habar desempzafado puestos directivas en la Administracion Central o
autcnomica por tiempo no inferfor a un afio 1 punto,

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificades originales.
Las copias compulsadas lo seran por el Centro emnisar del documento o por €] Centro donde
sean preseitadas.

En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones
0, en su casa, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
mérftos alegados.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacidn de los mismos:

Se tendran en cuenta los mértos que figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto, de la Junta
de Castila y Ledn, (BOCyl n? 165 de 26 de agosto) cliya valoracian y forma de acreditacion de
los mismos se realizara de acuerdo con lo dispUests en el citado Decreto.

Realizacion de entrevista y Previsidn gastos de desplazamiento;

Puntuacion Minima: En ningln caso inferior al 25% de |a puntuacion total,

AYUNTAMIENTO DE BEJAR (Salamanca)

Puesto: Secretarfa  N° de cadigo del puesto:3709001
Méritos Especificos:

- Por servicios prestados como Secretario de Ayuntamientos de clase 12, 0,2 puntos por mes
hasta un maximo de 3 puntos.

22— Por cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el INAP que  mantengan
directa refacién con las funciones reservadas a la plaza de Secretaria, segin [a siguiente
puntuacian; -

a) De hasta 30 horas lectivas, 0,25 puntos

b} De hasta 40 horas lectivas, 0,75 puntos

¢) De mas de 40 horas lectivas 1,25 puntos
La puntuacién maxima por este apartado sera de 1,75 puntos.

"3%.— Por pertenecer a la  subescala de Intervencion -Tesqreria. en cualquiera de sus

categorias, 2 puntos.
Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos  relativos por pertenscer a otras subescalas y cursos de formacidn y
perfeccionamiento, se acreditaran mediane fotocopia compulsada del documento  oficial
acreditativo da pertenecer a la subescala o participacion en cursos con expresion de su
duraccion

Los méritos relativos a servicios prestades se acreditaran mediante certificada expedido por el
Ayuntamiento en el que se prestaran los servicios, con indicacion de la plaza ocupada, nivel de
complemento de destino y duraciom de los servicios prestados,

Méritos de determinacion autondémica y acreditacién de los mismaos:

Se tendran en cuenta aquéllos mértos que estan incluidos en el Decreto 185/04 da 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Letn, (BOCyL n? 165 de 26 de agosta) y su valoracian y farma
de-acreditacion de los mismas se reallzaré de acuerdo con lo dispuesto en el cilade Decreto.

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR (Segovia)

Puesto: Secretarla N%de cédtgo del puesto:4027201

Méritos Espacificas:

1.— Experiencia profesional.

Por el desempeno de puestos de trabajo de caracteristicas similares al que se concursa durante
un afo o mas, se valora de forma gradual con amreglo a la siguiente escala;

*En municipios con poblacion igual o supetior a 5,000 habitantes 0,25 puntos.

* En municipios con poblacion igual o supetior a 10.000 habitantes 0,50 puntos,

* En munisipios con poblacion igual o supcnar a 20.000 habitantes 0,75 puntos,

* En municipios con poblacion igual o superior a 50.000 habiiantes o capitales de provincia, 1
punto.

2.~ Cursos de formacion y perfeccionamiente realizadoes.

Por superacién de cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la Funcidn
Pulblica Local, Contratacion local, Cooperacidn local, Urbanismeo, Procedimiento , Administracion
local y Régimen Juridico—iocal, eon daracian igual o superior a 40 horas a razén da 0,25 puntos
hasta un maximo de 1 punte.

3.— Otfras titulaciohes.

Por poseer diploma de Técnico Urbanista: 1 punto.

Par estar en posesion de Grado de Doctor: 1 punto

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante docurmerfos originales o copias compuisadas de los mismos o certificaciones
originales.

Las’ copias compulsadas la serdn por el Centro emisor del documento o por & centro donde
sean presentadas pudiendo recabarse farmaimente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesara para la comprobacién de los
méntos alegados. '

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos;

Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de |z Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n® 165 de 26 da agosto) y su valaracion y forma
de acreditacion de los mismaos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en ef citado Decreto,
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Realizaridn de entrevista: Sl y Previsién gastos de desplazamiento:No
Puntizacion Minima: 7,50 puntos

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO (Val'adolid)

Puesto: Secretaria  N° de cddigo del puesta:4734801

Méritas Especificos: no

Méntos de determinacion autondmica y acraditacidn de los mismos:

Se tendran’en cuenta aquéllos méritos que figuran en el Decreto 185/34 de 25 de agosto, de ja
Junta de Castilla y Ledn (BOCyL n°® 165 de 26 de agosto), cuya valoracién y forma de
acreditacidn se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE (Zamora)

Puesto: Secretaria N° de cddigo del puesta:4906001

Méritos Especificos:

1.- Por poseer diploma de Técnico Urbanista .... 3 puntos

2.- Por cada curso de Urbnismo distinto dei anterior, otros cursos relacnunados con las
funciones del puesto a desempenar, realizados en Institutos u crganismos plblicos, de més de
30 horas lectivas....... 1 punto por cada curse, hasta un méximo de 3 puntos.

3.- Por publicaclones o trabajos realizados con las funciones a desempefiar..... 0,25 puntos,
hasta un maxima de 1 punto.

4~ Por haber impartide’ curscs de formacién sobre materias relacioadas con el puesto a
desempenar.......... 0,25 puntos hasta un maximo de 0,50 puntos.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante cettificaciones acreditativas expedidas por el onganisma competents, o fotacapia

sompulsada, los trabajos y publicaciones, se prescnaran completos

Méritos da determinacion aitondmica y acreditacién de los mismos: |

Se tendran en cuenta aquélios mértos que estan incluidos en el Decretn 185/94 de 25 da
agasto de laJunta de Castilla y Ledn, (BOCyL n? 165 de 26 da agosto) y su valoracién y forma
de acreditacion se realizara de acuerdo con lu dispuesto en el citado Docreto.

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Puesto: Vicesecrataria N” de codigo del puesto:4800101°
Mentos Especificos:

- Por Sorvicios preslados con nombramiento por cualquiera de las formas de provisidn que
regula el H.D. 1732/94, de 29 de julio, en Ayuntamientos Capitales de Provincia, Dipltaciones
Frovincl.des, Cabildos o Consejos Insulares. o en Municipios no capitales de provincia con una
poblacién superior a 75.000 habitantes, ¥ en puestos reservados a funcionanos con habilitacién
de curdcter Nacional como Secretarios, Vicesecretaios u Oficiales Mayores y por un pefioda
rinimin de un ano ininterumpido o dos con Intermupcion, DOS PUNTOS. Bl plazo del cdmputo
de estos servicios termira el dia de finalizacion del tismpo para presentacitn de instancias para
concursar, una vez que se haya publicado la convocataria del Concurso Ordinario et ef B.OE.
22— Por estar en posesion de Diploma por Gurso Superior de Estudios Tenitoriales y
Urbanisticos (Técnico Urbanista) expedido por ¢ Instituto Nacional de Administracion Plblica
(I.IN.ALP), DOS PUNTOS. También se valorara con DOS PUNTOS Cursos Superores de
estudios Temitoriales y Urbanisticos (Técnico Urbanista), expedidos por los Organos
competentes en materia de Formacidn v Perfectionamiento de las Comunidades Auténomas,
asi como los flevades a cabo, en colabaracidn |, tanto con el INAP como con los Centros de
Formacion y Petfeccionamiento de las Comunidades Auténomas, por Universigades y Centros
de Ensefiariza Superior, debiendo cumplizse, en éstos Ultimos casos, los siguientes requisitos:
Que se frate da cursus Inuitidisciplinares, que conste de al menos las mismas horas lectivas a

las contempladas en la Gftima convocatoria publicada por el INAP para la realizacién del Curso
Superior de estudios territonales y ubanishcos (Técnico Urbanista) y ‘

que este curso se obtenga por los asprantes una vez realzadas y Superadas las
correspondlentes pruebas de aptitud.

- Por estar en posesion de diploma de la Escuela de Practica Jurdica expedldo por las
distlntas Universidades, a la vez que por tener ia condicion de Abogado en cualquiera de las
situaciones o calidades posibles, formando parte como colegiado en algdn o algunos Cdlegios
Provinciales de Abogados, al menos coh dos anos de permanencia sin mtenupclon 0 cuato con
ella, DOS PUNTOS.

4%, -Otros Titulos;

a).- Pordisponer deltitulo de Doctor en derecho con tesis, aunque no asté relacionada 1a tesis

con el Urbanismo, dada la profundidad del conocimiento y formacién profesional y personal del
aspirante, UNO CON CINCUENTA PUNTOS.
b).- 'Por disponer de una segunda licenciatura, siempre que no haya servido para adquinr
condicion de funcionario de Habilitacion de Caracter Nacional, especialidad Secretaria,
categoria Primera o Supenor y sea especialidad preferente de los componentes dae los Equipes
de Trabajo en la elaboracién de los Planes de ordenacion Urban(stica, coma son: Arquitectura,
Ingenierfa de caminos, Canales y Puertos, Derecho Geografia, Pdliticas, Sociologla y
Econdmicas o Empresariales, UNG CON CINCUENTA PUNTOS. Cuando se trate de una
segunda licenciatura, distinta a las anteriores, siempre que no haya servido para adquierr la
condicién de Funcionario de Habilitacion de Carater Nacional, especialidad Secretaria,
categoria Primera o Superior, se primara con UN PUNTO CON DIEZ,
c).— Por estar en posesidn de diplomas por curses de Urhanismo en sus diferentes
manifestaciones, sobre legislacién urbanistica y sobre expropiacién forzosa, tanto de Ley del
Suelo como de Ley de Expropiacion Forzosa, Planeamiento, Gestién, Disciplina, y Organizacién
y de Servicios de Oficinas de Urbanismo u Oficinas o Servicios Técnicos, de al menos cuarenta
horas lectivas expedide por el INAP, Comunidades Auténomas, Universidades, u otros Centros
Oficiales siempre que & Titulo sea expedido o autorizado por las Wres Instituciones referidas, a
razon del sigulante baremo:

a) Entre 40 y 80 horas lectivas.................0,30 puntos par diploma

b) Entre 81 y 140 horas lactivas......u..... 0,45 puntos por diploma

c) Mas de 150 horas lectivaS........... veeen0, B0 pUNtos por diploma
La puntuacién de los méritos expresados en esta clalisula séptima, méritos especificos de las
Comoraciones Locaes, sa fila en un total de siete con cincuenta puntos (art. 14 del Real
Decreto 1732/94, de 29 de julio), en relacién det puesto de trabajo, sus caracterisicas y
funciones del mismo que han sida sefaladas en la clalisula tercera Ofras caractetisticas y

" objetivos de la plaza, distribuidos de [a siguiente forma; - puntuacién méxima para fos apartades

12,2° y 32 de la presente clausula séptima, dos puntos maximo para cada uno de estos
apartados, Para el apartado 4° se fija como puntuacién maxima uno con cincuenta puntos,
Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Se tendran en cuenta aquéllos mertos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 da
agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n¥ 165 de 26 de agosto) y su valoracion v forma
de acreditacion de los mismos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR (Scgovia)
Puesto! Intervencion N2 de cddige del Puesta; 4027202

Méritos Especificos:
1.— Experiencia profesional.
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Pet el desempefio de puesios de trabajo de Interventor, Viceinterventor o Tesoreno durante 1
aiho o més, en municipios con presupuests municipal con areglo a la siguiente escala:
_+ e 500 millonss 0,25 puntos

+ de 1.000 millones 0,50 purtas

+ dg 1.500 millones 0,75 puntos

+ de 2,000 miliories 1 punto -
2.~ Cursos de formacion y perfeccionamiento realizados:
Por superacidn de curses de fornmacion y perfaomonam:ento relacionados en materia
presupliestaria y contable, con una duracién igual o supenor a 40 horas a razén de 0,25 puntos
hasta un méxime-de 1 punto.
3.-- Otras titulaciones.
Por estar en posesion dei Grado de Doctor 1 punto
Forma de acraditar los Méritos Especificos.
Mediante docurmentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones
originales. Las copias compulsadas lo serdn por el centro emisor del documerto o por el
centro donde sean presentadas pudiendo recabarse formalmente de los Interesados las
aclaracicnes o, en suU casd, ia documentacion adicional que se eslime necesarda para la
comprebacion” de los mérnitos alegados,
Méritos de determinacidn autondmica y acreditacion de los mismos;
Sa tendran en cienta aguélios mérites gue estdn incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Le¢n, (BOCyL n? 165 de 26 de agosto) ¥ su valoracion y foma
do acreditacion de ks mismos se realizard de acuerdo con lo dispuasta en el citado Decreto.
Realizaciin da entrevista : 81 y Pravisidn gastos de desplazarmento No
Puntuacion Minima: 7,50 plittos

AYUNTAMIENTC DE TORO (Zamora)

Puesto: Intervencidn N de codigo del Puesto; 4958401

Méritos Especificos:

Pertenecer a ofra Subescala de Habilitacion nacional distinta de fa lntervenclén—’resorer{a. 25
PUNIOS.

Forrna de acreditar las Méritos Especificos:

los mérios se acreditaran  mediante presertacion de fotocopia compulsada del titulo,
cenificacidn de la Subdireccidn General de la Funcidn Plblica Local o fotocopia . del
correspondiente Escalalon, publicado en el Boletin Oficial del Estado,

Merilas Js determinacién autendmica y acreditacian de los mismos: -

Se tendrdn en cuenta aquéllos mérites que estén incluidos en el Decreto 185/54 de 25 de
Agosto de la Junta de Castilia y Ledn, (BOCyL n® 165 de 26 de agosto) Y su valoracién y forma
de acreditacion de jos Imismes se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el ¢citado Decreto.
Realizacion de entrevista :Na

Puntuacién Mirima: El 25% de Ja puntuacisn total,

IESORERIA
AYUNTAMIENTO GE AREVALO {Avila)

Puesta: Tesareria
iMéritos Especificos: ’
— Haber prestade servivios como Tesorero de Administracidn Local, por cada afio 1 punto, con
i a'XImo [0 L T 7. 50 Punto._,

Forma ds acreditar los Méritos Especificas:

Se acredifaran madiznte mediarte documentes originales o copias compulsadas de los
infamos o certificaciones originales. Las copias compulsadas lo serdn por el centro emisor dal

W® de cadigo del puesto:0504502

documento © por el centro donde sean presantadas, pudiendo recabarse formalmente de los
Interesados las aclaraciones o, en su ¢aso, ia documentacion adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados

Méritas de determinacién autondmica y acreditacion da fos mismos:

Se tendran en cuenta aquélios mértos que estan incluidos en el Decrato 185/94 de 25 de
agnsta de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n® 165 de 26 de agosto) y su valoracion ¥ forma
de acreditacion se realizard de acuerdo con lo dispUesto en el citado Decreto.

Realizacién de entravista y Previsidn gastos de desplazamiento: El trbunal podra considerar
necesario la celebracién de entrevista con los concursantes a efectos de cancrecion de los
méritos, en cUyo caso ho se abonardn por el Excmo. Ayuntamiento dietas ni gastos de
desplazamiento a 10s concursantes, siendo éstos por cuenta da los mismas. A estos efecios, se
notificard a los Interesados, al menos con sels dias de antelacmn la fecha, hora v [ugar de su
celebracion.

Puntuacién Minlma: 7,50 puntos. El 25% del total posible -

DIPUTACION PROVINCIAL DE AVILA

Puesto: Tesareria N? de codigo del puesto:0500101

Méritos Especificos:

Por cada afo de gjercicio como Tesorero de Administracion Local con desempefio de Jefatura
de Servicio de Recaudacion, 0,50 puntos por afio, coh un méximo de 7,50 puntos.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante documentos originales o coplas compulsadas de .los mismos o ceriificaciones
ariginales, Las coplas computsadas lo seran por el centro emisor del documenta o por el centro

donde sean presentadas, pudiendo recabarse fomalments de los interesados, las aclaraciones -

6, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la oomprobacrén delos
méritos alegados.

Méritas de determinacién autommlca y acreditacion de los mismos:

Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y L.edn, (BOCyL n? 165 da 26 de agoste) v su valoracidn y foma
de acreditacion de [as mismos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realizacion de entravista y Prevision gastos de desplazamiento;

El Tribunal podra considerar necesana la celebracién de entrevista con los concursantes a
efecios de concrecion de los méritos, en cuyo caso no se abonaran por fa Exema. Diputacidn
dietas ni gastos de desplazamiento a los cancursantes, siendo éstos por cuenta de los mismos.
A estos efectos se notificard a las interesadoes al menos coh sels dias de antelacién la fecha,
horay lugar de su celebracian. ]

Puntuacién Minima: 7,50 punlas. El 25% del total posible N

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Puesto: Tesoreria
Méritos Especificos;
1.- Aptitudes para ¢l puesto de trabajo;

1.1.— Per servicios prastadas en puesto da [nteiventor o Tesorerta, en municipios con poblacién
de 5000 habitantes y hasta 50.000 habitantes; 0,02 puntos por afio de senvicio, hasta un
maxima de 1 punto.

1.2~ Por servicios prestados en pusste de Intervencion o Tesoreria en municipios con
poblacion igual o superior a 50.000 habitantes: 0,05 puntos por afio de servicio hasta un maximo
de 1,50 puntos, '

1.3.— Por experiencia en trabgjos de mangje de contabilidad informatica local en Entidad Local
de 5.000 habitartes v hasta 50.000 habftantas: 0,05 puntes por ano de expenema acreditada
hasta un maxime de 0,50 puntos.

N? de c6digo del puesto: 4000101
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1.4.~ Por experiencia en trabajos de meniejo de contabilidad informatica local en Municipies con
pablacion igual o superior a 50.000 habitantes: 0,10 purtos por afio de experiencia acreditada
hasta un maximo de 0,50 puntos.
1.5.— Por poseer la categoria superior dentro de la Subescala intervencién-Tesoreria: 2 puntos
- Cursos:

- Por pafticipacion en cursos ¥y seminarios, siempre que tengan relacién directa con las
actividades & desarollar en el puesto solicitade, que hayan sido impartides por ceniros
oficiaies, hasta un maxime de 2 puntas, en la forma slguiente:

* Cursos de 50 a 100 horas: 0,30 puntos por curso.

* Cursos de 101 &is9 haras: 0,60 puntos por curso.

* Cursos de mas de 160 horas: 1 punto por curso.
Forma de acreditar los Méritos Especificos:
Los servicios preslados en puestos de Intervencién -Tesoreria, a traves de a:redltamon de
servicios previos expedido por [a Administracidn Piklica corespondiente,
Las actividades o conocimientas en contabilidad informatica local deben acreditarse mediante
certificacidén expedida por la Entidad Local correspondiente.
La posesion de la Categoria Superior se acreditan a traves de certificado o titulo expedido por

el Ministeric para las Admnnlstrxlones piiblicas,

La valoracion de |os, cutsos y seminarios realizades, se llevard a cabo a la vista de las
certificaciones de asistencia o superacion de los mismos, bien originales o bien a través de
fotocopias compulsadas. -
Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismas:
Se tendran en cuenta aquélios mertos gue estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Leon, (BOCyL n® 165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma
de acreditacion de los fmismos se realizara de acuerdo can lo dispuesta en el citado Decreto.
Realizacion de enfrevista: No
Puntuacion Minima: 26%

SECHE-TARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE MEGINA DE RIOSECO (Valladotid)

Fuesto: Secretaria  N° de cddigo del puestor 4734401
Méritos Espesificos:

— Por Servicios prestados en puestos de Secretaria de Municipios con notable complejidad y
elevada actividad urbanistica en atencidn a nimero de licencias, ordenes de ejecucidn
otorgadas, instrumenios de planeamiento aprobados o en tramitacion y, en su caso de gestion:
0,75 puntos pot afio, hasta un maximo de 3,75 puntos.

22— Por servicios prestados an puestos de Sscretarla de Municipios declarados Conjunto—
Histérico—Artistivo o con Planes Fspoclales de Proteccion del casco histérico artistico: 0,76
puntos por ano, hasta un maximo de 4,75 puntos,

Forma de acreditar los Méntos Lspecificos:

Mediante certificados expedidos por la Comparaciin dorkle sean prestados los servicios
comprensivos de los instrumentos de planeamients o gestion aprobados 0 en tramitacian, tanto
del apartado prirnero como del segunde, vy en su caso, del nimero de licencias u drdenes de
gjecucion otorgadus durante el diltimo arie de preslacion de los servicios.

Méritos de determinacian autonomicay acreditacion de los mismos:

Se tendran en cuenta aguélios méntos que figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto, de la

Junta de Castilla y Leén (BOCyL n? 165 de 26 de agosto), cuya valoracion y forma de
acreditacidn de los mismos se reaiizar de acuerdo con [o dispuesto en el citado Decreto.

AYUNTAMIENTO DE TORDES/LLAS (Valladolid)

Puesto: Secretaria N°de cidigo del puesto 4765601
Méritos Especificos:
1.— Por &l gjercicio profesional de la abogacia; 0,5 puntos/afio hasta un méximo de 2,5 puntos,

2. Por 1a prestacion en servicio activo en puestos reservados a funcisharios de Administracién
Local con habilitacicn nacienal, en Subascalas distintas 2 'a de Secretaria: 0,5 puntos/afio hasta
un maximo de 2.5 puntos,

'3.— Por la asistancia y/o aprovachamiento a/de Cursos de formacion y perfeccionamiento sobre

derecho urbanistico, procedimiento administrabive, contratacion, ayudas v fondos Europesas, y
todos aquellos relacionados can el puesto referidos a legislacion de régimen local impartidos por
el INAP,: drganos competentes de las Comunidades Autonomas o centros oficlales
homalogados por el MAP: ’

- De 30 hasta 40 horas: 0,25 puntos/cursa.

- de 40 o mas horas: 0,50 puntas/curso.

Puntuacién total maximo de este apartado: 1,5 puntos.

4.— Por ser Diplomado an Administracion Local en las materias siguientes reconocidas por el
INAP, érgancs competentes de las Sdmunidades Autdnomas o certros oficiales homologados
por el MAP:

- Direccidn y Garencia Publica: 0,50 puntos.

— Técnico urbanista: 0,50 puntos,

Puntuacion méaxime de este apartado: 1,00 puntos.

TOTAL PUNTUACION: 7,50 PUNTOS,

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Los méritos especificos sé acreditaran en la forma siguiente;

a) La experiencia profesional (spartade 1) mediante certificacion y camet expedidos por el
Colegio de Abogados carrespondiente.

b} La prestacién en servicio activo en-otra Subescala distirta a la del puesto convacado
{(apartado 2), mediante certificacién (origina o copia compulsada) expedlda por el MAP, o
Entidad Local corespondiente.

¢} La asstencia/aprovecharnienlo de cursus y acreditacidn de Diplomas (apartados 3 y 4)
mediante los titlos, diplomas o certficades expadidos por la institucidn orgenizadaorn de los
mismes, e coplas campulsadas.

Méntos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Se tendrdn en cuciita aquéllas ménos gue iiguran en al Decreto 185/84 de 25 de agosto, de la
Junta de Castila y Ledn (BOCyL n¥ 165 de 26 de agosto), cuya valoracidn y farma de
acreditacién de los mismos se realizaré de acuerdo con lo dispuesto en el citade Decrelo.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE AREVALD (Avila)

Puesto: intervencion NE de cddigo del Puesto:0504501

Méritos Especificos:

— Por cada curso scbre gestion econémico-financiera de las Corporaciones Locales, gastidn de

Tesoreria y Recaudacian de [as mismas ¢ técnicas de organizacion y planificacion, Impartido

por el INAP, o en colaboracion con el mismo por Universidades, Centros de Enscfianza

Superior U drganos competenfes en materia de lormacion vy petfecoohamiento de las

Administraciones Publicas homalogados por dicho institute: 1 punte per curse con maximo de
w4 puntos,

-~ Estar en posesion de otra titulagion académica do las exigidas para acceder a la slibescala de

Intervencidn-Tesarcria, ademas de i3 gue se acreditd para Ingreso en Ja misma - 2 puntas,

— Adtledos publicados  en revistas profesionzles o prensa relacionados con temas de

contabilidad ¢ haciendas locaies, por cada une 0,50 punios, ¢on un MAXIMo da ... 1,50

puntos,

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante documentos originales © copias compulsadas de los mismos o certificaciones

ariginales. Las copias.compulsadas lo seran par el centro emisor del documento o por el centro
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donde sean preseniadas, pudiendo recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones
0, en su caso, 1a documentaclon adicional gue se& estime necesarta para la comprobacién de los
méritos alegados.

Méritos de deterninacidn autordmica ¥ acreditacion de los mismos:

Se tendran en cuenta aquéllos mantos que estdn Incluidos en ef Decreto 185/94 de 25 de
agosto de Iz Junta de Castilta y Ledn, (BOCyL n? 165 de 26 de agoste) y su valoracian y forma
de acreditacién se realizara de acuerdo con Io dispuesto en el citado Decreto.

Realizacidn de entrevista y Prevision gastos de desplazamiento: Et Tribunal podra considerar
necesano |a celebracion de entrevista con los concursantes a efectos de concrecidn de los
méritos, en cuyo caso no se abonaran por el Excme. Ayuntamiento dietas ni gastos de
desplazamiento a los concursantes, siendo éstos por cuenta da las mismos. A estos efectos, se
notificard a los interesados, al menos con sels dias de antelacién la fecha. hora y lugar de su
celebracion, -

Puntuac_ion Minima: 7,50 puntos, es decir el 25% del total pasible

SECRETARIA-INTERVENCION

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE CABEZAS DE ALAMBRE- CABIZUELA-
CONSTANZANA-DONJIMENO-SAN VICENTE DE AREVALO Y PEDRO RODRIGUEZ
(AVILA),

Puesto: Secretaria N? de codigo del poesio: 0511101 .

La peblacidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 hahitantas.

Méritas Especificos;

- Por ser licenciado en Derecho: 2,5 puntos, . .

~ Por haber prastado servicios en agrupaciones para sostenimiento de Secretario Comdn
compuastas por mas de cinco Municipios: 1 punto.

— Por haber prestado servicios en plaza de Sacretaria~intervencidn con un Presupuesto de mas
de 100 millones de pesetas: 1 punto, .

~ Por cursos realizawos en las siguientes materias:

INFORMATICA: 0,50 puntos por cada 25 horas y hasta un total de 100, por tanto un maximo de
2 puntos.

URBANISMO: 0,25 puntes por curso de 15 horas.

CONTRATOS DE ADMINISTRACION PUBLICA: 0,25 puntos por curso de 15 haras,

— Por impartir clases de derecho, tanio en empresa privada coma plblica; 0,50 puntes por un
periodo lectivo hasta un méxima da tres, y por tanto, una puntuacidn méxima de 1,5 puntos.
Forma de acreditar los Méntos Especificos: -

Mediante fotocopia o copia autenticada del original,

Méritos de determinacion autondmica y acreditacién de los mismos:

Se tendrdn en cuenta aquéilos méritos que figuran en ef Decreto 185/94 de 25 de agosto, de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCyL n°® 165 de 26-de agosto), cuya valoracidn y forma de
acreditacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decteto.

Realizacion de entrevista.Sl y Previsidn gastos de desplazamienta; NO

Puntuacion Mirnma: 7,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE GUISANDO (Avila)

Puesto: Secretaria N? de cddigo del puesto: 0525207

La poblacidn a 21 de diciembre anterior es inferor a £.000 habﬁames

Méritos Especificos:

1.~ Titulos: (MéAxima 2 puntos)

Liceniciade en Deteche yfo Ciencias Politicas y/o Soclologia y/o Econdmicas o Empresariales.
2.~ Cursos: (Maximo 3 purtos)

a} Cursos impartidos par el INAPMAP o por organismos de las CCAA en matera de
Formacion Ecanérmico Finandiera para pequeiios Municipios de 50 o mas horas leclivas: 1,25
untos.

E) Cursos impartidos por el INAPMAP o por organismus de la CCAA en materia de Ragimen
Urbanistico para pequerics Municiplos de 50 0 méas horas leclivas: 1,25 puntos y olros cursos
en materia de Urbanismo impartidos por Entidades Plblicas y de al menos 30 haras [fectivas:
0,50 puntos. ‘

3.~ Senvicios Prestados (Méxims 1 puntos) ;

Por la prestacion de Servicios de Secretara-Intervencion en Muricipios con michtes

. catalogados por la Ley, propledad dsl Ayuntamiento, con aprovechamientos forestales: 0.5

puntos por ano de setvicio,

Forma de acreditar los Méritas Especificos:

Mediante documentos originales, copias compulsadas de los mismos o Certificaciones
originales,

Méritos de determinacion autondmica y acradilasidn da ios rismos:

Se tendran en cuenta aguélios méntos (e estan inciuidos en el Decreto 185/94 de 25 do
agosto de la Junta de Castilla y [ edn, (BOCyl 1 155 de 26 de arjosto) v st valorasion y foima,
de acreditacion de los mismos se realizars de acuerdo con lo dispuesta en el citado Dacrcta,
Realizacidn de entrevista y Pravisidn gastos de desplazamianto:

E! Tribunal s lo considera necesario, podra astablecar entravista oo los coneUrsantas a efectys
de concrecion de méritos, no haciéndese cargo de los gastes qus el implique v notificarvic la
fecha, hora y lugar de |a entrevista con al menos 8 dias de antelacian,

Puntuacion Minima: 7 puntos

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE MEDINILLA. SAN BAHTOLOME DE BEJAR Y NEILA
DE SAN MIGUEL (AVILA).

Puesto: Secrefaria N de eédigo de! puesto:0535401

Meritos Especificos;

12.— Por asistir-con aprovechamiento a los cursos lr-wartzdoq por &l INAP 1 Crganisrmo Pobiico:

— Curso sobre Planificacidn, Programegion y Gestidn de las Administracionss Plblicas para
funcionarios pUblicos que realicen tareas de gestion ¥ cdministracion, con una duracicn minima
de cuarenta y echo horas lectivas: 1 punio.

— Curso sobre la Adminjstracion Local y el Medic Ambicnte mon und durscidn minima de
veinticineo horas fectivas: 1 punto.

— Curso sobre Evaluacion dsl Impacto Ambiental, con una durscian minima dg veinicinco hores
lectivas: 1 punto.

- Curso de gestidn de Ayudas Financieras san Fondos Cemunitarics para Corporaciores
Locales, con una duracion minima de treinta y cince horas lectivas: { punto

22 — Publicacion de monograficos, articulos de ediciones o revistas ofidiales slermiore que versen
sobre materias de ambito local: 1 punto.

3%~ Bjeroicio de ia dorencia, en las accicnes formalivas relacionadas con materias de ambiio
]oca! 1 punta.

— Por haber asistido a seminarios o simposios, ¥ demés actos fonnatives convonados por &t
INAP u Organismos Plbhcos, que versen soiore materdas wiidices ds ambite loeal 1 punis,
Forma de acreditar fos Méries Especificos:

Mediante presentacion de documenics jusiicatves, argindes o
mismos.

Mérnitos de detemminacion autondmica y agreditacian de los rmismos:

Se tendrdn en cuarta agquéllos mértos gue astan Inciuidas en el Decreto 185/94 de 25 da
agosto de la Junta de Castillay Leén, {(BOCyL n® 165 de 26 da agosto) ¥ su valaracion ¥ forma
de acreditacion de los mismos se realizara de acuerdo con io tispuesto en el citace Decreto,
Rlealizacidn de entrevisia y Previsicn gasios de desplazamienta: NO

Puntuacion Minima: 7,5 puntos

fotocopia sempulsada de los
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AYUNTARIENTD DE NAVA DE AREVALO (AVILA).

Puesto: Sscretarfa  N* de codigo del puesto:0542001
Méritos Espaciticos:
1°— Experiencia acredtada y ejerciclo en la subescala de secretaria-intervencién, en
municiplos cuyo presupuesto sea superior a 100,000.000 (CIEN MILLCNES) de pesctas, por
mas de cinco afos: $ punto.
2¢ — Por cursos, no puniuados en el Baremo de maritos generales de la Direcoion General de la
Funcidn FPublics Local, que versen sobre matefas de Administracion Local impartides por el
Ministerio pam las Administraciones, Comunidad Auténoma, Universidad Publica u otro
Organisma plblico de reconacido prestigio. Cada uno de lcs cursos deberéd haber fenido una
duracién minima de 80 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno, corn un maximo de 2,5 puntos.
— Por haber desempenado el puesto do Secretarfa-Intervencién en Ayuntamientos con

poblacian superior a mil habitartes y que gestionen aprovechamientos forestales: 2 puntos.

2 .— Por haber desempefado el puesto de Secretaria-intervencidn en Ayuntamientos con més
de tres lugares Anejos dependientes de la Entidad Local: 2 puntos.
Forina de acreditar los Méntos Especificos:
Mediante documentos’ onginales o copias compulsadas de los mismos o cerificaciones
originales. Las copias campulsadas lo seran por el centro emisor del documento o por el centro
donde sean presentadas, pudiencio recabarse famalmente a los interesados las aclaraciones, o
en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados.
Méritcs de determinaciin autonamica y acreditacién de los mismos:
Se tendrén en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto 135/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castila y Ledn, (BOCyL n? 165 de 26 de agosta) y su valoracion y forma
de acreditacion de los mismos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Flealizacion de entrevistay Prevision gastos de desplazamiento;
El Tnbunal podra considerar necesano la celebracion de entrevista con los concursantes a
efeclos de concrecion de fos Mérifos, en cuyo caso no se abonaran por & Ayuntamiento dictas
ni gastos de desplazamiento a los concursantes, siendo estos, por cuenta de los mismos. A
esfos efectos, se notificara a los interesados, al menos con sels dias naturales de antelacion, la
fecha, horay lugar de su celebracion.
Puntuacion Minima: 7,5 puntos

AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO (AVILA)

Puesto: Secretariz  N? de cddigo del puesto:0554301

WMéritos Fepecificos: :

1%.- Por la tealizacion de Cursos sabre D® Urbanistico por entidades piblicas o reconocidas
oficzdmente de duracicn:
M2 16 horas a 25 hatas:
du 28 holas a 50 horas:, 1 punio.

iz 51 horas a 75 hovss, 1 purto, hasta un maxime de 2 puntos,

2%~ Fur la realizacion de Gursos sebre Presupuestos y Contabilidad, Recaudacion Municipales
iinparticky por Entidades pltlicas o Feconoodas oficialimen te;

De 15 horas a 50 horas: © 0,5 puntos.

da &1 horas a 75 horas: 1 punto, hasta un maxine de 2 puntos,

3%~ Por haber desempefado puesto de Secretarfa—Intervencidn pot periodos superiores a un
afio: 0,5 puntos par afio hasta un maximo de 1,5 puntos.

- For 13 realizacian ce Cursos sobre Sistemas Informéticos SICAL con un minime de 15
horas impartidos por Sntidedes piblicas o reconocidas oficialmente: 0,5 puntos por Curso hasta
un maximo de 2 puntas,

Fonma de acreditar ios Méntos Zspecificos:
Mértos de daterminacian auterdmica y acrediacion de los mismos:

0,5 puntos.

Se tendran en cuenta aquélios méritos que figuran en ¢l Decreto 185/94 de 25 de agosto, de ia’

Junta de Castila y Leon (BOCyL n® 165 de 26 de agnsto), cuya valoracion y forma de
acreditacion de los mismos se realizara de acuerdo con lo dispussto en el citado Decreto.
Realizacion de entrevista 51 y Prevision gastos de desplazamienta: NO

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE BARBADILLO DE HERREROS- MONTERRUBIO DE
LA DEMANDA-PINEDA DE LA SIERRA Y RIOCAVADOQ DE LA SIERRA (BURGOS)

Puesto: Secretaria N2 de codigo del puesto:0907401

Méritos Especificos: No tiene.

Méritos de determinacién autordmica y acreditacién de los mismos:

Sa tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en' el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n? 165 de 26 de agosto) y su valoracion ¥ forma
de acreditacidn se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el eitado Decreto.

AYUNTAMIENTO DE TRESPADERNE (BURGOS).

Puesto: Secretarfa N2 de codigo del puesto:0971401

Méritos Especificos: No se contemplan.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Se tendrén en cuenta aguéllos méritos qua figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la
Junta de Castila y Ledn (BOCyL n® 165 de 26 de agosto), v su valoracion y furma de
acreditacién se realizara de acuerdo con lo dispuestd en ¢ citado Decrato,

Realizacion de entrevista; NQ

AGRUPACION DF MUNICIPIOS DE VILLALBILLA DE BURGOS-BUNICL-SAN MAMES DE
BURGOS Y FRANDOVINEZ (BURGOS),

Puesto: Secretaria  N® de cddigo-del puesto:0980001

Méritos Especificos:

A. Senvicios prestados:

L Servicios prestados en Secretaria de Mancomunidades de Municipios_ 0,01 por mes, méximo
1 punto.

-~ Sevicios prestados en Ayuntarnlentos cuya contabilidad se gestiche con los programas de
Municipal Informética S.L. —instalados en los Municipios de la Agupagidn—: 0,025 puntos por
mes, maxime 2,5 puntos.

- Servicios prestados en'Ayuntamientos con planeamiento urbanistice propio: 0,25 puntos.

B. Titulacidn

Ser Licenciado en Derecho: 0,25 puntos,

C. Cursos

5o valorardn los siguientes cursas:

1.— Cursos en materia de Presuptestos y Contabilidad Plblica Local.

2.~ Gursos de Urbanistno en pequenos municipios.

3.— Cursas de Informética aplicable a la Administracion Local.

Sélo serén valoradas los cursos organizados o impartidos por Administracicnes e Institucicnes
Plblicas, Comoraciones de Derecha Plblico o Centros Pdblices de Ensefianza. No se
valoraran cursos inferiores a 25 horas, La valoracién de cada curso se determinard en funcian
de las horas del mismo, segln la sigulents escala:

De 25 a 74 haras: 0,10 puntos. .

De 75a 99 horas; 0,20 puntos.

De més de 100 horas: 0,70 puntos,
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ch puUntia.i clomada por la paricipacidn en cursos no podrd exceder de 1,50 puntos en total,

3 mspentiions:

s Etidanes donds e hayan prestado los =envicios, excepto los
mancion -0+ punte 1, pama jo que bastara los Ulimos datos

R I0S A0S gRnernles, :

Fomsz de woreditar los Ménies
Ahdu £ oo aarkfi
'servicins a los qne 3

1.1

pubile:

Hpde. T ] a del tindo o rasguande de tenerio solicitado.
Apdo. 77 con cerhﬁcamnﬂ" diplomas o documartos similares expedidos por los organizadores
el cu=e.

Meérton de dteiminacian autondmica v acreditacidn de los mismos:

56 wandran en cuanta aquélios méitos ae figuran en ef Decrato 185/94 de 25 de agosto de la
Junta de Castilla ¥ leén {BCUyL n* 165 de 26 de agosto), ¥ su valoracioh y forma de
acrediiacidin se reglizerd de scusrdo con o r**bpue*tu en ef citado Decreta,

AYUNTAMIENTO DE CHCZAS DE AB,*"?,-JO 0BG

Puesie: Seoraiana M de aodige del puasic:2425201
Memoo Espaciino:
s SURSGES Di- Bafys
Fcr participacion on
slenns proplas So
«.— Crirsos de Injosn
qatera 0,8 punios)
- De durssion inferer o 40 Noras 7,1 puntos por cada curso, hasta un méaximo de (,2 purtos.
- Pe duracion iguai o supsrior a 40 horas e inferior a 100 horas a 0,2 puntos  por curso hasta un
in&xdirno de 0,4 puntos.
- Je durasion igual o supeior a 100 horas 2 0,6 puntos, maximo.
- Cursez sobie Urbarnisimio ( puntuacion maxima sohre esta materia 0,30 puntas).
-—ADe durmzidn inferior o 40 horas, o 0,10 puntos por cada curso hasta un maximo de 0,20

formanidn, mparicdos por sentros oficiales, relacicnados con
_ ozt eegln barcino:
Kl & ko Admivistrecion Local (puntuaddn méaxima sobre esta

puntos.
~ Be v Airecldn iged o supstior a 40 horag, 0,15 puntos por gurso con un maximo de 0,30
PUMLS,
3- Cuise, goore olras maietias no incluidas en los apantades anteriores relacionadas

diraclomenite con la Administracion Local, de duracion igual o superor a 18 horas 2 0,1 punto
por curso hasta un maximo de 0,3 puntos,

B.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
L—Serviclos nrestados an Muriciping.
& Por senvicios presidos coma Secrofano-Interventor en Ayuntamientos de clase tercera
segln berso:
an Mumicizios oon poblacion de derecho hasta 2.000 habitanfes....
mdximn de 5,4 puntos,
an Munichios £un poblacién de derecho do 2001 habitantes hasta 3000 habitantes:0,05
nunles/mas hasta un maxime de 0,6 puntog
en Murispos uvonl poblacidn oo derecho de 4001 habitantes hasta 5000 habitantes:,06
PUN0SyTes hasta un maving de 1 punto. ‘
#.-Sens smdus en ;uestoc da frabajo con desempeno de funciones resetvadas a
Funcionanos oon hahilitacidn nagional on otras Ertidades Locales.
1.-) Por sericina prastedos comy Secratario-Irterventor en Mancomunidades de Municipios
!egaimente congtindas ... 0,1 purios por cada mes hasta un méxime de 1,5 puntos.

2~) Por sawvising sn Comarcas U olraz entidades de ambite supramunicipal a que hace
mﬁ,relma st ariiculs S apdo. B de fa Ley 7/B5, de 2 de abri ... 0,05 puntos per cada mes de
gerviclos hasta uinimidxdinme de 1,5 puntos.

0,01 puntos/mes hasta un

Ili.-Servicios prestadns en puestes de trabajo de respansahilidad administrativa a que hace
referencia el articulo 92 apdo. 3b de la Ley 7/85

1.-) Por serviclos prestadas como Interventer en Intervenciones clasificadas an clase segunda
0,03 purtas por mes, hasta un maxima de 0,5 purtos.

£.-9) Por servicius preatadas comp interventor en [ntervencionas Ca diase primera 0,06 puntos
por mes, hata un maxime de 1.5 puites.

Farma dc, acrediar fos Méritos Especificos:

Los méritos dal apariade A) -cursas de formacion— se acreditaran mediante ia presentacion del
eriginal o fotocopia compulsada del diploma o certificacion acreditativa de la pamc:pamon en gl
cdrso expedida por el ceritro U organismo competerte,

Los méritos del apartada B) se acreditaran © '

a) Sien lafacha de la sonvocatoria del concursn, ef funcionario desemperia ol pussto de trabajo
en la Entidad Local a que se refieren los servicks prestzdes. deberd presentar copia del
ricrnbrarnients chaf v toma oe pasesion agl como el informe de fa Presidencia de la Entidad
gue acredite of tiompa de serviclos prestados en la misme, v haclendo constar an ol caso Jas
situsciones admiristiativas que of fundorario hiaya catsado.

) Si en la focha de la convosatoria del concurse el funcionario ya no se ehcuentra
desemperiande ef puesto de trabajo en la Enfidad a que se refisren los servicios prestacos,
podrd. sctediiarse con la presentacién de certificado expedido par 8l Secrelario de la
Comporarién en & cue const? 2l fiempo de serviclos prestzdos en la misma asi como las
situaciones administratives gus sean rejevantes.

o) Los méritos dai apartade B.1 sz acreditarén mediznio csilficato o cuakqier ofro dotumento
que acredita 1a potizcidn de dersbhio del Ayontemienis respeciva en cada uric de los ancs.a
que serefieren los servicios prastados,

Méritos de determiracion autcnémica y acreditacion de Ios nismos:

Se tendran en cusnta aquélos mértos que estan incluidos en ef Decreto 185/34 de 25 de
agosio de la Junta de Castila y Leon, (BOCyL n® 165 de 26 e agosto) y su valoracién y forma
de. acrediiactn de fas mismos 54 realizard de acuardo con W dispuesto en ef citado Decreto.

AYUNTAMIENTD DE GORDONCILLO (LEON)

Puesto: Secratai’a Ned
La pablacidn & &1 da oic
Maritos Especifices:
1.—- Porestaren ngsee Gy i
de Secretaris intandaret
misma: 3 pumios.
2.— Por ca
otre Centre O
Comunidrnes Surepaas ¢

ie nddigo del puesio:2450401
it gritarior g3 inferior a 2.000 hebitanies,

ra ¢ las Tiwlaciones exigidas para el acceso a la Subescala
ifia a fa qua se aporio en el menenio da conseguir 8l acceso ala

Ac por el hstituto Nacienal de Adirirdsiracion Publlea o cualguier
sido en matena de Acceso a lzs Subvenciones vy Ayudas de fas
= Administiacion Local:

—da méz 2 P9 harss lerfivas 3,75 punios por cLrse, hasta un méxdmo da 1,50 puntos.

—de ma= g 40 boyrs lestivas: 1,50 puntos por curso, hasta un madximoe de 3 puntos,

Form= . owld hiénitos Espacificos:

Sdlo s6.o war Sritng ohrenides o colmputados hasts la fecha de la Resoiucion de
la Dire i de ja Furrlon Plblica dispeniendo ia publicacidn  de la convocatoria
gonjuntz = n‘O*ima[ dzt Estado, debiends refacionarse siempre en la solicitud de
panfcipaci e 5 ’

La i L,fectuc medante documenios origindles o coplas autenticadas

Jpulsadas por funcionano del Ayuntamiento de gordongilic o por funcionario

ics méritos que ro =s acrediten con sujecion astricta a lo previsto en &l
¥ o aya doocumentesiin 32 anorte con posterisfidad al dia én que finalice el
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plaze para la presentacion de instancias, ni aguellas que no estén documentados aunque
aparazoan relacinnados en la instancia del concursante.

Mérilos de determinacién sutordmica y acreditacion de los mismios:

Sa tendrén en cuenta aguéllos méritos que figuran en et Decreto 185/84 de 25 de agasto, da la
Junta de Casiila v Ledn (BOCyL n° 165 de 26 de agosto), v su valoracion y forma de
acreditacién de los mismos sz realizard de acusrdo con le dispuesto en el mismo Decreto.
lealizacion dz entrevista Si y Pravision gastos de desplaza.’niento NO

Punituacicn Minima: 25% de la puntuacion tolal,

AYLUNTAMIENTO DE MATANZA (LEON)

Puesio: Secretaria N2 de codigo del puesto:2438401

Meritos Fspecificos:

A) Por servicios prestados ocupando puastos reservados a la suboscalz de Secretaria
Iniervencion, a razon de 4,01 puntos por cada mes, hasta un maximo de 4 puntos.

B} IPar la permanencia condinuada en el puesto efectivamento desempsfiado inmediatamente

antenar a la palepasion en el actual concurso de méritos, hasta un méaxdirme de 2,6 puntes,
segun la siguiente escala;

Permanercia supenor a 4 ahos e inferor a 5 afios: 0,5 puntos.
Permanencia superior a 5 arios e inferier a 6 anos; 1,5 puntos,
Permmanencia superior a 6 afos: 2,5 puntos.

G} Por el ejercicio de las funcicries de Secretaria-Intervencidon de una Mancomunidad de
turilcipios, desempenada un minimo de un afio, dentro de los veinicuatro meses anteriorss a
1 publicacion de la convocatoria del concurso de méritos, 1 punto,

Forma de acreditar los Méritos Especificos: Cualquiera admisible en Dorrcha,

Mitites de determinacion autendmica y acreditacién de los mismos:

Sederedidn en cUenta agutlios mentos que estin inciindns en o Docroto 185/04 de 25 de
anosta de la.Junta de Cratilay Ledn, (BOUyL. n® 165 de 26 de agosto), clya valoracion y forma
der acredilacion se realizam de acuerdo con o dispuesto on o citadn Degreta,

Realizacdn de entievista NO y Prevision gastos do desplazamierito:

Punituacion Minima: 7,5 punios.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE DOMINGO FLOREZ {LEON)

Puesto: Secretaria N2 de cddigo del puesto: 2447601

L pobiacion a 31 de diciembre anterier es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos Uspecfficos: No tiene

Mérilos de determinacion autonamicay acredltaclon de los mismos;

Se tendrdn on guonta aquéllos mérfos que estin incluldes en el Decrato 185/94 de 25 de
agosio de i -Junta de Oastilla y 1edn, (BOCyL n° 165 de 26 de agosto) y su valoracian y forma
gz rereditrcion dolos mismos se reudizard de acuerda con lo dispuesto en ef citada Desrato,

AALNTAMIENTS DE ONZONILLA (LEON)

Puesto, Secretaria  N® de eddigo del puesto:2440801

La pobiacidn a 31 de diclembre anterior es infenior a 2.000 hahifantes,

Méritos Espenificos:

1.—- CURSOS:

1.1 — Sobre Gestldn de Hesiduoss Solidos Urbanos, iImparticos por las Administraciones Estatal,
Auiol omine, L ocal 6 Universidades u Organismo Publico ¢ asociacion de Ios anteriores:

F15 AL NOMES eesrenens .5 puntos
* T mas de 25 horas.
Maxiies por G518 apartado.. ce e

2~ EXF‘ER!FNC[A PROFESIONAL:

2.1 — Por haber prestado sawvicios como uéuretc;f'
Municipios, 0,7 por afo, ccn un maxima de 3,5 punias.
2.2 — Por haber prestado servicios como Secretario—Interventor en Entidades Locales de mas
de 1.000 habitantes, 0,4 punins par afia, con un maximo de 2 puntos.

2.3 - Por haber prestado servicios corma Secretario-Interventor en Entidades Locales con
presupuesto supenor a 50.000.000, 0,5 puntos par afio, maximo 1 puato,

La acreditacion de la experdencia profesiona! uebara efactuarse mediante certificacion dal
Crganisma oficial corespondiente.

Los afos se computardn caripletos, despreciandose las fracciones y se computarén desde 1a
toma de posesion, hasta la fecha de finalizacion de solicitudes.

Formma de acreditar los Méritos Especificos: ]

Los méritos especificos que se aleguen deberan acreditarse por cerfificacion administrativa de
la Entidad Pubiica a la que ecarresponda v Ics referentes a Curscs realizados, por certificacidn
de la Entidad que les organizé, dinloma, titula 0 acreditacidn debidamenta compulsado.

Méritos de determinacién autcndmica y acreditacion de los mismos:

Se tendran en cuenia aquélios meéntos que estan Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto da la Junta de Castillay Ledn, (BOCyL r? 165 de 26 de agostq) v su valoracion vy forma
de acreditacion de los mismaos se realizara de acuerde con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realizacién de entrevista y Previsidn gastos de desplazamiento: Si

Puntuacidn Minima: 25%

~Interventol en Mancomunidacdes de

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN LORENZO {LEON),

Puesto: Secretaria N? de codiga del puesto:2468001

M¢éritos Especificos:

— Por estar en posesidn en Licenciatura en Derecha: 2 punlos.

~ Curso de informatica aphicalsle a o Adimdn. Local, imparcdo en 1e6n por la Fodaracion
Regional de Municiping y pravincias de Gastilla y Ledn: 1 punio.

+ Curgo de urbanicimo Y pequenos muriciping, imparido por of BLATPL 0.6 puntos,

- Ciurso de asesoramiento y téenica jurdica para pequenos municipios, impariide par el MA.:
1 punto.

— Contratacién en la administracian local: 0,5 puntos.

~ Por haper prestado servicios como Secretano—lqterventor en municipios con industria
eminenternente textil.......coone. 2 puntos.

- Por haber prestado servicios como Secretario—Interverior, en una agnipacion de Municipios:
0,1 puntos por mes, méximo 2 puntos.

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Sdio se valoran aguelios métitos abtenidos o computados hasta fa fecha en que finalice el plaza
de presentacion de instancias, debiende siempra relacionarse en la solicitud v acreditarss.

La titulacién, mediante fotocopia compulsada, los cursos de formacidn mediants el diplama o
certificado, bien original o fofocopia compulaeda,

Los sarvicios, mediante certificacion de 123 corporaciones locales comespandicntes o ol
organismo competznte, espeificanco qua of municlpic redine jas clicunsiancias exigidas.
Mcritas de determinacion autonomica y 2oreditacion de los mismos:

Se tendran en cuenta agquélios médtes que cstan incluidos en el Decreto 13584 de 25 de
agosto de la Junla de Caslllay Ledn, (BOCYL N 164 de 26 de agosta) y su valoracion y forma
de acreditacion de los mismos se reajlf:m de acuerdo con lo dispussio en el citado Dpc‘reto
Aezlizacion de entrevista Sl

AYUNTAMIENTO DE CISNEROS (PALENCIA)

Puesto: Secretaria N2 de cédigo del puesto:3419201
La poblacidn a 31 de diciembre anterior es infenor a 2.000 habitantes,
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Méritos Especificos:

g Por la experencia profesional adquinda por servicios prestados en la Secretara de
Mancomunidades de Castilla y Ledn, por un perindo minime de tres afios, a razén de 0,50
puntos, per afio o fraccién, hasta un maximo de 3,50 puntos.

b) Poria experiencia profesional adquirida por servicios prestades en Ayuntamientos da Castilla
y Le¢n, en pussios reservados a funcionanos con habilitacién nacional, como Secretario—
Interventor, y en cuyo Ayuntamienio se haya gestiohado, er colaboracion con otra
Administraciin Poblica, Escusla Taller, Gasa de Oficios, o Aula de ensefianza a_distancia
mediante medios informétices, a razén de 0,50 puntos, por afo o fraccidn, hasta un méxime de
4 purios.

Forma de acreditar los Merltos Especificos:

Los méritos alegados deberan cer acreditados por ins concursantes mediante los documentos
siguientes.

a) La expedencia profesiona en Mancomunidades, mediante cerificacidn expedida por la
Entidad local, en la que habra de constar la fecha de inicio y cese de les servicios prostados.

b) La experencia profesional en Ayuntamientas, medianta certificacion expedida por la entidad
'ocal, en la que habra de constar |a fecha de Inicio y cese del funcicnamiento de la Escucla
Tallar, Casa de Oficio o Aula, vy las fechas de hnicio ¥ cese de |os sanvicios prestados por el
iurcionario,

o) Selo se valoraran aquellos mérites oblenidos o compitades hasta la fecha en que finelice e
plazo de presenfacion de instancias.

d) En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones, 5 en su caso, la documentacién adicional qua se estime necesara pama la
comprobacitr de los méritos alegados.

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Se tendran an cuenta aquéllos méritos que estén incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosio de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n? 185 de 26 de agosto} v su valoracién y forma
de acreditacion de los mismos sé realizara de acuerdo con lo dispuesto an &l citado Decrelo.

AYUNTAMIENTO DE OS0RND (PALEMCIA}

Fuesto: Socrotaria N? de cddigo del puesto:3440004

Lz poblasion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habjtantos,

Méritos Especificos:

i TITULOS:

Por estar en posesion del titulo de Ucenclado en Derecho: 1 puntos.

Il.- POR SERVICIOS:

- Por servicios prestados como Secretario-Interventar en Mancomunidades de Municipios, al
menos durante LN afo: 1,5 puntos.

— Por haber gestionaco Ayuntamientos con un presupuesto municipal superor a 200 millones
de pesesias: 1,5 puntos.

~ Por haber desempefiade o cargo de Abogado Flscal o Juez sustituto durante inas de tres
afios, & desempefarse |a Secretaria del Juzgade de Paz: 3,5 puntos.

Forma de acreditar los Méritos Especificas:

Mediznte docurnentos originales o coplas compulzadas dz los mismos. Las copias
somplisadas o seran por gl Ceniro emisor del documento o por el ceniro donde gean
presentadas,

Méritos de determinacion autendimica y acredilacion de los mismos!

Se tendran en cuenta aguallos médtos ove #sién incuides en el Decretc 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castila y Ledn, (BOCyL n® 165 de 26 de agoesto) vy su valeracidn y farma
de acieditacion de los mismos s realizara de acuerdo con lo dispuesto en gl citado Decreto.
Realizacin de antrovista NO

Puntuacidn Mirdrma: 7,5 puntos,

© Los méritas de este apartedo se acreditaran madiante cerificacion expedida por of &

los  Ayuntzmienfos respectivos. Asimismo se acompsfard oo cenilficsde o

AGRUPACION DE SANTOYO-ITERO DE LA VEGA [PALENCiA}

Puesto: Secretaria N2 de cddigo del puesto:3458801

Méritos EspedificosNo

Méritos de delerminacian autonémica v acreditacion da s riismas:

Se tendran en cuenta aguéllos méritos que estan incltidos an & Dacicio 165/94 de 25 di
agosto de la Junta de Castillay Ledn, (BOCyL n® 165 de 26 de agoato) v =i valaracién v forma
de acreditacion de Ins mismos sa realizara de acuerdo con Io dispussto en ee cilado Desole

AYUNTAMIENTO DE VILLAUMBRALES (PALENCIA).

Puesto; Secretarfa N de cddigo del puesta:3478004%

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferor 2'2.000 habitantes.

Meéritos Especificos: ) .

- Lcenciado en Clencias Politicas: 2,56 puntos.

- Sarvicies en Secretarla Ayuntamiento 12 Clase: 2,5 puntos.

~ Curso en urbanismao, minima 40 horas, impartido por Wnivarsidad: 55 panios,

Forma de anreditar los Méritus Especificos:

Méritos de deletminacicn adondmica y Aaredilailn ue fue nfo oo

Se tendran en cuenta anudlios mtitos que estan incliidos i of Dosicle 1Tefed de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Leon, {(BOCyL n? 165 de 26 de ago:) v o o |o FRT R A
de acreditacion de los mismos se realizard de acterdo con lo dispuesio un el
Realizacidn de enfrevistay Prevsmn gastos de desplazam'erto MO
Puntuacidn Mirdrna: 5 puntcs.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIO (SALAMANCA)

Puesto: Secretaria N2 de cédigo del pussto:3714001

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos Especificos:

.- CONGCIMIENTCS DE INFORMATIC A

1.1.— Benvicies prestados coma funcionario de Adrministracisn Local eon naz‘lll’.tas:‘*f; ;
nacicnal o Secretaric de 3% en Ayuntamiertos que tancan tolal o parclalimeniz
ios servicios de contabilidad y administrativos.

la Camporacién, visedo por el Sr Alcalde, e el que haga consiar ol gemps de :
para ser punado serd de un ano COMid minfrme. A parfr de esta miilino de i, ane, 5,9
per afic de servicio prestada, hasta'un méximo da 2 purtos.

2-- ESPECIAL CONCGCIMIENTO EN LA PROBLEMATICA,
CONJUNTOS HISTORICO-ARTISTICOS:

2.1.— Servicios prestades coma funcionario de Administracion Local con habiliiaciin ds cardoter
nacional o Secretaric de 3?7 en Ayuniamienfos cuyo municiplo estd declarsds Conjunto
Histdrico-Astistico: 0,5 puntes por afic de sarviclo prestads, hasta Ui maxino de 28 sdrios.
Los meritos de nste apartads se acreditaran mediante cerdficacian ds o 205
en Ics Ayuntarientos respectivos, Asimisms se zcompanard of f He pioic
Avuntamicnto donde se justifique la geclaracidn de Congirto i iitfé e -Ar .
3.- ESPECIAL CONQOCIMIENTO EN PROGBAMAL DE DESARCLLD FRAL Y
DEL FONDD SOCIAL EURORED: :
3.1~ Servicics prestados come funclonario de Administracion Lons! oo hablliacian de o
nacicnal © Secretarc de 3° en Ayuntamientos con programas 4o UNsmMe sy Ly
Fonde Social Europeo: 0,1 punias por afie de servicios prestados fasa w maxine da
Los mérites de éste apanade se acreditarén medante cerificacion oe log Banvicios rra

URBANISTIOA T

¢ AYUDAS

Ayuntariiente dorde se justiigue la inciusion 2n progra:r‘nay dBRSBaTOlG FUr ¥ Etie i
ayudas del Fonde Social Europen,
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4.— ESPEGIAL CONOCIMIENTO DE LA PROBLEMATICA DE LOS MUNICIPIOS CON
APROVECHAMIENTOS FORESTALES DENTRO DE MONTES DE UTILIDAD PUBLICA:
4.1.— Servicios prestados coma functonanc de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional o Secretane de 37 en Ayuntamientos propletarios de Montes de UEP. con
aPI'OVC‘{‘hE‘mIEF!tOS anuales de madera 0 pastos; 0,2 puntos por afio de servicios prestados,
hasta ur maxima de 1 punto,

Los méritas de este apartado se acreditaran mediante cerfificacion de los servicios prestados en
los Ayuntamientos raspectvos, Asimismo se acompanara otro certificaco  del propio
Ayuntamiento donde se justifique la propisdad de montes de utilidad pdblica.

5.~ TITULAGION:

51.~ Por estar en posesmn del tltulo. de Licenciado en .Derecho o Clencias polltlcas
Empresariales o econémicas: 1 punto,

Los méritos de éste apartado se acraditaran mediante fotocopia compulsada del titulo o de la
certificacion académica correspondiente.

Méritas de detemminasion autonémica y acreditacion de los mismos:

Se tendrén en cuenta aquéllos mérites que figuran en el Decrete 185/94 de 25 de agosto, de la
Jurta de Castlla v Ledn (BOCyL n® 185 da 26 de agosto), cuya valoracion y forma de
acraditaciin se raalizard de acierde can o dishuasto en el citado Decreto.

rezlizacici de entrevista NO

Puntuacion Minima: 4 puntos.

AYUNTAMIENTO DE HERGUIJUELA DE LA SIERRA (SALAMANCA)

Puesto: Secretaria  N°de codigu del puesto:3728801

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritas Especificos:

1.~ Haber prestado servicio en municipios con poblacién de derecho inferior a los 500
habitantes; 1 punta.

Se valloraran los servicios prestados durante al menos dos anos y en los cince Gltimos afos.

2.— Realizacdn de cursos de geshon informatizada de fa contabilidad y contabilidad para |a
administracidn Incal. ,

Se valorara la realizacion de cursos relacionados con estos aspectos, con una duracion iqual o
superior a trelnta horas legiivas.

Valoracion: 6,1 puniv por cada curso, hasta un maximo de 0,5 punios.

3.— Haber prestado servicicen muricipios integrantes de alguna Reserva nacional de Caza; 1
purita.

Se valorara los servicios vresiadns durante al menas dos afios Y en los Uiimos cinco afios,

4.~ Haber prestariu covicio en municipios integrantes de un Espacia Natural: 1 punto.

Se valorara los rawite s restadus durante al menos dos angs y en los Gitimos cinco arfios.

5.~ Haber preriadn senacio on municiplos con presupuesto ordinasrio liguidade superior a2 diez
miilones de poseloz: 2.0 punds, Supenor a vente millenas de pesetas: 1 punto. Superior a
cincuenta millonee de peselas: 1,5 punios. Superor a cien millcnes de pesetas: 2 puntos.

Se valorara os servicios prestados durants al menos dos afios ¥ en los Glimos cinco anos,
Ferma de acreditar jos Méfites Especificos:

Mérite 1. Se aportard:

a) Certificacion expedida por el Secratario da la Comaoracion en la gue se haya prestado tal
servicio, en la que debera constar la fecha de la resolucion de la Direccién General de la
Funcion -Publica, o en su caso, del drgano competente de la Comunidad Autdénoma que
corresponda, por la gue se nombra al concursante para el puesto cuyo desempeno se alega
como merito, ¥y que deberd Ir acompariada de copla compulsada de dicha resolucidn; si el
puesto no es &l actual cancursante, se presentard idéntica acreditacion de la fecha de cese.

b} Ceriificacion expedida por el Insiifuto Nacional de Estadistica sobre la poblacién de derecho
de la entidad refenda & Otimo dia del servicio alegado.

Mérito 2. Se aportara certificada acreditativo del curso realizado en el que deberd constar la
denaminacidn del cursa, duracion expresada en horas lectivas y fechas de inicio y finalizagion.
Mérito'3. Se aportara certificacion expedida por el Secretario de fa Corporacion en la que haya
prestado tales servicios, en la que debera constar fos datos de declaracion de la Reserva
Nacional de Caza de que se trate asi como el tiempo de prestacion de los mismos en dlcho
Municipio.

Mérito 4. Se aportara certificacién expedlda por &l Secreta.no de la Carporacion en la que haya
prestada tales servicios, en la que deberan constar los datos de deciaracion del Espagio Natural
de que se trate, asi como el tiempo de prestacién de los mismos en dicho Municipio.

Ménto 5. Se aporfara certificacidn expedida por el Secretario de la Corporacion en la que se
haya prestado tal servicio, en la que debera constar a) el importe de las recursos liguidados por
operaciones cormientes, referida al ejercicio y el iempo en que se verifico la orestacion alegada,
y b) la fecha de la resolucidn de la Direccidn Genera{ de la Funcién Pdblica, o en su casa, cel
érgano competente de la Comunidad Autornoma que corresponda, par la que se numbra al
concursante para el pussto cuyo desempefio se alega como mérto, y gque debera ir
acompaiada de copia compulsada de dicha resolucion; si el puesto no es & &actual del
concursante, se presentara idéntica acreditacion de la fecha de cese.

Méritas de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Se tendrdn en cuenta aquélios meéntos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosta de la Junta de Castila y Ledn, (BOCyL n® 165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma
de acreditacion se realizara de acuerdo con lo dlspuesto en el citado Decreto.

Puntuacién Minima: 7,5 puntos. )

AYUNTAMIENTQ DE MACOTERA (SALAMANCA)

Puesto: Secretaria N° de codige del puesto: 3732001

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,

Métitos Especificos:

1.— Por servicios en active en puestos reservados a la subescala en la que se conclrsa, hasta
un maximo de 1 purto, segun tramo de poblacion,

— De 0 a 500 habitantes?” 0,75 punios
-- De 500 a 1.000 habitantes: 0,50 puntos
— De 1.000 a 1.500 hakitantes 0,75 puntos
- De 1.500 a 2.000 habitantes 1 punto -

2.— Por serv_iéios en activa en puestos reservados a ia subescala en la que se concursa, hasta
un maximo de 1 punto, segun tramo de preslipuesto

— De hasta 50 millones: 0,25 puntos

- De 50 a 75 millones: 0,50 puntos '
— De 75 a 100 millones: 0,75 puntos

- De 100 o mas millones: 1 punto

3.— Por servicios prestados como funcionaro de Adminstracion Local con habilitacién de
caracter nacional en el puesto de Secretaria~Intervencidn de la Mancomunidad de Municipios,
hasta un méxime de 1,50 puntos.

~Valoracton: 0.025 puntos por mes hasta un méximo da 1,50 puntos.

4.~ Por asistencia y aprovechamiento de cursos de Infoinédtica aplicable a la Administracion
Local cuye contenido incluya gestion informatizada de contabildad aplicable a la referida
Administracion, orgarizado por otganismos cficiales, hasta un maximo de 2 puntos.

Par cada curso; ’

—De 0 a 25 horas: 0,50 puntos
~ De 25 a 50 horas: 1,00 punto
— De 50 a 75 horas: 1,50 puntos

~ De 75a 100 o mas haras: 2 puntos
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5.- Por asistencia y aprovechamiento de cursos sobre Regimen Urbanlstico en los pequefios
municlpios, arganizadk por erganismos oficiales, hasta un maximo de 1 punto.
Por cada curso! » v
- De 0 & 25 horas: 0,50 puntos
- De 25 a B0 o més haras: 1 punto
6.- Por asistencia y aprovechamierto de cursos sobre Formacion Econémico—Financiera para
pequeiios municipios, organizado por organismos oficiales, hasta un méxima de 1 purto.
Por cada curso! )
- De0 a25horas: 0,50 puntos
—De 25 a 50 o mas horas: 1 punto
Forma de acreditar los Médtos Especificos:
Mérto 12, 22 y 3% .- Se acreditaran mediante certificacion expedida reglamentariamente por el
funcianario habilitade para ello, con gjercicio actual y visada por la Presidencia (en cuanto al
mérito 22 ,no se computaran acumuladamente los presupuestos de varios municipios por
ejemplo tipo agrupacién o acumulacion, sino de forma individual).
Meritos 49, 8%y 6%- Se acreditardn mediante la aportacion dal diploma o cerificacion original o
,coplas conipuisadas por el Centra emiscr de los mismos,
Méritos de detemminacidn autonémica y acreditacion de los mismos:
Se tendrén en cucnta aguélios médtos que estén incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de [a Junta de Casiilia y Ledn, (BOCyL n° 165 de 26 de agosto) y su valoracian y forma
de acreditacion se 1eallzard de acuendo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realizacion de entrevista y Frevisidn gastos de dasplazamiento; No
Puniuacion Minima: 7,5

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE NAVACARROS-VALLEJERA DE RIOFRIO-LA HOYA
{(SALAMANCA)

Puesta: Secretarfa N2 de codign del puesto:3739601

La poblacidn a 31 de diciembre antarior es inferior a 2.000 habitantes.

Méritos Especifoos:

1.- Curso de fomacidn sobre urban'smo en peguefos municipios. Se valora en funcion de su
duragian de la siguiente forma;

— De 15 a 25 horas lectivas: 1,50 puntos
— De 26 2 45 horas lectivas: 2,50 puntos :
-— Mas de 46 horas lectivas: 3,50 puntos

2.— Expenencia profesional en la gestiin de la Gontabiiidad Plblica Local mediante sistemas
informaticos, por los servicios prestados como funcionado de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional en Ayuntamientos con responsabilidad en la gestién de la
Contahilidad Pblica Local mediante sistemas informaticos. Se valoraran hasta un méxima de
3,50 puntos arazon de 0,08 puntos por mes ,

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

£l punto 1.— se acreditaré su realizacibn mediante oiginal o copta compulsada del certificado de
esistencia.

El punfo 2.- los mérios se acreditardn medianie documenios y cerfificaciones originales o
coplas compulsadas de los mismos,

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Se tendrén en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de [a Junta de Castilla v Leon, (BOGyL n® 165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma
de acreditacion de los mismos se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreta.
Realizacidn de entrevista y prevision gastos de desplazamiento: Si, en e momento de la
valaracion de ios meritos. Los gastos de desplazamiento seran por cuenta del solicitants.
Puntuacion Minima: 7 puntos

AGRUPACION DE NAVARREDONDA DE LA RINCONADA- RINCONADA DE LA SIERRA-
ESCURIAL DE LA SIERRA -TEJADA'Y SEGQYUELA (SALAMANCA)

Puesto: Secretarfa  N° de cédigo del puesto:3740401

La poblacidon a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,
Méfitos Espacificos: Na tiene.,

Méntos de determinacidn autonémica y acreditacién de los mismos:

Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estén incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de

agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL nf 165 de 26 de agosto) y su valoracion y forma
de acreditacion de los mismos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

. AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE ROBLEDA Y VILLASRRUBIAS (SALAMANCA)

Puesto: Secretaria  N? de codigo del puesta:3750201

La poblacién a 31 de diciembre anterior ¢s inferior a £ 000 hahitantas,

Méntos Especificos: No tiene

Méritos de determinacion autorkimica y acteditacion de loa mismos:

Se tencran en cuenta aquélios méntos que estin incluidos en ef Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOGCyL n® 185 de 26 de agosia) y su valoracion y forma
de acreditacidn de los mismos se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realizaclon de entrevista: Si

Puntuacion Minima: No

AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS (SALAMANGA)

Puesto: Secretaria N® de codigo del puesto:3760001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferiar a 2,000 habitantes,

Méritos Especificos:

12, Par estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho: 1,50 punto

22— Por haber prestado servicios como funclonario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, en el puesto de Secretaria-Intervencidn, en Municipios, segin sigliente
tramo de poblacion, hasta un méaxima de 1,5 puntos.

- Hasta 1.000 habitantes: 0,25 puntos
— De 1.000 a 2.000 habitantes: - 0,50 puntos
~ De 2.000 0 mas habitantes: 1,5 puntos

Se valoraran los servicios prestados durante al menos 2 afios y en los Glimos 5 afios.

3°.— Por haber prestado servicio como funcionario de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, en el puesio de Secretarfa-intervencldn de Municipic, segin tramo  de
Presupussto aprobado, hasta un méximo de 1,5 puntes.

- Hasta 75 millones: 0,25 puntos )
- De 75 a 100 millones: 0,50 puntos
— De 100 o mas millones: 1,5 puntos

Sea valoraran los servicios prestados durante al menos 2 afios y en los Ultimos 5 afios.

42 —Por asistericla a curses impartidos por el INAP, Comunidades Autonomas ¢ Centros o
Entidades oficiamente reconocidas en calaboracion con aquellos, que versen sabre matetias
relacionadas con las Actividades Clasificadas, la Seguridad Ciudadana y/o la Proteccién Civil
en el marco de las competencias de las corporaciones locales, hasta un méximo - de 0,50

puntos.
Por cada curso;
~De 25 a 50 horas: 0,25 puntos
- De 50 0 mids horas: 0,50 puntos

No se valoraran cursos de duracion inferior a 25 horas lectivas.
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5%~ Por asistencia a cursos impartides por ¢l INAP, Comunidades Autdnomas o Centra o
Entidades oficialmente reconocidos en colaboracidn con aquéllas, que versen sobre materias
de contratacion administrativa, hasta un méximo de 1 punto.

Por cada curso:

—De 25 a 50 horas: 0,5 puntos

— De 50 0 més horas; 1 punito
No se valoraran cursos de duracidn inferar a 25 horas lectivas.
68%.~ Por asisiencia a curscs, cuye centenido incluya [a gestidn presupuestaria y gestion
informatizada de contabllidad aplicable a la Administracion Locat, impartidos por Entidades o
Centros oficialmente reconwdos hasta un méxme de 1,50 puntos.

Por cada cursa;

- De 25 a 50 horas: 0,75 puntos

.- De 50 0 mas horas: 1,50 puntos
No se valoraran cursos de duracion inferior a 25 haras lectivas.
Forma de acreditar los Méritos Especificos: '
Mértito 1°, se acreditara mediante la aportacion de anginal o copia compulsada del Titulo.
Méiilos 4",5% y 6% se aportara original o copia compulsada del diploma, certificade o titulo
acreditativo de! curso realizade en ef que deberd constar la denominacion del curso y duracion
expresada en hioras lectvas.
Mérita 22; certificacion expedida por ¢f Instituto Nacional de Estadistica sobre la poviacion de
derechao del Municipio, refenda al (itimo dia dal servicio alegado.
Mérito 3% se acreditard mediante certificado del funcionario habilitado para ello, con ejercicio
actual y visadu por |z Presidernicia, y copia compulsada del B.O.P. en que aparezcan publicados
los presupuestos.
Méntos de determinacién autondmica y acreditacion de los mismos:
Se tendran en cuenta aquelios métitos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 da
agnsto de la Junta de Castilla y Leén, (BQCyL n? 165 de 26 de agosta} y su valoracion y forma
de awreditacion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realizacion de entrevista y Prevision gastus de desplazamlento Si.
I untuac ion Minima: No

AYUNTAMIENTO DE ABADES (SEGOVIA)

Puesto: Secretaria  N° de codigo del puesto; 4000401

Méritas Especificos:

|.— Experiencia profesional: '

1.~ Por heber desempefiade el puesto de Secretaric Judicial, en Juzgados de Paz o
agrupaciones de Juzgados de Paz

- de 0 a2 2.000 habitantas, 0,10 puntos por mes hasta un maximo de 1 punto

- de 2.000 a 5,000 habitantes, 0,10 puntos par mes hasta un maximo de 2,50 puntos

li.— Cursos y jomadas:

1.— Por haber participado en cursos de formacion sobre Tesoreria y Recaudacion, 2 puntos por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.

2.— Por hzber participado en cursos de formacion sobre Practica Procesal Civil y Penal, 2
puntos por curso, hasta un méximo de 2 puntos.

Sdlo se valoraran los cursos de 30 horas lectivas en adelante e impartidos o convocados por las
Administraciones Plblicas u ofras entidades de reconocido prestigio en colaboracién con
aquéllas,

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante ceificacian origina o fotocopia compulsada dei érgano en donde se hayan prestado
los servicios ¥ los cursos mediante original o fctocopla compulsada acreditativa de la asistencia
a los curses.

Méritos de determinacién autondmica y acreditacion de los mismos:

Se tenddn en cuenta aquéllos méritos que figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto, de la
Junta de Castilla v Ledn (BOCyL n® 165 de 26 de agosto), cuya valoracicn y forma de
acreditacion de fos mismos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreta.
Puntuacién Minima: 7,5 puntos de la punstuacién total,

AYUNTAMIENTO DE CARBONERO EL MAYOR (SEGOVIA}L

Puesto; Secretaria N2 de codigo del puesto:4015601

Méritos Especificos:

l. CURSOS:

1.- Desarmollo Local: Por Cursos y seminarios de formacion en Desamrollo Local y
Mancomunidades de servicios impartidos por Centras PUblicos u oficiales recanocidos (FRMP,
FEMP o cualguier otro centro oficial reconocido), en base a la siguiente escala:

- Cuisos de 20 a 50 horas: 0,6 puntos.
- Cursos de més de 50 a 100 horas: 0,7 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas. 0,8 puntos.

Si alguno de estos cursos se refieren expresamente a Municipios pequefios o rurales tendran
ademas 0,3 puntos, independientemente de la duracion del mismo.
La puntuacion maxima por este concepto sera de 2 puntos.

2.— Medio Amblente: Por cursos o seminarios de formacidn en Gestion de residuos y Medio -

Ambiente impartidos por Centros Plblicos u oficiales reconocides (FRMP, FEMP o cualquier
atra Centro Oficial reconocido), en base a la siguiente escala:

- Cursos de 20 a 50 horas: 0,6 puntos.
- Cursgs de mas de 50 a 100 horas: 0,7 puntos.
~ Cursos de mas de 100 homs! 0,8 puntos.

Si alguno de estas cursos se refisren expresaments a Municipios pequenos o rurales tendran
ademas 0,3 puntos, independientemente de |a duracidn def mismo.

La puntuacidn méxima por este concepto serd de 1,3 punios.

3.~ Gestion Econdmico-Contable;  Por cursos o seminarios de formacion en Haciendas
Locales, Contabilidad y Presupucsto impartidos por Centres Plbficos u oficlales reconocidos
(FRMP, FEMP o cualquier otra centro oficial), en base a la siguiente escala:

- Cursos de 20 a 50 horas: 0.6 puntos.
— Cursos de 50 a 100 horas: 0,7 puntos.
- Cursos de més de 100 horas: 0,8 puntos.

Si alguno de estos cursos se refieren expresamente a Municipios pequefios o rurales tendrén
ademas 0,3 puntos, independientermente de |a duracién del mismo.

La puntuacidn maxima por este concepta seré de 1,2 puntos.

4.~ Urpanismo: Por Cursos o seminarios de formacion en Urbanismio impartidos por Centros
Publicos u oficiales reconocides (FRMP, FEM o cualquier otro Gentro oficial reconocido} en
base a la siguiente escala:

— Gursos de 20 a 50 jwras: 0,2 puntes,
- Cursos de mas de 50 a 100 horas; 0.5 puntos.
— Cursos de mas de 100 horas: 0,7 puntas,

Si alguno de estos cursos se refieren exprosamente a Municipios pequencs o rurales tendran
ademas 0,3 puntos, Indopendientemente de la duracion del msmo. La puntuacion  méxima
por este concepto sera de 1,1 puntos.
5.~ Gestion informatizada Municipal: Por cursos de formacion en Infarmética aplicable a la
Administraclon Local impartides por Centros PUblicos o Privedos de reconocidos (FRMP, FEM o
cualquier otro Cenio oficial reconocidn} en base a la siguiente escala:

— Cursos de 20 a 50 haoras: 0,2 punios,

- Cursos de mas de 50 a 100 horas: .0,5 puntos.

- Cursos de 100 haras o mas: 0,7 puntos.
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Si alguno de estos cursos se refieren expresamente a Municipios pequefios o rurales tendrén
ademas 0,3 puntos, independientemente de la duracidn del mismo.

La puntuacion méxima per este cancepto serd de 0,9 puntes.

Il.- PRESTACION DE SERVICIOS: )

- Por servicios prestados como funcionario en el Ayuntamiento de Carbonero el Mayor,
distinguiéndose:

a) Los seivicios prestados en puestos de trabajo de supetior o igual grupo funcionarial a aquel
el que coresponda la subescala a.que se concursa: 0,1 puntos por mes.

b) .05 servicos prestados en pucstos de trabajo de inferior grupo funcionarial 'a aquél a que
comesponda la subescala: 0,05 puntas por mes.

La puntuacién maxima por este concepto serd de 1,0 puntos.

Forma d2 acreditar los Méritos Especificos:

La forma de acreditar los méritos serd mediante original acreditativo de las cursos y certificada
expedido por el Ayuntamiento donds se hayan prestado los servicios.

Meritos de detemminacion autonamica y acreditacion de los mismos:

Se tendran en cuenta aquélios méritos que figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosta, de la
Junta de Castila y Leon (BOCylL n® 165 de 26 de agosto), cuya valoracidn y forna de
acreditacian de los mismos se realizard de acuendo con lo dispuesta en el citado Decreta.
Realizacion de entrevista NO - Puntuactan Minima; 25%

AYUNTAMIENTO DEHONTALBILLA (SEGOVIA)

Puesto: Secretarfa  N° de c6digo del puesto:4335601

La poblacion a 31 de diciembre anterior es infenor a 2.000 habitantes.

Méritos Especificos:

.- EXPERIENCIA PROFESICNAL:

1.~ Por la prestacion de servicios en Municiplos de Montes catalogados par Ley, p;op|edad del
Ayuntamento con aproveChamlentos forestales: 0,20 puntos por afic de servicio, hasta un
méxirno de 1 punto.

2.~ Por [a prestacién de servicios de Secretaria-Intervencion en Ayuntamientos que tengan en
funcionamiznto y apliquen el sistema de contabilidad SICAL a través de |a aplicacidn informéatica
de Ayurniternientos: 0,20 puntos por 2fo de senvicio hasta un maxime de 1 punto.

3.~ Por prestacion  -de servicios de Secretaria-Intervencion  en Mancomunidades de
Municipios: 0,20 puntos por mes de servicio, hasta un maximao de 1 punto, .

II- CURSOS Y JORNADAS:

1.~ Por haber participado en cursos de formecian sobre Asistencla v téchica juridica para
pequefios municipios: 1,5 puntus por curso, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

2.— Por haber participado en cursos de formacion sobre Gestion de ayudas financiadas con
fondas cormmunitarios para Corporaciones Locales: 1 punto por curso, hasta un méxime de 1
punto.

3.— Por haber participado en cursos de formacidn sobre Gestidn de resfduos sélidos urbanos: 1
punto por curso, hasta un maximo de 1 punto.

Log cursos habran de ser impartidas por centros oficiales o reconocidos, y'su duracion nunca
podra ser inferior & quince horas

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Lz forma de acreditar los méritos: serd mediante certificado original o fotocopia compu]sada
expedido por el Ayuntamiento dorke se hayan prestado los servicios y mediante certificada
original o fotocopia compulsada acreditativo de la asistencia a 0 cursos ¢ jomadas
carrespondtentes.

Méritos de deteminacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Sa tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluidos en el Decretg 185/94 da 25 de
agosio de la Junta de Castila y Leén, {BOCyL n* 165 de 26 de agosta} ¥ su valoracién y forma
de acredrtacidn de los mismoe se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto
Realizacion de entrevista y Prevision gastos de desplazamiento:

El Trbunal, si lo considera necesario, podrd establecer entrevista con los concursantes a
efectos de concrecidn de mértos, en suyo caso los gastos de desplazamlento y dietas serd a
cuenta de los mismos. .

Puntuacidn Minima: Un minimo de 7.5 dela puntuaci(')n total, -

AYUNTAMIENTO DE OTERO DE HERREROS (SEGOVIA)

Puesto: Secretarfa N° de codigo del puesto:4055201

La poblacidn a 31 de diciembre antetior es inferior & 2.000 habitantes.

Méritos Especlficos: No tiene .

Métitos de detemminacion autondmica y acred|tacion de los mismes:

Se tendran en cuenta aquéllos mértos que estdn incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOTyL n® 165 de 26 de agosio) y su valoracion y forma
de acraditacion se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto,

Realizacion de entrevista y Prevision gastos de desplazamiento: NO

Puntuacion Minima: NO

MANCOMUNIDAD PE LOS 150 PUEBLOS DE LATIERRA DE SORIA (SORIA)

Fuesto: Secretaria N2 de cadiga del puesto: 4200101
Méritos Especificos: .
a) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho: 3,5puntos
b) Haber realizado curso da:’ '

— Contratacion; 0,5 puntos

- Montes: 0.5 puntos

— Contablidad Informatizada: 0,5 puntos

— Regimen Juridica: 0,5 puntos
Ce 40 4 més horas de duracion.
c) Haber desempenado Secretarfa de Ayuntamientas con problemat;ca forestal 0.5 puntos por
afio, hasta un maximo de 2 puntos.
Forma de acreditar ios Méritos Especificos:
Los méntos antedichos se acreditaran mediante decurmnentos origineles o certificades expedidos
por los Organos competertes,
Méritos de determinacion autondmica Y acreditacion de fos mismos:
Se tendran en cuenta aquéllos méritos que estan incluides en o Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOGyL n? 165 de 26 de agostg) y su valoracion y forma
de acreditacidn se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

AYUNTAMIENTO DE NAVALENO (SORIA)

Puesta: Secretaria N? de cadigo del puesta:4255001

La poblacion & 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes,

Méritos Especificos:

A) Estar en posesidn del titulo de Licenciade en Derachg ......... 3 purtos

B} Diplomado en téenica Urbanistica con 200 haras lectivas......... 1,50 puntos

) Tener aprobade curso de eccnomia o derecho en materia de Administracion Local e
impartido en Universidad Nacional o extranjera.............. 1,00 purtos

D) Haber desempefiado Secretarias afectadzs por el Régimen singular de Ja Zona de
Pinares........oovvemen..t. 1,00 puntos

E) Curso de Contabllidad Local y su aplicacién informatica (SICAL) ..
Forma de acreditar jos Mértos Especificos:

Méritos de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

..1,00 puntos
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Se tendrdn er cuenta aquélos mérntos que estan incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilia y Ledn, (BOCyL n® 185 de 26 de agosta) y su valoracidn y forma
- de acreditacidn de ios mismos se realizara da acuerdo con lo dispuesto en el Gitado Decreto,

AYUNTAMIENTO DE MATAPCZUELOS (VALLADOLID)

Puasta: Secretaria  N? de eddigo del puesto: 4733201
La pehlacion a 31 de diclembre antedor es inferior a 2,000 habltantes.
Meéritos Especificos:
1.- POR 3ERVICIOS PRESTADOS. .
A) Teniendo en cuenta gue la pablacidn de este Municiplo supera los 1000 habitantes, se
valoraran los serviclos prestados como Funclonario de Habilitacién Nacional en las subescala a
laque se corcursa hasta un maximo de 2 puntes, segin tramos de poblacidn:

—de 0 a500 habitantes ... 0,25 puntos

—de 500 a 1000 habitantes .................0,50 puntos

~a partir de1001 habitantes
Al objeto de que quede acreditada suficiente experiencia en el desempefio de ia plaza, se
valorara Unicamente 10s servicios prestados durante al menos un ano continuado.
B) Servicios pretados en Municipio con importante actividad urbanistica que se traduce en la
framitacién de més de 50 licencias urbanisticas anuales y en la existencia de Nommas
Subsidiarias municipales en aplicacion. Se valorard Unicamente si se ha prestado servicios mas

de un afio continuade y como Funcionario de Habilitacién nacional.........ceceeee. 0,4 puntos
2.— POR TITULACION ESPECIFICA. -
For licenciatura en derecho.........cccovciininsinns 1 punto

2. . CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO,
Cursas Je formacion v perfecoionamiente organizados por alguna Administracidn Publica u
olras Entidagion en cclaboranion con la administracién plblica o que realicen funciones en
matena de formansido de personal funcionatiu, No se valoraran sursos de una duracion inferior a
25 hotas lectivas,
&) On materia informdtica, que incluya, entre otros, aplicacion de programa de contabilidad de la
adminislracion locel, de acusrdo al siquiente baremo:
— ¢lrsos de 25 a 50 horas ... ... 0,25 puntos por curso
— di& Mas de 50 horas.......cocmsnnneresesns 0,50 puntos por curso
total puntuacion de este apartado, 0,5 puntos,
b} En materia de urbanismo para pequefios municipios, de acuerdo al siguiente baremeo:
~deZoaflhoras .. e 0,5 puntas par curso
-z mias de S0 DOMB.. o 0,8 puntos por curso
con Ln mavimo de 1 punto en este apartado. -
o} En materin econdmico-financiera de la administracién local: que incluyan entre otras
materss, comtatilicdad ¥ presupuestos, administracion financiera.,,
— e 25 0 50 BOraS e e veeereeeiccnsennnn U8 pURLOS por ourso
- &5 e BO horas..sme e 0,8 puntos por curso
maxima puntuacion de esle apartade 2,1 puntos,
d) En materia de medio amblente: qua verse entre olros Sobre actividades clasificadas y
activicades somelidas a estudios de Impacto amiiental,
- de 25250 hOras .....cceereereserreeen s 0,8 DUNFOS por cUrso
méxima puntuacién de este apartado 0,5 puntos.
Forma de acreditar los Méritos Especificos:
1.~ &) v b) mediante cortificaciones ongmala expedidas en el Municipia del que se acreditan los
méitos.
2.~ Medlante original o copia compulsada del titulo o del documento expedldo por la universidad
conrespondiente gue acredite que se ostenta la tituiacién. La oompulsa lo serda del centro emisor
o del jugar donde se presents [a documentacion.

3- los cursos deben acredtarse mediante certificaciones originales expedidas por o
organismo que los impartid o copias compulsadas de las mismiss, pudiendo compulsarsa en el
centra emisor o en la dependencia donde se presente la docUmentacian,

Méritos de determinacion autandmica y acreditacion de los mismos:

Se tendran en cuenta aquélios méritos que estan inciuidos en el Decreto 185/94 de 28 de
agosto de la Junta de Castilla y Ledn, (BOCyL n® 165 de 26 de agosto) y su valoracién y forma
de acreditacion de los mismuos se realizara de acuerco con o dispuesto an el citade Decretn,
Realizacién de entrevista: No

Puntuacidn Minima: 25% de la puntuacion méxima total

AYUNTAMIENTO DE CAMARZANA DE TERA (ZAMORA)

Puesto: Secretaria N2 de codigo del puestn:4909601

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.

Méritos Especificos:

1%) Servicios prestados en puestos de trabajn de Secretaria, clase 3* que cuenten con &l
siguiente Presupuesto anual, hasta un maxime de 2,5 puntos:

Hasta 50 millones: 0,02 puntos por mes.
De més de 50 a 150 millones: 0,05 puntas por mes.
De mias de 150 millones: 0,03 puntes por mes.

2% Servicios' prestados en puestos de trabajo de Secretarla ciase 3* que cuenten con la
sigulente poblacién municipal, hasta un méximo de 2 puntos:

Hasta 1.000 habitantes: 0,02 puntos par mes.
De mas de 1.000 a 3.000 habitantes: 0,05 puntos por mes.
De mas de 3.000 a 5.000 habitantes: 0,10 puntos por mes.

3% Serviclos prestados en pusestos de trebayo de Sccretarfa, clase 3% que fengan oo
funcionamiento el Programa Informatico de Gontabilidad para la Administracion Local SICAT -
0,03 puntos por mes, hasta un méaxime de 1,5 puntos.
4% Cursos de formacion en Informadtica apheable a la Administracicn Local, imparidos por
Administraciones Publicas o Entidades Pnvadas en colaboracion con aquellas, de al tnervs 25
haras de duracién, hasta un maximo de 0,26 puntos:

Hasta 70 horas lectivas: 0,05 puntos.

De mas de 70 a 150 horas lectivas: 0,10 puntos.

De mas de 150 a 300 haras lectivas: 0,20 puntos.

De més de 300 horas: 0,25 puntos.
5% Servicios prestados en puestos de frabajo de Secretarla, clase 3* que dispongan de

Instrumento de Planeamiento Urbanistics, 0,02 puntos por mes, hasta un méximo de 1,25,

puntos.,

Forma de acreditar los Méritos Especificos:

Mediante certificaclones originales o copia compulsada por funcionario del Centro emisor de fos
documentos o de aquél en qus se presenten.

Sélo se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha de la Resolucion de [a Direccidn Ganeral
de. la Funcién Publica, disponiendo la publicacidn da la convocatora conjunta de concurso
ordinatio en el Boletin Oficial del estado.

Mérites de detarminacién autonémica y acreditacion da log mismos:

Sa tandrén en cuenta aquélios mérttos que figuran en e} Decrety 185/94 de 25 de agosto, dn la
Junta de Castila y Leén (BOCyL n? 165 da 26 de agoste), cuya valoracion ¥ forma da
acreditacldn se reallzara de acuerdo con Ic dispuesto en el citado Decreto,

AYUNTAMIENTO DE MANGANESES DE LA POLVOROSA (ZAMORA)

Puesto: Secretara N° de cédigo del puestc:4929701
La poblacién a 31 de diclembrs antetfor es infarfor a 2,000 habitantes.
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Méritos Espacificos:!

Servicios prestados somo Secretario-Interventor en Ayuntamientos euyo presuptiesto es mayor
de 20 miicnes y lengan en funcionamiento y apliquen el Programa de informética da
Coniahilidad SICAL desde o afio 92 Por cada mes 0,10 puntos (Hasta un méximo de 2
puntos).

Farrnn e acreditar los Méritas Especfficos:

Prasentandan cettificacion de os Ayurtamientos dande haya desempefiado sUs sernvicios.
Méritns de determinacion autondmica y acreditacion de los mismos:

Se tendran en cuenta aquélios méritos que figuran en el Decreto 185/34 de 25 de agosto, de la
Junta de Castila v Ledn (BOCyL n® 165 de 26 d= agosto), cuya valoracién y forma de
acreditacidn se realizara de acuerdoe con lo dispuesto en el citado Decreto.

Resfizacion de anfrevista y Provision gastos ds desplazarmiento:

Puntuacion Minima: 7,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE PERERUELA (ZAMORA)

Puesto; Secretarda N2 de cadigo del puesto:4942001
¢ 4 piacidin a 31 de diciembre anteror es inferior a 2.000 habitantes.
Mérios Especlicos:

- PRESTACION DE SERVIGIUS:

1.— Por senvicios prestados en calidad de funcionario con habilitacion de Carécter Nacional,
cemo Secretario-Intarventar en Ayuntamientos con poblacion comprendida en los siguientes
irarnos, con un méxdimo de 2
pL-r‘tDs

— De hasia 500 habitantes; 0,01 puntos por cada afio completo,

- Da més de 500 habitantes y menas de 1.200: 0,03 puntos por cada afio completo,

- Con peblation superior a 1.200 habitantes: 0,4 puntos por cada arfio completo,

5~ Por Lorvicios prestados en calidad de funcionario con Habiltacian de Caracter Nacional
camu Secretaro-Interventer en Ayuntamientos con presupuesto comprendido en los siguientes
frarnos, con Lh maxima de 2 puntos;

- De hasta 25.000.000 pts.; 0,01 puntos por cada afio completo.

~Con presupuesto de s de 25,000,000 pts. y menoas de 50.000,000 pts.:0,03 puntos
por cada aho completo,

- Con presupueto superior a 50.000.000 pts: 0,5 puntos por cada ano completo,
E.- TITULACIONES ACADEMICAS:
- Por posear el tiulo de Licenclado en Derecho: 2 puntos
i~ EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE INFORMATIGA RELACIONADOS
OGN LA ADMINISTRACION LOCAL, (CONTABIUDAD PUEBLICA LOCAL , HACIENDAS
1 CEALESY TRATAMIENTO DE TEXTOS),
~ 0,25 puntos por cada afic completo de experiercia en el manejo de dichos programas, con un
madine del,5 puntos,
Foima de acreditar los Méritos Especificos:
- Enics mibiios Ay G, mediante certificaciones expedidas por las Administraciones en qus se
Dzyan prestado los servicios.
— En las indidtos 4, mediante documantos ofiginales o fofocopias debidamente compulsadas.
aérwa d2 determinacian autondmica y acreditacton de ks mismos:
e tendin en cuenta aguélios méntos que estdn incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
fgosta de la Junta de Castila y Ledn, (BOCyL n? 165 de 26 da agosto) v su valoracidn y forma
aie acraditacidt de los mismos se ranizaré de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto,

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUNA
(Resolucion de 9 de marzo de 1.998 del Departarnenio de Gobemaakn
D.0.G.C. n? 26071 de 18 de marzo)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR -

AYUNTAMIENTO DE BANYOLES
~ Puesto: Secretaria. N? de cadigo del puesta; 1706002

— Nivel de catalén: C. .

- Entrevista: sf, ‘

— Utiliza art, 14.2 RO 1732/1994: s,

— Acreditacidn de! conocimiento del catalén:

El conocimiento de [a lengua catalana se acreditard mediante el cerfificads rla nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de lcs certificados o titufos equivalentes mencinnados
en el anexo del Decreto 141934, de 8 de febrero, de |z Generalldad de Cataluria,

En el caso de que alguno de los cancursantes no cuenite con &l certificado o titulo mencionados,

el tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimientos. En este casc, =i tibunai

estard asesorado por personal con titulo idoneo para evajuar el conedimienta de la lengua
catalana.

— Méritos de determinacidn autendmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y acrediiacidn
que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de Catalufia.
Méritos especificos:

-1 Por cursos organizados por instituciones piblicas u oficiales o por otras institucicnes de
reconocldo prestigio y de difusién plblica, relafivos a materias propias de Administracidn local y
no computables en el baremo general, de 10 a 39 horas, 0,25-puntos por curso. Mas de 40
horas, 1 punto. La puntuacién maxima por este mérito serd de 0,5 punios.

-2 Canocimierto de la leglslacddn catalana an mateda de Adminlstracion loezl, derivads del
gjercicio en una comporacién local de Catalufia, 0,25 puntos por afio de ejercicia, hasia un
maximo de 0,5 puntos.

-3 Haber desarrollado o estar desarrcliando funciones da asistencia o asesorainierio & los
municiplos, en diputaciohes o consejos comarcales, durante un mirimo de § af, 0% plress por
ana o fraccion, hasta un maximo de 1 punto,

—4 Serviclas prestados en pusstos de trabajo reservados a funclonarios de habilitagidn estaia,
subescala de secretaria, en entidades locales clasificadas como de clase |rimara, 1 punto por
ano o fraccidn, hasta un mé&xime de 3 puntes.

-5 Cursas de doctorado en dereche publico, ¥ punto.

—6 Haber asumido funciones de defensa de la Administracion local ante fos fibunales ordinaios
y del cortenciose administrative, como letrado adscrito al servicio Juridica contencloso de una
cotporagidn local clasificada de clase primera, 0,25 puntos por afio o fraceién, Nasta un maxme

-de 1,5 puntos.

— Acreditacidn de los méritos especificos:

Teodos los mérites anteriores se habrdn de acreditar con.la aporlacian de s
correspondientes diplomas a certificados, onginales o fotosopias compuisadas, spadiios
par instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién pablica,

AYUNTAMIENTO DE BLANES.

— Puesto; Secretaria. )

—'Nivel de catalén: G,

.— Entravista: si.

— Utiliza zrt. 14.2 RD 1732/1994: si. i
~ Acreditaclén del conocimiento del catalan:

N2 de cédigo del puesto: $ 7068801
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El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel G de la
Junta Pemanente de Cataldn o algune de los certificados o titulos equivalentes
mencionadcs 2n el ansxo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Geheralidad de
Catalufa..

En el ceso de gque alguno de 105 concursantes ne cuente con el cerificade o tilulo
mencionados, el tibunal de valoracion del concurso evaluara estos conocimientos, En este
cazo, el tibunal estard asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimienio de la lengua catalana,

— Méritoz de determinauihn autondmica:

Se podran ctorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacion que deternina el Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

— Méritns especificos:

-1 Por servicios prestados como secretario en municipios de més da 25.000 habitantes que

sean turisticos y costeros, con secretaria de clase primera, 1 punto por afio completo, hasta
un maximo de 3 puntos.
—2 Por cursos de formacién y pen‘eccuonamuento relacianados con el puesto de trabajo,
impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Administraciones publicas, ¥
relacionados con las materas de legislacién local catalana, procedimiento admlmstratlvo
vigenta, urbanlsmo y su desarrallo legal en Catalufia y licenclas y actividades:
— Por duraclén superior a 30 horas o con aprovechamiento, 0,5 puntos por curso.
- Por duracion Inferior a 30 horas o sin aprovechamiento, 0,25 puntos por curso,
La puntuacién total par este apartado sera de 1,5 puntos.
-3 Por el gjarciclo profasional diferente al de secretario, con funcfones de defensa juridica
de administraciones pitlicas ante los tribunales y asesoramiento juridico en materia
urbanistica de acministraciones locales, 0,5 puntos por afio completo, hasta Un méximo de
1,5 punios,
-4 Par nulicaclunes en revistas |urddicas, relacionadas con el puesto de trabajo, 0,25
puntes por cada una o fiaseidn, segln su calidad juridica.
-5 Por fa realizacion da tareas docentes en materia de derecho publico, 0,5 puntos a criterio
del tibunal, segln ta duracidn ¥ el organisma en que se hayan impartido.
-6 Por Iz reslizazion’ do cuisos de terver ciclo, en materia da derecho plblico, en
universidades oficiales, 0,25 puntos a ciiterio del tribunal, segin la materia, duracién y
- vinculacion del curso con las tareas a realizar, ‘
La puntuacién total por los apartados 4, 5 ¥ & no podra ser superior a 1,5 puntos.
Acreditacion de los méntos especificos:
Todos ios mérilos anteriores se habran de acrediar con la aportacidn de los
cotrespondientes diplomas n cerdificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficizles o privadas, de difusion publica. .
COMSEIC COMARCAL DE B AT PENEDES.
—~ Puacto: Searaania. Nivel de codigo del puesta: 0814907
= Nivveel e cataldn: 1, ‘
- Drtreadstar si.
- Utiliza art, 14.2 RD 172211294 sl
— Acteditaeion del conozimienio da! catalan:
E! conoclmianto de Iz lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel G de la
Junta Permezneriz de Cataldn o alguno de los cerifficados o fitulos equivalentes
mencionadne an =l anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de |la Generalidad de
Cataluiia. o
En el case de que aiguno do los concursantes no cuente con el certificade o tituio
mencionades, el tribunal de valorasién del concurso evaluara estos conocimientos. £n este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titule idonec para evaluar el
conocimienio de la lengua satalara,

— Méritos de determinacion autondmica:

Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con lof criterios de valoracién y
acreditacion que determina ei Oocreto 234/1994, de 12 de sepliembre, de la Generalidad de
Cataluna.

— Méritos especificos:

—1 Cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo, impartidos por 1a EAPC, el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP) ¢ las
universidades, de 100 o mas horas lectivas, 0,25 puntos por cada curse, hasta un maxime
de 2 puntos. ’

2 Haber publicado estudios ¥ trabajos en.materia de Adminlstracién local, hasta un maxime
de 2 puntos.

-3 Haber realizado cursos especlficos de Iegislaclén catalana de régimen local en’la EAPC
u otras Instituciones oficlales reconocldas, de una duracién supetor a las 200 horas lectivas
cada curso, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

-4 Conocimiantos de informatica medlante cursos de mas da 40 horas impartidos por la
Administracién publica o centros oficlales reconocidos, 0,25 puntos por curso, hasta un
maxima de 1,5 puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los métites anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o centificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones pliblicas, oficlales o privadas, da difusién plblica.

CONSEJO COMARCAL DE LANOIA.

— Puesto: Secretarfa.

~ Nivel de catatdn: G.

- Entrevista: Sl. J

= Utilza arl. 14.2 RD 17321994 sl ~

— Acreditacién del conocimiento del cataldn:
El conocimiento de la lengua catalana € acraditard mediante el certificado de nivel C de la

N2 de cddigo del puesto: 0814301

Junta Permmanents de Catalan o alguno de los cerfificados o titulos eguivalentes.

mencionados en el anexo del Decretn 14/1594, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluina.

En el caso do que algunc de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tibunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimlentos, En este
caso, el tribunal estarA asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de iz lengua catalana.

— Méritos de determinacidn autonémica:

Se padrédn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1894, de 13 de septiembre, de la Generahdad de
Catalufia.

— Méritos especificos:

-1 Por Ia realizacidn de cursos, jothadas y simduras, scbrz materas directamente
relacionadas con el puesto de frabajo y que apurlen conesimientos ¥ capacitacian
adecuados para o desarrollo de este puesto de frabaje, Los cursos y similares lendran que
haber sido impartides por escuelas oficiaics de funciunarios de Admirisiracian locad o de las
comunidades autdénomas U otras cnfidades siempre que tengun un presfigio docente
recanocido, hasta un maximao de 1,5 puntos:

—~ Cursos de ura duracion minima de 180 horas lectivas y supetior a 6 meses, 0,0002
puntoes/hora,

— Cursos de upna duracidon minima de 180 horas lectivas e |nfenor a € meses, 0,0001
puntos/hora.

- Seminarios, jomadas y similares, de una duracién minima de 15 horas lectivas, 0,0001
puntos/hora.
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—2 Por la prestacion de servicios en un puesto de trabajo de secretaria de la misma
categoria, hasta un maxime de 2 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:

- Par cada afno en un puesto de trabajo de secretarfa fuera de Cataluia, 0,02 puntos, con
protrateo de los mesas,

- Por cada afio en un pugsto de trabaje de secretarfa dentra da Catalufia, 0,1 punios, con
prorrateo de los meses.

- Por cada ano &h un puesto de trabajo de secretarfa dentro de la comarca de L'Anola, 0,1
puntos, con prarrateo de los mesas,

-3 Por Impartir docencla en centros plblicos o cenfros privades homolegados por o
Ministeria de Educacidn, o por el Departamento de Ensefianza de la Generalidad de
Catalufia, sobre materias directamente relaclonadas con la Administracién local, hasta un
maximo de 0,75 puntos:

— Por eada curso completo sobre Administracion local en ganeral, 0,02 puntos

- Por cada cursa compieto sobre Administracion local de Cataluia, 0,05 puntos:

-4 Por la obtencién de tltulos en centros pdblicos o privados hamologados por el Ministerio
de Educacldn o por e Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia, que no
sean los necesarios para pariclpar en las pruebas selectivas para acceder a la habilitacidn
estatal. Los titulos se tienen que referir a materias directamenta relacionadas con el puesto
de trabajo de sectetarla y con el derecho administrativo cataldn, 0,25 puntos por titulo,
hasta un méxime de 0,75 puntos,

—5 Por servicios prestados en abogac(a, especidlidad en derecho administrativo, clvil y
lahoral, 0,1 puntos por cada afo de BJEI'CICIO hasta un maximo de 0,75 puntos, con
prorateo de jos meses,

—6 Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de la Unién Europea, hasta-un
‘méximo de 9,5 puntos:

- Por el conoclmlenta de los Idiomas |ngles francés, ltaliano y portugués, 0,1 puntos por
cada idioma. '

— Por el conocimiento de ofros Idiomas da la Union Europea, 0, 05 puntcns por cada idioma.

~7 Por el conacimiento de la legislacién de la Comunidad Auténoma de Catalufia, hasta un

maximo de 1,25 puntos:

~ Conocimiento de derecho administrativo local, 0,5 puntos.

- Conccimiento de derecho adminiztrativo general, 0,5 puntos.

— Conocimienta de derecho civil y procasal civil catalan, 0,5 puntos.

— Conocimiento de los otros sectores de! ordenamiento juridico cataldn fiscal, 0,5 puntos.

~ Acreditacion de los méritos especificos: i

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar cocn la aportacion de los
comrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

CONSEJO COMARCAL DE GSONA.

-~ Puesto: secretaria.

— Nivel de catalan: G,

- Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 BD 1732/1994: si.

- Acreditacion del conocimiento del catalan:

N2 de codigo del puesto: 0815601

El conocimients de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la ‘

Junta Pemnanente de Catalan o alguno de los ceriificados o titules equivalentes
mencicnados &n el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrerg, de la Generalidad de
Cataiufa.

En el case de gue algune de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, 2l tribunal de valoracidn del corkurse evaluara estes conocimientos. En este
caso, el trbunal estard asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el
conocimiento de fa lcngua catalana,

— Méritos de determinacién autondmica:

Se podrdn otorgar hasta fres puntos, deo acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacién que determina el Decreto 234/19094, de 13 de septiembre, de la Generalidad da
Catalufa,

- Méritos especificos:

~1 Cursos, jornadas o seminafos de formacién o perfzecionamiento relacionadoes con el
derecho de la Gomunidad Auténoma de Cataluria. Se valoraran en funcion de su duracidn,
hasta un maximo de 2 puntos, de acuerds con [a tabla sigulente:

Entre 10 y 20 horas, 0,1 puntos.

De 21 a 39 horas, 0,25 puntos.

De 40 a 80 horas, 0,5 puntos. .

De 81 a 150 horas, 0,75 puntos. .

De 151 a 300 horas, 1 punto.

Mas de 300 horas, 1,25 puntoes.

-2 Servicios prestados, hasta un méxima de 4,5 puntos,-de acuerda con la tabla siguienta:
- Servicios prestados en puestas de trabajo reservados a la subescala da secretarfa,
categoria superior, 0,3 puntos por mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de segretar(a,
catedoria de entrada, en municipios con poblactdn superior a 20.000 habitantes, 0,2 puntos
por mes,

- Senicios prestados como secretano de un consejo comarcal, 0,25 puntos por mes.

— Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a otras siihescalas de funciohaios
de habilitacion estatal, 0,01 puntos por mes.

-3 Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios con poblacidn superior a 20.000
habitantes, para cuyo desarrollo se haya requerido estar en posesion de una titulacion iqual
o supericr a |a exigida actualmente para el ingreso en la subescala de secretaria, 0,05
puntos por afho, hasta un méximo de 1 punto.

— Acreditacidn de los méritas especificcs:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar cen la sportacidn de flos
correspondientes diplomas ¢ cerificades, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusion plbilca.

CONSEJO COMARCAL DE EL TARRAGONES.
~ Puesto: secretaria. N? de cédigo del puesto: 4314601

- Nivel de catalan: C. -

— Entrevista: si,

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

— Acreditacién del conocimiento dal catalan:

El conocimiento de [a lengua catalana se acreditara mediante ¢l certificado de nivel C de [a
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en & anexe del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que aiguno da los concursantes no cuente con el cedificado o titulo
mengionadoes, el tribunal de valoracidn del concurso evaluarg estos conecimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo fdéneo para evaluar al
congcimiento de fa engua catalana.

- Méritos de determinacién autondmica:

Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 1 3 de septiembre, de la Generalldad de
Cataluna,

- Méritos especificos:

-1 Tener aprobada una tesis doctoral que verse sobre materia directamente relaclonada
con la Administracién local, 2 puntos.

1
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-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en la Administracian lacal, 1,5 plntos.
—3 Haber ocupadc un puesto de trabajo reservado a funcionarios con habiitacian de
caracter estatal, de la subescala de secretaria, categoria superior, en una entidad local con
poblacién supenor a 100.000 habitantes, 0,1 puntos por cada mes de setvicio, hasta un
maxima de 4 puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos os méritos anteriores se habrdn de acredfar con Ja aportacion de los
cerrespondientes diplemas o cerfficados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institlciones plblicas, aficlales o privadas, de difusién piblica.

AYUNTAMIENTO DE GRANQLLERS.

- Puesto: secretaria.

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista: si.

— WMiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

- Acreditacion del conocimierte del catalan:
El conocimiento de la iengua catalana se acreditara mediante el cerificado de nivel C de Ia
Junta Pemnanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1884, de 8 de febrero, de la General dad de
Cataluna.

N? de codigo del puesto: 0828501

En el caso de que alguno da los concursantes no cuente con el cerificado o titulo

mencionados, el tribunal de valaracidn del concurso evaluara estos conocimientos, En este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titule iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritas de determinacién autonémica:

Se podran olorgar hasla tres|puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, ds ia Generatidad de
Cataluna.

— Méritos especificos:

~1 Por haber ejercido en municipius de poblagion supenor a 50.000 habitantes un minima
de 5 afius, 1 punto méas 0,25 punlos por afas superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5
punios,

-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaria ge primera en municipios de
Catalufia un minimo de 5 afes, 1 punto mas 0,25 puntos por afos superiores al minimo,
hasta un maximio de 2,5 puntos.

-3 Por haber ejercido funcianes de secretarfa en organos de direccldn de empresas
municipales, de consorcios y mancemunidades de municipios, hasta un maxime de 0.5
puntos.

-4 Por haber defondido a la corporacion en procedimientos caniencioso-administrativos,
hasta un maximeo de 0,5 puntos,

Conaocimientos de tengua catalana supericres af nivel G da |a Junta Pemmancnte de
Catalan:
— Nivel D o superior, 1 punto.
- Nivel G, 0.5 puntas,
- Titule de licanciado en filologia catalana, 1,5 punkos.
- Acredltaclon de los méritos especificos:
Todos los méritos anteriores se habran de acredltar con la aportacion de los
corresponidientes diplomas o cerlificados, originales o fotocopias compulsadzas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion pablica.
La acreditacion de los servicios prestados se hara mediante un cerificade municipal que
justifique el tismpo {(en afos y meses), los habitantes y el presupuesto del municipio en
referencia al 1 de mayo de 1996.

AYUNTAMIENTO DE MGLIET DFL. VALLES.
— Puesto: secrefaria.

— Nivel de catatan: G,

-- Entrevista: si.

— Utlliza art, 14.2 RD 173271934 si,

- Acreditacion del conacimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana se acrediiara mediante gl certificado de nivel © de la
Junta Pemmanentz de Cataldan o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1924, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién def concurso evaluara estos conocimientos. En esle
caso, el tribunal estara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de ia lengua catalana.

— Méritos de determinacién autenamica:
Se podran otorgar hasta tres puntos,
acreditacidn que determina el Decreto 234/1924, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

- Meéritos especificos:

-1 Prestacion de servicios en administraciones locales de Catalufa, ocupando puestos
reservados a funcionarios de habjlitacidén esiatal, subescala de secrataria, categoria
superior, en municipios de mas de 25.000 habitantes y presupuesto generai consoiidado
superior & 3.000 millones de pesetas, 0,56 puntos por afio completo o fraccion superior a &
meses, hasta un maxime de 2,5 puntos.

-2 Experiencia en Administracidn local ocupando puestos reservarios a funclonar:os de
habilitacion estatal, subesczla de secretaria, cateqoria superior, an municipios con
sociedades mercantiles de capital integramente municipal, 1 purito,

-3 Por asistencia a cursos nrganizadas por instituciones pdblicas o por oiris de rccenocido
presligivc y da difusitn pdblica, sohre legislacion urbanistica estaled y aulondmica,
contratacion admiristrativa, 0.25 puntos por curse, hasta un maximo de 1,5 puntos.

-4 Por la actividad docente ets materia de derecha administraliva desarrollada en ceniros
universitarios ofiziales o en escuelas oliciales de formasion de Tuncionarios, 6,5 puntos por
cursa impartido, hasta un méximo de 1 punte.

-5 Por ol ejercicio libre de la profesmn de abogade durantes un penodo minimo de 5 afios,
total o parciaimente en los (itimos 10 afios, 0.5 puntos. )

- Acreditacidn da los méritos especificos:

Todos los méritos anterores se habrdn de acreditar con la aporiacién de los
comespondientes diplomas o cerificados, originaies o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusian pablica.

N? de cddigo del puesto: 0836501

AYUNTAMIENTO DE PREMIA GE MAR.
— Puesto: secretaria.
Mivel de catajan: (Z,
- Entrevista: si.
— Utilliza aft. 14,2 RD 1732/19494: sl.
— Agreditacion del conocimicrtu del catalan:
El conozimianto da [a iengua calalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la

N? de cédigo del puesto: 0851301

“ Junta Pemnanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes

mencionados en e anexo del Decretc 14/1994, de 8 de febrero, de la Gerieralidad de
Catalufia.

En el caso.de que algunc de los concursantes no cuente con el cerificads o titule
mencionados, el tribLinal de valoracion del coneurso evallara estos conocimientos. En este
caso, el tbunal estard asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana. '

de acuerdo con los criterios de valoracion y
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- Méritos de determinacion avtondmica:

Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y

acreditacién que determina el Decreto 234/1954, de 13 de septiembra, de la Generalidad de

Catalufa.

- Méritos especificos:

-1 Certificado de nivel D o superior de la Jurita Permanente de Catalan, 2 puntos,

~2 Conocimientos especificos en matera urbanistica acreditados a través de |a reafzacién

de cursos o masters en derecho urban(stico, en la EAPC en el INAP, en una,facultad o

escuela universiaria, con una duracion superior a 100 horas fectivas, hasta un maxlmo de 2

puntos, segdn la tabla siguiente;

De 161 a 120 horas, 0,25 puntos,

De 121 a 140 horas, 0,5 punics,

De 141 a 160 horas, 0,75 puntos.

Da 161 0 més horas, 1 punto.

-3 Conocimientos acreditados en materia especifica de trabajos concretos de

Administracién local a través de una publicacion o tesis con una extensién superier a 75

padinas, 1 punto.

—-4 Coneccimienios espacificos de informidlica acreditddos con la realizaclén de cursos
supericres o 80 holus lectives realizados por [4 EAPC u otras equivalentes, 0,5 puntos,

~5 Por cada cUrso de derccho adminisirativa de legislacidn especifica catalana, efectuado

e la EAPG o universidsd catalana, 0,05 puntos por cada curse, hasta un maximo de 0,1

puntos.

-6 Por haber gjercidc como abogado, 0,1 puntos por cada afio de ejercicio, hasta un
méaximo de 0,5 puntos,
-7 Serviclos prestados come funcionario/a de habilitacién estatal en propiedad en entidades
locales de pebiacion igual o superor a 50.000 habitantes, 0,1 puntos por cada afio, hasta un
maximo de 0,4 puntos.

~8 Por haber impartido clases en una escuela de practlca juridica, 0,5 puntos por afig,

hasta un méximo de 1 punto.

- Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los mérnilos arteriofes se habrdn de &acreditar con la aportacidn de los
correspondientes diplomas o certificados, oniginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucicnes pdblices, oficiaies o privadas, de difusién piblica.

AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT.

~ Puaste: secretarfa,

— Nivel de caralan: C.

- Entrevistar si.

- Utiliza ast, 14.2 RD 1732/1984: s/,

- Acreditacion del conocimients del catalén;
El conocimiento de la lenguza catalana se acieditard mediante & cerificado de nivel G de la
Junta Pemmanenie da Caisldn o alguno de los cerificadns o titulos eguivalentes
mencionados en el anaxs det Decreto 14/1994, de B8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna,

En el caso de gque alguno de los concursantes ne cuente con el cedificado o titulo
mercionades, el tibuna de valoracion det concurso evaluara estos conocimientos. En este
cago, el tibunal estard asesorado por personal con fitule idéneo para evaluar el
conecimiento de ja tengua catalana.,

— Méritos dz detsrminacion avlonémica;

Se podrap clorgar hasta tres puntos, de acuerdo con ios criterios de valoracién y
acreditacidn cue determina ef Decreio 234/ 994 de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia,

N? de cédigo del puesto: 0859701

- Méritos especificos:

—1 Por gervicios prestados, como interino o en propiedad, en la subescala de secretarfa,
categoria superior, en corporaciones municipales de Cataluna con una pablacidn superior a
50.000 habitantes, 0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maxima de
3,5 puntas.

-2 Por haber realizado en la EAPL o en ofras escuelas oficiales de funclonarios, cursos
especificos de legistacion catalana de régimen local, derecho administrativo, derecho fiscal
y derecho urbanistico, con una duracién superior a las 40 heras lectivas, 0,5 puntos por
cursg, hasta un maximo de 3 puntos.

-3 Por la realizacion de cursos de postgrado o masters en ia correspondiente
especializacién de Administracion plblica, va sea en el Ambito universitario o en escuelas
de negocios de prestigic docente recchocido, con una duracién superior & 35¢ horas, 0,5
puntos por cada curso de postgrado o masters, hasta un maxime de 1 punto

— Acreditacién de los méntos especificos:

Tcdos los mérios anteriores se habran de acreditar con la aporacion de ios
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, cxpedidos
per instituciones pdblicas, oficiales o privadas, de difusion pdblica,

AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPETUA DE MOGODA.

~ Punsto: secrataria. N? de cédigo del puesto; 0378901

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: —.

— Utiliza art, 14.2 RD 1732/1934: si,

~ Acreditacion del conocimiente del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado da nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados .0 titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decrotc 14/1894, de 8 de febrern, de la Generalidad de
Catalufia. ’

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerlificado o titulo
mencionados, el tibunal de valoracion del concurso evaluara estos conoclimientos, En aste
caso, & tribunal estard asescrado por personal con titulo iddneo para evaluar el
cahocimiento de (a lengua catalana.

— Méritos de determinacion autonomica:

Se podran otorgar hasta ires puntos, de acuerdc con los criterios de valoracion y
acraditacion que detesrning ef Dacreto 234/1994, de 13 de sepilembre, de la Generalidad de
Catalufa.

~ Méritos especificos: -

—1 Haber desarnllado las funciones de secretaric en secratarias de prlmera 0,5 puntos par
ano, hasta un maximao de 3 puntos.

-2 Haber impartido docencia en centros plblicos o centres privados homologadas por el
Ministerio de Educacién o por el Departamenio de Ensefianza de la Generalidad de
Catalufa, sobre materias directamente relacionadas con la Administracion local, hasta un
maximo de 1,5 puntes. .

-3 Paor conocimiento especifico de la iegizlacidn propla de Catalufia en materia de régimen
local, mediante certificado de asistencia a cursos nrganizados por fa EAPC, universidades,
institutos o escuelas oficiales de forinacion de funcionarieos u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados sobre |a lay 8/1887, de 15 de abril, rbglamantos de desarmlla
y otras nermas especaﬂcas ddl régimen local en Catalufa. Duracién minime de ios cursos,
100 horas, hasta un maximoe de 2 puntos,

~4 Estar en posesion del titulo de docterado en derecha, 1
- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos antericres se ‘habrédn de acraditar con la aporacidn de los
correspondientes diplarnas o cerificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucicnes pabiicas, oficiales ¢ privadas, de difusidn phlica.

{ punhto.

G

8661 OABW / saranf

601 WNU 304 2P t1uallie|dng



AYUNTAMIENTO DE VIC,

— Puesto: secretaria.

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista: st.

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

-- Acreditacion del conccimiento del catalan:
£l conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el cemf:cado de nivel C de la
Jurnta Pernanents de Catadn o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mercionados en ol anexo del Decreto 14/1994, da 8 de febrem de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
menulonados of ibunal de valoracion det concurso evaluara estes conocimientos. En este
caso, el tibunal estara asesorado por personal con titule idéneo para evaluar el
conecimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autondmica;

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de varoracmn ¥
acreditacion que determina ef Decreto 234/1994, do 13 de septiemnbre, de la Generalidad de
Cataluna.

- Méritos especificos:

-1 Cursos, jornadas o seminarios de formacian o perfeccionamiaento ralacionados con el
derecho de la Comunidad Auténoma de Catalufia. Se valoraran en funcidn de su duracién,
hasta un méximo de 1 punto, de acuerdo con la tabla siguiente:

De 10 a 49 horas, 0,5 puntas,

De 50 a 89 horas, 0,75 puntos.

De 100 o mas horas, 1 punto,

-2 Cursos, jornadas ¢ seminaros de formacién o perfeccionamiento relacionados
directaimente con el urbanismoe y la legislacion urhanistica o con las funciones reservadas a
la habilitacidn estatal. Se valorarar en funcion de su duracion, hasta un maxima de 1 punto,
de acuerdo con la tabla siguiente:

N¢ de cédigo del puesto: 0BBI101

Da 10 a 49 horas, 0,5 puntos.

e 50 a 99 horas, 0,75 puntas.

De 100 o més horas, 1 punto.

-3 Servicios prestados, hasta un maximo de 3,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:

- Saervicios prestados en puestos de irabajo reservados a la subescala de secretaria,
categoria superior, 0,03 puntos por mes. -

- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de secretaria,
categorfa de entrada, en municipios con poblaclon superior & 20.000 habitantes, 0,02
puUntos por mes.

- Seivicios prestados en puestos de trabajo reservados a las subescalas de funclonanos de
habilitacion estatal, excepto secretaria superiar, 0,01 puntos par mas,

- Gervicios nrestados en puestos de tabajo en municipivs con poblagidn superior a 20.000
habiiantes, para cuyo desarraila se haya requendo estar en posesion de una titulacian igual
o supennl a ia exigida actualinente para ol ingreso o la subescala de secrelarfa, 0,05
purtos por ano.

—4 Conocimientos suficientes del lenguaje administrativa, 4,5 puntos,

-5 Ejercicio de la abogacia, 0,1 puntos por afio, hasta un méxima de 0,5 puntos.

-6 Realizacion o participacién en trabajos relacionados con la normativa especifica de la

Administracién local de Catalufia, hasta un maximo de 1 punto.
- Acreditacion de los méritas espesificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
cotrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusian pdbiica,

AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA DEL PENEDES.

~ Puesto: secretaria. N? de codigo del pueste: 8890301

- Nivel de cataldn: C.

— Entrevista: s,

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

- Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de fa lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de [a
Junta Penmanente de Cataldn o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el ‘anexo del Decreto 14/1934, da 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufa.

£€n el caso de que ‘alguno de los concursartes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, al tribunal de valoracion del corcurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tibunal ‘estard asesoradoc por pérsonal con titule idénec para evaluar el
conocimiento de (a lengua cataiana,

— Méritos de determinacion autondmica;

Se podran otorgar hasta fres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

— Méritas especificas:

—1 Por servicios prestados en la subescala de secretaria. categoria superior, en municipios
de la Comunidad Auténoma de Catalufia, con una poblacidn superior a 20.000 habitantas,
0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 3,5 puntos.

-2 Por haber realizado cursos especificos de formacian y perfecclonamiento de utllidad en
la Administracion local en centros oficiales o reconocidos, sobre las materias de régimen

'local, derecho adiministrativo, dereche tributano o informatica, ¥ de una duracién superior a

25 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 3 puntos,
-3 Por la realzacién de cursos de postgrado o masters en la especializacion

. comespondiente de Administracién publica, ya sea en el ambito universitano o en escuelas

de neqocios de prestigio docente reconocido, con una duracion superar a las 200 horas,
0,5 puntos por curse, hasta un maximo de 1 punta,

— Acreditacion da los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores sa habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o cerificados, originales ¢ folccopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion pablica.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR.

AYUNTAMIENTO DE BANYOLES.
— Puesto; intervencion.

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista; si,

— Utiliza art, 14.2 AD 1732/1994: si.
— Acreditacton del conacimicenta del catalan:

El conacimiento de ta lengua catalana se acreditara mediznte el certificade de nivel C de |a
Junta Pemmanents de Catalin o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrera, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con o cerificade o tituo
mencionadas, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estes conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo |d6necn para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritas da determinacidn autondmica:

N da codige del puesto: 17060601
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Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de fa Generalidad de
Cataluna. .

— Méritos especificos:

-1 Titulacion de postgrado expedida por universidades o sscuelas ofictales relativas a
cursos de derecho plblico, autonémico o focal, can Una duracidn minima de 100 horas
fectivas, 1,5 puntos por cursg, hasta un maximo de 3 puntos.

-2 Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por universidades,
. escuelas oficlales o colegios profeslonales, sobre materias relacionadas con el dereche
plblico, autandmice o local, con una duracién minima de 30 horas, 0,25 puntos por curso,
hasta un maximo de 2 puntos.

-3 Ejercicio de la funcién Interventora en ayuntamientas de mas de 750 millones de pesetas
de presupuesto, 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 2,5 puntos '

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con fa aportaclén de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difuslén plblica.

AYUNTAMIENTQ DE BEGUR.
~ Puesto: intervencion,

~ Nivel de catalan: C.

.— Entrevista: -,

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s, -

- Acreditacion del conocimiento del catalan: _

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificade de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1984, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionadas, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos conacimientos, En este
caso, el tribunal estara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

~ Méritos de determinacidon autondmica:

Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con ios criterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, da 13 de sepltiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

— Méritos especificos:

-1 Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas piiblicas estatales o
autondmicas, relativos a la contabilidad de las entidades |ocales, y dirigidos a funclanarios
de los gri.:pos Ay B, con una duracion minima de 30 horas lectivas por curso, 0,5 puntos
por curso, hasta un maximo de 2 puntos,

-2 Cursos de derecho administrativoe de Iegislaci(m especifica catalana, efectuados en 1a
EAPC o en una universidad catalana, minimo 100 horas lectivas, 0,5 puntos por cada
curso, hasta un maxima de 2 puntos.

-3 Por servicios prestados como interventor en propiedad, en corporaciones municipales
turlsticas catalanas, 0,5 puntos por cada afic completo, hasta un maximo de 2 puntos.

—4 Conocimientos de gestion informatica, aplicable a intervenciones, 0,2 puntos por curso,
hasta un maximo de 1 punto.

-5 Publicaciones sobre intervancién pablica local, 0,5 puntos.

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
carrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusion pablica.

N? de cadigo del puesto: 1705201

AYUNTAMIENTO DE CALELLA,

— Puesto: intervencian.

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista: sf.

~ Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditacion del conocimiento del catatan:

El conecimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de [a
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en ef anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna,

En el case de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurse evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo Idéneo para evaluar el
conacimiento da |a lengua catalana.

— Méritos de determinacion autonomica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los crterlos de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

- Méritos especificos: :

-1 Par servicios prestados en la subescala de intervencion-tesareria, 0,36 puntos por cada
afio de servicio, incrementandose hasta 1 punto por afio, si los servicios se han prestado en
un municipio de Catalufa, hasta un maximo de 2 puritos.

-2 Haber ejercido durante mas de 2 afos, en una.corporacion local de un municipic
turistico, y con presupuesto superior a 1.000 millones de pesetas, hasta un maximo de 2,5
puntos.

-3 Por haber participado en cursos de perfeccionamiento o de formacién sobre materias
directamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo, impartidos por la EAPC,
el INAP o las universidades, de mas de 40 horas lectivas, hasta un méaximo de 1 punto.

-4 Haber dirigido procesos de informatizacién y mecanizacién en administraciones locales
en especial en lo que hace referencia a contabilidad y gestidén presupuestaria, asl como
experiencia en célculo de costos, cuentas de resultados, balance de situacion, analisis de
los estados econdmico-financieros y de balances, 0,25 puntos por curse, hasta un maximo
de 2 puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

N? de cédigo del puesto: 0810201

Todos luos méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias campuisadas, expedidas
por instituciones plblicas, ofictales o privadas, de difusidn pablica,

CONSEJO COMARCAL DE EL LAT PENEDES.

- Puesto: intervencidn. N2 de eddigo del puesto: 0814802

- Nivel de catalan: C.

- Entravista: sf,

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si,

- Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conacimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel G da la
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 da febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certfficado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estara asesorado por persanal con tltulo idéneo para evaluar al
conocimiento de la lengua catalana.
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- Méritos de determinacidn autondmica:

Se podran oforgdar hasta tres puntos, de acuerdo con 0§ criterios de valoracién y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Gnneralldad de
Catalufa,

- Méritos especificos:

-1 Cursos sohre materias directamenta relacionadas can las furciones del puesto de
trabajo, impartidos por ia EAPC, el INAP o las universidades, de 100 o m&s horas !ectlvas

0,25 puntos por cada curse, hasta un maxima de 2 purtos.

-2 Haber publicado estudios y trabajos en materia de econamfa local hasta un maximo de
2 puntos.

-3 Haber realizado cursos especificos de legislacion catalana de régimen local en la EAPG
u otras instituclones dficiales reconocidas, de una duracion superior a las 200 hotas lectivas
cada curse, 0.5 puntos por curso, hasta un maximo de 2 puntos.

—4 Conocimientos de informatica mediante cursos de mas de 40 horas impartidos por [a
Administracion plblica o centios oficiales reconocidos, 0,25 puntos por curso, hasta un
maxime de 1,5 puntos.

- Acreditacidn de las méritos especificos:

Todos los méntos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
carrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiates o privadas, de difusion pablica.

CONSEJO COMARCAL DE L'ANOIA,
— Puesto: Intervencion,

- Nivel de catalan: C.

— Entrevista: si.

— LHiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s,

- Acreditacion del conocimiento del cataian:

N2 de codigo del puesto: 0814802

El conocimiento de la lengua catalana so acreditird modiante el certificado de nival C de la
Junta Pemanente de Catalan o alguno de los cerificados o titulos equivalentas
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidon del concurse evaluara estos cohocimientos. En este
caso, el tibunal estara asesorado por personal con titulo idéneo para-evaluar el
conecimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autondmica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los critedos de valoracién y
acreditacion que determina el Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

- Méritos especificos:

-1 Por |a reafizacion de cursos, jornadas y similares, sobra materias directamente
relacionadas con el puesto de trabzjo y que aporten conocimientos y capacitacion
adecuados para &l desarollo de este puesto de trabajo. Los cursos y sinillares tendran que
haber sida impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Administracion local o de las
comunidades autdnomas U atras entidades siempre gue tengan un presfigio docente
reconocido, hasta un maximo de 1,5 puntos;

- Cursos de una duragidn minima de 180 horas lectivas y superior a 6 meses, 0,0002
puntas/hora,

- Cursos d2 una duracién minima de 180 horas jectivas e inferior a 6 meses, 0,0001
puntos/hora.

- Seminarios, jomadas y similares, de una duracidr minima de 15 haras lectivas, 0,0001
puntos/hora. ‘

-2 Por la prestacion de servicios en un puesto de trabaje de intervencion de la misma

categoria, hasta un méxime de 2 puntos, de acuerdo con ia tabla siguiente:

- Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencion fuera de Catalufia, 0,02 puntos, con
prorrateo de los meses.

— Por cada afic en un puasto de trabajo de intervencion dentro de Catalufia, 0,1 puntos, con
prorrateo de [os meses.

~ Por cada afio en un puesto de trabajo de intervencién dentro de la comarca de ['Anoia,
0,1 puntos, con prorrateo de jos meses.

-3 Por impartir docencia er centros plblicos o centros privados homologados por el
Ministerioc de Educacion, o por el Departamento de Ensedanza de la Generalidad de
Cataluna, sobre materias directamente relacionadas con [a Administracidn local, hasta un
maximo de 0,75 puntos:

- Por cada curso completo sobre Administracion local en general, 0,02 puntos.

- Por cada curso completo sobre Administracion local de Cataluria, 0,05 punias,

—4 Por la abtencién de titulos en centros publicos o privades homologados por el Ministerio
de Educacidn o por el Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufa, gue ho
sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas para acceder a la habilitacion
estatal. Los titulos se tienen que referir a materias directamente relacionadas con el puesto
de trabajo de intervencidn y con el derecho administrativo catalan, 0,25 puntos por titulo,
hasta un méxime de 0,75 puntos,

-5 Por sarvicios prestados en abogacia, especialidad en derecho administrativa, civil y
laboral, o economia de las entidades plblicas, 0,1 puntos por cada afie de ejercicio, hasta
un maximo de 0,75 puntos, con prorrateo de los meses.

-6 Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de la Unidn Europea, hasta un

maximo de 0,5 puntos:

— Por el conocimienta de los idiomas inglés, francés, italiano y portugués, 0,1 puntos por
cada idioma.

— Por el conacimiento de ofros idiomas de fa Unién Europea, 0,05 puntos por cada idioma.
-7 Por el gonocimicento de la legislacion de la Comunidad Autonama de Catalufia, hasta un
méximo de 1,25 puntos:

~ Conocimiento da deracho administrativo local, 0 economla da las entidades publicas,
hasta 0,5 puntos.

- Conocimiento de derecho administrative general, ¢ economia da las entidades plblicas,
hasta 0,5 puntos.

- Caonoccimiento de derecho civil y procesal civil catalan, o economia plblica, hasta 0,5
puntos.

- Conocimiento de los otros sectores del ordenamniento juridico catalén fiscal, o economia
pblica, hasta 0,5 puntos,

— Canoclmiento del Plan contable o economia publica, 0,5 puntos.

- Conocimiento de la legislacion de las haciendas plblicas o economia piblica, 0,5 puntos.
— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, uriginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

CONSEJO COMARCAL DE EL GIRONES.

— Puesto: intervencidn., N® de codigo del puesto: 1714701

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista: si.

— Uliliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

— Acreditacion del conocimiento del cataldn:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de &
Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
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mangionados en el anexc del Decreto 14/1994, da & de febrers, de la Generaiidad de
Cetalupa. ,

En of caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cetificado o titule
mencionades, el tribunal de valoracian del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tibunal estard asescrado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de fa lengua catalana,

— Métitos de determinacion autondmica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacion que determina el Deereto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

- Méritos especificos:

-1 Haber ejercido las funciones de Intervencion en propiedad en una entidad local con una
poblacién de derecho de'mas de 100.000 habitantes, 1 punto por cada ano de efarcicio,
hasta un maxime de 5 puntos.

-2 Por el conocimiento del idioma catalan, nivel D o superior, de la Junta Permanente de
Catalan, 2,5 puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los

correspondientos diplomas o cattificades, orginales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones pliblicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

CONSEJO COMARCAL DE OSONA.

— Puesto: intervencidn.

- Nivel de catalan: C.

— Entrevista: sl.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: 5i.

- Acreditacion del conocimiente del catalan:

El conocimiento de 1a lengua catalana se acreditard mediante el ceriificado dz nivel C de ia

Junta Pemanents de Catalan o alguno de las certificados o tituios equivalentes

mencicnados en el anexo del Decreto 14/1884, de B de febrero, de la Gerneralidad de

Cataluna.

En al caso de yue alguno de lus concursantes no cuente con el certificado o tivlo

mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos conocimientos, En este

caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idénec para evaluar el

conocimiento de la lengua catatana.

— Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerde con los criterios de valoracion y

acreditacién que determina el Dacreto 234/1994, de 13 da septiembre, de la Generahdad de

Catalufia.

— Méritos especificos:

~1 Cursos, jornadas o seminarios. de formacion o perfeccionamiento relacionados con el

derecho de la Comunidad Autdnema de Cataluna. Se valoraran en funcidn de su duracion,

hasta un méximo de 2 puntos, de acuendn con la tabla siguiente:

Entre 19 y 2¢ haras, 0,1 puntos.

De 21 a 32 horas, (0,25 puntos.

Die 40 a 80 horas, Q,5 puntos.

De 81 a 150 horas, 0,75 puntos.

De 151 & 200 horas, 1 punta.

Més de 300 horas, 1,25 puntos.

-2 Servicios prestados, hasta un méximo de 4,5 puntos, de acuerdo con [a tabla siguiente:
Servicios prestados en puestos de irabajo reservados a la subescala de intervencién—

tesorer{a, categoria superior, 0,3 puntos por mes,

N? de cddigo del puesto: 0815602

- Servicics prestados en puastos de trabajo reservades a la subescala de intervencion~
tesoreria, categoria de entrada, en municipics con poblacién superior a 20.000 habitantes,
0,2 puntas por mes.

— Bervicios presiados comao interventor de un consejo comareal, 0 25 puntos par mes.

- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a clras subescalas de funelonarios
de hagilitacion estatal, 0,01 puntos par mes.

— Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios con pobiacion superior 2 20.000
habitantes para cuyo desarrollo se haya requerido estar en posesion de una titulacién igual
o superior & la exigida actuaimente para el ingreso en la subescala da intervencion-
tesoreria, 0,05 puntos par afo, hasta un maximo de 1 punto.

-3 Practica de auditorfas, 0,05 puntos por cada una, hasta un méximo de 1 punto.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todoz fos méritos anterioras se habran de acredltar con la aporacion de los
corespondientes diplomas o certificados, orlginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucionas publicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

CONSEJO COMARCAL DE EL TARRAGONES.

— Puesto: intervancidn, N? de codigo del puesto: 4314602
~ Nivel de catalan: C. .

— Entrevista: sf." .

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1594: s,

-~ Acreditacion del conocimiento del catatan;

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel G de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cerificades o ftitulos equivalantes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente cen el certificade o titule
mencionados, el tribunal de valoracién dal concurse evaluari estos conocimientos. En este
caso, el tibuna estard asesorado por personal con titule iddnec para evaluar el
conacimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion autoridmica:

Se podran olcrgar hasta tres puntos, de acuerdn con los criterios de valoracién y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, da la Generalidad de
Catalufia.

— Méritos especificos:

~1 Tener aprobada una tesis de curso de dipiormade en Administracion local o ser
diplomado en clencias economicas o empresariales, o diplomade en derecho, o profesor
mercantil, 1,5 puntcs.

-2 Terer la licenciatura en ciencias econdmicas o empresaralas o la Ilcenmatura en
derecho, 0 una tesis que verse sobre materias directamente relacionadas con haciendas
locales, 2 puntos, ‘ )

-3 Haber ocupado un puesto de ‘frabajo de tesoreria reservado a funcionarios eon
habilitaciér: de carcter estatal, 0,1 punics por mes, hasta un méximeo de 4 puntos. |

- Acreditacion de ios méritos especificos;

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacidn de los
correspendientes diplomas o cerfificados, crigingles o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucivines plblicas, oficiales o privadas, de difusion plblica.

AYUNTAMIENTO DE MALGRAT DE MAR.

- Pussto: intervencidn. N? de cddigo del puesto: 0832701

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista: si.

= Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994: —

- Acreditacion del conocimientn del catalar:
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El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de fa
Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes

mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de ia Generalidad de

Catalufa, ‘
En 8] caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tibunal estarda asesorado por personal con titule iddneo para evaluar el
conecimiento de la lengua catalana.
— Méritas de determinacion .autonomica:
Se podran otorgar hasta fres puntes, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decrato 234/1984, de 13 de septiembre, de [a Generalidad de
Cataluha.
—~ Méritos especificas:
—1 Experiencia profesional, hasta un méximo da 4 puntos, segdn al siguiente baremo:
— Haber ejercido funciones de tesoreria de un ayuntamiento de poblacidn superior a los
15.000 habitantes, como funcionario de habhilitacién estatal, 0,5 puntos por afio, hasta un
maximo de 2,5 puntos,
— Haber ajercido funciones de técnico superior, (grupa o categoria asimilada A), adscrito a
un puesto del drea econdmica de un ayuntamiento de potlacién superior a 15.000
habitantes, 0,5 puntns por ano, hasta un maxime de 1 punto.
- Ejercer la profesidn de economista, 0.5 puntos por cada afo de anhguedad hasta un
maximo de 1 punto.
—2.Fommacion especifica, hasta un mésximo da 3 puntos, segtn el siguienta baremo:
— Licenciatura en ciencias econdmicas, 0,5 puntos.

- Haber cursado estudios formativos necesarios para el acceso a la profesmn ] actlwdad
de auditoria, 1,5 puntos.

- Haber cursado y aprobade cursos de dcrec:ho 0,5 puntos por cada aho académico
flnci zadde ¥ aprobado, hasta un indxime de 1 punto,
-3 Otros mertos, hastga un maxime de 0,5 puntos, segln el barema siguiente:
— Conocimiento de una lengua oficial de la Unién Europea, 0,3 puntos.
— Publicaciones de articulos en revistas del munde local y que versen sobre temas
relacionados con la matera econdmica locai, 0,1 puntos.
- Realizacion de cursos relativos a materia econdmica local, sin tener en cuenta su
duracion, 0,1 puntos.
~ Acredilacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los

correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por.instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién publica.

AYUNTAMIENTO DE EL MASNOU,
~ Puesto: intervencidn, .

- Nivel de catalan: G.

- Entrevisto: si.

— Utiliza art, 14.2 A 1732/1994: =i
-+ Acreditacidn del conocimiento del catalan:

El cononlimiento de |a lengua catalana se acreditara mediante ol certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los cettificados o titulos equivalentes
mencrnados en e anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En ef caso de que alguno de fos concursantes no cuente con el cedlificado o titulo
mencionados, e! tribunal de valoracion del concurso evaluard estos conocimientos. En esta
caso, ol tibunal estard asesorade por personal con titulo idonec para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacidn autondmica:

N? de cédigo del puesto: 0835101

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacion que determina el Decrefo 234/1994, de 13 de septiembre, de a Generalidad de
Cataluna.

- Méritos especificos:

-1 Por cada afio de serviclo en una plaza de la misma categorfa en Catalufia, 0,2 puntos,
hasta un maxima de 4 puntos.

-2 Haber participado en uno 0 mas cursos sobre lsgislacion jocal catalana y otros que
tengan relacién con las funciones proplas del puesto de trabajo, reconocidos por la EAPC,
de 40 0 mas horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

-3 Curso de lenguaje administratlve catalan, 0,5 puntos.

- Acreditacion de los meértos especificos:

Todos. los meéritos anteriores se hapran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o cerificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plbhicas, oficiales o privadas, de difusidn publica,

AYUNTAMIENTO DE MOLLET DEL VALLES.

- Puesto: intervencién, N da cédigo del puesto: 0836902

- Nivel de catalan: G.

- Entrevista: si. .

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; sl.

- Acreditacion del conocimiento del cataln:

El conocimiento de |a lengua catalana se acreditara mediante el certificado da nivet C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencicnados en el anexc del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna,

En el caso de que alguno de los concursantes nn cuerte con el certificada o titulo
mencionados, al tribunal de valaracion dol concurso evaluara estos conocirnientos. En este
caso, el tibunal estara asesorade por personal con tituio doneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion atondmica:

Sae podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septembre, de la Generalidad de
Catalufia.

- Méritos especificos:

-1 Prestacién de servicios en administraciones locales de Catalufia, ocupando puestos
reservados a funclonartios de habilitacién estatal, subescala de intervencidn-tesoreria,

categorfa superior, en municipics de mas de 25.000 habitantes y presupuesto general

consolidado superior a 3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos per afo completo o fraccidn
superior a 6 meses, hasta un méxime de'2,5 puntos.

~2 Experiencia en la informatizacion de los progesds contables de la Administracion local,
0,5 puntos,

3 Experiencia en la Administracion local ocupando puestos reservados a funcionarios con
habilitacion estatal, subescala de intervencion—tesoreria, categoria superiar, en municipios
con socledades mercantiles con capital (ntegramente municipal, 1 punto.

-4 Publicaciones sobre materias referidas a las haciendas locales, la contablidad publica o
el derecho fiscal. Se valoraran segun el caracter divulgador o cientifico y [a extension, h:ht&
un ma)urno de 1 punto.

-5 Actividad docente en materia de hacienda pablica, contabilidad publica o derecho fiscal,
desarrallada en centros universitarios oficiales o en escuelas oficiales de formacién de
funecionarios, 0,5 puntos por curse impartido, hasta un maximo de 1 punto. |

-6 Haber superado cursos de farmaclén referidos a matarias de hacienda local, contahilidad
ptiblica, contratacidn administrativa, gestidn econdmico—financiera del sector publico o
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derecho fiscal, de més de 40 horas e impartidos por centros oficiales o reconocidos, 0,25
puntas per cursa, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

~ Acreditacion de fos méritos especificos;

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacion de los
correspendientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
par Instituciches publicas, oficiales o privadas, de difusion pablica.

AYUNTAMIENTO DE MONTCADA [ REIXAC. '

— Puesto: intervencion. N2 de eédigo del puesto: 0837201

- Nivel de eataldn: C.

- Entrevista: sl.

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl,

- Acreditacion del conocimiento del catalan;

El eonocimiento de la lengua catalana se acreditarda mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemnanente de Cataldn o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en &l anexo del Decreto 14/1594, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalunia.

En el caso de gue alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, et tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conoclmientos. En este
caso, el tribunal estard asesorada por personal con titulo idénec para evaluar el
canocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacidn autardmicar -

Se podraén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criferios de valoracion y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

~ Méritos especificos:

-1 Por haber trabajado como mterventor da un ayuntamlenta del Area Metropolitana de
Barcelong, 1 punto por afo completo, hasta un maximo de 3 puntos.

—2 Por haber trahajado come interventor de un ayuntamientas con un presupuesto superior &
1.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por afo completo, hasta un maximo de 1,5 puntos

-3 Por haber trabajado como interventor de un ayuntamiente de un municipio de mas de
20,000 habitantes, por un periodo igual o superor a 1 afio, 1 punto.

-4 Por cursos sobre gestidn recaudadera local, de duracion igual o superor a dos meses,
0.2 puntos par curso, hasta un maxime de 1 punta.

-5 Por estar en posesion dal certificado de conocimientes medfios de lengua catalana de la
Junta Permanente de Cataldn, 1 punto.

— Acreditacidn de los méritos especificos:

Todos los meéritos anteriores se habréan de acred|tar con la apertacién de los
comrespondientes diplomas o certificados, originales o folocopias compulsadas, expedidos
por instituciones pUblicas, oficiales o privadas, de difusidn publica.

AYUNTAMIENTO DE RIPOLLET, 5

— Puesto: intetvencion. N de cédigo del pueste: 0853701

— Nivel de catalan: C,

— Entrevista; si,

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si,

— Acreditacion del conocimiento del catalan;

El eonocimiento de |la lengua calalana se acreditara mediante el certificado de hivel G de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1394, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
menciorados, el tribunal de valoracidn dei concurse evaluard estos conocimientos. En este

caso, o tibunal estara asescrado por personal con titulo idéheo para evaluar el

conocimiento de [a lengua catalana.

— Méritos de determinacion autondmica:

Se podran ofergar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y

acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de

Cataluna.

— Méritos especificos:

-1-Conocimiento de la legislacion local catalana. 1 punto.

-2 Participacian en los Gittmos 10 afes en cursos de perfeccionamiento o especializacién

en el LE.AL o en la EAPC, sobre materias que tengan relacidn eon el puesto de trabajo, ¥

de mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por eurse, hasta un méaximo de 1 punto.

-3 Ejercicio én una corporacién local de Catalufia o en la Administracién de fa Generalidad,

por cada aro completo de ejercicio, a partir del 1 de enero de 1985, 0,5 puntos, hasta un

maximo de 1,5 puntos.

—4 Estar an posesién de algunos de los titulos de licenciado en derecho, ciencias politicas y

sociologla, ciencias egondmicas o empresariales, intendente mercantii o actuaro de

sequros, 1 punto. No se computard el niacesario para el acceso a la subescala y categoria,

-5 Haber ejercido en una corporacion local, en un puesto de trabajo reservade a

funcionanos de habilitacion estatal de la misma categoria, durante mas de 2 afios y en los
Oltimos 5 anos, 1 punto.

-6 Experiencia en informatizacian de procesos administratives en la Administracién local, 1

punto.

~7 Haber participado como panente o profésor en cursos 0 seminarios, organizados por

organismes publicos, sobre materias relacionadas con la Administracion local, 0,25 puntos

por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los

correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos

por instituciones plhblicas, oficiales o privadas, de difusién pablica.

AYUNTAMIENTO DE SANT BOI DE LLOBREGAT.

- Puesto: intervencion, N* de codigo del puesto: 0859702

- Nivel de catalan: C.

- Entravista: sf,

-~ Utiiiza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

— Acreditacién de! conocimianto del cataldn:

El conocimiento de la langua catalana sa acreditard mediante el certificada de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados an el anexo de! Deacreto 14/1284, de 8 de febrerg, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerlificado o titulo
mencionados, el fribunal de valoracién del coneurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo ldoneoc para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion autonomica:

Se podréan otorgar’ hasta tres punios, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de sepliembre, de la Generahdad de
Catalupa.

- Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados, como interino o en propledad, en la subescala de intervencion—
tesorer(a, categorla superior, en corporaciones municipales de Catalufia con una pablacién
superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por afo o fraceién superior a 6 meses, hasta un
méximo de 3,5 puntos.
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-2 Por haber realizado en la EAPC 0 en ulras escuelas oficiales de funcionarios, cursos
especificos de legislacién catalana de régimen local, derecho ‘administrativo y derecho
fiscal, con una duracion superior a las 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un
méximo de 3 puntos.

-3 Por la realizacion de cursos de posigrado o masters en la corespondiente
especializacion de Administracion publica, ya sea en el ambito universitario ¢ en escuelas
de negocios de prestigio docente reconacido, con una duracidn superior a 350 horas, 0,5
puntos por cada curso de postgradeo o masters, hasta un maximo de 1 punto

- Acreditacidn de los méritos especificos: |

Todos los méritos - anteriores se habran de acreditar con la aportacidn de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas ‘expedidos
por instituciones publ:cas oficiales o privadas, de difusion publica.

AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPETUA DE MOGODA.
- Puesto: intervencian. N de cadigo dei puesto; 0878302
- Nivel de catalan: C.
- Entrevista: —.
- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditacién del conocimiento del catalan:
El conocimiente de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Catalén o alguno de los certificados o titulos equivaientes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Catalufia. '
En el casa de que aiguno de los concursantes no cuente con el certificado o titule
mencionados, el tribunat de valoracion del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con ttulo idonec para evaluar el
conocimiento de la fengua catalana,

-~ Méritos de determinacion autonomica:
Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los crilerios de valoracién Y

acredilacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de saptiembre, de ia Generalidad de
Cataluna.

— Méritos especificos:

-1 Haber desarraitada las funciones de interventor en munmlpios de primera, 0,5 puntos por
ano, hasta un méaximo de 2 puntos,

-2 Por la realizacidn de cursos sobre materias directamente relacionadas con sl puesto de
‘trabajo, organizados por la EAPC, universidades, institutos o escuslas ofi iciales de
formacién de funcionarios u ofras sntidades en centros docentes piblicos o pnvados con
una duracién minima de 100 horas, hasta un maximo de 1,5 puntos.

-3 Por haber impartido clases en cursos especializados en materia de haciendas locales
organjzados por la EAPC, hasta un maximo de 2 puntos.

-4 Haber dingido procesns de informatizacién y mecanizacidn en administraciones locales
en espeeial en lo que hace referencia a contabilidad y gestidn presupuestaria, hasta un
maxima de 2 puntos.

- Acreditacion de los métitos especificos:

Todos los méntos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
comrespondientes diplomas o certificados, originales o folocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion plblica.

AYUNTAMIENTO DE TARREGA.
- Puesto: intervencian.

- Nivel de catalan: C.

— Entrevista: si.

N2 de codigo del puesto: 2577201

— Utiliza art, 14 2 RD 1732/1994: .-

— Acreditacidn del conocimiento del catalan;

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Catalén o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Dacreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia. .
En el caso de gque alguno de los concursantes ne cuente con el certificado o titulo
mencionadas, el tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo Iddneo pam evaluar el
canocimiento de la lengua catalana.

~ Méritos de determinacidn autondmica.

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdos con los crterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decrelo 234/1994, de 13 de septiembre, de Ja Generalidad de
Catalufa.

- Méritos especificos: —.Na

- AYUNTAMIENTO DE VILADECANS.

- Fuesto: intervencion. N¢ de eddigo del puesto: 0890001
— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: st.

~ Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: =i,

— Agcreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Catalin o alguno de los cortificados o tifulos eguivalentes
mencionados en ¢l angxo del Decrote 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En al caso de que alguno de los concursantes no cuenta con el cetificado o titulo
mencionados, el tnbunal de valoracion del concurso evaluari estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con ftitulo iddneo para evaluar el
conocunienie de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion autondmica:
Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterins de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

— Méritos especificos:

1 Haber prestado servicios en un municipio con una poblacién de més de 50.000 habitanies
y un presupuesto superior a 3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por afio comp]eto, hasta
un maximo de 3 puntos,

-2 Por conocimientos de gestién lnforrnatlca de la tesoreria, hasta un méaximo de 4,5
puntos.

-~ Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los meérites antenores se habran de acreditar con la aportacion de los
correspandientes dipiomas o cerificados, originales o folocopias comipulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién plblica,

i

TESORERIAS.

AYUNTAMIENTO DE BEGUR.

— Puesto: tesoreria.

- Nivel de catalan: C

— Entrevista: —.

— Uiliza art. 14.2 RD 1732/1994; si.

N® de cadigo del puesto; 1705202
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- Acreditacion del conocirmiento del catalan; .
Ei conacimientn de la iengua caialana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente da Cstatdn o alguno de los certificados’ o titulos  equivalentes
mencicnades en el anexo del Decreto 14/1924, de 8 da febrero, de [a Generalidad de
Cataiufiz.
Er el case de que alguno de los concursanies no cuente con e certificado o tftulo
mencionados, el tribunal de valoracton del corunso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tibunal estara asesorade . por personal con titulo Idoneo para evaluar el
conocimianto de ia lengua catalana.
- Méritos de determinacion autondmica:
Se podrdn oforgar hasts fes punles, de acuerdo con los criterins de valoracion y
acreditacion que detarving 2 Decrato 234/1994, -e 13 de séptiembre, de la Generalidad de
Catalufia,
- Merites especificos:
-1 Curses imnartidos coms profesor de la” EAPC u otras escuelas pibiicas estatales o
autondricas, relativos a tesoraria de 1as entidades locales, v dirgidos a funcionarios de los
grupos Ay B, con una duracion mipima de 30 horas lectivas por cursa, 0,5 puntos por
curse, hasta un maxima de 2 puntos.
-2 Cursos do dereclo administrativo de legisiacion especifica catalana, efectuados en la
FAPC o rnouna universidad catalana, minime 1060 horas lectivas, 0,5 puntos por cada
curse, hasia un maxinw da 2 puntos.

-3 Pov sarvicios prestados como tesorero en propiedad, en corporaciones municipales
turfsticas catslanas, 0,5 puntog por cada afio completo, hasta un maximo de 2 plintos.
-4 Consaimiantos de gestion Infonnatisa, aplicable a tesorerfas 0.2 puntos por curso, hasta
un maximo de 1 punto.
-5 Publicacicnes sobre tesoreria plblica loca), 0,5 puntos.
- Acred;tacién de los méritos especificos:
Todos fos méritos antoriores se habedn de acredltar cont la Aportaclén de los
correspandientes diplomus o certificados; ariginales o fotocopias compulsadas, expedides
por Instituciches publicas, oficiales o nrivadzs, de difusion pablica.

AYUNTAMIENTO DIz 3l ANES

- Puestc: tesoreria,

- Nivel de catalan: C,

~ Entravista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: 5. .

- Acreditacién del sencdimiento def catalan:

Ei conocimiento de la lengua cataiana se acreditard mediante el certificadu de nivel C de ia
~Junta Permanente de Cataidn o alguno de los certificados o tiulos equivalentes

mencichades en ef anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generelidad de

Cataluna.

En el caso de gue ziguno de [os concursantes no cuente con el certificade o titulo

mencionados. el tibunal de valoracién del concurse evaluara estos conacimientos. En estoa

vaso, € tibupal estara asescrado por personaJ can fitele déneo para evaluar el

conacimienta de la lengua catalana,

- Miéritos de determinacion autondmica;

Sz poﬁlar‘ otorgar hasta ires puntos, de acuerd0 can los coffterics de valoracidn y

acreditacién que detzrmina el Dacrete 234/1994, de 13 de Septiembre, de 2 Generzlidad de

Cataluda,

- Méntos especificos:

-1 Par servicios prestados como interventor o tesorero en municipios de mas de 25.000

habitarter 7ueo sean turisticos y costeros, eon secretaria de clase primera, 1 punio por afia

completc, hasta un maxima de 3 puntes.

i de codigo del puesto: 1708802 ©

-2 Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesio ds trabajo,
impartidos por escuelas oficiales de funcionaries de Adminfsttaciones piblicas, vy
relacionados ' con 125 matetias de operativa de los mercados financieros, coniaifidad
financiera, gastidn y racaudacidn tributaiia e informatica de gestidn:

-~ Par duracién superior a 30 hotas o con aprovechamianto, 0,2 puntos por curss,

— Por duracidn inferior a 30 heras ¢ sin aprovechamiento, 0,25 puntos por curse.

La puntuacién total por este apartade serdde 1,5 puntos.

-3 Por el ejercicio profesional diferents al de tesorero, con funciones asighadas a este

puestn de trabajo (preferentemente en materia de gestion tributaria v tasoreria) pero en
cuerpos y escalas de los grupos A o B, correspondientes a la subascala de Administracion
general o especial de Administraclon local, o bien en entidades financieras asumiando
tareas de la mlsma responsabiiidad, 0,5 purtos por afio completo, hasta un rmaximo de 1,5
puntos. )

-4 Por publicacionas on revisias juridicas o acondmicas, relacienadas con el puesto de
tfrabajo, 0,25 puntos por cada una o fracelén, segin su calidad, que saesrd valorada por el
tribunal.

-5 Por la realizacion de tareas docentes en materla econdmico-financiera, 0,5 puntos a
critena del tribunal, seqln la duraclén y el organismo en que se hayan Impartide.

-6 Por la realizacion de oursos de tercer ciclo, =n materia econdmico—financiera, en
universidades oficiales, 0,25 punics a crteris dat tribunal, segdn la materia, duracidn y
vincuiacion del curso con las tareas a reatizar.

La puntuaeion total por los apartados 4, 5 v 6 no podra ser superior & 1,5 punios.

- Acreditacion de los meritos especificos: :

Todos los mérilos antedores se habrdn de acreditar con la aportacion de los
comrespendientes diplomas o cerificacos, eriginales ¢ fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones poblicas, oficiales o privadas, de difusién pablica.

CONSEJO COMARCAL DE I_ANGIA.
— Pueste: tesoreria.

- Nivel de catalar:; C.

- Entrevista; sf,

— Utiliza art. 14.2 AD 1732/1924: sf. -
- Acredilacién dei conaciiento del cataléan:

El tonocimiento de la fenigua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguns de Ies cerificados o titulos equivalentes

N? de cldige del puesto: 0814807

mencionados en al anexo de! Decrets 1471494, de 8 de febrarc) de la Generalidad de

Catalufia.

En o! caso de que alguric de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos zonacimientos. En este
caso, el tribunal estara asezoradao por persmal con thulo iddneo para evaluar el
conocimientc de la iengua catalana.

— Méritos de determinacion autondmica:

Se pedran oforgar hasta tres puntos, de acuerde con los criterios de valoracmn Y
acreditacion gue determina el Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia

— Méritas especificos:

-1 Por la realizacidon de cursos, jolhadas y similares, sobre materias directamenta
relacioradas can el puesto de trabaje y que aporten conocimientos y capacitacidn
adecuados para ei desarrollo de este puesic de trabsjo. Los cursos y similares tendrin que
haber sido impartidos por escuglas cficiales de funcionarios de Administracion focal o de las
comunidades autdnomas u otras entidades siampra que tengan un prestigior docente
reconocido, hasta un maximo de 1,5 puntos:

- Cursos de una duracién minima de 180 horas lectivas y superior a 6 meses, 0,0002
puntas’/hara,
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— Cursos de una duracion minima de 180 horas lectivas y infericr & 6 meses, 0,0001
puntos/hora.

— Seminarios jornadas vy similares, de una duracién minima de 15 horas lectivas, 0,0001
puntas/hora.

-2 Por ia prestacidn de servicios en un puesto de trabajo de tesoreria de la misma
categoria, hasta un mé&ximo dae 2 puntos, de acuerdo con la tabla sigulente:

- Por cada afio en un puesto de trabajo de tesoreria fuera de Cataluna, 0,02 puntos, con
prorrateo de los meses.

~ Por cada ano en un puesto de trabajo de tesoreria dentro de Catalufia, 0,1 puntos, con
prorratco de los meses,

- Por cada afio en un puesto de trabajo de tesoreria dentra de la comarca de L'Ancia, 0,1
puntos, con porraieo de los meses.

—3 Por impartir docencia en centres publicos o centros privados homologados por el
Ministeric de Educaciédn, o por el Departamento de Ensefianza de la Generalidad de
Cataluna, sobre materias directamente relacionadas con la Administracion local, hasta un
maximo de 0,75 puntos:

— Por cada cltso completo sohre Administracion logal en general, 0,02 puntos.

- Por cada curso completo sobre Administracion local de Catalufia, 0,05 puntos.

-4 Por |a ebtencion de titulos en centros plblicos o privadas homologadas por el Ministerio
de Educacién o por el Departamento de Ensefianza de la Generalidad de Catalufia, que no
sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas para acceder a la habilitacién
estatal, Los titulos se tienen que referir a materias directamente relacionadas con el puesto
de trabalo de tesorerfa y con el derecha administrativo catalan, 0,25 puntos por tltulo hasta
un maximo de 0,75 puntos,

-5 Por servicios prestados en abogacia, especialidad en derecho administrativo, civil ¥
labarsd, © sconomia de las entidades plblicas, 0,1 puntos por cada afo de ejercicio, hasta
un mAaximo de 0,75 puntos, con prorratec de loa meses.

-G Por el conocimiento hoblado y escnte de los idiomas de la Unién Eurnpea, hasta un
maxima de 0,5 puntos:

- Por ef conecimiento de los idiomas inglés, francés, italiano y poriugués, 0,1 puntos por
uacdaichomea. .

- Por el concsimiento de otros idiomas de la Urwon Europea, 0,05 puntos por cada idioma,
-7 Por &l conocimiento de la legislacion de la Comunidad Auténoma de Catalufa, hasta un
maxime de 1,25 puntos:

- Conocimiento de derecho administrative Iacal, o economia de ias entidades publicas,
hasta 0,5 puntos.

- Conocimiento de derecho admlmstratwo general, o econemia de las entidades publicas,
hasta 0,5 puntos.

- Conocimiento de derecho civil y procesal clvil cataldn, 0 economia plblica, hasta 0,5
puntng,

~ Gonacimiento do los otras sectores del ordenamiento juridico catalan fiscal, o economlia
priblica, Basta 0,5 puntos,

~ Concuinienhto del Plan contable, 0,5 puntos.

— Conocimiento de lz leyislacion de las hasiendas pdblicas, 045 puntos,

- Acreditacion de [os mériles espeacificos:

Todos fos maritos anteriores se habran de “acredilar con la aporfacién de [os
correspondientes dipliomas o ceruficados, priginales o fotocopias compulsadas, expedidos
par irstituciones pablicas, oficiales o pnvadas de difusion pubhca

AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS.
— Puesta: tesoreria.

—Nivel de catalan: C.

— Entrevista: sf.

N® de codigo del puesto: 0828562

— Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

- Acreditacidn del conocimiento del catalén:

El conecimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C da la
Junta Permarente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataiufa.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con €l -certifi cado o titulo
mencionados, el ribitnal de valoracién del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estara asescrade peor personal con titulo idéneoc para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de detarminacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia. :

- Méritos especificos:

-1 Por haber gjercido en municipios de poblacién superior a 50.000 habitantes y un
presupuesto superior a 3.000 millonas de pesetas un minimo de 5 afos, 1 punto més 0,25
puntos por afios superiores al minimo, hasta un maximo de 2,5 puntos,

-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de tesoreria de primera en municipios da

* Catalufia un minimo de 5 afies, 1 punto méas 0,25 puntos por afios superiores al minimo,

hasta un maxime de 2,5 puntos.
-3 Conocimientos de gestion informatica aplicable a tesarerias, 0,1 puntos por curso, hasta
un maximo de G,5 puntos,
-4 Experiencia en funciones de cortabilidad y recaudacidn en el ambite de la
Administracion publica, 0,1 puntos par afic, hasta un méximo de 0,5 puntos.
-5 Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel C de la Jupta Permanants de
Catalan:
— Nivel D o superior, 1 punto.
— Nivel G, 0,5 puntos.
- Titulo de licenciado en filulogia catalana, 1,5 puntos.

- Acreditacion de fos méritos especificos:
Todos los méritos antenores se habran de acreditar con la aportacion de los
carrespondientes diplomas o certificados, onginales o fotocopias compulsadas, expedidos
par instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién pliblica.
La acreditacién de los servicios prestades se hara mediante un certificado munlclpal que
justifigue el tiempo {en afos y meses), los habitantes y el presupuesto del municipio en
referencia al 1 de mayo de 1996. .

AYUNTAMIENTQ DE REUS.

— Puesta: tesoreria.

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista: no.

- Ufthza an. 142 RD 1732/1894: si.

— Acreditacion del conogcirsiento del catalan:
El conacimienta da la lengua catalana se acreditard mediante el cerificado de nivel C da la
Junta Pemnanente de Cataldan o alguno de los certificados o thuios equivalentes
ynencionados en &l anexo del Dacreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificads o fitulo
mencionados, el triburial de valaracion del concurso evaluara estos conocimientos. En aste
caso, el tnbunal estara asesorado por personal con titulo idonec para evaluar el
conocimiento de [a lengua catalana.

— Méritos da determinacidn autondmica:

N de codigo del puesto: 4361001
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Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterlos de valoracion y

acreditacién que determina el Decreto 234/1994 de 13 de septiembre, de la Generalidad de

Cataluna.

— Maritos especificos:

-1 Por pertenecer a la categoria superior de la subescala de” intervencion— tesorerfa, 0,5

puntos.

-2 Por curses de perfeccionamiento de mas de 40 horas lectivas referentes a actividades

de las corporaciones locales, organizades por la FAPC, 0,25 puntos por curso, hasta un

maximo de 1 punto.

-3 Por haber gjercido en una corporacidn local de Catalufia con un censa de poblacion Igual

o superior al del munlcipic de Reus, en un puesto de trabajo reservade a funcionarios con

habilitacidn de caracter estatal, por un tiempo superior a 2 afios de permanencla

continuada, 0,2 puntos par afio completo, hasta un maximo de 1,25 puntos.

—4 Cursos impartidos come profesor en la EAPC relativos a temas especificos de la

tesorerfa de las entidades locales, y dirigides a funcionarios de los grupes A y B, can una

dedicacion minima de 30 horas por curso, 0.4 puntos por curso, hasta un maxime de 1

punto.

-5 Publicaciones sobre Administracion local, hasta un maximo de 0,5 puntos,

~6 For tener conocimientos de informatica, acreditados mediante certificados emitidas por

centros oficiales reconocidas, 1 punto.

—7 Haber participado como ponente o profesar en otros cursos o seminarios organizados

por estamentos oficiales o la universidad, sobre materias relacionadas con la

Administracién focal, minimo 0,1 puntos por curso, hasta un méximo de 1,25 puntos segun
- la importancia valorada por el tibunat.,

-8 Estar en posesion del grado de doctor en derecho o¢. clancias econdmicas o

empresariales, 1 punto.

- Acreditacian de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los

correspondientes d|plomas o certificados, originales o fotocopias compuisadas, expedidos

por instifuciones publicas, ofi CIE}BS o privadas, de difusion pdblica.

AYUNTAMIENTQ DE SANT BO! DE LLOBREGAT.

~ Puesto: tesoreria. N? de codigo del puesto: 0859703
- Nivel de catalan: C.

- Entrevista: si,

— Utilizz art, 14.2 RD 1732/1994: si.

- Acreditacion def conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de 1a
Junta Permanente de Cataldn o alguno de - los cerlificados o titules equivalentes
mencionados en el anexo de! Decreto 14/19%4, de B de febraro, de la. Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tibunal de valoracidn del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el rbunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana,

~ Méntos de determinacién autondmica: )

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de Ja Generalidad de
Cataluna.

- Meritos especificos:

~1 Por servicios prestados, como interine & en propiedad, en la subescala de intervencion-
tesoreria, categoria superlor, en corporacionss municipales de Catalufia con una poblacidn

supetior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses, hasta un
maximo de 3,5 puntos,

_ —2 Por haber rzalizado en la EAPC o en otras escuelas oficlales de funcionarios, cursos

especificos de legislacién catalana de régimen local, derecho administrativo y derecho
fiscal, con una duracion superior a las 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un
méximo de 3 punios.

-3 Por la realzacion de cursos de postgrado o masters en la comrespondiente
especializacién de Administracién plblica, ya sea en el &mblto universitario o en escuslas
de negocios de prestigio docente reconocido, con una duracidén superior a 350 horas, 0,5
puntos por cada curso de postgrado o masters, hasta un méximo de 1 punto.

— Acreditacion de los méritos especificas:

Todos los méritos anteriores se habrédn de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones pablicas, oficiales o privadas, de difusién plblica, .

AYUNTAMIENTC DE VILADECANS.
— Puesto: tesoreria.

— Nivel de catalan; C.

- Entrevista: sl.

~ Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994: si.
— Acreditacion del conocimierto del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cerfificados o titulos equivalentes
mencienadas en el anexo del Decreto 14/1984, de 8 de febrero, de la Generalidad de

N? de cddigo del puesto; 0890002

- Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencignados, el tribunal de valoracion de! concursa evaluard estos conocimientos, En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo jdéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana, -

— Méritas de determinacion autondmica;

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los critetios de valoracion y
acreditacién que determina el Decrato 234/1994, de 13 do septiembre, de la Generalidad da
Cataluna.

- Méritos aspecificos:

—1 Haber prostado servicios en un municipio con una poblacién de mas de 50.000
habitantes y un presupuesto superior a 3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos par ano
completo, hasta un méximo de 3 puntos.

-2 Por conocimientos de gestién informatica de m‘ervenclén hasta un maxime de 4,5
puntos. .

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacidon de los
correspondientes dipiomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficlales o prvadas, de difusidn publica.

AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA, GEL PENEDES.

- Fuesto: tesoreria. N? de cddigo del pussto: 0890302

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: si.

— Utiliza art. 4.2 RD 1732/1994. si.

— Acreditacion del conocimiento del cataléan:

El conacimiento de Ia lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nival C de la
Junta Permanente de Cataian o alguno de los cerificados o tiiulos equivalentes
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mencinhados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrercl de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimiantos. En este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo idénea para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

~ Méritos de determinacion autondmica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con Ios criterios de valoracion y
acreditacidn que determina el Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.,

- Méritos espemf'cos

~1 Por servicios prestados en la subescala de intervencién—tesorerta, categona superior, en
municipios de la Comunidad Autdnama de Catalufia, con una poblacidn supenor a 20.000
habitantes, 0,5 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses, 'hasta un maximo de 3 5
puntos,

—2 Por haber realizado cursos especificos de formacién y perfeccionamiento de utilidad en
la Administracian local en cenlros oficlales o reconocidos, sobre las materias de régimen
local, derecho administrative, derecho tributario o informatica, vy de una duracién superior a
25 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 3 puntos.

-3 Por la realizacion de cursos de postgrado- 0 masters en la especializacion
correspondiente de administracion plblica, ya sea en el d4mbito universitario o en escuelas
de negocios de prestigio docente reconocido, con una duracidn superior a las 200 horas,
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.

- Acreditacién de los méritos especificos:

Todos Iosl mértos anteriores se habridn de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, origlnales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones piblicas, oficiales o privadas, de difusion pdblica.

AYUNTAMIENTO DE VILANOVA 1 LA GELTRU.
— Puesto: tesorerfa. N? de cadigo del puesto: 0891201
- Nivel de catalan: C.

" — Entrevista: sf,
- Utiliza art. 14,2 RD 1732/1994: =i,
~ Acreditacidn del conogimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el cemﬁcado de nivel C de la
Junta Permmanente de Catalan o alguno de los cettificados o titulos equivalentes
meneionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrere, de la Generalidad de
Catalufia.
En el caso de que alguno de los concursantes ho cuente con el certificado o ttulo
mencionados, el tribunai de valoracion del concurso evaiuard estos conocimientos, En esta
casn, el tnbunal estarA asesorado por personal con titule idéneo para evaluar el
tonocimiento de la lengua catalana.

-- Meritos de determinacion autondmica:

Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios do valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.
- Méritos especificos:
-1 Servicios prestados, coh un minime de 5 afos, en la subescala de intervencidn—
tesoreria, en corporaciones con una poblacién actual superior a 50.000 habitantes, o de
presupuesto ordinaria sUperior 2 3.000 milicnes de pesetas, 0,6 puntos por arfio de servicio,
hiasta un méaximo de 6,5 puntos, .
-2 Cursos de infurmidtica, de una duracion minima de 40 horas lectivas, 1 punta.

- Acreditacion de los méritos especificos:

Tedos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de Ios
correspondientes diplomas o certificados, orlginales © fotocopias compulsadas, expedidos
par instituciones pUblicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE BALAGUER.

- Puesto: secratarfa.

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista: sl.

— Utiliza art. 14.2 AD 1732/1994: si.

- Acreditacion del conocimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de hivel G de la
Junta Pemanente de Catalan o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/19%4, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia,

En el caso de gue alguno da los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, sl tnbuna] estard asesorado por personal con tifulo idoneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacién autondmica:

Se podran olorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacion qua determina el Dacrcto 234/1594, de 13 de septiembre, da la Generalidad de
Catalufia,

— Méritos especificos:

-1 Por cursos de una duracion minima de 40 horas, impartidos por centros oficiales o
reconocidos, sohbre derccho local, adaptados a la legislacidn autondmica catalana, 0,5
puntos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntas,

-2 Por cursos de una duracién minima de 40 horas, impartidos por centros oficiales o
reconocidos, sobre derecho urbanistico, adaptados a la legislacién autondmica catalana,
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2,5 puntos.

-3 Por servicios prestados, hasta un méximo de 2,5 puntos:

N? da codigo del puesto: 2515201

‘— Por servicios prestados en ia subescala a la cual se ooncursa en administraciones

locales de Cataluha, © servicios en [a Generalidad de Catalufa, ocupando puestos
reservados a esta subescala, 0,03 puntos por mes.

— Por servicios prestados en otras subescalas en administraciones locales de Gataluria, o
servicios en la Generalidad de Catalufia, ocupando puestos reservados a ofras subescalas,
0,02 puntos por mes.

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anterivtes se habran de acreditar con la apottacion de los
correspondientes diplomas o cerificades, originales o fulocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién pdblica.

AYUNTAMIENTO DE CANET DE MAR.

— Puesto: secretaria.

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: sf.

— Utiiiza art. 14.2 RD 1732/1994: si

— Acreditacion del conocimiento del catalén:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante i certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldh o algune de los cerificados o titulos equivalentes

N2 de cddigo del puesto; 0811701
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mencionados en el anexo del Decreto 14;’1994 de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los caoncursantes no cuente con el certificade o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del cancurso evaluara estos conooimientos. En este
caso, €l tibunal estara asesorado por personal con tlulo fdonec para evaluar el
canccimiento de [a lengua catalana. .

— Méritas de daterminacion autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterlos de valoraclon y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catafuna. )

— Méntos especificos:

-1 Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricos, hasta un maximo de 1 punto, de
acuerdo con la escala siguiente:

— Se valorara hasta un maximo de 1 punto, los cursos de formacidn y perfeccionamiento de
caracter general que no tengan relacion directa con las peculiaridades y caracter(sticas de
la corporacion convocante, de acuerdo con la siguiente escala:

De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.

De 25 a 49 horas, 0,25 puntos.

De 50 a 74 horas, 0,5 puntes.

Lre 75 a 99 horas, 0,75 puntos.

De 100 o mas horas, 1 punto.

- Se valorard hasta un méximo de 0,5 puntos, la imparticion de clases en los cursos de
turmaclon en centros oficiales recunocidos o en corporaciones plblicas de Caalufia, de
acuerda con |a siguiente escala:

De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.

De 25 a 49 horas, 0,15 puntos.

De 50 a 74 horas, 0,25 puntos.

De 75 a 99 horas, 0,35 puntos.

De 100 o mas haras, 0,5 puntos, -

-2 Cursos de formacian y perfeccionamiento especificos, hasta un maximo de 1,5 puntos,

de acuerdn oon fa siguiente escala:

— Cursos de fonmacion y perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién

directa can las peculiaridades y caracteristicas del municipio convocante, de acuerdo con la
slguiente escala:

De 15 a 24 horas, 0,25 puntos.

De-25 a 42 horas, 0,5 puntos.

De 50 a 74 horas, 0,75 puntos.

De 75 a 99 horas, 1 punto.

De 100 0 més horas, 1,25 puntos. )

-3 Por senvicios prestados corno funcionario de habilitacidn estatal, hasta un méaxime de 2,5

puntos, de acuerdo con la sigulente escala;

- En entidades iocales de poblacién igual e superior a 25.000 habitantes, 0,25 puntos por

mes.

- En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.000 millones de pesetas, 0,25

puntos por mes.

- En entidades locales con problematica turistica, 0,25 puntos por mes.

— Par servicios prestadoes como funcionario del mismo o superior grupo de clasificacion para

ia titulacion exigida para el ingreso en el Estado o en las comunidades autbnomas, de

acuerdo con el siguiente baremo:

- En la misma comunidad autoroma, 0,25 punios.

— En funcicnes directamente relacionadas con la Administracion local, ademas de Ila

valoracidn por servicics en la comunidad autdnoma, 0,25 puntos por mes.

-4 Conoclmiento de caraldn, hasta un maxime de 1,5 puntos, de ‘acuerde con la siguiente

escala:

— Nivel D de la Junta Permanente de Catzlan, 1 punto.

— Nivel G-de la Junta Permanents de Catalan, 0,5 puntos.

- Licerciatura en filolagiz catalana, 1,5 puntos.

-5 Se padran valorar hasta un maximo de 0,5 puntos, los canocimientos de las Ienguas
oficiales de la Unidn Europea.

- Acreditacidn de los méritos especificos:

Todos los mérites anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondlentes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por [nstituciones plblicas, oficlales o privadas, de gifusién plblica.

CONSEJO COMARCAL DE EL BERGUEDA.
- Puesto: secretaria.

~ Nivel de catalan: C.

— Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

- Acreditacion del conocimicnio del cataldn:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditaia mediante el certificado da nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificadus o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Dacreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que aiguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionadas, el tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimlentos, En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el
conocimiento de [a lengua catalana.

— Méritas de determinacian autonémica: X

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdc con los criterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

— Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados en consejos comarcales de categoria de enfrada, 1 punto por
afo, hasta un maximo de 5 puntos

-2 Por tener acreditade mas de 12 puntos en la relacion de méritas generales, 0,5 puntos
por cada punic de més, hasta un maximo de 2 puntos.

-3 Cursos de formacién homalogadoes por el INAP, sobre organizacién comarcal, hasta un
méaximo de 0,5 puntos.

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos ~ los méritos anteriores se habran de acredttar con fa aporiacicn de los
correspondientes diplomas o certificados, ong:na]es o folocopias compulsadas, expedidos
por |nstituc:ones plblicas, cficiales o privadas, de difusion plblica.

N2 de cidigo del puesto: 0815301

GONSEJO COMARCAL DE LA CERDANYA.
- Puesto; secretaria.

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista: si.

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; si.

- Acreditacion del conocimiento del catalar:
El conocimiente de la tengua catalana se acreditara mediante el ceriificade de nivel C de la
Junta Pemnanente de Catalan o alguno de los cettificados o titulos equivalentas
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el case de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, &l tribunal de valoracion del concurso evaluara estos conocimientos. En este

N2 de cédigo del puesto: 1717101

a9

|66 | CABW / saasn

601 "WhU 30g |2p GlusWa|dng



caso, e mbunal estard asesorado por parsonal con titulo iddnea para evaluar &
conosityiento de la lengua catalana.

- Méiitos de determinacion autondmica: .

Se pedran ctorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los ciiterios de valoracidn y
acreditacidn que detenmina ¢! Decreto 234/1954, de 12 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna,

- Méritos espec:fcos

—1 Estar en posasién dal certificado da nivel D de conomm[entc del catalan, de 1a Junta
Permanents de Catalan o equivalente, 1 punto.

-2 Por haber ¢jercido funciones en un consejo comarcal, en la misma subescala y
catagot!a de la del puesto a proveer, 1 punto por afio, hasta ¢n maximo de 3,5 puntos.

-3 Por haber ejercido funciones enotra corporacién de montafia, en 1a misma subescala y
categoria de la dat puesto a proveer, 0,5 puntos por afio, hasta un maxime de 1,5 puntos. ~
-4 Conocimisntos adquiricos por el ejercicio profesional o por asistencla a cursos
impartidos por la EAPC u otros organismos dependientes de ofras administraciones,
universidades, colegios profesionales o centros de ensefanza privada, sobre derecho
financigro y ttihutano, gestidn de servicios piblicns, contratacion administrativa, gestion de
persoral y urbans,_,mo, 0,5 puntos por afio de ejerciclo o par surso, hasta un maxime de 1,5
nuntos.

- Acreditacion dr los méritus especificos: .

Todos las méniz: anteriores g2 habran de acredﬂar con la aportacion de los
correspondientas diplomas o certificadss, originales o foloceplas compulsadas, expedidos
por instituciones nublicas, oficiales o privadas, de difusion plblica.

CONSEJO COMARCAL DE LES GARPIGUES.
- Poesio: secretaria.

- Nivil de catalan: i,

- Enlrevisiai no

— Utiliza art. 14,2 1A 1732/1894: no.

~ Acreditecian del conocimiento el cataldn:

Ei eonocimients da la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junin Pamaneree de Catalan o alguno de los  certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexc del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de ia Generalidad de
Catalufa.

En el case de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o tltulo
mencionados, el tribunal da valoiacidn del concurso evaluard estos conocimienios. En este
caso, el mbun:ﬂ estard asesorado por personal con titulo idonso para evaluar ol
conccimients de la iengua catalana.

- Maritas da daterminacidn attondmica:

Se podrin otorgar hasta tres ountos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
roprditacion e defermina ol PDecrato ?’%4”994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Conaluna.

Meéritos espeatficns:

-1 Habor tealizado cursos de formacion o perfectionanienlo en legislacion Jocal, hasta
unméximo de 2 purtes. de acueido Gon In tabla siguiente’ )

— Cursos de 20 a 40 horas da dwracion, 0,5 punios por cursa,

-- Cursos de mas de 440 horas de duracion, 1 punic por curso,

-2 Haber realizado cursos con aprovechamianto, referentes a la nueva contabilidad local,
hasta un méxime de 2,5 puntos, de acuerdo con la tabla sigulente:

Curzes de 21 a 70 horas de durasién, 0,5 punios por curse,

- Cursos e mas de 70 horas de duracidn, 3 puntos por curso,

-3 Servicios prastecos en una entidad loca! de Catalufia, hasta un maximo de 2 puntos de
acuerda con ai haremn siguiente;

N* de codigo del puesto. 25(7801

~ En una plaza de secretaria, categnr{a de entrada, 0,08 puntos por mes, hasta un maxime
de 1 punto.

- En una plaza de categoria diferente, 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 1 punto.

— Acreditacion de los meritos especificos:

Los méritos antenores se habran de acreditar cor: 'a aportacién de los cotrespondientes
diplomas o certificados, onginales o fotocoplas compulsadas, expedidos por instituciones
publicas, oficiales o privadas, de difusion pUblica,

CONSEJO COMARCAL DE LA NOGUERA.
- Pussto: secretarfa.
~ Nivel de catalan: C.
— Entrevista: si. :
- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1894: no.
— Acreditacion del conocimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nive! C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos eguivalentes
mencionados en el anexc del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de ia Generalidad da
Catalufa. *
En el caso de que alguno de ios concursantes no cuente con el certificade o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurse evaluara estos conacimientos. En este
caso, el tribuna estarA asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinacion autondmica:
Se podran ‘otorgar hasta tres puntes, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacidn que determina ef Decreto 234/19384, de 13 de septlembre de la Generalidad de
Cataluna.
- Méntos especlficos:
1 Por sada curso de derecho administrativo de legislacidn especifica catalana, efectuado
en la EAPC o universidad catalana, minimo 100 horas lectivas, 1 punto, hasta un maximo
de 3 puntos,
-2 Por cada curso de tegm‘:acmn urbanistica de Catalufia, con una duracién mirima de 40
horas, e impartidos por institutes o escuelas oficiales, 0,5 punlos, hasta un maximo de 1
unto,
ij:3 Cursos de derecho lacal de Catalunia, minimo 40 horas lectivas e impartidos por
institutos o escuelas oficiales, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.
-4 Servicios prestados en administracién local de la subescala y categoria- a la cual
pertenece el funcionario, 0,4 puntos por cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.
— Acreditacion de los meritos especificos:
Todos los mértos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
correspondientes dipiomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expodidos
por institucionas pablicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

N? de cédigo del puesto: 2517901

AYUNTAMIENTO DE LA GARRIGA.

~ Puesto: secretaria.

— Nivel da catalan: C.

-- Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1394: no

— Acreditacion del conocimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediarnta el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de ios cerificadas ¢ titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, da 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

N° da cédigo del puesio: 0826101
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En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerlificado o titulo
mancionados, el tribunal de valoracion dei concurso evaluara estos conocimientos. En este
casa, el tibunal estarda asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar e
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 da septiembre, de la Generalidad de
Catalufia,

— Méritos esnecificos:
-1 Programador analista en informatica, 2 puntos.

—2 Master en urbanismo en cualquiera de las universidades del Estado, 1 punto.

-3 Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas piblicas estatales o
autondmicas, relatives a la contratacion de las administraciones publicas locales, derecho
presupuestario y haciendas locales y dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una
duracién minima de 30 horas lectivas, 0,5 puntos por cursa, hasta un méxime de 1,5
puntos.

—4 Tener aprobada una tesis doctoral en derecho que verse sobre' materia dlrectamenta
relacionada can la Administracion local, 1 punto,

-5 Conudimiento de lenguas extranjeras, inglés, francés y aleman, 0,5 piintos.

-6 Conocimientas de catalan:

-- Gertificado de nivel D da la Junta Permanente de Catalan, 0.5 puntos

~ ticenciatura en filologia catalana, 1 punto,

- Acreditacian de los méritos especificos:

Todos log méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacidn de los
carrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compuisadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion pablica.

AYUNTAMIENTO DE LLAGOSTERAL

~ Puesto: secretaria.

- Nivel de catalan; C.

- Entrevista: ho.

— Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994: si.

— Acreditacidn dst . nocimiento del catalan:

N¢ de codigo del puesto: 1734001

El conacimiento de la lengua catalana se acreditard mediante e centificado de nivel C da la
Junta Permanente de’ Cataldan o algunc de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1594, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificade o titulo
menclonados, el tribunal de valoracion del concurso evaluaré estos conocimientos. En este
casg, el tibunal estard asesorado por. personal con titulo iddneo para evaluar ef
conocimienta de la lengua catalana.

— Méritos de determinacién autondmica:

Se podran olorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los ctiterdos de valoracidn y
acreditacién que detemmina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa. ’

-- Méntas especificos:

—1 Ceonocimiento de la lengua catalana, nivel D, 2,5 puntos.

-2 Par haber participado en cursos de perfeccionamiento u otros realizados en la EAPC,
sabre legislacion catalana, excepto en materia urbanistica, de mas de 60 horas lectivas,
0,25 puntos por curse, hasta un maximo de 2 puntos.

-3 Per haber realizado un master en gestion urbanlstrca de un minimo de 100 horas, 1
punto.

—4 Experiehcia por servicios desamollados en funcicnes de secrataria, categoria de entrada,
en municipios de presupuesto superior a 800 millones de pesetas, 0,3 puntos por aiio,
hasta un maximo de 2 puntos,

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los mértos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o eertificades, originales o fotocopias compulsadas, expedidas
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién pUblica.

AYUNTAMIENTO DE MOLINS DE REI.

— Puesto: secretaria.

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: —.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

— Acreditacion del conocimiento del catalan:
El conucimiento de ja lengua catalana sc acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cafalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionades en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalupa, ' ‘

En el caso de que alguna de los concursantes no cuente con el cerificado o Litulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estara asesorado por personal con tituio |c{uneu para evaluar el
conacimiento de la lengua catalana,

— Méritos de determinacion autonémica:

Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembrs, de la Generalidad de
Catalufia. -

N® de cédigo del puesto: 0836601

"~ Méritos especificos:

-1 Cursos de doctorado y postgrado en derecho administrativo, 0,25 puntos par curso,
hasta un maximo de 0,5 puntos.

-2 Curso de informatica de tnds de B0 horas, hasta un maximo de 1 punto.

-3 Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Jurta Permanente de Catalan,
hasta 1 punto.

-4 Cursos en materias especializadas de contratacidn en ias administraciones locales, de
organizacién y gestion administrativa y de conceslones administrativas impartidos por la
EAPC, de una duracion de 40 horas lectivas,-hasta un méximo de 0,5 puntas.

-5 Cursos especificos sobre planificacién, gestién y disclplina urbanisticas y sobre gestidn
integral del patimonio de las entidades locales, de una duracidn superior a 150 horas
lectivas, hasta 3 puntos.

~6 Por servicios prestados en la subescala de secretar{a en ayuntamientos de Catalufia de
dimensién, presupuesto y caracteristicas similares al Ayuntamiento de Maolins de Rei, 0,25
purtas por ano completo, hasta un méximo de 1,5 puntes,

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los maritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
commespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones pubticas, oficiales o privadas, de difusian ptblica.

AYUNTAMIENTO DE MONTGAT.

— Puesto: secretaria,

- Nivel de catatan: C.

— Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

— Acreditacién del conocimiento del catatén:

N2 de cédigo del puesto: 0837501
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Ef conecimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalén o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/19%4, de 8 de febrero, de [a Generalidad de
Catalufa.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuenta con el cedificade o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, e tibuna esterd asesorado- por personal con titulo idoneo para evaluar el
conosimiento de la lengua catalana. .

— Mérifos de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criteios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad de
Catalufia.

- Méntos especificos:

-1 Conocimiento de catalan, nivel E o superior, de la Junta Permanente de Catalan, 2
puntos.

-2 Conocimientos especfficos en materia urbanistica acreditados a través de la realizacién
te cursos o masters en derecho urbanistico en la EAPC o el INAP, con una duracién total
superiar a 100 haras lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un méaximo de 2 puntos.

-3 Conocimentos acreditados en materia especifica en trabajos concretos de
Administracion local y a través de una publicacion o tesis con una extension superior a las
75 paginas, 1 punto

-4 Estar en posesion del titulo de programador analista en informatica, 1 punto

—5 Por cada cursa da derecho administrativo de legislacion especifica catalana, reallzados
en la EAPC o alguna de las universidades catalanas y con un minime de 100 horas lectivas,
0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto. ~

~& Por haber efercido como letrade, 0,05 puntos por afio, hasta un maximo da 0,5 puntos.

- Acreditacion de los méritos espec(ficos:

Todos Ins mérntos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
comespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

AYUNTAMIENTO DE MONT-ROIG DEL CAMP.

- Puesto: secretar(a. ' N°® de cddige del puesto:
4345501

- Nivel de catzlan: C

~ Entrevista: si.

— Utitiza art. 14.2 RD 1732/1994: ho.

- Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard medianta el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los cerificados o tftulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 3 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna,

En el caso de que alguno de lcs concursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencionadoes,. el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos conacimientos, En este
caso, @ tribunal estard asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios da valoracion y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluia.

- Méritos especificos; - -

-1 Servicios prestados en secretarfas de clase sequnda, en ayuntamientos de Catalufia,
0,1 puntus por mes de servicio, hasta un maximo de 2 puntas.

-2 Servicios prestados en puestos de intervencion en ayuntamientos de Catalufa, 1 punto
por ano de servicio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

-3 Cursos en materia de contabilidad informatica, de 40 o mas horas lectivas, 0,75 puntos.
—4 Cursos en materia de haciendas locales, contabilldad o recaudacion, 0,5 punios por
gurso, hasta un maximo de 1 punta, )

-5 Cursos de mas de 40 haras lectivas, en materias de urbanlsmo y servicios publicos, 0,5
puntos par curso, hasta un maximo de 1 punto,

-6 Otros cursos se valoraran discrecichalmente, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

La puntuacidn maxima a otorgar a un concursante por cursos y diplomas no podra exceder
de 3 puntos.

~ Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales a fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion ptblica.

AYUNTAMIENTO DE PAHETS DEL VALLES.
- Puesto: secretaria. . .
- Nivel da cataldn; C.

N2 da codigo del puasto: 0847401

“— Entrevista: sl.

~ Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
— Acreditacion del conocimiente del catatan:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditard madiante el caertificado de nivel C da la

. Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los cettificados o titulos equivalentes

mencionados en el anexo del Decreto 74/1994, de 8 da febrero, de la Generalidad de
Cataluria. .

En el caso de qus alguno da los ‘concursanies ne cuenta con el cerdificado o titulo
menclonadas, el tribunal de valoracidn del concurso evaluard estos conocimientos, En esta
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titule ldéneo para evaiuar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacién autondmica:

Se podran oforgar hasta. tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 da septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

— Méritos especificos:

-1 Por haber ejercido en municipios de poblacién sugerior a 50.000 habitantes un mfnima
de 5 anos. 1 punto mas 0,25 puntes por cada afio de mas, hasta un maximo de 2,5 puntos,
-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaria de primera, en municipios de la
Comunidad Auténoma de Catalufia un minimo de 5 afios, 1 punto mas 0,25 puntos por
cada afio de mds, hasta un maximo de 2,5 puntos. )

-3 Por haber obtenido el master en gestion piblica organizade por la Universidad
Autonoma de Barcelona, 0,5 puntos,

—4 Por haber defendido a la corporacion en procedimientos contenciesos administrativos,
hasta un maxime de 0,5 puntos.

-5 Conocimientos de Iengua catalana superiores al nivel G de la Junta Permanente de
Catalan:

- Certificado D, 0,5 puntos

- Certificado G, 0,5 puntos.

— Titulo de iicenciado en filologia catalana, 1 punto.

La puntuaclén por tener fa licenciatura excluye [as olras puntuaciones.

-6 Conocimientos de |a legislacian catalana, per haber impartido o participado en cursos de

perfeccionamiento U otros de la EAPC, schbre temas especificos de las entidades locales,

hasta un m&ximo da 0,5 puntos,

601 WNU30Y jep cludisidng

8561 OABW / SBABN

&9




— Acreditacian de los méritos especificos: -

Todos los méritos anterioras se habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o cerlificados, originales o fotecopias compulsadas, expedidos
por instituciones pablicas, oficiales o privadas, de difusion pablica.

AYUNTAMIENTO DE PREMIA DE DALT.
- Puesto: secrataria,

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista; si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf

— Acreditacion del conocimiento del catalan;

El conocimiento de ia lengua catalana se acreditara madiante el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo. del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que algung de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tnbunal de valoracién del concurse cvaluara estos conocimientas, £n este
caso, el tniunal estara ascsoradc por personal con fllulo idonec para evaluar’ el
cohocimients do la lengua catalana.

— Méritas de determinacion auvtondmica: '

Se podran otorgar hasta ires puntos, da acuerdo con los criterios de valoragion y
acreditacidn que detarmina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

- Méritos especificos: :

—1 Estar en posesidn del titulo de doctor en derecho administrativo, 1,5 puntos.

—2 Por servicios prestados en COHSGJOS comarcales, ejerciendo funciones de secretaria de
categoria de entrada, 0,2 puntos por afo, hasta un maximo de 1 pun“(o

N? de codigo del puesto; 0892501

-3 Servicios prestados ejsrciendo funciones de secretaria de categoria superior, 0,5 puntos

por afio, hasta un méximo de 1 punto.

—4 Estar en posesidn del nivel E de la Junta Permanenta de Gatalan, 2 puntos.

-5 Estar on posesidn del titulo de programador analista-en informatica, 1 punto.

-6 Por gcursos de formacidn y perfeccionamicriio de cardcter sectorial gue tengan relacion
directa con las peculizridades y caraecieristicas el municipio de Premia de Dalt,
relacionados con la prablemalica indushal, urbardsilca e simiares, hasta un maximo de 1
punto, de acuerdo con la escala siguiente:

- De 20 a 30 horas, 0,25 puntos.

- De 31 a 50 horas, 0,5 puntos.

- De mas de 50 horas, 0,75 puntos.

- Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con [a aportacion de los
correspondientes diplomas o cenificados, coriginales o folocopias compulsadas, expedidos
por instituclones publicas, oficlales o privadas, de difusién plblica.

AYUNTAMIENTO DE PREMiA DE MAR.

~ Puesto: vicesecretariza, N® de cddigo del puesta: 0851302

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/19934: si,

- Acreditacién del conocimiento del catalan:

Conocimiento de [a lengua catalana.se acreditard mediante et certificada de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los cerificados o ftitulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1984, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufna,

En el caso de gue alguno de [os concursanies na cuente con el cerificade o ttulo
mencionados, € tribunal de valoracion del concurso evaluard estos conocimiertos. En este
caso, el iibunal estard -asesorado por personal con titulo iddoneo para evalvar ol
cenocimiento de la lengua calalana,

— Méritos de determinacian attonomica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de ac:uerdo con ios criteros de wvaloracidn y
acreditacién que determlna al Decreto 234/1924, de 13 de septiembre, de 1a Generalidad de
Catalufa.

- Méritos aspecificos:

-1 Conocimientos especificos en materia urbanlstica acreditados a través de la realizacion
de cursos o mdsters en derecho urbanistico, en la EAPC, en el INAP, en una facultad o
escuela universitaria, con una duracidn superior a 100 horas lectivas, hasta un maximo de 2
puntos, seglin la tabla siguiente:

De 101 a 120 hores, 0,25 puntos,

De 121 a 140 horas, 0,5 puntos,

Da 141 a 160 horas, 0,75 puntos.

D# 161 o0 mas horas, 1 punto, ) )

-2 Cursos de legislacién especifica relacionados con el derecho adminisirativo local,
efectuados en una universidad o en la EAPC . homologados por ésta, 0,5 puntos por cursa,
hasta un méximeo de 2 puntos.

-3 Por haber ejercido come abogado, 0,1 puntos par cada afic de ejercicio, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

~4 Servicios prestados comoe funcionario/a de habilitacidn estatal en propiedad e entidades
locales de pobtacion igual o superior a 25.000 habitantes, 0,1 puntos por cada afie, hasta
unméaximo de G,5 puntos. :

-5 Por haber Impartido clases en Lna escuela de préctica juridica, 0,5 puntas por afio,

“hasta un maximo de 1,5 puntos,

— Acreditacidn de los méritos especificos: ‘

Todos los méritos anteriores se habrén de acrecitar con la aportacicn de los
corespandientes diplomas o ceriificades, ariginales ¢ fotocopias compulsadas, expedidos
por institucicnes pablicas, oficiales a privadas, ds difusidn plblica,

AYUNTAMIENTO DE PUIGCERDA,

— Puesto: secretaria,

- Nivel de catalan: C,

— Entrevista: si.

~ Utiliza art. 14.2 RD 1732/1694: si,
Acreditacion del conocimiento del cataléan:

N® de cddigo del puesto; 1753204

El conocimianto de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel G de ia
Junta Pemmenente de Cataan o &'guno de los cartificados o fitulos equivaientas
meicionados en el anexo del Decreloc 14/1994, de 8 de feb;'ero, de la Generalidrdd de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursanies no cuente con el zerdificado o titulo
mencichados, el fribunal de valoracian del concurso evaluara estos conocimienios. En ests
casc, el tibunal estara asesorado por personal con tiulo idéneo pera evaiuvar el
conhocimiento de lalengua catalara.

- Mérifos de determinacion autondmiva: )

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerde con Ios critetios de valoracidén vy
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

~ Méritos especificos:

~1 Por el conocimento de la legisiacion lccal de Catalufia, en curses de una duracidn
minima de 40 horas lectivas, 2 puntos.
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-2 Par haber irabajado en la Administracién local durante jos dltimoes 2 afios en pu-stos

resewados a funcicharos con habilitacidn de caracter estatal de la misma subescala y
tegonn a la cual perlenece e puesto a proveer, 0,5 puntos por afio completo, hasta un

maximo de 1,5 puntas,

-3 Por haber gjerciao durante los uiﬂmos 2 anos como secretario de una mancomunidad,

1,5 puntos.

-4 Por conocimientes zoreditados en materia urbanfstlc:a, 1 purito.

-5 Por experiencia =n puestos direclivos de gestion urbanfstiza local, 0,25 puntos por aho

gompleto, hasta un méxime de 0,5 puntos.

-6 Por cursos de formacian y perfeccionamiento en materia de municipios turisticos y de

alta montafia, 0,5 puntos. hasta un maxima de 1 punto.

-7 Conocimiento del catalan, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el baremo

sienia;

- Nivel 0,5 puntos.

- Nivel 0 0,5 punios,

— Acreditacion de Jus nidritos espedficos:

Todos los mentos anteriores st habran de acreditar con la aportacion de los

correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos

por institiciones prlilicas, oficiales o privadas, de difusion publica, '

AYUNTAMIENTO DE RIPCLL.,
Puesto; secretaria.
-~ Nivel de cataldri: C.
Entrevista; si. -
— Utiliza art. 14.2 R0 1732/1894: =i '
-- Acredilacidn dof eenocimiento def catalén:
El conosimiento de lg lengla calalana sa acreditara mediante e certificadu de nivel C de la
auniz Comianone de Caleldti o alguno de lus certificados o titulos  equivalentes
mencionadoz en ¢f anexo del Deareto 14/19%4, de B de febrero, de la Generalidad de
GCatalufia,
kn el coso de guo alguno de los conoursantes nn cuente con el cerdificade o titulo
Imencianados, of ribunal de valoracion del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, & tibunal estara asesorado por personal con tituio iddneo para evaluar el
sonocimisnto de la lengua catalana.
- Méritos de determinacion autondmica: :
Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacion que determina ef Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna,
- Wéritos capecibicos:
-1 Par el conooimiento de la legislacidn local da Catalufia, en cursos de duracidn minima
de 40 horas lectivas, o mediante la conespondiente experiencia profesional, 1 punto,
-2 Cursges de perfeccionmnienty efectuados por escuelas de funcionarios de las
corperasiones focales o de comunidades autdnomas, de duracion superior a 40 horas
factivas, 0,5 purias pal curso, hasta un maxine de 1 punto.

N® de cddigo del puesto: 1755601

-8 Por haber trahajadn en la Administracidn incal en los dltimos 2 anos como funcionaro de
cAlrers, eh la escala de Administracion general, subescala tecnica, 1 punto por cada ano,
hasla U maxinn de 2 puntes.
~-4 For sunacimientos aoreditados en materia urbanistica, 1 punto.

-5 Por experisncla et puestos dirsctives de gestion urbanistica jocal, hasta 1 afio, 0,25
puntos. Mas de 1 ano, 1 purio,

-5 For haber elercido comn letraco, hasta 3 afios de antigliedad de alta en el Colegio de
Abogadas, 0,25 suntes. Mas de 3 afos hasta § afios, 0,5 puntos. Mas de & afios, 0,75
puntos.

-7 Por articulos o trebajos ds contenido juridico, publicados en Catalufia ¥ que versen

" sobre materias aplicables al régimen lacal, 0,25 puntos por articulo, hasta un méaximo de

0,75 puntos,

— Acraditacidn de los méritas especificos:

Todos los rméritos anterores se habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o cerificados, ariginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones pablicas, oficieles o privadas, de difusion pGblica.

AYUNTAMIENTO DE TONA.,

- Puesto: secretaria.

— Nivel de catalan: C.

~ Entrevista: sf.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

- Acreditacion del conecimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana s= acreditara mediante el cerificado de nivel G de la
Junta Pemarcnte de Gataldn o alguno de los cetfificados o thwlos equivalentes
mencionados 2n el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Catalufa,

N? de codigo del puesta; DB84501

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idoneo para evauar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacian autonomica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con les criterins de valoracion y
acreditacion que determina ¢l Decreto 234/1934, de 13 de septiemnbre, de la Generalidad de
Cataluna.

- Méritas especificus:

-1 Por estar en posesion del titulo de nivel D o supetior, de la Junta Permanente de
Catalan, 1 punto.

-2 Haber realizado lus funciones de intervencion en una corporacion local de Catalufia de
més de 5.000U habitantes, 0,3 puntos por afie, hasti un maximo de 1,5 puntos,

-3 Cursos de doctorado v postgraduado en derecho o clencias politicas, 0,25 puntos por
curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

-4 Ser programador analista en informética, 2 puntos

-5 Tener aprobada una tesis doctoral en derecha que verse sabre materia directamente
relacionada con la Administracion local, 1 punta.

-6 Por servicios prestados en ayuntamientos de la Comunidad Autdnoma de Catalufa,
subescela de secretaria, de estructura, dimensidn y caracteristicas similares a las del
Ayuntamiento de Tona, 0,25 puntos par afio, hasta un méximo de 1 punto,

-7 Conceimicntos de idiomas de la Unidn Curopea, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

- Acreditacidn de los inéritos especificos:

Todos fes méritos antcnores se habrdn de acieditar con la apotacion de Ios
correspondientes diplomas o ceddificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales ¢ privadas, de difusion pUblica.

INTERVENCION.-TESORERIA DE ENTRADA,

AYUNTAMIENTO DE ARGENTONA.
— Puesto: intervencién.

— Nivel de cataléan: C.

- Entrevista: sl,

- Utilizaart. 14.2 RD 1732/1994: si,

N® de cédiga del plesto: 0802701
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— Acreditacion del conocimianto del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de los certificades o titulos equivalentes
mengcionados en el anexo del Decreto 14/1934, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia. '

En 8]l caso de que algunoc de los concursantes no cuente con e cetificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimientos, En este
caso, el fribunal estara asesorado por personal con fitulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacidn autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

- Méritos especificos:

-1 Por el gjerciclo como interventar en municipios con un presupuesto superior a 500
millones de pesetas, hasta un maximo de 2 puntos.

-2 Por la prestacion de servicios en municipios de mas de 5.000 habitantes, en un puesto
de trabajo del grupo A, 0,5 puntas por afio, hasta un maxime de 2,5 puntos.

-3 Por cursoz de formacidn impartidos por centros oficiales o reconacidos, relacionados

con las tareas cotrespondientes a la plaza a proveer, en materia de haciendas locales,

contabilidad y presupuestos: por cada curso de mas de 15 horas, 0,25 puntos, hasta un
méximo de 1 puntc.

—4 Conecimiento de {a normativa jurldica de Catalufia, hasta un méximo de 2 puntos.

~ Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

AYUNTAMIENTO DE BALAGUER.
- Puesto: intervencion.

~ Nivel de catalan: C.

- Enfrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/19594: s/,
- Acreditacidn del conocimiento del catalan:

El conocimiento de 1a lengua catalana se acreditard mediante al certificado de nivel C de la
Junta Psmanente de Cataldn o alguno de los cerificades o iitulos equivalentes
mencichados en el anexo del Decreto 14/1994, de & de febrero, de la Generalidad de
Catajuna.

N# de codigo del puesto: 2515202

En el casc de que alguno da los concursantes no cuente con el cerdificado o titula.

mencionadas, el fribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con tituio iddneo para evaluar el
conecimiento de la [engua catalana. ‘

- Méritos de determinacion autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de wvaloracion y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

- Méritos especificos:

-1 Por cursos con una duracién minima de 40 horas, impartidos por centros oficiales o
reconocidos, sobre derecho local, adaptados a |z legisiacidn autondmica catalana, 0,5
puntos par curso, hasta un maxime de 2,5 puntos.

-2 Por cursos con una duracidn minima de 40 horas, impartidos por centros oficiales o
reconocidos, sobre derecho urbanistico, adaptades a la legislacidn autondmica catal- Ja,
0,5 puntos por curso, hasta un maxime de 2,5 puntos.

—3 Por servicios prestados, hasta un méximo de 2,5 puntos:

— Por servicios prestados en la subescala a la cual se concursa, en administraciones
locales de Catalufia, o sendcios en la Generalidad de Gatalufa, ocupando puestos
reservados a esta suhescala, 0,03 puntos por mes.

— Por servicios prestados en otras subescalas er administraciones locales de Catalufa, o
servicios en la Generalidad de Catalufa, ocupando puestos reservados a ofras subesealas,
0.02 puntos por mes.

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o folocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones piiblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica. .

AYUNTAMIENTO DE CALDES DE MALAVELLA,

- Puesto: intervencién. N? de cadigo del puesto: 1712801

— Nivel de catalan: C. -

— Entrevista- —.

-- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; si.

— Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conacimiento de la lengua catalana se acreditard mediante e! certificado de nivel G de la
Junta Pemmanente de Gatalan o alguno de los certificados ¢ titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de [os concursantes no cuesnte con el certificade o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En esta
caso, el trbunal estar& asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimisnto de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acraditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia,

- Méritos especificos: —

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acredtar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
paor instituciones piblicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

AYUNTAMIENTC DE CALDES DE MONTBUI,

- Puesto: intervencion. . N2 de eddigo del puesto: 0809601

— Nivel de cataldn: C.

- Entrevista: si.

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994 -

— Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimienta de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de [a
Junta Pemmanante de Cataldn o alguno de los cerdificados o titulos equivaletites
mencichados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En ei caso de que alguno de los concursanies no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, £l tribunal de valoracion del concurso evaiuara estos conocimientos. En este
caso, e tribunal estard asesorado por personal con titule idénec para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autonémica:

Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerda con los erliterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decrato 234/1994, de 13 de septlembre de la Generalidad de
Catalufia.
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- Meritos especificos:

~1 Por haber prestado servicios como interventor de Administracién local, con caracter
provisicnal, interino, servicios especiales o nombramiento definitiva, en municipios de
10.000 o méas habitantes y con un presupueste superior a 700 millones de pesetas, 0,75
puntos por aio o fraceion, hasta un méximo de 4,5 puntos. ‘

-2 Por haber realizado cursoz en materia de contabilidad, presupuestos, recaudacion,
tributacién local y otras materias propias de la tarea de intervencion. Los cursos han de
tener una duracidn minima de 30 horas y habeér estado realizados por el INAP, la EAPC o
por olra ertidad plblica o privada, siempre que el curso esté homologade por la
Administracién estata! o autondmica, hasta un maximo de 3 puntos.

- Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los mértos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

AYUNTAMIENTO DE CANET DE MAR.
- Puesle: intarvéncian.

~ Nivel de catalan: C,

- Entrevista: sl.

- Utilizaart. 14.2 RD 1732/1994; sl

- Acreditacion del conacimianta dal catalan:

El conocimiento de |a lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cerificados o fitulos equivalentes
mencionadas en el anexa del Decreto 14/1894, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufa,

En el casoc de que alguno de los concursantes no cuenta con el certificado o titulo
mencienados, el tribunal de valoracion del concurse evaluard estos cenocimientos. En este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo ldéneo para evaluar el
conecimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacisn autandmica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, do acuerdo con los eriterios de valoracion y
acreditacion que determina el Docreto 234/1994, do 13 de septiembra, de 1a Generalidad de
Cataluiia.

- Méritos especificos:

-1 Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos, hasta un maximo de 1 punto, de
acuerdo con la éscala siguiente:

- Se valorara hasta un maximo de 1 punto, los curscs de formacion y perfeccionarmiento de
caracter general que ne tengan relacidn directa con las peculiaridades y earacteristicas de
la corporacién convocante, de acuerda con la siguiente escala:

De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.

De 25 a 49 horas, 0,25 puntos,

De 50 a 74 horas, 0,5 puntos.

De 75 a 99 horas, 0,75 puntos.

De 100 o mas horas, 1 punto.

- Se valorara hasla un maximo de 0,5 puntos, la imparticidn do clases en los cursos de
forraacion en centros oficiales reconocidas o en corporaciones plblicas de Catalufia, de
acuerdo con la sigulente escala:
De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.
De 25 a 49 horas, 0,16 puntos.
De 50 a 74 horas, 0,25 puntos.
De 75 a 99 horas, 0,35 puntos.
De 100 o més horas, 0,5 puntes.
-2 Cursos de formacidn y perfecclonamiento especificos, hasta un maximo de 1,5 puntos,
de acuerdo con la siguiente escala:

N* de cédigo del puesto: 0811702

1

- Cursos de formaciéon y perfeccionamiento de cardcter sectorial que tengan relacion
directa con las peculiaridades y caracteristicas del municipio convocante, de acuerdo con la
siguiente escala:

De 15 a 24 horas, 0,25 puntos,

De 25 a 49 horas, 0,5 puntos.

De 50 a 74 horas, 0,75 puntos.

De 75 a 99 horas, 1 punto,

De 100 o mas horas, 1,25 puntes.

-3 Por servicios prestados como funcionario de habilitacién estatal, hasta un maximeo de 2,5
puntos, de acuerdo con la siguiente escala;

- En entidades locales de poblacidn igual o superior a 25,000 habitantes, 0,25 puntos par
mes.

— En entdades locales de presupuesto igual o superior a 1.000 millones de pesetas, 9,25
puntas por mes,

- En entidades locales can problematica turistica, 0,25 puntos por mes,

- Por servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificacion para
la titulacion exigida para el ingreso en el Estado o en las comunidades autdnomas, de
acuerdo con e siguiente baremo:

- En la misma comunidad autdnoma, 0,25 puntos.

- En funciones directamenta relacionadas con la Administracion local, ademas de la
valoracion por servicios en ia comunidad autdénoma, 0,15 puntos por mes.

~4 Conocimiento de cataldan, hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala; '

- Nivel D de la Junta Permanente de Catalan, 1 punto.,

— Nivel G.de la Junta Permanente de Catalan, 0,5 puntos.

-5 Se podrén vaiorar hasta un maximo de 0,5 puntoes, los conacimientos de ias lenguas
oficiales de la Union Europea,

- Acreditacion de los méntos especificos: )
Todos los méntos anteriores se habrn de acreditar con la "aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales ¢ fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién publica,

CONSEJO COMARCAL DE EL ALT URGELL,

— Puesto: intervencién. 2 de codigo del puesto: 2317701

— Nivel de catalan: C,

— Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 BD 1732/1984: si.

-~ Acreditacion del conocimiento del catatan:

E! conacitmienta de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel G de la
Junta Pefmanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1984, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cucnte con el cerfificade o thulo
mencionadus, el tribunal de valoracidn del concurso evaluard eslos conocinientos. En este
caso, cl tribunal estara asescrado por personal con titulo idoneo para evaluar el

. conocimiento de ia lengua catalana.

— Méritos de determinacién auonomica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1934, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

— Méritos especifivos:

—1 Por ocUpar una plaza de inferventor en corporaciones locales de més de 10.000
habitantes y presupuesto superfor a 250 millones de pesetas, 0,05 puntos por mes o
fraccian, hasta un maximo de 3 punios.
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-Z Por cursos de parfecclonamiente u oftos sobre legislacidn catalana y legislacion
territoriz!, imparidos por Ja EAPG, de mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos per curso, hasta
un rddma e 2 punitos.

% Por cuisos dz perlechicramiento U otros schre temdtica econdmica, impartidos por la
EAPC u whos institutos pobiicos, de mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta
un maximode 1 punto.

—4 Por curses de contabilidad impartidos por la EAPC u otros institutas ptiblicos, de mas de
40 narags, 0,5 puntos par curso, hasta un méximo da 1, 5 puntos.
- Acreditacion de 10s meritos especificos:

Todes los mériios arterores se habrén de acreditar con 2 aportacién de los
corvespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instiiuciones pliblicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

CONSEJO COMARCAL DE EL BERGUEDA.
— Puesto: intervencion, Ki¢ de eddigo del puesto: 0815302

~ Nivel de catalan: C.
- Entrevista; sl
- Utiliza art, 14.2 1D 1732/1994; 5
-« Acradditacion del concoimiente del catalan:
£i conesimierto de ba lenigua carsdana 52 acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemnanenis de Caiglin o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el ansXe del Decreto 14/1964, de 8 ds febrern, de la Generalidad de
Catalvha.
En el case de gue a*quno de los cencursantes ne cuente con el ceriificado o tftulo
mencionados, ¢l tribunal de valoracion del concureo evaluard estas conocimientos, En este
naso, e tibunal estard asesorado por personal con fitulo idénec para evaluar el
conczimienin de la lenqua natalana
— Méritos de determipagion arondmica:
Be rocnhl g hasta tree
acredii=.ann cus defermina el Desrels 234/1994, de 13 de saptiembre, de la Generalidad de
Caraluia,

- Miaritos especificos:
-1 Par servicios prestados en cohsejos comarcales de categoria de entrada, 1 punto por
aho, hasta vn mé&dma de § puntos,
-2 Por tener acreditado més de 12 puntos en la relagidn de méritos generales, 0,5 puntos
por cada punto de més, hasta un méxdmo de 2 puntos,
-3 Cursos da formacicn homologados por el INAP, sobre normativa contable vy
presupliestaria, hasta un maximo de 0,3 puntos por curso,

-4 Eyperlensia en fa aplicasidon de la nueva normativa contable y presupuestana hasta un
mé&dime de 01 atstos,
-5 Exnnnenma en programas informéaticos de contabllndad pibliza, hasta un maximo de 0,1
nUntcs.
— Agreditacién de los méritos especificos:
Todos los meéritcs anteriores se habran de acreditar coh la aperfacion de los
oorrespondientes diplomas o eertificados, orgingles o fatocopias compulsadas, expedidos
por institusiones priblicas, oficiales a privadas, de difusidn plblica.

CONSEJO COMARCAL DE LES GARRIGUES.

- Puesto: intervencion. N? de codigo del puesto: 2517802
--Nivgl da eatalan: &,

— Entravista: na,

- Utiliza a7, 14.2 RD 1732/1994: no.

puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y

— Acreditacion de! conocimiento da! caialan:

Ei conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante af certificado de nivel G de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de Jos certificados o titulos equivalertes
mencionados e el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el case de que alguno de ios concursantes no cuente con el ceftificado o titulo
mencionados, el tribunal ds valoracién del concurso evaluara estos conccimientos. En este

_ caso, sl tribunal estard asesorado pof personal con fitulo idoneo para evaluar el

conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracldn” y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de

‘Catalufia.

- Méritos espacificas:

-1 Haber realizado cursoe de formacidn y perfeccionamiento en legislacion logal, hasta un
maximo de 2 puntoes:

- Cursos de mas da 40 horas de duracion, T punto por curso,

— Cursos de 20 & 40 horas de duracion, 0,5 puntos por curso.

-2 Haber realizado cursos sobre Ia nueva contabilidad local, con aprovechamiento, hasta
un maximo de 3,5 puntos:

- Curses de mas da 70 horas de duracion, 3 puntos por curso.

— Curses de 20 a 70 horas de duracion, 0,5 puntos.

-3 Servicios prestados en entidades focajes de Cataluna como funciohario de habilitacion |

estatal, hasta un méximo de 2 puntas:

~ Por ocupar una plaza de intervencion-tesoreria, categona de entrada, 0,08 puntos por
mes, hasta un maxime de 1 punto.

- Por ocupar una piaza de diferente categoria, 0,04 puntos por mes, hasta un maximo de 1
punte. '

— Acreditacion de los méritos especificos;

Todos Ins meritos anteriores se habran de acreditar con ja aportacion de los
corraspondientes. diplomas o czrificados, atiginales o fotocnpias compulsadas, expedidos
por instituciones pUblicas, oficiales o privadas, de difusidn plblica,

CONSEJO CCMARCAL DE LA NOGUERA. .

— Puesto; intervencién. N? de cddigo del puesto: 25!7902

— Nivel ge catalan: C.

~ Entrevista: si.

Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994: no.

- Acreditacian del conocimiento dei catalan:

El conocimiente de la lengua catalana se acreditara mediante el cestificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o algune da los certficados o titules equivalentes
mencionados en el anexo del Dacreto 14/1894, de & de febrero, de la Generalidad de
Catalunia.

En el caso de que algung de los concursanies no cuente con el certificado o titulo
mencionados, &l tribunal de valoracién del cencurso evaluara estos conocimientes. £n este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con Yuio iddneo para evaluar el
conocimiento de i lengua catalana.

- Mérites de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo com los criterios de valoracion vy
acreditacion qus determina ef Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generaiidad da
Catalufia,

L
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~ Méritos espezclficos;

—1 Por cada curso de derecho administrativo de legislacidn especifica catalana, efectuado
en la EAPG o universidad catalana, minime 100 horas lectivas, 1 punto, hasta un méximo
de 3 puntos,

—2 Por cada curso sobre la nueva contabilidad de las entidades locales, con una duracién
minima de 40 horas, e Impartidos por institutos o escuelas coficiales, 0,5 puntos, hasta un
maximo de 1 punto.

-3 Cursos de perfeccionamiento de derecho local de Catalufia, minimo 40 horas lectivas e
impartidos por instiulos o escuelas oficiales, 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1
punto.

-4 Servicios prestados en Administracion local de la subescala y categoria a la cual
pertenece gl funcionario, 0,4 puntas par cada afio, hasta un maximo de 2,5 puntos.

- Acreditaciédn de los meritos especificos:

Todos los méritos antericres se habréan de acreditar con la aportacidon de los
carrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucionas plblicas, oficiales o privadas, de gitusidn plbiica.

CONSEJO COMARCAL GE EL RIPOLLES.

- Puesto: intervencidn. N2 de cédiga del.puesto; 171741

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista; si.

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1894; -,

- Acreditacién dei conccitniento del catalan:

El conocimienta de la lengua catalana se acreditard imediante el certificado de nivel C de la
Junta Parmancnte de Catalien o alguno de los cerificades o titulos equivalentes
mencionados en el ancxo del Docreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalunia.

En ol caso de que alguao de los concursardes no cuenle con el certificado o titulo
mehcionados, el inbunal de valoracion del concurso evallard estos conocinientos. En este
caso, el tibunal estard asesoradn pur personal con titulo ldéneo para evaluar e
conociniento de.la fengua catalana.

— Mérites de determinacion autondmica: ,

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los cniterios de valoracion ¥
acreditacion que determina el Decrete 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluha.

- Méritos especificos:

—1 Par cursos de perfeccionamiente u otros sobre legisiacién local catalana y legislacion
territarial, impartidos por la EAPG, de mas de 40 haras lectivas, 0,5 puntos por curse, hasta
un maximea de 2 puntos,

-2 Por cursas de perfecelonamienta u olros sobre temiatica eeandmiea, inpartidos por la
EAPC. ¢ olros instiutos pablicos, de mas de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta
ug indxime de 1 puntos.

-3 Pertenecer a la escala de secrelarfa-inlervenzidn de habilitacion estatal y habar ejercido
&M un puasto reservade a tal subescala, 0,03 puntos por mes de ejercicio, hasta un maximo
de 1,25 punios, ¥ € puntas por pertenecer a [a escala.

-4 Por cursos de contabilidad impartidos por la EARPG U otros institutos plblicos, de més de
40 horas, 0,5 puntas par curse, hasta un maxime de 1,25 puntos.

- Acreditacicn de los méritos especificos:

Todos los meritos anteiigres se habréan de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas ¢ certificados, orginales o fotecopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién publica.

AYUNTAMIENTO DE LA GARRIGA.
-- Puesta: intervencion,

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: si.

- Uiiliza art. 14.2 RD 1732/1994: no.
- Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nive! C de ia
Junta Permanente de Cataldn o afguno de los ceriificados o tituios equivalentes
mencichiades enh el-anexo del Decreto 14/1984, de 8 de febrero, da la Generalidad de
Cataiufia. T .
En ei caso de que algunc de,los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concursoe evaluara estos conocimientos, En este
caso, el tibunal estara asescradc por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua cataiana.

- Ménitos de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerde con los cnteros de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1934, de 13 de sepliembre, de l& Generalidad de
Cataluna.

— Méritos especificos;

-1 Programador analista en informatica, 2 puntos.

—2-Méster en ciencias econdémicas en cualquiera de las universidades del Estado, 1 purit,
—3 Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas publicas estatales o
autonémicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales y dirigidos a funcionarios
de los grupos A y B, con una duracién minima de 30 horas lectivas, 0,6 puntos por cursa,
hasta un-maximeo de 1,5 puntos.

-4 Tener aprobada una tesis doctoral 2n ciencias econdmicas y empresariales, qun versa
sobre materias directamente relucionadas con la tesoreria de las Administraciones locales,
1 punto, '

-6 Conocimiento de lenguas extranjuras, inglds, frances v alemdn, 0,4 puntos.

~6 Conocimientos de eatalan:

- Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Gatalan, 0,5 puntos,

- Licenciatura en filologia catalana, 1 punto,

- Acreditacién de los méritos especificos;

N® de codiga del puesto: 0826102

TYodos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacidn de los
comespendientes diplomas o cerificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficlales o privadas, de difusion pdblica.

AYUNTAMIENTO DE LLAGOSTERA.

— Puesto: intervencion.

~ Nivel de catalan: G,

- Entravigtas 11o.

- Utiliza art, 14.2 AD 1732/14994: <,
- Acteditacion del conacirmiento def catalan:

Et conocimienty de fa lengua catalana se acrediiara mediante &l certificado de nivel 5 de la
Junta Permanente de Catalan o algune de los ceitificados o titulos eguivalenfez
mencionadoes en el anexo del Decreto 14/1534, de & de febrero, de la Ganeralidau de
Catalufa. ) - :
En el caso de que algunc de los concursantes no cuenis coh el serificado o tltuis
mencicnados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara esios conocimisntos. En ssta
casa, el tibunal estard asesorado por personal cen titulo fdoneo para evaluar el
conocimiento de [a lengua catalana,

N? de cddige del puesto: /34002
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.~ Méritos de determinacién autondmica:

Se podran cforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los critetios de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto 234/1894, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna. )

- Meritos especificos:

-1 Conocimiento de a lengua catalana, nivel D, 2,5 puntos.

-2 Por haber participado en cursos de perfeccionamiento u otros realizados en.la EAPGC,
sobre fa nueva contabilidad local, de mas de 60 horas lectivas, 0,25 puntos por curso, hasta
un maximo de 2 puntos.

-3 Per haber realizade un master en Administrasion pﬂblica,‘deun minimo de 100 horas, 1
punto,

-4 Experiencia por servicios desarrollados en funciones de intervencidn, categoria de
entrada, en municipios de un presupuesto superior a 800 millones ce pesetas, 0,3 puntos
por afie, hasta un maximo de 2 puntos. .

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anterores se habran de acreditar con la aportac:lon de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotucopias compulsadas, expedidos
por instituciones pdblicas, oficiales o privadas, de difusion pablica.

AYUNTAMIENTO DE LIANGA.,

— Puesto: intervencion.

- Nivei de catalén: C.

— Entrevista; si.

- Utliza art. 14.2 RD 1732/1994; si.
~ Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de fos certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalldad da
Catnlufia,

En &l caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cetificada o titulo
mencioniadoy, el tribunal de valoracién del cancurso evaluara estos conocimientos, En este
casg, <l tnbunal eslard asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
canccimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion altonémica;

Se pndran olorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decreto 234/1894, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

- Méritos especificos:

N? de codigo del puesto: 1735201

-1 Cursos arganizados por una institucién plblica u oficial o por otras de reconocida

prestigio, sobreé materias propia de la Administracion local y no computables en el baremo
general, hasta un maximo de 2 puntos, segtin la tabla siguiente:

— De duracién igual o superior a 40 horas, 1 punto por curso.

~ De duracion inferior a 40 horas, 0,25 puntas par curso.

—2 Por servicios prestados en la subescala y categorfa de |ntervenclon—tesorer|a en
municipios turisticos, 1 punto por afo o fraccidn, hasta un méximo de 2,5 puntos,

-3 Conccimignto de fa legislacién catalana en materias referidas a la legislacién local,
derivado del e;ercicm en una corporacién local de Catalupa, 0,5 puntos por afo, hasta un
maxime de 2 puntos.

~4 Conncimiento de gestion informatica aplicada a intervencion, 0,2 puntos por curso, hasta
un maxima de 1 punto.

—~ Acraditacian de los méritos especificos:

Todos los mériles anteriores se habrdn de acreditar cen la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

AYUNTAMIENTO DE LLIGA D'AMUNT,
- Puesto: intervencion,

— Nivel de catalan: C.

- Entrevista: -.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

- Acreditacién del conoclmiento del catalan:

El conocimiento de Ja lengua catalana se acreditara mediante el certlflc:ado de nivel C de la/
Junta Permmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decrato 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluia.

En el caso de que alguna de los concursantes no cuente con el certificado o thulo
mencionados, el tribunal de valoracian del concurso evaluara estos conecimientos, En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion autondmica:

Se podran oftorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, da 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluia.

- Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados en entidades locales da Cataluna, desarrollando tareas iguales ¢
similares a las del pueste a proveer, 0,25 puntos por cada medio afio, hasta un maximo da
2,25 puntos.

-2 Por cursas, de mas de 40 horas, sobre el nuevo plan de contabilidad publica y sobre
leyes da haciendas locales, impartidos por la EAPC o por otros centros competentes en la
materia y homologados por. la EAPGC, 0,75 puntos por curso, hasta un méximo de 3,75
puntos,

-3 Por haber impartido clases sobre contabilidad piblica local, de mas de 40 horas por
curso, 9,25 puntos por-curso, hasta un méxirmo de 0,75 puntos.

—4 Por publicacionas sobre materia econdmico-financiera de administraciones localss, 0, 25
puntos por publicacion, hasta un maximo de 0,75 punios.

- Acreditacién de los méritos especificos: -

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar- con la apertacion de las
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotecopias compuisadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

N° de codigo del puesto: 0831801

AYUNTAMIENTO DE MOLINS DE REIL.
- Puesto: intervencién.

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si,

~ Acreditacion del conacimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel Cde la
Junta Pemnanente de Cataldn o alguno de los cedificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generahdad de
Cataluria.

En sl caso de que alguno de los concursantes no cusnte con el certificado o titulo
menhcionados, el tibunal de valaracién del concurse evaluari estos conacimientos, En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de [z lehgua catalana.

- Méritos de determinacién autondmica: )

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de |a Generalidad de
Cataluia. -

N2 de eddigo del puesto: 0836602
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—- Méritoa especificos;

—1 Cursas de doctarado y postgrado en ciencias econdmicas y empresariales, 0,25 puntos
por curso, hasta un maximo de 0,5 puntos.

-2 Curso de infarméatica de méas de 80 horas, hasta un maximo de 1 punto.

-3 Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Junta Permanente de Catalan,
hasta un maximo de 1 punto.

-4 Cursos en materias especializadas de haciendas locales, impartidos por la EAPC, de
una duracion de 40 haras, hasta un maxima de 0,5 puntos.

-5 Cursos especificos sobre planificacidn, gestibn y ejecucién de palitica econdmica
municipal, de una duracidn superiar a 150 horas, hasta 3 puntos.

-6 Por servicios prestados en la subéscala de intervencion-tesoreria en ayuntamientos de
Catalufia de dimensidn, presupuesto y caracteristicas similares al Ayuntamlento de Molins
de Rei, 0,25 puntos per afno, hasta un maximo de 1,5 puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrdn de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o cerfificados, originales o fotocopias compulsadas, exped:dos
por instituciones piblicas, oficlales o privadas, de difusién plblica.,

AYUNTAMIENTO DE MONT-ROIG DEL CAMP.

- Puesto: intervencidn. N? de cédigo del puesto 4345502

- Nivel de catalan: €.

— Entrevista: sf.

- Utiliza art. 14,2 RD 1732/1994: na.

— Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificade de nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de los certificados o tilulos eguivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Calaluna. i

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o titula
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En esta
caso, el tribunal estara asesorade por personal con titulo idénec para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion autondmica: ‘ :

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo ‘con los criterios de valoraclén y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa,

— Méritos especificos:

-1 Servicios prestados en intervenciones de clase segunda, en ayuntamientos de Cataluna
0,1 puntos par mes de servicio, hasta un méaximo de 2 puntos.

-2 Servicios prestados en puestos de tesoreria, en ayuntamientos de Cataluiia, 1 punto por
ano, hasta un maxime de 2,5 puntos.

--3 Cursos en materia de contabilidad informatica, de 40 o mas horas lectivas, 0,75 puntos.
-4 Cursos en materia de haciendas locales, contahilidad o recaudacién, 0,5 puntos por
curso, hasta un maxime de 1 punto.

-5 Cursos de mas de 40 horas lectivas, en materias de urbanisma y scrvicios piblicos, 0,5
puntos por cUrso, hasta un méaximo de 1 punto,

-6 Otros cursos se valoraran discrecionalmente, hasta un méxime de 0,5 puntos.

La puntuacidn maxima a otorgar a un concursante por cursos y diplomas no podré exceder
de 3 puntos.

~ Acreditacion de los méritos espacificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar con la ‘aportacién de los
corespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion pubhca

AYUNTAMIENTO DE PARETS DEL VALLES.

— Puesto: intervencion. N® de codigoe del puesto: 0847402
— Nivel de catatan: C.

— Entravista: si.

- Utiliza art. 14.2 AD 1732/1994: si.

— Acreditacion del conocimiento del catalan:

E! conoclmiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente. de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionadas en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con et certificado o titulo
mencionados, al tribunal de valoracién del concurse evaluara estos conocimientos, En este
caso, el tbunal estard asesorado por personal con ftitulo ldoneo para evaluar el
conocimiento de fa lengua catalana.

- Meritos de determinacion autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacion qua determina el Decreto.234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

— Méritos especificos:

-1._Por haber eercido en ymunicipios de poblamén superior a 50.000 habitantes y
presupuesto superior a 3.000 millones de pesetas, un minimo de 5 afos, 1 punto mas 0,25
puntos por cada afio de més, hasta un maximo de 2,5 puntos, .

-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de intervencion de primera, en municipios de la
Comunidad Autéhoma de Catalufia un minimo de 5 afios, 1 punto mas 0,25 punlos por
cada afo de mas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

~3 Por haber obtenido el méster en gestidn plblica organizado por la Universidad
Autonoma de Barcelona, 0,5 purntos.

—4 Tener la condicion de auditor de cuentas y estar inscrite en el Registro Oficial da
Auditores de Cuentas, hasta uh maximo de 0,5 puntos.

-5 Conocimientos de lengua catalana superores al nivel C de la Junta Permanente de
Catalan:

- Gertificado D, 0,5 puntos.

Certificado G, 0,5 puntos.

~ Titulo de licenciado en filologia catalana, 1 punto.

La puntuacidn por tener licenciatura excluye las otras puntuaciones.

-6 Conocimientos de la legislacion catalana, por haber impartida o haber participado en
cursos de perfeccionamienta u otros de la EAPC, sobre temas especificos de haciendas
locales y contral de gestién, hasta un maximo de 0,5 puntos,

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos .anteriores se heabran de acreditar con ia aporaciéh de los
correspondientes diplomas o certificacios, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
par instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién piblica.

AYUNTAMIENTO DE RIPOLL.

— Puesto; intervencion.

- Nivel de catalan: C.

- Entravista: sl.

— Utlliza art. 14.2 RD 1732/1894: -
~ Acreditacidn del conocimiento del catalan;

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permmanente de Cataldn o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
menciohados en e anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad da
Cataluna.

N2 de cddign del puesto: 1755602
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En el caso de que alguno de las concursantes no cuente con el certificado o titulo

mencionadas, el tribuna!l de valoracion del concurse svaluard estos conncimiantos. En este

caso, al tribunal estard asesorado por personal con titulo Idéneo para evaluar el

conocimiento de !a lengua catalana.

— Maritos de determinacion autanémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los crteros de valoracién y

acreditacién que determina el Decreto 234/1 $94, de 13 da septiembre, de la Generalidad de

Cataluna.

— Méritos espacificos:

-1 Por al conocimianto de |a legislacion local de Catalufia, en cursos de duracidn minima

de 40 horas lectivas, o mediante la correspondiente experiencia profesional, 1,5 puntos.

-2 Cursos da perfeccionamlento efectuados por escuelas de funcionarios de las

corporaciones locales o de ¢omunidades autdnomas, de duracidn supenor a 40 horas
_lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto,

-3 Por haber trabajado en la Administracidn lecal en los Gtimes 2 afios como funcionario de

carrera, en la escala de Administracién general, subescala téenica, 1 punto por cada afo,

hasta un maximo de 2 pLintos.

-4 Par corocimientos acreditados en materia econdmica de urbanismo, acreditados por

eursos de Una duracién minima da 40 horas lectivas, o experiencia profesional,  punto.

--5 PPor conocimientos anreditados en materia informatica, mediante cursos de una duracion

minima de 40 horas lectivas, impartidos por escuelas oficiales, 0,5 purtos por cursn, hasta

un maxime de 1,5 puntos,

-6 Por cursos de postgrade y doctorade en ciencias erorornlcas/empreSﬁﬂales 0,25

purtos, hasta un méaxime de 9,5 puntos.

— Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriorss se habrdn de acreditar con la aportacidn de los

correspondientes diplomas o ‘certificados, originales o fotocopias’ compulsadaq expedidos

por instituciones plblicas, oficiales o privadas, da difusién publica.

AYUNTAMIENTO DE SANT HILARI SACALM.
-- Puasta: intervencion. N? de eadigo defl puesto: 1762001

- Nrsel de catalém © ‘

- Entrevista: -

- Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994: i,

— Acreditacion del conocimiento del catalan:

El congcimiento de ia lengua catalana se acreditard mediante ef certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Catalan o alguno de los certificados o ftitulos equivalentes
mencionados en el anero del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Genreralidad ds
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, €l tribunal de valoracion def concuiso evaluara estos conocimientos, En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titule iddneo para evaluar el
conocirtiente de ia lengua catalana,

— Mérites de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerde con los criterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de [a Generalidad de
Catalufia.

~ Méritos especificos!

-1 Conocimientos da catalén superiores al nivel C de [a Junta Permanente de Gataldn o
aquivalenta o lenguaje administrativo, 0,75 purtos. ’

-2 Cursos de fommacion y parfeccionamiento impartides por una universidad o escuela
oficial de funcionarios, de una duracidn minima de 40 heras lectivas, 0.5 punios por cursa,
hasta ur maxime de 2 puntos.

/s

~3 Por senvicios presiados en puestos da trabajo de la subsscala a la cual se concursa:

— Por habor sjercido en puestos de trabajo de la subescala a la cual se concursa, 0,5
puntos por ane de ejercicio, hasta un maximo de 2 puntos, ‘

— Per haber sjercidn en puestos de traba,io de la subescala a la cual se concursa, de
corporacionas iacales clasificadas comno de régimen especial de montaria, se afiadiran 0 25
puntos a la puntuacion anterior, hasta un méxime de 1 punto. !

- Por haber ejercido en puestos de irabajo de la subescala a la cua se concursa, de

carporaciones locales con presupuesto superior a 1.000 millones de pesetas, se afadiran

0,25 puntos a la puntuacion de servicios, hasta un maximoe de 1 punto.

La valoracién de servicios prestados se incrementara en 0,75 puntos por la permanencnd
continuada de 6 0 mas anos en el puasto de trabzjo de ia misma subescala a la cual se
concursa, a la fecha de la publicacion de este concurso en el BOE,

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos Ins méritos anteriotes se habran de acreditar con la aportacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusidn piblica,

AYUNTAMIENTO DE LA SEU D URGELL,

— Puesto: intervencidn, N2 de eddigo del puesto; 2572401
- Nivel de cataldn: C.

- Entrevista: si.

~ Utiliza art. 14.2 RD 1732/1924: sl,

- Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de fa
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de los certificados o titules equivalentes
mencionados en el anexo dei Decreto 14/1894, de 8 de febrero, de Ia Generalidad de
Catajufa.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cetificadc o ftitulo
menconadas, el vibunal de valoracion del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribuna esiarda asesorado por personal con tilulo idéneo para evaluar el
conocimiento da la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasts fres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacion gue detarmina el Decreto 23471994, de 13 de septiembre, da la Generalidad de
Catalufia.

— Méritos especificos:

-1 Par expenenc]a en puestos de trabajo de intervencion en municipios considerados de
montafia, de més de 10,000 habitantes, 0,05 puntos por mes, hasta un maximo de 4,5
puntos.

-2 Por cursos de formacién sobre el nuevo sistema de contabilidad de las entidades
locales, ornanizados por entidades u organismas oficiales y de mas de 40 horas lectivas, y

no computados a los efectos de méritas generales, 0,5 puntos por curso, hasta un méxlmu
de 1,5 puntos.

—3 Por cursos de formacion sobre materias relacionadas directamente con el puesto de
trabajo de intervencion, organizados por entidades u organismos oficiales ¥ de mas de 40
horas lectivas, y no computados a los efectos de méritos generales, 0,3 puntos por cursa,
hasta un maxime de 1,5 puntos.

- Acreditacion de los meritos especificos:

Todos los mMméritas antetiores se habran de acreditar con la aportacidn de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instifuciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion pUblica.
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SECRETARIA-INTERVENCION,
AYUNTAMIENTO DE DAS Y AGRUP. (Girona)

FPuesto: Secretaria N de ¢bdigo del puesto: 1723201

~ Nivel de catalan: C.

- Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf.

-~ Acreditacién del canocimiento del catalan: -
Ei conocimienta de 12 lengua catalana se acreditarda mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencicnados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de gue alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
menclonadas, el tribunal de valoracion del coicurso evaluara estos conccimientos. En este
caso, el trbunal estard asesorado por personal cun titulo doneo para evaluar ol
zonccimiente de la lenaua eotalana.

- Méritos de determinacion <Utondmica: .

Se podran oluigal hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de wvaloracion y
acreditacidn que determina ei Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia. : -
Méritos especificos:

1. Certificado de nivel D o superior de |2 Junta Permanente de Catalan, 2 puntos

2. Conocimientos especificos en materia urbanistica, mediante [a realizacion de cursos o
masters en deracho urbanistico en el EAPC a en el INAP, con una duracion superior a 100
horas, 2 puntos,

3. Conocimientos en mateiia especifica o trabajus concretos de Administracion locat,
mediante una publicacion o tegls, conUna extension superion a 50 paginas, 1,5 puntos.

4. Cursos especmcos de contabilidad y analisis de balances, refendos a la Adminislracidn
Miblica locul, e mess de 100 horas lectivas, 1eqdlizedos en la EAPC, 1 purito,

b, Conccimicntos de informética, realizados en ta EAPC, con una duracién suparior a 90
horas, 1 punlo.

Todos los mcritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
comrrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
po? instituciones pubiicas, oficiales o privadas, de difusion publica.

AYUNTAMIENTG DEE ALP (Girona)

Puesto: Sextctasfa N* de codigo del puesto: 1702401

— Nival de catalan: C.

- Entrevistar s/,

- Utiliza art. 14.2 RD 17321994 si.

— Agreditacion del conocimiento diel catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificada de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn ¢ alguno de los cerificados o titulos equivalentes
inencionados en el anexo del Decieto 14/1994, de 8 de febrero, de ta Generalidad de
Catalufiz.

il case de que algunc de iog concursanies no cuente con el cedificado o litule
mencionados, el tribunal de valoracion del concurse evaluard estos conocimientos. En este
vRs, el whunal estara asesorado por personal con titulo idénec para evaluar el
conccimientu de la lehgua catalana.

— Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acraditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

Méritas especificos:

1. Estar en posesion del t.ertlficado de nivel O o superior de ia Junta Pennanente de
Catalan, 2 puntos.

2. Por la realizacién da cursos o masters en derechu urbanistico en la EAPC o el INAP, con
una duracién de més de 100 horas, 2 puntos.

3. Por publicaciones o tesis sobre Admilnistracion local, de més de 50 paginas, 1,5 puntos.-
4. Por cursos sobre contabilidad y andlisis de balances, referidos a la Administracién
piblica local, realizados por la EAPC, de 100 o mas horas, 1 punto,

5. Por cursos da informatica, de mas de 80 horas, realizados por la EARC, 1 punto.
Acreditacion de mérntos especificos: Todos los meéritos anteriores se habran de acreditar
con la aportacidn de los carrespondiente diplomas o certificados, otiginales o fotocopias
campulsadas, expedidos por instituciones publicas, oficiales o pnvadas, de difusidn publica.

AYUNTAMIENTO DE AGRAMUNT.

— Puesto; secretaria.

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; si.

— Acreditacidn del conocimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante &l certificado de hivel C de la
Junta Pemmanente de Catalan ¢ alguro de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufic .

En el caso de que @lgune de los concursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, al tnbunal de valoracion del concurso evaiuara ostos conocimientos, En este
caso, el tnbunal estard wsesoado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conacimiento de fa lengua eatalana.

~ Méritos de determinacion autondmica:

Se podran otwrgar hasta tres puntos, de acuerdo con los cnterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembra, de la Generalidad de
Cataluna.

~ Méritos especificos:

—1 Estar.en posesion de la licenclatura en derecho, 2 puntos.

—2 Por curses, con un minimo de 80 horas lactivas, o seminaros sobre contabilidad de las
administracianes plblicas, organizados por a EAPC u otras entidades publicas, 0.5 puntos
por curso.

-3 Pol cursos de formacisn en materia local, de una duracion minima de 140 horas lectivas,
arganizados por la EAPC u otras entidades publicas, 0,45 puntos por curso.

La puntuacion miaxima por los apartados 2 y 3 seré de 1,5 puntos,

-4 Pur selvicios prestados como furwionano de habilitacion estatal en propiedad,
provisional, en connsion de servicios o acumulado, hasta un maximo de 4 puntos, de
acuerdo coti la cscala sigulente:

- En entidades locales con poblacion inferior a 5,000 habitartes, 0,15 puntos per mes.

- En entidades locales con un puesic de trabcuo de secretaria de categoria de entrada, 0,2
puntos por mes.

— Acreditacion de los inéritos especificas:

Todos los méritos arteriores se habrdn de acreditar con la aportacion de los
correspondientes dislomas o certificados, origineles o fotecoplas compulsadas, expedidos
par instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion plblica.

N? de cédigo del puesto: 2501201
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AYUNTAMIENTO DE ALFORJA.
-~ Piasta: secretaria.
— Nivel de catalan: G.
- Entrevista: sf,
- Utifiza art. 14.2 RD 1732/1894; si,
- Acreditacién del conocimiento del catalan:
El conocimiento da la lengua catalana se acreditara mediante el certficado de nivel G de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Catatuna, - ‘ .
" En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cettificado o titulg
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conacimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana,
— Méritos de determinacion autondmica:
Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los critefios de valoracion y
acreditacidn que determina el Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.
- Méritos especiiicos:
-1 P'or zursos de mas de 100 horas, sobre derecho tributario, impartidos por la EAPC, 0,5
puntas por ourso, hasta un mAaximo de 1 punto,
~2 Por cursos de mas de 150 horas, sobrs formacion del personal que ejerza funciones de
secretaria an corporaciones [ocales, impartidos por la EARC, 0,5 puntos por curso, hasta un
maximo de 1 punto.
-3 Por prestacion de servicios como secretario-interventor de una corporacién, 0,2 puntos
pof res, hasta ur méaximo de 2 puntos.
—4 Por prestacidn de servicios como secretario o interventor &n una comporacién local de
categoria suparicr a la de Alforja, 0,2 puntos por mes, hasta un méximo de 2 puntos.,
-5 Par tener un titulo do catalan de nivel superior al exigido, hasta un méxima da 1,5
puntes,

- Acreditacion de lns méritos especificos:
Todes los méritos anieriores se habrdn de acreditar con [a aportacion de los
rorrespandientes diplomas o cerificados, originales o folocopias compulsadas, expedidos
porinstitucicnes plblicas, oficiales o privadas, da difusién pihlica,

N2 de cddiga del puesto: 4304501

AYUNTAMIENTO DE ALCOVER.

~ Puesto: secretara.

- Nivel de catalan: C.

- Entrevista; sl.

- Uiltiza art. 14.2 RD 1732/1994; si.

- Acreditacidn del conocimiento del catalén:
E! conocimiente de [a lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la

Junta Pammanente de Cataldn o alguno de [0s certificados o ftitulos equivalentes

menclonados en el anexo del Decreta 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de

Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cucnte con el cerificado o titulo

mencionades, el tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimientos, En este

caso, el tibunal estard =sescrado por personal con titulo tdoneo para evauar el
conocimiento de la lengua catalana. -

~ Méritos de determinacian autondmica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y

acreditacion que deterimina al Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de

Catatufa,

N2 de cddigo ded puestc: 4302501

- Méritos especificos:

—1Por servicios plestados como funclonario de Administracion lpcal, subescala de
secretarfa—Intervencion, en entidades locales da Cataluna, 0,3 puntos por afo sompleto,
hasta un maximo de 2 puntos.

-2 Por {ener la licenciatura en derecho o ciencias econdmicas, 1,5 puntos.

-8 Par cursos de formacién y perfecciohamienta que tengan relacion directa con la
Administracién local, acreditados con un master universitario enmateria de Administracién
local con especificidad de legisiacion catalana, 2 puntos, /

-4 Cursos impartidos por la EAPC, en materia de Administracion [beal, con una duracion
minima de 30 horas, hasta un maximo de 2 puntos, segin el siguiente baremo;

~ Cursos en materia.de gestién municipal informatizada, 0,5 puntos por curso.

- Cursos en materia de urhanisme y medio amhbiente, 0,5 puntos par cursa.

— Cursos en materia de centabilidad, 0,5 puntos por curso.

— Otros cursos relacionados con materias de Administracidn local, 0,3 puntos por curso.

o se valorardn J0s curses gue tengan una antigliedad superior a 10 afios.

— Acreditacion de los méritos especificos;

Todos los meérilos anteriores se habréan de acreditar con la aportacion de los
carrespondientes diplomas o ceriificados, originales ¢ fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones plbiicas, oficiales o privadas, de difusién ptblica.

AYUNTAMIENTO DE AUO.

— Puesto: secretaria,

— Nivel de cataldn: C.

— Entrevista; sl.

~ Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: -,

~ Acreditactdn del conocimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana se acredifara mediante el certificado de nivel & de la
Junta Pemmanente de Catalds o alguno de los certificados o ftitulos equivalentes
mencionados en el anexc del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los cormursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tibunal de valoracian del concurse cvaluara estos conocimientos. Chn este
caso, -el tribunal estard asesorado por personal con titulo idénec para evaiuar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion autondmica: .

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerds con los criterids de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septlembre de la Generalidad de
Cataluna.

— Méritos especlf"cos ‘

—1 Conocimiento del catalam, hasta un maximo de 2 puntos.

-2 Conecimiento de la legislacidn local de Catajufia, por cursos organizados por la EAPC,
hasta un maxima de 2,5 puntos,

-3 Especializacion en materia urbanistica, hasta un méximo de 1 punta,

—4 Por haber realizade funciones de secretzria-intervencion en ayuntamientos de
municipios con una peblacidn inferior a 3.500 habitantes, 0,03 puntos por mes, hasta un
maxime de 1 punto.

-5 Licenciatura en derecho, 1 punto,

— Acreditacidon de fos mértos especificos:

Todas los Mérites anteriores se habran d€ acreditar con la aportacion de los
comrespondientes diplomas o certificados, originales o fotecopias compulsadas, expedidos
a0r instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion plblica,

N¢ de codigo del puesto: 4305001
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AYUNTAMIENTG DE ALPENS Y AGRUPADOS.

— Puesto: secretaria. N de c¢ddigo del puesto: 0801201

— Nivel de catalan: C.

~ Entrevista: si,

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si,

- Acreditacion del conocimients del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de fa
Junta Pemanente de Catalan o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de gque alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionaces, el tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, e tnbunal estara asesorado por persona con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de doterminacidn autonémica: '

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con las criterios de valoracion y
acreditacion que determina e Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

— Méritos especificos:

-1 Por haber sjercido en una &grupacion de tres municipios, durante un periodo minimeo de
10 anos como secretario—interventor, hasta un maxime de 3 puntos.

-2 Por cursos © seminarios impartidos por la universidad o escuelas ofcnales de
funcionarios, de mas de 230 horas, relalivos a deracho urbanistico, 0,5 puntos por cada
curse o seminario, hasta un maximo de 1,5 puntos.

-3 Por haber trabajado en secretarias-intervenciones de ayuntamientos que utilicen el
programa informatico de contabilidad CGAP, hasta un méximo de 1 punto.

-4 Conacimientos de catalan, nivel D o superior, 2 puntos,

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran - de acreditar con [a aportacidh de los
cotrespondientes diplamas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion plbfica.

AYUNTAMIENTO DE BENAVENT DE SEGRIA Y AGRUPADOS. .
. — Puesto: secretarfa. N? de codigo del puesto; 2520401

- Nivel de catalan: C.- Entrevista: si. .
— Utlliza art, 14.2 RD 1732/1994; -,
~ Acreditacidn del conotimiento del catalén:
El conocimiento de [a lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
menciohados en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.
En ef casp de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tjtulo
mencionades, el tribunal de valoracién del concurse evaluard estos conocimlientos. En este
casq, el tibunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evalar el
conocimiento de la lengua catalana.
— Méritos de determinacion autondmica;
Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna,
—Méritos especificos: )
-1 Por cursos de mas de 40 horas, relatives a materias de Administracion local Impartidos
por la EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta un méxime de 3,5 puntos,

-2 Por prestacidn de seivicios en corporaciones locales de Cataluha, en puestos de trahajo
de la subescala de secretaria—intervencién, 0,25 puntos por afie, hasta un maximo de 4
puntos.

~ Acreditacion de los méritos espacificos:

Todos los méritos anteriores se .habrdn de acreditar con la aportacion de los
cormespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion pblica.

AYUNTAMIENTO DE BENISSANET,
— Puesto: secretarla,

~ Nivel da catalan; C.,

— Entrevista: si.

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

N de codigo del puesto: 4313001

_ = Acreditacién dal conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la -
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titufos equivalentes
mencionados en el anexo det Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En al caso de que alguno de ios concursantes no cuente con el cerificado o tilulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estara asesocrado por personal con titulo iddneo para evaluar al
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autondmica:

Se podran oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septietnbre, de la Generalidad de
Cataiuna,

— Méritos especificos:

-1 Por prestacion da servicios como secretario—interventor en una corporacion local de un
municipioc de mé&s de 1.200 habitantes, durante un periodo minime de 10 ahos, hasta un
maximo da 2,5 puntos.,

-2 Por la realizacién de cursos o masters en derecho urbanistico en la EAPC, de 150 o
mas horas, hasta un méximo de 1 punto, ‘

—3 Haber impartido clases en los cursos de formacidn en centros oficiales reconocidas o en
corporaciones publicas de Catalufia, de 100 o mas horas, hasta un maximo de 0,5 puntos.
—4 Por cursos de derecho administrative efectuados en la EAPC o en una universidad
catalana, con un minime de 100 horas, 0,5 puntos por curse, hasta un maxime de 1,5
puntos.

-5 Conocimientos e.spec:lﬂcos en materia economico-contable refendos a la Administracion
plblica local, acreditados con curses impartidos por la EAPC o el INAP, de una duracién de
mas de 100 horas lectivas, 2 puntos.

—6 Por conocimiento de lenguas oficiales de ta Unidn Europea, hasta un maximo de 0,5
puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todes los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de log
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficlales o privadas, de difusién plblica.

AYUNTAMIENTO DE LES BOHGES DEL CAMP.

— Puesto: secretaria. N® de cédigo del puesto: 4315501
— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: s

~ Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.
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- Acreditaclén del conocimiento de! cataddn:
E! conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el cerificado de nivel G de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos eguivalentes
mencionados en el anexo-del Decrete 14/1994, de B de febrern, de la Generalidad de
Catalufia.
Ert el caso de que algunc de los concursantes no cuents con el certificadp o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion del concurse evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estara asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.,
— Méritos de determinacion autondmica: )
Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los critorios de valoracién y
acreditacidn que detemmina el Decreto 234/1994, de 13 de septlembre, de la Generalidad de
Cataluna
= Méritos especificos:
-1 Servicios prestados en secretarias de clase fercera de los ayuntamientos de Gatalufia, 1
" punta por ano, hasta un maximo de 2 puntos,
-2 Servicios prestados en intervenciones de los ayuntamientos de Cataluiia, 1 punte por
ano, hasta un maximo de 2,5 puntos.
-3 Cursosy d|ploma., hasta un maximo de 3 puntos, de acuerde can la siguiente esc’xla
- Cursos de 80 a mas haras, de contabilidad informética, 0,5 puntds.
- Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recaudacion, de mas de 80 horas
lectivas, (3,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1 punto.
— Cursos de mas de 80 horas, en materia de urbanismmo, contratacién y servicios plblicos,
0,5 puntos por curso, hasta un méximo de 1 punto.
— Otros cursos gque acrediten los concursantes, hasta un maximo de 0,5 puntcs
- Acreditacidn de los méritos especificos:
Todos tos méritos anteriores se habran de acreditar con fa aportacion de los
correspondientes diplomas o cerlificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién pablica.

AYUNTAMIENTO DE EL CATLLAR.

- Puesto: secretaria,

~ Nivel de caratan: C.

— Entravista: sf,

~ Lhiliza ant. 14.2 BD 1732/1994: -,

— Acraditacion del ecnocimiento del catalan:
" £l conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permmanente de Cataldn o alguno de los cerfificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo dei Decreio 14/1294, de 8 de febrero, de |la Generalidad de
Catzlufia.

En =l caso de gue alguno de los cohcursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, 2l tribunal de valoracion del concurso evaluara estos conocimientos, En este
caso, el fribunal estard asesorado por personal con titule Idéneo para evaluar el
canocimignts de la lengua eatalana.

— Méritos de determinacion autondmica:

Se podran otcigar hasta tres puntos, de acuerda con los critedos de valoracion y
acreditacidn que determina el Decreto 234/16894, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

~ Méritos especificos: .

-1 Por seorvicios prestados como funcionario de Administracién local, subescala de
secretarfa~intarveneidn, can conocimientos especializados en materia de urbahisma, 0,4
puntos por mas o fraccidn, hasta un m&ximo de 2 puntos.

~2 Por tener |a licenciatura en derecho o ciencias econdmicas, 1 punto,

N de codigo del puesto: 4321501

~3 Cursos de formacidn | perfeccionamiento que tengan relacién directa con la
Administracion local, hasta 3,70 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

— Méster universitario en maleria de Administracion local con especiglidad de legislacion
catajana,hasta un maximo de 2,7 puntos.

— Cursos impartidos por la EAPC en materia de Administracién local, con. una duracién de
30 o mas horas, hasta un maximo de 1 punto, seglin la siguiente valoracién:

- — Cursos en materia de urbanismo y medle ambiente, 0,2 puntos,

- Cursos en materia de contabilidad, 0,2 puntos.-

- Cursos en materia de organizacidn y gestién del trabaje administrativo, 0,2 puntos,

— Cursos sobre asesoramiento juridico a las administraciones locales, 0,2 puntos.

No se valoraran los cursos gue tengan una antigiedad superiar a 10 aros,

— Acreditar haber dado un curso de formacion dirigido al personal al servicio de las
entidades locales, 0,8 puntos.

— Agreditacion de los inéritos especificos:

Todos los méritos anterioras se habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucioncs publicas, oficiales o privadas, de difusidn plblica.

CONSEJO COMARCAL DE EL ALT URGELL.

— Puesto: Servicio Asistencia Técnica  N® de codigo del puesto; 257702

~ Nivel de catalan: C,

— Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

— Acreditacidn del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nive! C de la
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero de l[a Generalidad de
Cataluna,

En el caso de que alguno de los concursantes ne cuente con ol certificado o tituio
mencionados, el tribunat de valoracion del concurso evaluara estos conocimientos. En esta
caso, el tnbunal estard asesorado por personal con titule idénec para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Meritos de determinacién autondrmica: ‘

Se padran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los eriterios de valoracion y
acrediiacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

— Méritos especificos:

—1 Titula de licenciado en derecho y/o ciencias econémicas y empresariales, 1 punto

—2 Conocimientos practicos de legislacion local catalana, acreditados por serviciog
prestados como secretario interventor en corporaciones locales de Catalufia, 0,5 puntos por
ario o fraccion, hasta un maximo de 2 puntos.

Si estes servicios se han prestado en corporaciones locales de Cataluha y en municipios de
montafia, se anadiran 0,25 punios por afio, hsta un maximo de 1 punto,

-3 Servicios prestados como secretario interventor en un servicic de asistencia a
municiplos o 2n una plaza agrupada de tres o mas municipios, 0,05 puntos por mes, hasta
un maxime de 1 punto.

-4 Por cursos de formacion y perfeccionamiento sabre materias relacionadas con el puesto
de trabajo, con una duracién minima de 40 horas, 0,3 puntos por mes, hata un maximo de 1
punto.

— Por cursos con aprovechamiento reservados a la nueva contabilidad focal, hasta un

maxime de 1,5 puntos, de acuardo con la siguiente escala:
- Cursos de 20 a 70 horas, 0,5 puntos.
- Cursos da mas de 70 horas, 1 punto.

8
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— Acreditacién de ios méios especifiicos:

Todos los méritos anterores se habrdn de acreditar con la aportacion de los
comeapondientes dipiainas o certificados, originales o folocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion publica,

CONSEJO COMARCAL DE LANGIA,
-~ Fuesto: Servicio Asistencia Técnica.
- Nivel de catalan: G.

~ Entrevista: sl,

--Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; si.

- Acreditacidn del conocimiento del cataldn;

El conocimientc de Ja lengua catalana se acreditard mediante el certlf cado de rivel G de la
Juntz Pemmanenta de Catalan o alguno de los certificados o ftitulos equivalentes
mencionados en of anexs del Decreto 14/i1094, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

n ei caso de yue alguno de lus concursantes no cuente ccn el cerificado o titulo
mencionados, ei tnbunal de valoracian del concurso evaiuara estos conocimientos. En este
caso, el ibunal estard asesorado por personal con titulo iddnec para evaluar el
conacimienia e |la lengua catalana.

- Méritos we seterminacidn autonomica:

Se podrén otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

- Méntos csprciticos;

—-i Por la walizacién da ocurens, Jomadas v similares, sobre materias directamenta
relacionadas cuiy el puesto de labajo ¥ gue apoite conhocimientos y capacitacion
adesuuaus para el desaurolle do este puesio de trabajo, L es curses y simijares tendran que
nab.ar side inpartidos per soradias olicizles de funcionaries de Adminestracion local o de las
comunidades autdnomess U ctras cubidades sicinpre gue tengan un presligio docente
reconocido, hasla un maxime de 1,5 puntos:

— Cursos de una duracidn minima de 1280 horas lectivas y suparior a 6 meses, 0,0002
puntos/hora.

- Cursos dz _Una duraciorn mInnma de 180 horas lectivas e infefior & 6 meses, 0,0001
puntos/hora.

- Seminarios, lamadas y almllares d=
puntos/hora.

-2 Por la prastacion de selvicios en un nueste de trabaje da secretanawmtervenclon hasta
un maximo do = puntos, de acuerdo con la tabla sigulente:

— Por cada ano an un puesta de trabajo de secretaria~intervencion fuera de Cataluia, 0,02
plntos, con profretec da los muses,

- Por cada anc en un puesto de trabajo de secrataria-intervencion dentro de Gatalufa, 0,1
puntes, con prorratna de [os meses,

= [*or cada afo e un plest de trabajo sie sacretarla—intervencidn dentto de la comares de
LAnoia, 0,7 puntes, con prorrateo dae oy meses,

-5 Por impatir docencia en centios pUblicos o centros privados homologadas por of
Ministerio de Educacién, o por el Depatamento de kEnsenanza de ia Generalidad de
Catalufia, sobre materias directamenta relacionadas con ia Administracion local, hasta un
maxime de 0,75 puntos:

— Por cada curso completo sobre Administracion local en general, 0,02 puntos,

- Par cada curso completo obre Adminlstraclon local de Catalufia, 0,05 puntos.

—1 Por la obtencidh de titulos er centos plblices o privados nomologades por el Ministeria
de “ducaridn o por el Departamento de Ensafianza de la Generalidad de Catalufia, que no
sean los necesanios para participar en las prusbas selectivas para acceder a la habilitacion

MN? de sAdigo del puesto; 0214804

una duracién minima de 15 horas Iectivas. 0,0001

ectaial. Los titulos se tieren gue referir a materias directamente relacionadas con el puesto
de trabajo de sccretaria y con el derecho administrativo catalén, 9,25 puntos por titulo,
hasta un maximao de 0,75 puntos.

-5 Por servicios prestados en abogacia, especialidad en derecho adm|n|strat|vc civil ¥
laboral, 0,1 puntos por cada afo de ejercicio, hasta un maxime de 0,75 puntes, con

‘prorrateo de los meses.

~6 Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de la Unidn Europea hasia un
méaxima de 0,5 puntos:

— Por el conocimiento de los 1dlomas inglés, francés, ftalizno y penugue'-‘. 0.1 puntos por
cada idiema.

- Por el conocimiento de otros idiomas de la Unidn Europea, 0,05 puntos por cada idioma.
~7 Por el conacimiento. de la legislacién de (a Comunidad Autdrioma de Catalufia, hasta un
maximo de 1,25 puntos:

- Conocimienta de derecho administrativo local, 0,5 puntos.

- Conocimiento de derecha administrativo general, 4,5 puntos.

- Conocimiento de derecho civil y procesal civil cataian, 0,5 puntos.

- Conocimiento de los otros sectores del erdenamiento jurldico catalan fiscal, 0,5 puntos.

- Acreditacion de tas méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habrén de acreditar com la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion plblica,

CONSEJO COMARCAL DE LES GARRIGUES,

~ Puesto: Servicio Asjstencia Técnica.  N? de cddigo de!l puesta: 2517803
— Nivel de catalan; C,

— Entrevista: no.

- Utiliza art. 14.2 AD 1732/1994: no.

‘- Acreditacion del conocmiento del catalan:

El conocimiento de Ia lengua catalanz se acreditard mediante e certificado de nivel G de 1a
Junta Pemanente de Catalan o algune de los celificados o titulos equivalentes
meancionados en el anexo del Decretu 14/1994, do B de fabrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En.el caso da que aiguno de los concursantes no cuenta con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos canccimientos. En este
caso, el tibunal estara asesorado por personal con titulo Idonso para evaluar &l

_conocimiento de la Iengua catalana.

~ Méritos de determinacién autonémica: .

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreta 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

- Méritos espacificos:

-1 Tituln da licenciado en derecho o ciencias oconomicas y emipresaniales, 1 purdo.

-2 Conocimientos practicos de legislasion local catalana, acreditados por servicios
prestades. como secretario-intervenior en corporaciones iocales de Catalufia, 0,5 puntos
por afino, hasta un maximo de 1,5 puntos.

-3 Servicios prestades como secretario-interventor on un servicio de asisiencia a
municipios o en una plaza agrupada de tres o mas murnicipios, 0,05 puntas por mes, hasta
un maximo de 2 puntos,

-4 Por curses de formacion v perfeccicnamiento sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo, con una duracién minima de 34 horas, 0,3 puntos por curse, hasta un maxime
de 1,5 puntos.

-5 Por cursos con aprovechamiente reservados a la nueva cantabiiidad local, hasta un

maximo de 1.5 puntos, de azuerdo con Ja siguiente escala:

601 'WNu 308 |9p cluawaldng

8651 OAew 7 sarenf

£8



— Cursos da’'mas de 70 horas, 1 punto.

- Curses de 20 a 70 horas, 0,5 puntos,

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los meéritos antetiores se habrdn de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, ofiginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion piblica.

CONSEJO GOMARCAL DE LA RIBERA D'EBRE.

- Puesto: Servicio Asistencia Técnica.  N@ de codigo del puesto: 4319501

- Nivel da catalan: C. ’

— Entrevista: si.

- Utiliza ar: 14.2 RD 1732/1994: sl.

— Acreditacidn del conocimiento del catatan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Jurnta Permmanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionades en el anexo del Decretd 14/1994, de 8 de febrero, de [a Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los copctrsanies no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracian del concurso evaluara estos conocimientos. [n este
caso, el tibuna estard asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar ef
conocimianto de la lengua catalana,

- Méritos de determinacisn autonomica;

Se podrdn otorgar hasta fres punies, de acuerde con los criteios de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de sept|embre. de la Generalidad de
" Catalufia.

- Méritos especlficos;

-1 Llicenciatura en dret, 1 punt.

-2 Coneixements practics de legislacié local catalana, acreditats per serveis prestats com a
secretari interventor o secretario de camera en ayuntamientos de Catalufa, hasta un
méxime de 3 puntas, de acuerdo con el siguiente baremo;

- Bervicios prestados en corporaciones locales con un presupuesto de hasta 600 millones
de pesetas, 0,25 puntos por-afnq, hasta un méaximo de 0,5 puntos.

~ Servicios prestados en corparaciones locales con un presupuasto superior a 600 millones
de pesetas. 0,5 puntos por aho, hasta un maxime de 3 punlos.

-3 Por cursus de formacion y perfeccionamiento jmpartidos por la EAPC sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo, con una duracion minima de 30 horas, hasta un
maximo de 1 punto, de acuerdao ¢on el baremo siguianta:

- Cursa de contabilidad con aprovechamiente, de mas de 70 horas, 0,5 puntos. |

- Curso de contabllidad de menos de 70 haras, 0,25 puntos.

- Curso sobre cualquier otra materia relacionada con el puesto de trabajo, 0,25 puntos.

Se puntuara come m&xime un curso por cada grupo.

—4 Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo, nivel G de la Junta Permanente
de Catalan, 1,5 puntos.

-5 Permanencia como minimo de 7 afios completes en el ulnmo puesto de trabajo obtenido
por concurse, 1 punto.

- Acreditacion de los méritos espacificos:

Todos ios méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacidon de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
For instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion piblica.

DIPUTACION DE TARRAGONA.
- Puesto: Servicio Asistencia Técnica {puesto n? 1)
- Nivel de cata[an C.

N da cddige del puesto: 4300101

— Entrevista: sl.

— Utiliza art. 14.2-RD 1732/1954: si.

- Acreditacidon del conacimlento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nive! C de la
Junta Pemnanente de Cataldn © alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencioriados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrera, de la Generalidad de

- Catalufa.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado -0 titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimientos. En este

" caso, el tribunal estazra asesorado por personal con titulo ldéneo para evaluar el

conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion autondmica:

Se podran oforgar hasta tres puntrs, de acuerde con los c:ntenos de valoracion y
acreditacion que determina el Decretc 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

- Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados como funcionaro de Administracién local, subescala de
secrtarfa-intervencién, en un servicio de ambito provincial de asistehcia municipal, 0,4
puntas por mes o fraccidn, hasta un méximo de 2 puntos.

-2 Licenciatura en derecho o cienclas econdmicas, 1 punto.

-3 Estudios de postgrado universitarios en materia de Administracidn local, con
especificidad de legislacién catalana; hasta un maxime de 2,7 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo: ’

- Diploma de postgrado, 1,7 puntos :

- Master, 2,7 puntos. '

-4 Cursos impartidos por la EAPC, en materia de Administracion local, con una duracidn
minima de 30 horas,hasta unméximo de 1 punto, segun el siguiente baremo:

- Gurso en materia de urbanismo y medio ambiente, 0,2 puntos por curso.

‘— Curso en materna de contabilidad, 0,2 puntos por cursg,

— Curso en materia de organizacion y gestién del trabajo administrativo, 0,2 puntos por
cursa,

— Curso sobre el asesoramiento juridico a las administraciones locales, 0,2 puntos.

— Otros cursos refacionados con materias de Administracicn iocal, 0,1 puntos.

No se valoraran los cursos que tengan una antigledad superior & 10 anos.

La puntuacién maxima por los apartadas 3y 4 no padra ser superior a 3,7 puntos.

-5 Por haber dade cursos de fnrrnacmn dirigidos al personal al servicio de las ertidades
locales, 0,8 puntos.

- Acreditacién de los méritas especificos;

Todos los méritns anteriores se habran de acreditar con fa aportacidn de Ios
cotrespandientes diplomas o cettificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones plbticas, oficiales o privadas, de difusian pablica,

DIPUTACION DE TARPRAGONA.

- Puesto: Servicio Asistencia Tecnica {puesto n® 2) N® de cadigo del puesto: 4300102

— Nivel de catalan: C,

— Entrevista: si,

= Utlliza art, 14.2 RD 1732/1894: si.

- Acreditacion dei conocimiento del catalan:

El conocimiento de |a lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los cerificades o titulos equivalentes
mencionados en el anexe del Decreto-14/1984;, de 8 de febrero, de [a Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado ¢ titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluard estos conocimientos. En este

ve
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caso, el tribunal estara asesorado por personal con titulo idoneo .para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los cntenos de valoracién y
acreditacion que detarmina el Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de la Ganeralidad de
Cataluna.

- Méritos especificos:

~1 Por servicios prestadas como funcionaic de Administracién local, subescala de
- sacrtarfa—intervencion, en un servicio de Aambito provincial de asistencia municipal, 0,4

puntos por mes o fraccién, hasta U méximo de 2 puntos,

-2 Licenciatura en derecho o ciencias ecenémicas, 1 punto.

-3 Estudios de posigrado universitarios en materda de Administracion local, con
especificidad de legislacidon catalana, hasta un maxime de 2,7 punlos, de acuerdo con el
sigquiente baremo:
~ Diploma de postgrado, 1,7 puntos.

- Master, 2,7 puntas.

-4 Cursos impartidos por la EAPC, en matera de Administracién local, con una duracién
minima de 30 horas,hasta unméximo de 1 punto, segan el siguiente barsmo:

— Curso en rmataria de urbanismo y medio ambiente, 0,2 puntos poer curso,

- Curso en materia de contabilidad, 0,2 puntes por curso. -
- Curso enh materia de organizacidn vy gestidn del trabajo administrativa, 0,2 puntos-por
curso.

< Curso sobre e asesoramiento juridico a las administraciones iocales 0,2 puntos

- Otros cursos relacionados con materias de Administracion local, 0,1 puntos.

No se valoraran los clrsos que tengan una antigliedad superior a 10 afos.

La puntuacion maxima por los apartados 3 y 4 no podra ser superior a 3,7 puntos,

-5 Por haber dado cursos de formacién dirigidos al personal al servicio de las entidades
locales, 0,8 puntos,

— Acreditacion de los méritos aspecificos:

Todos los mentos anteriores =& habrdn de acreditar con la aportacién de los

correspondientes diplomas o cerificatos, orlginales o fotocopias compulsadas, expedidos,

por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion piblica.

DIPUTACION DE TARRAGONA,

- Puesto: Servicio Asistencia Técnica (pueston® 3) N2 de cédigo del puesto: 4300103

— Nivel de catalan; C.

— Entrevista: si.

~ Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sj,

— Acreditacion del conocimiento del cataian;

El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el cerfificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldan o alguno de ios cettificados o titulos equivalentes
mencionadaes en el anexc del Dacreto 14/1994, de 8 de fehrero, de la Generalidad de
Cataluria,

En el casp de que alguno do los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunat de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tibunal eslara asesorado por personal con fitulo iddéneo para evaluar el
conocimients de la lengua catalana. }

— Méritos de determinacion autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerde con los criterios de vaoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1984, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluha.

- Méritos especificos:

—1 Por setviclos prestados ¢omo funcionano de Administracidn local, subescala de
secrtar/a-intervencion, en un serviclo de Ambito provincial de asistencia municipal, 0.4
puntos por mes o fraccién, hasta un maximo de 2 puntos.

-2 Licenciatura en derecho o ciencias ecandmicas, 1 punto.

-3 Estudios de posigrado -universitarios en materia de Administracién local, con
espacificidad de legislacion catalana, hasta un maxima de 2,7 puntos, de acuerdo con sl
siguiente barema;

- Dipioma de postgrada, 1,7 puntos -

- Master, 2,7 puntos.

—4 Cursos impartidos por la: EAPC, en materia de Administracion local, con una duracion
minima de 30 horas, hasta unméximo de 1 punto, segln sl siguiente baremo:

— Curso en materia de urbanismo y medio amblente, 0,2 puntos por curso.

— Curso en materia de contabilidad, 0,2 puntos por cursa, |

- Curso en materia de organizacion y gestién del trabajo administrative, 0,2 puntos por
curso.

— Curso sobre el asesoramiento juridico a las administraciones locales, 0,2 puntos.

~ Dtras cursoes relacionados con materias de Admiinistracion local, 0,1 puntos,

No se valoraran los cursos que tengan una antigliedad superior a 10 ahos.

La puntuacion maxima por os apartados 3 y 4 no podra ser superior a 3,7 puntos.

-5 Por haber dado cursos de farmacion dirigidos al personal al serwc:o de las entidades
locales, 0,8 puntos.

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriorss se habran de acreditar con la aporacién de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos .

por instituciones pablicas, oficiales o privadas, de difision pablica.

DIPUTACION DE TARRAGONA.

— Puesto: Servicio Asistencia Tecnica (puesto n® 4)
— Nivel de catalan: C.

-~ Entrevista; si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; si,

- Acreditacion del conocimiento del catalan: ]
El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Penmmanents de Catalan o algunc de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1894, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna,

En el caso de que alguno de los, concursantes no cuente con el certificado o tltuio
mencionadads, el tibunal de valoracidn del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tibural estara asesorado por persohal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacion autondémica:

Se podran otorgar hasta tres puntes, de acuerdo con Ios criteiios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de soptiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

— Meéritos especificos:

N¢ de cadigo del puesto; 4300104

1 Por sarvicios prestados como funcionarno de Administracidn local, suhescala de
secrtarfa—intervencion, en un servicio da dmbito provincial de asistencia munlcipal, 0,4
puntos por mes o fraccién, hasta un méximo de 2 puntos.

=2 Licenciatura en derecho o ciencias econdmicas, 1 punto.

-3 Estudios de postgrade universitarios en materia de Administracidn local, con
especificidad de legislacién catalana, hasta un maximo de 2,7 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo;

- Diploma de postgrado, 1 7 puntos,
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— Master, 2,7 puntos,

-4 Cursos imparfidos por la EAFPG, en materis dz Adm nlstracfén local, con una duraclén
minima de 30 horas,hasta unmaximo de 1 punto, sequn el siguiente barema:

- Curso en materia de urbanismo y medio ambiente, 0,2 puntos por curso.

— Curso en materia de contabilidad, 0,2 puntos par curso.

— Cursa én materia de organizacién y gestidn del trabajo administrativo, 0 2 puntos por
curso.

— Curso sobre el asesoramiento juridico a las administraciones locales, 0,2 puntes.

- Otros cursos relacionados con materias de Administracion local, 0,1 puntos.

No se valararan los cursos que tengan una antigiedad superior a 10 afios,

La puntuacion méaxima por los apartados 3 y 4 ne podra ser superior a 3,7 puntos,

-5 Por haber dado cursos de formacion dirigidos al personal al servicio de las entidades
locales, 0,8 puntos.

— Acreditacidn de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
comespondientes diplomas o cerificados, originales o fatocopias compulsadas, expedidos
por instituciones pdblicas, oficiales o privadas, de difusion piblica.

CIPUTACION DE TARRAGONA.

- Puesto: Serviclo Asistencia Técnica (puesto n? 5} N? de ecddigo del puesto: 4300105

- Nivel de catalan: C.

— Ertrevista: si.

— Utiliza ant. 14.2 RD 1732/1994: si.

— Acreditacion del conacimiento del catalan

Ei coniecimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo def Decreto 14/1994, de & de febrero, de Ia Generalldad de

Cataluna.,
£1r el caso de gue aiguno de los concursantes no clente con el certificado o ttulo
mencionados, el tnbunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tibunal estara asesocrado por personal con titulo idéneo para evaluar el
venocimiento de la lengua catalana,

- Métitos de determinacion autondmica;

Se pedran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los critetios de valoracién y
acreditacién que determina al Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad da
Catalufia.

~ Méritos especificos:

~1 Por servicios prestados como funcionario de Administracion local, subescala de
secrtaria—intervencion, en un servicio de ambito provincial de asistencia municipal, 0,4
puntos por mes o fraccion, hasta un maximo de 2 puntos,

-2 Licenciatura en derecho o ciencias econdmicas, 1 punto.

—~3 Estudios de postgrado universitarios en materia de Administracion local, con
especificidad de iegisiacién catajana, nasta un maximo de 2,7 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremao:

- Diploma de postgrado, 1,7 puntos.

- Master, 2,7 puntos.

—4 Cursos impartidos por la EAPC, en materia de Administracién iocal, con una duracion
minima de 30 horas,hasta unmaximo de 1 punto, segun ef siguiente baremo:

— Curso en materia de urbanismo y medio ambiente, 0,2 puntes por cursa.

~ Curso en materia de contabilidad, 0,2 puntos por curso.

— Curso en materia de orgamza::lon y gestién del trabajo administrativo, 0,2 puntcns par
Curso.

— Curso sobre el asesoramiento }undu:u a las administraciones locales, 0,2 puntos.

— Otros cursos relacionados con materias de Administracion local, 0,1 puntos.

No se valoraran Ios cursos que tengan una antigiiedad superior a 10 afios.

La puntuacién méxima por los apartades 3 y 4 no podra ser superior a 3,7 puntos,

-5 Por haber dado cursos de farmacién dirigides al personal al servicio de las entidades
locales, 0,8 puntas,

— Acreditacion de los méritos especificos: .
Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, criginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, da difusion publica.

AYUNTAMIENTO DE ES BORDES Y AGRUFPADOQ.

~ Puesto: sacretaria. NE de cédiga de) puesto: 2521601

— Nivel de cataldn: C.

— Entrevista: sf,

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: i,

— Acreditacion del conocimiento del calalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acredilara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los cerificados o tifulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1954, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia. ’ .

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o itule
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimiantes. En este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo idoneo para evaluar el
cenocimiento da la lengua catalana.

~ Méritos de determinacién autonémica:

. Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterlos de valoracién y

acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalunia.

- Méritos especificos: '

-1 Licenciatura en derecho, cienclas scondmicas, politicas y sociales o empresariales,
intendente mercantil o actuario de seguras, hasta un maximo de 2 puntos.

~2 Servicios prestados en organismos de la Administracidon local o autondémica do la
comunidad autdénoma de Catalufia, en régimen interine o plaza en propiedad
correspondienta a los grupos de nivel A o B, 0,5 puntos por afo o fraccldn, hasta un
méximo de 1,5 puntos.

-3 Conocimiente oral y escrito de la lengua catalana y aranesa, hasta un méxima de 1
punto,

-4 Por pub[lcacmnes de articulos sobre régimen local en revistas especializadas,
conferencias y seminarios, y otres méritos somejantes, hasta un maximo de 1 punte.

-5 Participacion en seminarios, congresas y similares, relativos al derecho administrativo y

urbanistico, especifico de Catalufia, organizados por la Administracién publica o colegios

oficiales profesionales, hasta un maximo de 1 punto.

-6 Conocimientos de informaética, acreditados mediante cursos no inferiores a 20 horas, 0,5
puntos por curspo, hasta un maxime de 1 punto.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anierores se habrdn de acreditar con la aporacidn de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o folocopias compulsadas, expedidos

" por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusidn publica.

AYUNTAMIENTO DE FALSET.
- Puesto: secretarfa.
— Nivel de catalan: C.

N2 da codigo del puestor 4327501
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— Entravista: sj.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf.

— Acreditaciédn del conacimiento del cataidn:
El conccimiento de la lengua catalana se acreditara medianie el certificado de nivel C de la
Junta Pemnanente de Cataldn o alguno de los certificados: o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1954, de B de febrero, da la Generalidad de
Catalufia.

En el casc de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana,

— Méritos de determinacion autonémica;

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 12 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

- Meéritos especificos:

—1 Licenciatura en derecho, tiencias econdmicas o empresanales, 1 punto. :
~2 Titulacion de técnivo informatica, especializado en microinformética y redes, 1 punto,

-3 Servicios prestados como secretario de Administracidn local, 0,2 puntos por afio o
fracecion, hasta un maxime de 3 puntos.

-4 Por cursos, seminarios y jomadas, Impartidos por ef INAP, por fa EAPC o por
universidades, colegios profesionales, centros de ensefianza superior, administraciones
publicas u érganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de la
Administracién publica, sobra contabilidad, urbanismo, conocimientos de informatica,
relacionados con la actividad general de las administraciones pibicas, hasta un méximo de
2,5 puntos, de acuerdo con la siguienta escala:

- De mas de 251 horas, 0,5 puntos,

- De 101 a 250 horas, 0,25 puntos.

— De 30 a100 horas, 0,1 puntos.

— Acreditacion de los méiitos especificos: .

Todos los méritos antenores se habran de acreditar con la apodacién de los
correspondientes diplomas o certificados, ariginales o fotocopias compulsacas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusidn ptbiica.

AYUNTAMIENTO DE FONT-RUBI,

- Puesto: secretaria.

— Nivel de catalan: C.

~ Entravista: sf, ‘

— Utlliza ar. 14.2 RD 1732/1994: si.

~ Acreditacion dol conocimiento del catalan;
El vonocimisniu de la lengua catalana se acreditard medianie ei pertificado de nivel C de la
Junta Pemianente de Catalan o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decrelo 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracidn del concurse evaluard estos conocimientos. En este
caso, el tibunal esterd asesorado por personal con fitulo idéneo para evaluar el
conocimiente de la lengua catalana; )

~ Méritos de determinacion autondmica:

Se podrdn oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion Y

acreditacion que determina el Decreto 234/1894, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

N2 de cédigo del puesto: 0825201

- Méritos especificos:

-1 Licenciatura en derecho, 0.5 puntos,

-2 Asignatura optativa de derecho civil catalan, 0,5 puntos.

-3 Curses de formacidn y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que tengan por
objeto la formacidn en la funci¢n propla del puesto de trabaje, en materia econémica y

- presupuestaria, hasta un néximo de 1 ounto, segln el siguiente baremao:

- Méduios de 5 0 mas horas, 0,1 puntos.

— Mddulos de 10 o0 mas horas, 0,2 puntos.

—4 Cursos de formacion y perfeccionamients de caracter general o Sectorial que sin tener
por objeta ia farmacion en las funciones propias e puesto de trabajo tengar relacién directa
ceoh éstas, hasta un maximo de 1 punto, de acuerde con el siguiente baremo:

— Gurso de Informéatica de una duracion minima de 200 horas, 0,5 puntos.

— Curso en materia impositiva y fiscal de un minimo de 250 horas, 0,5 puntos,

-5 Seminarios impartidos por colegios profesionales y administraciones plblicas, hasta un
maxima de 0,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremao:

— Seminarios de contratacion administrativa de 5 o mas horas, 9,25 nuntos.

— Seminarios de derecho administrativo local, de 25 o mas horas, 0,25 puntos.

-6 Gursos de promecion y perfeccionamiento especificos, de cardcter sectorial y gue
tengan relacién directa con la caracteristica rural de la corporacion, hasta un méximo de
0,25 puntos.

-7 Haber prestada servicios en puestos da trabajo de la Administracion local, hasta un
maximo de 1 punto, de acuerdo con el sigulente baremo: .

— Por haber ejercido en entidades locales de menos de 1,500 habltantes, 01 puntos por
mes.

~ Por haber ejercido en entidades locales de més de 1.500 habitantes, 0,2 puntos por mas.
~8 Conccimientos de idiomas da la Unidn Eurcpea, hasta un maxima de 0,5 puntos.

—9 Por solicitar el Ayumamiento de Font-rubl en primer |ugar, 1 punto.

—10 Por haber trabajado un minimo de 2 afigs en la secretaria da un ayuntamiento que
utifice el programa de contabilidad GGAP, 0,25 puntos.

-11 Por el ejercicio de la abogacia libre en defensa de intereses publicos o privados, 0,5
puntos, hasta un méximo de 1 punto si se ha estado coleglada en un Golegm de Abogados
de Cataluna.

- Acreditacién de los meritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas ¢ certificados, originales o fetocopias compulsadas, expedidos
por instituclones puiblicas, oficlales o privadas, de difusion publica.

AYUNTAMIENTO DE GARRIGUELLA.

— Puesto: secretaria.

— Nivel de catalan: .

- Entrevista: -,

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sf,

— Acreditacidn del conocimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana ce acreditara mediante el certificado de nival C de 1a
Junta Permanente de Catalan o alguho de los certificados o tlulos equivalentes
mencicnados en el anexo dal Decrcto 14/1994, de 8 Jde febrern, de la Generalidad de
Cataluna. :

En el caso de que alguno de les concursantes no cuente con al cerificade o titulo
mencionadas, el tribunat de valoraclan del concurso evaluard estos conocimientos, En este
caso, el tribunal estara asesorado por personal con titulo idones para evaluar el
conpcimiento de la lengua catalana.

— Meritos de daterminacion autondmica: ) .

Se podran ctorgar hasta tres punfos, de acuerdo con los criterics de valoracién v
acreditacion que determina ef Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

N® de cddigo del puesto: 1729601
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- Méritos especificos:

-1 Por estar en posesidn def grado académico de doctorade, 2 puntes,

—2 Por haber realizado un méster en urbanismo, 2 puntos,

-3 Por estar en posesion de! certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan o
equivalente, 2 punfos,

—4 Por haber publicado ¢ haber intervenido en publicaciones sobre derecho administrativo
local, 1 punto.

—5 Por cursos sobre medio ambiente, de una duracion minima de 40 horas, 0,5 puntos

- Acreditacién de los meéntos especificos:

Todos los méritos anterores se habrdn de acreditar con la aportacion de los
correspondientes 'diplomas o cerificados, ofiginales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusidn pébfica.

AYUNTAMIENTO DE LLORENG DEL PENEDES.

— Puesto: secretaria. N¢ da cddigo del puesto; 4337001

- Nivel de catalan: C.

— Entravista: sf.

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1984: sl.

-- Acreditacion del conocimiento del cataldn:

El conocimiente de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionadas en el anexo del Decreto 14/1984, de 8 de febrero, de la Genaralidad de
Catalufa.

En el caso da que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o tftulo
mencionadas, el tribunal de valaracion del corcurso evaluari estos conocimientos. En este
caso, el fribunal estard asesorado por personal- con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de [a lengua catalana.

- Méritos de determinacién autonomica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluria,

- Meritos especificos:

-1 Por cursus sobra contabilidad, urbanismo, tributacion, recaudacién y contratacion,
impartides por universidades, escuelas, colegios profesionales, entidades, centros o
instituciones piblicas o privadas, de 40 o mas horas, 0,5 puntos por curso, hasta un
maximo de 2,5 puntas. ) .

-2 Por servicios prestados como funcionario en la subescala de secretaria—intervencién, en
municipios de Catalufia y con poblacién superior a 1.000 habitantes, 0,75 puntos por afio,
hasta un méaxima de 3,75 puntos.

~3 Por solicitar la secretaria—intervencién del Ayuntamiento de Uoreng del Penedés en
primer lugar, 1,25 puntos.

- Agreditacidn de los méritos especificos:

Todos los mértos anteriores se habrin de acraditar con la aportacién de los
carrespondientes diplomas o certfiicades, ariginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién pablica,

AYUNTAMIENTO DE MONTBIO DEL CAMP.
~ Puesto: secretaria.

— Nivel de catafan: C,

- Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s,

- Acreditfacién del conaeimiento del catalan:

N2 de codige del puesto: 4343501,

El conocimiento de |z lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel G de la
Junta Permanente de Catalan o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexe del Decrelo 14/1994, de B de febrero, de la Geheralidad de
Catalufia,

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el trbunal estard asesorado por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimignto de la lengua catalana.

~ Méritos de determinaclén autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerda con los criterios de valoracidn y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

— Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados en secretarias de clase tercera, en ayuntamientos de Catalufia,
1 punto por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

-2 Por servicios prestados en puestos de intervencidn en ayuntamientos de Catalufa, 0,5
puntos por afia, hasta un méAximo de 1 punto,

-3 Por cursos en matatia de contabilidad @ inforratica, de 80 o mas horas lectivas, 0.5
puntes por curso, hasta un maxima de 1 punto,

—~4 Por cursos en materia de haciendas [ocales, contabilidad o recaudacian, 0,5 puntos por
curso, hasta un méxime de 1 punto.

5 Por cursos en materia de urbanismo y servicios publicos, de 80 a méas haras lectivas, 0, 5
puntos por curso, hasta un maximo de 1 punta.

—6 Por otros cursos que acrediten los concursantes, se valoraran hasta un maximo de 2
puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los mérifos anteriores se habran de acreditar eon la aportacién de los
comrespondientes diplomas o cetificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones poblicas, oficiales o privadas, de difusién ptiblica.

AUYNTAMIENTO DE MONTESQUIU Y AGRUPADOD,

— Pucsto: secretaria. N® de cadigo del puesta: 0839001

- Nivel de catalan: C.

- Entrevista: si.

— Utiiza art. 14.2 AD 1732/1994; si,

~ Acreditacion del conacimiento del catalan:

&l conocimiento de la lengua catalana se acrediara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente de Cataldn o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de |la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerifficadoc o titulo
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tnbunal estard asescrado por personal con titulo idonec para evaluar el
conocimiento de Iz lengua catalana.

- Méritos de determinacion autandmica;

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de sepliembre, de la Generalidad de
Cataluia.

~ Méritos especificos:

-t Por curscs de formacion y perfeccionamiento de caracter general que tengan relacion
directa con las peculiaridades y caracteristicas de la corporacion convocante, hasta un
méaxime de 1 punte, de acuerdo con |a siguiente escala:

—De 15 a 24 heras, 0,1 puntos.
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— Da 25 a 49 horas, 0,25 puntos.

- De 50 a 74 haras, 0,5 puntos.

— De 75 a 99 horas, 0,75 puntos.

— De 100 @ mas horas, 1 punto.

—2 Por haber impartido clases en cursos de formacidén en centros oficiales reconocidos o an
comporaciones publicas de Catalufa, hasta un mdximo de 0,5 puntos, de acuerdo con la
siguients escala:

- De BO a 99 horas, 0,35 puntos.

- De 106G o més horas, 0,5 puntos.

-3 Por cursas de formacién y perfeccionamiento de cardcter sectorial que tengan relacién
directacon las peculiaridades y caracteristicas de la corporacidn convocante, hasta un
méximo de 1,5 puntos, de acuerda con la siguiente escala;

— De 80 a 99 horas, 1 punto.

~ De 100 0 mas horas, 1,25 puntos.

-4 Por servicios prestados como funcionario de habilitacion estatal, de acuerdo can la
siguiente escala:

-~ En entidades locales de poblacion Igual o superior & 5.000 habitantes, 0,5 puntos por
mes.

- En entidades locales de presupuesto igual o superior a 200 milones de pessetas, 0.5
puntos por mes.

- En entidades con problematica turistica, industrial, de alta montana, etc., 0,25 puntos por
mes.
"~ Por servicios prestados coma funclonario del mismo o superior grupo de clasificaclén por
la titulacién exigida para el ingrese, de acuerde con la siguiente escala;

— En la misma comunidad auténoma, 0,5 puntos por mes.

- En €| Estado u ofras comunidadas auténomas, 0,25 puntos por mes,

— En funclones directamente relacionadas con la Administracién local, 0,25 puntos por mas.
La puntuacién méxima por el apartado de servicios serd do 2,5 puntos.

-5 Conocimientos de cataldn, sequn [a siguiente escala;

- Titulo da licenciado en filologia catalana, 1,5 puntos,

- Certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan, 1 punto,

- Certificado de nivel G de la Junta Parmanenie de Catalan, 0,5 puntos.

~6 Se podra valorar hasta un maximo de 0,5 puntos el conecimiento de Jas lenguas oficiales
de la Unién Europea

- Acreditacién de los métitos especn‘“ 1Cas:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de los
correspond|entes diplomas o cerfificados, originales o folocopias compulsadas, expedidos
por instituciones pablicas, oficiales o pnvadas de difusidn piblica.

AYUNTAMIENTO DE OLERDOLA.

- Puesto: sacretaria.

- Nivel de catalan: C,

- Entrevista: —.

— Wtiiza art. 14.2 RD 1732/1994: s[.

- Acreditacion del conocimiento del catalan:

N? de codigo del puesto: 0843201

El conogimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, da 8 da febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificadoe o titulo
mencionadas, al tribunal de valoracion del concurso evaluard estos conocimientos. En este

¢asa, el tibunal estard asesorado por persocnal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de (a lengua catalana.

- Ménitos de determinacidn autonomica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los critefios de valoracién y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

~ Méritos especlficos: :

-1 Por gestionar como secretario—interventor presupuestos municipales superioras a 500
millones de pessetas, 0,2 puntos por gjeficio presupuestario, hasta un maxime de 2 puntos,
—2 Por ejscer como secretaro-interventor en municipios donde no tengan delegada la
gestién y recaudacién de cualguier tributo, 0,2 puntos por aho dentro de los 5 afios
inmediatamente anteriores a la convocatoria, hasta un méxime de 1 punito.

-3 Programador analista en informatica, 1,5 puntas.

-4 Cursos Impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas publicas estatales o
autondmicas, relativos .a contabilidad de las entidades locales © contratacidn de las
administraciones publicas locales 0 de derecho presupuestario y haciendas locajes o
urbanismao o patrimonio de las entidades locales, dirigidas a funcionarios de los grupos Ay
B, con una duracién minima de 40 horas de docencia por curso, 0,5 puntos por curso, hasta
un maximo de 1,5 puntos,

5 Conocimigntos de catatdn, segln e siguienta baremo;

— Cetificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalan, 0,5 puntas. -

- Licenciatura en filologia catalana, 1 punio,

—6 Conocimiento de idiomas de la Unién Europea, acreditada mediante &l titulo de la
Escuela Oficial de Mdiomas o equivalente, 0,1 puntos por idioma, hasta un maximo de 0,5
puntos.

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los meéritos anteriores se habr8n de acreditar con la aportacion de los
correspandientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién ptblica.

AYUNTAMIENTOQ DE LA POBLA DE LILLET.
- Puesto: secretarfa.

— Nival de catalan; C.

-- Entrevista: si.

— Utihza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

- Agreditacidn del conocimiento del cataian:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el cer'trficadu de nivel C de la
Junta Permanente de Cataldn o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cetificado o tlulo
mencionados, el tribunal de valoracién del coneursa evaluard estos conocimientos, En esta
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo [donec para evaluar el
cohocimiento de la lengua catalana.

— Méritos de determinacidn autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacion que determina el Decreto 234/1694, de 13 de septiemnbre, da la Generalidad de
Cataluiia.

- Méritos especificos:

-1 Acreditar experiencia en desarrollo de funclones en puestos de trabajo en municipios de
més da 7.000 habitantes, 1 punto por afio, hasta un maximo de & puntos.

-2 Tener acreditados méritas en la Gitima relacién de méritos generales por encima de 12
puntas, 0,5 puntos por cada punto de exceso sobre 12, hast aun maximo de 2 puntos.

N? de codige del puesto: 0849501
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-3 Cursos de formacién homologados por el INAP, sobre materia urbanistica, 0,2 puntos

patb surse, hasta un maximo de 0,5 puntos,

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los meritas anterores se habran de acreditar con la aponacién de los

comrespondientes diplomas o certificados, orginales o fotocopias compulsadas, expedidos
- por instituciones ptiblicas, oficiales o privadas, de difusidn piblica.

AYUNTAMIENTO DE PRADES Y AGRUPADCS.

- Puesto; secretaria. N de codigo del puesto; 4357501

- Nivel de cataian: C.

Entravista: sl

~ Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

- Acreditacidn del conocimiento dei catalan;

El conuzimiento de la lengua cafalana se acreditard mediante el cariificado de nivel C de la
Junta Pemanente de Cataldn o alguno de los cettificados o titulos eguivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de & de febrero, da [a Generalidad de
Catalufia.,

En el caso de gue alguno de los concuisantes no cuente con &l cerificado o titulo
mencionados, el trihunal de valoracién dal concurso evaluard estos conocimientos, En este
caso, el tribunal estard asasorado por personal con tifulo idénec para evaluar el
conocimients de 1a lengua catalana,

~ eritos de determinacidn autonomica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

- Méritos especificos:

—1 Por haber gjercido funciones de secretarfa—intervencion en el periodo de los dlfimos 6
&0, como minimn 4 ahos y preferentemente en una agrupacion de ayuntamlentos, 0,5
puntos por ano, hasta un maximo de 2 puntos.

-2 Concaimiento dz 1a legislacién local de Catalufia, hasta un méaxime de 1,5 puntos.

-3 Cursns de mas de 40 horas lectivas, en materia de haciendas jocales, recaudacion,
urbanisrio y servicios publicos, 0,25 puntos por cursa, hasta un maximo de 2 puntos.

—4 Gursos de formacion y perfeccionamiente en aplicacién de la nueva contabilidad local,
de mas de 40 horas, impartidos por la EAPC, 4,5 puntos por curso, hasta un maximo de 1,5
punios. '

-5 Acreditacidn del conocimiento del programa informéatico de contabilidad CGAP, ‘0.5
puritos.

- Acreditacidn de los méritos especificos:

Todos los méritos antericres se habran de acreditar con la aporfacidn de los
comrespondientas diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucianes publicas, oficiales o ptivadas, de difusion pdblica.

AYUNTAMIENTO DE ELS PRATS DE REIl Y AGRUPADO,

- Pussto: sacretaria. N2 de codigo del puesto: 0851001

- Nivel de catalan: C.

~ Entrevista: sl.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

— Acreditacidn del conocimianto del catalan:

Ei cenocimiento de la langua catalana se acreditara mediante el certificads de nivel C de la
Junta. Permanente de Cataldn o algunc de ios certificados o titulos equivalentes
mencionadeos en ef anexa del Decreto 14/1594, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataiuna.

En el caso de que algunc de los concursantes ne cuente con el cerfificado o fitulo
mencionados, e! tribunal de valoracidén del concurse evaluara estos conecimianios. En este
caso, el tbunal estara asesorade por personal con titulo idéneo para evaluar el
conocimiento de !a lengua catalana,

— Méritos de determinacion autongmica: .
Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con fos criterios de valoragion y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna. ’

— Méritos especificos:

- —1 Por cursos de derecho tributaric local, impartidos par la EAPC, de 48 o mas horas, 0,5

puntos por curso, hasta un méaxima de 1,5 puntos,

-2 Por cursos de formagion para el personal que ejerza funciones de secretario de
ayuntamiento, impartidos por la EAPC, de mas de 100 horas, 1 punto.

-3 Par cursos © masters en materia urbanistica, impartidos por 1a EAPC o el INAP, de méas
de 100 horas, 1 punto.

-4 Por la prestacion de servicios en agrupaciones de municipios como secretario-
interventor, 0,02 puntos par mes, hasta un maximo de 2 puntas.

-5 Por la prestacidn de servicios como secretario /o interventor en mancomunidades y/o
consejos comarcales, 0,02 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anterfiores se habrén de acreditar con ia aportacidn de los
comrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
par instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusidn publica.

., AYUNTAMIENTO DE LES PRESES.

— Puesto: secretaria. N2 de codigo del puesto: 1752401

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: -.

- Utiliza art. 14.2 AD 1732/1904: =l.

- Acreditacion del conoclmiento del catatan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el ceriificado de nive! ™ <= 1a
Junta Permmanente de Cataldn o aguno de los cerificados o tilules equivalentos
mencionados . en el anexa del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Genaratidad da
Catalupa. .

En =l caso de que alguno de los concursantes no cuente con el ceriificado o titulo
mencionados, &l fribunal de valoracion de! concurso evaluarad estos conocimientos. En este
caso, el tribuna estard asesorado por personal con tilo iddneo para evaluar el
conocimiento de la jengua catalana.

— Méritos de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios ce valoracion y
acreditacidn que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalided de
Cataluna. '

— Méritos especificos:

-1 Por estar en posesidn del certificado de nivel D o superior da la Junta Permanerie de
Catalan, 2 puntos.

—2 Por cursos o masters en derecho urbanistice, impartides por la EAPC o of INAP, de mas
de 100 horas, 2 puntos. .

-3 Por publicaciones o tesis sobre materia especifica de Adminlstracion local, de mas de 50
paginas, 1,5 puntos.

-4 Por cursos sobre contebiidad v andlisis de balances referidos a la Administracion local,
impartidos por la EAPC u otras institucicnes, de més de 100 horas, 1 punic.

-5 Por cursos de informatica, impariides por la EAPG u olras equivalentss, de mas de 100
horas, 0.5 puntos.
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,~-6 Por scrvicios prestades en municipios donde haya patronatos municipales y empresas’

milnivipaies, 0,04 purtos por afio de elercicio, hasta un naximo de 0,5 puntas.

- Acrexditacion Je |os méritos eapecificos;

Todos los méritos anteriores s@ habran de acreditar con la aportacion de los
correspondmntos dinlomas o cetificados, originales o fotocopias compulsadas, expedldas
por insiiitciones publicas, oficiales o privadas, de difusion pithlica.

‘

AYUNTAMIENTO DE LA RiBA.

— Puesto: secretaria,

- Nival de cataian: C.

— Entrevisia: no.

— Utiliza art, 14.2 RD 1732/1984: si.

- Acreditacion del conocimiento rel catalan;
El conocimiento de ia lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de ja
Junta Pemmarente de Coaddn o alguno de fos certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexy de! Decretc 1471924, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalunia. '

En el caso da que alguna de los cuncirsanins no cuento con el cerificado o titulo
mernicionados, al tibuinal de valoracion d=l concurso evaluarg estos conecimientos. En este
caso, el bunal eslard asesoradu por personal con titulo idoneo para evaluar el
conocimiento de-la langua catalana.

~ Méritos de determinacion autondmica:

Se podrin otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacian que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

- Méritos especificos:

- 1 Cursos fimpartidos por la EAPC en materias de contabilidad, organizacién y gestion del
trabaje administative, asesoramiento juridico & la Administracion tocal, régimen juridico y
procedimierdo administratative, con una duracién de 30 e més horas, 0,6 puntos por curso,
—2 Curso de informética dBasa 3 plus, con una duracidn da 20 horas o Mas, impartido por
la EAFC, 0,8 puntos, '

La puntuacian méxima por los apartados 1y 2 no podrd ser superior a 2,4 puritos,

No se valorardn Jos cursos que tengan una antiglietdad supetior a 7 anos.

-3 Sarvicios prc,etadc:; come funcicnario de habilitacidn estatal, en entidades locales de
Calaluha 4= poblacion inferisr a 3.000 habitantes, 0,02 puntos por mes, hasta un maximao
de 1,2 puntos.

-4 Servicios prestados como funcionario de habilitacién de caracter estatal, en entidades
locales de Cataluna de pobiacion superior a 3.000 habitantes, 0,05 puntos por mes, hasta
un maximo de 1,5 punlos,

-5 Servicios preslados como funcionario de habiiitacion estatal en un servicio de asisténcia
municipal, 3,1 punlos por mos, nasta un méximo de §,4 puntos.

~8 Permanenciz continuadz = 5 Tios en feg Glfimus 7 afios, en una entidad local de
Catalufia, 1 gt :
=7 Por et e pesazion del nivai G de la Junta Permaiente deo Catatan, 0,5

N® de cddigo del puesto; 4361501

purtos,

- Adreditacion de lee médios eopoalficos:
Tedoa loz nmerims actetlores, se habran de acreditar con la aportacion de Jos
coros pondisnies dislemas o ceilificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos

por instituciznes poblicas, oficiates o privadas, de difusién publica.

AYUNTAMIENTO DE LA RIERA DE GAIA.
- Puesie: secretaria.
- Nivel de cataian: C.

N? da cddigo del pueste: 4362501

— Entrevista: sl,

-« Utiliza art. 14.2 BD 1732/1964; si.

— Acreditacion del conocimisnto del catalan:

El conocimiento de la fengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Juntza Permanente de Catalan o alguno de los certificados o tituios equivalentes
mencionados en €l anexo de! Decreto 14/1904, de 8 de febrero, de [a Generalidad de
Cataluia,

En ¢! caso de que algunc de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tibunal de valoracién del concurse evaluari estos conocimientos. En esfe
caso, el tribunal esiard asescrad: por personal con fifuln idoneo pata evaluar el
conocimignio de a lengua catalana.

— Méritos de determinacidn autondmiica:

Se podran otorgar hastz tres puntos, de acusido con los crtenos de valoracian y
acreditacion gue determina el Decreto 23471894, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalupa. ,

-- Méritos especificos:

-1 Por el titulo de doctor, 1 punta.

-2 Por licenciatura en dorecho o acondmicas, 2 puntos.

-3 Por otras licanclaturas, 0,5 punlos.

-4 Por el titulo de nivel C deia.Junta Permanente de Cataldn, 1 punto.

-5 Por conocimiento de una lengua comunitaria, 1 punta,

-6 Por cursos de informética, de més de 50 horas, 0.5 puntos, hasta un maxime de 1 punto.
-7 Paor afios de servicio en fa Administracion local, 0,2 puntos por ana, hasta un méximo de
1 punio,

- Acreditacion de los méittos eapecificos: .

Todos ios méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacidn de los
correspondientes diplemas o certficados, ariginales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instiluciones publiczs, mjcmles v privadas, Jde difusion pliblica,

AYUNTAMICNTO DE HIUDARENDS,

- Puesta: sceretarfa.

— Nivel de catalan: C.

~ Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

~ Acreditacidn del conocimiento del cataldn:
Ei conoeimiento de 1a lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanents de Cataldn o alguno de los cetificados o titujos equivalentes
mencichados en o anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Cataluna,

En el caso de que algunn de los concursamtes no cuente con el cerificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoracion dal concurse evaluara estos conocimientos, En este
caso, € wihunal estard asesorado por persenal con titule idonen para evaluar e
conocimiento de [a lengug catalena. .

- Méiitos de determinacion autondmica:

Se podran otorgar hasta fres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacion aue determina el Decrets 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad e
Catalura. .

- Méritos especificos:

-1 Por acreditacidn de un master en gestion y derecho piblico logal, da 400 o més horas,
2, 5 pUnLDS

-2 Por acreditacién de un master en derrcho urbanistico de 400 o mas hotas, 2,5 puntos
~3 Par serviclos prestadas como funcionaio en la subescala de sacretarin-intervancian en
municipios de Calzlufs con una pobiacion superior a 1.000 habliantes, 2 puntas,

N de eddigo del puesto: 1756001
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-4 Por estar e, posesién del certificade de nivel E de 1a Junta Permanente de Catalan o
equivalents, 0,5 puntos.

- Acreditacidn de los méritos especificos:

Todos los meéritos anteriores se habran de acreditar con iz aportacidn de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocoplas compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusién pablica.

AYUNTAMIENTO DE SAGAS Y AGRUPADOS, -

- Puesto: sscretaria, N2 de cédige del plesto: 0856101
- Nive!l de catalan: C. : N
- Entravista: sl

- Utlliza art. 14.2 RD 1732/1994: sl.

- Acraditacion del conocimiento del catalan; .
El conocimiento de la lengua catalana se acreditard mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permmanente de Catalan o alguno de los cetificados o tituls equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufia.

En ¢l casc de que algunc de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el ribunal de valoracian del concurso evaluard estos conocimientos. En este
caso, &! trbunal estara asesorado por persona] con titule idoneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autonémica:

Se podran otorgar hasta lres puritos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacion gue determina ol Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

— Méritos especificos: :

-1 Acreditar exparicnecla en el desarrolle de pueJos de trabajo en ayuntamientos de hasta
5.000 habi:antes, 1 punto por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

—2 Tener acreditados méritos en la Gifima relacidn de méritos denerales por encima de 7,5
puntas, 0.5 puntos por cada punto de exceso, hasia un maximao de 1 aunto,

-3 Por cursos dg formacion homologados por af INAP score materia urhanistica, de una
duracion minima de 40 horas, 0,25 puntos por elirso, hasta un méxdmo de 1 punte,

~4 Por soliclar en primer lugar la plaza de sacretaria-intervencion de la agrupacién, 0,5
puntos.

-5 Por haper preutado servicios en ayuntamientos de moniafa, 0,2 puntos por afio, hasta
Un maximo de 1 punta.,

— Acreditacion de los meritos especn fioos;

© Todos los meéritos anteriores 'se habrdn de acreditar con la aportacion de los
carrespondientes diplomas o cerificados, orlginales o fotocopias compulsadas, expedidos
par institusiones poblicas, oficiales o privadas, de difusién pusiica.

AYUNTAMIENTO DE SANT BOIDE
- Puesto; secretaria,

- Nivel de catalan: C.

— Entrevista: sl.

— Utiliza art. 14.2 AD 1732/1994: si.
- Acreditacion del conocimiento del catalan:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemmanente da Gatalan o alguno de los ceriificados o iitulos equivalentes
mencionados en el anexe rel Decreto 14/1894, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufd,

LHUGCANES Y AGRUPADOS.
N de cadigo det puesto; 0847701

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerfificade o tftuio
mencionados, e tribunal de valdracidn del concurso evaluara estos conoelmiontos, En esta
caso, el trbunal estarda asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

— Meritos de determinacién autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los- criterios de valoracion y
acreditacion gue determina el Decreto 234/1994, de 13 de sepnembre de ia Generalidad de
Cataluna.

— Méritos especificos:

-1 Por haber ejercide como secretaro-interventor de habilitacién estatal, en una
agrupacion de municipios, como minimo de 3 municipios, 0,5 puntos por afio que exceda
de 10 afios, hasta un méximo de 2,5 puntos.

~2 Por cada curso 0 seminario sobre derecho urbanistico o derecho administrative local,
cen aprovechamiente, impartido por una universidad o escuelas oficiales de funcionarics,
con una duracion minima de 200 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximo de
2 punitos. ‘

-3 Por haber sdlicitado en primer lugar la plaza de la agrepacion, 1 punto.

—4 Por estar en posesitn del titulo de conocimientos superiores de catalan, nivel D, de \a'
Junta Permanente de Catalan, hasta 2 puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
corespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias comptitsadas, expedidos
por instituciones pablicas, oficlales o privades, de difusion plbilca,

AYUNTAMIENTO DE SANT JORDI DESVALLS Y AGRUPADO.

— Puesto: secretaria

— Nivel de catalar: C.

- Entravista: sl,

— Utiliza art, 14.2 RD 1732/1954: si.

- Acreditacion del conacimicnio det cataian:
=i conocimisrio de W lengua catalana se acteditara mediante of certificada de nivel C de la
Junta Permanente Je Catddn o alguno de los cerificados o tlfulox  2quivalentus
mencionados en el anexo del Decrate 14/1994, de 8 de tebrero, de la Generaiidad de
Catalufia.

En el caso de que alguno de las concursantes no cuente con el certificade o tulo
mencionados, el tribunal de valoracion del cancurso evaluari estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estara asesorado por personal con fitula idénes para evaluar el
conogcimiento de la lengua calalana,

— Méritos de determinacion autonarmica:

N2 de cddigo del puesto: 1762301

" Se podrén oforgar hasta tres puntos, de acuerda con los critenos de valoracion y

acreditacion que determina el Decret@ 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna,

- Méritos especificos:

-1 Por conocimiento de la lenoua catalzna, certificade Je nivel D o supenor de la Junta
Permanente de Catatan, 2 puntas,

~2 Por haber gjercldo las funcicnes de secretario—intervanior en activo, dirante un porodo
minimo de B afics, como minimo 6 afios en una agrupasion de municipios, 9,5 puntos por
afo, hasta un méximo da 2,5 puntas.

-3 Por conocimientos especificos de contabilidad referides a la Admiristraciin pdblica
local, acreditados con 1a redlizacian de cursos de la EAPC, de una duraciét superior a 100
horas iectivas, 1,5 puntos.

-4 Por conocimizhtos en materia especifica o trabajos concretos de Administracidn lccal,
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acreditados a través de una publicacion o tesis, de una extansién superior a 50 paginas, 1,5
puntos.

— Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los méritos antariores se habran de acreditar con la aportacidn de los
correspondientes diplomas o cenificados, criginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituclones poblicas, oficiales o privadas, de difusion pablica.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CORCO.

— Puesta: secretaria. N de cddigo del puesto. 0877101
- Nivel de catalan: C. ’
— Entrevista: si.

— Utiliza art. 14.2 BD 1732/1994: si.

— Acreditacian del conocimiento del catalan:
El conociniento de la lengua catalana se acreditara mediante el Cer‘tlflCado de rivel C de la
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los cettificados o titulos eguivalentes
menciohados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generafidad de
Cataluna,

En el caso de gue alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titula
mencionados, «i tribunal de valoracién del cancurso evaluara estas cenocimientos. En este
‘caso, el tibunal estaid asesorado por perscnal con titulo idoneo para evaluar el
conocimienio de ja jengua catalana.

- Méritos de determinacién autonémica:

Se podran-otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y

acreditacion que determina el Decreto 234/1924, de 13 de septiembre, de la Genzralidad de ‘

Catalufia.

— Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados como funcionario de habilitacidn estatal enla subescala de
secretaria-intervencion, en entidades locales de peblacidn igual o supetior a 5.000
habitantes, 0,5 puntos por ries.

-2 Por sarvicios prestados como funcionario de habilitacion estatal en ta subescala de
secretaria-intervencion, en entidades locales de poblacién inferior o superor a2.000
hahitantes, 0,5 puntos por mes.

La purtuacion maxima par los apartadus 1 y 2 no podra ser superior a 3 puntos.

-3 Por servicios presiados en un consejo comarcal o en una entidad local supramunicipa[
en una plaza directamente relacionada con la secretaria, 1 punto por afie, hasta un maximo
de 2 puntos. -

-4 Por cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general y sectorial
relacionados con ia Aomlmstracton local, §,5 puntos por curso, hasta un maximo de 2
puntos.

-5 Por haber solicitado [a plaza de Santa Marfa de Corcd en pnmer puesto, 0,5 puntos.
- Acreditacion de las méritos especilicos:
Todos luos méntos anteriorss se habran do acreditar con la aportacion de ios
vorrespondientes diplomas o corificados, oignales o fotecopias comptilsadas, expedidos
par instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusidn ptiblica,

AYUNTAMIENTO DE SARRAL.

~ Puasto: sceretaria.

— Nivel de catalan: C.

— Entrevista: ~.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732!1994 sf,

- Acreditacion dal conocimiento del cataléan: ‘
El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la

N? de cddigo del puesto; 4370501

Junta Permanente de Cafaldan o alguno de jos cerdificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1894, de 8 de febrero, de [a Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuehte con el cetificado o titulo
mencionados, el {ribunal de valoracidn del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tibunal estard asesorado por personal con titulo Idénea para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autondmica:

Se podréan otorgar hasta fres puntos, de acterdo con los criterios de valoracién y
acreditacion que determina el Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

— Méritos especificos:

-1 Experiercia acreditada en materia de contabitidad financiera, 3 punios,

—2 Experencia acreditada en informatica, directamente aplicable a las corporaclones
iocales, y presentacion de una memoria de informatizacion integral del Ayuntamiento, en el
plazo de 1 afio, 3 puntos.

—3 Estar en posesidn del titulo de nivel C de la Junta Permanente de Catalan, 1 punio,

-4 Par cursos sobre tesoreria—recaudacion, con un minimo de 40 horas, 0,5 puntos

— Acreditacién de los méritos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacion de los
correspondientes diplomas o certificados, criginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién piiblica.

AYUNTAMIENTO DE SENTMENAT.

— Puesto: secretaria.

— Nivel de cataldn: C,

— Entrevista: sf. ‘

— Utiliza art. 14,2 RD 1732/1994: sl.

— Acreditacion del conocimiento del catalan:
El conocimiento de |a lenqua catalana se acreditard medinnte ol certificado de nivel C de |a
Junta Permanente de Catalin o dlguno de los cerlificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Cecreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En of caso de que alguna de los concursantes no cusnhte con el certificado o tltule
mencionados, el tribunal de valoracion del concurso evaluara estos conacimlentos. En aste
caso, el tribunal estara asesorado por personal con titule idénec para evaluar el
conocimianto de la lengua catalana.

- Méritos de daeterminacidn autonomica;

Se podrdn oforgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracidn y
acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cdtaluna.

~ Méritos especificos:

-1 Por vada arfio de servicio como secretario-intarventor en una corpuracian iocal de
mumnicipios de Catatuna de mas de 4.000 habilantes, 0,25 puntos por afia, hasta un maximo
de 1 punto.

-2 Por estar gjerciendo en compatacionss de municipios de Cataluia, en los {ltimos tres
anos, con los siguientes presupuestos:

— 300 millones de pesetas, 0,5 punios.

— 350 milonas de pesetas, 1 punto.

— 400 millones de pesetas, 1,5 punitos.

La puntuacién maxima por este apartadn no podra exceder de 1,5 puntos.

-3 Por cursos de 40 horas o més, impartidos por la EAPC, el INAP o algunz universigac,

N* de cadigo del puesto: 0B79801
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sobre urbenismio y ierritoriv de Catalufia, hacienda, presupuéstos o contabilidad, 0,25
puntos pat o s, hasta un maximo de 1 punte,

-4 Por cursos de mas de 230 horas lectivas, sobre recursos humanos, garencia local o
similares, hasta un maxime de 0,5 punios.

~5 {Por estar an posesion de |a licensiatura de derecho, 0,5 puntos.

-6 Por experiencia en la defensa de las corporaciones locales ante 12 jurisdicccion
centencicsa administrativa, durante mas de 5 afios, 2 puntos.

-7 Por permanencia continuada en el Gltimo destino en propiedad, en una plaga de
secretaria-intervencion, con un minimo de 5 afios, 0,5 puntos.

~8 Por habar realizado irabajos de secretaria durante un plazo minimo de 1 afio en un
municipic de =egunda, 9,5 puntos.

- Acreditacidn de los meritos espacificos: .
Todos jos réritos anteriores se habran de acreditar con la apottacin de los
carrespondientes diplomas o certificados, orginales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones pdblicas, oficiales o privadas, de difusidn piblica.

AYUNTAMIENTO (F LA TORRE NE CAPDELLA.

- Puesto; searetaria. N® de codigo del puesto: 2580801

— Nivel de catalan: G,

« Entrevistay -,

~ Utliza art. 12.2 RD 1732/14984: -

- Acreditacién del conocimiento del catalan:

El conacimianto de 1a lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalén o alguno de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en e[ anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrern, de la Generalidad de
Cataiuna.

En el cesn de gue alguno de los concursantes no cuente con el cerificado o titulo
inancionades, ol wbnunal de valoracidn del concurse evaluara estos conocimiertos. En este
caso, | bibunal estod asesorado por personal con titulo iddneo para evaluar el
conociinietty de ia lengus calalana.

~ Méritas da Ceterminacion autonomica:
5¢ pedran olorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los critedos de valoracion y
acreditacion que determina ef Decreto 234/1994, de 13 da sepliembre, de la Generalidad de
Cataluna.

- Méritos especificos:

-1 Por servicios prestados como secretario-interventor en una corporacién local,’ 0,5 puntos
par afio, hasta uh maximo de 1 punto,

-2 Por seivicios prestados como secretario en municipios de montafia, 0,5 punios por afie,
hasta un maxirmo de 2 puntos.

-3 Por cursos de formacidn en materia urbanistica, contabilidad u otras materas de
régimen local, de 15 0 més horas, 0,5 puntos por cursa, hasta un maximo de 2 puntos,

-4 Por estar en posesion de la livenciatura en deracho, 1 punto.

-5 Por estar on poscsidn de 1a licencialura en ciencias politicas o sociologia, ciencias
gcongmicas y emipresariates, intendsnie mercantil y actuario de seguros, 0,5 puntos,

-8 For cunoctimientas de infermatica, 1 punto.

-- Acreditaciés de log méritos especificos:

Todos les méritos anteriores se habrén de acreditar con la aportacién de los
correspondierntes diplomas o certificados, originales o fotocaplas compulsadas, expedidos
por institucionas puiblicas, oficiales o privadas, de difusién publica,

AYUNTAMIENTO DE LAVALL f)'EN BAS,
- Puesto: secretaria,

NZ de cadigo del puesto: 1778461
- Nivel de cataidi: C,

— Entrevista: —.

— Utiliza art. 14.2 R 1732/1808 " ={,

- Acreditacidn del conacimient slel vatalan:

E| conocimiente de la lengua catalana se acreditara mediante «f certificado de nivel G de la

Junta Pemmanente de Catalan ¢ zigunc de los certificades o titulos equivalentes

mencionados en &l anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de

Catalunia. )

En el caso de que alguno de s oo irsane T no cuente con ¢ cerlificado o tiulo

mencionades, el tribunal de valoracidn del concur o evaluara estos conocimientos. En este

caso, el tibunal estard asesorade hor “parersal con titulo idoneo para evaluar e

conocimiento de la lengua catatana,

— Méritos de determiracion autondmica:

Se podrn otorgar hasta tres puntos, de acuerde con los criterios de valoracion y

acreditacidn que determina al Decreto 234/1894, de 12t de septiembre, de ta Generalidad de

Cataluna.

— Méritas especificos;

—-1 Por estar en posesién dal cenificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de

Catalan 2 puntos.

~2 Por la realizaclén da cursos o masters en derecho urbanistico, impartidos por 1a EAPC 0

el INAP, con una Guracién superior a 100 horas, 2 puntos.

-3 Por publicaciones o tesis scbre Administracin local, de una extension superior a 50

paginas, 1,5 puntos.

—4 Por cursos da contabilidad y 2nalisis de balances, referides a la Administracidn publica

local, de una duracion superior a 100 horas, y realizades en la EAPG u otras equivalentes, 1
unto.

ES Por cursos de informética, rea.hzddos en la EAPC u ofras equivalentes, de una duracion

superiar a 80 horas [ectivas, 1 punia.

~ Acraditacién de los meritog especificos: - ‘

Todos los mértos anteriores se habréan de  acreditar con la aportacion de los

correspondierites: diplomas o certificados, originales o folocoplas compulsadas, expedidos

nor institucionas phblicas, eficiales o privedas, de difusion piblica.

AYUNTAMIENTO DE LA VALL DE BIANYA,
— Puasta: secretaria.

— Nivel de catalan: C,

— Entravista: si,

— Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994: si.

— Acreditacién del conncimiento dej catalan:
El conocimienta de la lengua catalana se acreditard mediante el certificade de nivel G de la

N? de cidigo del puesto: 1778201

Junta Permarnente de Catalan o algunc de los certificados o titulos equivalentes

mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguns de ios concursantes no cuente con el certificade o tatulu
mencionados, ol trisunal de valoracidn del cancurso evaluara estos conocimientos, En este
casn, el tibunal estard asesorade por persenal ¢on tituio idoneo para evaluar el
conacimiento de |a lengua catalanda,

~ Métitos de determinacidn autondmica:

Se podrdn otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion y
acreditacién que determina el D=creto 234/1594, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufa.

- Méritos especificos:

-1 Conocimiento de catalan, certificado de nivel D o superior de a Junia Permanerte de
Catalan, 2 puntos.

¥e
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-7 Gonocimientos especificos en mareria urbanistica acreditados a través de la realizagion
de cuizes o maslers en darecho urbanishico en la EAPC o el INAP, con una duracion
sunerior a 100 horas lectivas, 2 puntos,

-2 Coposimientos acreditados en materia  especifica por trabajos corcretos de
Admiristracion ocal, a través de una publicacion o tesis con una extension superior a 50
pagines, 1,5 puntos.

-4 Conocmientcs especificos de contabilidad .y analisis de balances, referides a la
Admiristracion publica iocal, acreditados cun la realizacidn de cursos superiores a 100
hioras iectivas y realizados por la EAPC u uiros equivalentas, 1 punto,

-5 Cononcimientos especificos de informatica acreditados por cursos superiores a 100 horas
lactivas realizados por la EAPG U otres equivaientes, 0,5 puntos.

-6 Fer Lorvicios prestados como funcionario de habilitacion estatal, en municipios donde
faya patronaios municipales ¥y empresas municipales, 0,02 puntos por ano, hasta un
méaxima de 0,5 puntos.

-- Avreditacidn de los méritos especifices:

Terdos los ndritns  anlteriores se habran de acredtar con la aportacion de los
i-t’Jf:’H‘?pH[idiPmL‘% dipioimas o cerlificndes, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
pr inslitecionss wiblicas, oiiciales o privadas, de difusion pablica.

AYUNTAMIEISTO DE VALLMOLL Y AGRUPADO.

— Puesio: secretarfa.

- Nivel de catalan; C.

-~ Entrevista: si.

= Utliza art. 14.2 RD 1732/1994. s,

- Acreditacion del conocimiento del catalan:
=l wenceimientn de la lengua catalana se acrediiad medianto el certificado de nivel G da la
cRrds Ponaanente de Catalan o algune de lus cetificados o titulos  equivalentas
moiciohades on el anexn del Decreto 14/1984, de 8 de febrero, de la Generalidad de
witaluna, .

v e caso do que algune de los concursanies no cuente con el certificado o titulo
ntenicicnadas, of iribunal dz valoracidon del concurse evaluard estos conocimientos. En este
s6$0, el tnbunal estara asesorado por petsonal con titulo idéneo para evaluar el
conseimiento de ia lengua catalana.

- Méritos de determinacidn autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracion Y
acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de Ia Generahdad de
CatalL.na

qcu 155 eepesciicos:

-1 Conocimiento del cataidn, cemficado de nivel C de Ia Junta Permanente de Catalan, 2
punias

N? de eddigo del puesto: 4379001

e d0 n legislacion de régimen local de Calzlufia, por haber asistido a

Naste i maximae do | purio,

-3 Especlaiizacion en materia urbanfstica, hasta un maximo de 1 punto,

=4 Conazimientcz acreditados de mglbs francés y aleman, 0,5 puntas por cada idiomas,
nasta un maximo de 1,5 puntos

-5 For raber realizado funciones de secretarfa-intervencicn en ayuntamientos de
NG rmﬁ e e pablacion inferior a 3.500 habitantes, 0,03 puntos por mes, hasta un
ng e AL,

clatira en derecha, 1 punto.

wiasion da tos méiitos espacificos:

-, GOTL U@ duracian superor 4 40 huras lectivas, 0,25 puntos por curso, |

Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aportacién de fos
correspondientas diplomas o certificados, originales o fotocopias compuisadas, expedidos
par instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusién plblica.

AYUNTAMIENTO DE VILAJUIGA.

— Puesto: secretaria,

— Nivel de catalan: C.

~ Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1934: si.

- Acreditacién del conocimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana sae acreditara mediante 2} certificede de rivet 2 2o l»
Junta Pemmanente de Catalan o alguno de los cerificades o titulos equivalenies
mencionados en ol anexo del Decreto 14/1954, do B de febroro, do la Gonerandad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerfficads ‘o titulo
mencionados, el tibunal de valoracion del concurso evaldara estos conacimientos, Ei esta
caso, el tribunal estard asesorado por perscnal con titulo idénec para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion autonémica:

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién y
acreditacion gue determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia.

- Méritos especificos; -

—1 Por eursos Impartidos como profesor de la EAPC u ofras escuelas plblicas estatales o
autondrnicas, relativos a la contratacién administrativa local, responsabilidad patrinoniai y
exproplacion forzosa, urbanismo municipal, montes, caza y turismo en ias ontdads
locales, imposicion y tributos locales, patrimonio de las entidades locales, conwebilidad y
tesorer(a, Los cursos habran de haber estado dingidos a funclonanos de fos qrupas £y B,
con una duracién minima de 500 horas lectivas, §,2 puntos por eursn, hasta un méxins de
1,5 puntos.

~2 Por cursos de derecho administrative de legislacidn especifica catalana, puniuades por
la EAPC o una universidad catalana, con un miniine de 300 horas leclivas, 0,2 suntes par
curso, hasta un maximo de 1,5 puntas.

-3 Por servicios prestados en propiedad en la subescala de sscrearia—intarvencion en
corporaciones munmlpales de la Comunidad Autonoma de Catalufa, 0,2 puntos por aho
completo, hasta un maximo de 1 punto.

-4 Por conocimiento de la gestidn informética aplicable a los trabajas de secretarfa-
intervencion, tesoreria y contabilidad municipal, con un conacimicnto dc nivel supaier 01 Jda
usuario (programador), 0,2 puntos por curse, hasta un maximo de 1 punto.

-5 Por publicaciones sobre intervenciones y tesorarias, hasta un maximo de 2,5 pli e,

- Acreditacion de los méritos especificas:

Todos los merius antenoes e habran de zcreditar con la aperaciin de los
carrespondientes diplomas o certificades, ariginalcs o fotocopias compulsadag, expadidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusion pablica.

N? de chdigo del puesto; 1784401

AYUNTAMIENTO DE VILA-SAGRA Y AGRUPADQS.

- Puesto: secretaria. M® de cddigo del puesto: 1785801
— Nivel de catalan: C, '
— Entrevista: si.

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1954: =i,
Acraditacion del conocimiente del catalén:
El conzcimiento de la lengua catalana se acreditard madiante e certificads de niver - fz iz
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Junta Permananie de Cataldn ¢ algtho de los certificados o tfitulos equivalentes
mancicnades i e anexo del Decrato 14/1994, de 8 de febrero, de ja Generalidad de
Catalufia,

En al coso Oa Gue alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencicnados, el tribunal de valoracion del concurse evaluar estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estard asescrado por personal con tftulo idénec para evaluar e
canocimiento de la lengua catalara.

- Méritos de determinacién autondmica:

Se podran otorgar hasta tres punios, de acuerdo con los criferios de valoracidn y
acreditacion que determina el Decrato 234/1984, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufe. ]

— Méritos especificos:

-1 Por haber impartido cussos en la EAPGC o equivalentes, relativos a contratacion
administrativa local, responsabilidad patrimonial, expropiacién forzosa, urbanismo, montes,
caza y turismo de las entidades locales, imposicidn y tributes locales, patrimanio,
contabilidad y tesoreria de las entidades locales, dirigides a funcionarios de los grupos Ay
B, con una duracidon minima de 100 horas lectivas, 0,5 puritos por curso, hasta un maximo
de 2 punrtes.

-2 Cursos da derecho administrativo catalan, realizados en la EAFC o una universidad
catalana, con un minimo de 150 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un maximeo de 2
puntas.

-3 Par servicios prestados en propiedad en la misma subescala en corporaciones locales
catalanas, 0,5 puntos por cada afio complete, hasta un maximo de 1,5 puntos.

-4 Conocimientos de gestidn informatica aplicables a las tareas proplas de secretaria,
irtervencidn, tesoraria y contabilidad, de un nivel superior al de usuann 0,2 puntos por
curso, hasta un maximo de 1 punto, -

-5 Publicaciones sobre intervencion y tesoreria iocales, 0,5 ptintos,

- Acreditacion de los méritos especificos:

Todos los médts antenores se habran de acreditar con la aportacion de los
sorrespotdientes diplomas o cerificadas, originales o fotocopias compulisadas, expedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusion piblical

AYUNTAMIENTO DE VILA--SANA,

- Puests: secretaria.,

- Nivel de cataldn: G.

— Entrevista: si.

- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: s/,

— Acreditacian def conocimiento del catalan:
El conocimiento de la lengua catalana se acraditard mediante el certificado de nivel C de la
Junia Pemmanente dsz Calalan o alguno de Ios certificados o fitulos equivalentes
mencitnados en el anexd dal Decreto 14/1884, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con o certificade o titde
mencionados, el tribunal de valoracién del concurso evaluara estos conocimientos, En este
caso, el tribunal estard asesorads por personal con titulo iddneo para evaluar el
conocimienta de la lengua catalana.

- Méritos de determinacion auteridmica:

Se podran oforgar hasta tres puntos, de acusrde con los critorios de valoracién y

acreditacion que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia, '

N? de cidigo del puesto: 2590401

~ Méritos especliicos;

—1 Estar en posesién del titulo de licenciado en derechn, 0,5 puntos.

—2 Estar an posesién del titulo de doctorada en derecho, 0,5 puntes,

-3 Por cursos o seminarios impaitidos por la universidad o escuelas oficiales de
funcioharios, de mas de 200 horas lectivas, relativos a contabilidad financiera de Ia
Administracién local, 0,5 puntos por curss, hasta un maximeo de 1 punta.  ~

-4 Por cursos o seminarios impartidos por la universidad o escuelas oficiaies de
funcionarios, de més de 200 heras lectivas, relativos a derecho urbanistico, 0,5 puntas po
curso, hasta un maximo de 1 punte. :

-5 Por servicios prestados como secretario-Interventor en una corporacién con poligono
industrial de promocion publica en su término municipal, 0,5 puntos por afo, hasta un
maximo de 1 punto.

-6 Por haber- solicitado en pnmer lugar la plaza de secretaria~iniervencidn del
Ayuntamiento de Vila—sana, 0,5 puntos.

- Acreditacion de los métitos especificos:

Todos los méritos anteriores se habran da 1cred|ta: con la aportacion de los
correspondientes diplomas o cerifieados, originales o fototopias compulsadas, expedidos
por instituciones publicas, oficiales o privadas, de difusidn publica.

AYUNTAMIENTO DE VILOBI DEL PENEDES.
- Puesto; secretar{a.

— Nivel de catalan: C.

— Entravista: si.

— Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: si.

— Acreditacion del conocimiento del catalan:

N de codiga del puesto; 0B91501

El conocimiento de la lengua catalana se-zcreditara mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pemnanente de Cataldn o algunc de los cerificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexa del Decreto 14/1994, da 8 de febraro, de la Generabdad dz
Catalufia.

£n el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el cerificads o fituln
mencionados, el tribunal de valoracion del eoncurso evaluard sstos conocimicnlos. En esia
caso, el tibunal estard asesorado por personal con ttulo iddhes para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

Méritas de determinacion autondmica; t

Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoracién vy

acreditacién que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.

- Méritos especificos:

—1 Estar en posesion def titulo de licenciado en derechs, 1 puntos.

—2 Cursos de postgrade relacionados con la organizacion ¥ gestign plblica, derscha
administrative, economia y tributacion, de mas de 500 horas lectivas, 0,25 puntos par clrso,
hasta un méxime de 2 puntos.

-3 Cursos de formacian en el #rea juridica o econdmica relacionados directaments cor el
puestc de trabajo, de mas de 50 horas leclivas, 0,25 puntoes por curse, hasta un maxime de
2 puntos.

-4 Haber publicados estudios y trabalos en matetia de Administracion local, hasta un
maximo de 2 puntos,

-5 Experiencia en puestos iguaies en municipios con una poblacién comprendida entra 830
y 1.500 habitantes, 0,5 puntos,

— Acreditacién de los méritos aspecificas:
Todos los méritos anteriores se habran de acreditar con la aporacidn de fos
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correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, axpedidos
por instituciones plblicas, oficiales o privadas, de difusidn pablica.

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
{Orden de 16 de fabrero de 1.998 de la consejetia de fa Presidenciay Trabajo
D.0.E. n? 21 de febrero)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE CACERES,

- Puesto: Oficial Mayor Clase 12 N2 de codige del puestd; 1000101
- Méritos especificos:

1) or prestacién de servicios como funcionario de habilitacién de caracter nacional en
propiedad, interino, pravisional, en comision da servicio o acumulado que se valoraran con
arreglo a la siguiente escala:

— En capitales de provincia o entidades Iocales con poblacién igual o superior a 35.000
hanitantes: 0,10 puntos/mes.

- En entidades loceles conh poblacidn Igual o superior a 60.000 habitantes: 0,20
puntos/mes. -

- En entidades locales con probiematica turistica y/o urbanistica: 0,25 puntos/mes,

2) Por servicios prestados como funcionario de Administracion General:

- Enlasubescala técnica: 0,15 puntos/mes,

~ [zn I subescala administrativa: 0,10 puntos/mes.

- 2 ta subescala auxitiar: 0,05 puntos/mes,

3} Por cursos de formacion y perfeccionamiento de caracter general o sectorial que,
leaiendo por objeto de formacidn alguna de las funciones propias del puesto de trabajo gue
tangan relacidn directza con las peculiaridades y caracteristicas de la Gorporacién
corroeante  (funcion  plblica, urbanismo, contratacion, bienes y servicios, lenguaje
administrative), impariidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones
locales o de las Comunidades Autdnomas o par centro oficial reconocido (LN.AP.,
Universidades, Junta de Extramadura) cuya valoracidn se efectuard en funcion de su

duracion, ¥ slempre que sean de mas de 15 horas lectivas, con arreg]n a la siguiente

escala: ‘
De 15 a 24 horas lectivas: 0,25 ptos.
De 25 a 49 horas lectivas: 0,50 ptos.
De 50 a 74 horas lectivas: 0,75 ptos.
" De 75 a 44 horas lectivas: 1,00 ptos.
De 100 a 189 horas lectivas: 1,25 ptos.
De 200 o més horas lectivas: 1,50 plos.

Se valoraran, ademas, hasta un méximo de 1,00 puntos, la imparticidn de clases en los
cursos de formacion, en funcidn del ntimero de horas impartidas, de al menos 15 horas,
siguiendc esfa escala:

De 15 a 24 horas lectivas: 0,10 pios.
De #5 a 48 horas lectivas; 0,20 ptos.
[Je 50 a 74 horas lectivas: 0,30 ptos.
De 75 a 88 horas |ectivas: 0,50 ptas.
e 100 a 199 horas leciivas: 0,75 ptos.

1,00 ptos.

De 260 0 mas horas iectivas:

4) Entrevista:

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesatio, la celebracion de uha
entrevista para la concrecion de los métitos especificos. A tales efectos, se notificara a los
concursantes afectadas, ia fecha, hora y lugar de celebracidn.

Formas de acreditar los méritos especificos:

Los méritos de |os apartados a) y b) se acreditardn mediante certificado oficlal emitido por el
Organismo donde se han prestade los servicios. Las del apartado c) mediante certificado de
asistencia extendido por el érgano que impartid los Cursos.

— Puntuacion minima para concursar: Ninguna.

— §, Ha acordado el Tribunal entrevista 7: St |

- Pago gasta desplazamiento que origing la entrevista: Dietas segin Decreto 236/1988, de 4de
marzo.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE (Badajoz).

— Puesto; Secretaria. N? de cddigo del puesto: 0603001

— Méritos especificos:

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Administracian
del Estado y en su caso par la Comunidad Auténoma, serd de aplicacion €l siguiente bareme de
méritos especificos que podra alcanzar hasta un total de 7,5 puntos:

Haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento referentes a la Confratacion en el
ambito local impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporacmnes Locales o
de las Comunidades Autdnomas o Centra Oficial reconocida: 1,50 puntos.

Haber realizado cursos de formacion y perfeccionamiento referemtes a los Bienes de las
Entidaces Locales impartidos por Escuelas Oficinles de Funcionaros de las Corparaciones
Locales 0 de las Comunidades Auténomas o Centro Cficial reconocido; 1,50 puntos.

Haber prestada servicios como funclonario con habilitacion de caracter nacional en propicedad,
interino, provisional, en camisidn de servigios 0 acumulado, en Entidades Localos acogidas a
las siguientes-iniciaivas comunitardas: INTERREG, ADAPT y YOUTHSTAR: 3 punios,

Haber prestado servicios comeo funcionane de habiitacion de caracter nacional eh propiedad,
interino, provisional, en comisian de servicios o acumulado, en Enfidades Locales que cuenten
con Universidad Popular: 0,50 puntos. |

Haber prestado servicios como funcionario de habilitacion de caracter nacional en propiedad,
interino, provisional, en comisidn de servicios o acumulado, en Entidades Locales declaradas
Conjunto Histérico: 0,50 puntas.

Haber prestado sewicios como funcionario de habilitacién de cardcter naciona en propiedad,
interino, provisional, en comisién de servicios o acurnulado en Entidades Locales que cuanten
con Casa de Oficics: 0 50 puntos.

Valoracidn y acreditacidn de méritos.—

— Todos los méitos deberan acreditarse documentamente ya sea mediante originales o
fotocopias debidamente compulsadas.

— Los cursos se valorrdn si fueron convocados U organizados por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Carporaciones Locales o de jas Comunidades Autdnomas o Centrg Oficial
reconocido, ¥ siempre que cuetiten con duracion superior & las 75 horas lectivas.

— Agquellas actividades de naturaleza dilerente a cursos, tales camo jomadas, mesas redondas
encuentros, debates o andlogas, no pedran ser objeto de valoracion.

— Sola se valoraran los méitos obtenidos o computados hasta la fecha en que ﬁnalloe |
plazo de presentacidn de instancias, deblendo relacionarse siempre en la solicitud de
parficipacion y acreditarse documentalmernite.

— Puntuacién minima para concursar: ,5 puntos (25%).
— ¢, Ha acordado el Tribunal entrevista 7: No.
-~ Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.
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AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE (Badajoz)

- Puesto: Secretaria. N? de codige del puestn: 0626501

— Méritos especificos:

1) Por cada mes como Secretario, con nombramiento definitivo en municipios de la

Comunidad Auténoma de Extremadura de mas de 6, 500 habitantes, 0,20 puntos, hasta un
- maximo de 4 puntos.

2) Por la practica como Abogado colegiado o comeo profesional de Ciencias Peoliticas y

Sociologia: 0,25 puntos por cada afio hasta un méximo de 1 punto.

3) Por conocimientos espegiales; hasta un maximo de 2,5 puntos; Diplomado en

Administracion Local: 0,25 puntos; Curso de gestion mecanizada de la Administractdn

Local: 0,25 puntos; curso de Ecoromfa o Derecho especlalizado en Administracién Local:

0,25 punios; Curso de Informatica relacionado con la Administracién Local: 0,25 puntos.,

Les cursos tendran una duracién minima de 40 horas lectivas y deberdn ser organizados

par Universidades o Instituciones Plblicas u Oficlales.

— Farma de acreditar los méritos:

Los méritos alegados se acreditardn mediante presentacion de copias compulsadas de

titulos o diplomas, asi como cerificacion o cualquier otro documento cficial expedida por

Institucidn publica u oficial,

- Puntuacién minima para coneursar: 7,5 puntos (25%).

— ; Ha acordado el Tribunaf entravista 7: Si.

— Page gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS (Badajoz).

— Pueste: Secretarfa.
- Méritos especificos:
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoraclén establecidos por la Administracion
del Estado en |z Orden de 10 de agosto da 1.994, y de los méritos de determinacidn autonémica
establecidos por fa Gomunidad Autdnoma de Extremadura en el Dacreto 6/1.995, de 21 de
Febrero, sera de aplicacién of siguiente baremo de méritos especificos que podran alcanzar
hasta 7,5 puntos,

For cada tres meses o fraccidn de servicio en Ayuntamiento con cehso de poblamén entre §.000
y 15.000 habitantes, 1 punto, hasta un méxime de 3 puntos,

@) Por cada curse de urbanismo, 0,5 puntos, hasta un méximo de 1 punto.

b Por cada curso de Derecho Laboral, 0,5 puntos, hasta un maxime de 1,5 puntos,

g)c  Porcada curso de Informatica, 0,3 puntes, hasta un maxime de 1 purto.

d) Por dominar ef Inglés o Francés, 0,1 punto, hasta un méximo de 0,5 puntos.

Por experiencia en expedientes de expmp[aclcnnes 0,1 punto, hasta un'maximo da 0.5

puntos.

Valoracion y acreditacidn da méritos,—

— Todos los méritos deberdn acreditarse documentaimente o mediante fotocoplas debidaments
cotejadas.

_ Los cursos sélo se valoraran si fueron convocades U organizados por la Universidad, Institutos
o escuclas oficiales de formacidn de funcionarios, u otras entidades o centros docertes publicos
o privados de los econtemplados en la Ley Orgénica 8 /1.985, de 3 de julio, reguladora del
detecho & la educacion, cuzndo hubiesen sido homologados por los instifttos 0 escuelas
oficiales de formacion de funcionarios, o por la Universidad.

- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentras, debates o andlogas, no podrén ser objeto de valoracién. Los seminarios
sélo sa valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

- Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en gue finalice
resentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de participacion y
acreditarse documentalmente.

N2 de cadigo de!l puestor 0634501

- Puntuacién minima para concursar: No
- ¢, Ha acordada el Tribunal entrevista 7: No
— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE LLERENA (Badajoz).

- Puesto: Secretaria,
— Méritos especfificos:
1) Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos: ‘

- Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los curses de formacidn y perfeccionamienta da
caracter general o sectorial que, teniendo por objeto de formacién en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo que tengan relacidn directa con las peculiaridades y caracteristicas
de la Corporacién convocante {cursos de informética, funcion plblica, contabilidad, contratacion,
bienes y servicios, lenguaje administrative), impart/dos por Escuelas Oficiales de Funcionarios
de las Corporaciones | ocales o de [as Comunidades Autdnomas o por centro oficial reconocido
{I.LN.AP., Universidades, Junta de Extremadura).

La vaoracién de cada curso se ofectuard en funcidn de su duracion, y siempre que 5ean de
més de 15 haras, con amegio a la siguiente escala;

N® de cddigo del puesto: 0636501

De 100 o mas horas: 1,50 puntos.
De 75 0 méas haras: 1,25 puntos.
De 50 a méas horas: 1,00 puntos.
De 25 a mas horas: 0,50 puntos.
Da 15 0 méas horas: 0.25 puntos.

- Se valorardn ademds hasta un méaximo de 1,0 punte la imparticién de clases en los urses de
formarion en funcién del nimero de horas impartidas, de al menos 15 horas, sigulendo esta
escala;

Da 100 o mas horas: 1,00 puntos.
De 75 o mas horas: 0,75 puntas,
De 50 o0 mas horas: 0,50 puntos.
De 25 o més horas: 0,25 puntas,
De 15 o mas horas: 0,10 puntos,

2) Cursos de formacidn y perfeccionammiento especificos:

Se valoraran hasta un méxime de 1,5 puntos Jos cursas de farmacién y perfeccionamiento de
caracter sectorial que tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de Ia
Corporacién corivocante (Municipios turisticos; Municipios de dreas metropolitanas, Municipios
.con problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta monta, montes comunales, etc.)
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o de ias
Comunidades Autonomas o par centros oficiales recanocidos. )

La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracién, con arreglo a ia siguienta
escala,

Ce 100 0 méas horas: 1,50 puntos,
De 75 o mas horas. 1,25 puntes.
De 5G 0 mas horas: 1,00 puntos.
De 25 o mas horas: 0,50 puntos.
De 15 o mas horas: 0,25 puntos.

3) Aptitudes para el puesto de trabajo:
— Se valorara el trabajo desaroliado en puestos de trabajo relacionado con Administracién Local
o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un maxima de 3,5
puntos.
- Senicios prestados como funcicnario de habilitacidn de caracter nacional en propiedad,
intering, provisional, en camisién de servicio o acumulaco, con arrego a la sigulerte escala:

- En Entidades Locales de poblacion igual o supstrior a 6.000 habitantes: 0,1 puntos/mes
hasta un maximeo de 1,5 puntas.
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.~ En Entidades Locales de presupuesto igual o supetior a 700.000.000 de ptas.: 0,1
puntos/mes hasta un maximo de 1,5 puntos.
—En Entidades con problemdtica {turistica, industrial, ete.): 0,1 puntos/mes hasta un
maximo da 0,5 puntos.
'4) Entrevista:

El Tribunal de valoracién podra acordar, si 1o estima necesario, la celebracion de una entrevista”

para la concrecion de ios méritas especificos. )

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracian,

- Valoragion y acreditacian de méritos:

- Todos los mentos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
cotejadas,

- Los cursaos solo se valorardn si fueran convocados U organizados por la Universidad, institutos
0 escuelas oficiales de formacidn de funclonaros, u otras entidades o centros decentes pdblicos
o privados de los cortenplados en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de Julio, raguladora del derecho
a la educacion, cuande hubiesen sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, o por la Universidad. Asl como los impartidos por la Diputacion.

- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, na podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

- Sdlo se valorardn aquelios meértos obtenides o computados hasta la fecha en gue finalice o
plazo de presentacién de instancias, deblendo relacionarse sletnpre en la sclicitud de
parficipacion y acreditarse documentaimente, ’

- Puntuacion minima para concursar: Ninguna

- ¢, Ha acordada el Tribunal entrevista 7: Si.

- Pago gasto desplazamicnto que origina la entrevista: No,

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA,

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE (Badajoz).
- Puesto: Intarvencion N2 da cddigo del puesto: 0626502

- Méritos especificos:

1) Por cada mes come Interventor, con nombramiento definitivo en municipios de la
Comunidad Autdnoma de Extrernadura de mas de 6.500 habitantes, 0,20 puntos hasta un
maximo de 4 puntcs.

2} Por la préctiva numa Ecornomista o como Abogado colegiado: 0,25 puntos por cada afio,
hasta un maximo de 1 punto,

3} Por conocimientos espouiales, hasta un maximo de 2.5 puntos: Diplomado en
Administracion Local: 0,25 puntos; Guiso de gestion mecanizada de la Administracion
Local: 0,25 puntos; Curso do nformatica relacionade con la Administracidn Local: 0,26
puntos, .

Los cursos tendran una duracion minima de 40 horas lecllvas y deberan ser organizados
por universidades o Instituciones Poblicas u Oficiales.

~ Forma de acreditar los méritos:

Los méritos alegados se acreditaran mediante presentacion de coplas compulsadas de
titulos o diplomas, asi como certificacion o cualuier otro documento oficial expedide por
Institucion pablica u oficial.

~ Puntuacidn minima para concursarn Ninguna.

- { Ha acordado e} Tribunal entrevista 7: Si.

- Pago gasto desplazamiento gue origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTC DE OLIVENZA (Badajoz),

— Puesto; Intetvencion, Clase 22, N2 de cadigo del puesto: 0647001

— Méritas especificos:

— Por cada mes de servicio activo prestado en puestos reservados a la Subescala
Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada: 0,03 puntos/mes, hasta un méximo de 3,75
puntes. ’

~ Por cada curso de formacion y perfeccionamiento impartide por el LN.AP. o en
colaboracién con el mismo, por Universidades, Centros de Ensefianza Superior u drganoas
competentas en materia de formacion y perfeccionamiento de las Administraciones
Publicas, siempre que sean homelogados o reconocidos por dicho Instituto a estos efectos
Y estén relacionados directamente con las caractetisticas o funciones carrespondientes a la
Intervencidn-Tesoreria: 0,20 puntos/curso hasta un maxime de 3,75 puntos,

Valoracion y acreditacidn de métitos;

~ El Tribunal de valoracion pedra acordar, si lo sstima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificard a los, concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracian,

- Todos los méritas deberin -acreditarse documentalmente o mediante fotocoplas
debidamente cotejadas. -

— Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u arganizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficlales de Formacitn de Funclonarios, u otras entidades o centros
docentes publicos o privados de los contemplades en la Ley Organica 8/1.995, de 3 de
Julio, reguladora def dereche a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutes o Escuelas Oficiales de Formacion de Funcionarios o por la Universidad,

- Aquéllas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios sdlo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla
que los curses.

— Sdlo se valoraran aqueilos méntos obtenidos o computades hasta ta fecha en que finalica
ol pllalzo dg presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud da
participacion y acteditarse documentalmente.

~ Puntuacion minima para concursar: 5,5 punes.

- ¢, Ha acordado el Tribunal entrevista 7: Si.

- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: Na

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE SALVALEON (Badajoz).
— Puesto: Secretaria, N? de cadigo del puesta: 0657501
— Paoblacion al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Méritos especificos: .
1) Cursos de Fonuacidn y Perfeccionamlenta genéricos:
— Se valoraran los cursos do fonnacién y perfeccionamiento siguientes, -que tienen por
objeto la formacion en alguna de tas funcianes proptas del puesto de trabajo convacado:
Cursos de Urbanisma, con un minima de 50 horas lectivas: 0,1 puntos.
Cursos de Gestion de Nominas, con un minime da 20 horas Joctivas; 0,1 puntos.
Cursos en materia de presupuestos ¥y contabilidad para la administracién local,
aphicaciones informéticas, con un minimo de 40 horas lectivas: 0,1 puntos,
Gursos sobre contratacidn administrativa en la esfera local, cen un minimo de 3¢
horas lactivas: 0,1 puntos.
Cursos sobre andlisis patrimonial, econdmico y financiaro en la estera local, eon un
minimo de 20 horas lectivas: 0,1 puntos. Cursos en materia de gestion empresarial,
can un minimo de 100 horas: 9,1 puntos,
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- Por haber impartido clases en Gurscs de Formacion en Malerla Juridice: 0,7 puntos.
2) Aptitudes para et puasto de trabajo:
Se valorara el trabajo cesarrollado en puestos de trabzjo en la Administracldn Local, que
guarden simiiittd con las circunstancias propias del contenido técnico del puesto
convacade, siendo éstas [as siguientes:
- Servicios prestados como funcionario de habilitacidn de cardcter naclonal en propiedad o
provisional, comisidn de sarvicios, acumulade o intering:
Haber prestade sarvicios en Entidades Locales de poblacién superior a 2.000 habitantes,
temandn como referencia e! padrén de habitantes del 1 da mayo de 1.996: 0,1 puntos por
mes de sewvicin, hasta un maximo de 1,2 puntos,

Haber prestado servicios en Entidades Locales con presupuesto igual © superior a
200.000.000 ptas.: 1 punto.

Haper prestado servicios en Municlplos declarados como zona de agricultura de
trontafia: 1 pumtc, ‘

Haber preatado sarvicies =n Entidades Locales con bienes comunales: 2 puntos.
— Por posesr Lizenaiatura en Deracho; 1 puntos.
Forma de screditar [0s mérites especificos:
Todos igs ingifios debsrdn acreditzrse con documentos onginalos o mediante copias
debidare itz colsjadss.
- F‘untusmi{’)r1 minirma para concursar: 25%.
-, Fi= eooroade o Takunal entrevieta 7 No.
— Pago gasto desplazaricinio qua origina la entrevista; No,

ENTIDAD LOCAL MENOR DE VALDIVIA (Badajoz).
- Puesto: Secretaria. N de codigo del puesto: 06J0301
- Pobiacion al 31 de diciembre;, inferior a 2.000 habitantes.

- Méritos especificos:
Ademas da los métitos generaies de preceptiva valoracion establecido por la Administracion del
Estado ¥ en s caso, por [a Comunidad Autdnoma, serd de aplicacion el siguiente baremo de
mérus esneciiiens que podra aleanzar hasta un total de 7,5 puntos:
Hzber reqlizado cursos de Formacion y Perfecoionamiento referente al régimen Urbanistico para
pequenos Municinios, homologados por el INAP: 1 punto,
- Haber reglizado cirsos de Formacion y Perfeccionamiento, referente al Régimen Jurldico para
pequerins Municipios, homologadas por el INAP: 1 punto.
— Haber prestada servicios, como funcionario de habllitacion nacianal, en Entidades Locales de
ambito termitoria inferior al Municipio (Entidades Locales Menores): 3 puntos.
- Haber prestado servicios, como funcionaric de habilitacidn nacional, en Entidades Locales de
ambito temitorial inferlaf 2! Munidiplo (E.LM.), enlas que se haya fiscalizado presupuesto anual
superior a clenio cumrentz v cinco millones da pesetas: 2,5 puntos.
Valaraclon y acreditasidn de mértes:
— Todos ldu méftes deharan g u,:r:adﬁame documentalmente ya sea mediante originales o
fotocoplas dehidemenis corpulzada
— Los cursos se valoraran o fueron cotvocados U organizados por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Comoraciones Locales o de las Comunidades Autdnomas o Centro Oficial
reconaecido, y siempre que cuanien con duracion superior a las 75 horas lactivas,
— Aquellas actlvidades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomnadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no padran ser objeto de valoracion.— Sdlo se
valuraran aquellos inéritos obtenidos y computades hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias, debiendo siempre relacionarse en Ja solicitud de participacion y
acredifarse decumentalmente.
- Puntuacien minima para concursar: 7.5 puntos, {25%)
- ¢, Ha acordado el Tiibunal erdrevista 7: No.
- Pago gasio desplazemiento gua oiigina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE: VALENCIA DEL MOMBUEY (Badaloz).

— Puesto: Secretarfa. N? de cédigo del puesto: 0669501

— Poblacidn al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habltantes

— Méritos especificos: X
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracién establecide por |a Administracidn
del Estado en la Orden 10 de agosto de 1.994, v de los mértos de determinacion
autondmica establecidos por la Comunidad auténoma de Exiremadura eh el Decreto
6/1.995, de 21 de Febrero, serd de aplicacidn el siguiente barema de méritos especificos
que podra alcanzar hasta 7,5 puntos:

1) Aptitudes para el puesto de trabajo.—

Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, los servicios prestados como Secretario-
Interventor, en Entidades Locales de la Comunidad Autonoma de Extramadura gue cuénten
coh Bienes Cotmunales, a razon da 0,5 puntos por cada afio de servicia.

2) Cursos de formacién y perfeccionamiento.—

— Sa veloraran hasta un maximo de 1,5 puntos, los curso da formagidn y perfaccionamiento
de duracidén superior a 40 horas relativos a Bienes Comunales, impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionharos o por Centros Oficiales reconocidos, a razdn de 0,5 puntos por
curso,

-~ Se valorard@ con 1,5 punios, el curse de formacién y perfeccionamienta de duracién
superior & 30 horas relative 3 Régimen Juridico para pequefos Municipias, impartido por
Escuela Oficial de Funcionarios o por Centro Cicizl reconocido.

— Se valorara con 1,5 puntos, el curso de formacidn y perfeccwonam[ento de duracion
superior a 30 horas relativo a Régimen Urbanistico para pequeiics Municipios, impertido por
Escuela Oficial de Funcionarios o por Centro Oficial reconocido.

3) Entrevista: ‘

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario,
entravista para [a concrecién de méritos especificos,

A estos afectos, se notificard a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebracian,

Valoracion y acreditacion de méritos:

- Todos los mértos deberdn acreditarse documentalmente o medlante fotocopias
debidamente cofejadas.

- Los cursos solo se valoraran si fueron convocados U organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de Formacion de funcionaroes, u ofras entidades o centros
docentes publicos o privadas da los contemplados en la Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio,
reguladora del dereche a la educacidn, cuando hubiesen sido homologados por los
[nstitutos o Escuelas Oficiales de Formacion de funcionarios, o por la Universidad.

— Aquelias actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales coma [as jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

Salo se valoraran agquellos mentos obtenidos y computades hasta la fecha en que finalica el
plazo de presentacidn de instancias, dehiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion Y acreditarse documentalmente, .

— Puntuacién minima para cancursar: 7,5 puntos.

- ¢ Ha acordado e! Tribunal entrevista 7: Si.

— Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

la celebracion de una

AYUNTAMIENTO DE: VALENCIA DE LAS TORRES (Badajoz).

— Puesto: Secretaria. N? de codigo del puesto: 0669001
— Poblacion al 31 da diciembre: Inferiar 2 2.000 habitantes. )
— Méritos especificos: -

ool
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1) Cursos de formasion ¥ perfeccionamiento genéricos:

- Se valorardn hasta un maxime de 2,5 puntos los cursos de formacidn y perfeccianamiento de
carécter general o sectotial gue, teniendo par objeto de formacién en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo que tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas
de |z Corporacién convocants (cursos de informatica, funcidn plblica, contabiiidad, contratacion,
bienes y servicios, lenguaje administrative), impartides por Escuelas Oficiales de Funcianarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Auténomas o por centro oficial reconocido
© (.N.ALP., Universidages, Junta de Extremadura, Dipttacion).La valoracién de cada curso se
efectuara en funcidn de su duracién, y sismpre que sean de més de 15 horas, con arreglo a la
siguiente ascala;

[¥e 100 o mas horas........ 1,50 puntos.

Do 75 0 mas haras: ......1,00 purios, .
De 50 0o mds horas: .......0.75 puntos. '

De 25 0 mias horas: .. 0,50 puntos,

e 15 o mas horas ... 0,25 puntos.

2} Aptitudes para el puesto de trabajo.
Se valorard el trabajo desarrollado an puesto de trabajo relacionados con Adrministracion Local o
gue guarden similitud can el contenico téenico del puesto convocado hasta un méximo de 5
puntos.

Servicios prestades come funcionario de habilitacion de caracter naclonal en prapiedad,
interino, provisional, en comision de servicio o acumulado, con arreglo a la sigulente escala:
- En entidades locales de poblacién hasta 3.000 habitantes: 0,5 puntos/afio,
- En entidades locales da presupuesto hasta 190.000.000 de ptas.: 0,25 puntosfam
3) Entrevista.

Ei Tribunal de valeracion podré acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una entrevista

para la concrecion de los méritas especificos.

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracidn.

Formas du acreditar los méntos aspecifices:

- Todos los rdrifos deberan acredliarse doctumentalimente o medanie fotocopias debidamente
wwlejanas,

-- Los virsos sdlo se valoraran si fueron convecadue u organizados por la Universidad, institutes
o escudlas iiciales de fonmacion de funcicnarios, u otras entidodes ¢ centros docentes plblicos
o privados de los contemplados en fa Loy Orgénica 81985, de 3 de julio, reguladom del derecha
& la educacion, cuarkle hubiesen sido homelegados por los institutos o escuelas oficiales de
formacian de funcienarios, o por la Universidad. Asi ¢omo los impartidos por ia Diputadion.

- Aguellas actividades de naturaleza diferente z los cursos, tales como jomadas, mesas
radondas, encuentros, debatas o andlogas, no podran ser objeto de valoracion. Los seminarios
s6lo se valoraran st se acredita qua tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos,

— Solo sa valorardn aquclios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice =l
plaze de presentacidn de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmenta,

- Puntuacian minima pam concursar:

- & Ha acordade & Tribunsd endrevista 7: No.

-- Paga gaste despiazamiento que arging la entravista: No,

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LLERIZNA (Badajoz),

- Denomiracion def puesto: Secretaria.  N® de cidige del puesto:; 0671501

- Poblacidn al 31 da diciembre: Inferizr & 2,000 habitantes,

— Ménitos espacificos:

i) Cursos da Famecion ¥ Perfecsionamianto genéricos:

- Se valorasdn hasia un Maximoe de 2,5 puntos los cursos de formacldn y parfeccionamiento de
carAcier gens

=4 o gectotial qua, tenfenda por ehjets de formacion en aiguna de lz2s funciones,

pmpsas del puesto de trabajo que terigan relacién directa core las penliaicodes y masat
de la Corporacidn, impartidos por Facuelas Oficialss de Funcionariss de s ¢
tocales, de las Comunidades Autdnumas, por la Diputacion Mrovingial o 23 Fedars

Fic s ria

‘municipios y provinclas espafiolas y extremerias, en e ambito dat Flar de Faimewidn Conlingg

en las Administracicnes Publicas.

La valoracién de cada curso se efectuard de la siguiente manera:

- Por cada curse schre Téchicas Presupuestarias y Contables para i Adininisimcion Looal
aplicaciones informaticas (SICAL) de al menos 40 horas: 0,45 puntos,

~ Por cada curso sobre Contratacion Administrativa en 1a Administracidn Lec
horas: 0,4 puntos,

- Por cada curso sobre la aplicacion informatica del Sistema Integrada g2 Persongl v Jestion de
nominas de al menos 40 horas: 0,4 puntos.

) de e rionos 3G

-- Por cada curso sabre Asistencia Juridica y Tecrica para pequefics rmunicipics de al menns 50

horas: 0,5 puntos.
- Por curso sobre estrategins para la incorporacion de las nuevas tecnolegias de la infonmiacion
y comunicacion en la Administracion local de al menos 30 horas: 0,2 puntos.
2] Aptitudes para el puesto de trabajo:
- Servicios prestados como funcionario de habilitacion de caricter pavional en propiadad,
interine, prov:slonal en comision de servicios o acumulade, con atenle a fa siguisnts asalk,
hasta un méximo de 3 puntos:
-En Entidades Locales de pablacion igual o supericr a 6.000 habilantes: 0.2 punios/ing
~En Entidades Locales de poblacion igual o superior a 1.000 habitartes: §,1 puriios/ise,
—En Entidades Locales de presupuesto igual & superior a 250,000, 030 de pesetas; $,2
puntos/mes.
- Portitulacidn de licenciado en Derecho: 2 puntos.
3) Valorecién y Acreditacion de Méritos:
- Tados los méritos deberan acredtarse documentalmente o mediante fotocepias dehidame te
cotejadas
- Los cursas sdlo se valoraran si fueron eonvocados if oraanizados por o ! e
0o uelau UfICIF1|L-.> de formacion ve fincionarios, U olms emidades o il ¢ s
0 privados de los contemplados en in Ley Grgdnica g1.98%, o R i il
derecho & la cducacion, cuando hubicsen <ido homolcyg-wios pur s 'n -mu OO Ol Al
oficiades de fonnasicn de funcionadios, o par la Universidad.
- Agueilas actividades de paturalcen diferente a0 los qUisos, kdos coino jeintd
redondas, enuucntroag debaias o andlogas, 1o podran ser ohjete de valoracion, Lo :
sdlo se valoraran sl se acredita que tenen la misma nahraleza y metcdaloGia qus o Clrsos.

\vld i LL\LJ\-

I
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+ — Bdlo se valorardn aquellos méritos obtenidos o corputadas hasts la fecha en gue finalina &

plazo de presentacion de instancias, deblendo relacionarse siempre en iz solichud
paricipacion y acreditarse documentalmerite,
4) Forma de acreditar ios méritos especificos:

Todos-los meritos deberan acreditarse documentaiments o mediante fotocopias debidamentz

cotejacas,

- Puntuacidén minima para concursar: 7,5 puntas {25%).

— 3, Ha acordado «f Tribunal entrovisia ?: No,

— Pago gasie desplazainienty quo angina iz entrovista: No.

ENTIDAD LOGAL MENQI DL ZURBAHAN (Badajoz).

— Puesto: Secretaria, N® de cadigo del puasta: G040
— Peblacian al 31 de digiembre: Inferior & 2,000 habiantes.

~ Méritos especificas;

Ademas de los méritos generalas de precepliva valoracién esha £TI0 00
del E=ziadn y eh su caso; por la Comunidad Autdinoms, serd de an
bareme de méritos especificos que podri alcanzar hasta un imaf de 7.8 punens:
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— Maber resiizads oursos de Formacidn y Perfeccicnamiento referentz =i régimen

= nequefios Municipios, homalogados por ei INAF: 1,56 puntos.

do cirsos de Formacidn y Perfeccionamiento, referente a Fresupuesto ¥
sz Municipal de tratamiento especial simplificado pera Emidades Locales de

Alnbito Tersitorial cop poblacion inferor a 5,000 habitanies: 1,50 punfos.

~ Haber presiade serviclos, como funcionaric de habilacidn de caracter nacional, en

Entidades de ambito terntotial inferior al Municipio (Entidades Locales Menores): 2,50

puntos.

~ Haber prestade servicios, como funcionario de habilitacidn nacional, en Entidades Locales

de Ambito terizorial inferior al Municipio en las que se hayan fiscalizado presupuestos

anuales inferores a 100 millones de pesetas; 2 puntos. ,

- Valoracidn y acregitacién de méritos:Todos los mértos  deberdn  acreditarse

documentalmente ¢ mediante fotocopias debidamente compulsadas.,

- 105 cursos se valoraran si fueron convecadas u organizades por Escuelas Oficiales de

Funionarios de las Corporaciones Locales o de las Comurnidades Authinomas o Gentro

Tl reconocido, ¥ siempre gue cuenten con duracion superior a las 75 horas lectivas.—

Agunlias actividades de naturaleza diferente a cursos, tales coio jorhadas, mesas

rodondeas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objete de valorzcian..- Stélo se

vRloraran ajuelios meritos obtenides y computados hasta la fecha en que finalice el plazo

Je presentacion de instarcias, debiendo siempre relacionarse en la solcitud de

sarticipacion y acreditarse documentalmente,

- Puntuacidn minima para concursar. 7,5 puntos. (25%)

- }, Ha acordade el Tribunal entrevista 7: NO ‘

- Pagn gasto desplazamiento que crigina 1a entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE: ABERTURA (Caceres).

- Fuesto: Secretar(a. N de cédigo del puesto: 1000801

~ Poolacidn &l 31 de diciembre: inferior a 2.000 habitantes.

- Mdtitos ospeeificos:

Ademdas de los miéritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la

Adminictracion del Estado an la Orden do 10 de a2gosto de 1.894, ¥ de los méritos de

detlerminzcion autonamica estabiecidos por la Comunidad Autdnoma de Exiremadira enoel

Docrio 641,065, rle 21 de Febrero, sera de aplicagian al siguiente baremo de méritos

especificos gue podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1) Cursos da formacidn y perfecclonamiento genéricos.—

- Be valorardn hasta un maxime de 1,5 punios los cursos de forrnacion y perfeccionamiento

de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto de formacidn en alguna de las

funciones propias del puesto de trabajo que tengan relacion directa con fas peculiaridades y

caracteristicas -de la Corporacidn convocante (cursos de informélica, funcidn poblica,

contabilidad, contratacion, bienes y servicios, lenguaje administrative), impartidos par

Escuetas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Loceles o de las Comunidades

Auvincinas o por centra oficial reconccido (LN.AP., Universidades, Junta de Extremadura).

L= valorzcidn de cada curse se efectuara en funcidn de =u duracian, y siemipre que sean de

més 2 15 horas, con ameglo a la siguients escala; De 100 0 mas hores; 1.5

PUMOS. ;
Da 75 v s horas: 1,00 punios,
D& 50 o mas horas: 0,75 puntos.
De 25 o mas horaz: 0,50 puntes.
De 15 o mas horas: 0, 25 puntos,

— Seo valoraran ademas hasta un maximo de 1,0 puntos la imparticién de clases en los

curses de fermacion en funcidn del nlmerc de horas impartidas, de al menos 15 horas,

siguisndo esla escala

b= 100 0 méas horas: 1,00 nuntes,
De 756 o mas horas: .75 punios.

De 50 o mas horas; 0,50 purdos.
De 25 0o mas horas: 0,25 puntos.
De 15 o mas horas: 0, 15 puntos.

2) Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos:

- Se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos los curzos de farmacién’y perfeccionamiento
de cardcter sectorial que tengan relacitn directa con las peculiaridades y caracter(sticas de
la Corporacion convecante (municipios turisticos, municipins de Areas metropolitainas,
municipios con problematica urhanistica, de aguas, agricultura de alta montafa, montes
comunales, efc.) impartidos por Escuelas Ofictales de Funcionarios de’las Corporacionas
Locales o de tas Comunidades Autdnemas o por rentms oficiales reconocidos.La valoracitn
de cada curso se efectuara en funcidn de su durscion con srregio a la siguiente cszala;

Be 100 0 m&s horas: 1.5 punitos,
e 75 o mas haras: 1,00 punfos,

De 50 ¢ mas horas: 0.75 puntos.

De 25 o mas horas: 0,50 puntos.

De 15 0 més haras: 0, 25 puntos,

3) Aptitudes para el puesto de trabajo.— ‘

Se valorara of trabajo desarrcllade en puestos de trabajo raiacionados con Administracidn
Local o que guarden similitud con el contenido técnice del puesto de convocado hasta un
méximo de 3,5 puntos.

— Servicios prestados como funcianaro de habilitacion de carécter nacional en propledad,’
Interino, provisional, en comision de servicic o0 acumulado, con arregls a la siguiente escala:
En entidedes locales de poblacisn igual o superior a 500 habitantes: 0,10 puntos/mes,

— Servicios prestades como funcionaric de Administracién Genaral:

En la subescala {écnica, 0,10 puntos/mes.

En [a subescala administrativa, 0,10 puntos/imes,

En la subescala auxiliar administrativa, 0,10 puntos/mes.

4) Entrevista.—

Bl Tribunai de Valoracidn podra acordar, si lo estima necesario, la celebracion de una
entrevista para la concrecién de los méntos especifiens,

A estos efectos, se notificara a los concursants: afectados de Iz fecha, hora v lugar de
celebracidn. -

Valoracion y acreditacién de méritos.— '

— Todos los méritos deberan acreditarse documentaimenie o mediante foiocopias
debidamente cotejadas.

— Los cursos solo se valorarén si fueron convocados U organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u ofras entidades o cenirgs
docentes pUbflcos o privados de les contemplados en la ley Qrganica 8 /1.985, de 3 de
julle, reguiadora del dereche a la educacidn, cuardo hubiesan sido hamologados por las
instifutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarics, o por la Liniversidad.

- Aguelas aclividades de naturaleza diferente a Ios oursos, tales coino jomadas, mesas
redondas, encuertros, debates o andlogas, no podan ser chjeto de valoracion, Los
seminarios sélo se valoraran si 32 acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.

- Sdlo se valoraran aguellos mériics obtenidos o computados hasta (a fecha en gue finalice
el plazo de prasentacion de instancias, deblendo relacionarse siempre en la soliciiud de
participacidn y acreditarse documentalmenta.

~ Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntes (25%),

— ¢ Ha acordado el Tribuna) entrevista 7; Si.

— Pago yasto desplazamiento que origina |a enfrevista: Mo,
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AYUNT ff\ivﬂEN TO DE ALDANTARA {Cageras),
- r“uc.‘:wu ou.. WE-R e d godmo del puastu 1083201

Adernds de oz metiics generales de preceptiva valoracidn establecides por la
Adminisiracion dal istadn en la Orden da 10 de agosio de 1.994, y de los méritos de
determinacian autendmica sstablecidos por [a Comunidad Autdnoma de Extremadura en el
‘Deacreie 6/1.58%, de 21 de Febrero, sera de aplicacion el siguiente barermna de méritos
S5peciinns L2 slcanTar hasta 7.8 puntos.
1 Sirars {in v porfeccionamiento genéricos:
Asistelicta & wn Guso de Esneciaizacion an materia econdmico—financiera que incluva al
Henos los sigulentes sarminancs @, Gestidn Ttouiaria de las Entidades Locales; b,
Gestion Recaudaionia 4o las Untidages locales; v ¢. Crédito y Entidades Locales,
impartide por Centra de Fstwlins Municlpales 'y de Cooperacidn Internacicnal en
coiaboracion can el INAP ran una duraridn minima de 45 horas lectivas: 0,5 punios.
2) Formiazion y pecleccic .amien's aspeciiicos:
Por estai al: peswsidn del Diplima de Mediador de Seguros Titulaco, expadido por el
Ministerio 2 BEsoesmiay Hacianda: i punto.
3Y Aplitudoe pere o puesic de trabaje:
~ Se:.'victm_ prestados como funcionario de habiiitacidon nacional en propiedad, Interina,
provisional, an comisién de servicios o acumulade, con arreglo al siguiente baremo;
- En entidades Incales siembros de Ascciaciones de Teatro Clasico integradas en la red
de Teatro de Sxtremadura: 7,5 puntos.

- En Entidacies | ceales de peblacion inferior a 2,000 habitantes ¥ con presupuasio
inicial igua! « upann; a 300 titunes de pesetas: 2 puntos.

. = bjowdinio e mundicpios nerlenecientes a la Comarca de Alcantara, en base a su
especial prablorndtica do hh icivas comunitaias, turistica y de relaciones transfronterizas:
G B mmsfea D to L o0t e 2 vuntos.

Cwarvicios presiados en puesios de Administracion General en la Administracion
Local: Ui ia subescala lecnica Administrativa: 0,5 puntes/mes, hasta un méaxime d= 0,5
punios.
- Valurarlin y Acieditacion de Méritos:
Los méritos deberdn acreditarse Mediante fotocopla compulsada de los Diplomas

acreditaiivos de los cursos reelizados, de ios titulos aducidos vy certificacién del drgano -

coimipetente del Ayuntamiento donde =a hagan constar los mériios.

Sdlo se valorarén agueilos méritos obtenidos o computados hasta la facha en que finalice el
plazc s presentacin de instancias, debiendo relacionarse siempre en la soliciiud de
pericipacidn y mereditarse documentafmente,

- Puntzacidn milndhie pare concirsar Mo . i

~ ¢ Ha ecordads of Yrounal entovista 71 No

= Pano yoste deaplacamivibe gue oniging la entrevista: No,

SSRGS DY R AT OTURROA R (L i 2,

Flase Jogatans, 7 o eodige Jicd puesto: 1004001
-- gblecidn el 31 de diciembre: Superior 2 2.000 habiianies,
-- Méritos eapecificos:

Por estar en posesion de ios diplomas zereditativos de haber realizado todos v cada uno
de ioa clrsos siguientes se puntuara 0,25 puntos, con un maximo de 0,25 nuntos,

Exztar en pazesidn gz diploma acreditativo da haber realizada un Curso de Espesializacidn
i zeombitico-fnanciera, meduie de orédite v entidades piblices locales, con un
wilidne de 18 heras, surviandos por & AP, ¢ Inatituto de Adminisiracién Plblica
Audondmica,

- Por estar en posesion de los diplomas acroditotivos J= haber realizado cursos en las
siguientes matarias;

— Un Curso de la Ley de Régmern Juridico de las Administraciores Publicas y
Frocadimiento Administrativo Corndn, de 25 o més horas, organizado por la Junta de
Extremadura.

- Cursc Basico de Contratacién Administrative Local de 40 horas o més, convocado
por &l MAP, o Instiiuio de Administracién Publica Autonmica, realizado con postarioridad a
la publicacién de la Ley 13/95, de 18 de mayo.

- Cirsos de Programas de materias relacionados con Administracion Local,
impartidos por las Diputacicnes Provinciales en nlmero no inferior a tras cursos.

- Cursos de Asistencia y Técnica Jurldica para pequefios mun1c|pios convocado por
el INAP ds 50 horas.

- — Cursu de Legisiacién de la CCAA en Municipios, convocado por la Junta de
Extremadura, de 25 horas o mas.

- Estar en posesién de Diploma acreditativo de haber realizado algin curso de
gestion administrativa vy financicra de 120 o mas horas, organizado por €l Ministerio de
Trabajo: 2,5 punios, con un méximo de 2,5 puntos.

—-Por haber desemperiado e puesto de Secretada-intervencién en una
mangomunidad de aguas integrada paor municipios de la Cormunidad Auténoma de
Extremadura, qus en su corjunto la poblacion sea supaerior a £.100 habitantes, al menos
durante 5 meses continuados: 1,75 puntos, con méximo dz 1,75 puntos.

- Haber desempefiado ei puesto de Secratarfa-intervencion en un Ayuntamiento de
3* categoria, en municipiss de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, con recursos
ordinarios <y presupuestus superiores a 147 miliones de pesetas y poblacion superior a
3.12% bebitartes, al menos durante 5 mesas continuados; 1 punto, ¢on un maximo de 1
punto.

- MHaber desempenado el puesto de Secretaifa-Intervencion en Municipios da 3
zategoria, do la Cunwnidad Auténoma de Extramadura, que hayan firmado convenios con
el MLC pary lapartis programas de Garanda Social, durante al menos tres cursos
consecudvas: £ puntos, con un maximo de 2 puntos,

- Morma de acreditar ios iéritos especificos:

Todos loz mértis deberdn avredilarse documentimeste o mediante  fotocopias

compulsadas, ¥ &1 sU caso cuidificados expedidos por of Ayuntamiento acreditativo de los

. méritos alegados,

Puntuacién minima para coneursarn 7,5 puntoes.
- ¢, Ha acerdado €l Trbunal entrevista 2: No.
- Pago gasto desplazamiento gue origina la entravista: No,

AYUNTAMIENTO DE CABEZUELA DEL VALLE {Céceres).

— Puesto: Secivtris N® de codigo de! puesto: 1114001
- Poblacidn o 21 ¢ aiciembre: Superinr a 2.000-habitantes.

— Mériwos espacdicus. .
Adamds oo oo merftos dehendes de procepliva  valoracién  establecidos por la
Administauicn del keican enja
deteminacion aunnomics esiablesides por i Gomunidad Adnoma de Extremadura en el
Decreto 6/1.685, de 21 de Febieto, sovd de aplicacién el siguiente bareme de métitas
especificos que podran aicarizar hasta 7,5 puntes,

1} Curses de formacién y perieccionaimisnto genéricos:

~ Se valcraran hasta un maximo de-1,5¢punics los curses de farmaclon y perfeccionamiento
de caracter gensral o sectorial que, tenlends por cbjcte: de formacion en alguna de las
funcionzs propias de! puesio da
caracteristicas de la Comoracion convocante lcursos de informdtica, funcien plblica,

A ce U de agoslo de 1.884, v de les méfitos de

trabajo gue tengan reiacian directa con las peculiatidades y
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contahilidad, contratacidn, bienes y =servicios, lenquaje administrativo), impartidos por
Escuelas Oficiales de Funcicnarios da las Corporacionas Locales o de las Comunidades
Auténomas o por centro oficial reconocido {(.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadura).
La valoracidn de cada eurse sa efectuard en funcién de su duracion, y siempre que sean de
mas de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala:
D 100 0 més horas: 0,50 puntos,
De 75 o més horas: 0,40 puntos.

De 50 0 mas horas: 0,30 puntos. :
De 25 o mas haras: 0,20 puntos. . .
Da 15 0 mas horas: 0,10 puntos.
- Sa valoraran ademéas hasta un méximo de 1,0 punto la imparticion de clases en los
curses de formacién en funcidn del ndmero de horas impartidas, de al menos 15 haras,
siguiendo esta escala: ’

De 100 o més horas:
De 75 o mas horas: 0,20 puntas,

De 50 0 mas haras: 0,15 puntos.
D2 25 o méas hatas: 0,10puntos.
DCe 15 o mas horas: 0,05 puntas.
2) Cursos de formacion y perfeccinnamiento especificos:
-- Se valoraran hasta un maxime de 1,5 puntos los cursos de formacion y perfeccionamienta
de caracter sectanal que tengan relacion directa con las peculiaridades y caracteristicas de
la Corporacién convocante (Municipios turisticos; Municipios de areas matropelitanas,
Municipios con problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta montafia, montes
comunales, ete.) Impartidos por Escuelas QOficiales de Funcionarios de las Corporaciones
Locales o de las Comunidades Auténomas o por centros oficiales reconocidos.
La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracmn con ameglo a ia
siauienta escala:

De 100 0 mas horas: 0,5 punios,

De 75 0 mas horas: 9,4 puntos.
De 50 o méas horas: 0,3 puntos.
De 25 o mas horas: 0,2 puntos,
Di 15 0 mas horas: 0,1 puntos.
3} Aptitudes para e] puesto de trabajo:

0,25puntos.

Se valorara el irabajo desarrolladn en puestes de trabajo relacionados con Administracion -

Local o que guarden similitud con el contenido téchico del pueste convocade hasta un
maxima de 3,5 puntos. )
— Servicios prestados eomo funcionario de habilitacién de cardcter nacional en propiedad,
interino, provisional, en comisidn de servicio o acumulada, con arreglo a la sigulente escala:
En entidades lacales ce poblacidn igual o suparior a 3000 habitantes: 1 puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 100.000.000 de pesetas: 0,25
puritos/mes.
- Sarvicios prastados como funcionario de Administracion General:

En la subescala tecnica; 0,50 puntos/mes.

Er la subescala administrativa: 0,25 puntos/mes.

En la subescala auxiliar administrativa. 0,15 puntos/mes.
-~ Entravista:
Bl Tribunal da valoragién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracion de una
enfravista para la concrecicn de los méritos especificas,
A estos afecios, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora ¥ lugar de
celebracién.
- Valoracitn y Acreditacion de Méaritos:
—~ Todos los miéritns deberan acreditarse documentaimente o mediante fotacopias
debidamente cotejadas.
~ Los cursos sélo se valorardn si fueron convocados u organizadoes por la Universidad,

institutos o escuelas oficiales de formacidn de funcionarios, U otras entidades o centros
docentes ptiblicos o privados de los contemplados en |a Ley QOrgéanica 8/1,985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacidn, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarios, o por la Universidad.

Aguellas actividades de naturaleza diferents a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates ¢ andlogas, no podran ser objeto de-valoracidn. Los
seminarios sdla se valorardn sl se acredita que tlenen la misma naturaleza y metodolegia
que [0S cursos.

- 8dlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentaimenta.

- Puntuacidén minima para corcursar: 7,5 puntos,

- ¢ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Sl

— Pago gasto desplazamiento que origina la entravista: No.

AYUNTAMIENTO DE: CANAVERAL (Céceres).

- Puesta: Secretaria, N de cadigo del puesto: 1017601

- Poblacion al 31 de diciembre: Inferior a 2,000 habitantes.

- Méritos espegificos:

1} Cursos de formacidn y perfeccionamisnto genéricos:

- Por asistencia a Curso de Especializacion en materia econdmico—financiera que incluya
al menos los siguientes seminarios: a) Gestién Tributariz de las Entidades Locales; b)
Gestion Recuadatoria de las Entidades Locales y ¢ Crédito y Entidades Locales, impartido
por Centros de Estudios Municipales y d& Cooperacidn Intemacional en colaberacién con el

LLN.A.P., con una duracién minima de 45 horas lectivas. 0,75 puntos. Hasta un maximo de.

0,75 puntos.

- Paor asistencia a curse de Geslidn de ayudas financieras con fondos comunitarios para
Corporaciones Locales, impartido por el LN.A.P., con una duracién minima de 35 hotas
lectivas, 0,50 puntos por curso, hasta un maximao de 0,50 puntos.

2) Formacidn y perfecc:lor\amlento especificos:

Por estar en posesion del Diploma de la Escusla de Préctica Juridica, expedido por
Universidades Oficiales. 3,25 puntos.

3) Aptitudes para el puesio de trabajo:

— Servicios prestados como funcionario de habilitacion nacional en propiedad pravisional,
comisidn de servicios 0 acumuiaciones, con arreglo al siguiente baremo:

- En Entidades Locales cuyos recursos ordinarios de su presupuesto inicial, sea
superior a 128.000.000 pesetas y la poblacion de dereche sea superior & 2,550 habitantes.
0,2 puntos/mes, hasta un méximo de 2 puntos.

- En Entidades l.ocales que tengan tres o més ndcleas de peblacion separados
dependientes del mismo: 010 puntos/mes servicio hasta un maximo de 1 punto.

- Valoracion y acreditacidn de meéritos:

Los méritos deberan acreditaise mediante folocopia compulsada de los Diplomas
acreditativos de los cursos realizados, de los tftulos aducidos y cenificacion del drgano
competents del Ayuntamiento donde se hagan constar los méritos.

- Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenides o computados hasta la fecha en qua finalice
el plazo de presentacidén de instancias, deblendo relacionarse siempre en la sallcitud de
participacion y acreditarse documentalmente,

— En los apartados 3.1, A) y B}, en el supuesto de haber ejercido funciones de Secretaria-
Intervencion en distintos municipios con presupuestos que entren dichas valoraciones y
habitantes, sdlo se tendra en cuenta la puntuacion mas faverable al conhcursante y, en
ningln caso, se padré sumar o acumular,
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Los méritos especificos se acreditan:

— Estar en posesién dz la tituiacion, rediante fotocopla compulsada del titulo y certificado
emitido por la Universidad correspondiente. . .

_ los cursos realizados mediante certificado de asistencia originales expedidos por Ia
entidad oficial organizadora, o fotecepia debidamante compulsada,

— Certificacion del érgano competente de los Ayuntamientos donde se haga constar |os
méritos establecidos en los apartados 3.1., A) ¥ B).

— Puntuacion minima para cancursar: Ninguna.

— ; Ha acordado el Tribunal entrevista 7: No.

- Pago gasto desplazamienio que origina la entrevista: No,

AYUNTAMIENTC DE CEDILLO (Céceres).

— Puesto: Secretaria. N? de cddigo del puesta: 1024401
- Poblacién a 31 de diciembre: inferior a 2.000 habitantes,
— Méritos especificos:
1) Cursos de Formacién y Perfeccionamiente genéricos:
Se valoraran hasta un maxime de 1,5 puntos los cursos de formacion v perfeccionamiento
de carécter gencral o sectorial que, teniende par objeto de formacién en alguna de las
" funciohes propias del puesto de trabajo que tengan relacién directa con las peculiatidades y

caracteristicas de la Corporacién convecanis (cursos de informatica, funcién publica,
conhtabilidad, contratacién, bienes Yy servicios), Impartidos por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Carporaciones Locales a de las Comunidades Autbnomas, © par Centro
Oficial reconocido (I.N.A.P., Universidades, Junta de Extremadura). ‘
La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracidn, y siempre que sean de
mas de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o mis horas: 1,5 puntos,

De 75 0 mas horas: 1 punto.

De 50 o mas haras: 0,5 puntos,
2) Cursos de formacion y perfeccionaniento espocificos:
Se valoraran hasta un méximo de 1,5 punios de los cursos de formacian 'y
perfaccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa con fas peculiaridades y
caracteristicas de la Cormporacion convocante (programas sobre municipios turisticos,
programas europeos, cursos sobre realidad politica y social de la frontera hispano-
portuguesa, gursos sobre cogperacidn hispano—portuguesa), impartidos por Escuelas
Oficiales de funclenarios de las Corporaciones Locales o de [as Comunidades Autdmomas o
por Centros Oficiales reconocidos.
La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

De 100 0 méas horas: 1,5 puntos.

Da 75 o més horas: 1 punto.

De 50 o mas horas: 0,5 puntos,
3) Aptituides para el puesto de trabajo:
Sa valurara el trabajo desarrollado an puestos de frabajo relacionadus con Fdministracion
Local o que guarden similitud con el contendo técnice del puesto convacado hasta un
"maximo de 3,5 puntos.
- Serviclos prestados coma funcionarie de habilitacion de caracter nacional en proptedad,
interino, provisional, en comisién de sarvicios o acumulado, con amreglo a la siguiente
escalal :
— En Entidades Locales de poblacién igual o superior a 1,000 habitantes: 0,25 puntos/mes.
- En Entidzdes Locales de presupuesto igual ¢ supetior & 100.000.000 de pesetas: 0,25
puntos/mes.
- En Entidades con problematica (de aislamlento y fronteriza) a 0,25 puntas/mes.

49 Entrevista:

El Tribuna! de valoracion podrd acordar, si lo estima necesario, la celebracidn do ung’

entrevista para la concrecidn de [os mefitos especitices.

A estas efectos, se hotificard a los coneursantes afaciades de la fechn, hora v iugar e
celebracion.

— Formas de acreditar ins méritos especificos: .

Todos los méritos— deberdn acreditarse "documentalmente o mediante folecopias
debidamente cotejadas. '

Los cursos solo se valorardn si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de formacién de funclonarios, u otras enfidades o centros
docentes publicos o privades de los contempiados en la Ley Organica 8/1.885 de 3 de julie,
requladora de! Derecho a la Educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o Escuelas Oficiales de formacidn de funcionarios, o par la Universidad,

Aquellas actividades de natumleza diferante a los cursos, tales comno jomnmadas, mesas
redendas, encuentros, debates o analogas, no podran ser obpto de valaragidn, Los
seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma haturaleza y metodoiogia
que los cUrsos.

Sdlo se valorarén aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha eh que finalice ei
plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en ia sclicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.

- Puntuacién minima para cencursar. 7 puntos.

- ¢, Ha acordado el Tribunal entrevista 7: &i

- Pago gasto desplazamianto que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTC DE GARROVILLAS (Caceras). .

— Puesto: Secrctaria. N? de cadigo det puasto: 1932001

~ Poblacidn al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.

- Méritos especificos

Ademas de los mértos goncrales de precoptiva vaniocion  establondos por la

Administracion del Estado en la Orden de 10 de sanoswo de 1994, y o los martos de
determinacién autehdmica establecidos por la Gomunicdar Auténonea de Cxtremadura en &
Decreto 6/1.905, de 21 de Febrero, sera da colicnods el sigulcnte barenn de mérhios

espoecificus que padran alcanzar hasta 7,5 puntos.

1} Aptitudes para el'puesto de trabajo.—

- Serwvicios prestados en Secretarla de Asociaclornies Provinciales de Municipios afectados
por Centrales Hidroeléctricas, por cada mes 0,08 puntos, hasta un maximo de 3 puntos,

— Servicios prestados en la Administracion bLocal, como funcionarie de Administracion
General, escala auxiliar, puir cada mes £,035, hasta un indximo de S purtos.

— Servicios prestados, como Funcionario de Habiltagidn do Cardcler Nacicnal, en
propiedad, intering, en comisidn de servicios o acumuladu, en municipics con m:s de 2.500
habitantes y recurscs ordinarios del presupussio superior a 125.000.000 de peselas, 0,137
puintos por mes, hasta un méximo de 1,5 punios.
Vatoracion y acreditacion de mérilos.—

- Todos los mértos deberdn acrediterse documentalmente o mediante {fotocopias
debidamente cotejadas.
- Sdlo se valoraran aguellos méritos obtenidos o camputados hasta la fecha en gue finalice
el plazo de presentacion de Instancias, debiendo relacicnarse slempre en la solicitud de
participacion y acreditarse documentalmente.,
— Puntuacidn minima para concursar: 7,5 puntos.
AYUNTAMIENTO DE TORNQ, EL (Cacerss).
— Puesto: Secretaria. - N¥de cddigo def puestor 1972887

~ Méritos especifinos:
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Ademas de los méritos generales de preceptive valoracion establecidos por la
Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1,994, y de los méritos de
determinacion autonémica estahlecidos por la Comunidad Autdnoma de Extremadura en el
Decreto 6/1.895, de 21 de Febrero, serd de aplicacion el siguiente baremo de rngritos
sspecificos que podran alcanzar hasta 7.5 puntos.

— Titulacion.~ Por estar en posesion deb Titulo de Licenciado en Derecho, Econémicas,
Empresariales, Sociologia o Ciencias Politicas: 1,5 puntes. Maximo 1,5 puntos.

- Aptitudes para el puesto de trabajo.— Por servicios prestados como Secretario—Interventor

en propiedad o con nombramiento provisionai, en comision de servicios o acumulado en
Municipios de poblacidn superior a 1.000 habitantes pertenacientes a la Gomunidad
Autdnoma de Extremadura: 0;15 puntos/mes. Maximo 2 puntos,

— Cursos de formacion y perfeccionamiento.—~

- Por haber cursado estudios sobre practicas juridicas, impartidos por Universidades, INAP
o Escuelas de’ Funciorarios: 1 punto. Méximo 1 punta.

- Por cada cursos sobre asistencia y téecnica juridica para municipios, contabilidad
financiera, contabilidad publica losal o aspectos presupuestarios, impartidos por el INAF,
Escuelas Oficiales de Funcionarios o Diputasiones Provinciales con una duracian :guaJ o
superior a 8 dias o 40 horas lectivas: 0,50 puntes par curso. Maximo 2 puntos,

— Por cada curso sobre aspectos relacionados con el urbanismo, informatica,” procesos
electorales o régmen juridico de las Administraciones Pulblicas, impartidos por el INAP,
Escuelas Oficiales de Funcionarios, Diputaciones Provinciales ¢ Colegios Oficiales
Profesionales, con una duracian igual o suparior a 20 horas lectivas: 0,25 punios por curso.
Méximo 1 punta.

- Valoracion y Acreditacion de Méritos:

— Forma de acreditar los méritos especificos:

— Servicios prestados: mediante certificado expedido por el Ayuntamiento correspondlente
—Titulos o cursos: mediante fotocopia compulsada de los mismos.,

- Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de formacion da funcionarios, u otras entidades o centros
docentas piblicos o privados de los contemplados en fa Ley Organica 8/1.985, de 3 de julio,
reguladora del derecha 2 la educacidn, cuando hulvgsen sido homologados por los
Institutos o Escuelas Off ciaIes de formacidn de funcionarios, o por [a Universidad.

- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales coma jorhadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objelo de valoracidn. Los
seminarios sélo se valoraran si se acredlta que tienen la misma naturaleza y metodologia
que 105 cursas,

—'Sdlo se valeraran aquelios méritas obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice .

el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse sxempre en la solicitud de
participacién v acreditarse documentalmente.
— Puntuacion minima para concursar: 7,5 puntos (25%).

COMUNIDAD AUTCNOMA DE GALICIA
( Orden de 28 de febrero da 1,998 de la Conseleria de |a Presidencia de Adminlstracién
Piblica :
Diatic Cficial de Galicia n? 61, de 31 de marza )

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR-

AYUNTAMIENTD DECULLEREDD (lLa Coruna)

Puesto: Secretar:a N? de cddigo del puesto: 1530001
Méritos especificos:

Primero: Conocimiento dei idioma gallego:
Curse de iniciacion; 0,25 puntos.”
Curso de perfeccionamiente: 0,50 puntos.

Curso de especializacion de lenguaje administrative gallego para el personal de las

corporaciones locales: 1 punta.

Méximo total conocimiento idioma gallego: 1,50 puntos.

Segundo: Diploma de técnico urbanista expedido por el INAP; 2 puntos.

Tercero: Gurso de direccidn y gerencia plblica en la Administracion Iocal expedido par el
INAP (227 horas lectivas aproximadamente): 2 puntos.

Cuarto: Disponibilidad legal para representar v defender judicialmente los intereses
municipales: 2 puntos. ’
Forma de acreditar los méritos especificos: ‘

Los méritos alegados se acreditardn con los comespondientes certificados o diplomas
originales, expedidos por centros oficiales o debidamente homologados. .

Puntuacion minima para concursar al puesto: 7,50 puntos

Entrevista.El tnbunal de valoracién poadran acordar la celebracion de una entrevista a
efectos de concrecion de los méritos especificos en los supuestos individualizados en que

lo consideren necesario, resolviendo en su caso el abono de los gastos de desplazamiento
que origine la entrevista,

AYUNTAMIENTO DE NARON {La Corufia)

Puesto: Secretarfa N? de cddigo del puesto:1553001

Méritos aspecificos.

Por estar en posesion de dipioma por estudios de gallego expedido por entidad oficial:
Iniciacién: 0,5 puntas.

Pereccioharmiento: 1 punta.

Ambos cursos no son acumuiables,

Por el desempeio de funciones, como titular del puesto de secreteria general en municipios
gallegos da mas de 20 mil hahitantes: 0,5 puntos por ano, hasta un maximo de 2 puntos,
Por realizacion de cursos subre Grbanistica, con un minimo de 300 haras lectivas, expedido
o certificade por arganismo oficial; 1 punte por curso hasta up maximao de 2 punitos.

Por realizacian de otros cursos, con un minimo de 40 horas qobre Adm:rustramon Pubiica,
expedido o certificado por arganismo oficial:

Cursos desde 40 horas: 0,1 puntos por curso hasta un méxima de 1 punto.

Cursos de més de 150 horas: (1,25 puntos por curso fiasta un maximo de 1 punto.
Entrevista.Por |a realizacion de la entrevista en gallego: hasta un méximo de 0,5 puntos

Ayuntamiento de Oleiros (La Coruiia)
Puesto: Secretarla N® de codigo del puestor 1557001

Méritos especificos.

~Curso de lengua gallega acreditade mediante certificado de [a  Direccidn General de
Politiea Unglistica: nivel de perfeccicnamiento: 0,5 puntos

Curso de especializacion de lenguaje administrativa gallege para Administracion local,
expedido por la Direccion General de Politica ngulsnca

Nivel Inicial o bésico: 0,5 puntos.

Nivel medio: 1 punto.

Nivel superior o especializacién. 1,5 puntos. -

Sdlo se puntuara al de nivel superior acreditada.

Cursos ‘

80l

866 L oAew ¢ sasanf

G0OL wou 30g [ep cluawsdng



Diploma de téchico urbanista expadido por el INAP: 1,5 puntas.

Curso de direccion y gerencia pablica en la Administracion Local expedido por el INAP (227
haras lectivas aproximadamente): 1,5 puntes.

Acteditar un 'minimo da 3 afios de servicios prestados coma secratario en la misma
categoria y subescala que la plaza convocada en municipios con presupuesto y plantilla
seglin la escala siguiente:

Mas de 1.800 mfliones de pesetas y mas de 200 trabajadores: 2,5 puntos. .

Mas de 1.500 miflones de pesetas y mas de 150 {rabajadores: 2 puntos

Mas de 1.000 millones de pesetas y mas de 100 trabajadores. 1 punto,

A efectns de puntuacidn del apartade anterior, es imprascindible cumplir, simultansamente,
los requisitos que se sefialan en la escala antes transcrita. Los puntos de cada tramo de la
gscala no son acumulables y la puntuacion sera la del tramo en |a que se cumplan los dos
requisitos de presupuesto y plantilla municipal.

A efectos de valoracién de los méritos especificos, se hace constar que respecto a los
oursos v titulaciones sélo se valoraran los impartidos por los organismos que se citan,
debiéndose acreditar medlante los titulos especificos que se presentaran bien en original o
bien en fotocopia compulsada

Respectlo a la experiencia profesional en municipios de similares caractet(sticas, deberan
de acreditarse mediante certificacion de servicios prestados y cerlificado en et que conste el
importe del presupuesto v la plantilla; datos referidos a los afios en que se prestaron los
setvicios en el municipio en cuestion.

Enirevista. Los tribunales de valoragidn podrdn acordar la celebracién da la ertrevista a
sfectos de concrecion de los méritos especificos en los supuestos individualizades en que
lo consideren necesario. En tales casos, se notificard a los concursantes afectados la
fecha, haray lugar de su celebracion.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la provincia de A Corunia,
se les abonaran los gastos de desplazamienta que ello supusiera,

Puntuacion minima, Quedan excluldos los candidatos que no obtengan un minimo de
7.5 puntos an la puntuacidn toiat

Ayuntamiento de Marin (Pontevedra).

Pueste: Secretaria N® de cddigo del puesto:3626G01

. Meéritos especfficos. -

Cursao de lengua gallega acreditado mediante certificado de la Direccion General de Palitica
Linghistica: nivel de parfeccionamiento: 0,5 puntos.

Cursa de especializacion de lenguaje administrativo gallego para Administracion local,
expadido por la Direccion General de Politica Lingliistica:

Nivel inicial o basico: 0,5 puntos.

Nivel medio: 1 punto,

Nivel superior o especializacion: 1,5 punios.

Salo s puntuara el de nive! superior acreditado,

Cuiuos.,

- Piploma de téonics urbanista expedido por el INAP: 1,5 puntos.,

Cursu de direccion y gerencia ptiblica en la Administracien local expedido por el INAP 227
horas lactivas aprox.madamente) 1,5 purtos.

Acreditar un minimo de tres afos de servicics prestados come secretano en la misma
categoria y subescala que !a plaza convocada en municipios en los que exista Puerto da
interés general seglin determina [a Ley 27/1952, de 24 de noviembre:

Por tres arios de servicio: 1 punto.

For cuatro afics de senvicio: 1,5 puntos.

Por zinco o mas anos de servicio: 2,5 puntos,

Solo se puntuara =l del tiempo méximo acreditado.

Valoracion de méritos.

A sfectos de valoracian de oy méritos especificos, se hace constar que respecto a los
cursos Y titulaciones solamente se valorsrédn los imparlidos pot los erganismos que se citan,
dehiéndose acreditar mediante los fitclos especificos que se presentaran bien en original o
bien en fotocopia cotejada.

Respecto a la experiencia profesmnal en rnumc:ptos de s|m:|ares caracteristicas, deheran
de acreditarse mediante certificacién de servicios prestados y certificado en ¢i que conste el
importe del presupuesto y de ia plantitla; dato referido a los afos en qua se prastaron los
servicios en el municipio en cuestién.

Entrevista. Los tribunales de valoracion paderan acordar la celebraclon de la entrevisia a
afectos da concrecién de los méritos especificos en los supuestos individualizades en gque
lo consideren necesario, En tales casos, se nollficard a los cencursantes afectados la
facha, hara y lugar de su celebracidn,

Los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la pravincia de Pentevedra,
se |le abonaran los gastos da desplazamiento que esto les suponga.

Puntuacién minima. Quedan excluldos los candidatos que no tengan un minima de 7,5
puntos en la puntuacidn total,

INTERVENCION-TESORERiA CATEGORIA SUPERIOR

Ayuntamiento de Culleredo (La Gomnuha)

Puesto: Intervencién N2 de cédigo del Puesto: 1530002 .

Méritos especificos.

Primera: Conocimiento del idioma gallego:

Curso de iniciacién: 0,26 puntos. '

Curso de perfeccionamlerito: 0,50 puntos.

Cursa de especializacion de lenguaje administrative gallego para el personal de las
corparaciones kocales: 1 punto.

Maxime total conucimienio idioma gallego: 1,5 purnitos,

Segunda; Curso homologado de accoso al Registro Oficial de Auditores de Guentas: 3
puntos.

Tercero: Cursos especificos de furmacion relacionados con las funciones a desempefar,
expedidos par Centro Oficlal u homologados, de s de 200 horas de duracion: 3 puntos,
Forma de acreditar los méritos especificas:

- Los méritos alegados se acreditaran con los comespondientes cerificados o dlplomas

originales, expemdos por Centros Oficiales o debidamente homologados.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 7,50 puntos.

Entrevista. El tribunal de valoracién podra acordar la celebracidén de una entrevista a
efectos de concrecion de los méritos especificos en fos supuestos individualizados en que
io consideran necesarlio resolviendo en su caso el abono de los gastos de desplazamiento
que crigine la entrevista.

Ayuntamiento de Dleiros (La Comaria).

Puesto: Intervencion N de eddigo d2l Puasta; 1557002

Méritos especificos.

Conocimiento de la lengua gallega:

Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de la Direccién General de Politica
Lingtlistica: nivel de perfecclonamienta: 0,5 puntos.

Curso de especializacidén de lenguaje administrativo galiego para Administacion local,
expedido por la Direccidn General de Politica Lingdistica: '

Nivel inicial o basico: 0,5 puntos.

601 WNU 304 |op Ojuswa|dng

266 OABW 7 saAan[

L0L



Nivel madio: 1 punto.

Nivel superior 0 aspeciatizacicn: 1,5 puntos.

Sélo sa puntuara el de nivel superior acreditado.
, Cursos

Diploma de técnico urbanista expedido por el INAP: 1 punto.

Curso de direccién y gerencia pdblica an la Administracion local expedido por el INAP (227
horas iectivas aproximadamente): 1 punto. .
Curso de gestién econdrmico-financiera, expedido por el INAP (150 horas): 1 punto,
Acreditar un minimo de tres afics de servicios prestados como interventor en la misma
categoria y subescala que [a plaza convocada en municipies con presupuesto y plantilla
segun la escala siguiente:

Méas de 1.800 millones de pts. y mas de 200 trabajadores: 2,5 puntos.

Mas de 1.500 millones de pts. y més de 150 trabajadores: 2 puntas,

Mas de 1.000 millones de pts. y mas de 100 trabajadores: 1 punto.

A efectos de la puntuacion del apartado anteror es imprescindible cumplir,
simultaneamente, los requisitos que se sefialan en la escala antes transcrita. Los puntos de
cada trama de la escala no son acumulables y la puntuacién sera la del tramo en la que se
cumplan Jos dos requisitos de presupuesto y plantilla municipal.

A efactos de valoracidn de los médtos especificos, se hace constar que respecta a los
cursos y titulaciones solo se valoraran los impartidas por los organismos que sa citan,
debléndose acreditar mediante los titulos especificos que se presentaran bien en original o
bien en fotocopia compulsada.

- Respeacto a la experiencia profesional en municipios de similares caracteristicas, deberan
de acreditarse mediante certiflcagidn de servicios prestados y certificado en el que conste el
importe del prasupuestn y la planiilla; datos referidos a los afos en que se prestarcn los
servicios en el municple en cuestidn,

Entrevista. Los tribunales de valoracién podran acordar la celebracion de la entrevista 2
efectos de concrecidn de los méritos especificos en los supuestos individualizados en que
lo consideren necesario, En tales casos, se notificard a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de su celebracion.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la provincia de A
Corufa, se o5 abonardn los gastos de desplazamiento que ello supusiera,
Puntuacion minima. Quedan excluidos los candidatos que no cbtengan un minime de 7.5
puntos en la ptntuacion total.

Ayuntamiento de Carballo (La Corufia).

Puesio: Vicgintarvencian N° de ¢ddigo del Puesto: 1519001

Méritos egpecificos.

Caonocimiento del idioma gallego:

Por curse de iniciaciér: 0,5 puntos.

Por curso de perfeccionamiento; 1 punto.

Por curso de espectalizacion. 1,5 puntos.

Sdlo se valorara el de mayor puntuacion y ne son acurnulables.

2.~ Cursos:

Por cada curso en materia de fiscalizacian interna de gestién econdmico-financiera de las

Corporaciones Locales, gestién presupuestaria, contratos administrativos o procedimienta,

administrativo, impartides por el INAP, escuslas de funclonarios da las Comunidades
Auténomas o pot uha Universidad.

Ce hasta 50 horas lectivas: 0,5 puntos.

De 50 a 100 horas lectivas: T punio.

De mas de 100 horas lectivas: 1,5 puntos,

Por cada cursc en materla de administracién financiera o tributaria, derecho trbutario,

asesarfa fiscal o ingresos de las entidades locales, impartide por el INAP, escuela de
hacienda pubhca, escuelas de funclonanos de las Comunidades Auténomas ¢ una
universidad:

De hasta 50 horas; 0,5 puntos. :

De 50 a 250 horas lectivas: 1 punto. v

De mas de 250 horas lectivas: 1,5 puntos.

El méximo de puntos que se puede consequir en este apartado 2 es de 3 puntos.

3.— Servicias prestados.

Por haber prestado servicios en puestos reservados a la subescala de intervencion—
tesoreria de funcionarios de Administracién Local con habllitacion de cardcter nacional o
técnico de Adiministracion General con responsabllidad &n materias de gestion tributaria o
recaudatoria, siempre que la entidad local en la que se prestasen dichos servicios hubiera
asumido directamente la gestion tributaria y recaudateria del 1mpuesto sobre blenes
inmuebles y del impuesto sobre actividades econdmicas:

Por cada mes de servicios prestados eh puestos reservados a funcionarios de
Administracién local con habilitacion de cardcter nacional . (subescala de intervencion-
tesoreria): )

En entidades locales can poblacidn superior a 20.000 habitantes: 0,1 puntos.

En entidades [ocales con poblacion inferior & 20.000 habitantes: 0,05 puntos.

Por cada mes de sarvicios prestados como tfécnico de administracién general de
administracién jocal desempefando puestos de trabajo relacionados directamente con la
gestion tributaria o recaudatoria, jefe de servicio de gestidn tributaria, jefe de servicio de
inspeccion tributaria o recaudador de tributas [ocales: 0,05 puntos.

E! maximo de puntos que se pueden conseguir en este apartado es de'3.

Valoracidn de méritos,

Para acreditar los méritos de este apartado serd necesario presentar certficacion de la
secretaria general de la entidad Jocal donde se prestaron los servicios acreditando que
dicha entidad local ejerce directamente la gestion tributaria y recaudatoria del impuesto
sobre bienes inmuebies y del impuesto sobre actividades econdmicas. Ademés el tiempo
de servicios prestados en puestos reservadns a la subescala de intervencion-tesoreria se
acreditara con copias compulsadas de los nombramientos y de Jas actas de toma de
posesidn y cese. Para acreditar el tiempo de servicios como técnico de administracisn
general con responsabilidad en materias de gestidn tributaria o recaudacion a certificacian
debe ser expedida por [a secretaria general de la entidad y en ella debe hacerse constar la
denaminacion det puesto de trabajo efectivamente desempefiado y la relacidn directa can
dichas materias. .

Ei maximo de puntos, por todos los conceptos, que podré conceder [a corporacion es de
7,5 puritos, en virtud de [o dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 1.732/94.

Ayuntarniento de Marin (Pontevedra),

Puesto: Intervencidn N2 de codigo del Puesto 3626002

Maéritos especificos.

Conocimiento de |a lengua gallega:

Curso de lengua gallega acreditado mediante centificado de la Direccién General de Politica
Linglistica: nivel de perfeccionamiento: G,5 puntos.

Curso de especializacién de lengugje administrativo gallego para la Administracion local,
expedida por la Direccién General de Politica Lingflistica:

Nivel Inicial o basico: 0,5 puntos,

Nivel medio: 1 punto.

Nivel superior o especializacion; 1,5 puntos.

Sdlo se puntuard el de nivel superior acreditado.
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Cursos,

Cursos de contabilidad piiblica local impartido por el INAP o escuelas oficiales de las
Comunidades Auténomas con un minimo de 30 horas (0,25 por curso, maximo que se
computara 1 punto).

Por un curso: §,25 puntos.

Por dos cursos: 0,50 puntos.

Por tres cursos: 0,75 puntos,

Por cuatro 0 mas cursos: 1 punto.

Curso de direccidn y gerencia piblica en la Administracién local expedido por el INAP (227
horas |ectivas aproximadamente): 1 punto.

Curso de gestion econdémico-financiera, expedido por el INAP {150 horas) 1 punto.
Acreditar un minimo de 3 anos de servicios prestados como interventor en [a misma
categoria y subescala que la plaza convocada en Ayuntamiento en el que exista puerto de
Interés general segun determina la Ley 27/1992, de 24 de noviembre:

Por tres anos de servicio: 1 punta.

Por cuatro afios de servicio: 1,5 puntos,

Por cinco o mas anos de servicio: 2,5 puntos.

Sdlo se puntuara el del iempo maximo acreditado,

Valoracion de méritos. -

Para efectos de valoracion de los méritos especificos, se hace constar que respecto
a los cursos y titulaciones solamente se valorardn los impartides por los organismas que se
citan, debiéndose acreditar mediante los titulos especificos que se presentaran bien en
original o bien en fotocopla cotejada.

Respecto a la experiencia profesional en municipios de similares caracteristicas,

deberan de acreditarse mediante certificacion de servicios prestados y certificado en el que
conste el Importe del presupuesto y plantilla; dato referido a los afios en que se prestaron
los servicios en el municipio en cuestiéh.
Entrevista, Los tribunales de valoracién podran acordar la celebracion de |a entrevista a
efectos de concrecion de los méritos especificos en los sypuestos individualizados en que
lo consideren necesario. En tales casos. se nolificara a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de su celabracion. )

Los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la provincia de
Pontevedra, se les abonaran los gastos de desplazamienta que gllo supusiera.

Ayuntamiento de Porrifio (Pontevedra)

Puesto: Intervencion Nt de cédigo del Puesto 3638001

Méritos especificos.

Cursos sobre materias econém[co—ﬁnancneras, informéticas o contables de las
corporaciones locales de més de 100 horas lectivas impartidos par el INAP, o escuelas de
administractén plblica de las CC.AA. computandosa sélo un cursa: 2 puntos.

Cursos sobre materias econdmico--financicras, informdticas, contables o sobre contratacian
de |as corporaciones locales de mienos de 100 horas lectivas impartidos por el INAP o
escuela de administracion piblica de las CC.AA. (0,25 por curso). Maximo a computar: 1
punta,

Sarvicios efectivos en intervenciones de 12 clase en las corporaciones locales de la
Comunidad Autdnoma de Galicia, por tiempo superior a dos afios: 2 puntos.

Conocimiento de la lengua prapia de esta Comunidad Auténoma:

Iniciacidn al gallego o curso basico de lenguaje administrativo gallego para la plantilla de las
corporaciones locales: 1 punto.

Perfeccionamiento de gailego o curse medio de lenguaje admlmstrahvu gallego para la
plantilla de las corporaciones locales: 1,5 puntos.

Cursos de especializacion de lenguaje administrative gallego para la plantila de las
carporaciones locales: 2,5 puntos. K

En el caso de acreditar varios cursos de los especificados en los tres nimeros de este
apartado d), se tendrd en cuenta solo el de mayar puntuacion.

Sdlo se concedera validez, por lo que a la acreditacion del conacimiento del ga]lego se
refiere, a los cursos o titulaciones homologadas por la Direccién Gerieral de Poiftica
Linglistica de la Consellerfa de Educacion y Ordenacion Universitaria.

Forma de acreditar ios méritos especificos.Diplomas, cerdificados o documentos
equivalentes, en fotocopias compulsadas. ' ’
Puntuacién minima. No se exige puntuacidn m/nima para concursar al puestg,
Entrevista, No estd prevista su realizacion.

TESORERIA

Ayuntamiento de Oleiros (A Coruria).

Puesto: Tesoreria
Méritas espaecificos.
Conocimiento de la lengua gallega:

— Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de la Direccién General de
Politica Linghistica: nivel de perfeccionamiento: 0,5 puntos,

Cursc de especializacion de lenguaje administrativo gallego para la Administracién |oca[
expedido por la Direccion General de Politica Lingfistica:

Nivel inicial o basico: 0,5 puntos.

Nivel medio: 1 punto,

Nivel superior o especiatizacion: 1,5 puntas.

Sdlo se puntuara el da nivel superior acreditada.

Cursos.

Diploma de técnico urbanista expedido por el INAP: 1 punto.

Curso de direccidn y gerencla plhlica en la Administracion local expedido por el INAP (227
horas lectivas aproximadamente): 1 punto.

Curse da gestlon tesoreria y recaudacion expedido por el INAP {45 horas): 1 punto.
Acreditar un minimo de tres afios da servicios prestados como tesorera en la misma
categorfa y subescala que la plaza convocada en Municipios con presupuesto y plantilla
segln la escala siguiente:

Mas de 1.800 millones de pts. y més de 200 trabajadores: 2,5 puntos.

Més de 1.500 millones de pts. y mas de 150 trabajadores: 2 puntos.

Més de 1.000 millones de pts. y més de 100 trabajadores: 1 punto.

A efectas de la puntuacion del apartado anterior es imprescindible cumplir,
simultdneamente, los requisitos que se sefialan en la escala antes transcrita. Los puntos de
cada tramo de la escala no son acumulables y la puntuacion seré la del tramo en la que se
cumplan los dos requisitos de presupuesto y plantiliz municipal.

Valoracidn de méritos.

A efectos de valoracion de los méritos especificus, sc hace constar que respecto a los
cursos y titulaciones sdlo se valorardn los impartidos por los organismos que se citan,
debiéndose acreditar mediante los titulos especificos que se presentaran bien en otiginal o
bien en fotocopia compulsada.

Respecto a la experiencia profesional en municipios de similares caracteristicas, deberan
de acreditarse mediante certificacién de servicios prestados y certificado en el que conste el
importe del presupuesto y la plartilla; datos referidos a los afios en que se prestaron los
servicios en el municipio en cuestién.

Entrevista. Los tribunales de valoracion podran acordar la celebracion de la entrevistra a

N? de cadigo del puesta: 1557003 .
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efecins de concrezién de los meritos especificos en los supuestos individualizados en que
o gonsideren necesario. En tales casos, se notificard a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de su celebracian.

A jos aspilantes afsctados que deban trasladarese desde fuera de la provincia de A
Coiuna, se les ahonarén los gastos de desplazamiento que #llo supusiara,

Puntuacidn minima.Quedan excluidos los candidatos gue no cbtengan un minime de 7.5
puntos en la puntuacian total.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Vilanova de Arouéa {Pantevedra).

Puesto; Secretaria  Nf de cddigo del puesto: 3660001

Méritos especificos.

t.- Grado de conocimiento del idioma gaifego:

Iniciacian al gallego, o cursu basico de lenguaje adiministiativo gallego para el personal de
las corporacionas locales: 0,5 puntus,

Pofecclonamisito de gallego o curso medio de lenguaje administrativo gallego para el
nersonal oz ias corporaciones locales: 1 punto,

Curso de especlalizacién de lenguaje administrativo gallegoe para personal de las
corporaciones lecales: 1,5 puntos.

&n case de acreditarse varios cursos de [os indicados, se ’(endra an cuenta solaments el da
mayor puntuacian.

Sdlc se concederd validez a los cursos o titulaciones homologados por la Direccion
General de Politica Lingilistica de la Consellerla de Educacion y Ordenacién Universitaria,
deblando acraditarsn con los ducumentes originales o fotocaplas cotejadas.
no- Glse de perfoccionamisnto:

’or cadi: sursn rualizads en materia urbanistica, impartidos por ef INAP o escuelas oficiales
ae [an Comunidades Autdnomas:
Con un mindmo de 30 horas: 1 punta,
Entre 40 y 60 haraz: 2 puntcs.
Superando fas 60 horas: 2,5 puntos.
Por cada curso realizade en materia de procedimiento administrativo, impartides por el
iNAP o escuelas oficiales de las Comunidades Auténomas:
Con un mirimo da 30 horas: 1 punto.
Enire <0 ¥ 60 horas: 2 puntas,
Superando las B0 horas: 2,5 puntos,
Por cada cursa realizado en materia de contratacidn Iocal, impattidos por el INAP o
sscuelas cficiales de las Comunidades Auténomas:
Con un minimo de 20 horas: 1 punto,
Extre 40 v 60 horas; 2 puntos.
Superandoe las 60 horas: 2,5 puntos.
Otros curscs. Por cada curso de perfeccionamiento para funcionarios de Administracion
local, distintos de los enumerados anteriormente, impartidos por e INAP o escuelas
oficizles de las Comunidades Autonemas:
£:om un minimo de 30 horas de duracion cadsa una: 0,5 puntos.
- iZon un minimo de 60 horas de duracidn cada uno: 1 punto.

E! maximo de puntes, por todes los conceptos, que podrd conceder la Carporacidn
es de-7,50, en virtud de lo establecldo por el arifculo 14 del Real Deueto 1732/94.
Acreditacion de meritos,

lLa acreditacion de eslos méritos se podra efectuar con Ios documentos eriginales o
fotocopias cotsjadas.

Puntuacion minimsa para concursar.
Se fija coma puntuacion minima para concursar al ptiests gue se convosa el 25% dej total.
Entravista.No se pravé la realizacién de enfrevistas a los concursantes.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Vilanova de Aréusa (Pontevedra),

Puesto: Intervencian N? de cddigo del Puesto; 3660002

Méritos especificos,

1.— Grado de conecimiento del idioma galieqo.

Iniciacion al gallego, o curso bésico de lenguaje administrativo gallego para el persanal de
las corporaciohes locales: 0,5 puntos,

Perfeccionamiento de gallego o curso medio de ienguaje administrativo gallego para
personal de las corporaciones locales; 1 punto.

curso de especialzacion de lenguaje administrativo gallego para personal de las
corpnraciones locales: 1,5 puntes,

En caso de acreditarse varios cursos de los indicados, se tendra en cuenta sdlo el de mayor
puntuacidn

Sdlo se concedera validez a los cursos o titulaciones homologados por la Direcclén Genaral
de Politica Ling(iistica de la Consellerla de Educacidn y Ordenacién Universitaria, debiendo
acreditarsa con los documentos originales o fotocopias cotejadas

2.- Gursos de perfeccionamiento.

Por cada curso reallzado en materia de contabilidad pblica y Iocal impartidos por el INAP
o escuelas oficiales de las Comunidades Autdnomas:

Con un minimo de 30 horas: 1 punto.

Enlre 40y 60 horas: 2 puntos.

Superando las 60 horas: 2,5 puntos.

Por cada curso realizade en matetia tributaria, impartidos por al INAP o escuglas oficiales
da las Comunidades Auténomas:

Con un minimeo de 30 horas: 1 punto.

Entre 40 y 60 horas: 2 punios.

Superando las 80 horas: 2,5 puntos.

Por cada curso realizado en materia de contratacidn local, impartidos por el INAP o
escuelas oficiales de las Comunidades Auténomas:

Con un minime de 30 haras: 1 punto.

Entre 40 y 80 horas: 2 puntos.

Superando ias 60 horas: 2,5 puntos.

Otros cursos. Por cada curso de perfeccionamiento para funcionarios de Adminisiracion
local, distintos de los enumerados anteriomente, impartidos por el INAP o escuelas
oficiales de las Comunidades Auténomas:

Con un minimo de 30 horas de duracidn cada uno:Q,5 puntos.

Con un minimo de 60 horas de duracidn cada uno: 1 punto.

B! maximo de puntos, por todaos los conceptos, que podrd conceder la corperacion es de
7,50 puntos, en virtud de 1o establecido per el ‘articulo 14 del Real Decreto 1732/94.

La acraditacidn de estes méritos se podrd efectuar con los documentos originales o
fotocopias cotejadas

Puntuacidon minima para concursar. Se fila como puntuacion minima para cencursar al
puesto que se conveca el 25% del total.

Entrevista. No se preveé la realizzcion de entrewstas 2 los concursantes.
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SECRETARIA-INTERVENCION

Ayuntamiento de Curtis (La Corufia).

Puesio; Secretaria N7 de codige del puesto: 1531001

Meritos especificos:

Desempefo de puestos de trabajo reservados a funcionanos con hablhtacuon de caracter .

nacional en ayuntarmientos con empresas mixtas constituidas para el desarrollo de
actlvidades de servicla pdblico o interés general, con un minimo de dos afos: 0,07
puntos/mas, hasta un méxime de 2,5 puntas,
Colaboracion con servicios de asistencia a municipios para la-implantacion, automatizacion
y desarrolio del SICAL an municiplos da la Gomunidad Auténoma Gallega, {(con un minimo
de 5 ayuntamientos): 0,5 puntcvsfml 5, hasta un maximo de 4 punlos
Conocimiento ¥y manejo’ de sistemas ofimélicos. Redes del area local y tratamiento
informatizade de archivos para la optimizacién de recursos humanos y matenales con
referencia a Ja problemitica municipal hasta un méaximo de 1 punto.
Puntuacidn minime. La puntuacion minima que daben reunir los asplrantes para
optar a la plaza es del 25% del total conseguido, por la suma de méritos generales,
especificas y de determinacidn autondmica.
Acreditacion de méritos y condiciones: Los mérites especnﬁcados en la base anterior se
acreditaran con certificaciones acreditativas, segun el siguiente detalle:
Apantado a). Cerlificacidon del Hempo desempenado en el puesto de trabajo, con indicacion
de los datos Identificativos da Jas empresas constituldas, actividad y participacién
accionarial del “ayuntamiento. Para la valoracién de este apartado serad precisa la
presentacién de una memoria analitica y descriptiva de |cs aspectos méas significativos de
la problemética especifica que plantea la creacién de este tipo de empresa, asi como los
motivos que pueden dar lugar a su existencia y las altemativas a la misma. La memoria
tendra una extansion minima de 25 paginas erumeradas y sefaladas por 8l aspirante.
Apartado b). Certificacion o acreditacion documental del nombramiento otorgada por el
organo competenle al efecto y determinacion acreditzda de los ayuntamientos objeto de los
servicios realizados.
Apartado ¢}, Memoria de una extension minima de 25 paginas, enumeradas y firmadas par
el aspirante, que contara el andlisis de los sistemas que cansidere adecuados, tanto en lo
relativo al hardware como al software, a la que podra aﬁadirse una exposicion de la
experiencla pessonal -en relacién con el conocimiente ¥ manejo de las aplicaciones
descritas.
Entrevista personal. Para una mejor apreciacion y valoracilon de Ios méritos alegados, el
wbunal podra acordar la celebracion de entrevista pesonal, previa citacién a los
interesados, con indicacion de la fecha, hora y lugar para su celebracion,

Esta entrevista servira, ademas, para valorar el dominio de la lengua gallega, asi
com® la fluidez en su caso,

No se ptevén pagos por los gastos de desplazamiento para la realizacién en su
caso, de estas entrovistas,

Ayuntamiento de Castroverde {Lugo).

Puesto: Secretaria N? de cédigo del puesto; 2711001
Baremo

Conacimiento del idioma gallego..

Curso de iniciacién: 0,10 puntos.

Curso de perfeccionamiento: 0,25 puntos.

Curso de lengua gallega para personal de las corperaciones Iocale°
Nivel basico. 0,25 puntos.

Nivel media, 0,50 puntos.

Diploma de traductor especializado en lenguaje administrative gallegeo:
Solo se tendr& en cuenta el de mayor puntuacian.

La acreditacion de este grupo de meritos s& hara mediante documento origihal o

copia compulsada del mismo, del titulo o certificado expedido por la Direccion General de
Palitica Lingdisticd o par la comisién coordinadora para la normalizacion lingtistica.
b} Por los servicios prestados en agrupacidn, de tras o mas municipios, para sostenimiento
de la secretaria en comun. Siempre que el nombramiento fuera efectuado por el frgaiin
competenta del Ministerio para ias Administraciones Flblicas: 0,08 puntos por mes
trabajado, con un maximo de 2,60 puntos.

Les méntos a los que se refiere este apartado se acreditardn mediante 'a
prasentacién del cerificade correspondiente o hien copia compulsada del mismo.
¢} Cursos de contabilidad plblica ¥ cursos de urbanismo, convocados por la Escuela
Gallega de Administracion Plblica:

De 20 a 59 horas lectivas: 0,20 puntos por curso, con un maxime de 0,40 puntos,
De 80 ¢ mas horas lectivas: 0,50 punitos por curso, €on un méxime de 1 punta.

1,5 puntos.

d) Curse de contabilidad de las entldades locales por srdenador, De 90 0 mas "\oras
convecade por la Ecma. Diputacion Provincial de Luge: 2 puntos.

Los méritos de estos doe apartados ¢) y d), se acreditaran mediante la presentacion del
correspondiente titule o certificade original o copia compulsada de! mismo. Y los
comespondientes cursos deberan estar concluidos y superados antes de la fecha de
aprobacion de estas bases y baremo especifico.

Puntuacion minima.E! candidatn o canddatos para
nombramiento tendran que alcanzar por lo menos 7,5 puntos.

Ayuntamiento de Rubid (Orelse).

Puesto. Secretaria
Baremn

Méritos especificos,
Gonocimiento de la lengua gallega:

Por haber superado el curso de perfeccionamiento o de hivel bésica: 1 punto.

Por haber superado el curse de nivel medio: 1,5 puntos.

Por estar en posesién del diploma de traductor espedializado en lenguaje administrativo
gallego: 3 puntos.

Expetiencia profesienal consistente en el gjercicio de funciones en entidades locales del
territorio gallego. For cada mes de sarvicios prostados en puestos reservados a ia propia
subescaia a la que cancwrsa: 0,02 puntus hasta un méximo s 2 puntos,

Forma de acreditar Ios méritos.

Del conocimicnto de la lengua gallega, o
o Htulos de los citades cursus.

De [a experlendia profesional. mediante conlificaciones expadidas al efeclo.

N® de codigo del pucesto:3271001

origingl 0 copia allenlicada e [as cerificaciones

Ayuntamiento de Vilar ds Santos {Ouransa),

Puesto: Secretarla N° de codigo dal puesto: 3289001
Méritos especificos,
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Por la realizacion del curso de iniciacidn de lengua gallega convocado por [a Consellerfa da
Educarién y Ordenacidn Universitaria de la Xunta de Galicia: 0,50 puntos.

For la realizacidn del curso de perfecclonamianto de lengua gallega convocado por la
Consellerla ds Educacién y Ordenacién Universitaria de la Xunta de Galicia: 1 punto,

Por |a realizacién del curso de nivel basico de lenguaje administrativo gallego para personal
de las corporaciones locales, convacade por la Conselleria de Justicia, Interior y Helaciones
Laborales en convenio con la Conselleria de Educacion y Ordenacién Universitaria de la
Xunta de Galicia: 1 punto. '

For la realizacion del curso de nivel medio de lenguaje administrative gallego para personal
de las corporaciones locales, convocado por la Consellerfa de Justicla, Interior y Relaciones
Laborales en convenio con la Consellerla de Educacién y Ordenacion Universitaria de la
Xunta de Galicia: 2 puntos.

Por estar en posesién del titulo de licenciado en derecho, incremento de la puntuacion
pravista en los maritos generales en 1 punto. :

Por solicitar ia plaza de secretarla-Intervencién de este Ayuntamiento en primer lugar en
los concursos de fraslados qua se celebren: 1 punte.

Par el resultado de la entrevista personal que versard scbre la practica y el conocimiento

adquiridos sobre el programa de contabilidad elaborado por la Exema, Diputacion Provincial

de QOrense gue emplea esta entidad local, hasta un méximo de 1 punto.,

Puntuacidén minima para concursar al puesto.  El 25% del total {30 puntos): 7,50 puntos.
Entrevista. Se prevé su realizagion, -

Acreditacion de los mérntos especificos.

Los meritos referenciados en Ilps apartados a), b), c) d) y e), se acreditaran

documentamente mediante certificado o copia autentificada cel titulo ¢ diploma
cofrespondiente. El tribunal podra dejar sin valorar los documentos que no rednan los
requisitos de autenticldad necesarios.
El merito al que se refiere el apartado f}, se acreditard mediante copia compulsada de la
solicitud para tomar parte en el concurso de traslados, en |a Que se relacionen la totalidad
de lzs plazas solicitadas por orden de preferencia, con la diligencia de entrada del centro
que la reciba v sallo de la oficina de correos desde la que se remita.

Ayuntamiente de Isla de Arosa (Pontevedra).

Puesto: Secretaria N2 de cddigo del puesto:3664301

- Méritos especfficos.
- Cursos en materia de urbanismo, contratacién local, gestién presupuestaria y contable,
tributacién y servicios publicos:
De 100 horas o mas; 0,25 puntos.
De 45 horas 0 mas: 0,12 puntos.
De 10 horas o mas: 0,01 puntes. )
La puntuasidn mexima es de 0,50 puntos. :

Por estar en posesion del titulo de gestor administrativo: 1 punto.

Por el gjorcicio de la abogacia en el ambito de la Comunidad Autdénoma de Galicia durante
vor lo menaos 10 afies: 1 punto.
Por haber impartido cursos de formacion de funcionarios de administracion local en matetia
de derecho piblico durante al menos sels meses, en centro dependiente de cualquier
administracion publica: 1 punto.
Servicios prestados como funcionario con habilitacién naclomal en  secretarias de
ayuntamientos clasificados como de categeria superior (1% clase); 1 punta por afio.
Puntuacidén masima: 2 puntos.
Otros servicios prestados en cualquier administracion piblica local, en puestos de trabajo
para = desempefio de los cuales se requiera estar en posesion de fitulacién superior a la

exigida actualmente para sl ingreso en la subescala a la que pertenece el funcionario, con
permanencia por lo menos 5 afios en el puesto, ¥y que no hubieran sido prestados en
condicion de habilitado nacional: 2 puntos.
La puntuacién minima para concursar es del 25%.
Farma de acreditar los méritos.

Los méritos se acreditaran documentalmente mediante cettificacién o diploma

. expedidos por el organismo, entidad piblica o colegio profesional correspondiente,

admitlendase coplas autenticadas de los mismos.

- Ayuntamiento de Rodeire {Pontevedra).

Puesto: Secretarla N® de cédigo del puesto:3646001
Baremao
Participacidn. .

Podran participar en el presente concurse los funclonanos de administracion local
con habilitacidn de carédcter nacional que pertenezcan a la subescala correspondients, de
acuerdo con lo dispuesto en el artlculo 18 del Real Decreto 1732/1994. -

Requisitos para concursar,

De acuerdo con lo dispuesto en ¢l artfculo 14.2 del Real Decreto 1732/1994, se
establece que quedan excluidos del concurso aguellos candidatos que no alcancen una
puntuacién minima del 25% del total de los puntos de la convocatoria (7.5 puntos).

Méritos especificos

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 14 del Real Decreto 1732/1994 y 5 dela
Orden de 10 de agosto de 1994, se establecen como especnr icos para poder participar en el
presente concursa los siguientes méritos:

Por el desempefic de la labor como secretario—interventor, en un puesto comprendido
dentro de la propia subescala y categoria, en municipios situadds en zonas de montafia y
con una actividad predominantements ganadera, con una poblacidn no inferior a 4.500
habitantes de derecho y con un presupuesto anual igual o superior a 175 millones de
pesetas: 0,30 puntos por cada mes de servicios, hasta un méximo de 3 puntas.

Por al desempefio de [a labor de secretario-interventor en mancomunidades, consorcios
locales u otras entidades locales de cardcter supramunicipal: 0,07 puntos por cada mes de
servicios hasta un maxima de 2,75 puntos.

Por diploma universitario de especializacion en practica juridica: 1,50 puntos,

Por el conocimiento acreditado de la lengua gaIIcga para desempenar las funciones del
puesto de trabajo: 0,25 puntos.

Entrevista.

De conformidade con lo dispuesto en los articulos 13 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, y 9 de |la orden de 10 de agosto de 1994, el tribunal de valoracion podra
acordar la celebracion de una entrevista-respecto de aquellos concursantes que considere
necesario. A las- efectos oportunos, los interesados seran notificades cen una antelacién
minima de seis (6) dias, de la fecha, hora y lugar para su celebracion.

Acreditacion de los méritos. .

Los méritos comprendidos dentrs de los apartados a) v b) del baremo de mériios
especificos que se incluye con Ias presentes bases, deberan ser acreditades a través de las
correspondientes certificaciones expedidas por los secretarios de las corporaciones {y, en
su caso, por aquellos funcionarios que legalmente les sustituyan) en las que se hubieran
prestado los servicios, y en fas que se haran constar los extremas a los que se refieren Ius
apartados a) y b) citados.

Los méritos comprendidos dentro del apartado ¢) de las presentes bases deberén
acreditarse por medio de la corespondiente copla compulsada del diploma acreditativo o
certificacion expedida por la universidaad acreditativa de haberlo obtenido.

Los méritos comprendidos deniro del apartade d) de las presentes bases deberdn
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acreditarse por medio de copia compulsada del diploma de haber superado el curso de
iniciacion yfo petfeccionamienta expedido po la Direccién General de Politica Linglistica.
En el supuesto de no tener dichos titulos, el grado suficiente de conocimiento de la Jengua
podra ser acreditado ante el tribunal de valoracién por los medios objetivos que determine.

COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID
{Resolucién de 4 de marzo de 1,998 Direccién General de Administracion Local
B.0.C.M. n? 60 de 12 de marzo)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE PINTO

Puesto: Secretaria N2 de cadigo del puesto:2854001

BAREMO ESFPECIFICO:  A).-Por expenencia acreditada, coma minima durante un afio, en el
-desempefio de la Secretaria de drganos de gobiemo de organismos auténormos locales o
fundaciones publicas de servicios de la Administracién local: 9,50 puntas por cada afio, hasta un
méaximo de 1,50 puntos.

B).-Por expcriencia acreditada, como minime durante un affo, en el desempefo de la
Secretaria de Organos de gobiema de Sociedades Privadas de Entes Locales: 1 punto por cada
ano hasta ur maximo de 2 puntos.

C).—Por servicios prestados en la Administracion Local en puestos de trabajo distintos de la
escala de habilitacion de caracter nacional, para los cuales se requiera estar en posesidn de
titulo de Licenciado en Derecho o Clencias Polticas y Sociclogia: 0,75 puntos, por cada affio o
fraccion superior & 6 meses con un méxima de 2 puntas.

D).—Superacién de Curso General de Practica Juridica lmpa:hdo por Organismos Oﬁc:ales
Universidades o Colegios de Abogados:

—Hasta 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

—Hasta 200 horas de duracidn: 1,00 punos.

—Hasta 400 haoras de duracion; 2,00 puntos.

La puniuacién iaxima que puede alcanzarse en esta apartado D) es de 2 puntos.

Forma e acreditacién de los meritas:

-Mediante certificados, documentos onginales a fotocapias compulsadas.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR

Puesta: Intervencidn  N® de cddigo da puesto:2830501

BAREMO ESPECIFICO: .

—A) SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION

1.A. Por Servicios prestados coma Secretario-Interventor durante un perfoda minine de 5 afos,

de elios ol enos 3 anos en Municipios pertenecientes a la Gomunidad de Madnd.......1,50 Pto.

2.A. Por Servivios presiados como Interventor en Municipios con poblacin superior a 50,000

hahitarites durante un perfodo da al manos 2 afios.............. 1,50 Pto.

3.A_ Por Servicios prestados como Tesorem y Jefe de [os Servicios de Fecaudacian tanto en
Voluntaria como en Elect.mva durante un peticdo minime de 1 afe en Municipios del dmbito

temitorial de la Comunidad de Madrid.......1,50 Pio.

-B) DIPLOMAS Y CURSOS REALIZADOS

1.B. Por estar en posesion de la Diplomatura en Derecho Tributario expedida por la Escuela

Oficial de Practica Juridica dependiente de Universidad Oficlal, realizado en los titimos 5 afios,

can un minimo de 100 horas. lectivas.......2,50 Plo.

*2.B. Por Cursos de Formacién y Perfeccionamiento sobre Materias de Informatica aplicada a la
' Contabitidad Local, que haya sido impartido por el Instituto Nacional de Administracion Pubhca

que verse sobre [a siguiente materia;

-Curso de Informéatica aplicado a la Contabilidad Local, impartido por el INAP con un minime de
40 H. Lectivas.........0,50 Pto.

TOTAL MEFIITOS EN BAREMO ESPECIFICO......7.50 Pio.

Forma de acreditacién de ios méritos:

—Respecto de las Servicios Prestados: Mediante Certificacién expedida por el MA.P. o por el
Secretario de la Corporacion an ia que se hayan prestado los servicios a valorar,

—Hespecto de los Cursos o Diplomas: Mediarite original o copia debidamente compulsada del
Cursa o Diploma comespondiente.

Puntuacion Minima para Coneursar: 25% de la puntuacion total,

AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

Puesto; Intervencion N2 de codigo de puesta: 2839501

BAREMO ESPECIFICO:  -A} Poseer experiencia en aplicaciones informaticas para la gestlon
tributaria local, la contabilidad, el Seguimisnto de exped‘ entes, por haber ejercido la jefatura
directa de servicios que las utilicen:

_Hasta 2 sistemas y/o aplicaciones distintos: 0,25 puntos,
_Hasta 4 sistemas y/o aplicaciones distintos: 0,50 puntos.
_Hasta 5 sistemas y/o aplicaciones distintos: 0,75 puntos.
_Mas de 5 sistemas y/o aplicaciones distintas:. 1,25 puntos. .

PUNTUACION: 1,25 PUNTOS.

—-B) Posear conacimientos de informatica a nivel de usuario avarnzado de SGBD relacionales,
hojas de célculo, procesadores de textos, comunicaciones y conversién de ficheros, en mini o
micro ordenadores,

PUNTUACION: 0,25 PUNTOS.

—-C) Experiencia en gestion tributaria de recursos {ocalas, habiendo ejercido las compatencias
de aprobaclon de liquidaciones, listas cobratorias, resclucion de recursos contra las mismas en
cuanto a las Contribuciones Temtotales y el Impuesto sobre Bisnes Inmuebles, el cohacimiento
de todos los tributos pablicos localas y de las Ordenanzas aplicadas al Ayuntamiento, ast como
haber dirigido el servicio de Rentas y Exactiones del Ayuntamiento en municipios entre 30.000
y 100.000 habitantes.

PUNTUACION: 2 PUNTOS.

-D) Experiencia en gestion presupuestaria y del gasto, en el ambito de Ia Administracion Civil .

del Estado, hablendo ejercida competencias de dlsposlclén de gastos o contratacion de trabajos
y suministros con una asignacion presupuestaria anual de mas de 150 mill. da pts. ’
PUNTUACION: 2 PUNTOS. ‘

-E} Experiencia en gestion de recursos humanos y capacidad de organzzacrdn habiendo
ocupado puestos de trabajo de fndole directiva en el &mbite de la Administracidn Publica que
exijan estar en posesién de amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria y an
valoracion catastral as/ como en gestion administrativa do cardcter goneral y supongan que e
titular ha de poseer dotes organizativas del trabajo en equipo ¥ de coordinacion de diversas
unidades administrativas.

PUNTUACION: 2 PUNTOS.

PUNTUACION MINIMA PARA ADJUDICACION DE LA VACANTE El 25% de la puntuacion
total.

Forma de acreduacmn de los meritos;

—-MERITO A): Informe expedido por la Administracién Plblica corespordiente.

~MERITO B): Informe expedide por la Administracion Plblica correspondiente.

-MERITG C): Informe oficial expedido por la Administracién Publica corespondiente.
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—AERITO D) Certificacidn oficial expoadida por el drgane de ka Administracidn Civil del Estado
qus corresponde,

~MERITO B): informe expedido por el drgano de 13 Administracion Plblica gue corrasponda.
ENTREVISTA: Sl

SECRETAR|A CATEGQRIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTD DE SAN MARTIN DE LA VEGA

Puosto: Secretaria N'de cddigo de puesto: 2864001

BAREMOC ESPECIFICO:

Al EXPERIENGIA PROFESIONAL

4) Por sewvicios prestados como Secretario en Municipios de la Gomunidad de Madrid, con
poblacion comprendida entre 8.000 y 20.000 habitantes, por cada afo o fraccion superor & seis
meses, 1 punto, hasta.un maximo de......, 2 pintng,

b} tar sorvicios prostados come Interventor en Municipios con dicho puesto clasificado de clase
sequnda, por cada dos afws o fraccion supericr a un afio, 1 punto, hasta un maxime de 2.....
punes.

B} ASISTENCIA A CURSOS ' i

a) Por asisiencia a curso de Urbanismo impartido por el INAP o la Comunidad de Madiid, sabre
Ley de Medidas Liberalizadoras en materia de suelo, procedente del RD Lvo. 519396, de 7 de
junio, de al meNnos 15 horas IBCHIVAS. .......ccrmrreesisins ressversssessesssresrsressions 1,5 puntos.

b) Por asistencla a curse sohre contratacion impartido por el INAP o la Comunidad de Madrid,
con posterioridad a la publicacién de la Ley 13/1995, de 18 de mays, de al menos 30 horas
1ECHVES. 11 s esnse o snnncmsesesssessnesann 1 punio.

¢} Por asistencia & curso sobre practica del urbanisme en Municipios de la Comunidad de
Martid eon Normas Subsidiardias, impartido por el INAP o fa Comunidad da Madrid, de al menos
A horas lectivas... . 1 punta.

Forma da aq_.reditacmn drﬁ Idb mérilos:

-Lps eursns, mediante original o sopia compulsada del corraspondiente diploma o tltulo, con
indicacien de las horas lectivas,

~ins servicios prestades, mediante certificacion expedida por la Direcclén General de la
Funcion Publica y respecto a la Poblacién del muriclpio, mediante certificacion expadida por el
Seacretaria dal correspondiente Ayurtamizsnto.

Puntuacion minirma para concursar 2l puesto: 25% de ia puntuacion total.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AGRUPACHIN DE SOTQ DEL REAL-NAVALAFUENTE

Cenominasion del pusste: Intervencién, Ghdigo: 2868601

Méritns especificos;

1. Licensiado en Cienclas Econdmicas y Empresanales 2,5 puntos.

2. Experlencia en la Implantacicn de la nueva contbilidad plblica local justificada medianta
certificado acreditativa de curses ¢ experiencia laboral en of ambito local: 0,5 puntos por
anc hasta ur maximo de 2.

2. Haber desempefiade puesios de frabaje de nterventor o Viceinterventor, en
Ayuntamientos ton mas de 1.000 millones de pesetas liquidados: 1 punto por cada afie,
hasta un maxima de 3. \

Forma de acreditar los méritos: Los méritos se acreditardn medinte fotocopia del documeante

oficial debidarmente compulsada por el drgano expedidar, o en su defecto por el Secretario
de este Ayuntamiento. -

Purtuacion minima para concursar al puesto: No

Entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE EL ESCCRIAL

Puesto: Intervencion N2 de cédigo del puesto: 2827001

BAREMO ESPECIFICO: —Por cursos de duracién minima de un ano académico impartido
par Centro Oficial o reconocide oficialmente:

A) Para Licenciados en Derechc.

A, Cursos de Contabilidad, con puntuacidn por curso de 0,5 puntos,

A2, Cursos de Matematicas Financieras, con una puntuacion per cursa de 0,3 purtas.

A3, {Cursos da Economia scbre materias ﬁnanmeras con una puntuacion por curso de 0,4
puntos.

La puntuacion maxirma del apartado A) sera de 4 puntcs.

B} Para Licenciados en Ciencias Econdmicas o Empresariales.

B.1. Gursos de Derecho Administrativo, con una puniuacion por curso de 0,3 purtos,
La puntuacion maxima en el apartado B) sera de 1,5 puntos.
C) Cursos complementarios a ambas Licenciaturas.
C.1. Cursos da Derecho Comunitario con una puntuacion por curso de 0,5 puntos
C.2. Cursos de Organizacion de Empresas con una puntuacidn por cursa de 0,5 puntos.
La puntuacion méxima del apartado-C) sera de 1 punto,
D) Cursilios o Saminarios de al menos 40 horas lectivas sobre Informatica de Gestidn. Con una
puntuacion par eurso de 1 punto.
Estos mismos cursilles o seminaros con duracidn no inferior de 15 horas y hasta 39, se
puituand 0.5 por curse.
La puntuacion maxima an €l apartade D) sera 1 puntu

E) Experiercia acreditada como Interventor o Tesorero en Municipios de la CAM, con
incrarmentos poblacionales en época estival, 0,1 punto por mes, hasta un méximo de 1,6 puntos,
Forma de acreditacion de los méritos:
-Se valoraran exclusivamente los méritos alegados y acreditados documentalmente por los
aspirantes junto con las instancias, debiendo venir las fotocopias compulsadas por el argansmo
expedider o en su defecto por el Servicio de Secretaria de este Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE VAIDEIGLESIAS

Puesto: Intervencién N2 de cédigo del puesto ;2864501
BAREMO ESPECIFICO:  1.-Haber prestado servicios en puestos de trabaje de Intervencidn—
Tesoreria en Ayuntamienics can presupuesto hasta 500.000.000 Pts., seqin experiencia
acreditada mediante ja Base de Datos del MAP.......... reer PUNTOS,
2, —Por cada afo de trabajo en dichos puestos, o fraccién supetior a 6 meses, 0,5 puntos, hasta
UN MEXIMO G8,..-...overrererers 2 puntos.

3.-Haber realizado cursos relacivnados con la Informatica Presupuestaria Municipal, en el
INAP, o en Centros Oficlzles reconocidos Iegalmente por cada curso de 30 horas, hasta un
méxime de............2 puntos.
4.—Experiencia en-Programas da Desamulio Econé’r- co de la Union Europea relacionados con
los Municipios.........1,50 puntos.
TOTAL........7, 50 puntos
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Forma de acreditacion de los méritos:

—1 o5 mérnitos alegados deberan ser acreditados mediante Certificaciones Oficiales, o fotocopias
compulssdas expedidas por los Organismos Oficiales comespondientes.

Puntuactén minima para eoncursar al puesto: 7,50.

ENTREVISTA: Sl -

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE VILLALBILLA Y AGRUP,

Fuesto: Socretaria N° de codigo de puesto:Z883001

BAREMO ESPECIFICO:  --Por servicios prestados en funciones de Secretara-irtervencion
en Mancomunidades de Municipios de la Comunidad de Madrd, destinadas a la recogida de
residuas solidos urbanos y mantenimiento de servicios téenicos, 0,20 puntos por cada mes de
SErVICIos o fraccion hasta Un MAXIMO de. ... 1 PUNO.

~Por sarvicios prestados en municipios con poblacién inferior a 5,000 habitantes que acrediten
especializacidn en funciones de gestion e inspeccidn tributaria en actividades empresariales,
profesionales y artisticas. 0,75 puntos por cada mes de servicios o fraceldn, hasta un méximo
de....3 puntos.

~Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretarfa-Intervencién en Ayuntamiento de
la Comunidad de Madrid de menos de 5.000 habitantes, con presupuesto prevertiva v liquidado
superior a los 450 millones. 0,20 puntas por mes ¢ fraccién hasta un maxima de.....2 puntos.
—Cursas sobre Derecha Urbanistico impatidos por la Camunidad de Madrid tras 1a sentencia
TC 61/1997, de 20 de marzo, conh una duracion minima de 20 horas lectivas, 0,75 puntos por
clrso hasta un maxime de ....1,5 puntos,

Forma de acreditacion de los méritos:

-Se acreditardn mediante la presentacidn de los currespondientes certificados o fotocopia
compulsada de los mismos, junto can la salicitud.

Purntuacion minima para concursar; 25% del total,

AYUNTAMIENTO DE LOS SANTOS DE LA HUMOSA

Puesto: Secretaria N¢ de codigo del puesto: 2866501

BAREMO ESPECIFICO:

—Solicitar la plaza de este Ayuntamiento en primer lugar: 0,5 puntos.

-Par haber confeccionado {a contabilidad, asi como los estados y cuentas anuales con
presupuesto superor a 300 milones de pesetas, sin fa intervencidon de empresas
espocializadas: minimo Ut elercicie 0,75 puntos, dos ejercicios 1,75 punios, més de dos
gjeicivios 2,5 puntos.

Pai expenencia acredilada comoe Secretario Interventor de Mancomunidades durante mas de
dos ejercicios: 1 punto.

~Por prestacién de servicios en Ayuntamicntos con  finca  comunal, Je&.tionando
apravecharnientos comunales de pastos lefia y ofros: minimo 2 ejercicios 1 punto, mas de dos
ejercicios 1,5 punios.

—Por acreditar experiencia en la gestidn de expedientes para la construccion de viviendas de
proteccidn oficial: 1 punto.

—-Por experdercia acreditada en procedimientos de rnodlﬁc:acmn de instrumentos de
planeainiento general; 1 punto.

Tolal punituacion 7,50 puntos.

Forma de acreditacidn de los mértos;
-Certificado expedido por Orgahistno oficial.

AYUNTAMIENTO DE PEZUELA DE LAS TORRES

Puesto: Secretaria N? de puesto de frabajo: 2853001

BAREMO ESPECIFICO:
—Por solicitar la plaza en primer [Ugar.....courmmresrees 1 punto.
—Licenciatura en Derecho....cccnnnion o1 pUNtQ,

—Por cada curso |mpart|do por BI Instjtuto Naclonal de Administraclon Publica en matetia de
Contabilidad Piblfica Local,

De 20 a 40 horas lectivas... veerenn 3,20 pUNtos.

De 41 en adelante.....1 puntu hasta un rnéxnm de 1 punto..........1 purta,

—Por cada curso impartido por Qrganismo Ofictal en rnalena de Legislacion Urbanistica de la
Comunidad de Madrid.

De 15 a 19 horas 1ectivas. v 0,50 puntos.

De 20 en adelante...;.1 punto hasta un maximo de 1 punto.....1 punto.

—Por haber superaco Curso de Master sobre materias relacionadas con el Urbanlsmo, mercado
constructivo e inmobiliario, impartido por Organismo Oficlal o Univarsidad Piblica o Privada, con
el cardcter de postgrado.

_De 50 a 60 créditos, o la que es igual 500 a 600 horas [ectivas. ... 1 punta.

_De mas de 60 craditos......... 3,5 puntos hasta un maximo de 3,5 puitos.......3,5 purtos.
Puntuacién minima: 25%. -

Forma de acreditacion de los meritos:

—Se acredtaran mediante la presentacion de los comcspondientes titulos, en fotocopias
compulsadas, junto can la Solicitud, salvo d pritmero (Solicitar 12 plaza en primer lugarn), que se
acreditara mediante la presentacion de folocopla compulsada de la Instancia correspondiente.

AYUNTAMIENTO DE TIELMES

Puesto: Secretaria N* de cédigo del puesto; 2870001
BAREMO ESPECIFICO:

—Por cada curso de urbanisma de especialidad autondmica posteriores a la entrada en vigor de

ta Ley 911995 de la Comunidad de Madrid, de 0,75 puntos hasta un méxime de....1,5

—Por acreditar especializacion en desamallo turistico local mediante titulo de centro oficial 0,75
puntos por afio hasta un maximo de.......2

—Por solicitar la plaza objeto de concurse en primer lugar.......1

—Por cada curso y/o seminario de procedlmiento administrativo posteriores a la entrada en vigor
de la Ley 30/92, 0,5 punlus lasta un maxinio deu...... 1

—Por eada curso de informatizacion de sistemas SIGEL para municipios de menos de 5.000
habitanles, QS MANAGER, WORD PERFECT 5.0, ADVANCE WRITE Il y/o WORD

PROCESSING, 0,2 puritos hasta un maximo.. ... 1

—For cursa sobre planificacién y gestion de los recursos humanos en las Corporaciones
Locales, impartido por centre Oficial, come mihimo de 20 horas [06tivaS .. oo 1

TOTAL. cosecrverrererierrisnes 7.5

Forma de acreditacion de los méritos especificos:

—Mediante fotocopia compulsada de los documentos que acrediten su realizacidn o titulacion
comespondiente. . ’
Puntuacién Minima para Concursar 25%.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA

{Qrden de 5 de mrazo de 1.998 del Consejero de Presidencia
0.0.M. n? 63 de 17 de marzo)

INTERVENCION-TESQRERIA CATEGORIA SUPERIOR
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

Puesto: Intervencién Nf de codigo del Puesto: 3034001

MERITOS ESPECIFICOS.

Haber prestado servicios en puestos de Interventor, categoria Supetior, a razén de 0.1
puUntos por mes, hasta un méximoe de 7.5 puntos, qua se acreditardn mediante certificado
expedido por [a Corpotacién corespondianta.

MERITOS AUTONOMICOS. (Orden de 4 de octubre de 1994, B.O.R.M. n® 232 de 7 de
octubre).

a) La experiencia profesional por los servicios prestados en la Administraclén de a

Comunidad Autérioma de la Region de Murcia y/o en las entidades locales que formen '

parte del &mbito territorial de esta,
h) La asistencia a cursos de formacidn y perfeccionamiento convocados por el drgano
competente de la Comunidad Auténoma de Murcia en materia de Administracidn local
regional.
5} Las publicacicnes en materias relativas a las especialicades de la organizacion termitorial
y de la nomativa propia de la Comunidad Autdnoma da a Regién de Murcia.
Les méritos relativos a la experencia profesional se valararan, hasta un maximo de 1.5
puntns, del modo siguiente:
- Los sericies prestados en el drgano compelenie de la Gomuridad Autdnoma de la
Regian de Murcia, en materia de Administracion loca! regional: 0.03 puntos/mes.
-- Log serviclos prestados en los demés rrganns da [a Comunidad auténoma de la Regidn
de Murcla y en las entidades Iocales incluidas en su &mbite territarial: 0.01 puntos.
fa asistencia a cursos de formacian convocados por la Comunidad Autdnoma de fa Regién
de Murcia, se valorarén, hasta un maximo de un punto, atendiendo a la durac\on de los
misrnaos, de acuerdo con el barema siguiente:
- Desde quince hasta veintinueve horas de duracion: 0.1 puntos por curse.
" - Desde treinta hasta ¢incuenta horas de duracion: 0.2 puntos por curso.
- Superior a cincuenta horas de duracion: 0.4 puntos por curso,
Las publicacién se valoraran hasta un méaximo de 0.5 puntos en funcién del caracter
clantifico y de la extensién de las mismas.
Ins concursantes acreditaran los méritos alegadas mediante |a presentacmn de la
certificacidn expedida por la entidad en la que se hubieran prestado los servicios y de las
copias, debidamente compulsadas, del certificade de asistencia a los cursos y de las
publicacionss, respectivamente.

PUNTUACION MINIMA: No se exige.
ENT REVISTA: La podra acordar el frihunal si [ considera necesaria, a efectos de aclarar
dudas y concretar los maritos especificos gue se deduzcan de fa documentacion
presentada. Una vez acerdada, en su caso, se notificard a los interesados, al menos con
seis dias de antelacidn, la fechz, hora y lugar de su celebracién.
DIETAS: Los miembros del Tribunal devengaran las dletas y gastos de desplazamiento que
prevé 2! Real Decreto 2361888, de 4 de marzo, y normativa poesterior, sobre
indemnizaciones por razdn dei servicio, que serdn zbonzades por el Ayuntamignto,

TESORERIA
AYUNTAMIENTO DE LORCA

Puesto: Tesorerla N2 de cddigo del Puesto; 3024001

MERITQS ESPECIFICOS:

1°) Haber prestado servicios en municipios de mas de 60.000 habitantes, en puestes da
trabajo reservados ‘& Tesorero, habilitado de car&cter nacional, en Comporaciones Localas
de Secretaria clase primera, a razén de 0.03 puntos por mes complste de servicies
efectivos; hasta un méxima de 5 puntos.

2%} Haber realizado o superado cursos, jomadas o seminarios de formacion o
perfeccionamiento especificos para Tesorerps © en materas de presupuestos locales
cantabilidad de las Corporaciones Locales, gestion tributaria de las Corporaciones Localas,
empresas municipales, economfa de las Corporaciones Locales, gestién economica y
financiera en general y de informatica en dichas materias, hasta un maxime de 2,50 puntos,
No se valoraran los cursos de duracidn inferior a 15 horas. Los cursos habrén de ser
impartidos por centros oficlalos o reconocidos.,

— Por cursos de duracidn de 15 a 29 horas, 0.10 puntos por curso.

— Por cursos de 30 horas, 0.20 puntos por curso.

— Los cursos de mas de 30 horas se prorratearan, a razon de 0.20 puntos por cada 30
horas.,

FORMA DE ACRED!TAF! LOS MEFIITOS ESPECIFICOS

Seran aportados mediante original o fotocopia compulsada,

Los servicios se acreditaran imediante cettificaciones expedidas por los Secretarios de las
Corporaciones, o por los érgnos competentes de las Administracionies donde se hubieran

Ocupado los puestos de trabajo, o med;ante la presentacion de la diligencia de toma de

posesién y de cese,
Los cursos se acreditaran mediante el diploma o certificacion expedida por el organismo
competante.
MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA. (Orden de 4 de octubre de 1994,
B.O.R.M. n® 232 de 7 de octubre).
12) Experiencia profesional por los seivicios preslados en la Administragion de la
Comunidad Autdnoma de [a Regién de Murcia y/o en las Entidades Locales que formen
parte del ambito territorial de ésta. Se valcraran hasta un maximo de 1.5 puntos, del mado
siguiente: .
— Los =ervicios prestados en el drgano competente de la comunidad Autbnoma de Murcia
&n materia de Administracion Local Regiona} 0.30 puntos por mes,
- Los servicios prestados en los demas organos d= la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcla y en las Entidades Locales incluldas en su ambito territorial: 0.01 puntos por mes.
2%) Asistencia a cursos de formacidn y perfeccionamiento convocados por el érganc
competente de la Comunidad Autdnoma de Murcia en matera de Administracion Local
Regional. Se valoraran hasta un maximo de 1 punto, atendiendo a la duracion da [os
mismas, de acuerdo con el barerna siguignte.

- Desde 15 hasta 29 horas de duracion: .1 puntos por cursg,

- Desde 20 hasta 50 horas de duracién: 0.2 puntos por cursa,

— Superior a 50 horas de duracién: 0.4 puntos por curso.
39) Publicaciongs en materias relativas a las especialidades de ja organizacién territoral ¥
de la rermativa propia de fa Comunidad Auténema de Murcia. Sa valorardn hasta un
maximo de 0.50 puntos en funcin del caracter clentifico y de la extensidn de las mismas.
FORMA DE ACREDITAR LOS MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA:
Los concursantes acreditardn los méritos alegados mediante la presentacidn de la
certificacion expedida por la Entidad en la que se hubieran prestado los servicios y da las
coplas, debidamente compulsadas, del certificade d2 asistencia a los cursos ¥ de las
publicaciones, respectivamente.

all
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PUNTUACION MINIMA: 25%.
ENTREVISTA: Sl. La cuantla de Ias dietas y gastos da desplazamlento de los concursantes
no seran satisfechos por la Corporacién

INTERVEN SORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS

Puesto: Intervencion N2 de cédigo del Puesto: 3007001

A) MERITOS ESPECIFICOS:

a) Baremo de mértos especificos:

El Tribunal realizarg la valoracidn de fos méritos especificos con 'arreglo al siguiente
baremo:

1) Haber prestado servicios an municipios de méas de 10.000 habitantes, en puestos de
trabajo reservados a |nterventor, habilitado de caracter nacional, en Corporaciones Localas
de Secretaria clase segunda, a razon de 0.03 puntos por mes completo de servicios
efectivos, hasta un méximo de 5 puntos.

2% Haber realizado o superado cursas, Jomadas o seminaros de formacién o
perfeccionamiento especificos para Interventores o en materias de presupuestos locales,
contabilidzd de ias Corporaciones Locales, gestion tributaria de las Corporaciones Locales,
empresas municipales, economla de las Comporaciones Locales, gestién econdmica y
financiera en general y de infarmdtica en dichas materias, hasta un maximo de 2,50 puntos.
No se valorardn ios cursos de duracién inferior a 15 horas. Los cursos habrédn de ser
Impartidos por centro oficlales o reconocidos.

" = Por cursos de duracion de 15 a 29 horas, 0,10 puntos por cursa.

— Por cursos de 30 horas, 0.20 puntos por curso.

- Los cursos de més de 30 horas se prorratearan, a razén de 0.20 puntos por cada 30
horas,

b) Ferma de acreditar los méritos:

Seran eportados mediante original o fotocopia compulsada.

Los servicios se acreditaran mediante certificaciones expedidas por los Secretarios de las
Corporaciones, o por los drganos competentes de las Administraciones donde se hubieran
ocupado Jos puestos de trabajo, o mediante |a presentacion de 1a diligencia de toma de
posesion y de cese.

Los cursos se acreditaran medianta & diploma o certificacion expedida por el Qrganismo
competente.

B) MERITOS DE DETEFIMINACION AUTONOMICA. {(Orden de 4.de octubre de 1994,
B.O.A.M. n? 232 da 7 de'octubre).

a) Baremo de méritos.de determinacidn autonémica.

19 Experiencia profeslonal por los serviclos prestados en la Administracion de ia
Comunidad Auténoma de la Reglén de Murcla y/o en las Entidades Locales que formen
parte del ambito territorial da asta. Se valorardn hasta un maxime de 1.5 puntos, del modo
slguienta:

—%ns sapvicios prestados en al drgano competenta de la Comunidad Auténoma de Murcia
en maletia de Administraclian Local Reglonal: 0.03 puntos por mes.

— Los sorvicios prestados en los demas drganas de la Comunldad Auténoma de la Reglén
de Murcia y en las Entidades Locales incluidas en su ambito territorial: 0.01 puntas por mes.
29 Asistencia a cursos de formacidn y perfeccionamiento convocados por el érgano
competents de la Comunidad Autdnoma de Murcia en materia dé Administractén Local
Regional, Se valoraran hasta un maximio de 1 punto, atendiende a la duracidn de los
mismos, de acuerdo con el baremo siguienta:

- Desde 18 hasta 29 horas de duracldn: 0.1 puntos por curse.

— Desde 30 hasta 50 horas de duracion: 0.2 puntas por curso,

— Superior & 50 horas de duracion: 0.4 puntos por curso,
3% Publicaclones en materias relativas a as especialidades de la organlzacidn territorial y

de la normativa propia de la Comunidad Autdnoma de Murcla, Se valorardn hasta un

méxime de 0.50 puntos en funcién del carcter cientifico y de la extensién de las mistmas,

b) Puntuacién minima:

Para la adjudicacion de la vacante, se requerird una puntuacion minima del 25% de la
puntuacién total. )

¢) Forma de acreditar los méritos:

Los concursantes acreditardn los méritos alegados mediante |a presentacmn de la
certificacion expedida por la Entidad en la que se hubieran prestado los servicios y da las
copias debidamente compulsadas, del cerificado de asistencia a los cursos y da las
publicaciones, respectivamente.

C) ENTREVISTA:

El Tribunal de valoracion podra acordar la celebracian de entrevista a efectes de concrecion
de los méritos especificos o de detemminacién autendmica en los supuestos individualizados
en que lo considere necesario, con notificacion a los concursantes afectados al menos con
seis dias de antelacion de la fecha, hora y lugar de su celebracion.

La cuantfa de las dietas y gastos de desplazamiento de los concursantes no seran
satisfechos por la Corporacién.

~

COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO
{Acuerdo 93/98 del Consejo de Diputados de Alava de 24 de febero
B.O.T.H.A. n° 34 de 20 de marzop)

(Orden de! Diputado Foral del Departamento de Presidercia de Gipuzkoa
B.O. de Gipuzkeca n® 54 de 23 de marzo}

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIQR

AYUNTAMIENTO DE LLODIO {Alava)

Puesto. Secretaria
Baremo especifico .
Este puesto tiene asignado el PERFIL LINGUISTICO DE EUSKERA 4, sin fecha de
preceptlwdad Por consiguiente, el conocimiento de euskera Unicamente serd valorado
coma mérita. .

A) Conocimientos de euskera.

Hasta un méximo de 2'75 puntos,

B) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante, que hayan sida
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comoraciones lLocales, INAP,
IEAP, asi coma los Impartidos por Universidades, Centros docentes dependientes del
Ministerio de Educacion o Departamentos de Educacion da [as Comunidades Autdnomas, ¥
los organizados por cualquier Centro oficial (Ministerios, Consejerfas, Camaras de
Camarcio, Colegios Oficiales eic), siempre que e certificado de asistencla estuviera
expedido por estos Cenitros.

Por cada curso Q°25 puntos, hasta un maximo de 2256 puntos.

C) Prestacion de servicios que acredite el aspirante en relacién con Administraciones
Locales que por sus caracteristicas geograficas y socio-economicas comunes con el
Municipic de Uodio (Municipio con caracteristicas histérico—artisticas, industriales, eic.,
semsjantes) requieran conocimientos especificos en materia juridica y/o econdmica.

Por cada afio de servicio 0°50 puntos, hasta un maximo de 2, 50 puntos.

v

N2 de cddigo del puesto: 0134001
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AYUNTAMIENTO DE ARRASATE-MONDRAGON (Gipuzkoa)

Puesto: Socretaria N2 de cédigo dei puesto: 2055001

Méritos especificos:

1.-- Servicios prestados. -

- Servicios prestados en esa subescala en la Comunidad Auténoma del Pals Vasca, 0,5
puntos par afie, hasta un méximo de 2,5 puntos.

— Servicios prestados fuera d2 esta Subescala en la Administracion Publica de la
Comtmnidad Autdénoma de! Pals Vasco, 0,3 puntos par afio, hasta un maxime de 1,5 puntos.

- Semviclos prestados en esa Subescala, pero fuera de la Comunidad Autdnoma del Pafs
Vasco, 0,1 puntos por afo, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2.— Cursos y Diplomas.

— Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién sobre
matetias correspondientes a especialidades juridico-economico-administrativas 0, 25
puntos, hasta un méximo de 3 ptntos.

Podran agruparse los cursos para alcarzar dicho minimo de duracidn siempre que éstos
hayan sidn canvocados por un organismo oficial,

Purtuacién minima para concursar al puesto:  25% del total (7,5 puntos).

AYUNTAM]ENTO DE RENTERIA (Gipuzkoa)

Puestn: Secretaria N? de cadigo del puesto:2067001

Perfil lingdiistico:3

iFechade preceptwndad vencida?Si.

Mérites especificos: ' ’

1.-Servicios prestados.

Hasta la facha de la (ltima publicacidn dn la convocatoria en los Boletines Oficiales, en
Corporacionss Locales de la Comunidad Auténora Vasca, de mas de 20.000 habitantes,
en puestu de trabaje reservado a funcionaro can habilitacidn nacional Secretaria,
desamperiande la plaza en propiedad, come contratade administrativo, laboral, interino o en
funciones: 1 punte por afo, mAximo 6 puntos.

2. Cursos y diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracién sobre
materas correspondientes a especialidades juridico—econdmico—administrativas: 0,26
puntos, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Loe servicios prestados, mediante certificaciones expedidas por el funcionario compatenta
de las Administraciones Locales en las que se hayan prastado.

Puntuacion minima para concursar al puesto 25 por 100 del total (7,5 puntos)

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIQR
AYUNTAMIENTC DE DE AZPEITIA (Gipuzkoa)

Puesto: intervencidn N9 de codigo del Puesto: 2018001

Perfil inglistico:4

.Fecha de preceptividad vencida?Si.

Meritos especificos:

1.— Servicios prestados.

— Por senvicies prestados en puestos de tnten-'enmcm de la misma subescata: 0,2 puntas
por mes, hasta un maximo de 4,5 puntos.

2.—- Cursos ¥ Diplomas.

- Por cada curso realizado, convocado por e VAP u otra entidad de la Comunidad
Autdnoma, de 40 horas de duracidn: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos,

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los sarvicios prestados, mediante cerificacion expedida per el Secretario de la Corporacién
en la que se hubieran prestado. ' :

AYUNTAMIENTO DE LLODIO (Alava)
Puesta: Tesorerfa N9 de codigo del puesto:0134002

Caracteristicas especiales: Dedicacion especial e incompatibilidad,
Baremo especifico

A} Este puesto tiene asignado el PERFIL LINGUISTICO DE EUSKERA 4, con fecha de

precaptividad 25 de Junio de 1 990.

B) Cursos de al menos 40 haoras a que acredite haber asistido el aspirante, que hayan sido
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, INAP,
IEAP, asi como los impattidos por Universidades, Centros docentes dependientes del
Ministerio de Educacidin o Departamentos de Educacion de las Comunidades Auténomas y
los organizadas por cualquier Centro oficial (Ministerios, Consejerias, Camaras de
Comarcio, Colegios oficiales, elc.), siempre que el certificado de asistericia estuviera
expedido por estos Centros.

Por cada curso 025 puntos, hasta un maximo de 2 puntas.

C) Prestacion de servicios gue acredite el aspirante en relacién con Administraciones
Locales que por sus caracieristicas geograficas y socio—econdmicas comunes con el
Municipio de Lodio (Municipio con caracter(sticas histérico—artisticas, industriales, etc.,
semejantes) requiaran conocimientas espacificos en materia juridica y/o econémica.

Por cada afio de servicic 0, 50 puntos, hasta un méximao de 3, 50 puntes.

D) La docencia, ponencias, charlas, ete. a invitacién del IVAP u otro Organismeo Oficia! de la
Comunidad Autdnema o el Estade, asl como la publicacion de monografias, articules y
similares, en ediciones o revistas oficiales, siempre y cuando todas ellas versen sobre
raterias relacionadas con &l ambito local.

Hasta un maximo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ARRASATE-MONDRAGON (Gipuzkoa)

Puesto: Tesoreria
Perfil inglistico.4
;Fecha de preceptividad vencida?SI.

Meritos especificos:

1,- Servicios prestados.

- Servicios prestados en esa subescala en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco 0,5
puntos por ang, hasta un maximo de 2,5 puntes.

— Servicios prestados fuera de esta Subescala en la Administracién Publica de la
Comunidad Autdénoma del Pais Vaszo, 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.
— Servicios prestados en esa Subescala, pero fuera de ia Comunidad Autcnoma del Pais
Vasco, 0,1 puntos par ane, hasta un maxime de 0,5 puntos.

2.~ Curzos y Diplomas.

— Por cada curso que acredite haber realizado de ai menos 40 horas de duracién scbre
materias Correspondientes a especialidades juridico-ecandmico-administrativas 0, 25
puntos, hasta un maxima de 3 puntos.

Podran agruparse los Cursos para alcanzar dicho’ minimo de duracian saempre que éstos
hayan sido convocados por un organismo oficial,

Funtuacién minima para concursar al puesto:25% del total (7.5 puntos).

N® de cédigo del puesto:2055002
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AYUNTAMIENTO DIF AZPEITIA (Gipuzkoa)

Puesta: Tesarerfa N? de codigo del pueste:201 8002

Perfil lingidsticn:4

;Fecha de preceptividad vencida?5l,

Méritea esbesitinon:

1.~ Servicios prasiados.

~ Par ssrvicios grestado. en Tescreria de la misma subescala, y en la Comunidad
Autdnoma de! Pals Vasca: 0,5 puntos por afio, hiasta un maxime de 2. puntos.

- Fuera de ia Subescala en la Administracion Piblica de [a Comunidad Autdnoma del Pais
Vasco: 1,3 puntos por afio, hasta un ‘méaxime de 1,5 puntos.

- En la misina Subescala pere fuera de la Gomunidad Autdénoma de! Pais Vasco: 0,1 punto
por afio, hasta un maxmo de 0,5 puntos.

2.~ Cdarsos y Dipiomas,

- Por caga curse rezlivado, convocado pot el IVAP U otra entidad de la Comunidad
Aulonumd, de al menas 40 horas de duracion: 0,25 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
Furma o acrediiar los méntos especificos:

Los servicios preciados, mediante certificacidn expedida por ¢l Secretario da la Corporacion
en la qu'e s hubieran prestado.

AYUNTAMIENTO DE RENTERIA (Gipuzkoa)

Puesto: Tesorerla
Perfil tinglistico:3
i Fecha de precaptividad vencida?5i.

Meéritos especifices:

1. Servicios prestados.

Hasta |z facha de ia Gitima publicacién de la convocatora en los Boletines Oficiales, en
Corperacionss Locales de lz Comunidad Awtonoma Vasca, de mas de 20.000 habitantes en
puesto de irabnjo de Tesorero, reservade a funcionario con habilitacion nacional,
decempenands la plaza en propiedad, como contratado administrative, laberal, interino o en
funciones: 1 punto por afns, maximo 6 puntos.

2. Gursos v diplomas,

~ Por cada cunso gue acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracion scbre
materias currespondientes a espsacialidades juridico- economlco—admlnlstratlvas 0,25
puntos, hasta un mAximo de 1,5 puntos.

Forma de acraditar los méritos especificos:

Los servicios prestados, mediante certificaciones expedidas por el funcicnario competente
de las Administ*ariones Locales en las que se hayan prestado.

Funtuacion mininm para cencursar al pueste:25 por 100 del total (7,5 puntos)

N* de cédigo del puesto: 2067002

SEGRETARIA CATEGORIA DE FNTRADA

AYLINTAMIEN (O 1E AR TXABALETA (Gipuzkoa)

Pueslo: Secretatia NP de eddigo del puesto:2013001
Perfil linglistico:4
LFecha de preceplividad vencida?Si.
Meritos espa.ificas;
1. Servicios prestadus
Sar refacidn = madule de punivacidn da los servicios prestados en el barema de méritos
aensialias:

— En la Subescala dentro de ia Comunidad del Pals Yasco: el SOD por 100 con un maximo
de 3 puntos,

— Fuera de la Subescala en fas Administraciones Pablicas dentro da la Comunidad del F'afs
Vasca: el 300 por 100 con un méximo de 3 puntos,

— En la Subescala fuera de la Comunidad del Pais Vasce: el 10 por 100 con un maxime de
0,50 puntos.

2.—Cursos y Diplomas:

Por cada curso realizado convocado por ai IVAP u ofra Entidad oficial de ia Comunidad
Auténoma: a razén de 0,5 puntas, hasta Un maximo de 1 punto.

Se podran acumular aquellos cursos para alcanzar un minimo de 40 horas,

Puntuacidn minima para concursar al puesto:Si,

AYUNTAMIENTO DE AZCOITIA (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaria N° de cadigo del puesto:2017001

Parfil inglistico:4

+Fecha de preceptividad vencida?Si.

Meéritos especificos:

1.— Servicios prestados en Secretarias da ia misma o superor categorfa: 0,2 puntos por
mes, coh un m&dimo de 4,5 puntos. )

2.~ Por cada curso realizado, convocado por o IVAP u otra entidad de la Comunidad
Auténoma, de 40 horas: 0,5 puntos hasta un maximo de 3 puntos.

Forma de acreditar los mérites especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacidn expedida por el Secretario de
ja Corparacién en la que se hubieran prestado.

Puntuacion minima para concursar al pussto!

i Pravén las bases especificas da la convecateria la realizacidn de entrevista?Sl.
Pravislones sobra pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista:Si.

AYUNTAMIENTO DE BEASAIN {Gipuzkoa)

Puesto: Secretarla
Perfil linglistico:4
iFecha de preceptividad vercida? Si

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.

Por servicios prestados en Secretarias de clase segunda: {, 2 pumus por mes, hasta un
maximo de 4,5 puntos,

2. Gursos vy diplomas. o :

Por cada curso realizado, con\'ccado por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad
Auténoma, de 20 horas de duracién como minimo: 0,5 puntos, hasta un méximo de 3
puntos.

Forma de acredilar los métitos especiticos: Las seivicios prestados, mediante cartificados,
y los dipiomas, mediante totocopias compulsadas,
Puntuacidn minima para concursar al puesto:25 por 100 del intal (7,5

N da cddigu del puesto:2019001 -

punios).
AYUNTAMIENTO DE BERGARA {Gipuzkoa)

Puesio: Secretaria  N* de codigo del puesto:2073001
Perfil lingiistico:4

. Fecha de preceptividad vercida?si.

Méritos especificos:

A) Servicios prestados &n cualquier Administraciam Locai.

601 "wnu 304 (2p ojusweldng

966 oAew /£ sananf

6L1L




1. Servicios prestados en Administracion Locatl de la misma calegoria desempefiando las
funciones atrhuidas al puesto de trabaje que se convoca: 0,2 puntos por mes, con un
maximo de 3 puntos.

2. Servicios prestadcs en Corporaciones ¢on Secretaria de clase tercera: 0, 1 punto par
mes, con un maximo de 2 puntos,

No se computarar los servicias prestados por periodos inferiores a meses completos.

B} Conocimiento de idismas extranjeros.

E! conacimiento de cada idioma se valorara en 0,1 punto, coen un maximo de 0,5 puntos.

C) Cursos de formacién y parfeccionamiento en materia juridico—administrativa de al menos
40 heras de duracion lmpartidos por el Institute Naclonal de Administracion Publica, el IVAP
u Organismo equivalente de cualquier Comunidad Autdnoma, o, €n colaboracidn con los
mismoas, par Universidades o Centros de Ensefianza Superior: 0,25 puntos por cursg, con
un maxime de 1,5 puntos,

D) Posasién del titulo de Doctor en Darecho ¢ en Cienclas Politicas v Sociologla: 0,25
puntos par cada titulo,

Forma de acreditar los méritos espec(ficos:

- Los setvicios prestados se acreditardn mediante la presentacion de cerlificaciones
firnadas por el funcionario competente de las Administraciones Locales en las que se
hayan prestado.

- El conocimiento de idicmas extranjeros se acreditard mediante la presentacidn del
Certificado de Aptitud expedida por la Escuela Oficial de [diomas.

AYUNTAMIENTO DE DEBA (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaria
Perfil lingdistico:4
¢ Fecha de preceptividad vencida?Si.

Méritos especificos:

1.~ Servicigs prestados.

En la imisma Subescala y Cateqoria a que petenece el puesto, dentro de la Comunidad
Autonama del Pals Vasco: 0,5 puntos por ano, hasta un maximao de 2,6 puntas.

£n la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto, fuera de la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un méxime de 1.5 puntos.

Fuera de la Subescala en las Administraciones Plblicas de la Comunidad Autdnoma del
Pais Vasco: 0,25 puntos por ano, hasta un maximo de 1 punto.

2.— Cursos y Dipiomas. .

* Por haber realizado y superado algin Master o Diploma en Administracidn Pdblica
convocado par Centro Oficial de la Comunidad Autdnoma del Pals Vasco, de mas de 250
horas lectivas: 1 punto.

* Por asistencia a cursos, semmarios jomadas, ete. sobre régimen jurfdico local,
convecado per Centro Oficial de la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco: 0,3 puntos por
cada uno, hasta un maximo de 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos;

- Los servicios prestados se acreditardan mediante certificaciones originales expedidas por
el Secretario de la Corporacidn u otra autoridad competente.

- los cursos, seminarios, jomadas, masters, etc. se acreditaran mediante fotocopias
compulsadas.

Puntuacion minima para concursar al puesto: 25% del tota! (7,5 puntos).

N® de cddigo del puesto: 2029001

AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR (Gipuzkoa)

Puesto: Sacretarfa N® de cddige del puesta: 2032001
Perfil linglistica:4
i Fecha de praceptividad vencida?Si,

Métitos especificos:
1. Seyvicios prestados.

- Por servicios prestados en Sscretar(as de clase sequnda: 0,2 puntos por mes, hasta un -

maximo da 4,5 puntos.

2, Cursos y diplomas. -

+ — Por cada curso realizado, de 20 hofas de duracién come minimo, convocado por el
IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autdnoma: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos,

Forma de acreditar los méritos especificos; Los servicios prestados, mediante cemﬁcados
y los diplomas, mediante fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI (Gipuzkaa)

Puesto: Secretaria N da cddigo del puesto;2051001

Perfil linglistico:4

;Fecha de preceplividad vencida?Si.

Méritos espectficos:

— Por ostentar @] titulo de Doctor; 2 puntos.

— Por haber realizado y superade alglin Master o por ostentar Diploma en Derecho
Autonomico Vasco ¢ Administracian Publica, de mas de 300 horas lectivas e impartide vy
organlzado por centro oficial: 1 punto.

- Por asistencia a cursos, seminarios, jomadas, etc., " de mé.s de 50 horas lectivas,
impartidos por organlsmos 0 entes oficiales, sobre materias que tengan que ver
especificamente con la Administracidn Local: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 2
puntos.

Padran agruparse los cursos para alcanzar diche minimo de duracidn siempre que estos
hayan sido convocados por un organismo oficial.

— Por tener puiblicados trabajos doctrinales en revistas especializadas sobre temas propios
y especificos de la Administracion Local: 0,25 puntos por cada trabajo, hasta un méximo de
1 punto.

— For servicios prestados en la misma subescala e igual categoria en Corporaciones
locales de ta Comunidad Autdnoma Vasca, en cualquﬁer situacion reconocida por of régimen
funcionarial: 0,5 puntos por afio de servicio, hasta un méaximo de 1,5 puntos
Forma de acreditar los méritos especificos:

Mediante copia de los documentos ariginales debldamenta compulsadas, o certificaciones
originales expedidas por los organismos compatentes,

Puntuacién minima para concursar al puesto:

25% (7.5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ONATI (Gipuzkoa)

Puestc: Segretarla
Pertfil tingiiistico:4
i Fecha de preceptividad vencida?Si.

Méritos espacificos: .

1. Cursos y Diplomas,

Por cada curso de una duracion minima de 40 horas en materias de urbanismo y
Administracian, realizado en Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunidades
Auténomas o de las Corporaciones Locales: 0,10 puntos. Maxime: 2,60 puntas.

2. Experiencia,

Experiencia acreditada en trabajos relacionades con la Administracidn Municipal en
municipios de caracteristicas similares a las de Ofati, hasta un maxlmo de 5 puntos, segdn
los siguientes criterios: -

N¢ de cddigo del puesto:2053001
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—-Por haber desempefiado un pueste de Secretario durante mas de 6 anos: 4 puntos,

— Por haber desempefiado un puesto de Secrstario durante més de 3 afios: 2 puntos.

— Por haber desempefiado un puesto de Secretario durante menos de 3 afos: enire 1y 2
puntas, a criterio del Tribunal.

- Por haber desempefiado cualquier otro trabajo propic da un Departamento de Secretaria
de fa Administracién Municipal durante 3 6 mas afos: 1 punto.

— Por haber desempefiado cualquier otra trahajo propio de un Departamento de Secretaria
de la Administracién Municipal durante menos de 3 afios, con un minimo de 6 meses: entra
Oy 1 punte, a criterio del Tribunal.

Forma de acreditar los méritos especn‘“ ICOS:

Los servicios prestados se acredilaran mediante cerificaciones expedidas por el Secretario
de Ja Corporacion o autoridad competente,

Los Diplomas, mediante fotocopias compulsadas.

Puntuacién minima para concursar al puesto;25% del total, (7,5 puntos)

iPrevén las bases especificas de la convocatoria Ia realizacién de entrevista?Si.

AYUNTAMIENTO DE URRETXU (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaria N° de cédige del puesto:2076001

Perfil lingGistica:4

Fecha de preceptividad-vencida?Si.

Méritos especificos: . )

1.— Servicios prestados en la Escala de Habilitacién Nacional.

* En la misma Subescala y en la Comunidad Autonorna del Pais Vasco: 0,25 puntos por
ano, hasta un maxima da 1,50 puntos.

* En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco: 0,15
puntos por ano, hasta un maxime de 1,25 punios.

* En ofra Subescala y en la Gomunidad Auténoma del Pais Vasce: 0,25 puntos por ano,
hasta un maximo de 1,25 puntos.

* En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco: 0,15 puntos
por afo, hasta un maximo de 1 punto.

2.~ Cursos y Diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duracion sobre
materias correspondientes a régimen juridico local, impartidos por el IVAP o por Escuelas
Oficiales para la preparacian de funcionario, {obviamente no geran fomados en cuenta los
curses obligatorios para ingresar en la Subescala de Secretarla de Entrada, Escala de
Funcicnarie de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional): 0,25 puntos
por cada curso, hasta un méximo de 1 punto.

3.— Titulos académicos.

- Estar en posesion del titulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

— Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones onglnalas expedldas por
al Secretario da la Corporacidn Municipal en la que se hayan prestado los servicios.

- La acreditacién de los cursos realizados debera realizarse mediante la aportacién de
Certificaciones originales expedidas por al funclonario o autaridad del IVAP o Escuela
Oficial, segtn el casc.

- La posesion del titule de Doclor, mediante copia de los documentas
debidamente compulsados.

Puntuacién minima para concursar al puesto: 25% del total, (7,5 puntos)

originales,

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaria N® de cadigo del puesto:2080001

Perfil linglistico:4

s Facha de preceptividad vencida?Si.

Meéritos especificos:

1.~ Servicios prestados:

- En la Subescala, dentro de la Comunidad del Pals Vasco, un méximo de 1,25 puntos,
0,25 puntos por afio.

- Fuera de la Subescala, en las Administraciones Plblicas del Pais Vasco, un méximo de
1,25 puntos, 0,25 puntos por ano.

- En la Subescala, fuera de la Comunidad Auténoma del Pajs Vasco, un méxlmo de 1,25
puntos, 0,15 por afo.

~ Fuera de ta subescala y fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco, un méximo de
1,25 puntos, 0,14 por anc

2.—Cursos y Diplomas:

Por cada curso realizado referente a derecho administrativo, canvecado por el [VAP u otra
Entidad Oficlal de la Comunidad Autdnoma, a razén de 0,25 puntos hasta un maximo da
0,75 puntos. '

Por cada curso realizado con relacidn a temas da Administracidn Local, convocado por el
IVAP u otra Entidad Oficial de la Comunidad Auténomsd, a razén de 0,25 puntos hasta un
méximo de 0,75 puntos.

Los cursos deberan ser de un minimo de 40 horas, no pudiende acumularse cursos de
duracidn inferior. :

3.— Titulos:Doctorado en Derecho: 1 punto,

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacion original exped|da por el
Secretario de la Corperacion o autoridad competente.

Los cursos deberdn acreditarse mediante certificados originales expedidos por la Escuala
Oficial corraspondiente.

E! titulo se acraditard mediante fotocopla compulsada def original.

Puntuacion minima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ZUMARRAGA (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaria’ N de cédigo del puesto:2079001
Perfil lingllstico:4
¢ Fecha de preceptividad vencuda” Si.

Méritos especificos:
1.— Servicios prestados:

- En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad
Auténoma del Pals Vasco: 0,25 puntos por afio, hasta un méaximo de 1,5 puntos.

— Enia misma Subescala y Categoria a que pertenace el puesto, fuera de la Comunidad
Auténoma del Pals Vasco: 0,1 punto par aiio, hasta un méxime de 1,5 puntos.

2.—Cursos y Diplomas:

- Par ostaentar el titulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.

—Por haber realizado y superado algin MASTER de mas de 400 horas lectivas, hablendo
sido éste organizado & impattide por organismo Oficial: 1 punto.

—Por asistencia a curses, seminarios, jommadas, elc. do més de 50 horas lectivas e
Impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Autdnoma del Pals Vasco,
sobre materias que tengan que ver con la Administracidén Lecal: 4,15 puntos, con un
maximo de 0,75 puntos.

— Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de mas de 50 horas lectivas e

" -impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco,

sobre materas de deracho administrativa: 0,15 puntos, con un méxime de 0,75 puntos.
Podrin agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duracién, siempre gue éstos
hayan sido convecados por un Organismo Oficial, .
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3. Conocimiente de idiomas:

Conocimientos especificos de lengua inglesa acreditados con ¢l titulo [l[First Certificall] de
la Universidad de Cambridge » habiendo aprebado ef cuarto curso de la Escuela Oficial de
Idiomas, o titulo de nivel equivalente: 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

t 08 setviclos prestades se acreditardn mediante la presentacion de certificaciones firnadas
por el funcionario competente de las Administraciones Locales en las que se hayan
prestade. .

Los cursos, seminatios, jornadas, masters etc. se acreditaran mediante certificaciones
emitidas por los organismos Qficiales que los hayan impartida.

Puntuacidn minima para concursar al puesto:25 par 100 del total (7,5 puntos).

L Prevén las bases especificas de la convocatoria |a realizacion de entrevista?Sf,

INTERVENGICN-TESORERIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ANDOAIN (Gipuzknoa)

Puesto: Inlervencion N° de codlga del Puesto: 2009001
Perfit fingliistico:4
;Fecha de preceptividad vencida?Si.
Méritos especificos: :
1. Servicios prestados, |
- En la misma subescala y en la Comunidad Auténema del Pafs Vasco: 0,5 puntos por
ano, hasta un maximo de 4 puntos.
— Fuera de la'subescala, en Administraciones de la Comunidad Auténoma del Pals
© Vasco: 0,3 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 punics.
- En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,1
purios por ano, hasta un maximo de 0,5 puntos,
2. Cursos v diplomas: )

— Por cada curso reallzado de una duracion minima de 15 heras, convogado por Centros
Oficiales o reconocidos y relacionado con matarias de Administracidn Local: 9,5 puntos,
hasta un méaxime de 1,5 puntos,

Forma de acreditar los méritos especificos:

Lus servicios prestados, mediante certificacion expedida por la Administracién Local en la
gue se hayan prestads,

los cursos v diplomas, mediante fntocoplas da los titules o diplomas debidamante
campulsadas.

Purituacion minima para concursar al puesto:

25 por 100 del total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ARETXABALETA (Gipuzkoa)

Puesto; Intervencion N? de cddigo del Puesta: 2013002 |
Perfil inglistico:4
iFecha de preceptividad vencida?8i,
Métitos especificas:
1.- Servicios prestados:
For relacién al madulo de puntuacién de los servicios prestados en el baremo de merltus
generales:
- En la Subescala dentro de la Comunidad del Pais Vasco el 500 por 100 con un méximo
da 3 puntos.
— Fuera de la Subescala e las Administraciones Ptblicas dentro de la Comunidad del Pals
Vasco: el 300 por 100 can un méaxirmo de 3 puntos.

- En la Subescala fuera de ta Comunidad del Pals Vasco: el 10 por 100 con uh maximo de
0,5 puntas.

2.—-Cursos y Diplomas:
Por cada curso realizado convocade por el [VAP U otra Entidad oficial de la Gomumdad
Autonoma; a razdn de 0,5 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
Se podran acumular aquellos cursos para alcanzar un minime de 40 horas.
Puntuacién minima para concursar al puesto:Si,

AYUNTAMIENTO DE AZKOITIA (Gipuzkoa)

Pueste: Intervencion N° de codigo del Puesto: 2017002

Perfil linglistico:4

& Fecha de preceptividad vencida?Si.

Méritos especificos:

1.— Servicios prestados en [ntervenciones de fa misma o superior categoria: 0,2 puntos por
mes, con un Maximo de 4,5 puntos,

2.— Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad de la Comunidad
Autdnoma, de 40 horas: 0,5 puntos hasta un maxima de 3 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificacién expedida por e Secretario de
la Cotporacion en |a que se hubleran prestado.

i, Prevén las bases especificas de la convocatoria la realizacion de entrevista?Si.
Previsionas sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la enfrevista:Si.

AYUNTAMIENTO DE BEASAIN (Gipuzkoa)

Puesto: Intervencién N2 da cddigo del Pueste; 2019002
Perfil linglistico:4
iFecha de preceptividad vencida?S{
Méritos especificos:
1. Servicins prestados,

En la misma subescala y categoria: 0.2 puntos por mes, hasta un méximo de 4,5 puntos.
2. Cursos y diplomas,

Por cada cursa realizado, convecado por el VAP u otra Entidad oficial de la Comunidad
Auténoma, de 20 horas de duracién comoe minimo: 0,5 puntos, hasta un méaximo .de 3
puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos: Los servicios prestados, mediante certlﬁcados, '

y los diplomas, medignte fotocopias compuisadas.
Puntuacidn minima para concursar al puesto:25 par 100 del total (7,5 puntes),

AYUNTAMIENTO DE DEBA (Gipuzrkoa)

Puesto: Intervencion N¢ de cadigo del Puesto: 2029002
Perfil linglistico:4
i Fecha de preceptividad vencida? Sf
Méritos especificos:
1. Servicios prestados.

* En [a misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad
Alutdnoma del Pais Vasco: 0,5 puntos por afio, hasta un méxime de 2,5 punios,

* Enla misma Subescala y Categoiia a que pettenece el puesto, fuera de la Comunidad

Auténoma del Pals Vasco: 0,25 puntos por ana, hasta un maximo de 1, 5 puntos.
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* Fuera de |la Subescala en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco: 0,25 puntos por afo, hasta un méaxime de 1 punto.
2. Cursos y diplomas.

* Por haber realizado y superado algin Master o Diploma en Administracion Publica
corivocado por Centra Oficial de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, de méas de 250
horas lectivas: 1 punta.

* Por asistencia a cursos, seminarigs, jomadas, etc. sobre régimen jurfdico econdmico
locel, convocado por Centro Oficial de la Comunidad Autdénoma del Pals Vasco: 0,3 puntos
por cada una, hasta un maximo de 1,5 puntos. .

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones criginales expedadas par
el secretario de la Corporacion u otra autoridad competente.

- Los cursos, seminarios, jornadas, masters, etc. se acreditaran mediante folocopias
compuisadas. .

Puntuacion minima para concursar al puasto:25 por 100 del total {7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR (Gipuzkoa)

Puesto: intervencion N? de cadigo del Puesto: 2032002
Perfit linglistico:4
¢ Fecha de preceptividad venmda?Sl
Méritas aspecificos:
1. Servicios prestados.
— Por sarvicios prestadas an Intervenclones de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta
un maxima de 4,5 puntos.
2. Cursos y diplomas.

- Por cada curso realizado, de 20 horas de duracién como mirimo, convocado por el
IVAP u otra Entidad oficial de ia Comunidad Auténoma: 0,5 puntos, hasta un méximo de 3
puntos.

Forma da acreditar los méritos especificos:

Los serviclos prestados, mediants certificados, y los diplomas, mediante fotocopias
compulsadas.

Puntuacldn mirima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7.5 puntos)

AYUNTAMIENTC DE LEGAZPI (Gipuzkoa)

Puesto: Intarvencion N2 de eddigo del Puesto; 2051002
. Perfil linglistico:4

i Fecha da preceptividad vencida?Si

Méritos especfficos;

- Por ostentar el titulo de Doctor; 2 puntos.

- Por haber realizadc y superaf‘o algtn Macter o por ostentar Diplama en Hacienda y
Finanzas Publicas Vascas, de mas da 300 horas lectivas e impartido y organizado por
centro oficial; 1 punia,

~ Por asistencia a oursos, seminarios, Jotnadas, eto., de mas de 50 horas lectivas,
impartidas por organismos ¢ entes aficiales, sobre Heglmﬁn Financiero y Presupuest’mo de
la Administracion Local: 0,2% puntos por surso, hasta un maximo de 2 puntas,

Podran agruparse los curses para alcanzar dicho minimo de duracian sienipre gue éstas
hayan sido convocados por un organisme oficlal

- Por tenar publicados trabalos doctrinales en rewstas especializadas sobre temas propios
¥ espacificos da la Adm:mstracsén Local: 0,25 purtos por cada trabajo, hasta un maximo de
1 punta,

~ Por servicios prestados an la misma subescala e igual categoiia en Gotporaciones
locales de la Comunidad Autbnoma Vasca, en cualquier situacion recenacida por el régimen
funcionarial: 0,5 puntos por ano de servicio, hasta un maximo da 1,5 puntos,

Forma de acreditar los méritos especificos: v

Mediante copia de los documentos originales debidamente compulsados, o cerificaciones
originales expedidas por los arganismos compatentes.
Puntuacién minima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)

N

AYUNTAMIENTO DE LEZO (Gipuzkoa)

Puesto: Intervencion N? de cédigo del Puesto: 2053001

Perfil linglistico:4

¢ Fecha de preceptividad vencida®Si,

Méntos especificos:

1. Servicios prestados en Intervencién: 0,2 puntos por mes, hasta un méximo de 4,5 puntos.
2, Cursos y diplomas.

Por cada curso realizado, convacado por el IVAP U otra Entidad oficlal de la Comunidad
Auténoma, de 20 horas de duraclén como minime: 0,5 puntos, hasta un maximo de 3
puntos. .

Forma de acreditar los méritos especifices: Certificaciones.

AYUNTAMIENTO DE ONATI (Glpuzkoa)

Puesto: Intervancién N? de cédigo dai Puesto; 2058002
Petfil lingliistico:4 .

;Fecha de preceptividad vencida?s(.

Meritos espocificos:

1. Cursos y Diplomas.

Por cada curso de una duraclon minima de 40 horas soguido en Fscuelas Oficiales de
Funcionarios de las Comunidades Autéromas o de las Corporaciones Locales en materia
tributaria: 0,10 puntos. Maximo: 2,50 puntos.

2. Experiencia.

Expenencia acreditada en tabajos relacionados con la Administragién Municipal en
municipios de caracteristicas similares a las de Ofiati, hasta un maximo de 5 puntes, segdn
los siguientes criterios:

- Por haber desempefiado un puesto de interventar—Tesorem durante mas de 6 afios: 4
puntos.

~ Por haber desemipefiado un puesto de Interventor—Tesorero durante méas de 3 afios: 2
puntos.

- Por hahber desempefiado un puesto de Interventor-Tesorero durante menos de 3 aras:
entre 1y 2 puntos, a critero dei Tribunal.

- Por haber desempefiado cualquier otro trabajo propio de w1 Departamento de
Intervencidn-Tesoreria de fa Administracton Municipal durante 3 & mas afios: T punto.

- Por haber desempefiado cualguicr ofro trabaju propie de un Departamento de
Intervencian-Tesoreria de la Administracién Municipal durante menos de 3 anos, con un
minimo de 6 meses: enire 0 y 1 punito, a critetlo del Tribunal.

Forma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificaciones expedidas por el Secretario
o autoridad compe*ente de la Corporacién,

Los Diplomas, madiante fotocopias compuisadas.

Puntuacidn minima para concursar al puestc:25% del tofal, (7,5 puntos)

&Preven las bases especificas de la convocatoiia !a realizacion de eniravista?Si.
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AYUNTAMIENTO DE URRETXU {Gipuzkoa)

Puesto: Intervencion M2 de codigo del Puesto; 2076002 '

Perfil linglistico:4 .

¢Fecha de preceptividad vencida?Si.

Méritos eapecificos:

1.- Serviclos prestados en la escala de habilitacion de caracter nacional.

* En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasca: 0,25 puntos par

afio, hasta un méximo de 1,50 puntos. .

* En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco: 0,15

puntos por afio, hasta un maximo de 1,25 puntos.

* En otra subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por ario,

hasta un méximeo de 1,25 puntos.

* En otra subescala, pero fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasca: 0,15 puntos por

afio, hasta un méximo de 1 punto.

2.~ Cursos y Diplomas.

Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas -de duracién sobre

materias correspondientes a régimon jurldico local, presupuestos, y Haclenda Local,

impartidos por el IVAP o por Escuelas Qficlales para la preparacidn de funcionarie,

fubviamenta no seran tmnades en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en la

Subescala de Intervencion, Escala de Funcionario de Administracidn Local con Habilitacion
de Caracter Naclonal)y: 0,25 puntos por cada curse, hasta un méximo de 1 puntc

" 8.- Titulos académicos.

Estar en posesion def titulo de Doctor en Derecho, Econémicas o Empresanale.s: 1,5

puntos,

Forma de acreditar los méritas especificos:

- Los setvicios prestados se acreditardn mediante certificaciones eriginales expedidas por

el Secretario de la Corporacidn Municipal en la que se hayan prestado los servicios.

- La acreditacidn de los cursos realizados deberd realizarse mediante la aportacion de

Certificaciones originales expedidas por el funcionario o autoridad del VAP o Escala Oficial,

segun el caso.

-~ La posesidn del titulo de Doctar, mediante copia de los documentas originales,

dehidamenta compulsados.

Puntuzcion minima para concursar al puesta:

25% del total, (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ {Gipuzkoa)

Puesto: Intervencion N? de cédigo del Puesto: 2078001
Perfil lingiiistico:4
i Fecha de preceptividad vencida?Si.
Méritos especificos:
1. Servicios prestados & la Administracion.

~ in la subescata v dentro de la Comuhidad Autonoma del Pals Vasco: 1 punto por cada
ano, hasta un méaximo de 3 puntos.

- Fuera dz la subescala, en Administraciones Publicas de la Cemunidad Autd-rnaoma del
Pais Vasco: 0,5 puntos por afo, hasta un maximo de 3 puntos

- En la subescala pero fuera de la Comunidad Autdnoma del Pajs Vasco 0,1 punto por
ana, hasta un méaximo de 0,5 puntos,
2. Cursos y demas actos farmativos.,

- Por haber asistido a cursos, seminarios, jomadas, simposios y deméas actos formatives
¥ de perfeccionamiento que aporten una mayor capacitacién para el desempeno del puesto
de trabajo, siempre que los mismos hayan tenido una duracién minima de 20 horas y hayan

sido impartidos por Instituciones Oficiales: 0,5 puntos por curso, hasta un mammo de 1
punto,
Forma de acreditar los méritos especificos: ]
Servicios prestados: los candidatos deberdn presentar el certificado de servicios expedido
por el correspondiente Organismo o Corporacién, segin modelo oficial establecldo en el
articulo 3 del Real Decreto 1461/1982, :
Cursos ¥ demas actos formativos: los candidatos deberan adjuntar dlploma o cerificado
expedido por el Organismo correspondiante, en el que sa hard canstar la denominacién del
curso, su duracion y las materias que se hayan impartido.
‘No seran abjeto de valoracién aqueilos méritos que no resulten suficientemente acreditados
a juicio del Tribunal. -
Puntuacién minima para concursar al pueste:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA (Gipuzkoa)

Puesto: Intervencidn N° de cédigo del Puesto: 2080002

Perfil ling(istico:4

¢ Fecha de preceptividad vencida?Si,

Méritos especificas:

1.— Servicios prestados:

- En |a Subescala, dentra de la Comunidad de! Pais Vasce, un méximo de 1,25 puntas,
0,25 puntos por afio,

~ Fuera de la Subescala, en las Administraciones F'ubhcas del Pals Vasco, un méximo de
1,25 puntos, 0,25 puntos por ano.

- En la Subescala, fuera de la Comunidad Autanoma del Pais Vasco, un maximo de 1 25
puntos, 0,15 por ano.

- Fuera de |a subescala y fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vaseo, un makima de
1,25 puntas, 0,15 por afo.

2.—Cursos y Diplomas:

Por cada curso realizado referente a Haciendas Locales, convocado por el VAP U otra
Entidad Oficial de la Comunidad Autdnoma, a razén de 0,25 puntos hasta un maximao de
0,75 puntos,

Por cada curse realizado con relacién a temas de Administracian Local, convocado por el
VAP u otra Entidad Oficial de la Comunidad Auténoma, a razén de 0,25 puntos hasta un
maximo de 0,75 puntos.

Los cursos deberan ser de un minimo de 40 horas, no pudiendo acurnularse cursos de
duracion inferiar.

3.—- Titulos:

- Doctorado en Ciencias Econdmicas o Ciencias Empresariales: 1 punto.

Farma de acreditar lus méritos especificos:
Los servicios prestados se acreditardn mediante certificacién original expedida por el
Secretario de la Corporacién o autoridad competente.

Los cursos deberan acreditarse mediante certificados originales expedidos por la Escuela
Oficial correspondiente,

El titulo se acreditard mediante fatocopia compulsada del original.
Puntuacion minima para concursar al puesto:26 por 100 del total (7,5 puntas).

AYUNTAMIENTO DE ZUMARRAGA, (Gipuzkoa)

Puesto: Intervencion N2 de codigo del Puesto: 2079002
Perfil linglistico:4

;Fecha de preceptividad vencida?Si.

Méritos especificos;

1.~ Servicios prestados:

L
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— En la misma Subescala y Categoria a que pertenece el puesta, dentro de la Comunidad
Autdnoma del Pais Vasco: 0,25 puntos par afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.
- En la misma Subescala y Categoria a que pertenece 8! puesto, fuera de la Comunidad
Autonoma del Pais Vascao: 0,1 punto por ano hasta un maximo de 1,5 puntos.

2.-Cursos y Diplomas:
— Por ostantar el tltulo de Doctor en Economiza: 1, 5 puntos,
- Por haber realizado y superado algin MASTER de més de 400 horas lectivas, habiendo
sido éste organizado e impartido por Organisme Oficial; 1 punto.
-Por asistencia a.cursos, seminarios, jomadas, etc. de mds de 50 horas lectivas e
impartidos por organismos o Entes Oficlales de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco,
sobre materias gue tengan que ver con la Administracién Local: 0,15 puntos, con un
maximo de 1 punto.
— Por asistencia a clirsos, seminarios, jomadas, etc. de mds de 50 horas lectivas e
impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
sobre materias de derecho administrativo: 0,15 puntos, con un maximo de 1 punto.
Podran agruparse los cursos para alcanzar dicho minimo de duracion, siempre que éstos
hayan sido convecados por un Organismo Oficial.
Forma de acreditar los méritos especificos:
Los servicios prestados se acreditardn mediante la presentacion de certificaciones firmadas
por el funcionarle competente de las Administraciones Locales en las que se hayan
prestado.
Los cursos, seminarios, jornadas, etc. se acreditardn mediante certificaciones emitidas por
los Organismos Oficiales que los hayan impartido.
Puntuacién minima para concursar al puesto;25 por 100 del total (7,5 puntos).
¢ Prevén las bases especificas de la convocatona la realizacién de entrevista?Si.

SECRETARIA_INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE ARAMAIO (Alava)

Puesto; Secretaria N® de cddigo del puesta:0103001

La pablacion a 31 da diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.

Baremo especifico )

A) Este puesto tiene asignado el PERFIL LINGUISTICO DE EUSKERA 4, con fecha de
preceptividad 1 de Agosto de 1.994.

B) Licenclatura en Derecho, con acreditacién del titulo: 3 puntos.

C) Experiencia de trabajo en puestos de igual categoria y Subescala en Ayuntamientos de

la Comunidad Auténoma def Pals Vasco, con acreditacion documental : 0°50 puntos por

ano, hasta un méximo de 1750 puntos.

D) Experencia de trabajo en puestos no perienecientes a dicha Subescala en
Ayuntamientos de la Comunidad Autdnoma del Pafs Vasco, con acreditacion documental:
0'25 puntos por afio, hasta un maximo de 075 puntos,

E} Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistide el aspiranta y que,
habiéndose impartido en euskera, comespondan a especialidades juridico—econdmico—
administrativas: 0°25 puntos por curso, hasta un maximo de 1°50 puntos.

F) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante en relacién con
materias correspandientes a especialidades econdémicas o contables: 0°25 puntos, hasta un
maximao de 0°75 puntes.

La asistencia a los cursos debera acreditarse mediante los oportunos certificados,

Para alcanzar el minime de 40 horas establecido podran agruparse los cursos realizados
siempre que las mismos hayan sido impartidos por un Organisme oficial y sean como
minima de 15 horas de duracién cada uno.

Si el Tribunal lo-estimara hecesario, se reserva la facultad de realizar una entrevista a los

i

aspirantes que considere oportuno, siendo los gastos de desplazamiento a cerzz Zel
Ayuntamiento.

Bases especificas

A) Puntuacién minima para poder ser Incluido en la propuesta de nombramiento: 7°50
puntos, mediante la suma del baremo general, el especifico del Ayuntamiento y &l aprobade
por la Comunidad Autdnoma del Pais Vascao.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ARANA (Alava)

Puesto: Secretaria N2 de cédige del puesto:01520C1

La poblacién a 31 de diclembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Baremo especifico .

Este puesto tiene asighado el PERFIL LINGUISTICO DE EUSKERA 4, sin fecha ds
preceptividad. Por consiguiente, el conocimiento de euskera sera va!orado Unicaments
como mérito.

A) Conocimiento de euskera.

Se acreditard mediante la presentacién de titulos expedidos por Organismos oficiales y se
valorara de la siguiente forma:

Perfiles finglisticos 3 y 4 o equivalentes: 3 puntos.

Perfiles linglisticos 1 y 2 o equivalentes: 1 punto.

B) Cursos o actos formativos o de perfeccionamiento que aporten una capacitacién para el
mejor desempefic del puesto, de duracién superior a 40 horas e impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcicnarios o Centros de reconocido prestigio. )

0°25 puntos por curso, hasta un maxima de 1°50 puntos.

La asistencia a los cursos o actos formativos o de perfeccionamiento se acreditara
mediante presentacidn del oportuno titulo, diploma o certificacidn de asistencia.

C) Prestacion de servicios en Ayuntamientos con Entidades Locales Menores, o incluidos
en zonas de montana.

0725 puntos por afio o fraccidn superior a seis meses, hasta un total de 2 puntos.

La prestacidh de servicios se acredltara mediante certificacidén expedida par Autoridad
competents.

D) Estar en pusesion del titulo de Licenciado en Darechao; 1 punto.

Bases especificas

A) Puntuacion minima para poder ser incluido en la propuesta de nombramiento: 7°50
puntos, mediante la suma de! baremo general, el especifico del Ayuntamiento’ y el
establecido por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

AYUNTAMIENTO DE ADUNAY AGRUP., (Gipuzkoa)

Puesto: Sacretarla N? de codigo del puesto:2002001

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.

Perfil lingQlstica:4

iFecha de preceptividad vencida?Sl.

Méritos especificos:

1. Sarvicios prastados.

- En la Subescala dentro da la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,5 puntos por ano,
con un maximo de 3 puntos,

- En |a Subescala fuera de la Comunidad Auténoma dal Pals Vasce: 0,25 puntos por afio,
con un maxima de 2 puntos. )

— Fuera de la Subescala en las Administraciones Piblicas de la Comunidad Auténama del
Pais Vasco: 0,20 puntos por afio, con un maxime de 1 punto.

2. Cursos y Diplomas.
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Por cada curso sobre malerias relacicnadas con el pueste, de Una duracién igual o superiar
a 20 toras, Impartido por un organismo oficial: 8,10 puntos, con un rmaximo de 1 punto.

3.- Titulacionss,

Por ostentar el titulo de Doctor eh Derecio, en Clencias Econdmicas ¢ Empresanales, y en
Ciencias Politicas o Sociclogia: 0,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:Mediante certlﬁcaclones y fotocopias
compulsadas,

Puntuacién minima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ALBIZTUR Y AGRUP. (Gipuzkoa)

Puests: Secrataria N2 de codigo del puesto:2004001

L2 poblacidn a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.00C habitantes.

Perfil lingilistica:4

i Fecha de preceptividad vencida?Si.

Meéritos especificos:

1. Serviclos prestados. :

- En la Subescala dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15 puntos por ario,
can un maximo de 1,5 puntos.

~ Fuera de la Subescala en las Administracionas Pdblicas da la Comunidad Auténoma del
Pafs Vasco: 0,15 puntas par afo, ton un maxime de 1,5 puntos.

- En la Subescala fuera de la Comunidad Autonoma daef Pafs Vasco: 0,10 puntos por afio,
con un maximo de 1 punto.

- En otra Subescala fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,10 puntos por
afio, con un m#ximo da 1 punta.

2. Cursos y Diplomas.

Por cada curso de aproveehamlento igual o superiar a 40 horas arganizado por el IVAP u
otra entidad oficial de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, sobre materias relacionadas
con la Intervencion Municipal: 0,15 puntos, con un maximo de (0,50 puntos.

Por cada curso de aprovechamiento igual o supenior a 40 horas organizado por el IVAP u
otra entidad -oficial de la Comunidad Autdnoma del Pals Vasco, sobre materias de
Urbanisme o Régimen Local: 0,15 puntos, con un maximo de 0,50 puntos,

3.— Titulaciones:

Por ostentar el titulo de Doctor an Daracha: 1,6 puntos.

Puntuacion minima para concursar al puesic:25% (7,5 puntas)

AYUNTAMIENTO DE ASTEASU Y AGRUP. (Gipuzkoa)

Puesto: Secretarfa N® de cédigo del puesto: 2014001

La peblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.
Perfil Iinglistico:4

¢, Facha da preceptividad vencida?Sl.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados.

- En la Comunidad Auténoma del Pafs Vasco en Comporaciones Locales con
Secretarlas da clase 3% como funcionaria, contratado administrativo o laboral, an el
gjercicio da funciones de Secretaria-intervencidn reservadas a Funcionatios con
habilitacién de cardcter nacional: 0,6 puntos par afio, coh th méximo de 3,5 puntos.

- Servicios prestados en Administracion Publica, como Técnico de Administracion
General o similar: 0,35 puntos por afio, eon un maximo de 1,75 puntos.
2.~ Tiulaciones;

Por ostentar ef ntulq de Doctor en Derecho o de Cienclas Econdmicas o Empresariales ; 1,5
puntos, .

3.~ Cursos;

- Asistencia a cursos, seminaros o jomadas impartides por Centros Oficiales »
reconocidos, en materia de Urbanismo y/o Régimen Local, ¢on una duracidn minima ds 40
horas; 0,15 puntos por cada curso, con un maximo de 0,75 puntos.

Estos cursos se acreditardn mediante titulos o certificaclones expedidos por los
correspondientes Centros Oficlales.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25% (7.5 puntos)

i Prevén las bases especificas de {a convecatoria la realizacion de entrevista?Si.

AYUNTAMIENTO DE BERASATEGUI Y AGRUP. (Gipuzkoa)

Puesto: -Secretaria N7 de codigo del puest:2022001

La poblacidn a 31 de diciembre anterior es inferior 2 2.000 habitantes.
Peil lingtiistico:4

JFecha de preceplividad vencida?5i

Méiitos especificos:

1.~ Servicios prestados:

* En la misma Subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
afio, hasta un maximo de 1,5 puntos.

* En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autdnoma del Pals Vasco: 0,15
puntas por ano, hasta un maximo de 1,25 puntos.

* En otra Subescala y en la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por afo,
hasta un méximo de 1,25 puntos.

* En otra Subescala, pero fuera de la Gomunidad Auténoma del Pals Vasco: §,15 puntos
por afio, hasta un maximo de 1 punta,

2.— Cursos y Diplomas: )

* Por cada cursc que acredite haber realizade de al menos 40 horas de duracidn soore
materlas comespondiantas a régimen juridico local, impartidos por el IVAP o por Escuelas
Dficiales para la preparacién de funcionarios (excluidos expresamente las cbligatorios para
Ingresar en la Subescalza da Secretarfa-intervencidn, Escaia de funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional): 0,25 puntes por cada curso,
hasta un méximo de 1 punto.

3.- Titulos académicos:

- Estar en posesidn del titulo de Doctor en Derecho: 1,5 puntos,

Fomma de acreditar los méritos especificos:

Los servicios prestados sa acreditaran mediante certificaciones orginales expedidas par el
Secretario de la Corporacién Municipal en |a que se hayan prastado y/o certificacion del
periodo cotizado expedida por la Seguridad Social

La acreditacidn de los cursos deberd realizarse med;ante la aportacién de certn" icaciones
originales expedidas por el funcionaro o autoridad del IVAP o Escuela Oficial, segin ¢
caso.

La posesion del titulo de Doctor,
debidamente compuisada.

Puntuzcién minima para concursar al puesta:25% de la puntuacién teial (7,5 puntos)

mediante copia de los documentos aoriginsles,

AYUNTAMIENTO DE ALTZO (Gipuzkoa}

Puesto: Secretaria N2 de codigo del puesto:20070C1

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2. OOCI habitantes,
Perfil linglistico:4

(,Fecha de preceptividad vencida?Si

Méritos especificos:

1. Servicios prestados en la escala de habilitacion nacional,
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~ En la subescala y dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasceo: 0,15 puntos por
cada ano, hasta un maximo de 1,25 puntos.

- En la subescala pero fuers de fa Comunidad Auténoma del Pais Vasco; 0,15 puntos
per cada afio, hasta un maximo de 1 punto.

— En otra subescala en Administraciones Pdblicas de la Comunidad Auté—noma del Pals
Vasco: 0,15 puntos por cada afo, hasta un maximo da 1,25 puntos.

— En ofra subescala y fuera de la Comunidad Autdncma del Pals Vasco: 0,15 puntos pot
cada afio, hasta un maximo de 1 punto.

2, Titulaciones.

— Doctorade en Dereche o en Ciencias Econdmizas v Empfesanaies 1 punto,
3. cursos y Diplomas.

- Por cada curso realizado sabre Presupuestos Y sobre e hueva Plan de Contabilidad,
con referencia a la Comunidad Auténoma Vasca, organizado por el IVAP o cualquier otro
Organisme Oficial de fa Comunidad Autdnoma Vasca, can aprovechamiento igual o superor
a 60 horas: 0,15 puntos, con un maxime de 1 punto.

- Por la publicacidn de trabajos en revisias especializadas en temas de Administracion
Municipal: 0,15 puntas por trabajo publicado, con un maximo de 1 punto,

Forma de acraditar lus méritos especificos:

* los servicios prestados, mediante certlftcados originales expadidas por Ias
correspondientes Administraciones Pablicas. '
* Los titulas, mediante copia compulsada de los ongmales

* Los cursos ¥y publicaciones, mediante certificaciones originales expedidas por el IVAP,
escuela oficial correspondiente y/o por el responsable de la revista. -

Puntuacién minima para concursar al puesto:25 por 100 dal total (7,5 puntos),

AYUNTAMIENTO DE ANTZUOLA (GipLzkoa)

Puesto: Scorctarin NY de codigo del puesta: 2011001
L.a poblacién a 31 de diciembre anterior os Inferior a 2.000 habitantes.
Petfil lingUistica:4
(Focha de preceptividad vencida?Sl.
Méritos aspecificos:
1, Servicios prestados en la escala de habilitacién nacional,
~ En fa misma subescala y en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,20 puntos por
afia, hasta un méxime de 1 punto.
— En l& misma subescala, pem fuera de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco:
0,15 puntos por =0, hasta un maximo de 1 punta.
- Encfra subescala y en la Comunidad Auténomz del Pals Vasco: 0,20 puntas por afio,
hasta un maximo de 1 punto.
— Enotra suhescala, pero fugra de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco: 0,15 puntos
por afo, hasta un maximo de 1 punto.
2. Cursys y dinlomins.,
- Par cada wrsn realizado sobre Presupuesios v sobre el nuevo Plan de Contahilidad, con
refarencia a la Comunidad Autdnema dal Pals Vaseo, organizade por ei IVAP o cualquioer
otro Organismo Ohaial de la Cormunidad Autdnoma del Pals Vasco, con aprovechamfento
de 60 horas o inas: 0,20 pantos, hasta un maximo de 1 punto.
- Por cada curso realizado sobre el Euskera en su vertiente téenlea y juridica, da una
duracidn mirima de 40 horas, organizado por alylh Organismo Oficial de la Comunidad
Autdnoma def Pals Vasco {(no se computardn los cursos realizados para ubtener el perfil
lingliistico requeridio para accadear a[ puesta): 0,20 puntos, hasta un méximo de 1 punto.
3. Titules académicos:
- Estar en pogesidn dsl titule de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.
Formna d= acreditar oz mérnitos especificos: -
ios servicios prestados se acredifarén mediante la presentacién de certificaciones

i

originales expedidas por &] Secretarin ﬁe la Comoracidn Municipal en la que se hayan
prestadn.

La acreditacidn de lns cursos realizados deberd realizarse mediante la presentacién de
ceriificaciones ariginales expedidas par el organo competenta del Organismo Cficial que
proceda.

La posesidn del titulo de Doctor en Derecho, mediants ta presentacion de la docurnentacian
original.

Puntuacidn minima para concursar a! pilesto:25 por 100 dal totai (7,5 puntos

AYUNTAMIENTO DE EZKIO-ITSASO (Gipuzkea)

Puesto: Secretaria N2 de cdédigo dei puasta: 2035001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es infarior a 2.000 habitantes,
Perfil linglistico:4

iFecha de preceptividad vencida?Si.

Méritos especificos:

1. Servicios prestados,

— Dentro de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en ol desempeio da un puesto da
secretario-Interventor: 0,25 puntos por afo a fraccién superior.a 6 meses, hasta un maximo
de 1,5 puntos.

— Fuera de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco, en el desempefio de un pussic de
secretario—interventor: 0,25 puntos por afie o fraccidn supetior a 6 meses, hasta un méaximo
de 1,5 puntos.

- En cualquier Administracion Pablica, como técnico de admm:strdcmn general o en el
desempafic de puesto similar; 6,25 puntos por afio o fraccién superior & 6 meses, hasta un
méximo de f punto. '

~ Por trabajos realizados fuera de la Administracién, cuando tengan relacion dirocta o
indirecta con las funciones de la Administracion Puablica: 0,10 puntas por afio o fraccién
suparior a 6 meses, hasta un maximna de 0,5 puntos.

2. Cursos y Diptomas.

- Cursas, seminaios o jotiodus redlizados en niateria de urbanismo yfo régimen local, de
una duracion igua o superiol a 40 horas ¢ada uno de ellos: 0,40 puntos por cada curso,
hasta un maxima ce 2 puntos.

— Cursos, seminancs o jomadas realizados cn mataria de urhanismo y/o régimen lacal, de
una duracion infetior a 40 haras cada uno de ellos: 0,20 puntos por cada curse, hasta un
maximn de 1 puntc.

Forma de acreditar los méritos espec(ficts:

— Los servicios prestados se acredltaran mediante certificado expedide por la Entidad Local
cotrespandiente.

- Los cursos, seminatios y jornadas mediante cert;f cados expedidas por los nrganizadores
Puntuacién minima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)

¢ Preven las bases especificas de la canvocatoria la realizacién de entrevista?S{

AYLINTAMIENTO DE IKAZTEGIETA (Gipuzkua)

Fuesto: Secretarla  M* de eédigo del puesto: 2044001
La poblacion a 31 de diciembre anterion es infetior a 2,000 habitantes.
Perfil linglistico:4
¢ Fecha de preceptividad vencida? s,
Méritos espacificos:
1.-Senicios prestados en iz escala de habilitacion nacional.
~ Prestados en ia Subescala v dentio de Ja Comunidad Autdnoma del Pals Vasco: 0,20
nuntos por ana ¢ fraceién superiar a 6 meses, con un méximo de 1 punto,
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- Frestades fuera de la Subescala y dentro de ia Comunidad Autdnoma del Pafs Vasco:
0,20 puntos por afe o fraccidn supenor a 6 meses, con un maxime de 1 purto.

~ Prestados en la Subescala“y fuera de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: 0,15
puntos por afio o fraccidn superior a & meses, con un Maxima de 1 punto, ’

— Prestadaos fuera de la Subescalay fuera de la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco: 4,15 -

puntos por afo o fraccién superior a 6 meses, con un maximo da 1 punto,

2.— Cursos,

- Por cada surso realizado sobre el euskera técnico, de una duracion minima de 40 horas,
organizado por cualquier organismo oficial de la Comunidad Autdnoma Vasca: 0,20 puntos,
cori un maximo de 1 punto.

— Por tener publicados trabsjos en-revistas especializadas en témas de Administracin
Local: G, 20 puntes por cada trahajo, can un maxime de 1 punto.

3.— Titulaclones.

~ Doctorado en Darecha o en Ciencias Econdmicas y Empresariales: 1,5 puntas,
Funtuacién minima para concursar al puesto:2s por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE MUTRIKU {Gipuzkoa)

FPuesto: Secretaria  N? da cédigs del puesto:2056001
Pertil linglistico:4
;Facha de preceptividad vercida?Si.
Méritos especificos:
1. Serviclos prestados.
~ Experiencia profesional como fitular, contratado admmtstratnvo laboral, Interine o en

funciones, en puestos de trabajo reservados a Funcionarios con Habilitacion nacional de’

Corporaclongs locales con Secretaria de clase tercera: 0,5 puntos por afio, hasta un
maxime de 3,50 puntos,

— Deniro de Ja Administracidn Piblica, par los servicios prestados como Técnhico en
Administracién General o similar; 0,30 puntos por afio, hasta un méaximo de 1,75 puntos.
2. Cursus y diplamas. '

- Asistencia a cursos, jomadas o seminarios impartidos por Centros Dficiales o
reconocidos, en materia de Administracian Local o Urbanismo, con una duracion minima de
40 horas, debiendo acreditarse los mismas con 1a presentacion de los titulos o certificados
expedidos por dichas Entidades Oficiaies; 0,15 puntes por cada curso, con un maximo de
0,75 puntos.

3.~ Tituiaciones:
* Licenciatura en Derecho, Ciencias Econémicas y Empresariales, Sociclogia y Ciencias
Politicas: 0,75 puntos.
* Doctorado en Derecho, Clencias Econdmicas y Empresariales, Sociologia y
Ciencias Politicas: 0,75 punios,
Puntuacién minima para concursar at puesto:25 por 100 del totad (7,5 puntos).
i Prevén lds bases especificas de |a convocatoria la reali izacion de entrevista?Si

ATYUNTAMIENTQ DE ZEGAMA (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaria N2 de cédige del puesto:2025001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es infericr a 2.000 habitantes.
Perfil [lngulstlco 4

i Fecha de preceptividad vencida?Si.
Méritos especificas:

1.-Servicios prestados.

—- En la subescala, dentro de a Comun:dad Autdnoma del Pals Vasco: 04,25 puntos por ano,
hasta un maxime de 2 puntos, :

. Por cada curso de duracion da:

— En la subescala, fuera da la Comunid':d Autdnama de! Pals Vasco: 0,15 puntos por afio,
hasta un maxime da 2 puntos.

- Servicios prastados en a Adm;nistrac:lon Publica como Técnico de Admmlstracmn

General o similar: 0,15 puntos por afio, con un méximo de 0.5 punios.

2.— Cursos y Diplomas.

- Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas erganizado par sl IVAF u

otra entidad oficial de la Comunldad Autdnoma del Pais Vasco, sobre materias relacionadas

con la Intervenclén Municipal: 0,25 puntos, con un méximo de 0,75 puntos.

— Por cada curso de duracién igual o superior a 40 horas organizado por el IVAP u otra

entidad oficial de la Comunidad Auténoma del Pals Vasco, sobre cuaiquier otfo tema

relacionado con la Administracién Munlcipal: 0,15 puntos, con 1th maximo de 0,75 puntos.

3.~ Titilaciones!

— Doctorado en Deracho o en Ciencias ECGHOI’T]ICB..; y Empresariales: 1,5 puntos.

Forma de acreditar los méritos especificos:

- Los servicios prestados se acreditzv dn mediante certificaciones origlnales exped:das por

i Secretario de la Corroracion municipal ert la qiie se hayan prestado.

— La acreditacién de los cursos debera realizarse mediante la aportacidn de certificacicnes

originaies expedidas por el funcionaro ¢ autoridad del IVAF o Ezcucla Oficial, segin el

caso.

— La posesidn de los titulos universitarios, mediarte copla de los documentos, ofiginales,

debidarmente compulsada.

Puntuacién minima para concursar al puesto:25 por 100 dal total (7.5 puntos).

COMUNIDAD-AUTONOMA DE LA RIOJA
{Resulurion de 20 de febrero de 1.995 de la Direccidn General de Admiristracién Local
B.O. de Riojan® 23 de 21 de febrem).

SECRETARIA-INTERVENCION.

AYUNTAMIENTO DE HERCE Y AGRUPADOS.,

— Pussto: Secretarfa N2 de cédigo del pueste: 2636001

~ Pablacién al 31-12-1996: inferior a 2,000 habitantes.

— Méritos especfficos:

- Por haber realizado cursos de formacién, perfecmonam.ento impartides por Institutos
Oficiales de Administraciones Plblicas, Comunidades Autdnomas, Colegios de Secretarios,
Interventores y Depositarios o Tesoraros, o Entidades de relevada imporiancia, que versen
sobre materias propias de Administracion’ Local, un maximo de dos puntes segun la siguisnte
escala:

Por cada curso con duracidn de 40 a 100 horas 2 puntes

- For haber realizado cursos sobre utbanismo impartidos por Instivios Oficiales de
Administraciones Publicas, Comunidades Autdnomas, Solegios de Secretanos, interventores,
Depositarios o Tesoreras, o Entidades de relevada impoertancia un maximo de dos puntos segiin
la siguiente escala:

De 40 250 horas .. 2 puntos

- Por haber realizado cursos sobre Contabllidad Plblica Local: 2,50 puntos,

— Por haber realizade cursos de informatica impartidos por Institutos o Escusias Naclonales del
Esfado, Diputaciones Provinciales o Ccmumdades Autdnomas: 1 purto. Los cursos deberén ser
de mas da 30 nores lectivas,

- Purtuacién minima para corcursar: 7,5 puntas.

871
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Forma de acrediar Jos mérnitos especificos:

La acreditacion de mérilus se hard de [a siguiente forma: Los cursos de formacidn,
perfeccionamienta medianto la aportacién del certificado o diploma expedido por el Instituto
Oficial, Comunidad Auténoma, Colegio de Secretarios, Interventores o Depositarios o Entidades
por los que fueron convocados.

Se prevé realizacion de entrevista: NO

AYUNTAMIENTO DE LARDERO

— Puesto: Vicesecretaria—Intervencién
- Poblacién al 31-12-1996: Superior a 2,000 habitantes.
- Méritos especificos,

N2 do cédigo del puesto: 2642001

1) Tener el Titulo de Licenciado de Derecho, Econdmicas o Empresariales: 0,60 puntos,

2) Por sorvicios prestados en la subescala de Secretarfa—Intervencion y en Entidades Locales
con pobiacién superior a 500 habitantes se otorgardn 0,10 puntos por afic con una puntuacion
maxima de 0,50 puntos.

3) Por responsabilidad diracta en funciones de Intervencion, ejerciendo en la subescala de
Secretaria-Intervencién en ia Comunidad Autonoma de La Rioja o en las Entidades Locales de
su ambito temitarial an los diez afos anteriores a la fecha de publicacion de la convacatoria del
Concurso en el Boletin Oficial del Estado, se valorarén en base a la cuantla de sus
presupuestos y en la forma siguiente

Presupuestos comprendidos entre 50.000.000 y 100.000.000 pesetas ..... 020 puntos anuales
con una puntuacion maxima de 1 purto.

— Presupuesto superiores a 100.000.000 pessatas ..., 0'40 puntos anuales con una puntuacién
maxima de 2 puntos.

4) Por conocimiento y manejo, al menos, durante et periodo de das ancs, de |a aplicacién de un
sistema contable similar o equivalente al existente en este Municipio ... 0'20 puntos por ano
completa, otorgandose una puntuacidn miximade 1 punto.

5) Realizacidén de cursos ofganizados e impartidos por el INAP o Centros de reconocido
prestigio sobre las siguientes materias y con el ndmero minima de horas que se indica:

MATERIA DEL CURSO HORAS PUNTUACION
CONTABILIDAD PUBLICA 75 0,80
FORMACION ECONOMICO FINANCIERA PARA PEQUENOS MUNICIPIOS

50 0,50
CONTABILIDAD FINANCIERA 40 0,40
PLANIFICAGION Y GESTION 10 0,30
CONTRATACICN (LEY 13/95) 30 0,30
CONTABILIDAD PUBLICA — FARTIDA <
DOBLE. 20 0,20

La purituacion mdxime de este aparlado serd de 2,50 puntos,  TOTAL PUNTOS 7,50

— Se prové realizacion de entrevista: NO

—Puntuacion minire pora concursar al puesto; NO

— Forma da acreditar los mritos especiiicos:

— Mediante copia compulsada del Titulo de Licenciado o e resquardo cotrespondienta,

- los servicios prestados a las Comporaciones Locales en la subcscala de Secretara—
Intervencién se acreditardn mediante  certificaciones expedidas por la Administracion
correspondiente

— El manejo de la aplicacion de la contabmdad mediante cerificacién expedida por el
Ayuntammnto corespondiente.

- Los Cursos mediante certificacion o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten
sU realizacion.

AYUNTAMIENTD DE MURILLO DE RIO LEZA.

— Puesto: Sacretarfa N® de codigo def puesta: 2648001
- Poblacién al 31-12-1996; irferior a 2.000 habitantes.

— Méritos especificos. )

1) Por estar en posesidn del Tiule Cficial de Informatica de Gestidn expedido por g Ministerio
de Educacion y Ciencia, mediante aportacion del Titulo: 3 puntos.

2) Sarvicios prestados como Secrataro—Intarventon

Por cada afo de servicic en puestos reservados a Funcnonanos de Habiltacién Nacional
subescala de Secrotaria-Imiervencion, en la Comunidad Auténoma de La Rioja mediante
certificado expedlda por la Direccion General de la Funcion Piblica: 0,04 puntos por afio.
MEXITIO v perarvensisrirnnenian 0,50 puntos.

Por cada aho de servicio como Secretario-Interventor en Municipios propietarios de montes
catalogados come de utlidad plblica con suhastas de aprovechamientos forestales y
Mancomunidad de montes ....... 0,08 puntos por afho.

Maximo ......... + trsereenennes 1,00 puntos.

— Por cada ano de servicio como Secretaro--Interventor en Municipios con tasas y cante.ras da
yesos y escayolas inscritos en &l registro de minas ...... 0,10 puntos por and.

Méxirmo . - eernenrane 1,50 puntos.

3) Cursos de perfecc:onamento impartidos por el Instituto Nacional de Admmlsh‘acnon Pubtica.
Curso scbre la Ley 890 de Reforma del Régimen Urhanistico y valoraciones dal suele 0'50
puntos,

— Curso sobre "Régimen Urbanistico en los pegquefios Municipios®........0"50 puntos

- Curso sabre "Fomnacion Econémico-Financiera para los paquefios Municipios : 0'50 puntos.

— Forma de acreditar los méritos especificos:

— Presentacién del! titulo o copla compulsada,

- Certificacion expedida por la Direccion General da la Funcién Pdblica y Ayuntamientos.

— Certificado o diploma exped|do por el Instituto Nacional de Administracion PUblica o copia
compulsada.

Se prevé realizacion de entrevista: NO

Puntuacion minima para concursar al puesto: 7,5

AYUNTAMIENTO DE OCON
- Puesto: Secretarfa N2 de codigo del puesto: 2652501

- Poblacién al 31-12-1997: inferior & 2.000 habitantes.
— Méritos especificos:

. - Servicios en activo en la Subescala Secretaria—Intervencion comao funcionzsio con hab:lrtacmn

nacional; 0°40 puritos/ana, hasta un maximo de 2,

- Servicios en activo en la Subescala Secretarfa-Intervencion como funcionaro con habiiitacién
naclonal en Corporaciones con Entidades Locales Menores: 0'10 puntos/mes, hasta un maximo
da 2,

- Senvicios en aclivo en la Subescala de Secretara-intervencién camo funcionaric con
habilitacidn nacional en Corporaciones con tratamiento Ihformatizado de la contabilidad, Nlevada
personalmente por el concursante, y en cuya plantilia figure como dnico puesto de trabajo ef
reservado a funcionarios pertenecientes a la Subescala Secretaria-Intervencion: 01 puntos/mes
hasta un méximo de 1,5.

— Cursos especlficos de contabilidad plblica de més de 75 horas; 1,5 purtos,

- Titulacion: 0’50 puntos par la Licenciatura en Derecho.

— Forma de acreditar los méritos especlficos:

— El tlempo d@ serviclos se acredidara mediante certificado de la Direccion General de Funcion
Publica.
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- ‘iﬂ ehtuactdn do sor una Ceporacidn con Enfidades Locales Menores se acreditard mediante
2rificacn det Ayunismiente corespondiente,

- IA infennatizeacian de la contabilidad se acreditard mediante certificado de la Alcaldia y copia

de cortrato de mantenimlento de los programas informaticos.

~ La llevanza persona de la contahilidad por el concursante, mediante certificado de la Alcaldia,

copia fehacierie ce la plartiia de personal y cerfificado del acuerdo aprobando el Ultimo

prasupuesto.

= La licencialura an Deracho se acredrtara mediante la presentaclcn del titulo o copia

compulsadz ¢ cetificado de la Universidad que Yo expidiera.

— Puntuacién minima para concursar: 7'5 puntos.

- Sa prevé raaiizacion de entravista; No.

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

SEGI-TARIA GATE C"OH'A SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ALCOI (Alicante)

Puesto: Secretarla M2 de codigo del puest:0304501
Requisita de! conncimiento del valencianoe: Nivel Medio de valenclano, acreditade por
Certificado u homologacidn de la Junta Qualficadora de Coneixements del Valencia.
Puntuacién minima: la puntuacién minima que habrd de obienerse para la

adivdinacion de! puests de frabajo sera 7,5 puntos.
MERITOS FSPECIFICOR
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracion dal Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los meértos de
determinacian autenémica agrebados par la Generalitat Valenciana en el Decrato 8/1925,
de 10 de enaro, del Gobierno Valerizione, sera de aplicacion el sigulente baremao de méritos
espectficos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos,
1. Cursos de formacidn v petfeccionamiento ganéricos:
1.1 Se valoraran hasta un mé&ximo de 1,5 puntos los cursos de formaclén vy
perfeccionamiento de cardcter uibanistico.
1.2 La valoraclén do cada curso se efectuard en funcion de su duracién con arreglo a la
siguiente ascala:

a) De 100 0 més horas: 1,25 puntos.

b) De 75 0 més horzs: 1 punto,

o) Da B0 o mias raz: Q.75 puntos.

dj De 255 mds horas: 0.50 puntos

8) De 15 ¢ més hores: 0.25 puntos,
2. Canocimients de valengiano ’
El conccimiento del valerssiano se valorara hasta un méximo de 6 puntos siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacién expedidos por la Junta
Qualificadora da Gonelxements del Valencia, con arreglo a la siguiente escaia:
a) Conocimienta da grado superior: 6 puntos
3. Entrevista
El Tribunal de valoracién podréd acordar, sl lo estima necesaro, la celebracion de una
entrevista para la cungrecion de los méritos especificos. -
A estos efectos, 58 notificara a los concursarntes afectados de la fecha, hora vy fugar de
celsbracion,

VALOHACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediante folocopids
debidamente cotejadas. ‘

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisién del puesto de trabajo, nl aguellas que fueran Imprascindibles para
la consecucion de otras de nivel superior., '

3. Los cursos s0lo se valoraran si fueron convocados u organizados por ia Universidad,
institutos o escuslas oficiales de forrnacion de funcionarios, u ofras entidades o c=niros
docentes publicos o privados de jos contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de juiio,
reguladora de! derecihw a la =yucaciin, cuando hubiesen sido homolegados @ los
institutes o escuelas oficialas de iormacidn de funcionarics o por la Universidad,

4. Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomnadas, mesas
redondas, encuentros, debates ¢ analogas, no podran ser objeto de valoracidn. Los
seminarios sdlo se valorarén si se acredita que fienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos,

5. S6ic se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta 1z fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacitn y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ASPE (Alicarte) .

Puesto: Secretaria N de coédige del puesto:0309001
Puntuacion minima: fa puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacidn del
puesto de trabajo serd 6 puritus

Bases aprobadas por e/ pleno de la corporacldn en sesidn celebrada el dia seis de
febrero de mil novecientos noventa y ocho.
MERITOS DE DETERMINAGION AUTONOMICA
De conformidad con el articulo 1 del Real Decreto Legislative 2/1994, da 25 de junio, seran
los establecidos por ¢l Deocreto 8/95, de {0 de enere, del Gobierno Valenciano,
MERITCOS ESPECIFICOS
Ademds de los méritos ganerales de proceptiva valoracidn establecidos por fa
Administracion del stado en ia Orden de 10 de agosto da 19% y de los mértos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalitat Vaienciana, serd de aplicacidn el
siguienta baremao do méritos espacificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Por & e de Doctor en Derecho, Sociologia o Ciencias Poiiticas, habiende sido
rezlizada iz t.2sis docloral en materias relativas a la Administracion Local, 2 puntos,
2. Aptitudes para el pueste de trabajo.
Se valorard el trabajn desarrollade en puestos de trabajo que guarden similitud con.el
contenido técnics del puests convecado hasta un maximo de 5 puntos.
21.Paor haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado a funcionarios de

- habilitacién nacional, durante un perieds ininierrumpide de cinen o mas anos, en un

municipio gue a 31 de diciembre da 19397, tenga una peblacion comprendida entre 15.000 y

20.G00 habitantes y un presupuzsio enrtie 500 y 1.500 millonies de pesetas, 2 puntos.

2.2, Por haber prestado servicios en tn puesto de frabalo reservade a titulado supericr, en

Junicipios gue a 31 de diciembre de 1896, tengan Plan General de Ordenacidén Urbana

aprobado o adaptado a las previsiones de ia riveva Ley de! Suels, 1 punto.

,? 2, Bervicios prestados como furionaris dz ﬁabluracmn naciosal en propiedad, con arreglo
2 13 siguiente escala:

P dade.s focaies que tenigan Plan General ds Ordenacmn urbana aprobado: 0,02

mes, con un méxims de @ panins.

nios de idicmas

Lo £.3 puntos el eanocimiento de un idioma oficial de !s Comunidad Europea,
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distnto de vastoiiano, acredilado por certificacion o ttulo expedido por la Escuela Oficial de

Idiomas L otre ordanismo de cardotar oficial competente,

4, Entravista,

El Inbunzl da Valoracidn podra acordar, si lo estima necesario, @ celebracion de una

arirovists para la concrecion de los méritos especificos.

A estos elecios, se comunicara a los concursante afectados la fecha, hora y lugar de
calebracian.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS .

Todos loz méritos deberdn acreditarse documentaimente o mediante fotocopias

debidamente compulsadas.

Sdlo =& valoraran aguellos mérltos obtenides o computados hasta la fecha en que finalice el

plazo de presentacidn de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de

participacién y acreditarse segin lus expuesto en el parrafo anteriar.

AYUNTAMIENTO DE PETRER (Aficante)

Puesto, Semdtara N? de eddigo del puesto:0351001
Bequisite da conocimiento del valencianc: NIVEL MEDIO  acreditado por la Juntita
Qualificadora de Coneixements del Valencia,

Puntuacin minima: 1o puntuacidn minima que habra de obtenerse para la
adjudicacion del puesto de trabajo serd 7,5 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS )
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Agministracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
Jdeterminanidn autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
Ga M de engio, del Gobisrmo Valenciano, sera de aplicacion el sigulente baremo de métitos
espeeiticos que podra alcanzar hasta 7,8 puntos,
1. Gurses da tarmacion y perfecoionamicnto genéncos:
11 Se valorarén hasta un méximo de 1 punto los cursos de fommacion y
perfeccionamienta de caractor goneral o sectorial que, teniendo por objeto la formacian en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacidn directa con las
pestilaridedes y carasteristicas de la corporagion convocanta,
i lavaleracidn de cada curso se efectuard en funcidn de su duracion con arreglo a la
siguiente ceala

a) De 100 0 més horas: 0.75 puntos.

b) De 75 o mas horas: 0.55 puntos,

¢j De 50 o més horas: 0.35 puntos.

d) De 25 o mas horas; 0.15 puntos,

e) De 15 0 mas horas: 0.10 puntos.

. 2 Cursus <le fornazion y perfeccicnamiento aspecificos:

; valoraran hasta un médximoe de 1.75  punios los cursos de formacion vy
riento de caracter sectorial gue tengan relacidn directa con 1as peculiaridudes v
M de esla cotporacion convenonte: municiplo son problemdtica urbanl(stica,
st lrat, sreta ¥y medioambienal,

22 Lawsloraclon de cada curso sc efectuard on funcidn de su duracion con arreglo a la
siguienie escala:

_ & De 100 o mas haras: 1.25 puntos.
5 De 750 mas horas: 1 punto.
¢) De 50 o méas horas: Q.75 puntos.
o) De 250 mas horas: 0.50 purntes.
g) De 15 0 inés horas; 0,25 puntos.

3. Aptiludes para el puesto de trahgjo:
Se valorara el trabzjo desarrollado en puestos relacionados con Administracion Local © gue
tengan similitud con el contenide del puesic convocado hasta un méximo de 3.00 punios.
3.1 - Servicios prestados cormo funcionarle de habilitacion de caracler nacional «on
propiedad, intering, provisional, en comisién de servicio o acuitulado, e acterda cun ia
siguiente escala:
a) En entidades iocales de poblacidn igual o superior a 28.000 habditantes 0,02 puntos/mes.
b) En entidades locales de presupuesto igual o superior a 2.300.000.000 pescfas 0,07
puntosimes.

¢} En entidades con problemética industral y urbanistica que a 31 de dicienbre de 1597
tuvieran Plan General de Ordenacion Urbana adaptado a la ley de la Comunidad
Valenclana, reguiadora de la Actividad Urbanistica: 0,02 puntos/mes.
3.2 Servicios prestados como funcionario de Administracion General:
a) Servicios prestados en |la subescala técnica 0,005 puntos/mes.
4, Gonacimiento de valenciano
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 1.25 puntos siempre que se
acredite estar en posesion de la correspondiente cettificacion u hamologacion expedido por
la Junta Qualficadora de Goneixements del Valencia, de acuerdo con la siguente escala:
Conocimiente de grado superior: 1.25 puntos
5. Conocimiento de idiomas )
Podra valerarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Unién Europea,
B. Entrevista
Ef Tribunal podra acordar, si lo estima necesario, la cembracnon de una entrevista para la
concrecion de los méritos especificos.
A estos efectas, se notificard a Ios concursantes afectados de |la fecha, hora y ligar de
celebracién,
VALORACION ¥ ACREDITACION DE MERITOS
1, Todos los -méritos deberan acredifarse decumentalmerie o mediade folowopias
debidamente cotejadas.
2. No se valoraran como mérito agquellas titulaciones de valenslano que figurasen comao
requisito para ia provision del puesto de trabajo, ni aquellas que tusran imprescindibles para
la consecUcian de otras de nivel superior,
3. Los cursos sdlo se valoraran sl fueron convocados U organizados par ia Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades & centros
docentes publicos o privados de los contemplados en ia Ley Organica 8/1985, 42 3 de julio,
reguladora del dereche a la educacion, cuando hublesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficlales de formacién de funcienarios o per la Universidad.
4. Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jormadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podréan ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y mefodaiogia
que los cursos,
5, Sdlo sa valoraran aquellcs méritos obtenidos o computados hasta ia fecha en que
finalice el plazo do prescentacion de instancias, debiende relacionarse siemprs =n ia sollcifud
de participacion y acreditarse docurmnentalenta,

AYUNTAMIENTO DE LA VILA JOIOSA (Alicante)

Puesto: Secretaria N2 de cddigo def puesto:0368001

Puntuacién minima: la puntuacidn minima que habrd de obienerse pare ia
adjudicacion dei puesto de trabajo sera 3 puntos.

Bases aprobadas por el pleno de la corporacién en sesidn colabrada
febrero de mil navecientos noventa y oche.
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MERITGS £ESPECIFICOS
Ademas de los mérites generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracién del Esfado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierna Valenciano, sera de aplicacién el siguiente baremo de mértos
especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 purtos.
1. Cursos de formacidn y perfeccionamiente genéricos; '
1.1 Se valorarén hasta un méaximo de 1.5 puntos los cursos de formaclén y
perfeccionamiento de cardcter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en
alguna de las funciones propias del puesto de frabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridadss y caracteristicas de la corporacion convocante (cursos de informatica,
funcion publica, contabilidad, urbanismo, contratacién de bienes y servicios, lenguaje
administrafivo vaienciano y an general relacionados con las funciones del puesto).
1.2 Lavaloracidn de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arreglo ala
sicuients escalal ‘
a) De 100 0 mas horas: 1 punto.
b} De 75 ¢ mas horas: 0.7% puntos.
¢} De 50 0 més haras: 0.50 puntos. . -
d) De 25 o més horas: 0.25 puntos.
2; De 15 o mas horas: 0,10 puntos,
2. Cursos de formnacion y perfaccionamiento aspecfﬁcrm'
21  Se valoraran hasta un méxime de 1.5 puntos los cursos de formaclén y
perfaccionamients de carécter sectorial que tangan relacién directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la coporacion convocante como municipio turistico; y municiplo con
probiemativa urbanistica,
2.2  lavaloracidn de cada curso se efectuard en funcidn de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:
a} De 100 0 més horas: 1.25 puntos.,
b) De 75 0 mds horas: 1 punta,
c) De 50 0 mas heras: 0.75 puntos.
dj De 25 0 mas horas! 0.50 punios.
e) De 15 o mas horas: 0.25 puntos.
2. Aptiturles para gl puesto de trabajo:
Ge valorard el trabajo desarroliade en puestos de trabajo refaclonados con Administragidn
Local o que guarden similitud con el contenide técnico del puesto convocado hasta un
méximo de 3 puntes,
3.1 Senwicios prestados como funcionaric de habiiitacion de cardcter nacional en
propledad, Interino, provisicnal, en comisidn de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala
En entidades
puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto |gual o superor a 1.000 millones pesetas, Q.1
- puntas/mes.
4, Cornnsimients de valencizno
El corocimientn del valerwiano se valorara hasta un méaximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente cerfificado u homalogacién expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a a siguiente escala:
&) Conccimiento oral: .40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
c) Conocimiento de grado media: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos
5. Entrevista
Ei Tribunal de valorecidn podra acordar, si lo estima necesarie, la celebracién de una
entrevista para la concrecidn de los mérites especfficos.

locales de pabiacion igua] o supetior a 10.000 habitantes, 0.1

A estos efeclos, se hotificara a los concursantes afectados da le fecha, hora vy lugar de
celebracion.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1, Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o medlante fotocopias
debidamente cotejadas.

2, No se 'valoraran como méhto aquellas titulaciones de valenciano que fueran
impreseindibles para la consecucidn de otras de nivel superior.

3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funclonarios, U otras, entidades o centios
docentes pUblicos o privados de los contemplados en la Ley Oraanica 8/1885. de 3 de iulia,
reguladora del derecho a la educacidn, cuando hublesen side homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcicnarios o por ia Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales comeo jormadas, mesas
redondas, encueniros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios sdlo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
gueé jos cursos.

5, Sdlo se valorardan aduellos méritos obtenidos o computadas hasta |a fecha er que
finalice el plazo de presentacian de instancias, debienda relacionarse siempre en la solicitid
de participacion y acreditarse documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES (Valencia)

Puesto: Secretarfa N2 de cddigo del pueste:4610501
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel oral de conccimiento de Valenciano,
acreditado mediante cettificado expedido por la Junta Qualificadora de Ceneixements del
Valencia i
MERITOS ESPECIFICOS
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por Jia
Administracidn del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los mértos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, det Gobierno Valenciano, serd de apicacion el siguients haremo de nantas
especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacidn y perfeccionamiernito:
1.1.- Funciones Directivas: Politicas Gerenciales y de Recursos Hur .anos.
Se valorara con 3 puntos el estar en posesién de la [lCipiematura de Diraccidn y Gerencia
Fublica en la Administracidn Locallll por la reafizecion de los cursos necesarios para su
obtencidn impartidos por el |.N.A.P. o titulacion equivalente, debidamente homnlogada, por
la realizacién de cursos impartidos por el 1.V.A.P U organos competentes en mateda de
perfeccién y formacidn de las Gomunidades Autdnomas, can e mismo fin y con una
duracién igual o superior a las 100 horas. .
1.2.— Defensa Juridica de las Entidades Locales.
Se valorara en 1 punto [a realizacidn de curso/s dirigides a la formacion y perfecoionamisnts
en materia de representacion y defensa de las Entidades Locales, impartidos por el LN.AF
o por el ILV.A.P u drganos competentes en materia de perfeccion v .formacién de las
Comunidades Auténomas, con el mismo fin,
2. Aptitudes para el puesto de {rabajo: ) -
2.1.—~ Se valoraran los servicios prestados en puestos de trabalo de la subescala de
Secretaria, categoria superior, en Entidades Locales de caracter supramunicipal tales coma
Areas Melropolifanas, Mancomunidades de Muricipios, Comarcas U otras Entidades que
agrupen varios municipios, instituidas per las CCAA, a razon de 0,20 puntos por mes con
un maxime de 2 puntos.
2.2.— Se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajc reservados a funcioharios
y personal laboral, con funciones de asesoramientc juridico, para cuye dessmpene s haya
requerido estar en pasesidn da titulacion igual a fa exigida actualmente para &l ingrasa an la
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subescala a la que pertenece la plaza en cuestion (grupo A) en Ayuntamientos de categoria
superior, a razén de 0,10 puntos por mes, con un maximo de 1,5 puntos.

3. Enfrevista . .

El Tribunal de valoracidén podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una
antrevista para ia concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notifi cara a los concursantes afectados la fecha hora vy lugar de
celebracion.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS -

1. Todos los mérites deberan dcreditarse documentalmente o mediante fotocopias
dehbidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de vatenciang que figurasen come
requisito para la provisidn del puesto de trabajo, nl aquellas que fueran imprescindibles para
la consecucidn de ctras de nivel superior,

3. Los cursos sdlo sa valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuslas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades o centros
dacentes pdblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julig,
requladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por los
institutas o escuelas oficiales de formacidn de funcionarios o por la Universidad,

4, Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o anélogas, no podran ser obleta de valoracidn. Los
seminarios solo se valoraran sl se acredita que tienen [a mistma naturaleza y metodologia
que los cursos.

5. B6lo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias, deblendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacién y acreditarse documentalmente,

’

AYUNTAMIENTODE BURJASSOT (Valencia}

Puesto: Secretarfa N de cadiga del puesto:4623401

Puntuacion minima; la puntuacion minima que habra de obtenerse para la
adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntas

Bascs aprohadas por el pleno de la comporacidn en sesidn celebrada el dia
veintinueve de diciembre de mll novecientos noventa y siete y doce de marzo de mil
novecientos noventa y ocha.
MERITOS ESPECIFICOS )
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administracién del Estada en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los mérntos de
determinacién autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciana, sera de aplicacién el siguiente baremo de méritos
especificos que podra aleanzar hasta 7,5 puntos.
1. Gursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos:
1.1, Funciones Directivas: Politicas Gerenciales y de Recursos Humanos

Se valerara con 3 puntos el estar en pozesion de la JDiplomatura de Direccion y Gerencia,
Fdbiica e la Administracidn Locaiill por la realizacion de los dos ¢Lrsos necesarios para su

obtencion [Técnicas Gerenciales y Pollticas de Recursos Humandll] fllPoliticas Pablicdl
impartidos por el INAP o titulacien cquivalents, debidamente homologada, por cursos
impartidos por drganos competentes en materia de formacion v perfeccionariento de las
Comunidades Autonomas con el misma fin ¥ con una duracion igual o superior a 100 horas.
i.2. Defensa Juridica de las Enfidades Lacales
Sa valorard en 1 punto ia realizacidn de curso/s dirigidos a la farmacidén y perfeccionamiento
en materia de representacion y defensa de las Entidades Locales, impartidos por el INAP y
drganos competentes an materia de formacidn y perfeccicnamiento de las Comunidades
Autdncmas.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo;

2.1. Se valorardn los servicios prestados en puestos de trabaje de la subescala de
Secretaria, categorfa superiar, en Entidades Locales de caracter supramuniclpal tales como
Areas Metropolitanas, Mancomunidades de Municipios, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios municipios, inslituidas por las CCAA, a razén de 0,20 puntos por mes con
un maxime de 2 puntos.

2.2. Se valoraran los servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios Y
personal laboral, con funciones de asesoramiento Juridico de la Corporacion para cuyo
desempefio se haya requerido estar en posesion de titulacion igual a la exigida actualmente
para el ingreso en la subsscala a la que pertenece la plaza en cuestién (grupo A) y haber
superado las pruebas de acceso correspondientes, en Ayuntamnientos con categoria
superior con una poblacian igual o superlor a |a de 35.000 habitantes, ¥ con un presupuesto
igual o superior a 2.000 milones de pesetas, a razon de 0,10 puntos por mes con un
maximo de 1,5 puntos. . )

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los . méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. Los cursos sélo se valoraran si fueron convocados u arganizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacidon de funcionarios, u otras entidades o’ centros

docentes plblicos o privados de los contempladas en la Ley Organica 8/1985, de 3 de Julio, .
_reguladora del derecho a la educacién, cuando hubjesen sido homologados por Ios

institutos o escuslas oficlales de formacién de funcionarios o por la Universidad.

3. Agquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, organizados por fa Universidad, institutes a
escuelas oficiales de formacién de -funcionarios, y otras entidades o centros docentes
publicos o privados de los contemplados en la Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derache a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los Institutos o escuelas
oficiales de formacidn de funcionarios o por la Universidad, sdlo podran ser objeto de
valoracién se acreditan una duracidn superior a 15 horas. Los seminartios solo se valoraran
se acredita gue tienen la misma haturaleza y metodologia que los cursos.

4, Sdlo se valoraran aguellos méritos obtenidos ¢ ¢omputados hasta la fecha en gue
finalice ef piazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentaimente.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ASPE (Alicante)

Pueste: Intervencion N® de cadige del Pueste: 0308002

Puntuacién minima: la puntuacidén minima que habra de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de frabaju serda 6 puntos

MERITOS DE DETERMINAGION AUTONOMICA

e conformidad con el anicula 1 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, seran
los establecidos por el Decreto 8/95, de 10 de enero, del Gobicrno Valenciano,

MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de log méritos da
determinacion autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana, serd de aplicacién el
siguiente baremo de mértos espacificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Por ¢l titulo de Doctor en Derecha, Ciencias Econdmicas o Empresariales, habiendao sida
realizada la tesls doctaral en materias relativas a la Administracién Local, 2 puntos.
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2. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el frabajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnlco del puesto convocado hasta un maximo de 5 puntos, ‘

2.1, Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado a funcionaros de
habilitacién nacional, durante un periodo ininterrumpido de cinco ¢ ma&s afos, en un

municipio que a 31 de diciembte de 1997, tenga una poblacion comprendida entre 15.000 y:

20.000 hahitantes y un presupuesto entre 500 y 1.500 millones de pesetas, 2 puntos,
2.2, Serviclos prestados coma funcionario de habilitacidn nacional en propledad, con arreglo
a la siguiente escala;

* En entidades locales de poblacidn iqual o superior & 15.000 habitantes; 0,02 puntas por
mes, con un maximo de 1,5 puntos,

* En entidades locales de presupuesto igual o superlor a 500 millones de pesetas; 0,02
puntos por mes con un maximo de 1,5 puntos,

3. Conocimientos de idiomas

e valorara con 0,5 puntos el conocimiento de un idioma oficial de la Comunidad Europea,
distinto del castellano, acraditado por certificacidn o titulo expedido por la Escuela Oficial de
Idiomas u otro organismo de cardcter oficial competente.

4. Entrevista, :

El Tribunal de Vaforacién podra acordar, si o estima necesario, la celebracidn de una
entrevista para [a concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se comunicara a los conecursante afectados la fecha, hora y lugar de
celebracién, ‘ -
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

Todos los méritos deberdn acreditarse decumentaimentzs o mediante fotocopias
debidamente compulsadas.

Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta [a fecha en que finalice &f
plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacion y acreditarse segln los expuesto en el parrafo anteror.

AYUNTAMIENTO DE MUTXAMEL (Alicante)

Puesto: Intervencion N de codigo del Puesto; 0344001
MERITOS ESPECIFICOS

Adernds de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la

Administracion del Estado en fa Orden de 10 de agosto de 1994 y de los mértos de
determinacién autondémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobiermo Valenciano, sera de aplicacidn el siguiente baremo de méritos
especificos gue podra alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos: )
1.4 Se vaorarén hasta un méaximo de 3 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de cardster general o sectorial que, taniendo por objeta la fermacién en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacion direfzta cor,'lllas
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de informatica,
funcién publica, contabilidad, contratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativa
valenciano).
1.2 Lavalaracion de cada curso se efectuard en funcién de su duracion con areglo a la
- siguiente escala:

a) De 100 o més horas: 1 punto.
" b) De 75 0 mas horas: 0.75 puntos,

c) De 50 0 més horas: 0.50 puntos.

d) D2 25 0 mas horas: 0.25 puntos.

¢) De 15 0 méas horas: 0.10 puntos.

1.2  Se valorardn ademas hasta uh méaxime de 0.5 puntos la imparticidn de clases
en los cursos de formacion en funcién del nimero de horas impartidas siguiendo esfa
escala: w

a) De 100 o mas horas: 0.50 puntos.

b) De 75 o més horas: 0.35 puntos.

¢) De 50 o més horas: 0.25 puntos.

d) De 25 o mas haras: 0.15 puntos.

e) Da 15 0 mas horas: 0.10 puntes,
2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos: :
21 Se valoraran hasta un maximo de 1.5 puntos los cursos de formacion y
petfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacién directa con las pecullaridades y
cdracieristicas de esta Corparacion.
2.2 La valoracién de cada curso se efectuard en funcidn de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 0 méas horas: 1.25 puntos.

b) De 75 o mas haras: 1 punto.

¢) De 50 o mas haoras: Q.75 puntos.

d) Ce 25 o mas horas: 0.50 puntos.

e) Ce 15 0 mas horas: 0.25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo; .
Se valorard el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administraciéin

Local o que guarden similitud con el contenido técnico del pussto convocado hasta un

méximo de 1.5 puntos,
3.1 Servicios prestados como funcionaric de habilitacion de caracter nacional en
propiedad, Interina, provisional, en comision de servicio o acumulado, con arreglo a ia
siguiente escalta:
En entidades locales de pablacidn igual o superior a 10.000 habitantes 0,03 puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.000.000 pesetas 0,03
puntos/mes.
En entidades con prohlematica {turistica, industrdal, agricultura alta montana, de areas:
metropolitanas, etc,) a 0,03 puntos/mes,
4, Conocimiento de valenciano
El conocimiento del valenciana se valorara hasta un méaximo de 0.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesion del partinente certificado u homolcgacion expedidos por 1a Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arregla a [a siguiente escala:

a) Conocimiante oral: 0.15 puntos

k) Conoelimiento de grado elemental: 0.25 puntos

¢) Conocimiento de grado medio: 0.35 puntos

d) Conocimiento da grado superior: 0.50 puntos
5. Conocimiento de idiomas
Podra valorarse hasta un méximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Eumopea.
6. Entrevista
El Tribunal de valoracién podra acerdéar, si lo estma necesario, la celebracion de una
entrevista para la concrecion de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificar a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracidn,
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. Nao se valorardn ¢omo ménto aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisién del puesto de trabajo, nt aquellas que fueran imprescindibles para
la consecucién de otras de nivel supetriar, :

3, Los cursos solo se valoraran si fueron convocados U organizados par la Universidad,

FEL
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institutos © escuelas oficlales de furmacion de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 da julio,
reguladorz, del derecho a Ia educacidn, cuande hubiesen sida homologados paor los
institutos o escuelas oficiales de farmacién de funcionarios o por la Universidad, asi como
jus impartidos por las Diputaciones Provinciales.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valaracion., Los

seminarios sdlo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia .

que los cursos.

5. Sélo se vaorardn aguellos meritcs obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plaze de presentacidn de instancias, deblendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente,

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE ALICANTE

Puesto: Intervencién N¢ de cédigo del Puesto: 0357501
" MERITOS ESPECIFICOS: No se establecen méritos especifices.

AYUNTAMIENTO DE LA VILA JOIOSA (Alicants)

Puesto: Intervencion N de codigo del Puesto: 0368002
Puntuacién minima: la puntuacion mfnima que habré de obtenerse para la E.d]L]dICElCIOﬂ del
puesto de trabajo serd 3 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS
Ademés de los méritas gencralos de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracion del Estadoe en a Crden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacion autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de cnoro, del Gobiermo Valendiano, sera de aplicacian el siguienta baremo de mérntos
especficos qua podra alcanzar hasta 7,5 puntos,
1, Curscs de formacién y perfaccionamiento genéricos:
1.1 Se valorardn hasta un maximo da 1.5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de cardcter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de |as funciones propias dal puesto de trabajo no tengan relacion directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacidn convocants (cursos de Informética,
funcidon plblica, contabilidad, urbanismo, contratacion de bienes y servicios, lenguaje
" administrativo valenciane y en general relacionades con las funciones del puesto).
1.2  Lavaloracién de cada curso se efectuard en funcldn de su duracion con arreglo a la
siguiente escala;
a} De 100 o mas horas: 1 punto.
b) De 75 o mds horas: 0.75 punias,
) De 50 o mas horas: 0.50 puntos,
d) De 25 0 mas horas: 0.25 puntos.
8) De 15 0 mas horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de formacion y perfeccionamicnto especificos:
2.1 Be valoraran hasta un maxdme de 1.5 puntos los cursos de formacion y
perfeccianamiento de caracter sectarial yue tengan relacidn directa caon las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacion convocante como municipio turistico; y munlcipio con
problematica urbanistica.
2.2  Lavaloracidn de cada curso se efectuara en funcion de su duracién con areglo a la
siguiente escala:
a) De 100 o mas horas: 1.25 puntos.
b) De 75 0 mas horas: 1 punto,

c) De 50 ¢ mas horas: 0.75 puntos,

d) De 25 0 mas horas: 0.50 puntos,

e} De 15 0 mas heras: 0.25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorara al trabgjo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Admlnlstramén
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
maximode 3 puntos.
3.1  Servicios prestados como funcionario de hazbilitacidn de cardcter nacional en
propiedad, interina, pravisional, en comisidn de senvicio o acumulado, con armeglo a la
siguiante escala;
En entidades
puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.000 millones pesetas, 0.1
puntos/mes.
4. Canocimiento de valenciano
£l conocimiento del valenciano se valorard hasta un maximo de 1,5 puntos siempre que se
acredite astar en posesion del pertinente certificado U homologacion expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arregle a la siguiente escala: )

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b} Conacimiento de grado elemental; 0.60 puntos

¢) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos
5. Entravisia
El Trbunal de valoracién podrad acordar, sl lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecion de los méritas especificos.
A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celabracion.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los meritss deberdn acteditarse documentaimente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas,
2. No se valoraran coma mento aguellas titulaciones do valenclano que fueran
imprescindibles para la consecucion da otras de nivel superior.
3. Los cursos solo se valoraran si fuetoh convacados U organizados por la Universidad,
insttutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados eh fa Ley Organlca 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educaclon, cuando hubiesen sido homologados por ios
institutos o escuelas oficiales de formacidn de funcionarios o por la Universidad.
4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podrin ser objeto de valoracion. Los
seminaros sdlo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos.
5. Solo se valorarén aquellos méritos obtenidos o computadus hasta la fecha en que
finallce &f plazo de presentacion de instanclas, debigndo relacionarse siempre en la solicitud
de participacidn y acroditarse documentalimente,

locales de poblacidn igual o superiar a 10.000 habitantes, 0.1

AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA (Castellon)

Puesto: intervencién N do codigo del Puesto: 1204501

MERITOS ESPECIFICOS

Ademds de los métiios generales de preceptiva valoracion establecidos por Ja
Administracién del Estado v log méritos relacionados con el conocimiento de las
especialidades de la organizaclén territorial y de la normativa de las Comunidades
Aulénomas, aprobados por decreto 8/1995 de 10 de enero y publicado en el DOGY de
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fecha 24 de enero de 1995, seré de aplicacian atendiends a lo dispuesto en el articulo 5 de

la Orden de 14 de agosto de 1994, y con el fin de garantizar 1a idoneldad del candidato para

a desempefio del puesto de Interventor el baremo de méritus especificos siguientes, que

podré valorarse como méaxime hasta 7,5 puntos:

1.~ Experiencia profesional. Se valoraréan el tempo efective de los siguientes servicios

prestados hasta un maxime de dos puntos y medio:

1. Servicios en activo en Entidades Locales ocupando pusstos de intervantor clasificados

en categoria superior, 0,05 puntos por mes.

2. Servicios en activo en Entidades Locales ocupando puestos de interventor clasificados

en categoria de entrada, 0,03 puntos por mes.

3. Servicios en activo en Entidades Locales ocupando puesios de Tesorero, ¢,001 puntos

pot mes.

Las purituaciones que corresponden por los anteriores apartados seran acumulativas hasta

el mzxime indicado. La acreditacién de los servicios prestadas deberé realizarsa mediante

certificacian expedida per la Entidad Local correspondiente.

2, Per haber Impartido clases en materlas relacionadas con las funciones del puesto de

lrzbajo dentro de los cursos siguientes:

- Selectivo para el acceso a la Subescala de intervencién-Tesoraria, 2 puntos.

- Fonmacidn y perfeccionamainto impartidos por centros oficiales o reconocidos, por cada

curso impartida, 0,50 puntos.

— Por el ejercicio de la docencia universitaria en materias relacionadas con el puesto de

trabajo 0,25 puntos por cada afio hasta un méximo de cuatro anos.

Por este apartado la puntuacidn méxima serd da 2 puntos.

3. Titulacién. La valoraclén de este apartado, hasta un méxime de dos puntos, serfa por

tanto la siguiente:

1. Par tener la titutacién de Licenciado en Ciencias Econdémicas y Empresariales 2 puntos,

2. Por tener la titulacién de Diplomado en Ciencias Econdmicas y Empresariales 0,50
untos.

2 Por cada curso de formacién y perfeccmnamnento efectuado que tengan relacién con las

funciones especificas del cargo a desempefiar y cuya duracion na sea inferior a 30 horas

0,10 puritos, puntuando como maximao este apartado 1 punto.

VALORACION Y AGREDITACION DE MERITOS

1, Todes los méritos alegados se habran de justificar mediante cettificaciones o copias
cotejadas.

2. Sélo se valoraran aquellos méritas obtenidos o computades hasta la fecha en que
firalice el plazo de presentacidn de instancias, los cuales se habran de indicar en la
solicitud de participacion y siempre se habra de acreditar documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE BENICASSIM (Casteilon)

Fuesto: intervencion N2 de codigs del Puaster 1213501
Requiisito del conocimiento del valenciana: NIVEL ORAL, mediante Certificado de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valgncié.

MERITOS ESPECIFICOS

Ademzs de los métitos generzles de preceptiva valoracion establecidos por la
Adininistracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los mértos de
determinacién autondmica aprobados par la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,

de 10 de enero, del Goblerno Valenciano, sera de aplicacion el siguiente baremao de méritos

especificos que poadra dcanzar hasta 7,5 puntos,

!, Aptitides para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo- relaclonados con el contenido
técnico del puesto convocado.

Asl se valorara:

A) Servicios prestados como interventor de Fondos en entidades locales con presuptiesto
superior a dos mil miflones de pesetas a la fecha que se refiere esta convocatoria: 0,25
puntos por timestre completo hasta un maxima de 3,50 puntos,

b} Servicios prestados como Interventor de Fondos en entidades locales con presupuesto
superior a mil millones y menos de dos mil millones: 0,10 puntos por trimestre hasta un

maximo de 2 puntos. Todo ello referido a las fechas que se aleque.
il. Conocimiento de valenciane

El conocimienta del valenciano se valoraré hasta un maxime de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar an posesién dal pertinenta certificado u homologacién expedidos por ia Junta
Qualificadora de Coneixements dei Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento aral: 0.40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos

c) Conocimiento da grado media: 1.25 puntos

d) Conocimiento de grado supetior: 1 50 puntas
1ll. Conocimiento de idiomas exiranjeros
Se valorara con 0.50 puntos el conocimiento de uno de los idicrnas oficiales de la
Comunidad Europea siguientes; francés, ingiés, aleman e italiano.
Debera acreditarse con el original o copla autentificada del titulo oficial de la Universidad o
Escuela de Idiomas correspondiente,
IV. Entrevista
El Tribunal de valoracidn podra efectuar una entrevista para la concrecidn de los méritos
especificos.
A estos efectos, se notificara a Ios concursantes afectados de la fecha, hora vy lugar de
celebracion.

- VALORACGION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotgjadas.

2. No sa valoraran como mérnto agquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisidn de! puesto de trabajo, ni aquallas que fueran imprescindibies para
la consecucion de otras de nivel superior. ‘

3. Sdlo se valoraran aquelios méritos obtenidos o computados hasta [a fecha en gque
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON '

Puesto: Intervencidn N2 de cédige del Puestd; 1200101
MERITOS ESPECIFICOS ‘
Ademas de los méritos de preceptiva valoracién establecidos en [a Administracian del
Estado en [a Orden de 10 de agosto de 19934 y de los méritos de geteminacidn autondmicza
aprobados por la Generalidad Valenciana en Decreto 8/95, de 10 de enero del Gobiemo
Valénciano, serd de aplicacion el siguiente Baremo de méritos especmcos gque pocra
a]canzar hasta 7,50 puntos:

- Actos formativos y de perfeccionamiento:
—Por la asistencia a cursos convocados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica © sus homodlogos de las Comunidades Autdriomas, que versaran sobre la
Intervencion, técnicas de control interno, de audrtoria o de muestreo, con una duracian
superior a 20 horas lectivas, por cada curse 0,40 puntos
hasta un méximo 0,80 puntos, |
2° Valoracion del trabajo desarrollade:
a) Por haber desempefado puestos de trabajo de Interventor ¢ de Viceinterventor en
Diputaciones Provinciales cuya capital de la provincia tengs una poblacién superior a

100.000 habitantes. Por cada mes: 0,045 puntos.— Maximo: 2 puntos.
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b) Por haber desempefiado puestos de Interventor-Delegado en la Administracion de la
Generalidad Valenciara.— Por cada mes: 0,030 puntos, - Maxima: 1,40 puntos.

c} Por haher desempefnado pucstos da frabajo  de  [nlerventor Delegado en la
Admirisiracian dot Estado, otras comunidades Autdénomas y Seguridad Social o puestos
. clasificados en e Grupo A de cualquier Administracién Pablica.~ Por cada mes: 0,015
puntos. Maxima: 0,50 puntus.

3% Put:licaciones:

a) Poir cada ponencia o comunicacion en materias relacionadas con la gestién de los
prasupuestos piblicos {funcion interveniora, ingrescs y gastos; recaudacién, control
intermo} presentada a Jornadas o Seminarios convocados por Escuslas o institutos de
funcionaios o  omganlsmos  cficlales, 'que posieriomnente fueran publicas, |..... 0,30
puntos hasta un maximo de §,64 puntos,

b) Por cada frabajo ¢ artizulo doctiinal de colaboracidn sobre las  materias  citadas
publicado en Revistas profesionales, con una extension igual o superior a § paginas
impresas, ... 0,20 puntos con un maximo de T punto.

4¥ Legislacion y conocimientos sectoriales;

Por cada nombramiento efectuade por ¢l Tribunal de Cuentas, come Colaborador Técnico
a Comisionado para la realizacidn de  actuaciones o comprobaciones relacionadas con la
gestidn econdriico  fnangiera dc  las  Corporaciones  Locales, 0,40 puntos  cof
méximo de 1,20 puntos.

VALORACION Y ACREDITAGION BE MERITOS

Los meéritas aspecificos seran relacionados en  |as instancias de los solicitantes v se
acreditaran de la siguierte forma;

1%.— Los méritos per valoracién dei trabajo desarrollade como funcionario, mediante
certificaciones expedidas por los Secretarios de las Comoraciones o por los drganos
‘competentes de las Administraciones donde se hubieran ocupado los puestos de
rabajo, o mediante la presentacién de las diligencias de posesion y de cese o de sus
fotceopias, debidamente compulsadas.

2%~ Los méttos por pubticaciones se acreditard mediante la aportacidn de fas mismas o
rle sus fotocopias.

3%.— Lox méritos de los  actos formadivos y  de perfeccionamienty; tés tilulos; v
¢l conocitmiento de fegisiacion  sectorial  se  acreditaran  mediante  la aportacion  de
los documendus originales o de sus folecopias debidamente compulsadas.
PUNTUAGION MINIMA PAMA CONCURSAR AL PUESTO:25% de la puntuacidn mdxima
posible.

~  Entrevisia:  ei Tribunal de valoracidn podra acordar, si lo estima necesario, la
ceiebracion de una entrevista para la cancrecién  de los méritos especificos. A estos
efectos, se notificara alos concurrentes afectados de la fecha, hora y Iugar de celebracion.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CASTELLON

Puasta: Vicnintervencion N° de cédige del Puesto: 1200103

Puntuacion minima; la puntuacidn minma que habrd de obtenerse para la adjudicacion del
puesto de trabaju sera 7.5 pumos

MERITOS ESPEGIHICOS. -

Adeimds de los maritos de proceptiva valoracion establecidos en s Adminsiracion del
Estade en Iz Orden de 10 de agosto e 1994 v d2 los méritos de determinacion autondmica
aprobados per la Generalidad Valenclana en Decreto 8/95, de 10 de ensro del Goblemo
Yalenciano, serd de aplicacion el siguichle Barcmo de méritos especificos (ue  podra
glcanzar hasta 7.5 puntos:

T A} TITULAGION:

— Paor ' livenciaturz en Clencias Econdmicas o Empresarfales, 6,50 puntos. (Se acreditara
oo @l tiule cormespondiente).

B} PRESTACION DE SERVICIOS:

— Por haber prestadn serviclos on pusstos de Intervencion o Teeoreria ane 7 aiichainy
de mas da 25.000 habitantes que disponga de 2 o mids Srganismos Sotdnoincs L., 1550
puritos por 2fo hasta un maximo de 2,50 punics, )

~ Por haber presizdc senvicios como Intetventor Delegade an la Seaeiidia
Valenciana.... 0,30 puritos por mes hasta un maximo de 1,5 puntos,

C) CURSOS: :

—~ Por Cursos impattidos por la Administracion  Plblicz, Universidad,
Oficiales y Centros de reconocido prestigic en e ramo dels Adminigvecidn Lo,
sobra matedas especificas de contabilidad:

Coledos

— Jornadags de al mehos 3 dias........ 0,20 nunios.
— Seminarios de al manos 1€ horas.... 0,20 puntos.
— Cursos de ar menos 25 horas ... 0,4C puntos.

Hasta un maxime de 1 punto.

— Por curses impartidos sobre 'materias  especlfficas  de contaldlidad arganizaduss pos
la Administracidn Pablica v duracidn minima de & meses ............ 1,3 punios.

— Curso de control interno (funciones intervenioras) siganizads por fa  Adminisiracion
Pdblica con un minimo de 50 horas ... 0,50 puntos.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

— Todos los médios -deberdn acreditarse documentaliments o médianle folucopizs
debidamente cotejadas.

— S8dlo se vealorarAn aquellos méritos obtenidos o computadoz hesta e ischs en
que finalice el plazo de presentacion de Instancias, debiendo ralacionarse siempre en ia
solicitud de participacion y acreditarse documentalmante,

— Entrevista: el Tribunal de valoracion podrda acoidar, s lo estima necasasio, la
celebracidn de una entreviste para ia concrecion de los méntas especificos, A sshis
efectos, se notificara & los concurrentes afectados de in fecha., hota vy Wwwar dde
celebracion.

PUNTUACION MINIMA PARA CONCUSAR AL PUES () 20% o I puptte 311 1 5o
nosihin

AYUNTAMIENTO DF ALMUSSAFED frulinar

Puesio: Intervencion N9 de cicdinpu del Pucstn: 461050

Requisito dal conogimiento del valencirno: Nivel elemental de conuglinienios el sa'mndiag
acreditado mediante certificado expedido por la Junta Qualiticadora de Conglvanenis det
Valencia, .

MERITOS ESPECIFICOS _

Ademds de los méritos genorales de preceptiva valoracidn estableckdos por ia
Administracién del Estado en la Ordan de 10 de agosto de 1894 y de los mérntos du
determinacion autondmica aprobados por fa Generalitat Valercizna en el Decral: 8/1995,

de 10 de enero, dei Gobierno Valenciano, sera de aplicacion e siguiente barama da miditos’

especificos que podra aicanzar hasta 7,5 puntos.

1. Aptitudes para e! puesto de trabajo

1.1.-8e valorara haber desumpenado pucstas de Trzbalo de B e G A i e ios
con presupuestne superiomns a mil quiniantos milioner ¢ posees, . el des

—Por vada mos ¢ fraccion: 0,01 puntes, hasla un mdxdine do 850 panios

1.2 Sa valurara haber desempefiado puestos de trabnfs de fnie e o o e Teceradidad
Valencianz a razén de:

Por cada mes o fraccidn 0,16 puntog hasla un masine de 3, 15 puntos.

2, Cursos de formacign ¥ petfeccionamienio:

Cursos de dostoradé impatitdng por la Universidad:

Se valorara los curscs de dootorado sugsradas, Impartidos pow iz Faoulisd J= Zoondmiezs,
por cada crédito 0,08 puntos, hasta un imiximo de 2,35 puntass.
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3.-Cursos impartidos.
Se valorard el haber impartido cursos dirigidos a funcionarios de habilitzcion naclonal y
homalogados por e! LV.AP., a razdn de:
—for ceda hora o fraccidn 0,25 purtos, hasta un méximo de 0,5 puntos.
4. -Ctras méritos.
Se valoraran los articulos publicados sobre [a funcidn interventora en revistas de difusién
naclonai, a razdn de:
—Por cada articuio 0,5 puntas hasta un maximo de 1 punto.
3. Entrevista
El Tribunal da valoracion podra acordar, si lo estima necesario, [a ce'ebrac:on de una
entrevista para la concrecidn de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebracion. .
VALORACION Y AGREDITACION DE MERITOS
1, Tudog les méritos deberan acreditarse documenialimente o mediante fotocoplas
dabidiu nente cotejadac.
#, Mo se valoraran como mérnito aguellas titulaciotes de \falpm fano que figurasen como
roquisito para la provisidn del puesto de trapajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
1o consecusion de otras de nivel superior.
4. Los cursos solo se valerarén si fueron convocados u organizades por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes pablicos o privados de los contempladoes en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios ¢ por la Universidad.
4. Aquelias actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates a andlogas, ho podrdn ser objeto de valoracion. los
eaminarios solo sa valoraran st se acredita qua t‘lenen la misma naturaleza y metodologia
&,L‘ frrz sirses,

Sole se valeraran agualios mértos ohtenidos o cnmputadus hasta la fecha en gue finalice
2l plazy de presantacion d2 instancias, debiendo relacionarse siempre eon la solicitud de
participrauan y acreditarse documentalmentsa,

AYUNTAMIENTO DE BURJASSOT (Valencia)

Fuesta: Intervancidn N de cddiga del Puesto: 4623402 !
Puntiacion Iminina: 1a puntuacién minima que habr de obtenarse nara la adjudicacion del
puesio de trabajo serd 7,5 puntos

MERITOS ESPECIFICOS

Ademas de los méritas geherales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
rdzterminacién autonamica aprobados por la Generalitat Valenciana, sera de aplicacion el
sicsiiznte baremno de méritos especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntes.

1. Curzos de forrnacion y perfeccionamiento genéricos:

11 Se velorarén en las siglientes materias hasta un méaximo de 1 punio las curses de

formacidn,

a) Urbanismeo y gestién del suele.

b} Contabilidad piblica. "

¢} Auditoria dal sector pablice, todos ellos segin la legislaclén vigente.

asi gomo ia Imparticion de ciases en los cursos de formacion qua versen sobra materias
relacionadas directamente con el puesto a desempenar en funcién de! nimero de horas
iinpartidas,

ia valoracién de cada curso se efecturard en funcion de su duracidn con areglo a la
siguiente escala;

a) De 100 o més horas: 1 punto.

b) De 75 0 més horas: 0.75 puntos.

¢) De 80 o mas hares; (.50 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0.25 puntos.

&) De 15 0 mas horas: 0.10 puntos,
2. Aptltudes para el puesto de trabajo:
Se valorard el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionades con la Adminlstracién
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del. puesto convocado hasta un
maximo de 2 puntos.
2.1 Servicios prestados como funcionaric de habilitacion de caricter nacioral en
propiedad, interino, provisicnal, en camisidn de sarvicio o acumulado.
a) En  enlidades locales d=  poblacion igual o supericr 3 30.000 habitantes v/o
presupuesto superior a 1.500 millones de ptas. un maxima de 1 punto, en razén de 0,10
puntos por mes.
b) En entidades locales en las que o fiaye res }Jmnudblhzado de la impiantacién y/o
funcionamiento de la contabilidad por parlida doble adaptadz a 1a legislacidn vigente, |asta
un méaximo de 1 punto.
3. Conacimienta de aplicaciones informéalicas.
El conocimicnto y manejo de aplicaciones informaticas para la Administracion local en
materia de contadilidad serd valorade hasta un maxima de 0,75 puntos.
4. Conocimiento de valenciano )
El conocimiento del valenclano se valorara hasta un maximo de 1 punto, con arreglo a la
siguiente escala:

a) Conocimiento oral y escrito: .60 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.70 puntos

¢) Conocimiento de grado media: 0.80 puntos

d} Conocimiento de grado superior: 1 punto
5. Por poseer otras titulaciones
Estar en posesidn de titulacidn de Arguitectura, Ingenieria o Clencias Econdmicas y
Empresarialag, hasta un maximo de 0,75 puntas.
a) Doclorado...sae.: 0,75 puntos
b) Licenciada..............2,50 puntos
G) Diplornado.....ovees 0,25 puntos
&. Entrevista
Se realizara ante €l tibunal calificador. valoréndose Ia experiendia, la idoneidad y la aplitud
del aspirante, en relacidn con las fm"lones a desarollar. Se puntuard con un méaximo de
dos puntos.
Respecto al pago de los gasto de dietas o desplazamiento que se originen por la entrevista,
se estard a lo displesto en la legislacidn vigante sobre Indemnizaciones por razin dal
servicla.
VALCRAGION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberdan acreditarse documentalmeante o mediznle fotocopias
debidamente cotejadas.
2. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocadns u organizadas por la Universidad,
institutos o escuelas oficlales de formacidn de funsionariss, u oitas enlidades o centros
docentes plblicos ¢ privados de los conternplados en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de jufia,
reguladora de! derecho & la educacian, cuande hubiesen sido homojogados por los
institutos o escuelas oficiales de fomacian de {uncionariue o por la Universidad.
3. Aguellas actividades de naturaleza diferente a loz cursos, tales como jomadas, mosas
redondas, encuentros, debaies 0 andlogas, organizades por la Universidad, inslitutos o
escuelas oficiales de formacién de funcionarios, y ofras entidades o centros dogentes
publicos o privados de los contempladas en la Ley 8/1935, de 3 de julio, reguiadora del
derecho a la educacidn, cuando hubiesen sido homologados por ios Institutes o escustas
oficiales de formacion de funcionanos o por la Universidad, sole podran ser objeto de
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valoracion & aered an una duraciin supsrdar a 115 boras, Los seminarios sdlo se valorardn
si se acredits Que fienen la misma naturalesa y metodologia gue los cursos.

4, Sdlo se wolorards ~ouellos marndos obtenidos o computados hasta la fecha en que
Frclion o pho oo da prasentociSn de Instancias, debiendo refacionarse siempre en |a solicitud
aiz particin.zuiony wrediarse dooumentalmente.

AYUNTAMICN O DE SAGUNT (Malencia)

Puesio: IntarvenciSn N2 de cidign de! Puesta: 4666001

Fequisite del conocimients . dei vatenciano: Estar en posesion del certificado de
Zonocimiente 2hat da Valensisno eviedide por la Junta Qualificedora de Cuneixements del
Valencid, o equivalenie “la confomiidud cun lo establecida en Ik Orden de 22 de mayo de
1989 de la Cor=.lcra de Gullure, Educacion y Clencia, o en condiciones de obtencrio en el
plazo en yue fincics o suialado para la presentacién de instancias, El seleccionado se
warmprometerd a obrerer o Titulo da Conocimiento Elemental de Valenciano expedido por
ia Junta Qualificadora de Toncixeinents 1el Vaencia, en el plazo maximo de dos arios.
Purtuacdn minime: la prriuacion mirimd quo habra de obtenerse para la adjudicacidn del
puesto de rabaje serd L5 puntes

MERITOS AUTONOMILOS

De conformidad cor of citieulo 1 del Heal Lecreto Legislativa 2/1994, de 25 da junio, seran
los establecidos por e! Cecrefo 8/95, di 10 de ensero, del Gobieme Valenciano, por el que
se regulan los rndritos a aplicar a los funcicnarios de la administracion local con habilitackin
de caracter naclony.

BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS

Ademds de oz méritos ‘generales de precepliva valoracidn establecidos pcr Ia

Administracidn dol Estade en la Orden de 10 de agosto ds 1994 y de los méritos de

determe et altuodnica siprobados por la Generalita: Valenciana, sera de aplicacion el
siguients baron Jdv miifor especificos yue podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursus de faimuciin y pinfecoionan icnto genéiicos;

.1 So valorran o W mdxioo de 2 puntos los cursos de formacidn v
perfecclonamisito 4= cardcter general o sectotial que, teniendo por objeto Ja formacién en
alguna de las funicjcnes proplas del puesto de .rabajo no tengan relacion directa con las
peculiaridadcs y caracietlsticas da ia corporacidn convocante (cursos de informdtica,
funcién plblica, contakiidad, confratacian de bisnes ¥ Servicios).

1.2  La valoracion ds cads cuisc se efectuard en funcién de su duracion con aregio a la
siguiente escala;

- a) Da 1 o mas haas 1 punte,

bj Ue 75 ¢ mas heras; 0.75 puntos.

¢) De 5C o mas haoras: 0.50 puntos,-

d) De 25 o més horas. 0.25 puntos,

8) De 15 o mas woina: 0 10 puntos.
2. Cursos de formaclion y perfeccionamiento especificos:
21 8¢ valurorn hasta un maxime de 1 punto los cursos de formacion y
perfocnichamienta de vardcler serforinl que tehgan iclagion directa con las peculiaridades
carachu utivar doe g owporacny, convasatite (municiplos turistfcos; municipios de arcas
rstrope e A, muiicipios con preblemndtica urbanistica, de aguas, agricuitura do alta
montaia, montes comunaies, muniginies indusiriales, etc.).
52 Lz valoracion de cada curso se efectuara en funeion de su durasién con areglo a la
sigulente sucalz;

) De 100 0 mas horas: 0.5¢ puntos,

hy De 75 0 mas horas: 0,37 punios.,

¢y Da. 50 o mds horas: G.25 puntos.

[

d} De 25 0 méas horas: (.15 puntos.
e) De 15 o mas boras: 0.10 puntos,

3. Aptitudes parz el puesta de frabajo:

Se vaiorara ol trabajo desarrollado en puestos de trabsjo relacionades con Administracion
Local o que guarden similitud con el contenido técnice ds| pueste convocado hasta un
maximode 2 puntos,

3.1  Sefviclus prestados coino intetventor de Administraclon Local, en propiedad, intering,
provisional, en comision de servicio o acumufado, con arreglo a la sigulente escala;

En entidades locales de pchiacion igual o superior a 50.000 habitantes o de presupuesto
igual o superior & 4.000 niifiones de pesetas 0,7 puntos/mes.

£n entidades locales ue poblacion fgual o superior a 26,000 habtantes y menns de
50.000, 0,06 puntos/imss.

En entidades iocales de peblacién igual o
20.000, 0,04 puntes/mes.

3.2. Los servicios prestados que tengan cabida en los anteriores apartados, sdlo sa
valoraran en los supuestes que el aupurante haya prestade un minimo de 2 afos de
SArvICios.

4, Conocimiento de vafenciano

4.1, El conocimiento del valenciano se valarara hasta un méximo de 1.2 puntos stempre que
se acredite estar en posesidn del pertinente certificado v homologacién expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la sigultenta escala:

superior 2 5.000 habitantes y menos de

— Conocimlento de grado elemental: 0.75 puntos
- Conccimiento de grado medio: 1 punto
- Conacimiento de grado superior: 1.50 puntos

4.2, Por estar en pososion de titulo acreditative de la superacidn del rival de larguaje
administrativo valenciano se punturara 05 puntos, que seran condicionados al tiwh
superior conlermplado en la escala antorot que aporie el aspiratte.

5. Entrevista

El Tribunal de valoracién realizaré una ﬂmrewsta al aspirantn que podrd ser valorada hasta
1 punto.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Tedos los mértos deberdn azcreditarse documentaimente o mediante fotocopias
debidamente cutejadas.

2. No se valoraran comeo mérito aguellas titulaciones de valenclano que figurasen como
requisita para |a provision del puesto de trabajo, ni aqueilas que fueran imprescindibles para
fa consecucién de otras de nivel superior, salva el supuesto contemplado en el punto 4.2.

3. Los cursos soic se valorardn si fueron convocados U organizados par la Universidad,
institutos o escuelas cficiales de formacidn de funcionarios, u olras entidades o centros
docentes pUblicos o privados de los contemplados en ia Ley Organica £/1985, de 3 de julie,
reguladora del derecho a la educacidn, cuando hubiesen sido homologados par los
institulos o escusalas oficlales de formacidn do funcionarios o por la Universidad.

4, No serdn wnidos on cusnta aguelios cuisos alegadus v valorados como mdritos
genorales. .

5. Aguellas actividades de natuyraleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encueniros, depates o andlogas, no podran ser abjete de valraciin. Los
seminarios stlo se valorardn 51 se acredita que tienen la misma naturaleza y metodoiogia
que los cursos,

5. Sdlo se valorardn aguelios méritos obtenidos o computados hagiz iz facha en que
finalice el plazo de piesentacidn de instancias, dehiends relacionarse slempre en la soilctud
de participacicn ¥ erreditarse decumantatraente,

601 "Wnu 304 jop oluewedNg

QGH | DABLI /7 s9Aanp

6EL



AYUNTAMIENTO DE SUECA {Valencia)

Puesto: Intervencién N da codigo dal Puesto: 4670501

MERITOS ESPECGIFICOS

Ademas de los mérilos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los métites de
determinacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, sera de aplicacion el siguienta baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos,

1.1. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorarla el trabgjo desarollado en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un maximo de 1 punto.

1.2. Servicios prostados .

Por haber prestado servicios en puestos da trabajo reservados a funcicnarics de
habilitacién nacional en un municipio que a 31 de diciembre da 1997 tenga una poblacidn
comprendida entre 10.000 y 25,000 habitantes: 0,20 puntos por mes, ¢on un maximo de 1,5
puntos. . .

1.3. Serviclos prestadns

Por haber prestadu servicios como funcionario de habilitacién nacional, en propiedad en
Entidades Locales de presupueslce igual o superor a 500 millones de pesetas: 0.20 puntos
por mes, con un maxime de 1,5 puntos.

1.4. Cursos de perfeccionamiento y formacion

Se valoraran hasta un méximae-de 1,5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
teniendo por objeto lz fermacién en alguna de las funciones propias del puesto da trabajo,
1.5, Entrevista personal

Se realizara una entrevista personal con los aspirantes en relacion a 1as actitudes de los
mism1os en relacion al puesto de trabajo, valordndose hasta un maximo de 1 punto.

1.6. Conocimiento del valenciano

Ei conocimiento dat valercianc se valorara hasta un maximo de 1 punte, siempre que se
acredite la pusesién del comespondiente certificado expedido por fa Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Conocimienlo de grado elemental......commeereerereeees 0,20 puntos
h} Conccimiento de grade medio...... 0,60 puntos
¢) Conocimiente de grado SUPEHoL..... e e, «+..1,00 puntos
TESORERIA

AYUNTAMIENTO DE ASPE (Alicante)-

FPuesto: Tesoreria N? de codigo del puesto:0309003

Puntuacian minima; la puntuacion minima que habra de obtenerse para la ad]udlcac.lon del

puesto de trabajo serd 6 puntos

MERITOS DE UETFRMINA(“ION AUTONOMICA

De conformidad con el articule 1 del Real Decreto Legislative 2/1994, de 25 de junio, serédn

los establecidos por el Decretc 8/35, de 10 de enero, del Gobieme Valenciano.

BAREMO DE MERITCS ESPECIFIGOS

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la

Adminisiracicn del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
. determinacion autondmica aprobados por 1a Generalitat Valenciana, serd de aplicacion el

siguiente baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Por el tilulo de Doctor en Derecho, Ciencias Econdmicas o Empresariales, habiendo sido

realizada la tesis doctaral en materias relativas a la Administracion Local, 2 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo gque guarden simiiitud con el
contenido tecnico del puesto convacado hasta un maximo de 5 puntos,

2.1. Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado a funcionarios de
habilitacién nacional, durante un perfode Ininterrumpldo de cinco © mas afios, en un
municipio que a 31 de diclembre de 1997, tenga una poblacidn comprendida entra 15.000 y
20.000 habltantes y un presupuesto entre 500 y 1,500 millones de pesetas, 2 puntos.

2.2. Servicios prestados come funcionario de hablmaclén nacional en propiedad, con arreglo

a [a siguiente escala:

* En entidades locales de poblacion igual o superior a 15,000 habitantes; 0,02 puntos por
mes, con un maximo da 1,5 puntos.

* En entidades locales de presupuesto Igual © superior a 500 millones de pesetas: 0,02
puntos por mes con un maximo de 1,5 puntos.

3. Conacimientos da idiomas

Se valorara con 0,5 puntos el .conocimiento de un Idioma oficial de la Comunidad Eurapaa,
distinto del castellano, acreditado par cerificacién o titulo expedldo por la Escusla Dficial de
Idiomas u ofro organismo de caracter oficial competante.

4. Entrevista.

El Tribunal de Valoracidn podra acordar, si lo estima necesario, la celebracion de una

- entravista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efecios, se comunicard a los concursante afectados la fecha, hora y lugar de
celebracion.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

Todos . los mérites deberdn acreditarse  documentalmente - ¢ mediante fotocoplas
debidamente compulsadas.

Sdlo se valoraran aguellos méritos obtenidos o compulados hasta la fec:ha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participacidn y acreditarse segitn los expuesto en el pdrrafo anteror.

AYUNTAMIENTQ DE BURRIANA (Castellkin)

Puesto; Tesoraria N® de eddigo del puesta: 1215501

MERITOS ESPECIFICOS

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Adrministracién del Estado en la Orden de 10 de zgosto de 1994 y de los méritos de

. determinacion autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,

de 10 de enero, del Gobierne Valenciano, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos:

1. Aptitudes para el puesto de trabajo;

1.1. Se valorara el estar en posesion del titulo de Ucenciado en Cienclas Econdmicas y
Empresariales, especialidad Andlisis Econdmico y Economia Cuantitativa: § puntos.

1.2. Se valorara el trabajo desarrollade en puestos de trahajo da Interventor en Municipios
con poblacion superior a 25.000 habitantes, hasta un maximo de 1 punto: 0,05 puntos por
mes.

1.3. Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo de Tesorero en Municipios
con poblacion superiar a 25.000 habitantes, hasta un maximo de 1,5 puntos: 0,1 punios por
mes.

El computo de los meses, a efectos de su valoracion, se realizara de fecha 2 fecha,
redendeando por defecto.

2. Entrevista

Et Tribunal de valoracidn podrd acordar, si lo estima necesario, la celebracidn de una
entrevista para la concrecicn de los méritos especificos.

orl
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A estos ofactos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celabracian.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.

2. Sélo se valoraran aquellos meéritos obtenidos o-computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debienda relaclonarsé siempre en la solicitud
de participacién y acreditarse documentalmente.

DIPUTACION DE CASTELLON

Puesto: Adjunto a Tesorer(a
MERITOS ESPECIFICOS
Ademés de los méritos do preceptiva valoracidon establecidos en la Administracién del
Estade enla Orden de 10 de agosto de 1994 y de lus méritos de determinacion autondmica
aprobados por la Generalidad Valenciana en Decreto 8/95, de 10 de enero €l Gobiemo
Valenciane, serd de aphcacion el siguiente Baremo de méritos especircos que podra
aleanzar hasta 7,5 puntos:

A) TITULAGION:

— Por la ficenclatura en Clencias Econdmicas, especialidad en eccnomia Regional y
Urbana 3 puntos. ’
(Se acreditara con el titulo corespondiente).
B) PRESTACION DE SERVICIOS:

~ Pgr haber prestado serviclos en puestos de Intervencién o Tesoreria de categoria
- SUPErior ... weneens 0,5 pUNtos par afio completo hasta un maxima de 2 puntos.

— Por haber prestado serviclos en puestos de habilitacion nacional, en la subescala
de Intervencidn-Tesoreria de Corporaciones gque tengan asumida la Inspeccion del
Impusto sobre Actividades Economicas, siendo miembro de la Comisidn -de Inspeccion
creada por la Agencia Trbutara ..... 0,5 puntos,

— Por haber “prestado servicios cn pucstes de  habifitacion Nacional subescala de
Intervencion-Tesoraria en Carporaciones  con eotvenio de delegacion con e Gentro do
Gestion Catastral y Cooperacion  Tributaria, on materia del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles ... 0,5 puntos (se acreditara con los certificados oportunes).

C) IDIOMAS:

— Por el conacimiento de alguna lengua oficial de la Unidn Europea 0,5 puntas (se
acreditara con [a tituiacion oficial carrespondiente).

D) CURSOS:

— Por Cursos de formacion re!atlvos en su totalidad a los sngu:entes temas:

— Ingresos publicas -

— Gestion de ingresas

— Recaudacidn

— Inspeccion

0,2 puntos por curso hasta un mdximo de 1 punto.

VALORAGION Y ACREDRITACION DE MERITOS

— Todos los métitos deberan acredilarse documentaimente o mediante fotocopias
debidamente cotajadas.

— Los cursos solo se valorardn si fueion convocados  J organizados por §a universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacidn de funcionarios, u otras entidades o centros
plblicos cuando hublesen sido homologados por los institutos o escuelas  oficiales  de
formacion de funcionarios o por la universidad,

- Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales coma jomadas,
mesas redordas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracitn.
Los seminarios sélo se valoraran gl 'se acredita que tienen la misma natura]aza ¥
metodalogla que los cursos.

N? de cadigo del puesta:1200102

i

~ Sdlo se valoraran aqueilos ménios coblenidos o womputados hasta la fecha en
que finalice el plaro de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siemprs an fa
solicitud de participacion y acreditarse documentalmente.

— Entfrevista: el Tribunal de valoracion podré acordar, sl Io estima necesario, la
celebracidn de una entrevista para la concrecidn de 10s méritos especificos. A estos
efectos, se natificard a los concurrentes afectados de la fecha, hora vy lugar de
celebracion.

PUNTUACION MiNIMA PARA CDNCUHSAR 25% de la puntuacion méaxima posible,

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE XIXONA (Alicante)

Puesto: Secretaria N2 de cddigo del puesio:0341001
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel de "Grado Superior acreditado por
certificado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

Puntuacién minima: la puntuacidn minima que habrd de oblererse para la
adjudicacion del puesto de trabaje sera 7,5 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS
Ademas de los méritos generales da preceptiva valoracidn establecidos por fa
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y dsz los meritos de

* detenminacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Dscrsto 8/1995,

de 10 de enero, del Gohierno Valenciano, sera de aplicaciin et sigulenite baremo de méiitas
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntes.
1. Cursos de formacidn y perfeccionamienio genéricos:
1.1 Se valoraran hasta un méximo da 1  punto lus cursor de fonnacidn vy
perfeccicnamiento de caracter general o sectonal que, teniendo por ohjeto fa formacion en
alguna de las fundones propias del pucsto de trabajo ro tengan hacion dircuts con L
peculimidades y caracter(sliuas de la corporacion convecante {(wrses dooinfornudiios,
funcién publica, contabilidad, contratacion de bienes v sonanios, el lg.Jale administrativo
valenciano).
1.2 lavaloracidn de cada curse se efectuara en funcinn de su diiracidn con ancgic 2 la
siguiente escala;

- a) De 100 o mas horas 1 punto.

b) De 75 0 mas horas: 0.75 puntos.

¢) De 50 o mas horas: 0.50 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0.10 puntos.
2. Aptitudes para e puesto de trabajo:
2.1. Dada la naturaleza de! puesto de trabajo de secretario del Ayuntamiento da Xixona, ¥
en base a los principios de objetividad, imparcialidad, méritc y capacidad, se valoraran por
el tribunal las clrcunstancias directaments relacionadas con dste, en aras a garantizar i
idoneidad de los concursantes, asl como su preparacion, aptitud prrsunal y profesion) '« ia
labor desarrollada en puestos de trabajo relacionades con la adinirgstracion Iooal o otan
administraciones hasta un maxime da 5,50 puritos, ;
22  ladistriibucion se hard a través de los sigulentes méritas;
a) Por haber desempefiado laboralmente servicios de gsesormmients jiuldico, oo
licenciado en derecho, do forma ininjerrumpidn A corporaciones Locaies situadas éstas ap
el ambito de la Comunidad Valenciana, durante un perado minima de 1 afo, comipuiamiso
a razon de 0,03 puntos per mes hasta un madimo de 0,75 punkos.
b} Por haber prestado [aboralmente servicios en puestos de trabajo de cualguier
administracion plblica distinta de la local, para cuyo desempaiic se haya raqueiids astar an
posasian de titidacion Igual o superior a la exigida pera |a subescala de secretaria, a razén
de 0,91 punios por ceda mes de trabajo, hasta un méximo de 0,50 puntos.
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¢} Por haber abtenido en las pruelsas selectivas de acceso a la subescala de secretaria,
una puntuacmn que situe al concursante enire los quince primeras de ia comespondiente
promocion, hasta 0,75 puntos.

d) En el case de participacion simultdnea en dos o mas concursos municipales, sa valorara
con 0,75 puntos la salicitud de la plaza de Xixona, en primer y Gnico lugar.

e) Por encontrarse las funciones administrativas y contables de este ayuntamiento
informatizadas, y siendo imprescindible para el desempefc del puesto de trabajo su
conocimiento, el tribunal de Valoraclén podrd otorgar 2,00 puntos al concursante que
acredite y demuestre su conocimiento a través del uso de sistemas operativos -MS-DOSy
Xenix—, procesadores de textos.-Uniplex, Wiite Assistant y Word y WardPerfect 6-, y hojas
de calculo —Exce|~—. bases de datos —Acces, DBase—, arazén dg 0,25 puntos por aplicacién
informatica.

f) Debido a Ia integracion de los funcionarios lodales en eI Heglmen General de la
Seguriad Social y por la existencia del Consejo Local Agraric dependiente de la
Secretaria, el tribunal valerara la experiencia debidamente acreditada en la gestion del
Reégimen General de la Seguridad Social y del Régimen Especial de ia Seguridad Social
Agraria, hasta (1,25 puntos,

g) Por poseer conosimientas praclicos y tedricos de la problematica urban(stica de la
Comunidad Valenciana, hasta 0,50 puntos.

3. Congcimiento de idiomas

Podra valerarse hasta un maximo de 1 purito el conocimiente de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea, a razén de 0,25 por idioma, excluyendo las lenguas cficiales del
Estado Espariol, ’

4. Entrevista

El Tribunal de valoracién podrd acordar, sl lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para-la concrecion de los mértos especificos. A estos efectos, se notificard a Ios
concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de celebracian.

VALORAGION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente colejadas.
2. No se vaorarin como ménto aquellas titu'aciones de valenclano que figurasen como
requisito para la provision del pueste de trabajo.
3. Los cursos sdlo se valoraran si fugron convocados u Drga'n:rados pot la Universidad,
mstitutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes ptblicos o privados de los contempiados, en la Ley Orgénica §/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacidn, cuando hubiesen sido homoldgados por los
institutos o escueias oficiales de formacion de funcionarias o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
radondas, encuentros, debates ¢ andlogas, no podrdn ser objeto de valoracién. Los
seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodalogla
que los cursos.
5. S0lg se valorardn aguellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en gue
finalice ef plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en fa solicitud
de participacian y acreditarsa documentalments.
6. Los meritos especificos recogidos @n fos puntos 1, 2 ¥ 3 de la Base Tercera se
acreditaran mediante los siguientes dosumentos:
1.2. Certificado expedide por Diputaciones u otras entldades publicas reconocidas
oficiaimente,

2.2.a) Contrato laboral, u otro documento justificativo,

2.2.b) Certificado de servicios prestados.

2.2.c) Resolucién del INAP,
2.2.d) Copia compulsada de la notificacian de la relacion de puestus del MAP,

2.2.e) Certificacion academica dficial.

2.2.9) Certificacidn académica, profesional o institucional.

2.2.q) Certificacion profesional y académica,
3. Certficados académicaos de escuelas oficiales de idiomas.
Para el supueste de que un concursante no pueda acreditar estar en posesidn del oportuno
documento en la fecha especificada en estas bases, el tribunal de valoracién podra
convocar al aspirante a la realizacién de una entrevista y de las pruebas que estime
convenientes para apreciar su capacidad y aptitud personal, especlalmente tendente a
acreditar determinados conocimigéntos que no puedan demostrarse de otra manera.

INTERVENCION-TESORERIA GATEGORIA DE ENTRADA
AYUNTAMIENTO DE XIXONA, (Alicante)

Puesto; Intervencidn N¢ de cédigo del Puesto: 0341002
Puntuacidn minima: la puniuacién minima que habra de obtengrse para la adjudicacidn del
puesto de trabajo sera 7,5 puntos
MERITOS ESPECIFICOS
Ademias de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agostn de 1994 y de los méritos de
determinacion autonomica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/15895,
de 10 de enero, de! Goblerna Valenciano, serd de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacian y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorardn hasta un maximo de 1  punio los cursos de formacion vy
perfaccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las
peculiaridades vy caracteristicas de’ la corporacion convocante (cursos de informatica,
funcién publica, contabilidad, haciendas locales, contratacidn de bienes y servicios,
lenguaje administrativo valenciano).
1.2 Lavaloracién da cada curso se efectuara en funcién de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 a més horas: 1 punto.

b} De 76 0 més horas: 0.75 puntos.

¢} De 50 o mds horas: 0.50 puntos.

d) De 25 o0 mas horas: 0.10 puntos.
2. Aptltudes para el puesto de trabaja:
2.1. 'Dada la naturaleza del pueste de trabajo de mterventor del Ayuntammnto de Xlxcna
Y en base & los principios de objelividad, imparcialidad, mérito y capacidad, se valoraran por
el tribunal las cireunstancias directamente relacionadas con éste, en aras a garantizar la
idoneidad de los concursantes, asl como su preparacion, aptitud personal y profesional ¥ la
labor desarrollada en puestos de trabajo relacionados con la admmlstrac:on local 'u otras
administraciones hasta un méximo de 5,50 puntos.
2.2. La distribucidn se hara a fravés de los siguientes méritos:
a) Por haber desempefiado [aboralmenie serviclos de asesoramiento eccndmico, como
licenciado en economia, de forma ininterrumpida a corporaciones locales shuadas estas en
el ambito de la Comunidad Vaenciana, durante un periode minima da 1 ano, computandose
arazon de 0,03 puntos por mes hasta un maximo de @,75 puntos.
b) Par haber prestado laboralmente servicios en puesios de irabajo de cualguler

*administracién putlica distinta de |a local para cuya desempeio se haya requerido estar en

posesion de titulacion igual o superior a la exigida para |a subescala de intervencién, a
razén de 0,01 punios per cada mes de trabajo, hasta un méximo de 0,50 puntos.

c) Por haber obtenido en las pruebas selectivas de acceso a la subescala de intervencién,
una puntuac:on que sitle af cancursante entre los quince primeros de las dorreg spondiente
promocion, hasta 0,75 puntos,

vl
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d) En el caso de parficipacién simultanea en dos ¢ mas concurses municipales, se valorara

con 0,75 puntos la solicitud de la plaza de Xixona, en primer y Unico fugar.

e) Por sncontrarse las funciones administrativas y contabies de este Ayuntamiento

informatizadas, vy siendo imprescindible para el desempefio del puesto de trabajo su

conocimiento, el fribunal de Valoracién padra otorgar 2,00 puntos al concursante que

acredite y demuestre sU conocimiente a través del uso de sisternas operativos .MS-DOS ¥

Xenix-, procesadaores de textos —Uniplex, Write Assistanty Word y WordPerfect 6—, y hajas

de célculo -Excel-, bases de datos —Acces, Dbase-, a razdén de 0,25 puntos por aplicacion

informatica :

f) Debido a la integracién de los funcionaras locales en ei Régimen General de Ta

Seguridad Social y por la existencia del Consejo Local Agrario, el tribunal valorard la

axperiencia debidamente acreditada en la gestion del Régimen General de fa Seguridad

Social y def Régimen Especial de la Seguridad Social Agraria, hasta 0,25 puntos.

g) Por poseer conocimientos pricticos y tefricos de la problemdtica urbanistica de la

Comuridad Vatenciana, hasta 0,60 puntos.

3. Conocimiento de idiomas

Podra valcrarse hasta un maximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la

Comunidad Europea, a razén de 0,25 por idioma, excluyendo las lenguas oficiales del
stado Espaficl.

4. Entrevista ‘

El Tribunal de valoracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracion de 'una

entrevistz para la concrecion de los méntas especificos. A estos efectos, se notificara a los

concursantes afectados de [a fecha, hora y [ugar de celebracion,

VALORACION ¥ ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documertalmente o medlante fotocopias

debidamente cotejadas.

2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como

raquisito para la provision del puesto de trabayo.

3. Los cursos sodlo se valoraran si fueran convocados u organizados por la Universidad,

institutos o escuelas oficiales de farmacidn de funcionarios, u ofras entidades ¢ centros

docentes publicus o privados de les contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del deracho a la educacion, cuando hubiesen side homologades por los

institutos o escualzs oficiales de formeacidn de funcionarios o por la Universidad.

4. Aqusllas actividudes de naturaleza diferente a los curses, tales como jomadas, mesas

redondas, encuentics, debates o analogas, no podrdn ser objeto de valoracion, Los

seminarios solo se valorardn si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologla

que los cursos, - : .

5. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que

finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud

de participacion y acreditarse decumentalmerite. ’ '

6. Los méritos especificos recogidos en los puntos 1, 2 y 3 de la Base Tercera se

acraditaran mediante los siguientes documentos:

1.2. Certificade expedidc por Diputaciones u otras entidades pulblicas reconocidas

oficiaimenie. ‘

2.2.q) Contrato laboral, u ofro decumento justificativo.

2.2.b) Crrtificado de servicios prestados.

2.2.¢} Aesolucidn del INAP,

2.2.d} Copia compulsada de la notificacian de la relacidn de puestos al MAP,

2.2.e) Cerificacidn académica oficlal.

2 2.f) Certilicacion académica, prefesional o institucional,

2.2.4g} Certificacién profesional y académica

3. Centifivadus académicos de escuelas oficiales de idiomas.

Para el supusstc 4o que un concursanie no pueda acreditar.-estar en posesién del oportunc

documanto en la jecha sspecificada en estas bases, el tribunal de valoracién podra

convocar al aspirante a la realizacién de una entrevista y de fas prusbas que estime
convenientes para apreciar su capacidad y aptitud personal, especiamente tendente a
acreditar determinados conocimientos que no puedan dernostrarse de otra manera,

AYUNTAMIENTGC DE ALCACER (Valencia)

Puesto: Intervencién N2 de cédigo del Puesto: 4604501 .
Requisito del conucimiento del valenciano: Nive! de Grado Medic acreditado mediante
Certificado expedida por la Junta Qualificadora de de Coneixements del Valencia.
Punfuacién minma: fa puntuacién minima que habrd de obtenerse para ia
adjudicacion del puesto de trabajo sera 7,5 puntos. .
MERITOS ESPECIFICOS
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracidn  cstablecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los rméritos de
determinacién autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decrelo 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, sera de aplicacion el barema de mérntos
especificos siguientes que podra valorarse hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorardn hasta un maximo de 3 puntos los curcos. de formacién y
perfecclonamiento de carécter general o sectorial que, tengan por obfeto ia formacidn en
alguna de las funciones propias del puésto de trabaio (cursos de Informéatica contable,
contahilidad ¥ semejantes).
La valoracion de cada curse se efectuara en funcidn de sy duracién con arreglo a la
slgulents escaia: )
a) De 200 o més horas: 2 puntos.
bj De 100 o0 mas horas: 1 punta.
2. Aplitudes para el puesto de trabajo:
Se valorara el trabajo desplegade en puestos de lrabajo refacionados con Administracion
Lof:al © que guarden similitud con el contenide técnico dal pucsto convocada hasta un
maximode 3 puntos.
Servicics prestados como funcienario de habilitacién de caracter nacional en propiedad, por
¢l plazo superior a un arie, de acuerdo con la siguiente escaula:
En entidades locales de poblacion igual o superior 2 15.000 habitantes 1,5 puntos/mes,
En entidades iocales  de  presupuesto igual o supenor a 1.500.000.600 pesetas 2
puntos/mes,
3. Conocimientos de valenciano .
El conocimlento del valenciano se valarard hasta un maximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite la posesion del comespondients ceriificado u homologacién de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, de acuerdo con la siguiente escala;
a) Conocimiento cral: 0.40 puntos .
b) Conecimiento de grado elemental: 0.60 puntos
¢) Conocimiento de grado medic: 1 punto
d) Conacimiento de grade supericr 1.50 puntos
4. Entrevista
Bl Tribunal de evaluacion podrd acordar, =i o estima nocesario, 2 celebracion de una
entrevista para la concrecion de los mérilos especificos.
En el caso de celebratse, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hota y
lugar.
VALORACION Y ACREDITAGION DE MERITOS
1. Todos los méritos se habran de acreditar documentalmenie o mediante fotocopias
compulsadas. )
2. No se valorarén como meérito aquellas fulaciones dé valenciano gue sean requisito para
la provisién del puesto de frabajo, ni las que sean imprescindibles para la sonsecucion de
otras de nivel supesor.
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3. Los cursos s0lo se valorardn si fueron convocados u organizados por [a Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacidn de funcionarios, U ofras entidades o centros
docentes pablicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 da julio,
reguladora del derecho a la educacidn, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o para la Universidad.

4, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
fue los cursos. ’

5, Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computades hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempra en la solicitud
de participacidn y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE UALCUDIA (Valencia)

Puasto: intervencidn N2 da cédige del Puesto: 4605701

Requisito del conocimlenta del valenciano: Nivel elemental, acreditade mediante Certificado
de |a Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia.

Puntuacidn minima: la puntuacién minima que habrd de obtenerse para [a adjudicacién deal
puesto de trabajo serd 7,5 puntos

MERITOS ESPECIFICOS ‘

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los mértos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana, sera de aplicacion el
siguiente haremo de méritos especificos.

1. Conociinientos de valenciano; Hasta un méximo de 3 puntos se valorardn los
conocimientas de valerkiiang acreditados mediante los corespandientes certificados de fa
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia,

Nivel Medio; 2.5

Nivel Superor. 3

SAlo s2 valorara el mayor de los niveles de conommmntos acreditadus

2. Cursos de formacion y perfecclonamlento

A) De caracter juridico y econdmica: Hasta un maximo de 1,25 puntos se valorara la
asistencia a los cursos de formacion o perfeccionamiento impartidos por Universidades,
Institutos o Centros Plblicos Oficiales de Fomacion estatales, autonomicos o provinciales
relacionados con las siguientes materias: Presupuestos, Contabilidad Piblica, Recaudacién
i Derecho Financieto y Tributario de las Haclendas Locales (Financiera y Tributaria).

Sdlo se valorarad un curso en cada una de las materias mencionadas. En &l supuesto de
haber realizado varios cursos sobre una misma materia unicamente se valorara el curso de
mayor duracidn,

Los cursos de formacidn vy perfeccionamiento se valoraran segun Ia duracion de los
mismos, da acuerdo con el siguiente baremao:

- Cursecs de més de 50 horas: 0,35 puntas par curso,

— Cursos da 25 a 50 horas: 6,20 puntos par clirso,

- Cursos de 15 a 25 horas: G,10 puntos par curso.

B)De otro cardcter: en materias administrativas

Hasta un maximo de 0,75 puntos se valorara la asistencla a los cursos de formacién o
perfeccionamiento impartidos por Universidades, Institutos 0 Centros Publicos Oficiales de
Formacion estatzales, autondmicos o provinciales relacionados con las siguientes materas:
Personal, Contratacion, Procedimiento Administrative e Informatica.

La valoracién se efectuara de acuerdo con los mismos ctiterios senalados en el apartado A)
de este ndmero.

3. Servicios prestados
Se valoraran hasta un méximo de 2,5 puntos los servicios prestados en virtud de
nombramiento en propiedad, provisional o interino en las siguientes categorias:

Como funcionario de habllitacidn de caracter nacional, categoria de Intervencién en
municipios de méas de 10.000 habitantes y 1.000 millones de presupuesto inicial, 0,25
puntos por ano completo, méaximo 2,5 puntas,

ENTREVISTA -

El Tribunal podra celebrar entravista con los concursantes con objeto de ampliar o concretar
los conocimiantos sobre la documentacion presentada.

La asistencla a la entrevista no dard derecho a la percepcién de indemnizaciones por
gastos de desplazamiento prewstas en el artfeulo 16.2 del Real Decreto 731/93.

BASE

1. Todos los méritns deberdn acreditarse documentalmenta o mediante fotocopla.s
debidamente cotejadas.

2. No se valorardn como mérito aquellas titulaciones de valanciano que figurasen como
requisito para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Imprescindibles para
la consecucidn de otras de nivel superior.

3. Aquellas actividades de naturalera diferente a los cursos, tales como mesas redondas,
encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracién. Los seminarios sélo se

" valoraran sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias, deblenda relacionarse siempre en la solicltud
de participacion y acreditarse documentaimente,

SECRETARIA-INTERVENCION
AYUNTAMIENTO DE AGOST (Allcante)

Puesta: Secretaria N° de eédigo del puesto:0301001

Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel de grado supefior de conocimientos del
Valenciano acreditado mediente certificado expedido por la Junta de Cualificacion de
Conocimiento del Valenciane,

Puntuacion minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacién dal
puesto de trabajo serd 7'5 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS

Ademés de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacion autonémica aprobados por lz Generafitat Valenciana en el Decretd 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, sera de aplicacion el SIgmente baremo de méritos
especificos que pedra alcanzar hasta 7,5 puntes.

1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un mé&ximo de 1 punto los cursos de formageion y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las

peculianidades y caracterdsticas de la corporacién convocante (cursos de informafica,-

funcién plblica, contabilidad, contratacion de bignes y servicios).
1.2 Lavaloracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracidn con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 150 0 més horas: 1 punto.

B De 100 ¢ mas horas: 0.75 puntos.

¢) De 75 0 mas horas; 0.50 puntos.

d} De 50 o mas horas: 0.25 puntos. )

e} De 15 0 mas horas: 0.10 puntos. '

il
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2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

2.1 Dada la naturaleza del puesto de trabajo de Secretario~Interventor del Ayuntarniento
da Agost, y en base a los pnncipios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, se
valoraran por el Tribunal las circunstancias directamente relacionadas con este, en aras a
garantizar 1a idoneidad de los concursantes, asi como su preparacidn, aptitud personal y
prafesional y la labor desarroliada en puestos da trabajo relacionados eon la Administracién
Local u ofras Administraciones hasta un méximo de 5.50 puntos.

22  ladistribucion se hard a través de los siguientes méritos:

a) Por haber desempefiado labaralmente, a jomada completa con un minimo de 37.5 horas
a la semana, servicios ds asesoramiento juridica, como licenciado en derecho, de forma
ininterrumpida a Ayuntamientos situados en el ambito de la Comunidad Valenciana, durante
un periodo minimo de 3 afos, computandose a razon de 0,002 puntos por mes hasta un
méxirmo de 0.75 puntos,

b) Por haber prestado laboralmente, a jomada completa con un minimo de 37.5 horas a la
semana, servicios en puestos de trabajo de cualquier Administracién Local distinto al
Ayuntamiento, para cuyo desempefio se haya requerdo estar en posesion de titulacion
igual o superior a la exigida para la Subescala de Secretaria-Intervencion, a razén de 0,01
puntos por cada mes de trabajo, hasta un maxime de 0.50 puntos,

¢} Por haber obtenido en las pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretaria—
Intervencién, una puniuacion gue situe al concursante entre los diez primeros de la
corespondiente promocidn, hasta 0.75 puntos.

d) En el caso de participacion simultanea en dos o més concurses municipales, se valorara

con 0.75 puntos la salicitud de la plaza de Agost, en primer y tnico lugar.

e} Por enconfrarse las funciones administrativas y contables de este Ayuntamiento
" informatizadas, y siende imprescindible para el desempefio del puesto de trabajo su

conocimiento, el Tribunal de Valoracién podra otorgar 2.00 puntes al concursante que

acredite y demuestre su conocimiento a través del uso de Sistemas Operativos -MSDOS ¥

XENIX-, Procesadores de Textos, -UNIPLEX, WRITTE ASSISTANT y WORD y WORD

PERFEGT 6-, Hojas de Célculs, -EXGEL-, Bases de dalos , ~ACCES, DBASE-, a razén

de 0.25 puntos por aplicacién informatica.

 Debide a la integracién de los funcionarios locales en el Hégmen General de la

Seguridad Social y por la existencia del Consejo Local Agraria dependiente de la

Secretaria, el Tribunal valorard la experiencia debidamente acreditada en la gestion del
Régimen Genéral de la Seguridad Social y del Régimen Especial de la Seguridad Social
Agraria, hasta 0.25 puntos.

g) Por’la superacion de MASTERS en matera de urbanismo, Hacienda u ofras materias
relacionadas con la Administracién Local; impartides por Universidades publicas
valencianas, de duracion igual o superior a 300 horas lectivas, cursados con posterioridad a
la antrada en vigor del R.D.L 1/1982 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana: 0.50 puntos por MASTERS superado, con
un maximo de 1.50 puntos. Los Méritos acreditados en este apartado no servirn para
puntuar.en otros apartados de estas Bases de Méritas especificos.

3. Sdio se valcrara la experiencia profesional efercida en Ayuntamientos o entidades
locales con presupuestos anuales superiores al del Ayuntamiento de Agost para 1997.

4, Entrevista.

El Tribunal de valoracién podrd acordar, si lo estima necesano, la celebracion de una
entrevista para la concrecion de |as méritas especificos, A astas efectos, s¢ notificara a los
concursantas afectados da la fecha, hora y lugar de celebracion.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberan acreditarse documentaimente o mediante fotocopias
dehidamente cotejadas.

2, No se valoraran como mérto aquellas fitulaciones de valenclano que figurasen como
requisito para la provisidn del puesto de trabajo, Se acreditard el requisito da grado superior

del conocimiento de Valenciano, mediante cerfificacién expedida por la Junta de
Cuglificacién de Conocimiento de! Valenciane perteneciente a la Generalitat Valenciana.

3. Los cursos solo se valotaran st fueron convocados u organizados por la Universtdad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes publicos a privados de los contemplades en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julia,
reguladora del deracho a la educacidn, cuando hubiesen sido homologados por los
institulos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o par fa Universidad.

4, Sdio se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta |a fecha en que
finalice &l plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacldn y acreditarse documentalmente.

5. Los méritos especificos recogidos en Ios puntos 1, 2 y 3 de. [a Base Tercera se
acreditardn mediante los siguientes documentos:

1.2.- Certificado expedido por Diputaciones, Universidades u otras entidades plblicas
reconocidas oficialmenta.

2.2a) Contrato laboral ofy certificado en el que se contemple el tiempo de prestacién de
servicios u jJomada de trabajo asl como el presupuesto anual,

2.2b) Gertificacion de servicios prestados y del presupuesto anual de Ia entidad local,

2.2c) Resolucion det LN.AP.

2.2d) Copia compulsada de la notificacion de la relacndm de puestos al M.A.P.

2.26) Certificacion académica oficial,

2.2f) Certificactén académica, profesional o institucional,

2.2q) Ceitificacién profesional y la académica que acredlte un minimo de 150 horas
lectivas,

3. Certificados o diplomas que acrediten la superacién de los MASTERS vy n? de horas
lectivas.

“AYUNTAMIENTO DE AGRES (Alicante}

Puesto. Secratarfla N® de codigo del puesto:0301501
La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habilantes.
Puntuacién minima: la puntuacion minima que habra dae obtenerse para la adjudicacion del
puesto de trabajo sera 7,5 puntos. .
MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA
De conformidad con el articulo 1, del Real Degreto Legislativo 2/1994, de 25 junio, seran los
establecidos por la norma reguladora de los mismos aprobada por el Consell de la
Generalitat Valenciana.
MERITOS ESPECIFICOS
Ademéas de los méntos generales de preceptiva valoracion pstablecidos por ia
Administraclén del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autonémica aprobados por la Generaiitat Valenclana serd de aplicaclon el
siguiente baremo de méritos especificos que podrd alcanzar 7.5 puntos, sin que sea
acumulable en la puntuacion los méritos ¥ titulaciones ya valorados por el Estado o pof la
Generalitat Valenciana.
1. Cursos de formacién y perfecclonamiente genéricos:
1.1  Se valojaran hasta un méximo de 1 punto los cursos da formacion y
perfeccionamiento de carécter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las funcionas propias del puesto de frabajo no tengan relacion directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacidén convocante (cursos de informética,
funcién publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).
1.2 La valoracién de cada curso se efectuara en funcidn de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punte,

b) De 75 0 mas horas: 0.75 puntos.  FascicULO SEGUNDO DE pos
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¢} De 50 0 mas horas: 0.50 punios.

d) Da 25 & més horas; 0.25 puntos.

e) De 15 ¢ iés horas: .10 puntos.

1.3 52 valorardn ademds hasta un maximo de 0.5 puntos la
imparticidn de clases en Izs cursos de formacién en funclon del nimero de horas impartidas
‘siguiendo esta escala: ‘

a} De 1) o mas horas: 0.50 puntos.

b} De 75 ¢ més horas: 0.35 puntos.

) De 50 » m.ds haras: .25 punios,”

d) De 23 o msds horas: 0.15 puntos.

e) Dz 15 0 mds horas: 0.10 puntos,
2. Cursas de forma=ikin v parfeccionamiento especificos:
21 Se valorarén fasta un maximo de 1.5  puntos los cursos de formacidn y
perfeccionamiento e waracier sectorial gue *angan refacion directa con las peculiaridades y
caracterisiicas. de la ruiporasion convocan.e (municipies turisticos; municipios de 4reas
metropoiitanas, muncipias con problemdlica urbanfstica, de aguas, agricultura de alta
montana, montes comunsizs, atc.). )
22  Lavaloracidn dv fana curso se efeciuard en funcién de su duracién con arreglo a la
siguiente escala

a) Da 100 ¢ mas horas: 1.25 puntos.

b) De 75 0 mas horas: 1 punta,

c) De 50 0 mas horas; (.75 punios,

d} De 25 o més horas; 0.50 puntos.

a) De 15 o mas horas: 0.25 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo reiadonados con Administracion
Local o que guarden similitud con ai contenido técnico del pueste convocado hasta un
méximo de 2.5 puntos.
31 Sewicios nrestados como funcionario de habilitacion de caracter nacional en
prapiedad, intering, provisional, en comision de servicio o acumulado, con ameglo & la
siguierntc escala.

En entidades locales de poblacién igual o superior a 500 habitantes 0,001 puntos/mes.
En entidadas Iocales de presupuesic igual o superior & 30 millones pesetas 0,001
puntos/mes. _
En entidades con problemética {turistica, Industrial, agricultura alta montafia, de &reas
metropolitanas, atc.) a0,001 puntcs/mes.
3.2 Servicios prestados coma funcionzrio de Administracién General:
En la subescala técnica 0,001 puntos/mes.
En la suibescala administrativa 0,001 punics/mes.
En la subescala auxiliar admva. 0,0001 puntos/mes.
3.3 Sevicios prastados come funcionario del mismo o superior grupo de clasuf‘ cacian por
la titllacidn exigida para el ingrese confarme el articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado
0 en las Comunidades Auténomas;,
a) En la misma Comunidad Autdnoma 0,001 puntos/mes.
o} En ¢l Extado o erotras Comunidades Auténomas 0,0001 puntos/mes.
¢) En funcionss directamente relacionadas eon la Administracion Local, ademas de la
valoracion por &) o por b) 0,0001 puntos/mes.
4. Conocimianto de valenciano
El conacirmiento dei valenciano se valorard hasta un méximo de 1.5 puntos siempre que se
asredite estar en posesion del pertinents certificade u homologacién expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencla, con arreglo a la siguieitte escala:

g} Conacimients oral: 0.40 puritos

h) Concelmiento de grado elemental: 0.60 puntos

c) Conocimiento de grade medio: 1.25 puntos
d} Cenocimiento da grado superior; 1,50 puntas
5. Conocimiento de idiomas
Podrd valorarse hasta up méximo de 0.5 puntos eI conocimiento de lenguas of” ciales de la
Comunidad Europea.
6. Entrevista )
El Tribunal de valoracién podrd acordar, si lo estima necesario, la celebracidén de una
entrevista para Ja concreclén de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificard a fos concursantes afectados de Ia fecha, hora vy lugar de

- celebracidn.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante folocoplas
debidamente cotejadas.
2. No se valorardn como mérito aquellas titulaclones de valenciano que figurasen como
requisito para la provision de! puesto de trabaje, ni aquellas que fueran imprescindibtes para
la consecucién de otras de nivel superior, ni las ya valoradas por los méritos generales.
3. Los curses sblo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
requladora del derecho a la educacidn, cuando hubiesen sido homalogados por las
institutos o escuelas oficiales de formacidn de funcionarios a por la Universidad,
4, Aguallas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo sa valorarin si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que jos cursos, |
5. Sbla se valoraran aquellos méritos obtenidos o computades hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, deblendo relacionarsa siempre en la solicitud
de particlpacidn y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE AIGUES (Allcante)

Puesto: Secretarla N? de cddigo del puesto:0302001
La paoblacidn a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puntuacidén minima: fa puntuacién mfnima que habrd de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabajo sera 7,5 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS '
1.~ Por experiencia en el puesto de trabajo de Secretarla—Intervencion en Corporaciones da .
hasta 1,000 habitantes: 1,00 puntos por afio de setvicios hasta un maximo de 4 puntos.
Acreditacién: Certificacton expedida por el Secretario de la Corporacién Local en la que se
huhieran prestado los sarvicios.
2.- Por cursos impartidos por el Instituto Nacional de Administracién Plblica u érganos
campetentes en materia de formacitn y perfecclonamiento de las Comunidades Auténomas
y Universidades o Centros de Ensefianza Superior homologados, en este dltimo caso por el
INAP, que versen especificamente sobre materias relacionadas ceon el puesto de trabajo a
juicio del Tnbunal

— Por cursos de 15 a 40 heras: 0,35 puntos por curso.

- Por cursos de més de 40 horas hasta 100: 0,70 puntos por curso.

- Por cursos de mas de 100 horas: 1 punto por curso.
Hasta un méaximo de 2,5 puntes.
Acreditacion: — Certificado de asistencia exped|do por el INAP o Centro homologado.
- No se valoraran aquellos curses en cuyo certificado de asistencia no conste la duracion,

aFL
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3.— Por el gjercicio de la actividad docente en Cursos impartidos por el instituto Naclonal de
Administracion Publica u atros centros homologados por éste, en materias relacionadas con
el puesto de trabajc a juicio del Tribunal:

- Por cursos de 15 a 40 horas: 0,35 puntos por curso,

—Por curscs de mas de 40 horas hasta 100: 0,70 puntos por curso.

- Por cursos de més de 100 horas: 1 punto par curso.
Hasta un méximo de 1 punto.
Acreditacion:
— Certificado expedido por el INAP o Centro homologado.
— No se valoraran aqueiios cursos en cuyo cerlificado de asistencia no conste la duracion.
Entrevista: E} Tribunai de valoracidn podra acordar, si lo estima necesario, la celebracion de
una entrevista para la concrecién de los méritos especificos.
No se prevé el abono de gastos de desplazamiento.

AYUNTAMIENTO DE SENIJA {Alicante}

Puesto: Secretaria N° de codigo del puesto:0361001

La poblacién a 31 de diciembre anteror es inferior a 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel medio, acreditado mediante Certificado de
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Puntuacién mihima: la puntuacién minima que habra de obtenersa para la
adjudicacién del puesto de trabajo serd 7 5 puntos
MERITOS ESPECIFICOS
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administraclén del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinaclon autondmica aprobados por la Generalitat Valenclana an el Decreto 8/1985,
de 10 de enero, dal Goblemo Valenciano, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
aspecificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Por la realizacion de cursos de contabilidad general, da 50 o méas horas: 0,50 puntos.
2. Por la realizacién de cursos de contabilidad pdblica, de 50 o mas haras: 0,50 puntos.
3. Por la realizacién de cursos de aplicacion informatica de la nueva contabilidad piblica
jocal, de 25 o mas horas: 0,25 puntos.
4. Por la realizacion de cursos de contratacion adminisfrativa, de acuerde con la Lay
13/1995, da 28 de mayo, de 50 o mas horas: 0,50 puntos.
5. Por la realizacién de cursos de planeamiento y gestion utbanistica, de 50 0 mas horas
0,50 puntos,
6. Por ta realizacién de cursos de informdtica, de 25 o més horas: 0,25 puntos.
7. Por sepvicios prestadds come funcionario de habilitacion de caracter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisién de servicios o acumulado, en entidades locales
de poblacién no supenor a 500 habitantes: hasta un maximo de 2,50 puntos, a 0,10
puintos/mes.
8. Par solicitar la plaza de Senija en primer lugar de preferencia; 1,5 puntos.
9. Por servicios prestados como funcionanos de habilitacién nacional en municipios de la
Comunidad Valenciana: hasta un m.-’aximo(de 1 punto, a 0,02 punios/mes.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méntos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidaments cotejadas.
2. No se valorardan como mérito aquellas titulaciones de valenciano que fi gurasen COmQ
requisito para la provision del puesto de trabaje, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecucion de otras de nivel superior,
3. Los cursos solo se valoraran si fueron convocados u arganizados por la Universidad,
institutos © escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u otras entidades o centros

docentes publicos a privados de los contemplados en la Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julic,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos 0 escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad,

4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales come jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracidn. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza Y metodnlogia
que i0s cursos,

5. Sélo se valorardn aquellos meritos obtenidos 0 computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacian y acreditarse documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE TCRREMANZANAS (Alicante)

Puesto: Secretarfa N®de cddigo del puesto:0364501
La poblacién a 31 de diciembre anterior és inferior & 2.000 habitantes.

Requisito del conocimiente del valenciano: NIVEL MEDIO, expedida por la Junta
Qualificadora de Cenaixements del Valencia.

Puntuacién minlma: la puntuacidn minima gque habré de obtenerse para la
adjudicacion del puesto de trabajo serd 7 puntos
MERITOS ESPECIFICOS
Ademéds de los méritos generales de preceptiva valoraclén establecidos por fa
Administracidn del Estado en la Orden de 10 do agosto de 1994 v de los méritos de
determinacién autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valanciano, serd da aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos que padra alcanzar hasta 7,5 puntos,
1. Cursos de farmacién y perfeccionamiento gendricos:
11 Se valoraran hasta un méximo de 1 punto los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en
alguna de las furciones propias del pueslo de trabajo no tengan relacién directa con las
pecullaridades y caracteristicas de la corporacién convocante (cursos de informética,
funcién publica, contabilidad, contratacién de bienes y servicios, lenquaje administrativo
valenciana).
1.2 La valoracién de cada curso se efectuard en funcidn de su duracién con arreglo ala
siguiente escala:

a) De 100 o méas haras: 1 purto,

b} Da 75 0 mas horas: 0.75 puntos.

c) De 500 mas horas: 0.50 puntos,

d) De 25 o0 méas horas: 0.25 puntas.

€) De 15 0 mas horas: 0.10 puntos.
1.3  Se valoraran ademds hasta un maximo de 0.5 puntos la imparticidn de clases
en los cursus de formacion en funcién del nimero de horas impartidas siguienda esta
escala;

a) De 100 o mds horas: 0.50 puntos.

b) De 75 0 mas haoras: 0.35 puntos.

¢) De 50 0 mas horas: 0.25 puntos.

d) De 25 0 mas horas: 0.15 puntos.

e) De 15 0 méas horas: 0.10 puntos,
2. Cursos de formacidn y perfeccionamiento especificos:
21 Se valoraran hasta un madmo de 1.5 puntos los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter seqtona] que tengan relacion directa can las peculiaridades y
caracteristicas de la carporacion,
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2.2  La valoracion da cada curso se efectuard en funcion de su duracidn con arreglo a la
siguiente escala:
a) De 100 0 méas horas: 1.25 puntos.

b) De 75 0 mas horas: 1 punto.

¢} De 50 o mas horas: 0.75 puntos.
d) De 25 0 mas horas: 0,50 puntos.
e) De 150 mas horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Sa valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracién
Local o que guarden similitud can el contenido técnico del pueste convocade hasta un
maximo de 2.5 puntos,

3.1 Seniclos prestados como funclonario de hablitaclén da cardcter nacional en
propledad, Interino, provisional, en-comision de sefvicla ¢ acumulado, en poblaciones,
preferentements, de agriculiura de montafia, con nimero de habftantes no superior a 1.000.
Principaimente sae valorard la experiencia en la tramitacidén y resolucién de expedientes
relacionados con a agricultura

4. Conocimiento de valenciane .

E! conocimiento del valoncfano se valorard hasta un méxime de 1.5 puntos siempre que se
acredite eslar en poseslon del pertinente certificado U homalogacidn expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguienta escala

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos

b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
- ¢) Conocimiento da grado medio: 1.25 puntos

) Conoeimianto de grado supericr; 1.50 puntos

8. Conocimiento de idiomas

Podré valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conocimlento da lenguas oficlales de la
Comunidad Europea.

6. Enfrevista

El Tritunal da valoracién podrd acordar, sl Jo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concreclén de los méritos especlificos que se valorara con 2 puntos.

A estas efectos, se netificard a los concursantes afectados de |a fecha, hora ¥ lugar de
celebracion,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos ios meritos deberan acreditarse documentalmente o medlante fotocoplas
debidamente cotejadas,

2. No se valorardn como mérite aquallas titulaciones de valencianc que figurasen como
requisito para la provision del puesto de trabajo, nl aquellas que fueran imprescindibles para
la consecucion de ofras da nivel superior, ’

3. Los cursos sélo se valorarén si fueron convocados u arganizados por la Universidad,
institutos o escuelas coficiales de formacion de funcionarios, U otras entidades o centros
docentes plblicos o pfivados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacidn, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad,

-4, Aguellas actividades de naturalzza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objete de valoracion. Los
seminarlos solo se valoraran st se acradita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que |05 CUTS0S.

5. Sdlo se valoraran agueilos méritos obtenidos o computades hesta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacion y acreditarse documenialmente.

DIPUTACION DE CASTELLON

Puesto; Secretaria S.A.T. (Sede Traiguera) N® de cddigo del puesto: 1259001

Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel elemental, acreditado mediante ceriificado
de la Juta Qualificadora de Coneixements de Valencia,

Puntuacian minima: la puntuacidn mmlma gue habré de obtenerse para la adjudlcacmin del
puesto de trabajo sera 7,5 punios.

MERITOS ESPECIFICOS

Ademds de los méritos de preceptiva valoracién establecidos en la Administracién
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los mérios da determinacidn
autondémica aprobados por la Generalidad Valenciana en Decreto B/95, de 10 de enero del
Gobierno Valenciano, serd de aplicacién al siguients Baremo de méritos espacificos
que podra alcanzar hasta 7,5 puntos:

1.~ Por estar un posesitn del fitulo de Licenciado en Derecho: 3 puntos.

2.— Por expariencia acreditada en funciones de un Servicic de Asistencia Técnica de
Diputacion Provincial o Comunidad Auténoma Unlprovinglal, por un periodo minime de
un afio; 4,5 puntos,

VALORACION Y ACREDITAGION DE MERITOS

- Todos los méritos deberdn acreditarse documentalinente o mediante fotocapias
debidamenta cotejadas,

- Sdlo se vaorardn aguellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentacidn de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participacidn y acreditarse documentalmente,

— Entrevista: el Tribunal de valoracidn podra acordar, sl lo estima necesaro, la
celebracidén de una entrevista para ia concrecion de los méritos especificos. A estos

efectos, sa notificad a ies concumentes afectados de ia fecha, hora y lugar de
celebracién.

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE MORO (Castelldn)

Puesto: Secretariz ~ N® de cédigo del puesto: 1248201

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

Requisito del conccimiento del valenciano; Se establece como requisito para el acceso a
esta plaza el conccimiento del valencianc en su grado [limitJll, ef cual se acreditara mediante
Certificado u hommogaci()n de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
Puntuacion minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacion del
puesto de trabajo sera 7,5 puntns

MERITOQS ESPECIFICOS T

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Adrinistracién del Estado en la Orden de 10 de agoste de 1994 y de los mésites de
determinacion autondmica aprobados por fa Generalitat Valenclana en el Decreto 8/1935,
de 10 de enere, del Gobierno Valenciano, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos:

1. Cursos de formacion y perfecclonamiento genéricos:

Se valoraran los siguientes.

a) Curso sobre Derecho Autondmico, con un minimo de 30 horas: 1 punto.

b) Cursa sobre valoracién de puestos de trabajo, minima de 40 horas: 1 punto.

c) Curso sobre Plan General Contable de 1990,minimo de 40 horas: 1 punto,

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:

a) Servicios prestados como Administrative de Administracidn General, como funcionario de
carrera, en Ayuntamientos de mas de 39.000 habitantes, y con un minimo de 2 afos
inintarrumpidos en el mismo puesto: 0,05 puntos por més, hasta un méaximo de 1 punto,
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b) Servicios prestados corno Auxiliar—Administrative, en Ayuntamientos de mas de 11.000
habitantes, y con un minimo de 3 anhos: 0,04 punfos por mes,-hasta un maximo de 1 punto,

3, Conocimiento de valenciano

Se valorara slempre que se acredite estar en posesion del pertinente cerificado u
homologacién expedidos por la Junta Qualificadora de Goneixement de VaIenma
Conocimiento de Gradoe Administrative: 1,5 puntos.

4. Direccion de cursos de Formacion: '

Por la direcclén de cursos de formacidn en materias relacionadas con la Funcion Publlca. 1
punto por curso, hasta un méximo de 1 puntos, .

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalments o mediante fotocaplas ~

debidamente coteladas.
2. Los cursas sblo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de fomacion de funcioharios.

AYUNTAMIENTO DE VALL D'ALBA (Castelién)

Puesto: Secretaria N? de cédigo del puesto: 1260001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.004 habitantes.

Puntuacién minima; la puntuacidn minima que habra de obtenerse para la adjudlcaclén del
puesto da trabajo serd 7,5 puntos

MERITOS ESPECIFICOS

Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracion establecidos por la Admlnlstracmn
del Estado en la Orden da 10 de agosto de 1984 y de los méritos de determinacién autondmica
aprobados por la Generalitat Valenciana en el Dacreto B/1995, de 10 de enero del Gobiasmo
Valenciano, seré de aplicacién el siguiente baremo de méntos especificos qua podrd alcanzar
hasta 7,5 puntos.

1.~EJFRCICIO DE PROFESIONES O ACTIVIDADES

Por dedicacion al ejercicio profesional de la Abogacia o Economista con una antiguedad minime
de 2 anos: 2 purtos,

La valoracion por este cc:ncepto no podrd exceder da 2 puntos.

2-CURSOS

2.1.Se valoraran hasta un méaxima de 1 puntos el haber particlpado en calldad de alumnos en
‘cursos de perfeccionamiento de contabilidad para ef personal al servicio de las Entidades
Locales, Administraciones Publicas, Universidades u otros Centros Oficlales reconocidos Y
haber obtenido el comespondiente Certificado de aprovechamiento.

a)De una duracién minima de 20 horas.......0,25 por curso, con un maximo de 0,50 puntos.
b)De unaduracion minima de 60 horas.......0,50 por curso,con un maximo de 0,50 puntos.
2.2 Se valorara hasta un méximo de 3,5 puntos el haber participado en calidad de alumno en
Cursos de perfecclonamiento de la Abogacia o de practicas Juridicas impartidos por Colegios
Oficiales de Abogados o Centros Oficiales o Privados homologados y haber obtenido el
" corespandiente Certficado de aprovechamiento.

e yna duracion minima de 400 horgs......3,5 puntos.

A-SERVICIOS

Prestarios como funcionaric de habllltac(on de caracter nacional en propicdad, interino,
provisional, en comision de servicias, acumulado en Entidades Locales con problematica de
agriculiura de alta montafia, se valoraran a 0,2 puntos./dnu con un maomo de 1 puanto.
4,~ENTREVISTA

£l Tribunal de valoracién podrd acordar, si lo estima necesario, la celebracion de una entrevista
nara fa concrecian de los métitos especificos.

A estos efectos, sa notﬁcaré a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celehiacion.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1.-Todos jos mérntos -deberdn acreditarse  documentalmente o mediante fotoooplas
debidamente cotejadas.

2.-Los cursos solo se valoraran si fueron convocades u organizados por la Universidad,
institutos 0 escuelas oficiales de formacicn de funcionarios, u otras entidades o centros

docentes publicos o privados de los conternplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, -

reguladora del derecho a la educacion, cuando hublesen sido homologados por los institutos o
escuelas oficiales da formacidn de funcionarios o por la Universidad.

3.-Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redoridas, encuentros, debates 0 andlogas, no pedréan ser objeto de valoracién. Los Seminarios
solo se valoraran si 5¢ acredita que tienen la misma naturaleza y metcdolegia que 108 cUrsas.
4.-Sélo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha que finalice el
plazo de presentacidon de’ instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
parficipacion y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTC DE AIELO DE MALFERIT (Valencia)

Puesto: Secretaria N2 da cédigo del puesto: 4612601
Requisito dal conecimiento del valanciano; El requisito de valenciana en hivel superiar, sera
acreditado mediante al cerlificado dea la Junta de Cualificacién del Conocimiento de

_ Valenciano.

Puntuacién minima; la puntuacién minima que habra de obtenerse-para la adjudlcacmn dal
puesto da trabajo sera 7,5 puntos (nunca superior a 7,5 puntos).
MERITOS ESPECIFICOS
Ademds' de los méritos generales de preceptiva valoracién establecldos por la
Administracidn del Estado en fa Orden de 10 de agosio de 1994 y de los méritos de
detarminacion autonomica aprabados por la Generalitat Valenciana en el Decreta 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, sers de aplicacidn el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacion y perfeccionamienie genénicos:
1.1 . Se valoraran hasta un maximo de 2 puntos los cursos de formacidn y
perfeccionamiento de cardcter goneral o sectorizl que, teniendo por objeta la formacidn en
alguna de las funcicnes propias del puesto de trabajo no tengan relacion directa con lag
peculiaridades y caracteristicas de la corporacidén convocante (cursos de informdtica,
funcion publica, contabilidad, cenfratacién de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciana).
1.2 Lavaloracién de cada curso se efectuard en funcién de su durac;on con arreglo & la
siguiente escala y hasta un maximo de 1,25 puntos.

a) De 100 o mas horas: 1 punto, |

b) De 75 o més horas: 0.75 puntos.

c) De 50 o mas horas: 0.50 puntos.

d) De 25 ¢ mas horas: 0.25 puntos.

e) De 15 0 mas horas: 0.10 puntos.

1.3 Se valorardn ademds hasta un méximo de 0.75 puntos la Imparticldn de clases an
los cursas de formacién en funcién del nimeve de horas impartidas sigulendo esta escala;
hasta un méximo de 0,5 puntos.

a) De 100 o més horas: 0.50 puntos.

b) De 75 o mas horas: 0.35 puntos.

c) De 50 0 mas horas: 0.25 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0.15 punios.

&) De 15 o mas horas; 0.i10 puntos.
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2. Cursos de fammacién y perfeccionamiento espec(ficos:

21 Se valoraran hasta un mAximo de 2 puntos los cursos de formaclén y
perfecclonamiento que tengan relacién directa con temas da urbanismoe y desarrolio local,
2.2  La valoracién de cada curso se efectuara en funcidn de su duracién con arreglo a la
sigulente escala: : ‘

a) De 100 o mas haras: 1 punto.

b) De 75 0 mas horas: 0.75 puntos,
¢) De 50 0 mas hovras: 0.50 puntos.
d) De 25 o méas horas: 0.25 puntos.
e) De 15 0 méas horas:-0.10 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
'Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabalo relacionados con Administracién
Local o que guarden similitud con el contenldo técnico del puesto convocado hasta un
méaximo de 3.5 puntos. -
3.1  Servicios prestados como funcionario de habllitacion de cardcter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisidn de serviclo o acumulada, con arreglo a la
siguiante ascala
En entidades locales de poblacién igual o superior a 3.000 habitantes 0.03 puntos/mes.
hasta un méxima de 0,75 puntos.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 200.000.000 pesetas 0.03
puntos/mes. hasta un méaximo de 0,75 puntos.
3.2  Portitutacion superior a la exigida y hasta un méxrmo de2 puntos

Licenciado en derecho: 2 puntos.

Licenciado en econdmicas: 1,25 puntos.

Licenciado en empresariales: 0,75 puntos.
3.3  Senicios prestados como funcionario de Administracién General:

Subescala técnica: 0,02 puntos/mes, hasta un maximo de 0,50 puntos,
4. Entrevista
"El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para fa concrecion de los méritos especificos.
A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracion.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los. méritos deberan acreditarse documentaimente o mediante fotocopias
cotejadas.

2. No se valoraran como ménto aquellas titulaciones de vaJencnano que figurasen como
requisito para \a provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecucion de oiras de nivel superior, )

3. Los cursos sdlo se valorardn sl fuefon convocados u organizados por alguna
Universidad, institutos o escuelas oficiales de fermacion de funcionarios, u otras entidades
o centros docentas plblicos o privados de los contemplados en la Ley Orgénica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homologados por
los Institutos o0 escuelas oficlales de formagién de funcionatios o por la Universidad.

4. Aquellas actividades de naturaleza diferents a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o actlvidades andlogas, no podrén ser valoradas, Los
seminarios sélo se va]orarén sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que jos cursos.

5. Sélo se valoraran aquellos meritos obtenidos o computados hasta [a fecha en que
finalice el plazo de presentacidn de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE L'ALCUDIA DE CRESPINS (Valencia)

Puesto: Sacretaria N de cédigo del puesto:4606001
Requisito del conocimiente del valenclana: NIVEL ORAL
Puntuacién minima: la puntuacldn minima que habra de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabaja serd 7'5 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS
Ademéas de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracién del Estado en la Orden.de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacidn autonémica aprobados por ia Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1933,
de 10 de enero, del Gobierno Valenclano, sera de aplicacién el mgunente baremo de méritos
especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacion y perfeccionamiente genéricos:
1.1 Se valorardn hasta un méximo de 1  punio los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacidn en
alguna de las funclones proplas del puesto de trabajo no tengan relacidén directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacidén convocante {cursos de informética,
funcién publica, contabilidad, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciang).
1.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcidn de su duracién con arreglo ala
siguients escala:
a) De 100 o mas horas: 1 punto.
b) De 75 0 més horas: 0.75 puntos.
¢) De 50 0 mas horas: 0.50 puntos,
d) De 25 0 més haras: 0.25 puntos.
2) Da 15 0 mas horas: 0.10 puntos. :
1.3 Se valorardn ademds hasta un méximo de 0.5 puntos la imparticion da clases
en los cursos de formacién en funcidén del ndmero de horas impartidas siguiendo esta
escala:

a) De 100 o mas horas: 0.50 puntos.

b) De 75 0 mas horas: (.35 punfos.

c) De 50 o mas horas: 0.25 puntos.

d) De 25 o mas horas: 0.15 puntos. '

e} De 15 o mas horas: 0.10 puntos.
2. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:
2.1 Se valorardn hasta un méaximo -de
parfeccionamiento de caracter sectorial que tengan reiacion directa con las peculiaridades y
caracteristicas de ia corporacién convocante (municipios turisticos; municipios de Areas

maetropolitanas, municiplos con problemética urbanistica, de aguas, agricultura de alta
montafia, montes comunales, etc.).

2.2  Lavaloracldn de cada curso se efectuard en funcién de su duracién con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 0 mas horas: 1.25 puntas.
b) De 75 o méas horas: 1 punto.

¢} De 50 o tnas horas: 0.75 puntos,
d) De 25 0 mas horas: 0.50 puntos.

e) De 15 0 méas horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorard el trabgjo desarrollado en puestos de trabajo relacmnadus con Admlmstracmn
Local o que guarden simllltud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
méaxima de 2.5 puntos

1.5 puntos los cursos de formacién y-
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3.1 Servicios prestados como funcionaric de habilitacién de cardcter nacional en
propledad, interino, provisional, en comisidn de servicio o acumulado, con amreglo a la
siguiente escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 1.00¢ habitantes 001
puntos/mes.

-En entidades locales de presupuesto igual o superior a 50.000.000 pesetas
001 puntos/mes.
3.2  Servicios prestados como funcicnario de Administracidén General:

En la subescala técnica 0'02 puntos/mes. |

o En la subescala administrativa 0015 puntos/mes.

En la subescala auxiliar admva. 0'01 puntos/mes.
4, Conocimiento da valencianc
El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo da 1.5 puntos siempre que se
acradite estar en posesion del pertinente certificade u homologacién expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a fa siguiente escala:

a) Conocimienta oral: 0.40 puntos

b) Conocimiento da grado elemental: 0.60 puntos

c} Conocimients de grado medic: 1.25 puntos

d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos
5. Conocimiento de idiomas
Podra valorarse hasta un maximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea.
6. Entrevista
El Tribtinal de valaracién podra acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecién de los ménitos especificos.
A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar da
celebracidn.
VALORACION Y ACREDRITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidarnente cotejadas.

2. No se valoraran como meénto aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para |a provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fusran imprescindibles para
la cansecucidn de otras de nivel superior.

3. Los cursos sélo se valorardn si fueron convocados U organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales da formacién de funclonarios, U otras entidades o centros
docentes ptiblicas ¢ privados de los contempladoes en la Ley Organica 8/1985, da 3 de julio,
reguladara del derecho a la educacién, cuando hubiesen side homologados por fos
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad,

4. Agusllas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andogas, no podran ser objetp de valoracion, Los
seminarios sélo se valoraran si se acredita que tienen la mism naluraleza y meétodologia
que los cursos.

5. Solo se valoraran aguellos méritos obtenides o computados hasta la fecha en que
finalice el plaze de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en {a solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ANTELLA (Va]encia)

Puesto: Secretaria NY de cédigo del puesto:4612001

La poblacién a 31 de diciembre anterior es infarior a 2.000 habitantes.

Hequisito del conocimiento del valenciano: Nivel Elemental acreditade mediante Certificado
expedido por la Junta Qualificadora,

MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA
De conformidad con el articulo 1, del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, seran
los establecidos por el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano que
deberdn indicar y justificar.
MERITOS ESPECIFICOS
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administracién del Estado en la QOrden 2 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacién autonomica aprobados por la Generalitat Valenciana, sera de aplicacion el
siguiente baremo de méritos especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacién y perfeccionamierto:
1.1 Se valoraran hasta un mieximio de 2 puntos, la suma de las horas de todas los
cursos que sobre responsabilidad de los mandos intermedios en fa administracion local se
acrediten de la siguiente manera:

a) Mas de 40 horas: 2,00 puntos.

b) De 20 a 40 horas; 0,50 puntos.

c} Menos de 20 horas: 0,25 puntos.
2. Aptitudes para el lugar de trabaja:
2.1 Por servicios prestados y permanencia an una plaza come funcionatio habilitado de
caracter nacional, en propiedad, interdno o provisional, en comision da servicios o
acutmulade, en un municipio, hasta un méximo de 3,00 puntas, con arreglo a la siguisnte
escala:

a.- Por 8 o mas anos de servicios ininterrumpidos en la misma plaza y corporacién: 3,00

puntos. )
b.- Por mas de 6 afios de servicios ininterrumpidos en la misma plaza y comporacion: 2,00
puntas. :

c.— Por méas de 4 anos de serviclas ininterumpidos en la misma plaza y comporacidn: 1,00
puntos.

d.~ Por maenos de 4 afios de servicios inintarrumpldos en la misma plaza y corporaclon
0,50 puntos.

22 Por haber formado parte de una Comisidn Redactora de Estatutos de una
Mancomunidad de Municipios debidamente homologados de méas da 20 munlciplos : 2,50
puntos.

3. Entrevista

Ei Tribunal de valorasién padrd acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efeclos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebracién.

VALORACION Y ACREDITACION DE MEHITOS

1. Todos los mérites deberan acreditarse documentalmente o medlanta fotocopias
debldamente cotejadas o compulsadas.

2. Los curses sdlo sa valoraran si fuaron convocados u organizados por la Universldad,
organismos dal Gobiarmno Central, Autondmico o Provincial, Colegio da Secratarios,
Interventores y Tesoreros de Administracion Local, institutos o escuelas oficiales de
formacion de funcionarios, u otras entidades o centros docentes plblicos o privadas de los
contemplados an la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, requladora del derecho a la
educacion, cuande hubiesen side homologados por los institutas o escuelas oficiales de
formagcion de funcionarios o por la Universidad.

3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como mesas redondas,
encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracidn. Los seminaros séio se
valoraran si se acredita que tiznen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

4, 8dlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo re[acmnarse siempre en la solicitud
de participacidn y acreditarse documentalmente.

8661 CABW / SaAan[

601 "wnu 30g |op cluaw|dng

LGL



AYUNTAMIENTO DE CALLES (Valencia)

Puesto; Secretaria N de cédige del puesto:4623701
La poblacidn a 31 de diciembre anterior es inferlor a 2.000 habitantes.
MERITOS ESPECIFICOS: No se astablecen méritos especificos,

AYUNTAMIENTC DE CASINOS (Valencia)

Puesto: Secretarid  N? de cddigo del puesto:4626701

MERITQOS ESPECGIFICOS

Los méritos especificos directamente relacionados con las caractenstlcas del puesto de
trabajo a cubrir y funciones a desempenar, serén los sigulentes, y sa valoraran como a
continuacion se indica:

1. Haber prostado las funciones da Secretar’a en municipios con poblacién superior a
10.000 habitantes, y gue al mismo tiempo el Presupuesto General de la Corporacion haya
sido superiar a 90 millones de pesetas en algun a]ercmlo acandmico en el que se hayan
desempefiado tales funciones.

La valoracion de este mérita sera de 0,5 puntos pot aho complato, con un maximo de 0,5
untos,

g. Haber desempenado funciones como funcionario de carrera perteneciente a la Escala de

Técnicos da Administracion Especial, Subescala Superior, Grupo A, en calidad de Aseser

Juridico, desemperiando funciones de gestidn y direccion de servicios urbanisticos y

simultaneamente desempenando las funcionas prapias de Letrado relativas a la defensa

lundlca de Ia Corporacién en procedlmlantos ]udmlales en un per[odo minima de cuatro

anos. -

Esta mérlto se valorard con 6 puntos, no oomputé.ndosa las fracclones supanores al periodo

minimo antarior.

3. Haber desempefado las funclones de Secretaria como funcionario pertenzciente a la

Escala de Administracidh Local con habilitacién de caracter nacional, en méas de dos

Comunidades Autdnomas, hablendo desempafado tales funciones en cada Uha de ellas por

un perioda minimo de seis meses.

Este mérito se valorara con 1 punto.

MERITOS DE DETERMINACION AUTONOMICA

Los méritos de determinacion y valoracion autondmica se realizaran de conformidad con lo

establecido en el Decreto B/1995, de 10 de enero del Goblemno Valenciano par el que se

regulan los méritos a aplicar en los concursos de funclonarios de Administracién Local can

habilitacién da caracter naclonal que comraspondan al conocimiento de las especialidades

de la organizacion teritorial y normativa autondmica {DOGV, n? 2434 de 24 d= enero de

1995).

La acreditacion de todos los méritos se realizard mediante fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE CASTIELFABIB (Valencia)

Pusste: Secretariz  N° de codigo del puesto:4627601
La poblacidon a 31 de diciembre antener es inferier a 2.000 habitantes.
MERITOS ESPECIFICOS: No se establecen méritos especificos.

AYUNTAMIENTO DE CHELVA {Valencia)

Puesto: Secretaria N2 de codigo del puesto 4631801

Puntuacién minima: a puntuacién minima que habra de obtenerse para la ad}udlcacion del
puesta de trabajo serd 7,5 purtos.

MERITOS ESPECIFICCS

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

1.1 Por haber participado en el Curso de especializacldén en matetia de Administracion
Local irnpariido par la Universidad de Valencia, sobre la Ley de Haciendas Locales, con una
duracién minima da 51 horas: 0,50 puntos.

1.2 Por haber participado en el curso de Contabihdad Financiera impartide por el
Departamento de Contabilidad de la Faculfad de Clencias Econdrricas y Empresariales de
la Universidad de Valencia: 0,25 puhtos.

2. Titulacidn: :

2.1 Por estar en posesién del titulo de licenciado en derechio {especialidad Derecho de la
Empresa): 1 punta,

3. Méritos relaclonados can af pussto de trabajo:

3.1 Por sefidar en primer lugar de orden da prelacion de pusstos al Ayuntamianto de
Chelva: 1 punto.

3.2  Por haber prestado servicios como Funcionatio de Habilltacién de cardcter Naclonal
en propledad, en Agrupaciones para el sostenimienta de la Secretaria en comin, con un
minimo de 5 anas: 0,03%/por mes. No pudiende exceder da 2,25 puntos totales,

3.3 Por haber prestado servicios como Funclonario de Habillitacidén de cardcter Nacional
en propiedad, interino, provisional, en Comisién de Sewiclos o acumulade en
Ayuntamlentos titulares de al menos 2 mentes de Utilidad Péblica: 0,50 puntos/por mes. No
pudiando exceder de 2,5 puntos.

VALORACION ¥ ACREDITACION DE MERITOS

Los méritos de participacién en cursos se acreditaran medianta copia compulsada del
certificado de asistencia al curso.

El métito de estar en posesidn del titulo de Licenciado en Derecho se acreditard mediante
copia compulsada del mismo,

El mérito de sefalar en primer lugar al Ayuntamlento de Chelva, se acreditard mediante
capla compulsada del modelo oficial del orden de prelacién que se remita a fa Direcelén
General de la Funcidn Ptblica del Ministerin para las Administraciones Plblicas, en el que
se relacionan la totalidad de las plazas solicitadas por orden de preferencia, con la
diligencia de entrada del Centro en que se raciba o sallo de la oficina de correos desds fa
que seremita.

Los servicios prestados se acreditaran mediante la presentacidn del correspondients
certificado emitido por los Ayuntamicntos.

$0lo se valoraran aguelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
piazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
par’ucrpacuén y acreditarse documentalmente.

El Tribunai de valoracién podra acordar, si lo estlma nacasario, la celebracién de una
entrevista para la concracion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificaréd a los concursantes afectados de la fecha, hora vy iugar de
celebracion,

AYUNTAMIENTO DE ENGUERA (Valencia)

Puesto: Secretaria N® de cadigo del puesto:4635401

Puntuacion minima: la puntuacion minima que habra de obtenerse para la adjudicacion del
puesto de trabajo sera 7,5 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS , '
Ademéas de los méritos generales do preceptiva valoracién establecides por la
Administracidn del Estado en la Crden de 10 de agosto de 1594 vy de los méritos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciane, sera de aplicacion el siguiente baremao de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7 puntos y medlo

csl
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1. Cursos de formacion y perfeccienamiento genéricos:

1.1 Se valoraran hasta un maximo de "1 punto los cursos de formacién y
perfeccionamiento de caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacion en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caractaristicas de la Corporacion convocante (cursos de informatica,
funclén publica, contabliidad, contratacion de bienes y servicios).

1.2 La valoracidon de cada curso se efectuard en funcion da su duracidn can ameglo a la
siguiante escala:

a) De 100 o méas horas: 1 punto.

b) De 750 mas horas: 0.75 puntos.
c¢) De 50 o més horas; 0.50 puntos.
d) De 25 o més horas: 0.25 puntos.
o) De 15 0 més horas: .10 purtos.

2. Cursos de formacidn y perfeccicnamiento espacificos:

21  Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacién y
perfeccionamiento de carécter sectorial que tangan relacién directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la comoracién convocante {municipios tutisticas; municipios da Areas

metropalitanas, municipios econ problematica urbanistica, de aguas, agricultura de alta:

montafa, montes comunales, etc.).
2.2  Lla valoracién de cada curso se efectuard en funcmn de su duraclén con arreglo a la
sigulente escala:

a) De 100 o mas horas: 1.25 puntos.
b) De 75 0 mas horas: 1 punto.

c) De 50 0 més horas; 0,75 puntos.
d) De 25 0 més horas: 0.50 puntos,
e) De 15 0 mas horas: 0.25 puntos.

‘3. Aptitudes para el puesto de trabajo:

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracion
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
maximo de. 2.5 puntos.
3.1  Senvicles prestados como funcionario de habilitacion de caracter nacional en
propiedad, intarino, provisional, en comisién de servicio o acumulado, con améglo a la
siguiente escala:
En entidades
puntos/mes.

En entidades locales da prﬂsupuesto igual 0 superior a trescientos millones de pesetas
0,15 puntos/maes.

En entidades supramumclpales .......................... 0,10 puntos/mes.
En el propiv Ayuntamiento de Enguera............ 0,15 puntos/mes.

4. Entrevista

El Tribunal de valoracion podrd acordar, si lo estima necesario, la celebracion da una
entrevista para la concrecion de los métitos especificos.
A estos efectos, se notificara a los concursantes afectados de la fecha, hora v lugar de
celebracian.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITDS
1. Todos los méritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. Los cursos sdlo se valoraran si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas cficiales de formacién de funcionarios, u ofras enfidades o centros
_ docentes plblicos o privados de los contemplados en ia Ley Orgénlca 8/1985, de 3 de julio,

requladora del derecho a la educacidn, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios o por la Universidad. O cuando

locales de

poblacion igual o superior a 4.500 habitantes ....0,10

los cursos tuvieren una relacion directa con la utilizacién mecanizada de aplicaciones en
ordenadores, como por ejemplo cursos realizados para las aplicaciones de Conselletia a
través de empresas.

3. Aguellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podrdn ser abjeto de valoracién. Los
seminanos sdlo se valorardn sl se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que los cursos,

4. Solo se valorardn aquellos méritos cbtenldos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarsa siempre en la solicitud
de participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE L'ENOVA [Valencia)

Puesto: Secretaria NY de cadigo del puesto 4635701
MERITOS ESPECIFICOS
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracién establecidos por la
Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacion autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enerv, del Gabierno Valenclano, serd de aplicacion el siguiente barema de méritos
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos
1. Titulacion:
Se valoraran los titulos universitarios hasta un maxime de 1 punto ¥ de {a sigulente manera:

- Lleenciado en.Derecho: 1 punto,

- Licenciado en Ciencias Econémicas: 0,50 puntos.
2. Cursos de formacién y perfeccionamiento genéricas;
21 Se valoraran hasta un maximo de 2,5 puntos los cursos de formacion y
‘perfeccionamiento de cardoter general o sectorial que, teniendo por objeto 1a formacldn en
alguna de las funciones propias del puesto da trabajo no tengan relacion directa con las
peculiaridades y caracteristicas de |a corporacion convocante {curso de contabilidad publica
y general, de urbanismo, de contratos administrativos y servicios publicos, contabilidad
financiera, Ley de Bases de Régimen Local).
2.2 La valoracion de cada curso se efectuara en funcidn de la duracidn de éste,
conforme a ia siguiente escala

a) De 40 o més horas: 1 punto.

. b} De 20 o mas horas: 0,5 puntos,

c) De 15 0 mas horas: 0,25 puntos,
3, Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos:
3.1 Se valorardn hasta un méximo de -2,5 puntos los cursos de formacidn y
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan relacion directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacion convocante (Haciendas Locales, Leglslaclén Valenciana
sobre Urbanismo, Ordenacién Territorial v Medlo Ambiente, formacion Econdmico-—
Financiera para pequefios municipios).
3.2 La valoracion de cada cuiso se efectirard en funcién de la duracion de éste,
conforme a la siguiente escala:

a) De 40 0 mas horas: 1 punto.

t) De 20 o0 mas horas: 0,5 puntos.,

c) De 15 0 mas horas: 0,25 puntos,
4, Aptitudes para el puesto da trabajo:
Sa valorara el trabajo desarroliade como funcionario e habilitacién de caracter nacional en
puestos de la Comunidad Valenciana, hasta un maximo de 1,5 puntos, a razén de 0,20
puntos por mes o fraccion,
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberan acreditarse mediante la presentacién de los originales o
fotocopias debidaments cotejadas.
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2, Los cursos sblo se valorarén sf fueron convocados u organizados per la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formacién de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, da 3 de |ufio,
reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sido homolegados por los
institutos o escuelas oficiales de formaclén de funcionarios.

3. Sdlo se valoraran aqueilos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plaro de presentacién de instanclas, debiendo relacionarse siempre en la sollcltud
de participacion y acreditarse documentaimente.

4. Se tendran por no computados aquelios méritos cuya acreditacidn documental no se
formalice en la forma establecida en el primero ds los puntos de la prasente base, ’

AYUNTAMIENTO DE MOIXENT (Valencia)

Puesto: Secretaria N2 de eédigo del puesto:4651001

Requisito del conocimiento del valenciano: Certificado de conocimiantos de grado medio
expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Puntuacién minima: la puntuacidn minima qua habra de obtenerse para la adjudicacién del
puesto de trabajo serd 7,5 puntos

MERITOS ESPECIFICOS,

Ademas de [0s méfitos generales de preceptiva valoracion estab[emdc-s por la
Administrasidn del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacion autondmica aprobados por la Generalitat Valenciana en sl Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, sera de aplicacion el sigulente baremao da méritos
especificos gue podra valorarse hasta 7.5 puntos.

1. TITULACION

Se valoraran los titulos universitarios ha.sta un méximo da 1,5 puntos y de la siguiente
manera:

~ Licanciado en Derecho v ..1,5 puntos.

- Licenciado en Ciencias Econom icas,....0,75 puntos.

2. APTITUDES PARA EL PUESTO DE TRABAJOD:

Se valorard el trabajo desarrollado como funcionario hahilitade de cardcter nacional
ocupado en propiedad, ¢ en cualquier ofra forma de provision no definitiva, puestos de
trabajo de secretario-interventor en comoraciones locales de la Comunidad Valenciana
hasta un maximo de 6 puntes, con arreglo a |a siguiente escala:

- por servicios prestados en municipios de la Comuniad Valenciana con poblaclun superlor
a 4.100 habitantes: 0,25 puntos/mes, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- por servicios prestados en municipios de [a Comunidad Valenciana con plantila de
personal igual o superor a 3¢ personas, incluyendo funcionarios de carrera o interinos y
contratados en régimen de derecho laboral, por tiempo indefinido o de duracién
determinada: 0, 25 puntos/mes, hasta un méximo de 1,5 puntos.

~ por sefvicios prestados en municipios de la Comunidad Valenciana que cuentan con
empresas marcantiles de capital social enteramente municipal: 0, 25 puntos/mes, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
— por servicios prestados en municipios de la Comunidad Valenciana que cuente con
presupuesto anual igual o superior & 300.000.000 de pesetas: 0, 25 puntos/mes, hasta un
maximo de 1,5 puntos.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

- 1. Todos los méritos deberdan acredlta.rse documentalmente .0 mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. Solo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo'de presentacién de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participacién y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE POLINYA DE XUQUER (Valencia)

Puesto: Sectetarfa N? de cidigo del puesto:4653101
Aequisito del conocimlento del valenciano: NIVEL ELEMENTAL, acreditado por [a Junta
Qualificadora de Coneixements de| Valencia.
Puntuacién minima;: la puntuacidn minima que habra de obtenerse para la adjudicaclén del
puesto de trabajo sera 3 punios
MERITOS ESPECIFICOS
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administracién del Estado en fa Orden de 10 de agoste de 1994 y de los méritos de
detefminacién autonémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1895,
de 10 de enero, del Gobierne Vafenciano, seré de aplicacion el siguiente baremo de méritas
especificos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formacidn y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarén hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion y
perfeccionamiento de caricter general o sectorial que, teniendo por objeto la fomacidn en
alguna de fas funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacién directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocanie, excluidos canocimienots de
informatica que se valoraran independientemente (por ej. cursos de contabilidad, funcién
piblica, contratacion de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano, recursos
humanos, etc.).
1.2 La valoracién de cada curso se efectuard en funcién de su duracion con arreglo a la
siguiente escala: , 2

a} De 0 a50 horas: 0.25 puntos

b) De 51 a 100 horas: 0.50 puntos

¢) De 101 a 150 horas: 0.75 puntos

; d} De 151 'a 200 horas: 1.00 puntos

Previamente el Trbunal sumara las horas realizadas en los diferentes cursos y
posteriormente se aplicara la escala establecida.
2. Cursos de formacién y perfeccionamiento de ofimatica:
2.1.8e valoraran hasta un méaximo de 1,25 punlos los cursos de formacidn vy
perfeccionamiento referentes a conocimientos informaticos de tratamientos de textos, hojas
de calculo y bases de datos.
2.2, La valoracian de cada curso se efectuara de acuedo con la siguiente escala:

a) De 0 a50 horas: 0.25 puntos

b)De 51 a 100 horas: 0.50 puntos

c)De 101 a 150 horas: 0.75 puntos

d) De 151 a 200 horas: 1.00 puntos

e) De 201 o mas horas; 1.25 puntos
Previamenta el Tribunal sumara las horas realizadas en los diferentes cursos y
posteriormente se aplicara fa escala establecida.
3. Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Urbanisme
3.1.5e valorardn hasta un méximo de 1,50 puntos los cursos de formacidn y
perfeccionamienta referentes a Urbanisme.
3.2, La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracién de acuerdo con la
sigulente escala: .
a)De 0 a25 horas: 0.25 puntos

b) De 26 a 50 horas: 0.50 puntos

¢) De-51 a 100 horas: 0.75 puntos

d) De 101 a 150 horas: 1.00 puntos

e) De 151 a 200 horas: 1.25 puntos

f) Ce 201 o mas horas: 1.50 puntas
Previamente el Tribunal sumari las horas realizadas en los diferentes cursos y
posteriormente se aplicara la escala establecida.
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4, Cursas da formacion y perfeccionamiento especificos. Contabllidad Pdblica
4,1, Se valorardnh hasta un maximo de 1,50 puntos los cursos de formacién vy
perfeccionamiento referentes a Contabilidad Plblica.
4.2. La valoracion de cada curso se efectuara en funcién de su duracmn de acuerdo con la
siguiente escala: -
+a) De 0 a25 horas: 0.25 puntos

b) De 26 a 50 horas: 0.50 puntos

¢} De 51 & 100 horas: 0.75 puntos

d) De 101 a 150 horas: 1.00 puntos

e) De 151 a 200 horas: 1.25 puntos

f) De 201 o més horas: 1.50 puntos
Previamente el Tribunal sumard las horas realizadas en Ios diferentes cursos vy
posteriormente se aplicara la escala establecida.
5. Conocimiento de valenciano
E! conecimiento del valenciano se valarara hasta un méaximo de 1.00 puntos siempre que se
acredite estar en posesion del pertinente certificado u homologacién expedidos por la Junta
Qualficadora de Coneixements del Valencid o certificados expedidos por Qrganismos
equivalentes de las |slas Baleares y Generalitat de Catalunya, con arreglo a la siguiente
escala;

- Grado medio; 0.50 puntos

— Grado superior; 0.75 puntos
Ademés se valorara con 0,26 puntos aquellos cursos de espemallzacmn realizados,
Tambieh se valorara (0,25 puntos cada curso de Filologia Calatalana.
En el supuesto de que existiese duplicidad de acreditaciones respecto al m:smo nivel o
grado se puntuara solamente una de las mismas.
6. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administracidn
Local o que tengan similitud con el contenido tecnico del puesto convocado hasta un
maxime de 1.25 puntos, seqln la siguiente escala.

a) Sorvicios prastados como funcionano de habilitacidn de caracter nacional en propiadad,
interino, provislonal, en comisidn de servicio o acumulado, de acuerdo con la siguiente
escala:

En entidades locales de poblacién igual o superior a 2.000 habitantes,
0,025 puntos/mes.

En entidades locales Integradas en Mancomunidades: 0.025 puntos/mes.
7. Entrevista
El Tribunal de valoraclén podré acordar, si lo estima necesario, la celebracién de una
entrevista para la concrecién de los méritos especlficos.
A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar da
celebracidn.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITQS
1. Todos los meéritos deberan acreditarse documentalmente o mediante fotocoplas
debidamentie cotejadas.
2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen coma
requisito para la provision del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran iImprescindibles para
la consecucion de otras de nivel superior.
3. Los cursos s6lo se valorardn si fueren convocados u organizados par la Universidad,
instiiutos o escuelas oficiales de formacidn de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes plblicos o privados de los contemplados en la Ley Qrganica 8/1985, de 2 de juiio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hublesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiaies de formacién de funcionarios o par la Universidad.
4. Aduellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales comeo jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podrén ser objetc de valoracion. Los

seminarios sélo se valoraran si se acredita qua tlenen la misma naturaleza y metodo!ogla
gue |os cursos.

5. Sdlo se valoraran aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias, debiendo relacionarse Slernpre en la solicitud
de participacion y acredltarse documentaimente.

AYUNTAMIENTO DE REALDE MONTROI (Valencia)

Puesto; Secretaria N® de cadigo del puesto:4663601
La poblacién a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puntuacién minima: la puntuacién minima que habra de obtenerse para la adjudicacion del
puesto de trabajo sera 7,5 puntos
MERITOS ESPECIFICOS
Ademds de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administracion del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinacidn autondémica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enerp, dal Gobierno Valenciano, serd de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos que podra alcarizar hasta 7,5 puntos. '
1, Titulacian
Se valoraran los titulos universitarias hasta un méaximo de 0,50 y de [a siguients manera;
-~ Licenciade en Derecho: 0,50 puntos.

) - Licenciado en Ciencias Econdomicas: 0,25 puntes.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:

21  Se valorardn hasta un méximo de 1 punto los cursos de perfeccionamiento de

caracter general o sectorial que, teniendo por objeto la formacién en alguna de las

funcicnes propias del puesto de trabajo no tengan relacion directa con las peculiaridades y

caracteristicas de la corporacién convocants,
La valoracién da cada curso se efectuard en funcidn de la duracion de este, conforme a la
siguiente escala:
— Por la realizacion de cursos de contabilidad plbllca, hasta un méximo de
0,15 puntos. - ’

a) Da 50 o mds horas: 0.15 puntos.

d} De 25 o mas horas: 0.10 puntos.

a) De 15 0 miés heras: 0.05 puntos.
— Por la realizacion de cursos de contabilidad general, hasta un méxime de 0,1Q puntos,

a) De 30 o més horas: 0.10 puntos.

b) De 15 o mas horas: 0.05 puntos,
- Por la realizacién de cursos sobre la Ley Reguladora de las Bases de Reg[men Local,
hasta un maximo de 0,25 puntos.

a) De 50 o més horas: 0.25 puntos.

b) De 25 o mas horas: Q.10 puntes.

¢) De 15 0 mas horas; ‘0.05 puntos.
- Paor la realizacion de cursos sobre D? Urbanistico Local, organizades por la Universidad
de Valencia, hasta un maximo de 0,20 puntos.

a) De 50 o mas horas: 0.20 puntos.

b) De 25 o méas horas: 0.10 puntos.

c) De 15 o mis horas: .05 puntos.
— Por la reglizacidn de cursos sobre contratos administrativos y servicios plblicos, hasta un
maximao de 0,20 puntos.

a) De 40 horas o mas: 0.20 puntos,

b) De 25 0 més haras: 0.10 puntos.

¢) De 15 0 mas horas: 0.05 puntos.
- Por la realizacién de cursos de contabilidad financiera, hasta un maximo de 0,10 puntos.
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a) De 40 haras o mas: 0.10 puntos.

b) De 20 horas o mas: 0.05 puntos.
Para cada uno de ellos, se imputara el curso de mayor numero de horas sin que puedan ser
acurmulables.
3. Cursos de formacidn y perfeccinnamiento especificos:
3.1 Se valorardan hasta un maximo de 1 punto |05 cursos de formasién ¥
perfeccionamiento de caracter sectorial que tengan ralacidn directa con las peculiaridades y
caracteristicas de la corporacion convocarnite,
— Curso de Haclendas Locales, cuestiones de actualidad, hasta un maximo de 0,40 puntos.

a) De 30 horas o mas: 0.40 puntos,

b) Da 15 horas o mas: 0.20 puntos.
- Curso sobre Legislacion Valenciana sobre Urbanistmo, Ordenacion Teritorial y Medio
Ambiente, hasta un maximo de 0,10 puntos.

a) Do 25 0 mas horas: 0.10 puntos,

b) De 15 0 més horas: 0.05 puntos.
- Curso de Formagién Econémice Financiera para pequefios municipios, hasta un midximo
de 0,20 puntas.

a) De 50 0 mas horas: 0.20 puntos.

b) De 25 0 més horas: 0.10 puntos. :
~ Cursos de informatica u ofimatica contable, hasta un maximo de 0,30 purtos.
Para cada uno de ellos, se imputara el curso de rnayor nimero de horas sin que puedan ser
acumulables,”
4, Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valoraréd el trabajo desarrollado como funclonario habilitado de cardcter nacional en
puestos de la Comunidad Valenciana, hasta un maximo de 5 puntos. .
4.1 Por servicios prestados como funcionaric de habilitacion de caracter nacional’ en
propledad, provisional o en comisién de servicios, en distintas entidades locales de |a
Comarca de la Ribera Alta, de manera continuada, por implicar conocimlento de las
peculiaridades administrativas, urbanisticas y econdmicas de la Cornarca, hasta un maximo
de dos puntos, con arregic a la siguiente cscala;

a) Por més de 6 afos; 2 puntos

b) Por més de 4 afos: 1.5 puntos

c) Por més de 2 afios: 1 punto

d) Por menos de 2 afios; 0,05 puntos

4.2  Por servicios prestados como funcionario con habilitacién de caracter nacional, en

propiedad, provisional, o en comision de servicios, en municipios de la Comunidad

Valenciana con problemética urbanistica y medioambiental y juridica, derivados de la

existencia de vertederos sanitariamente controlados de residuos inertes, toxicos y
- peligrosos, hasta un maxime de 2 puntaes, a razén de 0.40 puntos por mas o fraceidn.

4.3  Porservicios prestados en municipios con poblacién inferior a 2,000 habitantes y con

presupuasto supenor a 125.000.000 pesetas, con un méxima de 1 punto: 0.25 puntos por

mes trabajado. .

Entrevista

El Tribunal de valoracion podra acordar, si lo estima necesario, la celebracidn de una

entrevista para la congrecién de [os méritos especificos,

A estos efectos, se notificard a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de

celebracién. )

VALORAGION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente mediante fa presentamc’m de

ios originales o fotocopias debidamente cotejadas,

2. Los cursos sdlo se valoran si fueron convocados u organizades por la Universidad,

institttos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, u ofras entidades o centros

docentes publicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguiadora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
Institulos o escuelas oficiales de formacidn de funcicnarios.

3. Sdlo se valoraran aguelles méritos obtenidos o computados hasta |z fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias, debiendo relacionarse siempre en [a solicitud
de participacidn y acreditarse documentalmente.

4. Se tendran por no computados aquellos méritos cuya acreditacién documental no se
formalice en la forma establecida en el primero de los puntos de la presente base.

AYUNTAMIENTO DE ROTOVA (Valencia)

Pueste: Secretarla  N? de cddige del puesta:4665401

La poblacion a 31 de dictembra anterior es Infenor a 2,000 habitantas.

Requisito del conocimiento del valenciaho: NIVEL ORAL, certificado de la Junta
Onalificadora de Coneixements del Valencia. '

Puntuacidn minima: la puntuacién minima que habrd de obtenerse para la adjudicacion del
puesto de trabajo serd4 7,5 puntos ’

MERITGS ESPECIFICOS

Ademas de los méritos generales de preceptiva valoracidn establecidos por la
Administracién del Estado en la Ordlen de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
daterminacién autondmica aprobadas por fa Generalitat Valenciana en el Decreta 8/1995,
de 10 de'enera, del Goblerno Valenciano, sera de aplicacion el siguiente baremo de méritos
especificos que podrd alcanzar hasta 7,5 puntos.

1. Cursos de formaclén y perfeccionamiento especificos:

Se valoraran hasta un maxime de 1,5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
de caracter sectorial segln se relaciona a continuacién, que tienen relacidn directa con las
peculiaridades y caracteristicas de la corporacién convocante:

* Por la realizasién de oursos sobre asesoramiento y técnica juridica para pequefios
municipios, impartidos por el INAP, con una duracion minima de 60 horas lectivas: 0,50
pluntos. -

* Por la reaiizacion de cursos sobre actuaciones protegibles en materia de vivienda y suela,
con una duracion minima de 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

* Por la realizacion de cursos sobre Haciendas Locales y gestion, con una duracién minima
de 20 horas fectivas: 0,50 puntos.

* Por la reallzacién de cursos sobre cooperacidn del Estada con las Corporactones Locales,
con una duracién minima de 25 horas lectivas: 0,30 puntos.

* Por la realizaclén de cursos sobre legislacién urbanistica valenclana, con una duracidn
minima de 20 horas lectivas: 0,20 puntos.

2. Titulacién

2.1. Se valoraran los tftulos universitarios hasta un méximo de 1,5 puntos Y de la siguiente
manera:

— Licenciado en Derecho :1,5puntos

— Licenciadd en Ciencias Econtmicas: 0,5 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo

3.1. Ejerciclo de abogacia.

Por tratarse de un pequefio municipio, con especial falta de medios personales y
materiales, y ante la necesidad de contar con la colaboracion en el asesoramiento en juicio,
se valoraré el ejercer o haber efercido, minimo un ano, [a abogacia, acreditindolo mediante
certificacion expedida por el correspondiente colegio de abogados: 2 puntos.

La valoracian por este concepto no podré exceder de 2 puntos.

3.2, Se valorara el trabajo desarrollade como funcionario habilitade de caracter nacional
ocupando en propiedad o nombramiente provisional puestos de trabajo de Secrataria—
Intervencion en entidades locales de la comarca de la Safor, por implicar el conocimiento de
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las peculiaridades administrativas, urbanisticas y ecandmicas del municipio, con un minima
de 11 meses: 2 puntos.

La valoracién por este concepto no podra exceder de 2 puntos.

3.3. Por servicios prestados en entidades con problematica cantable, con un minimo de 10
meses: 0,5 puntos.

3.4. Por elegir en primer lugar an el orden de prelacidon de puestos al Ayuntamiento de
Rotova: 1 punto, vaiorandose en este caso el interés presentado por el concursante, en
aras de garantizar un minimo de permanencia en el Ayuntamiento convocante.

4. Entravista

El Tribuna' de valoracién podra acordar, si Ip estima necesario, |a celebracidn de una
entrevista para la concrecion de los méritos especificos.

A estos efectos, se notificara a los concursantes afectadas de la fecha, hora y lugar da
celebracion,

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS

1. Todos los méritos deberdn acreditarse documentamente a través de originales o
mediante fotocopias debidamente compulsadas.

2. Ei ménte de sefalar en primer lugar al Ayuntamiento de Rétova se acreditard mediante
copia compuisada del modelo oficial de orden de prefacidn que se remita a la Direccidn de
la Funcion Publica del Ministefio para las Administraciones Publicas, en el que se
relacionan la totalidad de plazas solicitadas por orden de preferencia, con diligencia de
entrada del centro en que se reciba o sello de la oficina de coreos desde la que se remita.
3. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para ia proviston del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
{a consecucidn de ofras de nivel superior,

4. Los cursos solo se valorardn si fueron convocados u organrzados por la Universidad,
institutos o escuelas oficlales de formacién de funcionanos, u otras entidades o centros
docentes piblicos o privados de los contemplados en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion, cuando hubiesen sido homologados por los
institutes o escuelas oficlales de formacion de funcionarios o por la Universidad,

5. Aguelias actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogas, no podran ser objeto de valoracidn. Los
seminarfos sole se valoraran s| se acredita qua tienen la misma haturaleza y metodologia
que los cursos.

6. Sdlo se valorardn aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazu de presentacidn de instancias, debiendo relacionarse siempra en la solicitud
de participacion y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE  AGRUPACION TORREBAJA-PUEBLA DE SAN MIGUEL
(Valencia) )

Puesto: Secretaria N2 de codigo del pueste:d4672601

La poblacion a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

MERITOS ESPECIFICOS: Nu se establecen meéritos especificos

ANEXO 1)
SOLICITUD DE FARTICIFACION (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre ) D.N.L N.R.F.
Doi'nicilio {a efectos notificacion y comunicaciones):

Calle y ndmero

Cddigo postal y localidad

Provincia Telclona

Il DATOS PROFESIONALES

Subascala (2) Categoria

Situacion administrativa en que se ericuentre al corv:.ursanfe
Destino actual

Formay fechade r}ombramiento en el dastino actual (3)

Ill. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que raaica el puesto
Provincia '

Denominacidn del puesto

Solicita lomar parie en ol concurso ardinavic U trasiads para Habiltados de caracier nacional, publicado por
Resolucion de fecha

declarando no estar incurso en ninguna de !a causas do exclusién indicadas en by base sogunda de las

da la Direccion Genaral de la Funcion Pablica al puesio de trabajo arriba indicado,

comunes, y acompariando la documentacidn gue se especifica al dorso,

Lugar, fecha y firma
Sr, Presidente de la Corporacion Local de

{1) Enviar una solicitud al Presidente de cada Corporacion Local cuyo puesto se solicita en ef
concurso. Acompanar, en su caso, los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la
Comunidad Auténoma y la documentacion acreditativa de los méritos espocilicos y de determinacion
autondmica alegados.

{2) Cumplimeniar solo a1 Subcscal gue faculta para concursar al pucste a que se reficre la presente
salicitud.

(3) Deflinlivo o provisional,
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DORSO QUE SE CITA

Documentacién que sa acompaiia

A. Del conocimiento de [a lengua de hConmmdad Auténoma respectiva.

B. De los méritos especificos.

ANEXQ I
ORDEN DE PRELACION DE ADJUDICAGCIONES (1)

I. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nambra DN.L N.RP.
Domicilio (a efectos de netificaciones y comunicacionesy:

Calle y numero

Cddige Postal y Localidad

Provincia Teléfono

I. DATOS PROFESIONALES

Subescalafs y categorfa/s a que se concursa

Situacién administrativa en que se encuentra el concursanta
Destino actual

Forma y fecha de nembramiento en el destino actual (2}

Hahiendo solicitado tomar parle simultineamente en distintos concursos de provisién de pucstos de frabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, publicados
conjuntamente por Resolucisn de la Direccién General de la Funcién Pablica de fecha formula ante
esa Direccidn General, de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2, da las bases generales da la
presente convocatoria, el siguienta arden de pralacién para el supuesto da que le fueran adjudicados dos o
mas da los sollcitados:

. 3 ‘ :
N2de Cédigo Corporacién y Provincla " Nombre def puesto
orden

eL]
x2
3
40
)

Fechay fima

lme. Sr, Director General de la Funcién Piblica (5)
Subdireecién General de Funcion Pltlica Local {Registro de Entrada da docuimentos del Ministerio para Jas
Administraciohes Piblicas, C/. Maria de Molina, 50.-28071.— Madrid.

(1) Enviar un soky modslo da orden de prelacién que incluya todos los puestos solicitados en el
concurso ordinario.

{2) Definitivo o prowsmnal

(3} Dicho cadigo es el nimero que aparece junte a la denominacion del puesto en el anexo 1) de esta
convecatoria.

{(4) Anadanse cuantos nlmeras sean precisos en fum:lon de la extension que se desee dar = la
prelacion.

{5) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exc!usrvamente el presente orden de prelacién debe
enviarse a la Direccidn Generasl da Relaciones Institucionales y Administracion Local, Dugue de
Wellington, 2, Vitaria.
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