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RESOLUCIÓN de 21 de abril de 1998, de la Dirección
General de la Función Pública por la que se da
publicidad a las bases de, concurso ordjnario y
convocatorias específicas para la pmvisión de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de AdministraCión·
Local con habilitación de carácter nacional.
ANEXOS





ANEXO I

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUcíA

(Resolución de 19 de mat20 de 1.99B de la Dirección General de Administración Local
S.O.JA N' 40 de 11 de abril)

SECHETARíA CATEGORíA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE MOTRIL

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:1858501
Punto mínima: 25%
Entrevista: Sr. Deberá adjuntarse a la solicitud "currículum vitaeU

, acompañado de­
documentación acreditativa. - Pago Gastos: No
Mé,lto5 a~pecíficos: a) por cursos o jornadas sobre la nueva Ley de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y Procedimiento Administrativo Común, impartidos u
homologados por el INA?, IAAP, u otros Institutos de Administración Pública de las
distintas Comunidades Autónomas. Duración m[nima de 40 horas. Por cada curso, 0'50
puntos hasta un máximo de 1 punto; b) Por cursos sobre Planeamiento o Gestión
Urbanística impartídos u hamoiogados por el INAP, IAAP u otros Institutos de Admón.
Púolica de las distintas Comunidades Autónomas. Duración mínima 40' horas. Por cada
curso 0'5 puntos ha.o:;ta un máximo de 1 punto; c)_ Por cada año completo de servicios
prestados como Secretario en Ayuntamientos con aplicación de la' vIgente Ley de Costas,
0'5 puntos por año hasta un máximo de 1 punto; d) Por cada ano completo de servicios
prestados cornn Secretario de Mancomunidades, 0'5 puntos por cada año hasta un máximo
dC' 1 pIJn~'J: (::' ~JrJr exrerienci.a ~n sociedades mercantiles con capital exclusivamente
H1L:nid r:"1, r:('r.l'1 Secretario en CQn~ejo de Administración o Junta General, por cnda año
comrlüt'1 OL~. p:Jrl'to'_~ hasta un máxirno de 1 punto; f) por servicios prestados en trahajos de
eiaL·Jr Jl'in~ r,3.r..:1 aprobacirJn o revisión de p:anes de Ordenación Urbana, 0'5 puntos hasta
1J'1 máxim'-; rl~ 1 punto; g) Por servicIos prestados en Ayuntamientos de MunIcipios, de más
,;ie 50.000 h',~b¡t:mtespor cada atio completo, 0'5 puntos hasta un máximo de 1'5 puntos.
Mél·¡tos de determinación autonómica: Serán de aplicación aquellos méritos que estén
incluidos en el Decreto 36/1997) de 4 de febrero, por el qucse regulan los méritos
corr6spo'nd¡~l1tes al cOI~ocimiento de las especialidades de la organización territorial y de la
!",ormativa dA la ComunidAd Autónoma de Andalucía.
J\creditacián: MerJic:mtc copia compulsada del certiflcado de asistencia al curso
!;orrcspondientc y ITled)ante certificado expedido por el Ayuntamiento, Sociedad Mercantil o
lv1ancomunidad respectIva donde se hayan p'restado los servicios. En caso de acreditacion
de trau;-....j05 8íl Pianl;:$ Ger:"lerales de Ordenación Urbana, a través de certificado emitido por
el J(+~ elel é.oui~'o Redactor.
Gur riculum VltC'O, 3Gompsñandü 1]. solicitud.

AYU~¡TAMIENTO DE HUELVA.

Puesta: Vicesecretaría Nº de código del puesto: 2100101
Punt. mínima: 25%
Méritos especificos: a) Por experiencia en grandes Corporaciones locales acreditada
mediante el desempeño d(-j.l puesto de Secretario General, Vicesecretario u Ofici~ Mayor en
Ayuntamiento de municipio, capitales de Provincia de más de 100.000 habitantes o
Diputaciones Provinciales durante al menos un alÍo: 2,5 puntos. b) Por estar en posesión
de! título o d¡p!oma de técnico urbanista. expedido por el INAP o expresamente reconocido

por este Organismo como equivalente, obtenido después de la entrada en vigor del Texto
Refundido de la Ley del Suelo de 1992: 3 puntos; obtenido antes de la entrada en vigor del
referido texto: 1,5 puntos. c) Por estar en posesión del título de Master en Desarrollo local o
equivalente expedido por Universidad o Administración pública y siempre que tenga una
duración superior a 600 horas: 2 puntos
Acreditación: Los del apartado a) mediante certificado del Secretario GraJ. dc la
Corporación correspondiente. Los de los de los apartados b) y e) mediante la preseñtación
del Título o Diploma o fotocopia compulsada del mismo.

AYUNTAMIENTO DE MÁLAGA

Puesto: Vicesecretaría N' de código del puesto:2900101
Punto mínima: 25%
Méritos específicos: a).- Desempeño de puestos anteriores. al) Haber desempeñado
puesto de Secretario, Vicesecretario u Oficial Mayor de Ayuntamiento en MunicipiOS de
población >500.000 H.• par cada año completo: 0,25 puntos hasta un máximo de 3 puntos.
a2) Haber desempeñado puesto de Secretario, Vicesecretario u Oficial Mayor de
Ayuntamiento en Municipios de población >300.000 H., por cada año completo de servicio:
0,20 puntos hasta un máximo de 2. puntos. a3) Haber desempeñado puesto de Secretario,
Vicesecretario u Oficial Mayor en Diputaciones Provinciales o funciones directamente
relacionadas con la Administración Local en la Administración del Estado o de las
Comunidades Autónomas, con categoría, al menos, de Jefe de ServiCIO: 0,10 puntos por
cada año de servicio hasta un máximo de 1 punte. b).- Diplomas: por poseer la condición
de diplomado en Adminístracián Local: 1 punto. c).- Nivel alcanzado en la docencia oficial.
cl) Por haber obtenido en propiedad plaza de catedrático en Facultad de Dereel10 de
Universidades españolas: 1,5 puntos. c2) Por haber obtenido en propiedad r1fl7a de
Profesor titular en Facultad de Derecho de Universidat:les españolas: 1 punto. c3) PClr
haber desempeñado plaza de profesor asociado en FaCIlItad de Derecho de Unilfersidades
españolas con doctorado: 0,50 puntos, sin doctorado~ 0,25 puntos. d).- Cursos y
publicaciones. d1) Por haber participado corno profesor en cursas que en materia de
Régimen, Local hubieran ~;Ido convocado por Institutos u otro., órganos of!cbles: con
duración superión a 100 horas: 0,50 puntos por Gurso, hasta un máximo de 1 punto; con
duración superior a 50 horas: 0,25 puntos por curso hasta un máximo de 0,5 puntos; con
duración superior a 15 horas: 0,15 puntos por curso, hasta un máximo de O,3D puntos. d2)
Publicaciones relacionadas con el Régimen Local en monografías o en revistas de
reconocido prestigio, así corno comunicaciones publicadas referentes a Jornadas,
Seminarios, etc., par cada publicación: 0,25 puntos con un maximo de 1 punto. e).- Otros
méritos. Por haber desempeñado servicios como Secretano en Gerencias de Urbanismo de
Ayuntamientos o Municipios con población > 250.000 habitantes o puestos directivos o
gerenciales en unidades de urbanismo perteñecientes _8 di'chos Ayuntamientos o
Municipios: 0,20 puntos por cada rulo completo de servIcios hasta un máximo de 1 punto.
Reglas de valoración de los rnéritos p.speGÍflcos: Por el epigrafe a) se' puedo ak:anzar Un
máximo de 3 puntos sIn que puedan acumularse los relativ,Os a los distintos ap<utados. Se
computará sólo el relativo al pl~esto de mayor valoración en que se hnya.il prestado los
servIcios. Por el epígrafe b) se puede alcanzar una puntuaCi¡'ln única de 1 punto. Por el
epígrafe c) se puede alcanzar un máximo de 1,5 puntos. No son acumulables las relativos a
los distintos apartados. Por el epfgrafc d) se puede alcanzar un máximo de 2 puntos. Son
acumulables los· puntos alcanzados por los méritos de las apartados d1) y d2). Los de!
apartado d1) son acumulables, pero no pueden exceder, en conjunto de 1 punto. Por el
epígrafe e), se puede -alcanzar una puntuación única de 1 punto. La puntuación total no
podrá exceder de 7,50 puntos.
Méritos de determinación autonómica: Serán de aplicación aquellos méritos que estén
Incluidos en ei Decreto 36/1997. de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
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cor'ef¡p'or.dI0:"1~e3 al GeH10clmieda de las espGclal1d~des de la organización territorial y de la
norrnaíivfi el,.). tI:!. Comui1!rl:s.:d' :!\ut6r;oma de Anda¡u~fa.

A¡;redrlélCi,:1¡~: I.(i:,?; re!a~ivos Si. ¡as ~partados del epfgmfo aj.- mediante certificación expedida
p~Jr lu Enti\~ci\; im-.:a[ ¡J ~C)()r la ¡b...jmlnistradón p(lblica en que hubiesen prestado los servicios
qua acredil[:':-:\ en BU caso el nI< ~jo habitant85 o con cualquier otro documento fehaciente.
El del ep¡·~\·?.'fs b), con fotw;:opie; ::-:,uiBnticade. del Diploma o el original. Los de los apartados
de! ep¡grare e), C01l CEHi:.Hlcaciú!'"; expedida por el Secretario de la Facultad de Derecho
c('l,respC;"":d~tHjÜ::. Los de! ;:.:)n.!~¿"do dI). dal epígrafe a),con certificación expedida por el
Ins.tituto ;.; ~»'gano qUi:, hrJlJles.~ cor¡vocado el curso. Los del apartado d2) de dicho epígrafe
COI; la pf6S~~1t8.c¡6n de. la !m:mograffa de !a revista o con fotocopias 'autenticadas de las
pl)bncackl~-!;;'j¡¡;;, l,.üs del (,lpfgrafe e" con el Diploma original o copia compulsada deJ misma,

llHEBllfl,t¿l(¿j\l::::n;smuc13f", ::;~I.EGQHiA SUPERIOR

AYUNTAMiENTO DE A~,GCIS DE tI.... FRON'rEr~ (Cádiz)

F, ",32-k:; w,'i.,-'!Ysnciol! Nº Je- código dc\ PUé!sto: 1106001
Fl·'-~t Inr,'L·", ~5~:,

{i1{~;·;~(\., '¡,'2;:;-:lJ::--_Ci' B) ;-Jec!ir 13, plaz..: 811 pnmer lugar: 2 puntos. b) Cursos de Derecho
~:'-lj'.C,j'~;,jr)i:' ;-1_" ;['~/\¡---, ~.::"i\P, Grga.n:s.mos competentes en materia de formc.dón y
;.J':EJlfeGf;:(jf¡cl..:rSr.)n~D jf; :?,: C;~·"·~A. y Uf1~Yers¡dades, con un máximo de 2 puntos. De 200 o
¡nt;s n[';',,~-':"~:G-,;8 ¡::H.Jn1:'~¿. rOl: fU'),J iTl~ horas: O,50 puntos, De 50 o más horas: 0,25 puntos.
e) t~,,"I''-, ,J:, -:")(;l;:r¡€,:"~la ¡~'1~ pu~tc' Sif[]i!m, 0,25 por año, Gon un máximo de 2,5 puntos. d)
ü;;';f',..),atJri:, ;:Jr~ ~;;'GCl ~Gmict.ts: 1 punto.
¡~,,::r,:;~d¡ ..¡'''I'';;::~¡: fv~ed¡f.int9 ~resentaclón de cecrificación expedIda. por la Administración u
j)i!;i'~¡~·; >'," f!-: qu;;: S~ hLb;f::<serl pre::ABdo servIdos o re¡,).;Jzacio.los estudios y cursos.
Méfi~,.::~~ i1ú i,":.(0nn1Dación ~LJtonómica y acreditación de los m!smo~: Serán de aplicación
(Jq\K:.lk..~, ,; /',i(n~', ~;_.,e G~si¿:n !r,cllúioG en el Oecretú 36í1997, de 4 de febrero, por el que se
r~:r;l!¡'111 le'5 mórif(J:"; ('<),T~~~)ond¡et"lte"::' al conocimiento de ¡as especialidades de la
¡'jr~!",rl:;:¿¡,Y:n ~eJ' :ic'I':al 'i' Ut: ~a 'l-:Jrrr;.-:..t!\'é/ (:e la Comunidad Autónoma de Andalucía

AYUNTAMiENTO DE v\)RDOELb.

Pucst:: Interv~n(;16n f\j:J de céx:ligo dA! Puesto: 1400101
Punt. mínln'a: :¿5%
M~,¡t.:;:: SSp,9C:!\ccs: 1.-"fituiacjón: Por estar en posesión de la Uc~nciatura de Ciencias
Econ6~¡cas: .¡ pento. E~.- Experiem::ja profesional: Por !a experiencia en el desampeño de
pUil<'-,~O,~ d0 t:"t}),;:,~o ('e-Sfi~ados par..:t Funcionarios de Administración Local con habilitación
dE' ;:;::..;-ac:rte;¡ naclonlli. ':>ube'S';als ~nteNendór!- Tesorería, categoría Stlp';lrior sn
AyüntarT;i€lntos. Dipi..rtc.:::lones Provj, •.:la1es ,~ l~~m!es, en Cabildos o Consejos Insulares o en
otras Emida.des focales. s:..rprarnt!n;C!rE~eS, en t0do casa;, con más de 200.000 habJ~antes y
con un Presupuesto anual consol¡dado super(or a 20.000 millones de pesetas: 0,10
puntos/mes con un mó'·:¡m.) de ·1 ;Junio. 3.- Forrnación y perfeccionamiento. 3:1) Por la
superación de cur::;Q;; d~ brrnE:~~ión y peneccbnam¡ento sobre Gerencia Pública en
A(jm¡ni~lm,:'-'16f1 LCE»! ~:F,' ~ ~(:::L!rS0s Humanos: elltre '!5 y 40 floras lect'rvas: 0,10 puntos por
curso; eJltre 40 1 ~~{]O hOí,71.S ¡m:t1ves: 0.5 puntos por curso; más de 200 horas lectivas: 1
punto por CUiTO, ':;1¡-\ Uf'. r¡:3xil-¡"to ci82 puntos. 3.2) Por la superación de cursos de formación
y pe~¡ecdGi-lf'r,"~¡¿m!o sobre materia,s económlc'as financieras y/o presupuestarias así camo
sobm ]egisJcJ.::kJ;l en materia rje hdf.~!€ndas focaies: entre 15 y 25 horas lectivas: 0,25 puntos
po¡- :il!rSO; de ir-é,3 de 25 húr¿::.s lC;::t¡V2S: 0,5 pur,tos por curso con un ;-náximo de 1.5 puntos.
3,:J} Por la sU;Je;-r,crf.n de cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias jurídIcas
rek.clcnadas co;; le. cf);'ltratac!ón --?dminístrativa y/o legislación urbanística: de más de 25

horas lectivas: 0,25 puníos pcr Gurso, con un máximo de 1 punto. 4.- Por (:1 conocimiento
acreditado de ¡dlomas oficiales dc In ComunicJad Euro¡Jea: 0.25 puntos por curso sup9rado
en !a Escuela Ofiela! de- Idiotl1e8 Gorrespondiente, hasta un IT;8.XI:Ti0 de 1 punto.
Acreditación: 1.- Titula.ción: modiJf1te título miginal o foto(:(!¡iia compulsada del tftulo
universitario correspondiente, o certiflcado acreditativo de h.3ber abonadc los derechos
correspondientes para su expedición. 2.- Experiencia profesionaJ: medla'lte cerfficación
expedida por el Organismo o Entidad on que S8 hubieren prestado los serv:cios que se
aleguen. 3.- Cursas de formación y/o perfeccionamiento;- mediante títulos, diplomas y/o
certificados, original o fotocopia compulsada, emitidos por el Organismo, Instituto.
Universidad, 'Ayuntamiento o Centro -docente reconc.cido q:Je haya impartído el curso y que
garantice de manera' sufiente el aprovechamientu y/o la -superación de.l mIsmo por -el
alumno, debiendo constar el nº de horas lectivas o créditos ( 1 crédito:=10 horas lectivas)
que ccmpone.n '131 curso. 4<- Conocimiento de idiomas: mediante diplrJmas, títulos,
certifit::ados. originales, o foto0apias compulsadas qU2 8.crediten la GUper8Crón de los
distintos t:lln:'i-!:,)S en j[:.. E-;<.~\ reda Oficial de Idiamas r'orrE:~pondjcnte.

AYUNTAMIENTO DE MCHRIL (Granada)

Puesto: lr"ltt:rvcn~lór. NI-' dl! cooiQu del PUí~;;tO: 1868502
Puní. mínima: 25%
Enircvísta: Sí - ~:le.go Gastos: r~1]

Méritos espE;cíilclJs: a} Por cur~os sab,e el Plaí\' dB Contabilidad par·a la Administración
Local Impartidos u homoj'j:~ados por e\ íNAP, \MP, tJ otros InstaU'~os de Administración
Publica de las d¡stinta'S c-",rnurlldfides Autonomas< Duración Mínima de 40 hcras. Por cada
curso 0'5 ¡:,u~lo~ ilasta un m,iximo de 1 punto; b} pO¡" curse sobre manejo de la aplicación
informática S;CAL de Contabilidad, impartidos Ij homologados por el INAP, IMP, u otros
lnstltutos de- Ad:~16n. PÚblica da ¡as distintas Gomun:dacJes ;\utónomas. Duración mfnima
-:le 40 hO(8S. Por cacla curso 0'5 puntoG hasta Ui'"l rr.áximo de ¡ punto; e) Por cada año
cornpletn de S6rv¡~¡QS prestados CuillO ¡nt~¡Vt;ntor en 5WH¡1'li:-¡;nientos con Presupuestos de
r;-¡ás de 3.500 F~¡¡:ljn:.:;s, ']'Ei p:Jntos: y :["12:; (le ~"!:{X' m¡¡¡Oi¡(~J I PU,iTO, siendo el máximo 1
pun.o; d) ¡}("Jf C~;'jF~ M) curr,!J]ccu (10 sl~I-;/iGi\JS Dresta(1c,G come InteiVentor de
l\~anc.(';¡~IIJ¡I',dHd'c.!.;), D'S ¡.:;unto:;. ~j'-'I ano rl:"Elil, un m<-'tx~\"n,J ·jee ,¡ p\'rH¡")~ e} Por experiencia
COi,IO h'¡rervenLul' ;:1rI O¡·W~11i:~m;Js Autótlolli(l:::; Loc:ales, por endE. afio VOrl1~JEto, 0'5 puntos
hasta un máximo 'lÍo .: punkl: f) Por sendcios prestatlOS en so,:igdade:s IWHcantUes de
carácter mbd'), con par~i':-,ip<:l.clún dE: capital público y privado, on e! t~r(-!a económica y/o
contable de la ¡nislrla, DI5 puntes por cada año hasta un máximo de t punto; g) Por
serdclos prf~stadQsen MunicipIos de más de 50.000 habitantos, por cada afIO completo, 0'5
puntos ha3ta un máxír:-;o de 115 puntos.
Méritos d9 determinación e.utcnóm]c':i: Serán de ~licQC¡ón aquellos mé:r'itos que estén
'incluidos e;¡ el Decre~o 36/1997, de 4 de febrero, po:" el quese regulan los méritos
c:xresponrjisnt9s'31 conoclmiento de 1as especialidades de la organización territorial y de la
f!cmnarivD. d8 fa Comunidad Autónoma de AAdalucf¡¡,
A.::;redilccbn: ¡"·1ediante copia :;r:;nr¡}L:r~~2.da del /~ottifr~5.do d0 asistenta al curse
correspondiente, y madiante certificado expedido POI' el Ayuntamiento, 80l::iddad Mercantil,
Mancomun¡dad t1 Organismo Autónomo respectivo, 'donde hubiera estado pr'3stando sus

se/vicios.
Curr¡culum '1/ltae ac;:¡mpaflar'ido la solicitud.

DIPUTACiÓN PRGlfiNCIAL DE SEVIUA

Puesto; Adjunto" la Intervención Clase l' N' de código del Puesto: 4100101
Punto mínima: 5 puntos
Entrevb1a: Sí. Pago gastos: No.
Méritos especfficos: A) Por experiencia en grandes Corporaciones locales -- acreditada
rnedbnte desernpeflo del puesto nI'; Interventor, \IJce:nterJeí-;hJI' ij Interventor adjunto en
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Diputaciones provinciél1es '0 Ayuntamientos de capitales de provincia de más de 300.000
habitantes: 0,5 puntos por año o fracción hasta un máximo de 1,5 puntas. 8) Diplomas y
cursos de especialización en materias de gestión financiera y presupuestaria o en
contabilidad pública, con una duración mínima de 100 horas, convocados par al INAP u
árgano competente similal' de formación y perfeccionamiento de las CCAA: 1,5 puntos por
c:urso, coro url máximo de 3 pUrltos. C) Poseer conocimientos de Auditoda contable, estarKlo
irlscrito corno Auditor de Cuentas o Censar Jurado de Cuentas en el Registro Oficial de
Audltorps de Cuentas: 3 puntos.
SerÉJn ciD apHcación aquollos méritos que estén incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de
febr;;.~ro, por el que ~;.';e rt.:!Qu!an los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la orgarllZaclón territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma
de Andalucí •.
Acreditación: Los del apartado A) mediante certificado del Secretaria General de la
Corporación correspondiente. Los del apartado B) cun fotocopia compulsada del curso
:-,;orrespondicnte. Los del apartado C} medlantp. acreoltFlción fehaciente rJe inscripción en el
Rf:gislrLJ Oficid! de Auditores de Cuentas.

JESOlifEÜ6

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (Sevilla)

PU~SIO: Tesorería N~ de código del puesta: 4127503,
Punt mfn!ma: 2.5%
Méritos especificas: A).- Por cada año de servicio completo como Tesorero en
Ayuntamientos cuyos presupuestos sean Iguales o supertores a 900.000.000.- ptas: 0,30
puntos a razón de 0,025 puntos/mes completo, hasta un máximo de 2,5 puntos_ B)_- Estar
en posesión del título do Ilconclado en Econámicas o Empresariales: 2 puntos. C).- Haber
superada curso impartido por Centro oficia! o reconocido sobre imposición, ordenación,
qcstl(ln y recaudaciÓn de tributos, presupúesto y conti'lbllldad de lel..s corporndon8s locales,
;-lspeclos económico-financieros u'otros organismos oficiales, debidamente acreditados: de
un mínimo do 40 ~loras: 0,20 plJnlos/cur~o, de 41 a 100 horas: OAD puntos/curso; más de
1()(} horél:::: U.bU puntos/curas, máximo 2,5 puntos. 0).-· Por cada curso, senllnario, Simposio
'/ jnrn<1d8.~¡ rel::l.tlvc.s a aspec:tos de formación Informática, relativos a sistemas Dos.
Windows, Wurd::.;, Wp b.1 o superior, l3ase IJl o superior: 0,'2.5 puntos/curso si éste supera
las 40 horas. hasta un máximo de 0,5 puntos.
Serán de aplicación aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de
febrero, por el que se regu¡an los méritos correspondientes al conOCimiento de las
especialidades de la orgallización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma
de A.ndalucía.
Acreditación: Apartada A) mediante certificado expedido por el Ayuntamiento respectivo de
haber prestad;J servidu en el mlsrno. Ap8.rtado B) mediante fotocopia compu[sada del
(>{Hr{'~~;w¡n(j¡c:nt!1 título. Apartados C) y D) mediante fotocopia compulsada del certificado de
2sisier.C'ia al curso correspondiente. Aqllp.llns actlvidade..8 de naturaleza difcrer Ile a los
'-'1 H~;'O::, 'IOlí;S como mesas redondas l encuenLros, debates etc:. sóío s{~ valonOl.rÉln si se
:l8r2dií3.il que tienen la misma ne.turaieza y metorloJogía C¡1lP. los cursos. Sólo se valüt'ar~U1

aqtleJlos rnéiitos obtenidos o computados hasta la fecha de preserndción (lp. Inst.:mcLas,

§J;<;;RETARíA CATEGQRíA. DE ENTRADA

AYUNTAMiENTO DE Af\COS DE LA FRONTERA (Cádlz)

Puesto: Oficialía Mayor N° de d)dl~o del puesto: 1106002
PunH.I"Y;ión ¡n:'nir.la: 25%.

Méritos específicos: a) Pedir' la plaza en primer lu!;;;ar: 2, puntos, b) Cursas de Derecho
impartidos. por INAP, IMP, organismos competentes en rnateria de formación y
perfeccionamiento de las Ce.M. y Universidades, con un máXimo de 2 puntos; de 200 o
más horas: 0,75 puntos; de 100 a más horas; 0,50 puntas; de 50 o más horas: 0,25 puntos.
c) Años de expenencia en puesto similar, 0,25 por año con un máximo de 2,5 puntos. d)
Liccncbtura en Derecho: 1 punto.
.A.credltaclón: Mediante presentación de certificación expedida por la Administración u
órgano en el que se hubiesen prestado servicios o realizado los estudias y cursas.
Méritos de determinación autonómica y acreditación de los mismos:_Serán de aplicación
aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el que se
regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la
organización te~ritorial y de la normativa de la ComLmidad Autónoma de Andalucía,

AYUNTAMIENTO DE FUENTE-OBEJUNA (Córdoba)

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:142él001
Punt. mínima: 25%
Entrevista: Sí. Paga gastos: No.
Méritos específicas: 1.-Experiencia profesional. Por servicios prestados en virtud de
nombramiento definitivo en la Escala de Habilitación Nacional. Subescala de Secretaría,
Categoría de Entrada y que se continúen prestando a la fecha de publicación del concurso
en Corporación que cuente con más de 10 núcleos de población diseminados habitados
como- mínimo cada uno por 100 residentes: 0 15 puntos por cada 5 años consecutivos, hasta
un máximo de 2 puntos. 2.-Titulaciones: a)Master en DireCCión y Gestión Pública l.ocal (
especialidad Recursos Humanos) de ai menos 480 horas lectivas homologado por el IMP:
0,5 puntos. 2) Por tesis doctoral aprobada que verse sobre materias directamente
reladonatklS con Haoiendas Loc.ale::-.: 1puntrJ. e) Ucenciatura en Ciencias Econórnir::as y
Empresmmlcs:1 punto. d) Diploma de Tócnic.o Urbanista, expedido por 01 If\JAP a partir dc

1993: 0,5 puntos. Móxllno de.l <lpar1ndo ~~: :1 punt0s. 3.-·Pubilcacloncs edltada.s por la
Administración Públicll u Organismo Autánomo sobra disciplina Urbanfstica: a) For libros
publicados. 0 120 puntos por cad<l. uno. bJ PUl' artículos puhllcados: 0.10 puntos por c;)da
uno.. MáXimo del apartado 3; 1 punto.. 4. - ror ¡mpartic:ión do cursos de formación y
perfe.ccionamiento sobre las sigUientes matorix: Derecho sancionador, expropiacíón
forzosa, Seguridad Social, Haciendas Locales y Contratación Administrativa convocados
por el INAP, IMP, de conformidad con la duración de éste, conforme a la siguiente escala:
a) De más de 200 horas:0,30 puntos. b) De más de 100 horas: 0,20 puntos. e) De más de
50,horas: 0,10 puntos. Máximo dei apartado 4: 1,5 puntos.
Acreditación: l,.os méritos del apartado 1) mediante certificado de Serv!ciós; expedido por-el
Ministerio para las Administraciones Públicas de fecha posterior a la convocotaria del
concurso en el B.O.E. y mediante certificación de la Delegación Provincial del Instituto.
NaCional de Estadística relativo a población -diseminada y número de residentes. Las
méritos del apartado 2), med·ante fotocopía legitimada notarialmente o por la SecretAría
Gp.neml dI; este Ayunti'lTnlento. 1. os mr:ritos dGi npart8.fl(J 3), mediante loE' ejomplar8s
correspondientes de! libro o articulo en origi'nal que serán devueltos él los intere::.-ados
transcurrido 01 periodo selectivo. Los méntos del ;:~p8t-:ado /1), merliante certlfic.qcinn ongin8.!
de los mismos en que conste la duración 3xpresada en horas o copia 18f;itimada
notatialmentp Ocompulsada PO[' la Sp.cretRrfA. Generfll ele estp I\yuntamiento. Se tendrán en
cuenta aqueJlos méritos incluidos cm-la normativa do la Junta dr;l ,l\,ndaJucía y su valoradón y
forma de acredltaci9n se realizará de acuet'do con [o dispuesto en la misma.

AYUNTA.MiENTO DE LUCENA (Córdoba)

Puesto: Ofidalia Mayor N' de código del puesto:1437oo1
Punto mínima: 25%.
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"'
Entrevista: Sí. Pago gastos: No
Méritos específicos: 1.-Serv·¡cios efectivos prestadas en la Subescala de Secretarfa'¡
Ca.tegoría de Entrada, en Entidades locales de la Comunidad Alrtónoma de Andalucía: 0,25
puntos, año completo hasta un máximo de 3 pUl1tos. 2.- Solicitar la plaza en primer lugar: 1
punto. 3.- Asistencia a cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionados directamente
con les funciones a desarrollar en el puesto, impartidos por el ¡NA? u otras
Administraciones, se le asignará una puntuación de 0,3 por cada 30 horas lectivas. Cuando
la duración sea mayor o menar de 30 horas, se prorrateará tal puntuación. Los cursos que
no expresen duración alguna, serán valorados, con la puntuación que correspondería. de
conformidad can,lo anteriormente expuesto, a los que tuvieran una duración de 10_horas
lectiVas. Puntuación máxima a otoraar pOr este apartado: 3,5 puntos.
Méritos de determinación autonómica: Serán de aplicación aquellos méritos que estén
incluidas en el Decreto 3611997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organización territorial y de la
normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucia
Acreditación: CertifIcados de la Administración en que se prestaron los servjcio~ y
certificados da las Administraciones Públicas que impartieron los cursos.

responspbles políticos que terHjan a su cargo áreas de iUspon.;abmdEid, crg:-ln1zad0-3 :~"Ü'r !m
Centro OfiCial o reconocido, y-entre cuyos fine.s SB c0ntC-'lrn;:.]e ía 1nv8st;gc.cU~n y i:"~st1.~djo de j

los pt'Oblemas específicos locales, biml privativas de su á(ua brritorjat, bisn d8 c.f..trácler ¡
general que afecten a toda la Admin\stroción !occJ; 1.8. infnrrne,c,\órr y di-fL"21óp. d& matHIsu:.; l
locales V la enseñanza 1 punto: e) Por haber pres[;3.do ~:;['Ivicios CO:ílO Secretario/s, en ¡
Municipios cuya figura de Planeamiento Urbanístico vigente al tiempD de f1{~;S'tsJ;¡ón d€!- I
ser.¡lcios fuese el Plan Genera.l de Ordenaciór¡ Urbana, durante al men0S un p,ño y medio, 1 j
punto; f) Por haber desempeñado la Secretarfa de las Juntas Generales y Consejos dEl [
administración en Sociedades Mercantiles de capital exclusivamente municipal o
Sociedades Mixtas Municipales, 1'50 puntos.
Méritos de determinación autonómica: La Comunidad Autónqma de Andaluda fijó en
Decreto 36/1997, de 4 de febrero, un baremo ele méritos, relacionados con e! conocimiento
de su organización territorial y normativa autonómic8¡ hasta 3 puntos.
Acreditación: Mediante documentos originales o coplas compulsadas de los mJslTio:3, ce
certifIcación expedida al ofecto, por ¡o~ órganos competentes en los que 5F han ;Jro$t~ro

los servicios o rea!izado los cursos. Asimismo, los méritos espn,,¡flooS doberá!1 Hr8~;.'.me

dentro dcl plazo estabJeckJo pi::lra la presentación de las solicitudes e-n '=8t8; r~orr;'r~:',:,¡fln,

AYUNTAMIEN:ro DE MONTILlJ, (Córdoba)

Puesto: Vicesecretaría NO de código del puesto:1441001
Punto mínima: 25%.
Entrevista: SL Pago gastas: No.
Méritos especfficos: a) Haber desempeñado el puesto de Secretario en Municipios con
población superior a 18.000 habitantes durante un periodo minimo de 4 años: 2 puntos. b)
Haber desempeñado el puesto de Secrelatio de Mancomunidades de "Municipios con
población superior a llXWOO habitantes, durante" el periodo mínimo de 1 año: 1 punto. e)
Haber desempeñado el puesto de .Secretario de ASociacIones encargadas de gestionar
ayudas comunitmlas provenientes de Progra.mas de Desarrollo Rural (PRODER): 1,5
purJto3. d) Haber dD~~emp8ñado el puesto de Secretario en Municipios cuya figura de
PJanearniünto Urboní,"'!tico vigente al tiempo de prestación de sus SGtviclos fuese el Plan
General de OrdE-nación Urbana, durante un pmiodo mlnitno dB 2 años y medio: 2 puntos. e)
Habe!' sido ponente en cursos en materia relacionada con el derecho público loca~ aurante
un número de horac;;: no inferior a 30: 1 pun.to.
Acreditación: La experiencia se justlficará mediante informe o certificación expedida por
órgano de fa Administración con competencia en materia de personal, on la que conste el
puesto de trabaja desempeñado, tiempo y fechas; las ponencIas, con fotocopia compulsa.da
del certificado o qip[cma de ponencia. En dicho certificado o diploma, que deberá ser
expedido únicamente por la Administración Pública o un organismo de la misma, deberá
constar el número de horas lectivas de las ponencias aportadas como mérito específico

AYUN1"¡\MIEN~r:) DE IvltRACENA (Granada)

Puesto: See;etarfa NI;¡ de código del puesto;'1853501
PiJilt. mínima: 25%,
Entrevista: Si - Pago 8asjos: No
Méritos específicos: a} Par haber pr8ste.do ser/ieros como Secretario/a, en Secrc1aría.8 de
Ayuntamientos de Categoría S!~'perim, dur.;J.nte al menos un año y medio, 1'50 puntos; b)
?or haber prestado servicios como Secrei.ario/a, en Secretarías de Ayuntamientos con un
PreSuW18sto superior D. 1.2.üa ml!\ones de pesetas, durarlte al menos un año y medlo, 'f'50
pun~os; e) Por ~¡aber desempt'lflado la Secretaría de Consorcios en el territorio de la
Comunidad Autónoma {l,ndaluza durante al menos un año y medio, 1 punto; d) Por
particlpación tomo profesarla de curS0S o Jornadas sobre materias relacionadas con la
Administración Local, dirigidas a personal al servicío de las Entidades Públicas y

AYUNTAMIENTO DE ÓRGiVA (Granadaj

Puesto: Secretaría N' de código del pues\o:1862oo1
Punt. mfnima: 25%
Entrevista: No - Pego gastos: No
Méritos específicos: 1.- Servicios efectivos prestados en la propia subescala , 01;;5 puntos
por año compleJo hasta un máximo de 2!5 puntos; 2.- Por as[stencia a cursos relacbn,3dos
directamente can el puesto impartidos por centro oficial reconocido con un rnín!IT',o de 40
horas lectivas, 0'25 puntos por curso, hasta un máxImo de 2'5 puntos; 3.-· Por impartici¿n,
direcc]ón o caordjn'ación de cursos relacionados directamente con el [lU8SXD de tt"2bajo, e
impartido por los centros oficiales o reconocidos, con un m~fnirno {je ,-:L:RrBI-jC3 hf}{2l<;; lsctlvas,
0'25 puntos por curso, ¡lasta un máximo de 2'5 puntos,
Méritos de determInación autúnómic,q: Serán de aplicr;J,c(ón aq!.J8',los mériw:; n.~.\0 t'f.Í'3\l
lncluidos en el Decreto 36i199'7, Oc 4 de febrero, pur e[ qu~ss rOiJu!e.n l::,.s ¡iY",¡¡{,)Z:

correspondientes al conocimiento de las e5íJecialidades di. la c"gar:iz3Gjó~, reiT[~(¡fj<s:¡ y J;!;:;:l

normativa de 'la Comunidad Autónoma de .A.ndalucía.
Acreditaoión: Ceftlfit;?ldos de la Administración pública en la que se p;--esteron los se)J'/ic!os y
de los organismos oficiales reco~oc¡dos para Impartir cursos.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGIINA (Hueiva)

Puesto: Secretaría NQ de cód:go del puesto:2125001
Punt. mínima: 25%
Méritos específicos: 1.--Cursos de peliecc!onamiento: por caJ2". CUt s,.:. red[izadé e 1i'¡'lpartkk¡,
por escuelas oficiales de funcionarios de las cor¡:wrac!onciJ ~(lcales e de las ¡":éHllw-,ldadGs
autónomas: 0,25 puntos, hasta un máximo de 2,50 puntos. 2.- Prr.-:3~.E:[~¡6nde M8J"}\e-Í'J2: ;'l IJi'

cada año: 0,25 puntos~ hasta un tnáximo de 4 puntos. 3.-' Ejercicios ~r9f8s¡oI12Ie.::;: ::;:)¡ c¿"de
actividad profesional de economista '/ técnico de i:lfarmatica can una cl;:2Gré;', n~¡n¡:r;s! de
un año: 0125 puntos, hasta un máximo do 1 punto_ 4.- Legisla.clan y co,'cclmJcnt"J8
sectoriales. Conocimientos leg!slativos sobre urbanismo, montes, y lurisn"lo: 'j P(~f~tf'j ;':'l'¡'

cada uno, hasta un máximo de 3 puntos.
Se incluyen en esta comvocatória las méritos de determinación auton:;mica, de c.;mfor;jj:cad
con lo esrb!ecldo en 9i arto 16 del 'R.D, 1732/1994, de 29 de'.JLfiio,
Acreditación: Fotocopia de certiflcado, títulos y certificaciones üGadémicas, debi;:;',:¡;DI?nt0
compulsadas.
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AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (Jaen)

Puesto: Secretaría NQ de código del Puesto: 2363001
Punto Mínima:.25%
Móritos específicos: 1.··· Prestación de servicios en Corporaciones Locales (provisional,
interina o nombramiento definitivo): máximo 3 puntos. Por Servicios prestados en Secrétar(a
de 1!! c1as8: "¡ punto par ano de servicio, Por servicias prestados en Secretaría de 2! clase:
0'25 puntos por año de ser\ficio. Por servicios prestados en Secretaría-Intervención: 0'25
puntos par año de s~rvjcio. 2.-Cursas de formación y/o perfeccionamiento sobre Secretaría
de Corporacion&s Locales: máximo 3 puntos,''Uuración mínima de cada cursillo: 50 horas.
Cursos de Secretaría de 1ll. clase: 0'75 puntos por curso. Cursos de Secretaría de 2~

Clase: 0'25 puntos. por curso. Cursos de Secretana-Intervención: 0'25 puntos per curso.3.­
Ejercicio de docencia sobre Secretaría de Administración local: máximo 1'5 puntos, 0'25
puntos por afto de doc8:1c1a hasta un máximo de 1'5 puntos.
Acred11aoi6r:: 1,- Prestaci6n de servicios en Corporaciones locales: - Cert¡ficación
expedida por la Corporación local donde se haya p~estado servicios, indicando fecha de
inicio. cese, Escala y Subescala del puesto de trabajo. 2.- Cursos de formación: ­
Cmtificación acreditativa del curso y duración en horas - Que hayan sido impartidos por
escuelas oficiales de Funcionarios de CC.LL. o CC.AA. u otros que tengan prestigio
docente reconocido. 3.- Ejercicio de dDcencia sobre Secretaría de Administración Local: ­
Certificación expedida por el centro docente, en el que conste fecha de inicio, cese y
materias impartidas por el interesdo.

AYUNTAMIENTO DE VI LlANUEVA DEL ARZOBISPO (Jaen)

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:2391oo1
Méritos específicos: No se fijan

AYUNTAMIENTO DE ELCORONIL (Sevilla)

Puesto: Secretaría N~ de código del puesta:4118001
PunL mínirn:1: 20%
Méritos específicas: A) Por el desempeño del puesto de Secretario General reservado a la
Subescala, C2.tegoria de Entrada, con nombramiento definitjvo, por plazo mínimo de 9
años en: a) Ayuntamientos con población de 5000 a 10000 habitantes; 0,25 puntas. b) En
Ayuntamiento con población de 10001 a 15000 habitantes: O,SO puntos. e) En
Ayuntamientos Cí'n población de 15001 a 20000 habitantes: 0,75 puntos, hasta un máximo
de 2 puntos. B) Por estar en posesión de Diplomatura de Técnico urbanista: 2 puntos. C)
Por acreditar c0wJclmiemos sectoriales sobre técnicas de investigación, análisis y
desarrulk, económlco agrícola local j - así corno el desarrollo comunitario europeo,
e~peci;qlmente e~1 (.:lptaclon de subvenciones de la CEE:: 2,5 puntos. D) Haber participado
como profesor no ~urso que en mattxia do rógimen local hubiera :oído convocado por
¡m~titulO~: 1I otros or~~an¡srnos oficiales, en CLUSOS de más de 200 hOlas: 0,25 puntos, hasta
un nláxllnn de 1 Dun10.
Ar;]'13rjitac!ón: P':lra el <1fl¡Jltndo A) se acreditará a través de la Dirección General de la
Función ~Júb¡jca Local. el nI' de habitantes de la población mediante certificado al efecto del
propio AYl~nt<lmiento, Para pi apartado B) sólo se valorarán las titulaciones medias
expedidas tJor el MinisteriO competente. Para el apartado C) sólo se valorarán los Diplomas
expedidos por e1 Instituto Nacional de Empleo competente en la materia, acreditativos de
cursos unitariOS Impartidos de al menos 150 horas, debiéndose adjuntar temario o relación
de contenidos del curso, debidamente cotejados. Se valorará solamente con certificación
expedida POi el Instituto u órgano que hubiese convocado el curso.

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (Sevilla)

Puesto: Secretaria' N' de código del pueslO:4127501
Punt. mfnima: 25%
Méritos específicos: A) Por cada año ;j~ se-r/iclo completo como Secretaría de Entrada en
Ayuntamientos cuyos presupuestos tiean !gl.!aJes o superiores a 900.000.000.- ptas: 0,30
puntos, a razón de 0,025 puntcs¡mes ~ompieto; hasta un máximo de 2,5 puntos. B) Por
cada año completo de servicios prestados como Secretario de Mancomunidades:O,S,
puntos al año hasta un máximo de 1 punto. C) Por ser.¡icios prestados en trabajos de
elaboración para aprobación o f8Vi.siól1 en planes de ordénación urbana: 0,5 puntos hasta
un máximo de 1 punto. Por cada curso, seminario, simposio y jornadas relativas a aspectos
de Policía urbana, contratación administrativa y gestión pÚblica local Impartidos per eIINAP,
Diputaciones, Universidades U otros Organismos oficiales debidamente acreditados: de un
minlmo de 40 horas: 0,20 puntos/curso; de 41 a 100 horas: 0,40 puntos/curso; más de 100
horas: 0,50 puntos/curso, máximo 2,5 puntos. E) Por cada curso, seminario, simposio y
jornadas relatiVas a aspectos de fonnación Informática! relativos a sistemas Dos, Windows,
Words, Wp 5.1 a superior, Baselll o superior: 0,25 puntos/curso, SI éste supera las 40
horas, hasta un máximo de 0,5 puntos.
Serán de aplicación aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de
febrero, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de [as
especialidades de la organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma
de Andalucía.
Acreditación:1.- Mediante fotocopia compulsada del certificado de asistencia al curso
correspondiente, y mediante certificado expedida por el Ayuntamiento o Mancomunidad
respectiva de haber prestado servicio en [os mismos. 2.- Aquellas actividades de
naturaleza diferente a los cursos tales como mesas redondas, encuentros, debates o
análogas, no podrán ser objeto de v~[oración, salvo que se acrediten que tienen la misma
naturaleza y metodología que los cursos. 3 .. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos
o computados hasta la fecha que finalice el pl<'17o de presentación de rnstancias.

AYUNTAMIENTO OE MAIRENA DEL ALJARAFE (Sevilla)

Puesto: Vicesecre~aría NI! de cód:go del puesto:4129501
Punt. mfnjma: 2:']%.
Méritos específicos: 1.~ Servicios prestados. a)_ Par servicios prestados como Habilitado
nacional cualquiera que sea la, forma de provisión ocupando puestos de trabajo de
Vicesecretaría u Oficialía mayor, pertenecientes a la subescala y categoría a que se
concursa en Inunicipios que a la fecha de publicación de la convocatoria tengan una
población de derecho comprendida entre: 10.000 a 20.000 habitantes: 0,1 puntos/mes;
20.001 a 30.000 habitantes: 0,2 puntos/mes; más de 30.000 habitantes: 0,5 puntos/mes,
hasta un máximo de 3,5 punfos. b) Por serv'icias prestados como Habilitado nacional
cualqUiera que sea la forma de provisión, ocupando puestos de trabajo de Socretaria
pertenecientes a la subescaJa y categorfa a que se concursa en municipios que a la fecha
de publicé.lción de la conVOCatoria tengan una publación de dereclio cumprendida entre;
5000 a 10.000 habitantes: 0,010 /rnes: 10.000 a 20.000 11~bit8ntes: O,025/mes, hasta un
máximo de 1,5 puntos. 2.~ Cursos de formación y perfeccionamiento. a) Por cada curso de
formación de carácter sectorial relacionados con la función que yersen sobre alguno o
algunos de los sigUientes temas: urbanismo, inversiones, organización y/o dirección on el
ámbito de la Administración PÚblica, Economfa y Hacienda, impartidos por centro oficial °
reconocido, se valorará cada cursa en función de la siguiente escala según la duración y
hasta un máximo de 1 punto: de 15 a 20 horas lectivas: 0,20 puntos/curso; de 21 a 40 horas
lectivas: 0,30 puntosJcurso; de 41 a 60 o más horas lectivas: 0,40 puntos/curso. b) Por cada
curso específiCO de perfeccionamiento para habilitados nacionales o Técnicos de
administración general de más de 40 horas: 0,75 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.
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Méritos autonómicos. De conformidad con lo establecido en ei articulo 13 del R.o.
1732/1994, de 29 de Julio, se incluye el baremo de méritos de la Comun',dad Autónoma de
Andalucía según valoración aprobada por la Consejería de Gobernación mediante el
Decreto 36/1997 de 4 de febrero.
Acreditación: 1.- Por certificación expedida por la Entidad local donde se hubiesen prestado
ICIS servicios que acreditará, en su casa, el número de habitantes de la población, asf como
subescala y categoría de la plaza o con cualquier otro documento fehaciente. 2.- Por el
epígrafe 2, con fotocopia autenticada del diploma o del original del curso.

INTERVENCIÓN··TESORERíA CATEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE MEDINA SIDONIA (Cádiz)

Puesto: Intervención No{ de código del Puesto:1122001
Punto mínima: 25%
Méritos específicos: No se establecen

AYUNTAMIENTO DE ÓRGIVA (Granada)

Puesto: Intervención N' de código del puesto: 1862002
Punto mínima: 25% .
Entrevista: No - Pago gastos: No
Méritos específicos: 1.- Servicios efectivos prestados en la propia subescala • 0'25 puntos
por afio completo hasta un máximo de 2'b puntos; 2.- Por asistencia a cursos relacionados
directamente con el PUCf:itO, Impartido por centro oficial reconocido can un mínimo de 40
Iioras lectivas, -0'25 puntos por curso, hasta un máximo de 2'5 puntos; 3.- Por impartición.
direCCión o coordinación de cursos relacionados directamente con el puesto de trabajo, e
impartido por los centros oficiales o reconocidos, con un mínimo de 40 horas lectiVas, 0'25
puntos por curso, hasta un máximo de 2'5 puntos.
Méritos de determinación autonómica: Serán de aplicación aquellos móritos que estén
incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de febrero, por el quese regulan los méritos
correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organización territorial y de la
normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucfa.
Acreditación: Mediante certificados de la Administración pública en la que se prestaron los
servicios y certificados de los organismos oficiales reconocidos para impartir cursos.

AYUNTAMIENTO DE CORTEGAN~(Huelva)

Puesto: IntcNenr.iof1 NQ de código del Puesto: 2125002
Punt. mínirna: 25%
Méritos específlcos:1.-CUrsos de perfeccionamiento: por cada curso realizado e impartido
por escuelas oficiales de funcionarios d,e las corporaciones locales o de las comunidades
autónomas: 0,25 puntos, hasta un máximo de 2,50 puntos. 2.- Prestación de servidos: por
cada año: 0,25 puntos, hasta un máximo 'de 4 puntos. 3.- Ejercicios profesionales: por cada
actividad prof€",siona! de econorr.ista y técnico de informática con una duración mínima de
un arlO: 0,25 puntos, hasta un máximo de 1 punto.
Se incluyen en esta comvocatoria los méritos de determinac'lón autonómica, de conformidad
con lo estblecldo en el art.16 del R.D.1732/1994, de 29 de Julio.
Acreditación: Fotocopia de certlficado, títulos y certificaciones académicas, debidamente
compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO (Jaen).

Puesto: Intervención Nº de código del Puesto:2363002
Punt. mínima: 25%.
Méritos especffivos: 1.- Prestación de servicios en CC.LL Referente a la cuanHa del
presupuesto en el que se ha desempelíado el puesto de trabajo (máximo tres puntos): ­
presup'uesto mayor de 400 millones de pesetas: '1 punto por año de servicio - Presupuesto
de 200 a400 millones de pesetas: 015 puntos por año de servicio - Presupuesto hasta 200
millones de pesetas: 0'25 puntos por año de serviCIO. 2.- Cursos de formación y
perfeccionamiento con duración mfnlma de 50 horas, sobre Intervención de CC.LL.
(máximo tres pur,tos): - Cursos sobre Intervención de Clase 1": 0 175 puntos por curso.
Cursos sobre Intervención de Clase 2': 0'50 puntas por curso. Cursos sobre Secretaría­
Intervención: 0125 puntos por curso. 3."- Ejercicio de docencia ~obre InteNención de Admón.
locnl (máximo 1'5 puntos): 0'5 puntos por año de docencia,
Acreditación: 1.~ Prestación de servicios en CC.!. L. - Certificación expedida por las CC.LL.
donde se haya prestado servicios. indicando fecha de inicio, cese, Escala y Subescala del
puesto de trabajo, así como certificación de la cuantía del presupuesto de la Corporación
lacal en la que se ha desempoñ8do el puesto de tmbE1Jo. 2,- Cursos de Formación:-­
Certificación acreditativa del curso, duraCión de horas - Que hayan sido impartidas por
Escuelas oficiales de Funcionano8 de CC, LL. o Ce.M. u otros que tengan prestigio
docente reconocido. 3.- Ejercicio de docenCia sobre Intervención de Administración local ­
Certificación expedida por el Centro docente, en el que conste fecha de inicio, cese y
materias ímpartidas por el interesado.

AYUNTAMIENTO DE VILlANUEVA DEL ARZOBISPO (Jaen)

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 2391002
Méritos específiCOS: No se fijan.

AYUNTAMIENTO DE EL CORONIL (Sevilla)

Puesto: Intervención NQ de código del Puesto: 4118002
Punt. mínima: 25%
Méritos e.::>lJecíficos: A) Poseer el trtulo de Doctor en Ciencias Económicas: 3,50 puntos. B)
Cursos sobre" Nuevo Plan general de Contabilidad" para la Administración local con
duración mfnima de 200 horas cada curso, impartidos por INAP, CCAA.: 1 punto por cada
cutso, hasta un máximo de 3 pLIntos. C) Haber participado como profesor en curso de
Hacienda local que hubiera sido convocado por institutos u otros organismos oficiales. En
cursos de más de 200 horas: 0,20 puntos hasta un máximo de 1 punto. '
Acreditación: Para el apartado A) se acreditará mediante copia compulsada dei tituio. B)
Para el apartado B), certificaciones compulsadas emitidas por el INAP O CCM. • Se
valorará solamente con certJficación expedida por el Instituto u Órgano que hubiese
convocado el curso.

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO (Sevilla)

Puesto: Intervención N' de código del Puerto: 4127502
Punt. mínima: 25%
MérItos específicos: A) Por cada año de servieío_ completo como Interventor de Entrada en
ayuntam'lentos cuyos presupuestos sean iguales o superiores a 900.0oo.QOO.- ptas: 0,30
puntos, a razón de 0,025 puntos/mes completo; hasta un máximo de 2,5 puntos. B) Estar
en posesión del título de licenciado en E-conómicas o Empresariales: 2 puntos. C) Haber
superado curso impartido por Centro oficial o reconocido sobre aplicación del sistema de
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información contable para Administración local, contabilidad financiera, técnicas
presupuestarlas o sobre nuevo plan contable (SlCAL) impartidos por el lNAP. Diputaciones,
Universidades u otros Organismos oficiales debidamente acreditados, de un mínimo de de
40 horas: 0,20 puntos/curso; de 41 a 100 horas: 0,40 puntas/curso; más de 100 horas: 0,50
puntas/curso. máximo 2,5 puntos. O) Par cada curso, seminario, simposio y jornadas
relativas aspectos de formaCión infonnática, de sistema DOS, WINDOWS, WORDS, WP
5.1. o Superior, BASE 111 o superior: 0,25 puntos/curso, si éste supera las 40 horas, hasta
un máximo de 0,5 puntos.
Serán de aplicación aquellos méritos que estén incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de
febrero, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de las
especialidades de la organización territorial y de la normativa de la Comunidad Autónoma
de Andalucia.
AcreditaCión: Apartado Al' mediante certificado expedido por el Ayuntamiento respectivo de
haber prestado servicio en el mismo. Apartado B) mediante fotocopia compulsada del
correspondiente título. Apartados C) y D) mediante fotocopia compulsada del certificado de
aSistencia al curso correspondiente. 2.- Los Seminarios, Jornadas y 8imposios sólo se
valorarán si se acreditan que tienen la misma naturaleza y metodología que las cursos.Sólo
se valorarán aquellos méritos obtenidos o computadas hasta la fecha que finalice el plazo
de presentación de instancIas.

AYUNTAMIENTO DE CAÑETE DE LAS TORRES (Córdoba)

Puesto: Secretaría NQ de código del puesto:1414001
Puní. mínima: 25%.
EntreVista: Sí, Pago gastos: Sí.
Méritos específicos: 1.- Licenciatura en Derecho:l punto. 2.- Cursos organizados y
convocados por el INAP o el IAAP a bien Universidades, de 45 O más horas lectivas que
versen sobre: a) Impacto ambiental causado en -carreteras: 2 puntos. b) Evaluación del
impacto ambiental: 1,25 puntos. c) Financiación de ias Haciendas Locales: 1,25 puntos. 3.­
Por pennanencia continuada en la Secretaría-Intervención de Ayuntamiento de similar
categoría: por cada año com¡::lleto de servicios: 0,30 puntos, con un máximo de 2 puntas.
Méritos de determinación autonómica: Serán de aplicaCión aquellos méritos que estén
incluidos en el Decreto 36/1997, de 4 de febrera, por el que se regulan los meritos
correspondientes al conocimiento de ias espeCialidades de la organización territorial y de la
normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía.
Acreditación: Se efectuará cen aportación de los documentos originales, fotocopias
debidamente compulsadas de los mismos o certificaciones administrativas que el Tribunal
consIdere suficientes.

AYUNTAMIENTO DE ESPEJO (Córdoba)
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AYUNTAMIENTO DE CASTRIL (Granada)

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:1821501
Punt.mínima: 2[;%
Méritos específicos: a) Títulos: Pur el Doctorado en Derecho: 2 puntQs; b) Servicias: Por
servicios prestados durante más de 20 años en la subescala de Secretaría-Intervención,
0'25 puntos por cada año que supere los 20, con máximo de 2 puntos; c) Cursos: Por
cursos relacionados con materias de Admón. Local organizados por organismos públicos
cuya duración sea igual a superior a 300 horas, 0'25 puntos par cada curso que se acredite ¡"

mediante el certificada o diploma correspondiente hasta un máximo de 1'5 puntos; d) !~
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N' de código del puesto:1424001Puesto: Secretaría
Punto mínima: 25%.
Méritos específicas: 1.- Licenciatura en Derecho: 0,10 puntos. 2.~ Servicios prestados
como Secretaria-Interventor en el Ayuntamiento de Espejo: por cada mes de servicio. 0,35
puntos hasta un ~áximo de 3,50 puntos. 3.- Cursas organizados o convocados por el INAP
o el lAAP, o Diputaciones dentro de sus planes de formación continua, que versen sobre las
sigUientes matenas: a) Infonnátlca básica <1pllcada a contabilidad presupuestaria, padrón de
habitantes, t-'1Sas y exacciones, nómina, secretaria. b) Procedimiento administrativo
sancionador. c) Contrn.tacián pública local. d) Control presupuestarlo; de 15 a 20 horas:
0.25 puntos; de 21 a 40 I",oros: 0,50 puntos; de 41 a 100 horas: 1,25 puntos, hasta un
máxllno de 2,50 puntos. 4) Curso sobre ESpeCI8.'izac¡ón en IntervencIón Admjnistrativa en la
Edificación y Uso del Suelo, organizado o convot:ado por el IAAP con una duración mínima I
de 80 horLlli: 0,90 puntos. 5) Cursos impartidos u organizados par otros Organismos sobre I
las siguientes materias: Informática aplicada al sistema operativo unix, da 15 a 20 horas: I
0,25 puntos; de 21 a 40 horas: 0,50 puntos. Máximo 0,50 puntos. "
Méritos de determinación autonómica: Serán de aplicación aquellas méritos que estén il
incluidos en el Decreto 35/1997, de 4 de febrero, por el que se regulan los méritos 1'1

correspondientes al-conocimiento de las especialidades de la organización territorial y de la
normativa de la Comunidad Autónoma de Andalucía. ¡'.

Acreditación: Certificación administrativa de los cursas o servicios, bien títulos originales o I
fotocopias compulsadas acreditatiVas de los méritos que alegan.

Puesto: Socretaría NQ de código del puesto:0414S01
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes
Punt. mínima: 25%
Méritos especificas: 1Q

.- Servicios: Por servic10s prestados en MunicipIos de la Comunidad
Autónoma de Andalucía can. instrumento de Planeamieñto General (NN.SS. Municipales o
P,G.O.U} ocupando puesto de trabajo do la Subescala de Secretaría-IntervencIón a la que
se concUt':,:,a: 0,1 puntas por mes hasta un máximo de 1,5 puntas. 2.~ l1tulaciones: a)
Diplomatura en Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales: 0,50 puntos. Ucenciatura
en Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales. 1150 puntos. Puntuación máxima por
este apartado: 1,5 puntos. b) Título de experto unlvérsitario en Derecho de Urbanismo,
expedido por alguna de las universidades españolas, con un mínimo de 250 horas
lectivas:2 puntos . 3º.- Cursos. Cursos sobre Derecha Administrativo Local Andaluz
organizado por el IMP., minimo 30 horas lectivas: Puntuación máxima: 0,50 puntos. Curso
organizado por el INAP., IMP., CEMel. con un mfnimo de 30 horas lectivas' en las
siguientes matcriRs: Urbanismo, contratación administrativa, procedimiento sancionador,
contabilidad: 0,50 puntos, hasta un máximo de 2 puntos. Los cursos que se acrediten en las
materias indicadas en este punto 32 habrán de haberse impartido tras la aprobación de las
Leyes 13/1995 de 18 de mayo dc Cuntratos de las Administraciones Públicas, 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Júridico de las Administraciones Públicas y Procedimiento
Administrativo Común, y Real Docreto Legislativo 1/1992 de 26 de junio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Régimen dcl Suelo y Ordenación Urbana
Respecta a los méritos de determinación autonómica, será de aplicaCión el Decreto 36/1997
de 4 de febrero de la Con::;ejerfa de Gobernación de la Junta de Andalucía y se acreditarán
conforme al arto 5 del mismo.
Acreditación: Mediante fotocopia compulsada del certificado de asistencia al curso
correspondiente, o fotocopia compulsada del título exigido por el Organizador del Curso.
Los servícios prestados se acreditarán mediante certificado emitido por órgano competente
de la Administración en que se prestaran los servicios.

SECRETARíA-INTERVENCiÓN

AYUNTAMIENTO DE CANJAYAR (Almerfa)



Conocimiento de la normativa municipal: Por conocimiento de la normativa de Régimen
Local propia del Ayuntamiento de Castril, acreditado mediante certificación de los servicios
prestados en dicho Ayuntamiento bien como personal funcionario o. laboral: 2 puntos.
Para la provisíón de esta plaza será de aplicación, el baremo' de méritos autonómico
aprobado por Decreto /1 997, de 4 de Febrero, de la Consejeria de Gobemación de la Junta
de Andalucía. '
Acreditación; Mediante fotocopia compulsada del título correspondiente, certificación del
Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios que haga constar las circunstancias
de la Corporación que se puntúan en las bases específlcias, aSf como el tiempo de
prestación de los mismos y el puesto de trabajo desempeñado y fotocopia compulsada del
certificado °diplomas obtenidos por la realización de cursos o seminarios impartidos por
escuelas o instituciones públicas de funcionarios o universidades españolas.

AYUNTAMIENTO DE VILlANUEVA DE lAS TORRES Y AGRUP. (Granada)

Puesto; Secretaria N' de código del puesto;1881501
La poblac!ón a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Punt. rn(nirna: 25%
Múritos especfflcos: a) Por estar en posesión del Título de Ucenciado en Derecho, 1 punto;
b) Por cada curso de especialización, igualo superior a 40 horas de duración, Impartido por
Centro Ofic'lal, en materias relacionadas con Contabilidad PlÍblica en la Admón. Local,
valorados a raz6n de 0125 puntos/curso, has41 un máximo de 2'5 puntos; c) Por cada curso
de especialización, igual o superior a 40 horas de duración, impartido por Centro Oficíal, en
materias ,relacionad~s directamente con el puesto de trabajo. distintas a las valoradas en el
apartado b), valorados a razón de 0'15 puntos/curso, hasta un máximo de 1'5 puntos; d) Por
cada curso o seminario impartido por Centro Oficial, en que se haya participado como
docente en materias relacionadas con el puesto de trabajo y con una duración mínima de
40 horq~, valorados a razón de 0'50 puntos/curso o seminario, hasta un máximo de 2'5
runto~,.

AcreditaCión: Medianté certificadas (a copias compulsadas) expedidos por el órgano
c(Jmpet~!lI:e del Contro u Organo Oficial que haya impartido o realizado los cursos y copia
compulsada del Título de Ucenciatura en Derecho.

AYUNTAMIENTO DEZAGRA (Granada)

AYUNTAMIENTO DE AlÁJAR (Iluelva) li~
IN

Puesto; Secretaria N' de código del puesto;2101001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Punt. mínima: 25% "
Méritos ospeclficas: Por desempeño en propiedad Secretaría de Municipios de más de
3000 habitantes; 1,20 puntos por cada año con un máximo de 6 puntos. Por título de
Ucenciado en Ciencias Económicas: 1,50 puntos.
Acreditación: Por certificación y tftulos~

AYUNTAMIENTO DE EL CERRO DE ANDÉVALO (Huelva)

Puesto; Secretaría N' de código del puesto;2123001
Punt mínima: 25%
Méritos específicos: a) Por título de licenciado en Derecho: 1 punto. b) Cursos de formación
y perfeccionamiento: 1.-Por cada curso en materia de Urbanismo posteriores a la entrada
en vigor del Real Decreto 1/92 de 26 de Junio, impartidos u organizados por el INAP o
CEMCI con una duración igualo superior a 50 horas lectivas:O,75 puntos puntos por cada
una, hasta un máximo de 1,5 puntos. 2.-Por curso relativo al conocimiento de la legislación
sectorial de la Comunidad Autónoma de Andalucía impartido u organizado por el IMP, con
una duración igual o superior a 30 horas: 1punto. 3.-Por cada curso en materia relacionada
con la Administración Local en general, eXCluidos los anteriores, con una durac.ión igual o
superior a las 20 horas lectivas, impertidos u homologados por el INAP, IAAP o CEMCI:
0,50 puntos por cada uno hasta un máximo de 1 punto. c) Servicios prestados; 1.- Por 12-
servicios prestados como Secretaria Interventor en Ayuntamientos de la Comunidad ~
Autónoma de Andalucla con población superior a 2.700 habitantes y Presupu<\Sto General 2l
aprobado según la.escaJa siguiente: hasta 150 millones: 0,05 puntos por mes hasta,un .....,
máximo de 2 puntos; hasta 200 millones: 0,10 par mes hasta un máximo de 2 puntos. 2.- ~
Por servicios prestados en Mancomunidades de Municipios durante al menos 6 meses: 1 'á
punto, ..lo

Acrcdítaclón; Los méritos de 105 apartados a) y b) se acreditarán mediante fotocopia ~

compulsada de los títulos, diplomas a certificaciones correspondientes. Los méritos del co
apartado c) mediante copia compulsada de la resolución de nombramiento oficial y
certificación del Ayuntamiento respectivo.

AYUNTAMIENTO DE LA PALMA DEL CONDADO (Huelva)

Puesto; Secretaría Nº de código del puesto;1883401
La pobiación a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Punt. minima: 25%.
Méritos específicos: a) Por estar en posesión del título de Ucenciado en O-erecho, 1 punto;
b) Por, cada curso de especialización, igualo superior a 40 horas de duración, impartido por
Centro Ofícial, en m'aterias relacionadas con Contabilidad Pública en la Admón. Local,
valorados a ídzón de 0'25 puntos(curso, hasta un máximo de 2'5 puntos; c) Por cada curso
de especialización, igual o superior, a 40 horas deduración, impartido par Centro Oficial, en
materias relacionadas directamente con el puesto de trabajo, distintas a las valoradas en el
apartado b), valorados a razón de O' 15 puntos/curso, hasta un máxirr.o de 1'5 puntos; d) Por
cada curso o seminario impartido por Centro Oficial, en que se haya participado como
docente en materias relacionadas con el puesto de trabajo y con una duración mínima de
40 horas, vaioradas a ,razón de 0'50 puntos/curso o seminario, hasta un máximo de 2'5.
puntos.
Acreditaciól): Mediante certificados o copias compulsadas expedidos por el órgano
competente del centro u organismo oficial que haya impartido o realizado los cursos' y
copia compulsada del título de Iinceciatura en Derecho.

Puesto; Oficialía Mayor N° de código del puesto;2153001
Punt. mínima: 25%.
Méritos específicos :A) Prestación de servicios. 1.- Por los serviCIOs prestados en la
Subescala de Secretaría-Intervención en municipios de la Comunidad Autónoma de
Andalucía, por cada año o fracción de servicios superior a seis meses: 0,15 puntos, máximo
1 punto. 2.- Por los servicios prestadas como Oficial Mayor en Municipios de la
Comunidad Autónoma de Andalucía, por cada mes de servicios 0,25 puntos con un máximo
de 1 punta. 3.- Por los servicios prestados desempeñando las funciones de Interventor en
Ayuntamientos con presupuestos, por cada atío de servicios completos, de 100 a 200
millones de pesetas; 0,20 puntos; de 200 a 300 mil!ones de ge"etas; 0,25 puntos; de 300 a
500 millones de pesetas; 0,40 puntos; más de 500 millones de pesetas; 0,50 puntos, con un
máximo de 1 punto. La cua'ltía de las distintos presupuestos se entiende por su
consignación inicial. Únicamente se computarán los serv1cios prestados en los últimos cinco
ejercicios compietos (1993 a 1997). B) Experiencia profesional; 1.- Ocupando puesto de
trabajo de Secretaría o Intetvención en Mancomunidad de Municipios, por cada año de
servicia: 0,10 puntos y las fracciones superiores a 6 meses sin completar el año 0,05
puntos, máximo 0,25 puntos. 2.- Por el desempeño de puesto de trabajo como Secretario u
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AYUNTAMIENTO DE ARENAS Y AGRUP. (Málaga)

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (Jaen)

presentación del certificado correspondiente y certificaciones
IMP o fotocopias compulsadas del correspondiente título o

Oficial Mayor en Municipio que gestione proyectos subvencionados por la Unión Europea,
cuya cuantia total de la:;j subvenciones concedidas esté comprentMa entre: más de 100
millones hasta 150 millones de pesetas:O,25 puntos, de 151 a 350 millones de
pesetas.O,SD puntos, más de 350 millones de pesetas: 1 punto, con un máximo de 1 punto.
En el caso de haber gestionado durante varios ejercicios proyectos de la Unién Europea y
por distintas cuantías, únicamente se computará el de mayor cuantía. 4.- Por los servicios
efectivos prestados como Secretario-Interventor u Oficial Mayor en Corporaciones locales
cuya figura de planeamiento urbanistico vigente al tiempo de finalización del plazo de
presentación de ddcurtlentos¡ fuese Plan General de Ordenación Urbana: 1 punto. e)
Cursos de formación. 1.- Por los cursos de formaci6n y perfeccionamiento, distinto del de
acceso a la Subescala de Secretaría-Intervención, impartidos por Instituto o Escuela oficial
de formación de funcionarios u organismo análogo, que tengan por objeto las siguientes
materia.s; económicas, recursos humanos, urbanismo, régimen jurídico, impartidos durante
los últimos 8 años. con un máximo de 2,25 puntos, en función de las horas lectivas
siguientes; de 16 a 30 horas: 0¡10 puntos por curso; de 31 a 40 horas: 0,15 puntos por
curso; de 41 a 50 horas: 0,25 puntos par curso; de 51 a 100 horas: 0,75 puntos por curso;
dE:: más de 100 !lora:;: 1 punto por curso.
Acreditación: Los serVicios prestados de los apartados A) y la experiencia profesional del
apartado ~) mediante certificación del Secretario del Ayuntamiento donde se hayan
prestado los sorvicios. El apartado C) mediante fotocopia compulsada de los títulos o
diplomas corresponJlcntes, en los que deberán figurar la materia, horas lectivas, y escuela
oficial o instituto que los haya impartido.
Será de aplicación a las presentes bases lo .dispuesto en el artículo 16 del Real Decreto
1732/94 de 29 de Julio por lo que se refiere a los méritos de determinación autonómica

AYUNTAMIENTO DE TRIGUEROS (Huelva)

Puesto: Seeretaría N' de código del puesto:2169001
Punto mínirna; 25%
Méritos específicos' J\ .._. ExperienCia profesional. 1.·· Experiencia, en puestos de trabajo
como Secrctnno-lntcNEmtoL a) p(lr cada mes de servicio con nombramiento provisional o
definitivo en rue::.tu:j de trabajo (':omo Sccrctario·-Interventor en municipios clasificados en
la 8'; cate!Jnn"a GOn población superior a 4000 habitantes y Presupuesto inicial superior a
400 millones de pesetas: O, I O puntos, hasta un máximo de 1 punto. b) Por cada año de
ser/ieia eon nombramiento definitivo en puestos de trabajo de Secretario-Interventor en
municipios de 3ª categoría, con población superior a 3000 habitantes: 0,30 punt9S, hasta un
máximo de 2,50 puntos. 2.- Otra experiencia en el Área de Administración local: a) por
cada mes de servicio en las Administraciones Públjcas en puestos de trabajo ubicados en
el ámbito territonal de Andalucía y directamente relacionados con el Régimen jurídico de las
Corporaciones Locales: 0,03 puntos, hasta un máximo de 1,50 puntos. Nota: El tiempo de
ser/ieíos valorado en alguno de los tres i3.partados anteriores no podrá ser valorado en los
restantRs arartados. B.-- El grado personal consolidado en la fecha de finalización del
pcrbdo dI": pre:::;entación de instdnciil.s se w-:\Int ara hasta un máximo de 1 punto, con arreglo
a la ~:;iguiente eS(;Hla~ gr;1do consolidado desde 16 a 20: O,GO puntos; gmdo consolidado
dCE>de 21 a 26: 1 punto. C.- Formación y titulaCión: a) Por cada curso sobre tratamiento de
leXt'J5 en ordenadores con duración superior a 30 horas: 0,10 puntos, hasta un máximo de
0,20 puntos. b) Por cada curso sobre gestión de personal con duración superior el 30 horas:
0,20 puntos, hasta un máximo de 0,80 puntos. e) Por cada curso sobre Contabilidad. Pública
Local con duraCIón superior a 25 hóras: 0,25 puntos, hasta un máximo de 0,50 puntos.
Además de la::> méritos generales de preceptivá valoración y que san los establecidos por la
Administracióll del Estado en virtud de lo dispuesto en la Orden de 10 de Agosto de 1994,
se valora~án los méritos de determinación autonómica fijados por la Comunidad Autónoma
de Andalucía a través del Decreto 36/1997 de.4 de febrero.
Acreditaci6n: Todos lOS méritos deberán acreditarse documentalmente mec!ianta fotocopias

debidamente cotejadas. Los cursas sólo se valorarán si fueron convocados U organizados
por la Universidad, Institutos o Escuelas ofiCiales de formación de funcioharios, u otras
entidades o centros docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica
8/1985, de 3 de Julio, reguladora del derecho a la educaCión, cuando hubiesen sido
homologados por las institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, o por la
Universidad. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos tales como jornadas,
mesas redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que· tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos. Sólo se valorarán aquellcs méritos obten;des o computados hasta ia fecl,a
en- que finalice el plazo de presentación de inste.ncias, debiendo raiacionarse siempre en la
soliCitud de participación. '

Puesto: Secretaría NQ de código del puesto: 2393001
Punt. mínima: 25%
Méritos específicos: _Por cada curso de formación, perfecCionamiento organiz"ldos o
autorizadas por el INA?, IMP Y organismos competentes en materia de formacién y
perfeccionamiento de las Ce.AA. así como los celebrados en colaboración con los mismos
por- Wniversidades y Centros de Enseñanza Sup,erior- sobre ~as siguientes materias:
formación, económica-financiera, marketing público, especialización en función púbiica,
racionalización de procesos y procedimientos, contabilidad y desarrollo presupuestario¡'
asistencia y técnica jurídica: de 15 a 20 horas: 0'15 puntos, de 21 a 40 horas: 0'55 puntos,
de 41 a 60 horas: 0'70 puntos, de 61 a 100 tiaras: 1'40 puntos, más de 100 horas: 1'50
puntos. (máximo 4 puntos). Por desempeño del puesto de trabajo de Secretaría­
Intervención en Ayuntamientos de Municipio con población de derecho: superior a 3.000
habitantes: 0110 puntos par año completo, superior a 3.500 habitantes: 0'15 puntos por año
completo, superior a 4.000 habitantes: 0'20 puntos por ario completo, superior a 4.bOO
habitantes: 0'25 puntos por aóo completo (máximo 1 punto); Por desprnpeno del p~e.sto dr.
trabajo de Secretaría-lnte¡vencián en Ayuntamiento con prt~Gupuesto superior u:
150.000,000 ptas.; 0'10 punto~ por cada año completo, superior a 200.000.000 ptas.-Q'20
puntos por cada afio completo (máXimo 1 punto). Por dp.8.etnpeño del puesto de trabajo de
Secrctaría,·lnteNención en Ayuntamiento cuya Municipio haya estado integrado en una
Mancomunidad de M~nicJp¡os para prestar servicios comunes: 0'20 puntos por ano
completo (máximo 0'50 puntos). Por tener complemento de destino igual al del puesto
convocado: 1 punto; por cada nivel inferior a 2 puntos del puesto convo~ado: 0'25 puntos
menos.
Será de aplicación el baremo de méritos autonómicos contenido en el Decreto 36/1997 de 4
de Febrero. -
Acreditación: Mediante
emitidas por el INAP o
dipioma.

Puesto: Secretaria N' de código del puesto: 2919(]{)1
Punt. mínjma: 25%.
Méritos específicos: a) Haber asistido a cursos impartidos en centros oficiales en materia
de urbanismo y planeamiento urbanístico de 100 horas de duración: 2,25 puntos. b) Haber
asistído a cursos impartidos en centros oficiales en materia de Función pública y gestión de
recursos humanos de una duración mínima de SO horas: 2,25 puntos. e) Haber asistido a
cursos Impartidos en Organismos públicos con una duración mínima de 16 horas en
materia de ayudas, subvenciones y préstamos a las corporaciones local~s: O,~ puntos. d)
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Hab8r asisl1do a cursos impartidos en centros oficiales con una duración minima de 16
hcr.P.....s en ]naterla de licencia urbanística: 0,25 puntos'. ei Haber asistido a cursos Impartidos
::;¡r¡ centros oficales con una duración mínima de 16 horas en materia de procedimiento
sancionador urbanística: 0,25 puntos. f) Haber asistido a cursos impartidos en centros
(;ficJales con una duración mínima de 16 horas en materia de ruinas y órdenes de ejecución:
0,50 puntos. g) Conocimiento especifico del derecho propio de la Comunidad Autónoma,
acreditado mediante la superación de pruebas selectivas de acceso a la condición de
funcionarios propios de la misma integrados en cuerpos pertenecientes a la Junta
deAndalucía o sus Organismos Autónomos del grupo A con una pUhtuación mínima de 7,5
puntos: 1 plinto. h) Haber prestado servicios como Secretario-Interventor en agrupaciones
dE) municipios: 0,5 punt'os.
,ó,crec.!itacíórr. Los méritos serán acreditados mediante certificados o copias compulsadas de
los titulos a certifjcado o informe emitido por los Ayuntamientos donde hubiera prestado
s8íVicios ei interesado.

"YUNTAMIENTO DE LA /,LGABA (Sevilla)

f'UCSID: Oficialía Mayo:'" Nº de código del PU8StO: 4103501
i,M>rilo's ,.:::spo(.Ífic(¡s: A) Experiencia profesional: máximo 3 puntos. Servicios efectivos
;"118stados ,,:;omo funcionario de carrera en Ayuntamientos de Andalucía en puesto de trabajo
~·cs8r.tadQ a funcionarios con habilitación de carácter nacional de la Subescala de
Secretaría-·lntervención y perteneciente al Cuerpo efectivamente: 0,12 puntos por año
hasta un máximo de 1 punto. Incremento por permanencia en la misma plaza: más de 6
años: 0,25 puntos, a partir de 8 años 0,'50 puntos. Incremento por grado consolidado, Nivel
22; 0,25 puntos, Nivel 24: 0,50 puntos. Servicios efectivos prestados como funcionario de
carrera en Ayuntamientos de Andalucía en puestos de trabajo no reselVados a funcionarios
con habilitación de carácter nnclonal: 0,01 puntos por mes, con un máximo de 1 punto. B)
Cllrs03 ele fo~mRGi()n y pel recdunarnlento: máximo 4,5 puntos. Por cada curso con duración
,ír; 25 ó.153 :-JOiF~';J iíTlp<.'lrtidu por centro oficiala reconocido, sobre materias relacíonadas con
13 ílm,~HllI ,j[; ;:;c!cl"~t!JríG\-lntervencióno informática, con aplicación directa a las funciones a
cjc::r:cr: U, i 11 PUíllos/curso, con un máximo do 1 punto. Por cada curso con duración do 60 a
'::8 hilr<i~\ Inwartido por centro oficial o recor:ocido, sobre materias jurídicas relacionadas
,'.;CHl el urbanismo o el medio ambiente: 0,50 puntos/curso, con un máxima de 1 punto. Por
'~~ur¿.I,,'s de especialización, con duración mínima de 100 horas y Diploma de
aprovechamiento 6:1 gestión urbanística, organizado par centro ofIciala recúnúr:ido: 0,75
puntos/curso, con un máximo de 1,50 puntos. Por cursos de especialización, con duraúión
rnfnima de ,¡ 20 horas y diploma de' aprovechamiento, en gestión pública local y gestión de
n:::¡cvrsos humanos¡ organizado por centro oficial o reconocido: 1 punto/curso, con un
máximo de .3 puntos.
Acrodltac.\ón: Los del apartado A) mediante certifica,do del Secretario General de la
Corporación correspondiente. los apartados B) mediante fotocopia compulsada del
correspondiente títuio o certificación correspondiente, expedida por el centro oficial o
(econocid~ que lo haya impartido.

AYUN'lf\MiióNTü DE BENACAZON (Sevilla)

F-\lesto: Secretari3. N° de código dei puesto:41 07501
Punt. mínima: 25%
Entí8vlste.: Sí. Pago gastos: S f.
MéiitGS específicos: 1.- Por ser Licenciado: 0,20 puntos. 2.- Por cursos de formación y
perí'eccionarniento, hasta un total de 1,5 puntos. Cursos homologados- por el MAPj

rep,lizados durante los últimos 5 años e impartidos por centro oficial o reconocido, sobre
rJormativa espeGÍfica de la Comunidad Autónoma pe Andalucía, con una duración mínir:na
de 30 lJoras, 0, 25 por curso, máximo 0,50 puntos. Cursos homologados por el MAP,

realizados desde 1990 e impartidos por centro oficial o reconocido, sobre perteccio[1amlentú
y sobre normativa 2statal referente a urbanismo, economía y hacienda, inversiones y
contratación pública, con Una duración mínima. de 30 huras: 0,10 por curso, má'l.imo 0,10
puntos; con una duración mínima de 40 horas: 0,10 por curso, máximo 0,40 puntes; cen
una duración mínima de 50 horas: 0,20 por curso, máximo 0.20 puntos; (.;on un2l dUí8.c¡ón
mínima de 80 horas: 0,30 por curso, máximo 0,30 puntos. 3.- Exp2rienda efectiva en la
Comunidad Autónoma de Andalucía adquirida por r.aber presta,do servicios en los ¡,'¡Itimos
10 años, en propiedad o con nombramiento provisIonal, en plaza de Secretaría­
Intervención en, al menos, dos municipios de esta Comunidad Autónoma, durante un
mínimo de 12 meses en cada uno de ellos, con ,poblaciones sUReriores a los ·4.500

,habitantes y que en más de un ejercicio presupuestario en alguno de ellos se haya
aprobado presupuesto de cuantía superior a los 400 miflones de pesetas: 0.10 puntos por
mes, hasta un máximo de 2,50 puntos. 4.- Por la permanencia continuada en la misma
plaza de Secretaría-Intervención, en pmpiE<:Iad o can tiomlJfamiento provisional, en
munidpio de la Comunidad Autónoma de Andalucía, con pobladó¡l superior a los 4.500
habitantes y que en rnás de un ejercicio haya aprobado la Corporc!C:iútl un ProsL!ruE.sto de
cuantía superior a los 400 millorres de pesetas, dentro de 105 10 míos an(eriores a la fecha
de pL:blicación de la convocatoria del conr.:urso en el ROE, hasca un total d8 1,30 p'mtos,
según el slguient8 desglose: de 5 o más aríos: 1,30 puntos; de 3 G más 311(-,::': ú,3U ~ur¡t(Js.

5.-' PDr desempeño efectivo de Servicios,en propiedad '0 con nombrarni'ento provi-si0IlCi.l, &n

plaza de Secretaría-Intervención en municipiO" de la Comunidaé Autónoma de i\ndaluda
designado como responsable administrativo financiero, para la aplicación del Programa de
desarrollo y diversificación económica en zonas rurales o Programa de iniciativas
comunitarias lEAPER, similar en contenido, características y volumen económico: 2
puntos.· .
Méritos de valoración autonómica: De conformidaq con lo establecido en los arts. 99.1. de
la Ley 7/85; 13, 14, Y 16 del R,D, 1732/94 Y 6 de la Orden de 10 de Agosto de 1994, se
Incluye el baremo de méritos de valoración autonómica, contenido en el Decreto 36í1997,
de 4 de febrero, por el que se regulan las méritos correspondientes al conoeiamiento de las
especialidades de la organización tcrrltori.s.1 y de la normativa de la Comunidad Autónoma
de Andalucía, de aplicación on los cuncursos de funcionarios de Administración local con
habilitación de carácter n8cianaf.
Acreditación: Mediante la presentación de los docurnentos originales o copias autcn'dr:i:"l0i::t:;.
do los mismos. asf como certificaciones referidas al n~ de habitantes del inlinicl¡:.iü y ¡:;' la
cuantía de! presupuesto.

COMUNIDAD AUTONOMA DE AR.o.GON
(Orden de 26 de febrero de 1.998 del Departamento de Presidencia y Relaciones

Insfltucional6S.
B.OA n' 27, de 4 de marzo).

SECRErARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE BARBASTRO (Huesca)

- Puesto: Secretaría Nº de código de puesto: 2217601
- Méritos específicos:
a) Personal al servicio de ías Entidades Locales. Se valorará hasta 2 puntos como máximo.
b) Organización y gesflón de ser..'icios públicos rnunidpaJes. Se valorará hasta 2 puntos corr10
máximo.
e) Urbanismo. Se valorará hasta 2 puntos como máximo.
d) Informática Se valorará hasta 1,50 puntos cornO máximo.
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DIPUfACION PROVINCIAL DE HUESCA

DIPUfACION PROVINCIA! Di:' ,IUlSC:A

¡NTE'RVENCiON-T<;:SOREF1IA Q"TEGORI!, DE E.NTRADA

- Puesto: Servicio Asistenci<'l Tp,:(,nira Mrmiclpios N° de código del pucsto:2.20010'2
- MéritOf' cspccffieos.
Por Ucett:;iatura en [)eredlo, 2 PUtl1os.
Por experienCia en servIcio::;; df~ <lS¡ster leja técnica a municipios, 0,50 puntos por año, con un
máximo de ,1 ,50 puntos.
Por experiencia en aJrupaciones secretariales, 0.50 puntos por afta, con un máximo de 1,50
puntos.
Por cursos en materia de cont.abilidad- pública, presupuestos. tributos y precios públicos,
impartidos en centros oficiales, con un minimo de 15 horas y hasta-SO horas, 0,25 puntos por
curso: y-O,50 puntas por curso cua"ldo se trate de cursos da más de 50 horas, con un máximo
de 1,00 pUnto.
Por c"mas en nVlteria de informéitic,a (trat-1.rniento de textos y hojas de cálculo) con un mfnimo
de 25 h(Jr~, O,?5 por ¡;urso, con un mft.xirno de 0,75 puntos.
Por cursos en fn.:l.~etia de urbanismo, imp....""1rtid!J.S en centros oficiales, con un mínimo de 15 horas
y hastn 50 lloras, 0,125 puntos ¡x::r c,url"O; y t),25 puntos por curso cuardo se trate de cursos de
más de 50 horas, con Un má;.;:imo de 0,75 puntas.
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NQ de código del puesto:50B73fJ1

AYUNTAMI ENTO DE ZUERA (zaragoza)

SECRETARIA-INTERVENCION

- Pup..sto: lntervención-Tesoretía
- Méritos eSpecíficos: No

- Puesto: Servicio Aslsteccia Técnica a Muolcipios N' oe código del puasto:2200101
- Méritos específ.cos:
Por Ucenciatura en Derecho, 2 puntos.
Por experiencia en servicios de asistel1Cia técnIca a munl-cipios, 0150 puntos por año, con Un
máximo de 1,50 puntos.
Por experioncia en agrup..-'J.ciones sfX'f''Atariaies. 0,50 puntos por año, con un máximo de 1,50
puntos. ,
Por cursos en materia de contabilidad pública, presup"".stos, tributos y precios públicós,
impartidos en centros oficiale-"s, con un mínimo de 15 horas y hasta 50 horas, 0,25 puntos por
curso; y 0,50 puntos por curso cua~ se trate de cursos de más de 50 horas, con un máximo
de 1,00 punto.
Por cursos en materia de informática (tratamiento de textos y hojas de cálculo) con un mínimo
de 25 horas~ 0,25 por curr~, con un máximo de 0,75 puntos.
Por cursos em materia de urbé..nismo, impa.rt!dos en centros oficiales, con un mínimo de 15 horas
y hasta 50 horas, 0,125 puntQ~? f:.C,'" r..:1j!'. J: y 0,25 puntas por curso cLJarKio se trate de curSOS de
más de 50 lloras, con L:n rn;,',xlme: ¡j'1 U,·,5 puntos,
Fonna de acredlwr los f, 1~:qlr'S (1~~JL-d¡¡G'),,~.

AYUNTAMIENTO DE JACA (Huesca)

- Pueste: secretF..:ría NJ Je código del puesto:2244001
K~ Méritos rope::;íficos:
Experiencio. pll1l,J~'¡onéll; ~"8,'VII:¡(1S ;JJt:s¡~ldos en puestos de trabajo rsscrvados a fa Subescala
~i8 Secrel;',tíí~, en murl:cipios Jo la C..omunjdad Autónoma de Aragón con Presupuesto anual
liquIdado, G~.1.Sta.s e ;n~.:~0.~)~, superior a los l.8OQ.OOQ,(X)0,- de ptas" so valorarán de la
~,iguientn fann-:;

_. Por url mínimo de 3 años c")tllpll::to:j de servicio, 3 puntos.
.- Más 1 rumIo por cada año completo super.or al rnfnirno, hasta un máximo de 5 puntos.
Cont,tr <X'i1 TItulo o Diploma 0118 justifique la realIzación de cursos, jomLJ.d<3S Q seminarios
específlccs dc Derecho Foral Ari1g0l1és, organizados p:Jr Instituciones P(jblicas de la
Comunidad Autónoma de Aragón: 0,25 puntos.
Cursos de tOilnación y peffeccionarr.isnto impartidos yio superados por el 1M? u otras
Insti!ucion.., Públic.as de la Comunidad Autónoma de Alagón u homologadoS o reconocidos pa
éste. Se valorarán a (J, 1El runtos por curso, hasta un máximo de 0,50 puntos.
Poseor títu!ú que l1l;r¿Jllc:: pertenecer a otras Escalas de la rama jurídica o económica de
Funcionarios. dell Grupn A di-l la AdminIstración Local, 1,75 puntos.
Fomla dr.~ ,",'~I<.;d¡l<.i~· Jos l'!1cr1!u' específicos:
M~¡i:~te Llt"X'Ji'.iclón d~! cettifir.."rios. n copias compulsadas de éstos, acreditativos de los méritos
AIBtJ<-ldos, ¡;·Áf.'l~djdos r'lm fos Orl.:/.JIllcmos oficiales organizadores de los Cursos y por los
Ayutlt,.vT;!entu~: é'.:[' ql!P. ~~l'=J J 111hi%~, ~Jrt-_.c.Lado ~er\!icio..<;. En CU.::lnto al título del8partado cuarto, por
ccn]flr:-<l\-;ión eX~'):)IJid<:l t)Q!" la Administrr-~::i{¡n Públ:ca correspondiente,
- Punluadón mítlllna p2r2. (A ¡:;UrsHr ;-11 puesto ~¡.::.: 25% de la punluación total.

Forma de acr'3ditar los. méritos específicos:
.A) Los méri!os específ.cns (je los apartados a), b) y e) anteriores se valorarán del modo
siguier¡te:
1.- Cursos fonncltivos y dc perfeccionamiento de una duración superior a 15 horas, impartidos
por EscuelEs o Centros oficiales reconocidos, Se deberán acreditar medíante original o copia
compulsada,.Sa valorarc\ h8.':~ta 1 punto como maximo.
2,- Por prestación de servicios en pue.slos de naturaleza superior en la Administra::ión Local. Se
deberán acreditar mediante. C:ligli¡a] o copia complJlsada. Se valorará hasta 2 puntos como
máxima. ,.
3.- Publicaciones. se deberan acreditar medíante original o copia compulsada, Se valorará
ha,..~ta 1 punto camQ máximo,
4.- Titulo::; de ca~c:ter oficial relacionados con los méritos específicos referidos, Se deberán
acreditar mojjante G'Jpi<:~" compulsada Se valorará hasta 2 puntos como máximo.
B) Los mérito::; e2ip'::Gikos del apartado d) antel lar se valorarán del modo siguiente:
1.- Tftulo:;, cursos, cor;ocímie:ltos,acreditaclos de inforrnát:ca. se valorarán hasta 1,5 puntos.
- Puntuación rníl'lÍlf1::1 p~-i.-d cOllcursar al puesta %: 20% de la puntuación total.
. ¿PI'cvón r~s l).J.S8S J:specfficas de I<:~ convOO3.toria la realización de entrevista?: 81
r)revls¡ü¡le~ s(¡iJte p.;<~C' ;..o-or' yostos de desplazdf1liento que origine la entrevista: Los gastos de

desplazaml>3rlto qlJe origlnc la entrevista se satisfarán en base a las normas sobre
indemnizacic,j1:::Js por razón de servicio.

SECJc1:':T6RIA CATEGORIA DE ENTRADt\"

AYUNTAMIENTO DE BINEFAR (Huesca). AYUNTAMIENTO DE CAPDESASO y AGRUPADAS (Huesl:a).

- Puesto~ Secretaría NQ de código del puesto:2222401
- Méritos ~-sped~cos; No

- Puesta: Secretaría NQ de c!:digo del pue:::to:2228401
- Méritos espedficos:
A) UC8nciooo en Derecho e ce. ~.:\:~rticas ySociologfa: 1 punto. (Jl



B) Por cada año de Servicio cama Secretario-Interventor en Ayuntamientos con presupuesto
superior a 40.000.000,- de ptas., 0,30 puntos. hasta un máximo de 1 punto.
C) Por prestación de SeNicios en Ayuntamientos en cuyo término municipal se hayan
implantado nuevos rE:gacHos: 0,5 puntos por año de servicio, con Un máximo de 1 punto.
D) Por prestación de servicios en Ayuntamientos con Plan General de Ordena::;;ión Urbana o
Normas SubsidlaJias de Planeamiento legalmente aprobadas: 0,25 puntos por año de servicio,
hasta un máxilTKJ de 1 punto.
E) Por prestación de servicios en Ayuntamientos integrados en Agrupaciones SecretariaJes de
la Comunidad Autónoma de Aragón, en puestos reserva:.1os a funcionarios con habilitación de
carácter nacional: 0,25 puntos por año de serVicio, hasta un máximo de 1 punto.
F) Por cursos impartidos por el Institutú Aragonés de Administración Pública, o en ooíaboración
con el mismo, por Un"lvers"ldades, Centros de EnseñanZa Superior u otros órganos competentes
en matelia de fonnación o perfecclonamiento de los funcionarios, siempre que sean
homologados por dicoo Insmuto, hasta un máximo de 2,5 puntos y con arreglo a la siguiente'
puntuación:
- Curso sobre Haciendas locales con a/lnenos 25 ooras de duracJón: 0,20 puntos,
- Curso sobre Refonna Presupuestaria y Contable de ias Entidades Locales, de al menos 25
horas de duración: 0,20 puntos. '
- Curso sobre PrE>-supuesto de las Ent¡dades Locales COn al menas 25 horas de duración: 0.20
puntos.
- Curso sobre Derecm Público Aragones, de al menos 25 horas de duración: 0,60 puntos.
- Curso sobre Régirnen Jurídico de las Administraciones Públicas y ~del Procedimiento
Administrativo Común, do al :nenos 25 horas de duración: 0,10 puntos.
- Curso sobre Comunidad Autonoma de Aragón y Entida1les LocaJes, de a/ menos 25 horas de
duración: 0,25 puntos.
- Curso sobre Instituciones Políticas y Administrativas de la Comunidad Autónoma de Aragón,
de a/ menos 25 horas de duración: 025 puntós,
-'- Curso sobre Reglamentos y Ordenanzas Locales, de aí menos 25 00"," de dur,.,ión: 0,10
puntos,
- Curso de Planeamiento y Disdplina Urbanística de al menos 25 horas de duración: 0,25
pUl Jtos.
- Curso de informátje-.a sobre la rllleVa normativa contable de las Corp:¡raciones locales. de al
menos 25 horas de dwación: 0,25 puntos.
- Curso sobre legislación'de Montes, de'al menos 25 horas de duración: 0,35 puntos.
- Cucso sobre expertottécnico en Medio Ambiente, de a/ menos 25 00"," de du""ión: 0,25
puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
Ucenciatura: Mediante la presentación de fotocopia cornpulsa:la de la titulación.
Servicios: Mediante certificación expadida por los Ayuntamientos donde se haya prestado
servicios y en la que se especifique las caracterísücas requeridas.
- Puntuación mínima para concursar al puesto %: 25% de la puntuación total (es decir, 7,5
puntos)

AYUNTAMiENTO DE I'ENALBA Y AGRUPADAS (Huesca)

- Puesto: 8ccretaria Nº de código del puesto: 2255601
- Méritos específicos:
- Ucenciado en Derecho: 1 punto
- Por haber desempeñado el puesto de Secretalio-Interventor en Ayuntamientos integrados en
Agrupaciones Secretariales 0,25 puntos por año de servicio hasta un maximo de 1 punto.
- Por la prestación de servicios en municipios con montes catalogados de utilidad pública
propiedad del Ayuntamiento con aprovechamientos forestales: 0,25 puntos por año de servicio
hasta un máxHno de 1 punto.

- Por prestación de serviclos en Ayuntamientos en cuyo ténnino municipal se hayan ¡mplantooa
nuevos regapíos: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2 puntos.
- Por haber realizado curso de gestión infonnática organlzado por organismo público,
relaclanado con la nueva normativa Contable de las Corporaciones LOCdlf:'_s con una duración de
la menos 25 horas, 0,5 puntos.
- Por prestación de servicios en Ayuntamientos con presupuesto supelior a 150.000.000,- de
ptas" 1,5 puntos.
- Por prestación de servicios en Ayuntamientos con Plan General de Ordenación Urbana o
Normas Subsidiarias de Planea.rniento, legalmente aprobOOaS: 0,25 puntos por año de servicio
hasta un máximo de 0,5 puntos.
Forma de acreditar los méritos especfficos:
- Ucenciatura: mediante la presentación de fotocopia compulsada del título que se posea.
- Servicios: mediante certificación expedida por los Ayuntamientos donde haya prestado
servicios especificando las caracteristicas requeridas.
- Cursos: mediante certificaJo del Centro que impartió el curso ccrrespondiente,
- Puntuación mínima para concursar al puesto 0/0: 25%
- '¿Prevén las bases específicas de la convocatoria la realización de entrevista?: SI
- Pre\,'lsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista..:

AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA OE CAS1RO Y AGRUPADAS (Huesca).

~ Puesto: secretaría N° de código del puesto:2200001
- Méritos especificas: No
- ¿Prevén las basé. esp""ificas de la ccnvocatoria la realización da entrevista?: SI
- Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista:

AYUNTAMIENTO DE RUBIELOS DE MORA Y AGRUPADAS (Teruel)

- Puesto: Secretaría N' de código del puesto:4470001
~- Méritos específicos:
- Por licenciatura de Derecho: 1 punto.
- Por Licenciatura an EconOmicas: 2 puntos o por Diplomatura en Económicas: 1punh
Toda ello hasta un máximo de 3 puntos,

-, Por servicios prestooos corno Secretaria en Mancomunidades: 0.25 puntos por cada año,
hasta un máximo de 2 puntos,
- Por haber des-empeñado e: puesto de Secretario-Interventor en Ayuntamientos integrados en
Agrupaciones Secretaria/es: 0,25 puntos por año de servicio, hasta un máximo da 1 punto.
- Por haber realizado cursos' de Informática, organizado por organismos públicos relacionados
con la nueva normativa contable de las Corporacio:les Locales con una duración de al menos
50 horas: 0,5 puntos, hasta un máxlmo d9 2 puntos.
- Por haber realizado cursos de planeamiento yl disciplina urbanística impartidos por Cemrm
oficiales o reconocidas de 25 o más horas lectivas: 0,5 puntos.
- Por cada mes de servicios como Sécretario--Interventor en Ayuntamientos con presupuesto
superior a 80 millones de pesetas: 0,10 puntos por mes, Máximo 2 puotos,
- Cursos de formación o perfeccionamiento relacionados con el manejo de programas
informáticos propios de la Administración LocáJ: 0,5 puntos por curso hasta un máximo de 1
punto.
- Permanencia de forma ininterrumpida en el mismo puesto de trabajo reservado a funcionarios
con tlEOilitación de carácter nacional, en Ayuntamiento perteneclente a la Comunidad Autónoma
de Aragón. hasta un máximo de 3 puntos: 0,04 puntos por mes"
Forma de acreditar los méritos específicos:
Ucenciatura: Mediante la presentación de fotocopia compulsada del tituio que se posea
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SSl\Iidos: Mcdiai""Jte certificación expedida por los Ayuntamic::ntos donde haya pr~tado servicios
espGGlñc:ando las características requeridas.
Cursos: Medlémte certifIcado del Centro qu·e impartió el curso corresoondiente.

- Puntllación tllfnlnia para coqcursar al puesto 'Yo: 25% del total

AYUNTIIMIENTO DE VALLE DE HECHO (Huesca).

- Puesto: Secretaría N' de código del pup-sto:2279201
- Méritos específicos:
- Ucenciatura en Derecho ... 1 punto.
- Por servicios prestados como Secretario en Mancomunidades de Municipios: 0,20 puntos por
año, hasta un máximo de 2 puntos.
- Por servicios prestados como Secretario en municipios turísticos del Pmneo; 0,20 puntos por
ano, hasta un mflximo de 2 puntos,
- Por reaJiza;ión de curso de Informática, con una duración mínima de 20 horas: 0,50 puntos.
_ Por realización de curso sobre el nuevo Plan Contable de las Corporaciones Locales con
duración de 40 hc,ras o superior: 0,50 puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
- ücenciat'Jra: Mediante presentación de fotocopia compulsada del título.
_ Servicios: ~~ediante presentación de certificación expedida por los. Ayuntamientos y/o
Mancomunidades donde se hallan prestado servicios.
_ Cursos: Media'ltü rrcscntadón. de fotocopia compulsada de los títulos o certificaciones
acreditativas de la asistencia a los cursos de formación realizados.

Los cursos deben haber sido impartidos por Escuelas Oficil:lles de Fundon?Jios de cualquier
Corporación Locaí, Comunidades Autónomas, del Instituto Nocional de Administración Locai,
Unlvp.rsidades u otros de prestigio docente reconocido en materia de Administración Local.

AYUNTAMIENTO DEVELlUA D~ CINCA (Huesc8).

- Puesto: Socrotarla N' de código del puesto'22BOOO1
-- Méritos e:::pecíficos:
- Ucencinoo en Derecho: 2 puntos
- Por [a realización de Cursos de Urbanismo, impartidos por centros ofi9iaJes o reconocidos: 1
punto cada uno hasta un máximo ce 2 puntos.
- Por la realización de Cursos. sobre Legislación de Montes, impartidos por centros oficiales o
reconocidos: 1 punto cada IIn0 hasta un máximo de 2 puntos. .
- Curso de fOnT'.ac!ón o re.rfeccionamiento relacionados con el manejo de programas
informáticas prc.pios d~ la Administración Local: 0,5 punto por curso hasta un máximo de 1
punto. '
Folma tlt' tlcrE...>dítar los mórit03 p..5pecíficos:
Mediante 1<1 presentacióll de íotc'Copia compulsa:la de los títulos o certificados acreditativos do
la u..':;i-t;terK.ii a ¡~ cursos do formación realizados.
- PuntuiJ.ción mínima para concursar al pue-CJto %: 25%
,-. ¿Prevén 1<18 bases especificas de la cvwrjr..;atoria la realilación de entrevista?: 81

MANCOMUNIDAD RiBERA IZQUIERDA DEL EBRO.

- Puesto: Secr€taría. Nº de código del puesto:50C0301
- Méritos espacíftcos:
a) Ucenc!c.do en Derecho o Económicas: hasta. 2 puntos. Un punto por título.
b) Por la realizaCión de trabajos en gestión recaudatoria: hasta 4 puntos a distribuir:

- Por pmticipac¡ón en cursos, seminarios, _joméldas, simposio hasta un máximo de 2 plNitoS.
Vakm;:¡ndo 0,5 por cada curso o somm::Jllo, rltc.

No será valorable, cursos, seminarios, etc. con duración inferior a él horas, o que no conste la
duración.
- Por experiencia en gestión recaudatoria hasta un máximo de 2 puntos, 1 punto por afio, o en
su caso, la parte proporcional. Se refiere ¡x¡r trabajo realizado en oficina o servicios de gestión
recaudatoria en procedimiento ejecutivo.
No se valorará ia experiencia en mat~ria de recaudación en periodo voluntario.

e) Por cursos, experiencia, títulos, etc. de informátí~ manejo de ordenador hasta un máximo
de 1,5 puntos.
No s~ valorará cursos de duración inferior a 40 horas.

Fonna de acreditar los méritos específicos:
Los méritos se justificarán mediante certiflG<."l.clón acreditativa de la Administración Pública, del
lugar donde se ha prp..stado el servic;o, certificación del Ente o Empresa qua organiza y original
o fotocopias de los títulos. En todo case la pecsona propuesta, presentará en el plazo de 20 días
los or\ginale~ de los Títulos (cursos, semincmos, etc.) aceptados y valorados por el Tribuna/.
~ ¿Prevén las bases específicas de la convocatoria la reaJización de entrevista?: SI
- Previsiones sobre pago por gastos de desplazarrll8nto que origíne la entrevista: NO

AYUNTAMIENTO DE SAN MATEO DE GALLEGO (Zaragoza).

- Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:5068701
- Méritos específicos: - -
1ª Ucenciatura, hasta: 1 punto
Z' Ucenciatura, hasta: 1 punto
Cursos de inforrr.ática, hasta: 2,5 puntos
Cursos de urbanismo, hast8~ 3 puntos
r=-orma de acreditar los méritos específicos;
MpdiRntc fotocopia.s cornpuJs~lIa:.; de len, títuJoc" dlplornns o cr:ltificados expedidos por los
respi:'divos Ce'lfros OflCIé1Jes,
- Puntudclón minlrna part.l concursar al PUf'sto %: 25%
- ¿PrE'vén las basO-s específicas de la cor]\l{X-;atoria la realización de entrevista?: NO
-- Pr(N:sioncs suure pí.1Slo por gastos de desplazamiento que origine la entrevista:

COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
{Resolución de 3 de marzo de 1.998 de la Consejería de Cooperación

B.O. del Principado de Asturias nº 61 de 14 <le marzo) .

SECR":TIIHiA.CATEGORíA SUPERIOR

AYUNTII.M!ENTO DEo SAN MAnTíN DEL REY AUREUO

Puesto: Secretaria N° de códig0 dcl ['lUCistO: :33Gü001
Méritos espeGÍflc,)s:
1.- Por ser funcionario de carrera propio de cualquier municipio o Entidaa Local de
España, de más de 20.000 habitant~s, de la Escala de Administración General, Subescala
de Técnico, Grupo A, con licenciatura en Derecho, de los establecidos en el Artículo 25 de
la Ley 30/84, con independencia de la situación admInIstrativa en la que se esté respecto de
ese municipio o Entidad Local, y haber desempeñado puestos de trabajo correspondientes
a dicha categoría profesional 'en los municipios o Entidades Locaies correspondientes:
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0,28 puntos por año de ejercicio efectivo en dicha categorla profesional y 0,002 por
mes, hasta un máximo de 1,50 puntos.
2.- Por estar en posesión dei Diploma de Técnico urbanista, otorgado por el Ins:ituto
Nacional de Adminis1.ración Pública 1,50 puntas.
3- -Por estar en posesión del título de Doctor en Derecho o de cualquier licen~iatura

además de la exigida en cada caso, para al acceso a la Subescala de Secretaria y la
categorla superior, de entre las señaladas en e[ artículo l' letra C, de la Orden de 10 de .
agosto de 1994, por la que se dictan normas sobre concursos de provisión de puestos
reservados a habilitados nacionales:

0,75 puntos por cada título de doctor o de licenciado hasta un máximo de 2 p~nto's.

4.-· Por haber realizado cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias, del puesto de trabajo, impartidos por el INAP o por otros Centros
públicos o privados, en colaboración con el mismo, impartidos, asimismo, por
univers:dades, centros de enseñanza superior u organismos competentes en materIa de
formación y perfeccionamiento cte las Administraciones públícas;
Cursos de 15 a 25 hereE 0,20 puntos por CUrSO
Cursos de 26 a 50 horas 0,30 puntos por curso
Curso::; de 5-¡ a 75 horas 0,40 puntos por curso
Cursus de más de 15 horas 0,50 puntos por curso
Hasta utl rmíximo de 'l,!';O puntos
5.- p~jr haber accedido a la categoría superior en virtud de pruebas de aptitud, y
teniendo en cuenta el puesto obtenido en la correspondiente promoción de ascenso o
acceso a la categoría superior o primera:
Primer puesto 1 punto <

Segundo puesto 0,90 puntos
Tercer puesto 0,80 puntos
Cuarta puesto 0,70 fluntos
Oui:'ü:) pue'5to 0,60 ~lIntos

Sexto pu~stD O,fjO punío.:;
S(;)!:st[rú() p'JeslrJ 0,40 puntos
Uctavo pl1DGtO 0,30 puntos
Noveno puesto 0,20 puntos'
Décimo puesto y h?\sta el último de la correspondiente cónvocatoriaO,10 puntos
Forma de acreditar los méritos eSJecfficos:
Número i: CBrti~ica:ción del Secretario de la Entidad Local correspondiente o informe del
responsabie del departamento de personal del mismo, o ,Resolución del Presidente o
Alcalda de la Corporación, o cualquier medio reconocido en derecho que acredite los
sel\"icios prestados en las condiciones que se establecen en dicho número del baremo de

,méritos.
Número 2,3 y 4: Copia compulsada de los diplomas o títulos correspondientes.
Número 5: Copla de 1a publicación en el Boletín Oficial del Estado de la Resolución en la
que se publica el resultAdo de las correspondientes pruebas. de las Que resulte el puesto
obt6nido en ¡as mismas, o ,:;ertlficaclón del órgano competente' del MAP que justifique tal
Gircunslancia.

AYUNTAMIENTO DE CARREÑO

Puesto: Oficialía Mayor NI! de código de! puesto:3314001
MÉRITOS ESPECíF!COS.
1.- THulación.
Por estar en poseeíón del título de Técnico Urbanista expedido por el Ministerio para las
Administraciones ,Públicas, se otorgará la_siguiente puntuación: 2 puntos.
2.- Experiencia Profesional.

Se valorará la experi,::ncia profesional hasta un máximo de 2 puntos, del modo siguiente:
a.- Por la defensa en pleito de Administraciones Locales se otorgará una puntuación
máxima de 1 punto, a razón de 0,02 puntos por pleito en el que haya sido designc'1do el
aspirante como abogado de !a éefensa.
b.- Pm el ejercicio de la jefatura de Oficinas de Gestión Urbanística formalmente
constituidas en AdmInistraciones Locales se otorgará una puntuación máxima de 1 punto, a
razón de 0,03 puntos por mes.
3.- Formación y perfeccionamiento.
Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento sobre Derecho Pública,
impartidos por instituciones u organismos públicos o en colaboración con los mismos, hasta
un máxirr.o d!=l 2 puntos, aplicados de la siguiente forma:
a) Cursos de Derecho Urbanístico, a excepción de los necesarios para la obtención del
Título de Técnico Urbanista, se valorarán a razón de 0,40 puntos por curso, si !s duración
de éste es superior 2. .sO horq;::; lectivas, si su duración fuese a superior a 40 lloras lectivas,
e inferior a eo hum;:;: la valoracián será de 0,20 puntas.
b} Curso,;:: d8 Def8I1S:! Jurídlc;'J, y re presentación en pleito de las Administraciones
túc8.I<:l~~: Si su duraciórt fuese supr=;rior a 80 horas lectivas se valorarán a razón de Or40
puntos por curso; si su duración fuese de entre 40 y 80 horas lectivas la valoración r,cra lie
0,20 puntos por curso.
c) Cursos específicos de fOrrTiaclón en Régimen Local, se valorarán a razón eje 0,15
puntos por curso, siempre que éstos superen las 40 horas lectivas.
d) E[ resto de los cursos sobre Derecho Público no valorados en [os apartados
anter¡ore~, serán valorados a razón de 0,10 puntos por curso, siempre y cuando superen las
15 horas lectivas.
4.- Experiencia Científica:

Por la-publicación de Trabajos Doctrinales sobre materias de Derecho Pwblico, hasta
un máximo de 1 punto en función de la entidad del trabaJo., la especificidad del mIsmo, y
según la escala siguiente:
- Artículos Doctrinales reflejados en publicaciones de ámbito nacional:
- De cwáctel ur::>aní-::·liuo: 0.10 puntos por cada uno.
- Específicos sobro nógimell ¡ _ocal; 0,05 puntos por cada uno.
- El resto 0)02 punt(Js por Cada Lit 10.

.- Ubras:
Sobre Régimen Urbal'lístico: 0,5 puntos cada uno.
Sobre Ftégimen Lr¡cal; 0,25 puntos cada uno.
E! resto; 0, 1 5 puntos cada uno.

5.- Conocir;¡iento-de idiomas.
Por el conocimiento acred!tac.~ de idiomas aficlaJes de la Unión Europea, hasta un

máximo de 0,50 puntos, en función del Di'lel de conocimientos y según la escala siguiente:
a}- Nivel básico o elemental, a razón de 0,05 puntos por cada idioma.
b) Nivel medio o niveles intermedios, a razón de 0,10 puntos por cada idioma.
c) Nivel superior o especializado en derecho, a razón de 0,25 puntos por cada idioma
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉR[TOS ESPECiF[COS.
1.- Los· méritos 63pecfticos se acreditarán en la forma siguiente:
,A.) La exparr'3ncia profesional, m'Jdi&'.nte certificacián¿>n expedida por la Dlrección
Genera[ de la Función Pública o, por el Qlganismo /) entidad en que se hubiere pl'estado los
servicios que se 2Jeguen. En ei caso del mérito regulado en el apartado 2.b se presentará
certificación del aClJetdo de creación de! servicio.
B) La superación de cursos de fOilllación y perfeccionamiento, mediante los títulos,
diplomas o certificados expedidos por las instituciofl.8S u Organismos organizadores de los
mismos. .
C) La experien~ia científica mediante un ejemplar de cada trabajo publicado o, en su
caso, de la revista o publicación en que se hubiere insertado el art(culo que se pretenda
alegar,

,~

1'"

'­c:
;'1
ro
'"'-J
3
I~
o

(D.

'"ca

(¡)
c:

1'0ro
3
ro
;;¡

d
c.
!E.
ca
O
m
;;¡
c:.
3

o
'"



O) El conocimiento de idiomas, mediante los títulos, diplomas o certificados
'correspondientes, expedidos por los Centros oficiales u ,homologadas españoles o de los
países de la Unión Europea, según sus legislaciones intemas respectivas, que los h~bieren

impartido.
2,- Los documentos acreditativos de los méritos específicos deberán acompanarse, en
original o por copia compulsado, a la solicitud de participación en el concurso.
3.- En ningún caso podrán ser valorados aquellos méritos que no se hubiesen adquirido
en su totalidad y no se encuentren debidamente justificados en el momento de finalización
del plazo de presentación de instancias.
Tampoco serán tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en
afirmaciones vertidas por ei solicitante er¡ su instancia o en las aclaraciones que ofrezcat en
caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se Justifiquen por copias
Simples.
I'UNTUACIÓN MíNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO.
La puntuación mínima para concursar al puesto se establece en el 25 por ciento de la
puntuación total.
ENTREVISTA y ACLARACIONES.
1.- No se prevé la celebración de entrevista con los concursantes a ,Jos efectos de
concreción de los méritos especiflcos o de la comprobación, en su caso, del conocimiento
de los idiomas alegados.
2.- En consecuencia, no se prevé pago alguno de desplazamiento de los concursantes.
3.- No obstante y una vez constituido, el Tribunal podrá recabar de los concursantes las
aclaraciones o la documentación adicional pert¡nente cuando de la presentada no resulten
sufiGientemente acreditados los datos alegados en relación con determinados méritos
específicos o, en su caso, el conocimiento de idiomas.

AYUNTAMIENTO DE SIERO

PUES fO: VicesflCretario.NQ de' códiQo del puesto:3365001
PUN1UACIÓN MíNiMA: 25%. -
MÉRITOS ESPECíFICOS:
A).-- Conocimjcmtos y experioncia utbanfsticos
1.-- Por estar en la posesión del tftulo de técnico urbanista, expedido por el INAP: 0,90
puntas.
2.- Titules acreditativos de la realización de cursos de planearniento, gestIón o disciplina
urbanística, expedidos por centros oficiales, organismos públicos o entidades privadas, en
colaboración con aquellos:
- cursos de 15 a 20 horas lectivas de duración 0,10 puntos por.cada uno.
- cursos de 21 a 45 0,30 puntos por cada uno.
- oursos de 46 a 60 0,60 puntos por cada uno.
. cursos de 61 horas en adelante Ot90 puntos por cada uno.

LImite de punt'Jación máximo computable por este apartado: 0,90 Puntos.
3.-Por háber intervenido corno funcionario d·~ carrera del grupo A, U!;,l: Ayuntamientos o
Entidades Locales distintas a éstos, clJ<J,llluiera, que fuera su nivel de población, en la faceta
de asesoramiento jurídico y de tramitación administrativa de expedientes:
a) Aprobación y modificación de Planes parcialp.s y especiales: 0,15 puntos por cada
uno.
b) J\probación y revisión de Planes G~nerales de Ordenación Urbana: 0,45 puntos por
cada uno.
el Aprobación y revisión de Normas Subsidiarias del Pianeamiento: 0,45 puntos por
cada uno.
d) Gestión conjunta de planes parciales y especiales: 0,'15 puntos por cada uno.
e) Modificación de Planes Generales o Normas Subsjdiarias- de Planeamiento: 0,25
puntos por cada uno.

El máximo de puntuación a obtener en este apartado 3, será de 0,90 puntos.
Máxima de puntuación en el apartado A): 2,70 puntos
Conocimientos en General
1.- Por haber realizado cursos específicos sobre ges1.ión de personal, contratación, bienes,
servicios, y procedimiento administrativo y régimen jurídico, Impartidos por' centros
docentes oficiales u organismos públicos o entidades privadas en colaboraCión con
aquellos: 0,15 puntos por curso, con un máximo de 0,60 puntos.
2.- Por haber realizado cursos específicos de informática que acrediten un conocimíento de
tratamiento de textos y sistemas operativos¡ impartidos· por centros oficiales o privados
homologados, con duración igualo superior a 40 horas lectivas: 0,15 por curso, hasta un
máximo de 0,30 puntos.
3.- Por haber reaUzado cursos de 15 o más horas, sobre legislación comunitaria, en centros
ofiCiales u homologados, o privados de reconocido prestigio docet Ite. relaCionados con
materias de Administración Local: 0,10 puntos por curso, con un máximo de 0,40 puntos.
4.- Por conocimiento de los idiomas inglés, francés o alemán acreditados mediante títulos o
diplomas especítlcos expt.'Clidos por centros oficiales u homologados, españoles o de la
Unión Europea y en los dos niveles que se expresan:
- nivel medio: 0,10 pyntos.
- nivel superior: 0,25 puntos.
Puntuación máxima de este apartado: 0,50 puntos.
5.- Por estar en posesión del título de Gradllado Social: 0,45 puntos.
6.- Por la elaboración de tesis doctorales, tesinas o trabajOS similares que versen sobre
materias de Administración Local y que hayan sido calificados por tribunales de entidades
públicas docentes y'merecedores de aprobación, o premiados o publicados por las mismas:
0,15 puntos por trabajo, con un máximo de 0,45 puntos.
Máximo de puntuación por el apartado B): 2,70 puntos.
Experiencia Profesional
1.- Por expenencia profesional en el desempeño de puostos de trabajo reservados a
funcionarios de AdministraCión Local con tlabilitación de carácter naCional, SUbescala
Secretaría, categoría sUperior, en Ayuntamjentos lJ otros entes local~s supramunicjpales,
con más de 20.000 habitantes y presupuesto anual superior a mil mllloncf; r.le pesetas: 0,30
puntos por afio, pudiendo valorarse, proporcionalmente, fracciones por enCima do los seis
meses, con un máximo do 1 PlintO.
2.- Por la misma experiencia del apartado anterior, en otras entidades iocales que no
reúnan los reqUisitos establecidas en el mismo: _0,20 puntos por año¡ pudiendo valorarse,
proporcionalmente fracciones, por encima de los seis meses,- con un máximo de 0,5 puntos.
3.-a) Por el ejercicio profesional como abogado: 0,12 puntos por afio.
b) Por intervención en recursos contencioso-administrativos hasta su finalización por
sentencia: 0.01 puntos.
El máxima de puntuación a obtener par este apartado 3' será de 0,60 puntos.
Máximo de puntuación por el apartado Cl: 2,10 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECíFICOS:
Los del apartado A): Mediante ori91rlFllr-:..s Q ~~opia compul5uda de los títulos o cerlificados de
asistencia, respecto de los apartados 1 y ? y, en cuanto al apartado 3, mediante
certificación del Secretario de la Entidad LDc.al correspondiente. en la que $8 acrediten
efectivamente loc> servicios que se aleguen.
Los del apartadQ 8) 1, 2y 3, m""diante los correspondientes diplomas o certificados de
asistencia, expedidos por la entidad correspondiente, en original o fotocopia compulsada.
Los del apartado B) 4 Y 5, mediante los originales o fotocopias compulsadas, de los títulos
oficiales acreditativos de las conocimientos del Idioma, y el nivel de los mismos, y del título
de Graduado Social.
Los del apartado B), 6, mediante la aportación de las pubiicaciones efectuadas, o de los
trabajos elaborados y su calificación.
Los del apartado C), mediante certificación expadlda por el Seéretarlo de la Entidad
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correspondiente, en el caso de los apartados I y 2, Y mediante los certificados colegiales,
sentencias u otros, suficientemente acreditativos, en el supuesto del apartado 3.
En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho a una comprobación exhaustiva
de los titulas y documentos acreditativos, o a que se complementen los mismos, sino las
consi~erara suficientemente aclaratorios y a exigir la presentación de originales para
co~probación o debida compulsa.

SECRETARíA CATEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTOoDE CUDILLERO.

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:3321 001
Méritos Especificas:
a) Por la experiencia profesional en el desempeño de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de AdministracIón local con habilitación de carácter nacIonal,' subescala de
Secretaría, categoría de entrada o superior, en Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma
Asturiana, cuyo presupuesto sea superior a 600.000.000 ptas.: 0,15 puntos por mes hasta
un máximo de 3 puntos, siempre y cuando se ~credite un míl1imo de 12 meses.
b) Por la experiencia profesional en el desempeño de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administración Local con habilit?ci6n de carácter nacIonal, subescala de
Secretaria, categoria, de entrada o superior, en Ayuntamientos Integrados en
Mancomunidades para la gestión en común de obras y servicios determinados: 0,15 puntos
per mes hasta un máximo de 1 punto, siempre y cuando se acredite un mínimo de 12
meses.
e) Por la experiencia profesional en el desempeño del puesto de Secretario en
Organismus Autónomos Locales: o,oa puntos por mes hasta un máximo de 1 punto l

s(empre y cuando se acredite un mínimo de 12 meses.
d) Por experiencia en la representación y defensa en Juicio de Ayuntamientos: Hasta un
máximo de 1,50 puntos, a valorar por el Tribunal.
e} Por cursos de informática de gestíón municipal impartidos por escuelas oficiales de
funcionarios con un minlmo de 30 horas: 0,50 puntos per curso hasta un máximo de 1
punto.
- Forma de acreditar los Méritos Específicos:
Mediante certificación, certificado de asistencia, dipioma o fotocopia compulsada de dichos
documentos expedidos por el organismo competente y demás medios de prueba
admisibles, de modo que quede constancia de la veracidad de los méritos alegados. La
compulsa de documentos podrá ser efectuada en cualquier Ayuntamiento.
Puntuación mínima para concursar al puesto: 25% de la puntuación total, equivalente a 7,50
puntos. .

INTERVENCIÓN-TESORERíA CATEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE DE CANGAS DE ONIS

Puesto: Intervención N' de código dei Puesto': 3312001
Méritos específicos:
1.- Expenencia profesional.
A) Por la experiencia profesional en el desempeño de puestos de trabajo reservados
para Funcionarios Administración Local con Habilitación de Carácter Nación Subesca[a

Intervencián-Tesorería, categoría de entrada, ya en propiedad, provisional, interino o en
comisión de serviCIOS a razón de 0,05 puntos por mes, hasta un máximo de 3,50 puntos.
B) Por la experiencia profesional en el desempeño de puestos de Intervención en
Mancomunidades de Municipios, a razón de 0,04 puntos por mes, hasta un máximo de 0,25
puntos.
C) Por la experiencia profesional en el desempeño de puestos de trabajo, clasificados
en el Grupo A, en Comunidades Autónomas o ·Ayuntamlentos, ya sea como personal
laborai, becarlo, etc, a razón de 0,03 puntos per mes trabajado, hasta un máximo de 0,25
puntos.

2.- Titulaci6n académica
Por estar en po'sesión del título de Ucenclado en Ciencias Económicas y Empresariales: 1,5
puntos.
3.- Formación y perfeccionamiento.
Por la superación de cursos o Jornadas de formación y perfeccionamiento sobre legislación·
especffica de régimen locar, contratación. presupuestos y contabilidad, tesorerfa y
recaudación o Informática, organizadas o impartidas por Administraciones Públicas,
Universidades l Colegios Profesionales o Centros oflcia[es, o en colaboración con los
mismos, hasta un máximo de 2 puntos, en funci6n de la duración del curso y según la
escala siguiente:

a) Inferior a las 20 horas lectivas o cuya duración no se acredite, a razón de 0,10
puntos por curso.
b) Entre 20 y 40 horas lectivas, a razón de 0,20 puntos per curso.
c) Superior a las 40 horas lectivas, a razón de 0,50 puntos por curso.
Forma de acreditar los méritos específicos:
1.- Los méritos especfficos se acreditarán en la forma siguiente:
A) La experiencia profesional, mediante certificación expedida por el organismo o
entidad en que se hubieren prestado [os servicios que se aleguen.
B) La titulación académica, mediante copla del título.
e) La superación de cursos o jornadas de formación y perfeccionamiento, mediante los
títulos, diplomas o certificados expedidos por las instituciones u organismos organizadores
de los mismos.
2.- Los documentos acreditativos de los méritos especfticos deberán acompañarse, en
original o por cepia compulsada, a la solicitud de participación en el concurso.
·3.- En ningún caso podrán valomrse aquellos méritos que no se hubiesen adquirido en
su totalidad y hO se encuentren debiddmente ju.stificados en el momento de finalización del
plazo de presentación de instancias.
Tampoco serán tenidos en cuenta aquellos méritos que se basen exclusivamente en
afirmaciones vertidas por el solicJtante en su instancia o en las aclaraciones que ofrezca, en
caso de ser recabadas posteriormente por el Tribunal, ni los que se justifiquen por copias
simples.
Puntuaci6n mínima para concursar al puesto:
La puntuación mínima para concursar al puesto se establece en un 25 por ciento de la
puntuación total. '
Entrevista y aclaraciones:

1.- ~~ se prevé ,la celebración de entrevista con los concursantes, a los efectos de
concreClon de los meritos específicos.

2.- En co~seGuenCia, no se prevé pago alguno por desplazamientos' de los
concursantes.

3.- ~o obstante y Una vez constituido, el Tribuna[ podrá recabar de los concursantes las
acl~aclones o la docu.mentación adicional pertinente, cuando de la presentada no resulten
sUfICle,~temente acreditados los datos alegados en relación con determinados méritos
especlflcoS.
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SECRETARiA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE GRANDAS DE SAUME

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:3227001
La poblaciór'! a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos: Si.

, 1.- Par servicios prestados como funcionario de Administración Local con habilitación de
carácter nacional, con un mínimo de dos años de servicio, en Ayuntamientos con
presupuesto:. -

- de hasta 20 millones 0,10 puntos
- de 20 a 40 millones 0,25 puntos
- de 40 a 80 millones O,SO puntos
- de más de 80 milloneS 1,00 puntos

Hasta un máximo de 1 punto para este apartado, valorándose exclusívarnente el tramo más
alto acreditado.
2."- Par servicios prestados como fuocionario de Administración Local can habilitación de
carácter nacional, con un mínimo de dos años de servicios, en Ayuntamientos con plantilla:

de hasta 2 funcionarios 0,10 puntos '
de 3 a 4 funcionarias 0,25 puntos
de más de 4 funcionarios 0,50 puntos

Hasta Un maximo de 0,50 puntos por este apartado, valorándose exclusivamente el tramo
más arto acreditado.
3.- Dada la ausencia de personal cualificado para el desempeño de las funciones de
Intervención, se valorará muy especialmente el haber desempeñado las funciones de
Intervención en Ayuntamientos de superior categoría, como funcionario de Administración
Local con habilitación de carácter nacional, por un período mínimo de 2 años y a razón de
0,06 puntos por mes, con un máximo de puntuación por este apartado de 3 puntas.
4.- Por la superación de cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias tales
como Contratación Administrativa, posteriores a la Ley 13/1995 de 18 de mayo,
Contabilidad Pública Local, Bienes de las entidades Locales, Servicios Públicos Locnles,
Gestión Catastral Rústica, Gestión de Recursos Humanos y Haciendas Locales, impartidos
por Admlnl::-.traclones Públicas, Universidades, ColegiOS Profesionales o centro oficial
reconocido, hasta un maximo de 3 puntos, en función de la duración del curso y según la
escala siguiente:
a) Cursos con menos de 10 horas o cuya duración no se acredite, a razón de 0,05
puntos por cada unO de ellos, con un máximo de 0,20 puntos.
b) Cursos cuya duración sea de entre 10 Y25 horas, a razón de 0,10 por cada uno de
ellos, con un máximo de 0,40 puntos.,
c) Cursos cuya duración esté comprendida entre 25 y 35 horas lectivas, a razón de
0,20 por cada uno de ellos, con un máximo de 0,80 puntos.
d) Cursos cuya duración sea de más de 35 horas lectivas, a razón de 0,40 puntos por
cada uno de ellos, con un máXimo de 1,60 puntos.
La forma de acreditar los rTléntos específicos por los concursantes allle, el Tribunal, serán.
a).- Para méritos 1,2 Y 3, Certificado de Secretaría.
b).- Para mérito 4, copia compulsado de los certificados de asistencia o títulos
correspondientes.
Las !:lases específicas de la convocatoria prevén realización de entrevista
Previsiones sobre pago por gastas de desplazamiento que origine la entrevista: sí.

AYUNTAMIENTO DEPEÑAMELLERAALTA

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:3345001
La_población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2000 habitantes

MÉRITOS ESPECiFICOS.
111 • Por licenciatura en Derecho: 2 puntos.
2Q

• Cuando en el expediente académico la nota media de la carrera exceda de cinco puntos,
0,1 punto por cada punto excedido, hasta un máximo de 0,5 puntos.
3º. Por cada año de servicios efectivos en el desempeño de, la Secretaría-Intervención.
0.25 puntos, hasta un máximo de, 1.5 puntos.
4 11 • Por [a realización de cursos formativos y de perf~ccionamiento,de Derecho Público, que
aporte una mayor capacitación para el desempeño del puesto y que sean acordes con las
características de Municipio, impartidos por Instituciones Oficiales estatales, autonómicas,
hasta 2,5 puntos aplicados del siguiente modo:
a) Cursos relacionados con la función interventora, contabiJidad, tesorería y
recaudación, 0,2 puntos por cada curso de duración inferior a 40 horas y 0,3 puntos si la
duración fuese igual a superior a 40 horas, hasta un máximo de 1,5 puntos.
b} Cursos de Derecho Urbanístico, 0,1 punto por cada curso de duración inferior a 40
horas y 0,2 puntos si la duración fuese igual o superior a 40 horas, hasta un máximo 0,2
puntos.
e) Cursos de Técnica Jurídica propia del Régimen Local (contratación, bienes,
procedimiento administrativo, asistencia técnica) 0,2 puntos por 'cada curso de duración
inferior a 40 lloras y 0,3 puntos si la duración es superior o igual a 40 horas y 0,4 puntos si
supera las 50 horas, hasta un máximo de 0,8 puntos.
La duración mínima computable será de diez horas.
52. Por cursos relacionados con montes y desarrollo local, 0,5 puntos por cada materia,
hasta un máximo de 1 punto, que se acreditarán con certificaciones de [os mismos.
Todos los méritos señalados deberán haberse adquirido en su totalidad y encontrarse
debidamente justificados al finalizar el plazo de presentación de instancias.
Para la valoración de los méritos específicos, a juicio de Tribunal podrá celebrarse una
entrevista personal, que en todo caso se notificará a los interesados en tiempo y forma y
cuyo alcance se ceñirá estrictamente a dicha valoración en función de las peculiaridades
del MuniCipio y del puesto.
FORMA DE ACREDITAn LOS MÉRITOS ESPEcíFICOS.
1, Los mentas específicos se acreditarán en la forma siguiente:
A) La experienCia prufe.sio;la!, mediante ccrtiflci1(..lón expedida por la Dirección General
de la Función Pública o en su caso, por el Organismo o Entidad en que hubieren prestado
lus ~ervíGios que aleguen.
B) La superación de cursos de forf\lación y perfeccionamiento mediante los títulos,
diplomas o certificados expedidos par las Instituciones u Organismos organizadores de los
mismos.
Los documentos acreditativos de los méritos específicos deberán acompañarse, en original
o copia compulsada, a la solicitud de participación en el concurso. -En ningún casol se
podrán valorar méritos que na se hubiesen adquirido en su totalidad y no se encuentren
debidamente justificados en el momento de fInalización del plazo de presentación de
instancias.
PUNTUACiÓN MíNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO.
Se exigirá el 25% de la puntuación total.
Aprobadas las Bases de este concurso pur el Pleno, en su reunión de focha Catorce de
enero do mil noveGitmtos noventa y ocho.
Aprobada la convoc2tona ~r el Prcsid8nte, mediante Decreto de fecha 16 de enero de mil
novecientos noventa y ocho.

AYUNTAMIENTO DE PESOl

Puesto: Secretarra N' de código del puesto:3347001
La.población, a 31 da diciembre de 1997 es inferior a2.000 habitantes.
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MÉRITOS ESPECíFICOS:
1.- Por estar en posesión del título de lIcenciado en Derecho: 0'50 puntos.
2.- Por cada ano continuado de desempeño de un puesto de trabajo de Secretaría-
Intervenc[ón en Entidades Locaies /jomo Habil!tado Nacional, en función del presupuesto,
hasta un máxtmo de 1'50 puntos, con arreglo a la siguiente escala:
a) Hasta 50 millones de pesetas, 0'02 puntos, con un máximo de 0'1 punto..
b) De 50 a 125 mlilones de pesetas, 0'04 puntos, con un máximo de 0'2 puntos.
e) De 125 a 200 millones de pesetas, 0'08 puntos, con un máximo de 0,4 puntos
d) De 200 a 325 millones de pesetas, 0'2 puntos hastaun máximo de un punto.
e) Más 'de 325 miliones de pesetas, 0'3 puntos hasta un máximo de 1'50 puntos.
Se computará únicamente la puntuación correspondiente a Jos servicios prestados en el
ayuntamiento con presupuesto inás atto,' de aquellos en los que el concursante haya
desempeñado ei puesto de Secretario Intell/entor.
3.- Por el ejercicio de la profesión de abogado, valorándose a raz6n de Olla puntos por
año completo de colegialización COlTKJ ejercieme. con un máximo de 2 puntos.
4.- Por cursos de formación y perfecdonamiento sobre materias de régimen local.
impartidos por escuelas oficiales de funclonarios de las Corporaciones Locales o de las
C0munidades autónomas, hasta un máximo de 1'50 puntos, puntuando cada curso 0'25
puntQ~ siempre que supere cada uno al menos las cuarenta horas lactivas.
5.-Por f:onocimiento, oral y escrito, de idiomas de la Comunidad Europea, valorándose a
razón de 0'2 puntos por idioma hasta un máximo de 2 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECíFICOS.
La i;l.creditación de los méritos especificas se realizará del siguiente modo:
- El mérito uno medIante copia compulsada del título. ,
- El mérito dos mediante certificación expedida por el Secretario del Ayuntamiento
correspondiente con el visto bueno del alcalde, comprensiva del período de tiempo en que
e! concursante haya-prestado servicios en el mismo así como de la cuant{a del presupuesto
de los años de rAfl3rencia
.- El mérito tres mediante certificación de tiempo colegiado como ejerciente en colegio de
abogados. .

- El m~nto cuatro mediante títUlos, diplomas o oertificados expedidos por Ia..c; escuelas
oficialas de funcionarios de las Corporaciones Locales ú de las Comunidades Autónomas.
- El mérito cinco mediante título o certificaCión expedida par institución pública u ofICial.
La puntuación mínima para concursar al puesto se establece en el 25'7'0.
No se prevé la realización de entrevista con los concursantes.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: no se
efectúan.

COMUNIDAD AUTONOMA DE BALEARES
(Resolución de 12 de marzo de 1.998 de la Consejería de Función Pública e interior

B.O.CAI.B. n' 41 de 26 de marzo)

SECRETARíA CATEGORíA SUPERiOR

AYUNTAMIENTO DE M.AJ-fON

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:0732001
Requisitos:
a) La puntuación mínima para concursar al puesto será del 25% del total.
b) El Tribunal no realizará entrevista.
e) No pago por gastos de desplazamiento.

Méritos específicos:
_a) Conocimiento de lengua catalana.

b) Asistencia a cwsos semkla!ios y Jomooas sobre la orga1ización tefTitoriaJ de las Islas
Baleares y la ncnnaüva Autonómlca.
e) .A.sistencia a cursos seminarios y ,J.:>madas relacIonados con el puesto de trabajo, impartidas
por Escuelas Oficiales de Funcionarios de le..s Corporaciones l1lcaIes, de las Comunidades
Autónomas ode otros no incluidos en ei apartado B).
d) Por prestación de sell/icios como secretaro General de Corporaciones l1lcaIes.
e) Las publicaciOnes sobre trabajos o estudios realizados por el concursante en materia
relacionados con el ámbito local.
nPor Impartición de docencia sobre materia relacionaca con el ámbito local.
g) Por ejercicio de la proles·,ón de (Abogaco y/o Economista),
Valoración de estos méritos.

a) Lenguaje acministrat;vo: 1,50 puntos. Nivel Superior. 1,20 puntos: Nivel Medio: 0'85
puntos: Nivel elemental: 0'60 puntos: Nivel de iniciaCión: 0'30 pUl ttos
b) Cada curso, sern'lnario o jornada tendrá una puntuación de 0125 puntos siempre que cada uno
de ellos supere fas 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cursos,
seminarios o jornadas que no superen las refEridas 40 horas le::t!vas. La puntuación máxima
será de 1'50 puntos.
e) Cada curso, seminario o jornada tendrá Una puntuación de 0'10 puntos siempre que cada uno
de elios- supere ras 40 horas lect:vas, no pudiendo acumularse horas cíe distintos cursos,
seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas. La puntuación máxima
será de "50 puntos.
d) Por caca año de sell/lcio en Ayuntamiento de Presupuesto:
-Hasta 1.000 millones de ptas: 0'05 puntos por año completo'
-Hasta 2.000 miliones de ptas: 0'10 puntos por alío completo
-Más de 2,000 millones de ptas: 0'15 puntos por año completo
Hasta un máximo de 0'75 puntos.
Se acumularán los periodos inferiores al ano y solo se contabilizará la fracción de año que
pueda queclar si es igual ó superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como un año.
u) Se puntuarán en función de la extensión de las referidas publlcaciones, y se hará de la
siguiente manera:
-Hasta 10 foiios (por una eara): 0'05 puntos por Cada pubiica::ión
-Hasta 10U foiios (por una cara): 0'10 puntos por cada pubiicación

-De más da 100 folios (por I,ma cara): 0'15 puntos por publicación
Hasta un máximo de 0'75 puntos.
nPorcada curso académico 0'15 puntos.
- Hasta un máximo de 075 puntos.
- Se acumularán los periodos Inferiores al año Y solo se contabilizará la fracción de afio que
pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como un año.
g) - Por año de ejercicio: 0'15 puntos
Hasta un máximo de 0'75 puntos.
Se acumularán los periodos Inferiores al año Y so!o se contabilizará la frace¡-ón de año que
pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como un año.
Procedimiento de acreditación de estos méritos.

a) Conocimiento de la lengua catalana: Se deberá acreditar mediante título, diploma o
certificado expedido u homologado por la Junta Evaluadom de Ctitalan a el IBAP.
b) Los cursos seminarios y jamadas recogidos en el correlativo de los méñtos especificos se
acreditarán mediante certificación expedlóa por el centro o institución que los haya organizado,
€febidamente homologM'o por el IBAP, debiendo precisarse en el mismo las horas lectivas de!
mismo. no atribuyéndole puntuación alguna en caso contrario.
e} Los cursos, seminarios y jomadac; re<;:ogidos en el correlativo de los méritos específicos se
acreditarán mediante certificado del cenlro o institución que los haya organizado, debiendo
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precisarse en el mismo las horas lectivas del mismo, no atribuyendole puntuación alguna en
caso contrarlo.
d) La prestación de los SBlVicios a que hace referencia el correlativo deberá acreditarse
mediante certificado de la Corporación en que se hayan prestado los servicios y en el que se
haga constar el presupuesto anual de la referida Corporación de los años que se acreditan.
e) las publicaciones deberán acreditarse mediante copia de las mismas ó cualquier otro medio
que justifique su eX'lstencia y pennita su valoración.
f) La ~mpartición de docencia deberá acreditarse mediante justificante de las mismas, emitida
por el centro contratante de los servicios prestados en el que conste la duración y materia de los
mismos.
g) El ejeroicio de la píOfesión de Abogado/Economista deberá acreditarse mediante certificado
del ColegloOficial corrEspondiente Ócertificado del Alta YBaja Fiscal en la actividad, en los que
consten las altas y bajas correspondientes, ó los periodos de ejercicio.

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA.

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:0715001
Requisitos:
1.- Puntuación mi'nima: 4'875 puntos, inferior al 25% del,totaJ de los meritos generales.
2.- Los candidatos deberán acreditar el cenecimiento de la lengua catalana propia y oficial de
las Islas Bal8<""es, en el nivel medio establecido en el articulo l' al dal Decreto de 26 de mayo
de 1994, número 75/1994.
- Méritos específicos:
1,- Baremo específico: conocimiento de la lengua catalana, nivel de lenguage administrativo:
7.'50 puntos. Conocim"¡enta de la lengua catalana nivel superior. 6'50 puntos. Estos niveles son
los establecidos ee el CJ.~i(;ulo l' a) del Decreto 75/1994 de 26 de mayo.
Acreditar.ión dl~l p;.lqIJl~;ito 2 y dp.los mentas espp.cíficos:
El úníco slsterf\.él válido de acredlL:'l:IÓn del conocimiento do la lengua catalana en los niveles
citados será la aponación por parte de los Interesadas del título, diploma o certificado expodido
Uhomologado por el Instituto Balear de Administración PlÍblíca

INTERVENCIÓN TESORERíA CATE'GORíA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE MAJ-ION

Puesto: Intervención N!1 de coolgo del puesto:0732002
RequiSitos: _
a) La puntU3.d6n rníl1imr.:l. para concursar aJ puesto será del 25% del total.
h) El TriblJílc'1l no ltAI¡zé1rú entrevista"
e) No pétlJo por gastos de desplft?runiento.
Márito[.; ~specíflccs:
a) Conudmt'ento de lengua catalana.
b) Asistencia a, cursos seminarios y Joma::las sobre la organizaciót¡ territorial de las Islas
Baleares y la nonnativaAutonómica.
c) Asistencia a cursos seminarios y Jamadas relacionadós con el puesto de trabe1jo, impartidas
por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporacioñes Locales, de las Comunidades
Autónomas o de otros no incluidos en el apqrtado B).
d) Por prestaCión d9 .servicios coma Secretario General de Corporaciones Locales.
e) Las publicaciones sobre trabajos o estudios reaJizackJs por el concursante en materia
relacionados con el ámbito local.

f) Por imparticlón de docencia sobre materia relacionada con el ámbito local.
g) Por ejercicio de la profesión de (Abogooo ylo Economista).
Valoración de estos méritos.
a) LengUaje administrativo: 1,50 puntos

Nivel Superior: 1,20 puntos
Nivel Medio: 0'85 puntos
Nivel elemental: 0'60 puntos
Nivel de iniciación: 0'30 puntos

b) Cada curso, seminario o jornada tendrá una puntuación de 0'25 puntos siempre que cada uno
de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cursos,
seminarios o jornadas que no superen--las referidas 40 horas lectivas. La puntuación máxima
será de 1'50 puntos.
e) Cada curso, seminario o jamada tendrá una puntuación de 0'10 puntos siempre que cada uno
de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cursos,
seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas. La puntuación máxima
será de 1'50 puntos.
d) Por cada afio de serviCIO en Ayuntamiento de Presupuesto:
-Hasta 1.000 miliones de ptas: 0'05 puntos por año cempleto
-Hasta 2.000 millones de ptas: 0'10 puntos por afio completo
-Más de 2.000 miliones de ptas: 0'15 puntos por año cempleto
Hasta un máximo de 075 puntos.
Se acumularán los Periodos inferiores al año Y solo se contabilizatá la 'fracción de año que
pueda quecfar si es igual Ó sl,Iperior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará corno un año.
e) Se puntUarán en función de la extensión de las referidas pul>icaciones, y se hará de la
siguiente manera:
-Hasta 10 folios (por una cara): O'OS puntos por cada publicación
-Hasta 100 folios (por una cara): 0110 puntos por cada publicación
-De más de 100 foiios (por una cara): 0'15 puntos por publicación
Hasta un máximo de 075 puntos.
QPor cada curso acadómlCO 0'15 puntos.
- Hasta un máximo de 0'75 puntos.
- Se a:umularán los periodos inferiOres al Brío y sola se Contabilizará la fracción de año que
pueda queclar si es Igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará corro un afio.
g) - Por año de ejercIcio; 0'15 puntos
Hasta un máximo de 075 puntos.
Se acumularán los periodos inferiores al año Y solo se contabilizará la fracción de año que
pueda quedar si es iguaJ o superior a 6 meses. en cuyo caso se contabilizará como un año.
Procedimiento de acreditación de estos méritOs. ,
a) Conecimiento de la lengua catalana: Se deberá acreditar mooiante título, diploma o
certíficadoexpedldo u Momologaco por la Junta Evaluadora de Catalan o el IBA? '

. b) Los cursos seminarios y jamadas recOgidcs en el correlativo de los méritos especificos se
acreditarán mediante certificación expedida por el centro o institución que los haya organizado,
debidamente hamoiogooo por el IBAP, debiendo precisarse en el mismo las horas lectivas del
mismo, no atribuyéndole puntu2.ción alguna en caso contrario.
e) Las cursas, semnnríos y jornadas recogidas en el correlatiVO de los méritos específicas se
acreditarán mediante certificado del centro o institución que los haya organizado, dchlcncJo
precisa'"Se en el mismo las horas loctivas del mismo, no atribuyendole runtuación alguna en
caso contrano.
d) La prestación de los servicios a que hace referencia el correlativo deberá acreditarse
mediante certificado de la Corporación en que se haya1 prestado los servicios y en ei que se
haga constar el presupuesto anual de la referida Corporación de los aftas que se acreditan.
e) Las publicaciones deberán acreditarse mediante copia de las mismas ó cualquier otro medio
que justifique su eXistencia y pennita su valoración.
f) La impartición de docencia deberá acreditarse mediónte justificante de las mismas, emitida
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por el centro contratante de los servicios prestados en el que conste la duración y materia de los
mismos.
g) El ejercicio de la profesión de Abogado/Economista deberá acreditarse mediante certificado
del Colegio Oficial correspondiente ó certificado del Alta y Baja Fiscal en la actiVidad, en los que
consten las altas y bajas correspondientes, ó los periodos de ejercicio.

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA.

Puesto: Intervención N' de código del pueslo:0715002
Requisitos:
1.- PuntuaCión mínima: 4'875 puntos, inferior al 25% del total de los meritos generales.
2.- Los candidatos deberán acreditar el conocimiento de la lengua cataI.ana propia y oficial de
las Islas Baleares, en el nivel medio establecido en el artículo l' a) dal Decreto de 26 de mayo,
de 1994, número 75/1994. '
Méritos específicos:
1.- Baremo especffica: ponocimiento de la lengua catalana, nivel de lenguage a:irninistrativo:
7'50 puntos. Conocimiento de la lengua. catalana nivel superior. 6'50 puntos. Estos niveles son
los establecidos en el artículo 1° al del Decreto 75/1994 de 26 de mayo.
Acreditación del requisito 2 y de los meritos específicos:
El único sistema válido de ooreditación del con~imiento de la lengua catalana en los niveles
citados será la aportación por parte de los interesados del titulo, diploma o certificado expedido
u homologado por el Instituto Balear de Administración Pública.

TESORERíA

AYUNTAMIENTO DE MAHON .

Puesto: Tesorería N' de código del puesto:0732003
Requis~os:

a) La puntuación mínima para concursar al puesto será del 25% del total.
b) El Tribunal no realizará entrevista,
c) No pago por gastos de desplaz<lITliento.
Méritos específicds:
a) Conocimiento de lengua catalana.
b) Asistencia a 'cursos seminarios y Jornadas sobre la organización territorial de las Islas
Baleares y la normatjyaAutonómica.
e) .Asistencia a cursos seminarios y Jornadas re:acianados con el puesto de trabajo, imp.3rtidas
por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones LocaI~, de las Comunidades
AUtónomas o de otros no induidos en el apartado S).
d) Por prestación de servicios como Tesorero de Corporacio nas locales.
el Las publicaciones sobre trabajos o estudios realizados por el concursante en matena
relacionados con el ámbito local,
f) Por imparticíón de docencia sobre materia refacionada con el ámbito local.
g) Par ejercicio de la profesión de (Abogado y/a Economista).
Valoración de estos méritos.
a) Lenguaje administrativo: 1,50 puntos

Nivel Superior: 1.20_ puntos
Nivel Medio: 0'85 puntas
Nivel elemental: 0'60 puntos
Nivel de iniciación: 0'30 puntos

b) Cada curso, seminario o jornada tendrá una puntuación de 0'25 puntos siempre que cada uno
de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cursos, semi-

narias o jornadas que no superen las referidas 40 horas lectivas. La puntuooión máxima será de
1'SO puntos.
e) Cada cyrso, seminario o jomada tendrá una puntuación de 0'10 puntos siempre que caja uno
de ellos supere las 40 horas lectivas, no pudiendo acumularse horas de distintos cursos,
seminarios o jornadas que no superen las referidas 40 horas lec1ivas. La puntuación ,máxima.
será de 1'50 puntos.
d) Por caja año de servicio en Ayuntamiento de Presupuesto:
-Hasta 1.000 miliones de ptas: 005 puntos por año completo
-Hasta 2.000 millones de ptas: 0'10 puntos por año compieto
-Más de 2.000 millones de ptas: 0'15 puntos por año completa
Hasta un máximo de 0'75 puntos. .
Se awmularán los periodos inferiores al año 'Y solo se contabilizará la fracción de afio que
pueda quedar si es igualó superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como un año.
e) Se puntuarán en función de la extensión de las referidas publicaciones, y se hará de la
siguiente manera.:
-Hasta 10 folios (por una cara): O'OS puntos por cada publicación
-·Hasta 100 folios (por una cara): 0'10 puntos por cada publicáción
-De más de 100 folios (por una cara): 0'15 puntos por pubiicación
Hasta un máximo de 0'75 puntos.
~ Por cada curso académico 0'15 puntos.
- Hasta un máximo de 075 puntos.
- Se acumularán los periodos inferiores al año y solo se contabiiizará la fracción de año que
pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo casp se contabilizará como un año.
g) - Por año de ejercicio: 0'15 puntos .
Hasta un máximo de 0'75 puntos.
Se acumularán los periodos inferiores al año Y solo se contabilizará ia fracción de año que
pueda quedar si es igual o superior a 6 meses, en cuyo caso se contabilizará como un~,
Procedimiento de acreditación de estos méritos.
a) Conocimiento de la iengua catalana: Se deberá acreditar mediente tituio, dipioma o
certificado expedido u homologedo por ia Junta Evaluadora de Catalan o eIISAP.
b) Los cursos seminarios y jamadas recogidos en el correlativo de los méritos especificas se
acreditarán mediante certificac'lón expedida por el centro o institución que los haya organizado,
debid<lITlente homologado por el ISAP, debiendo precisarse en el mismo las horas lectivas del
mismo, no atribuyéndole puntuación alguna en caso contralio.
e) Los cursos,- seminarios y jomadas recog'ldos en el correlativo de !os méritos específicos se
acredltanán mediante certificado del centro o institución que los haya organizado, debiendo
precisanse en el mismo las horas lectivas del mismo, no atribuyendole puntuación alguna en
caso contrario.
d) La presloción de los servicios a que hace referencia el correlativo deberá acreditarse
mediante certificado de la Corporación en que se hayan prestado los servicios y en el que se
haga constar el presupuesto anual de la refeñda Corporación de los años que se acreditan.
e) lBs publicaciones deberán acreditarSe mediante copía de la" mismas ó cualquier otro medio
que justifique su existencia y permita su valoración.
nLa impartlclón de docencia deberá acreditarse mediante Justificante de las mismas, emitida
por el centro contratante de los servicios prestados en el que conste la duración y materia de los
mismos.
g) El ejercicio de la profesión de Abogado/Economista deberá acreditarse mediante certificado
del Coiegio Oficial corres- pondiente ó cenificado del Alta y Baja Fiscal en la actividad, en los
que consten las altas y bajas correspondientes, ó los periodos de ejercicio.

AYUNTAMIENTO DE CIUTADELLA DE MENORCA.

Puesto: Tesorería Nº de código del puesto:0715003
Requisitos:
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1.- Puntuación mínima: 4'875 puntos, el 25% del total de los méritos generales.
2.- Los candidatos deberán acredItar el conocimiento de la lengua catalana propia y oficial de
las Islas Baleares, en el nivel media establecido en el artículo l' a} del Decreta de 26 de mayo
de 1994, número 75/1994.
Méritos especificos;
í .-- Baremo éspecífioo: conocimiento de la lengua catalana' nivel de lenguage ooministrativo:
7'50 puntos. Conocimiento de la lengua catalana nivel superior: 6'50 puntos. Estos niveles son
los establecidos "" ei articulo l' a} del Decreto 75/1994 de 26 de mayo.
Acreditación del requisito 2 y de los memos específicos:
El único sistema válido de aCreditación del conocimiento de la lengua catalana en las niveles
citados será la aportación por parte de los interesados del título, diploma O certificado expedido
u homologado por el Instituto Balear de Administr""ión Pública.

SECRETARíA CATEGORíA DE ENTRADA

CONSELlINSUtAR DE MAllORCA

Puesto: Secretario AdjlJ1to (SAl). N' de código del puesto.0790101
Requisitos: a) Puntuación mfnima: 7,5 puntos.
b) Conocimiento medio de la lengua catalana (oral y escrito) de acuerdo con lo que dispone el
artículo 34.3 de la Ley 3/1986, de 29 de abol de 1986, de Nonnalización Ungüística en las Islas
Baleares.
Mérttos especfficos:
A) Haber prestado asesoramiento y asistencia técnica -con ti1ulacián de licenciatura ""
Derecho- a'los ayuntamientos desde un puesto de trabajo adscrito a: los Servicios de Asistencía
Técnica a que se refiere el párrafo segundo del artículo 5.1 del R.D. 1732/1994, de 29 de julio.
B) Especialista en Derecho Urbanístico y Ordenación del Territorio de la Comunidad Autónoma
de las Islas Baleares. '
Valoración de estos méritos:
a) El mérito del apartado a) se valorará con 0,05 puntos por C2i:1a mes de servicios f'f¡:!Cuvos,
con un máximo de 5,5 puntos.
b) el requisito del apartado b} se valorará con 2 puntos.
Procedimiento de acreditación de los requiSitos y de los méritos:

El COnOGlmlento de la lengua catalana: título, diploma o certificado librado u homologado por la
Junta Evaluadora de Catalán.
La prestación de servicios: certificado librado por la SubdireCción GeneraJ de la Función Pública
~a1. '.

- La licenciatura en Derecho: capia compulsada del titulo.
La especialidad en Derecho Urbnnístico y Ordenación del Territorio: copia compulsada del título

de Especialista Unjversit<1rio en Derecho Urbanístico y Ordenación del Territorio, librado por la
Universidad de las Islas BaJa"'lfes.

AYUNTAMIENTO DE FEtANITX.

Puesto: Secretaría NI' de cóJiqo del puesto:0722001
Es requisito para poder tomal parte en I~ste concurso, en aplicación de el arto 13.2 del
Reqlamenta de Normalización Lingüística de p.8te Ayuntamiento, el conocimiento de la lenqua
catalana en nivel medio (nivel G), conocimiento que se ha de acreditar modiantc un certificado
'expedido u homologado por la JuntaAvaluadora de Catalá del Govem BaJear, o eIIBAP.
Puntuación mlninla: la puntuación mínima para acceder al concurso será del 25% sobre el total
de los puntos posibles.
Méritos específicos (hask.1. un máximo de 7.5 puntos en total):
a) Conocimiento de la lengua cataJana:- Lenguaje administrativo: 3,75 puntos. - Nivel
superior; 3 puntos.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jomadas sobre la organización territorial de las Islas
Baleares y la normativa autonámlca: hasta un máximo de 3,75 puntos. y se distribuirá la
puntuación de acuerdo con el sistema de valoración establecido por el Instituto Balear de la
,A.dminlstración Publica (Valoración publicada en el BOCAIB núm. 152 del día '13-12-1994,
Resolución de la Conselleria de la Flinció Pública).
Procedimiento de acreditación de los requisitos y méritos:
La justificación de los citados méritos se llevará a cabo mediante la aportación de la siguiente
documentación:
al Conocimiento de la lengua catalana: título, diploma o certificado expedido u homologado por
la JuntaAvaluadora de Catala del Govem Batear.
b) Cursos, seminarios y jornOOas: Certlficación expedida por el centro o institución que los haya
organizado, debidamente homologados por el Instituto de Administración Pública. Si el
Tribunal lo considera conveniente, podrá acordar ha:::er una entrevista con los candidatos para
apreciar y valorar mejor los méritos específicos y autonómicos que aleguen. En este caso, se
pagarán los gastos ocasionados a los caooidatos a causa del desplazamento.

INTERVENCIÓN-TESORERíA CATEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE MARRA-rXí.

Puesto: IntelVención N' de código,del puesto:0736001
Requisitos:
a) Conocimientos elementales de catalán (oral y escrito), mrrespondientes al Certificado B de la
Junta Evaluadora de Catalán, regulado en el artículo 20 del Decreto 62/89, {Madiante acuerdo
plenario de fecha 5-2-98 se establece un periodo transitorio de dos años para la implantación
definitiva de los certificados exíOlhle!'>, de manera que, pasado éSte periodo de tiempo, para esta
plaza, el nivel corresfX'ndiente será el C: conocimientos medios de Catalán (oral y escnto).
b) Puntuación mínima rara la adjudicaCión de lél plaza: 25% de la puntuación poSible total.
Méntos especificus:
a) Cursas sobre Procedimiento Administrativo
b) Cursos solJre Contratación municipéll
c) Cursos sobre Hacienc:!ds locales
d) Cursos sobre Urtanismo
e) Cursos sobre contabilidM municipal y tratamiento informático de datos.
Valoración de estos méritos:
a) Por cada curso sobre las materias reseñadas: 1 punto, con Un máximo de 2 puntos para una
misma materia
Cada uno de los cursos ha de tener una duración mínima de 60 horas y realzado en los últimos
4 años.
b) La suma de los méritos específicos no podrá exceder de 7'4 puntos.
Procedimiento de acreditación de requisitos y melitos:
a) El conocimiento del Catalán, mediante título, diploma o certificado expedido u homologado
por la Jllnta Evaluadora da Cat~l.:ín, o bien las lIoma!~aciQnes establecidas en el acuerdo
plenario tle fecha 23-9-97.
b) los cursos mediante certificado del Centro o Instituto Ofielal que los hElya organizado.
debidalIlente homolog,,"os por eIIBAP.

AYUNTAMIENTO DE FELANllX.

Puesto: Intervención N' de código del puesto:0722002
Es requisito para poder tomar parte "" este concurso, en aplicación de el arto 13.2 del
Reglamento de Norrna.íización'Lingüística de esta 'Ayuntamiento, el conoclmiento de la lengua
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cataJana en el nivel medio (nivel C), conocimiento que se ha de acreditar mediante un <:ertlficado
expedido u ¡--I")mologadc por la Junta Avaluadora de CataJa del Govem Balear; o el IBAP. '
Méritos específicos (hasta un máximo de 7,5 puntos en total]: .
a) Cor)()cimiento rie la lengua catalar¡a: (mex. 3,75 puntos).
- Lengu..'3.1e adminl.sirativo: 3,75 punto3.- Nivel superior: 3 puntos.
b) 8utsos: (me..'\(. 3,75 puntOfi)
_ Cursos de cO,ntabilidad públicéI presupuestaria o similar, de una duración superior a 200 horas
lectIVéi$, hasta un m;lxímc de 2,75 puntos. , - ,
_ Cursos Va s-aminarios de un mínimo de 40 horas lectivas en 'materia de contabilidad pública:
0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
Justificación de los citados mérita~ y requisitos se I!evará a término mediante la aportación de la
siguients documentación:
aj Conocimiento ,je ia lengua cataiana: título, dipioma o cer'úfioaoo expedido u homoiogado per
ellnst;~utq Balear de Administraclón Pública.
b} Curws, seminarios y jornadas: CertificaCión expedida por el centro o institución que los haya
organizado, debkiamente homoíogada por el 'rlstituto (fe Admilllstraciór¡ Pllblic..a.
Puntué:.Gi[ín mínlrna: la puntuación mínirna para acceder al concursa será del 25% sobre el total
ác 1m, puntos pm;lbli:-:;:,"
Si el Tribunallo conSidera ner:esano, ~e podrá acordar hacer una entrevista con los Cc:'1fldidatos
para arrociar y valora¡ mejor los méritos espedficos y autonómicos que se aleguen. En este
caso, se paga>an jos qastos ocasionMos a los candidatos a causa de los desplazamientos.

SECRETARi&1.t:1TERVENCION

AYUNTAMIENTO DE ARIANY

Puesto; SE'o~re~3rí? ~,F (!'::; ,;::údigc del plt8sto:0705501
Mé~itcs E5palfi,("ct,s:

a) CornCiIT,18nL'~: d(~ i;1, ¡"C'I19~ja Catalana
b) ti:1!")Cr .:dstida a cu.-sos, se'111narios i Jornadas sohre Organítzación Tenitoriaf de las Islas
BaJear(~s y Nürmatlva Autor.ámica.
V8h)f8.·:-~(;n ds estos méritos:
a) Cunoclmientos de la l.engua Catalana:
- Len~\...l6.ie P.,dminbtrativo. N1Yel E: 3'75 puntos.
"- Conocimientos supenores de Gatalán, Nivell O: 3 puntos.
b) AsitPf1Gkl a cursos, ~emin.;.)J'ios j jomooas sobre la Organización Territorial de las-Islas Balears
y de ¡D, Normativa !',.uton6mica, realizados dentro de los ultimas dos años: Hasta un máximo de
3,75 puntos.
Esta puntuación se distnt>uirá de acuerdo con el sistema. de valoración establecido por el
Instituto Ba1e3.~ de Administración Pública
ProcEo¡rnlerlto de R()rP.{lIl.8,'::lón de requisitos y méritos. .
La jusfifictX:lón d'3 lo,,> médtos y requisitOS se se acreditaran mediante la apC>rta::ión de la
dúcumentooión slguiBrlte:
a, Gonwcimientos de 12 Lengua Catalana: Título, diploma a certlfcación expedida u homologeda
por el lnstiTI.:O SCt!¡;:,er ds Administración Pública o la Junta Evaluadora de Catalán.
b) Cursos, 5eln\nario3 y jmnMas: CerUflr.ación e>:pedicia por el centro o Instituto que los haya
organizado, deb:dameme homologeda por ellnstlMo Balear de Administración Pública. "
De conformidad coro !o establecido al artículo 14.2 del Real Decreto 1732/1994, seran excluídas
los canjidatos que no alcancen los 7,5 puntos de la puntuación, es decir, un 75% total.

AYIJNTAlv1IENTO DE COSTITX.

PU",,!o' Secretaria N' de código ael puesto:0717001

Requisi\os: . •
al De acuerdo con lo establecido en el artículo 14.~ del RD. 173?j1994, serán exoluidos los
candidatos que no consigan 7'5 puntos, es deci!\ un 25% de la puntuacíán total.
b) Cooocimientc del Cataián, lengua propia de lf13 !sla:·, BaJeares (nivel E, lenguaje
Administrativo), acreditado mediante el certifica:::lo expedido por la Junta Evaluadaora de
Catalán o por el orgatlismo equivalente reconocido por la Junta Evaluadora misma.
Méntos específicos:
a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea
bj Cursos realizados.
e) Prestación de servicios en la Administración Local con nombramiento definitivo.
dj Servicios prestados a Mancomunidade.s.
e) Impartición de docencia en materia relacionada con el ámbito local.
Valoración de méritos.
a) Conocimiento de los idiom3S de la Comunicad Europea 011 punto.::: por idioma, tpst<:J. un
máximo de 0'5 puntüR.
b) 'Por ('..roa curso de duración entre 200 y300 hora.. lectivas, realiz=3.dO,"> en los últimos dos años
j organizado por escuelas oficiales de funcionarios, comunidades autónomas, OJnsells Insulares
o Univ8iSidades. así como par otras organismos públicos con prestigio docente reconocido y
hasta un máximo de J punto, sobre: 1) Temas relacionados con los presupuestos j ia
contabilidad pública local, 0'25 p'lntos. 2) Planeamieoto urbanístico y su gestión, 0'5 puntos. 3)
Otros temas rela::ionados con la AdmInistración Loes!, 0'25 puntos.
C) Prestación de servicios en la .Administración local COI"! nombramiento definitivo, hasta un
méximo de 1 punto: 1j Como titular de la Secretaia-Intervenclón (i/O Secretaria i/o
Intervención), 0'02 puntos por cada mes. 2j Como Técnico superior (licenéiadO, ingeniero....),
0'015 puntos por cada mes.
d) Servicios prestados a mancomunidades, ¡:x:¡r cada mes, , 0'01 puntos, hasta un maximo'de 1
punto. -
e) Impartidón ~e docencia en materia relaciOl"'lada con el ámbito local: por cada mes 0'01 punto,
hacia \Xl máxirm de 0'5 puntas. .
f) Por impartición de docencia. en materia relacionada en el ámbito local: por eooa curso
E\r..adémico, 0'10 puntas, hasta un miÍxirno de 1'5 puntos.
g) Por el ejercicio de la profe-sión de af:;og2da o economista: Por ano de ejercicio, 0'2 puntos,
hasta un máximo de dos puntos.
Procedimiento de acreditac:ón de estr.lS méritos:
a) Título o certificación expeclido por institución púbilC'CJ. u oficial.
b) Certiñcación expedida pG1~ el centro o institución qLla [os haya organizaóc, debidame!1te
homologada per el IBAP.
c) Certificación del MAP Va de las Entidades Locaies donde se han preslOOo los servicias.
d) certificación del MAP VO de las Entidades Locaies donde se han prestado las servicias.
e) Certificación del centro docente donde se haya Impartida la docencia
nLa imparticlÓl1 de docencia se acreditará mediante ¡usllfteante emitido por el centro que Va a
contratar,los servicios prestado i en el qua! conste la duració y materia de los mismos.
g) El ejercicio de la pmfe_sión de abogado/economista, se acreditará. por medio de certificado del
colegio oficiaJ correspondiente a certificada de alta i ia baja fi~ de la actividad, en el qual
consten las altas i bajas correspondientes a los periodos de ejercicio.

AYUNTAMIENTO DE MARiA DE LA SALUT.

Puesto: Secretaría Nº de cád!go dal puesto: 0735001
Requisitos:
a) De acuerdo con le que establece el artículo 14.2 del R.D. 1732/1994, serán excluidos los
candidatos q~e no consigan 7'5 puntos, es decir, un 25% de la pUl1tuaclón total.
bj Conocimiento del catalán, lengua propia de las Isias Baleares, (nivel E, lenguaje
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administrativo}, acreditado mediante certificado expedido por la Junta Evaluadora de Catalán o
por el orga.ni.'3mo equivalente reconocido por la Junta Evaluadora misma.
Méritos específicos:
a) Conocimiento de los idiomas de la Comunidad Europea
b) Cursos realizados.
e) Prestación de,seiVicios a la Administración Local con nombramiento definitivo.
d} Servicios prestados a mancomunidades.
a) Impartición de docencia en materia relacionada con el ámbito local.
Valoración de estos méritos:
a) C"Anocimiento de los idiomas de la ComunIdad Europea: 0'1 puntos por idioma, hasta un
máximo de 0'5 puntos.
b) Por cada curso de duración entre 200 y 300 horas lectivas, realizados en los últimos dos años
y organizado por escuelas pficiales de fun::ionarios, comunidades autónomas, consejos
insulares o universidades, como también por otros organlslTKlS públicos con reconocido prestigio
docente y hasta un máximo de un punto, sobre: 1) Temas relacionados con los presupuestos y
la contabilidad pública local, 0'25 puntos. 2) planeamiento urbanístico y su gestión, 0'5 puntos. 3)
otros t~mas P:'!Ié'IClonC'ldos con la Administración Local, 0'25 puntos. '
e) Prestac'ón do servicios, en la Administración Local con nombramiento definitiVO, hasta un
máximo de un punto: 1) Como titular de Secretaria-Intervención, 0'02 puntos por cada mes, 2)
como Tecnico superior 0icenciado, ingeniero...), 0'015 puntos por cada mes.
d) Servicios prestados a Mancomunidades, por cacla mes, 0'01 puntos, hasta un máximo de un
punto. .
e) 1mpartición de docencia en materia relacionada con el ámbito local: por cada mes 0'01 punto
hasta uo máximo "de 0'5 puntos.
f) Impartición de docencia sobre materia relacionada en el ámbito local: por cOOa curso
académico, 0[10 puntos, hasta un máximo de Un punto y medio.
r.¡) Por el ejercicio de! la profesión de abogado o oconolllista: Por afio de eJercicIo, Q'2 puntos,
hft"',ta IJn máximo de dos puntos.
~ 'rocedirnk~ntc de acreditación de estos méritos:
a) Título (1 t;ertlficado de la Junta Evaluadora de Catalán o otros organiSlnos de prestigio
recon'JGido, debidamente tlofTlologados por el Instituto Balear de la Administración Publica.
b) Títllin (, ccrtlllC'....'3,do expedido por la institución pt'lbllca o oficial que los ha organizado,
debidarnente hornologooa por eIIBA?
c) Certifica:Jo del MAP o de las entidades locales donde se han prestado los servicios.
d) idem que en e).
e) Certificado dei centro docente donde se haya impartido la docencia
f) La imparticlón de docencia se acreditará mediaJ:1te justificante emitido por el centro que
contrató los servicios: prestados y en el cual conste la duración y materia de los mismos.
g) El ejerciCIO de la profesión de abogado o eConomista, se hab-rá de acreditar por medio de
certificado del colegio oficial correspondiente o certiñcado de alta y la baja fiscal de la rlvidad,
en la cuai consten las altns y b3jas correspondientes o los períodos de eJert:icio.
[1 Tribunal, si lo estima conVeniente, podrá aCOIdar la realización .de una entrevista a los
candiddos pélIa 11M mejor aprcci<1Gión y valoración de los méritos específicos yautónomicos
<llü¡Yldos por 85tOS.

NiUc·JTAMIENTO DE MONTu'iRI

Pue.sto: Secretaria Nº de código del puesto:07.38001
Hequisitos:
a) PlJntuadón mÍnima: 7'5 puntos ( el 25% del total )
b) Nivel E de lenguage administrativo supenor de la lengua catalana, que se acreditara mediante
título delIB/P.
Méritos específicos:
a) Asist¡:)ncla a cursos, seminarias o jornadas sobre la organización territorial de las Islas
Baleares, realizadas en Jos dos últimas aflOS.

b) Asistencia a cursos, seminarios y jomaclas sobre contabilidad pública local, dentro de los dos
últimos años.
Valoración de estos méritos;
a) Conforme al sistema establecido por eIIBAP.
b) Se podrá llegar en tata! a un máximo de 3'75 puntos, y se distribuirá la puntuación de acuerdo
con el5istema de valoración establecido por eIIBAP.
Procedimiento de acreditación de los requiSitos y los méritos:
a) Mediante certificación homologada por eIIBAP.
b) Mediante cenificac;ón homologada por eIIBAP.

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN.

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto: 0747001
Requisitas:
a) Conocimiento del Catalán propio de las Islas Saleares, nivel E, lenguage administrativo.
b) Puntuación mínima para la·adjudicación de la plaza: 25% de la puntuación total posib~.
Méritos específicos:
a) Cursos sobre procedimiento administrativo.
b) Cursos sobre contratación municipal.
c) Cursos sobre haciendas locales.
d) Cursos scibre urbanismo.
e) Cursos sobre contabilidad municipal y tratamiento informa~co de datos.
Valoración de estos méritos:
Por cada curso sobre las materias reseña::las 1 punto, oon un máximo de 2 puntos para una
misma materia
Cada uno de los cur-.jU::; tendrá que tener una duración mínima de 80 horas, Y deberá haberse
realizado t~n los 1~ltllnos 4 años.
La suma de los nlócito:..; no podrá exceder de 7'5 puntos.
Procedimiento de a(;rOOltaclón do los reqUisitos y los méritos;
a} El conoclrnien:o del Cü1uJún mediante titulo, dlplorn.:l o certificado expedido u homologado por
el Instituto Balear cJ¡:¡ Administración Pública.
b) Los cursos mudí<JJ lte ttcrtifiCddo del Centro o Instituto oficial que los haya organizaclo.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANARIAS
(Resoiución de 27 de febrero de 1.998 de la Dirección General.de Función Pública

B.O.C. n' 35 de 20 de marzo)

INTERVENCIÓN-TESORERíA CATfC00RíA SUPERIOR

AYUNIJ\MlcNro DE LOS nE'AI EJOS (Tenerlfe)

Puesto: Intervonclón N" de código del Puesto: 3832001
1. Alta Guallricación profeSIonal en materia de Derecho Público acreditada por la posesIón
de titulaCión Clcadérnir.8 oficial distinta de cualquiera de los necesarios para el acceso al
Cuerpo de funcionarios de habilitación nacional, subesca!a de Intervención, precisa para la
provisión del puesto de trabajo en este Ayuntamiento 1
2. Especialización proFesional en Derecho Financiero y Derecho Presupuestario, Hadenda
Pública Local y Autonómica con especial referencia al ordenamiento canario, acreditada
mediante publicaciones en libros o en reVistas jurídiCas o económicas: a razón de 0,50
puntos cada publicación. Máximo de 2 .
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3.EspeciaHzaclón prqfesional en materias ·objeto de las funciones. asignadas al puesto de
trabajo acreditada por la impartición y dirección de Cursos, Seminarios, Jornadas
organizadas por Universidades, Institutos de Formacián de Funcionarios u otras Entidades
dependientes de la Admínistraclón Pública, así como la docencia en Facultades
Universitarias: valoración a valorar por el Tribunal a razón de 0,50 puntos cada uno.
Máximo de :..2
4. EXperiencfa acreditada en cooperación internacional al desarrollo en materia de
Administración Financiera y Contabilidad Local 1
5, Por conocimientos teórico-prácticos de aplicaciones Informáticas para contabilidad de
Administración Local en versiones DIGITAL~SicALy TAOSICAL: 0.50
6. Experiencia en asesoramiento en materia de Derecho Financlero, Hacienda Pública a
Entidades Locales, Comunidad Autónoma, Empresas Públicas o Instituciones y
Corporaciones de de Derecho Público o Privado: 1
,PUNTUACiÓN MíNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: Los concursantes habrán de
contar con una puntuación mínima del 25 por 100 de la puntuación total para serie
adjudicada esta plaza vacante.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPEcíFICOS:
Los méritos indicados en el apartado anterior, serán acreditados por los participantes
mediante la presentación original o fotocopia compulsada de diplomas, expediente
personal. certificaciones expedidas por Administraciones Públicas, Corporaciones,
Empresas Públicas, Instituciones, Organismos o Escuelas Oficiales de Funcionarios donde
hubieran adquirido la experiencia o el perfeccionamiento profesional y obtenido los méritos.

TESORERíA

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (Tenerife)

Puesto: Tesorería N' de código del Puesto: 3832002
1" Alta cualificación profesional en materia de Derecho Público acreditada por la posesión
de titulaci6n académica oficial distinta de cualquiera de los necesarios para el acceso al
Cuerpo de funcionarios de habilitación n¡:lcional, subescala de Tesorería, precisa para la
plovlsiún del puesto de trabajo en este Ayuntamiento 1
2. Especialización profesional en Derecho Financiero y Derecho Presupuestario, Hacienda
Pública Local y AutohÓmica con especial referencia al ordenamiento canario, acreditada
mediante publicaciones en libros o en revistas jurídicas o económicas: a razón de 0,50
puntos cada publicación. . Máximo de 2
3.Especialización profesional en' materias objeto de las funciones asignadas al puesto de
trabajo acreditada por la impartición~ y dirección de Cursos, Seminarios o Jornadas
organizadas por Universidades, Institutos de Formación de Funcionarios u otras Entidades
dependientes de la Administración Pública, así como la docencia en Facultades
Universitarias; valoración a valorar por el Tribunal a razón de 0,50 puntos cada uno.
Máximo de 2
4. Experiencia acreditada en cooperación internacional al desarrollo en materia de
Administración Financiera y Contabilidad Local , 1
5. Por conocimientos teórico-practicas de aplicaciones informáticas para contabilidad de
Administración Local en versiones DiGiTAL-SICAL Y TAOSiCAL: .. .- 0.50
6. Experiencia en asesoramiento en materia de Derecha Financiero, Hacienda Pública a
Entidades Locales, Comunidad Autónoma, Empresas Públicas o Instituciones y
Corporaciones de de Derecho Público o Privado: 1
PUNTUACiÓN MíNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: Los concursantes habrán de
contar con una puntuación mínima del 25 por 100 de la puntuación total para serie
adjudicada esta plaza vacante.

FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECíFiCOS:
Los méritos indicados en el apartado anterior, serán acreditados por los participantes
mediante la presentación original o fotocopia compulsada de diplomas, expediente
personal, certiflcaciones expedidas por Administraciones Públicas, Corporaciones,
Empresas Públicas, Instituciones, Organismos o Escuelas Oficiales de Funcionarios donde
hubieran adquiñdo la experiencia o el perfeccionamiento profesional y obtenido los ~érit~s.

AYUNTAMIENTO DETACORONTE (Tenerife)

Púesto: Tesorerra N' de Código del Puesto: 3843002
1.-' Haber desempeñado el puesto de Tesorero de fonna accidental o Inteñno en esta
Corporaoióncomo mínimo dos años 3 .
2.-Haber desempeñado Igual puesto en Ayuntamiento de Categoría de Entrada con
carácter provisional o interino de la Comunidad Canaria 1

, 3.- Haber desempeñado Igual puesto en Ayuntamiento (je Categoria Inferior, con carácter
definitivo en la Comunidad Autónoma 1
4.-Por as·lstencia a Curso de Perfeccionamiento en materia de Gestión Económica
Munioipal impartido por el M.A.P. nunca inferior a 15 horas: 0,25 puntos por curso máximo
de 1.5
5.- Por asistencia a cursos de perfeccionamiento en materia de gestión económica
municipal impartido por Organismos Públicos, nunca inferior a 15 horas: 0,25 puntos por
curso máximo de 1 -
PUNTUACiÓN MÁXIMA: 7,SO puntos

ACREDITACiÓN DE MÉRITOS:
~os méritos se acreditarán por, medio de certificaciones expedidas por los organismos
respectivos que deberán ser originales o fotocopias compulsadas por autoridad
administrativa que los expJda

SECRETARíA CATEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DEAGAETE (Las Palmas).

Puesto: Secretaría N2 de código del puesto:3501001
A) Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo, dentro de la misma Subescala
y Categoría, en Municipios Canarios:
-Municipios de más de 20.000 habitantes: 0,25 puntos/año.Máximo de 3.5
-Municipios de hasta 20.000 habitantes: 0,15 puntos/año. Máximo de 1.5
.B) Por estar en posesión del Trtulo de Master en GeStión y Dirección de las
Administraciones Públicas, impartido por la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria.
.. 2
C) Por haber ejercido la docencia en Facultades o Escuelas Universitarias, en asignaturas
relacionadas con la Administración Local o el Derecho de la Comunidad Autónoma Canaria:
0,25 puntos por cada ano académico. Máximo de· 0.50.
PUNTUACION MINIMA: 25% del total de puntos obtenibles madiante la suma de las
puntuaciones correspondientes a los baremos de méritos generales y los baremos de
méritos específicos fijados por esta Corporación, esto es, un mínimo de 7,50 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECíFICOS:
Los méritos del apartado A) mediante .las certificaciones corres-pondientes.
Los méritos del apartado B) mediante la presentación de copia compulsada del Título o
justificante de abono de los derechos para su expedición.
Los méritos del apartado C) mediante ceriificado del Centro correspondiente,
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AYUNTAMIEoNTO DE MOYA (Las Palmas)

Puesto: Secretaría N'" de código del puesto:3511501
a) Cursos de formación y perfeccionamiento sobre la Legíslación Autonómica Canaria, con
una duración mínima de 40 horas lectivas, Máxima de , 2.50
b} Experiencia y conocimiento directo, acreditado documentalmente de las especiales
r.aracterísticas y problemática de las Corporaciones Locales Canarias:

-De menos de 5 años: 1
-De 5 a 10 años: 2
-De 10 a 15 años: 3
-Superior a 15 años: , 5

PUNTIJACIÓN MíNIMA PARA CONCURSAR AL PUESTO: 25% del total de puntos
obtenibles mediante la suma de las puntuaciones correspondientes a los baremos de
méritos aenerales y los baremos de méritos específicos, fijados por esta Corporación, esto
es, mínimo de 7,5 puntos.

FORMA DE AGHEDITAR LOS MÉRITOS:
-Los. méritos a que se refieren el apartado al mediante certificado o diploma expedido por
Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios.
-Los méritos a que se refiere el apartado b), mediante certificación de las Corporaciones,
Instituciones, u Organismos en que se hubieran adquirido la experiencia y el conocimiento
directo.

AYUNTAMIENTO DE TEROR (Las Palmas)

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:3523501
1.- Por desempenar o haber desempeflado puesto de trabajo, dentro de la misma
SubE"scala y categorfa, según la siguiente escaJa:
a." En municipios de mas de 10.000 habitantes, 0,50 puntos por cada año completo, hasta
1m máximo de ......._...3.50.
h., En otm~i ["":ntidades Locales, 0,25 puntos por cada arío completo, hasta un máximo de
........2

2.- Cursos de fomlación y perfeccionarniento sobre .materias de régimen local y de
legislación autonómica canaria, con una duración mínima de 40 horas lectlvti>: Meíxirno de
................... 2
PUNTUACiÓN MíNIMA:
El puesto que se convoca sólo puede adjudicarse a los concursantes que obtengan al
menos 7,5 puntos como valoración de sus méritos totales.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPEcíFICOS: .
--Los servicios prcst8dQS en Corporaciones Locales del Arc~ipjélago Canario. mediante las
(;P.rtlflc¡),(;IOneS cortespondientes de dichas Entidades.
-Los méritos a que se refiere e\ 8.p<Htado 2.-. meJlante eert'lficado o dipiama expedido por
Institutos o Escuelas Ofic¡<:~8S de funcionarios, Instituciones L1 Orgrmismo:=;.
"En los cmtiflcados, se hará constar de rnooG expreso el númoro de horas de duración.

-Los títulos meciiantc prcsentnclón de los originales o certificaciones acreditativas do estnr:
en p0seslón de los mismos.

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Tenerife)

Puesto: Sécreiaria N° de código del puesto:3841 001
1.-- Por desemperKir o haber desempeñado cualquier otro puesto de trabajo de la misma
Sube,sc3.¡a, clase y categoría que la vacante convocada. en Municipios canarios.:
-0,25 puntos por cada año, hasta un máxima de 1

2.- Por desempeñar o haber desempeñado cualquier otro puesto de trabajo de la
Administración Autonómica o Local canarias, escala de Administración General, del Grupo
A: 0.15 puntas par cada año, hasta un máximo de 1
3.- Haber impartido clases en Cursos de Perfeccionamiento de Funcionarios Locales de
titulación superior, organizados por el Instituto de Estudios de Administración Local o
Escuelas Oficiales de Funcionarios de la Comunldad Autónoma; a razón de 0,15 puntos por
curso con un máXima de " 0.60
4.- Haber asistido a Cursos de especialización en práctica jurídica_ impartido por
Universidades/Institutos o Escuelas Oficales de Funcionarios/Organismos Públicos
relacionados con el asesoramiento a las Corporaciones Locales Ganarlas (se valorará un
solo curso) ".................. 1
5.-Por nota media obtenida en licencIatura en Derecho y Ciencias Económicas Superior a
siete puntos, según el Baremo General de Becas ....1
6.- Estar en posesión de alqunC' de 10$ tftulos siguientes:
a)Diplomado O Ingeniero Técnico en Informática (sólo se valorará uno de ellos) 0.40
b) Inglés o Alemán (sólo se valorará uno de elios): Titulo Superior. ..0.20. Diploma: 0.10
PUNTUACiÓN MíNIMA: La puntuación mínima para la adjudicación de la vacante será del
25 por 100 de la puntuación total.
ACREDITACiÓN DE LOS MÉRITOS ESPECíFICOS:
Los méritos se aceditarán de [a siguiente forma:
-Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante certificación de 1a Entidad
Local encomendante. .
-Los citados en el !3partado 3, mediante certificación del órgano competente.
-Los recogidos en el apartado 4 y _6 mediante la presentación del diploma/s, o título/s
original/es o debidamente autenticados.
El mérito del apartado 5, a través de la presentación de certificación del expediente
académico donde se acrediten las notas obtenidas.

lliTERVf'NCIÓN 'TTSQRERíA CArEO.GORíA DE ENTnAD!\

AYUNTAMIENTO DE AGAETE (La> Palmas)

Puesto: Intervención N2 de código del Puesto: 3501002
A) Por desempeñar o haber desempeñado pues\o de trabajo, dentro de la misma Subescala
y Categoría, en Municipios Canarios: -
0,25 puntos por cada año completo. Máximo de : ..4
B) Cursos de formación y perfeccionamiento sobre la Legislación Autonómica Canaria, con
una duración minima de 40 horas lectivas: Máximo de 2
C) Experiehcia y conocimiento directo, acredit<:l.dos documontalmente, de las especiales
caracteristicas y problemática de las Corporaciones Locales Canarias: -Superior a 10
años 1 ,~MGnos de 10 anos _" 0.50 I

PUNTUACIÓN MíNIMA: 2b% del total do puntos obtenibles mediante la surn~ de las
puntuacione,s correspondientes a los baremos de méritos generalp.s y los baremos d8
méritos específicos fijados por esta Corporación, asio es, un mínimo de 7,50 puntos.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS: -
-Los méritos dei 'apartado A) mediante las certificaciones correspondientes.
-Los méritos del apartado B) mediante certificado o dlpioma expedido por las Instituciones
o Escuelas OfIciales de Funclonaios.
-Los méritos der apartado C) mediante certificación de las Corporaciones, Instituciones u
Organismos en que se hubiesen adquirido la experiencia y el conocimiento directo.
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AYUNTAMIENTO DETEROR (Las Palmas)

Puesto: Intervención N' de código del Pue;>lo: 3523502
1.-- Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo, dentro de la miStila
Subescél.la y categoría, según la siguiente escala:
a.- En municipios de mas de 10.000 habitantes, 0,50 puntos por cada año completo, hasta
un máximo 3.50
b.- En otras Entidades Locales, 0,25 puntos por cada año completo, hasta un máximo
.............2
2.- Cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias de régimen local y de
legislación autonómica canaria, con una duración mínima de 40 horas lectivas:
Máxirno 2
PUNTUACiÓN MíNIMA:

El puesto que se convoca sólo puede adjudicarse a los concursantes que obtengan al
menos 7,5 puntos como valoración de sus méritos totales.
FOHMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPECíFICOS:
-Los servicIos prestados en Corporaciones Locales del Archipiélago Canario, mediante las
certificaciorles correspondientes de dichas Entidades.
~Los méritos a que se refiere el apartado 2."·, mediante certIficado o diploma expedido por
Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, Instituciones u Organismos.
-En los certificados, se hará cons~ar de modo expreso el número de horas de duración.
-Los títulos mediante presentación de los originales o certificaciones acreditativas de estar
en posesión de los mIsmos.

AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Tenerife)

Puesto: Intervención N° de código del Puesto: 3841002
1. Por desempeñar o haber desempeñado cualquier otro puesto de trabajo de la misma
Subesca[a, clase y categoría que la vacante convocada, en Municipios canarios:

-0,25 puntos por cada año, hasta un máximo 1
2.- Por desempeñar o haber desempeñado cualquier otro puesto de trabajo de la
Administración Autonámica o Local Danarias, escal~ de Administración General, del Grupo
A: 0,15 puntos por cada ano, hasta Un máximo de 1
3.- Haber Impartido clases en Cursos de Perfeccionamiento de Funcionarios Locales de
titulación superior. orqanizados por al Instituto de Estudios de Administración Local o
EsCuelas Oficiales de Funcionarios de la Comunidad Autónoma; a razón de 0,15 puntos por
cursa con un máximo de 0.60
4.- Haber asistido a Cursos de especialización en práctica jurídica impartido por
Universidades/Institutos o Escuelas Oficaes de Foncionarios/Organlsmos Públicos
relacionados con el asesoramiento a las Corporaciones Locales Canarias (se valorará un
solo curso) 1 .....
S.-Por nota media obtenida en licenciatura en Derecho y Ciencias Económicas Superior a
siete puntos, según el Baremo General de Becas ..1
6.- Estar en posesión de 'alguno de los Utulos siguientes:
a)Olplomado o Ingeniero Técnico en Informática -(sólo se valorará uno de ellos)
" " 0.40
b) Inglés o Aiemán (sólo se valorará unu de ellos): TítulO Superior. ........0.20.
Diploma: 0.10
PUNTUACiÓN MíNIMA: La puntuación mlnlma para la adjudicación de la vacante será del
25 por 100 de la puntuación total.
ACREDITACiÓN DE LOS MÉRITOS ESPECiFICOS:
Los: méritos se aceditarán de la siguiente forma:
-Los méritos especificados en los apartados 1 y 2, mediante certificación de 1a Entidad
Local encomendante.

-Los citados en el apartado 3, mediante certificación del órgano competente.
-Los recogidos en el apartado 4 y 6 mediante la presentación de! diploma/s, o tftulo/s
original/es o debidamente autenticados.
El mérIto del apartado 5, a través de la presentación de certificacián del expediente
académico donde se acrediten las notas obtenidas.

AYUNTAMIENTO DE TACORONTE (Tenerife)

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 3843001
1.- Haber desempeñado el puesto de Interventor de forma Accidental o Interino en esta
Corporacián como mínimo dos años 3 }
2.-Haber desempeñado Igual puesto en Ayuntamiento de Categoría de Entrada con-
carácter provisional o interino de la Comunidad Canaria 1
3.- Haber deSetllpeñado igual puesto en Ayuntamiento de Categoría Inferior, con carácter
definitivo 8n [o Comunidad Autónoma , "., , ,,1
4.-Por asistencia a Curso de Perfeccionamiento en materia de Gestión Económica
Municipal impartido por el M.A.P. nunca inferior a 15 horas: 0,25 puntos por curso máximo
de 1.5 '
5.- Por asistencia a cursos de perfeccionamiento en materia de gestión económica
municipal Impartido por Organismos Públicos, nunca inferior a 15 horas: 0,20 puntos por
curso máximo de ", ..1
PUNTUACiÓN MÁXIMA: 7,50 puntos.
ACREDITACiÓN DE MÉRITOS:
Los méritos se acreditarán por medio de .certificaclones expedidas por los organistnos
respectivos que deberán ser originales o fotocopias compulsadas por aut9ridad
administrativa que los expida

SECRETARíA INTERVéNCIÓN

AYUNTAMIENTO DE HARíA (Las Palmas)

Puesto: Secrelarla N' de código del puesto:3509001
1.- Por solicitar la plaza de Secretaría-Intervención del Ayuntamiento de Haría en primer
lugar: , ." , 1
2.- Por desempeñar o haber desempeñado puesto de trabajo, dentro de la misma
SubescaJa y categoría, en Municipios de rnenos de 3.000 habitantes y a su vez con más de
cinco núcleos aislados de población (con más de 100 habitantes y 1 km. de distancia), 0,02
puntos por mes hasta un máximo de - 1
3.- Por cada mes de servicios prestados, dentro de la misma Subescala y categoría, en
Municipios con presupuesto superior a 360 millones de pesetas, 0,03 puntos hasla un
máximo de 1.5
4.- Por desempenar o haber desempeñado puesto de trabajo. dentro de la misma
Súbescala y categcria, en Municipios cuyo territorio haya sido declarado por la UNESCO
reserva mundial de la Bjosfera, 0,03 puntos por mes hasta un máximo de 1.5
5.- Por el especiaJ conocimiento de las especialidades de la organización territorial y de la
normativa de la Comunidad Autónoma de Canarias, acreditado por el desempeño de
Secretarías de Entidades Locales de tercera categoría dentro de la propia Autonomía, 0,02
puntos par mes hasta un máximo de ......1
6.- Por haber asistido a cursos sobre materias de los servicios económico-financieros
(ICAP) con una duración de 60 horas lectivas, así como semanas de estudios superiores de
urbanismo (JNAP-CENGI) con un totaJ de 25 horas lectivas y de estudios superiores sobre
economla y gestión de ias Corporaciones Locales (INAP-CENCI) con un tolal de 25 horas
lectivas, 0,59 puntos por curso hasta un máximo de 1.5
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PUNTUAC:CI" MINIMA:
El puesto que: se CO!1'loca sólo pueda adjudicarse a lCJsconcursantes que obtengtirt al
menos 7,50 puntas camo v210ración de sus méritos totales.
ACREDI1ACIÓI~DE MÉRITOS:
Los d¡fer entes méritos se acreditarán de la siguiente forma:
-Los méritos: a los que se refieren [os apartados 2, 3, 4 Y 5, mediante certific.aciones.
-Los méritos a los que se refiere a! aportado 6, mediante fotocopias compulsadas.

AYUNTAMIENTO DE SILOS (Tenerife)

Puesto: Secr€'taria NI! de código del puesto:3B42001
1. Conocimiento de la _'legislación de la Comunidad Autónoma de Canarias.
.... "' ,.1.5
2. Por arlO de servicia continuado prestando 5eIVicios en la misma subescala de
Secretaría--!:::tervanción, 0,3 puntos/r:lño, Máximo de 2
3. Por f:eNicio 'en la Subescala di" Secretaría-Intervención en Municipios de más de cuatro
(4 o 5) mi! h8b1tantes , 1 pun~n/aiío. Máximo de :, 2
,+. Por servj~io en ta Sub'-~sca!a de Secretaría-Intervención en Municipios con p¡'esupuesto
supeílr:>r a ~~OO miHo :es de ptas., 1 punto/año. Máximo de ....."" ........1
5. POI' ser/ido un la Subescala de Secretaría--Intervención en Munici¡:Jlos con Plan General

. de Ordenacion Urbana aprobados¡ 1 punto/año-o Máximo de 1
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPEcíFICOS:
la p...credltaclÓn del m~rito nO 1 quedará establecido por la realización efectiva en el territorio
(canério) de puestos de habilitación nacional, a razón Jje un punto ¡x¡r ano de servicio (o
mea jo punto si 58 acredita un mfnimo de seis meses conlir.uados).
'-..3. 1\c:redibción dEl los ~:Hmtos 2, 3, 4- Y 5, se realizará rnadiar1te certificado original (o copia
nut~;r'ticadn) d~) lo,,; rc~pectivo2> AY1lnt<lmlcntos donde el funcionarin haya prestado sus
sel'¡jl;loS.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CANTABRIA
(Rosoluci6n de 25 de febrero de 1.998 de la Consejeria de Economfa y Haci.anda

6.0.9.13 CantalxiaJl':152 de 13 de maíZo)

SECRETARIA-INTFRVENCION

Ayuntamiento de Alfoz de Uoredo

Puesto: Secre'-aria N° de código da puesto: 3900501
Méritos Específicos~

F~:p:::.riencia Profes.kJj'l(')I:
(11 p,'Jt' ha~~1 de<,empcílado Jos ;~ervicios de secretario interventor en Municipios de clase
super!.:J!"' :a la que se ('.•oncU¡:;;.rl f'Or un periodo de t!f:'mpo no in;ferior a tres m€'~~es consecutivos.
O,'H,; puntos fJOf cada fr¡~. F\¡ntlJí1(';ión m2,\lm¡") por a ....tc canccp1.'Q 1 punto,
(::) I,'")or ha.lx'.:r cj8..sempcflacl0 lo:::; ~3erviciQ.':; df:! ::;ecretano intervenío/ en munidpios cun publación
(1C~ d12~'~L'hü ::;uper1rJr él. 2.600 habitrllltes par un perir:do na infericr C1 5(:li:~ meses. 0,00 puntos par
cad:?, m\".s. Funtlt"..!dón rnáxir~lap"]] €'..ste conc(:!pto: 1 punto.
(3) !,lor haber pl~::.r..tJ.do los riE'r,w:io;. 00 scr.retario in:ervelltor, cumo func.ionaJio d8 la
•~,dminjstraci6n LClCaI can HabEitación ue carácter nadon<.-u, en Ayuntamiento[~ con prcsupuestos
aprotE1do:s de importe superior a 14D.0(X).OOü de pes8tas por Un período no [nferior a un i)/-=IO.
Puntuación por este concepto: 0,5 puntos.
(4) PrJr haber d€,$empeñadu los servicios de Secretario interventorj O.JITlO funcionario de
Adrnlnistl':3dón Lecal con Habilitación de cará.cte-r r'!3.cional, en municipios costerQs por un
período de un mía coma mínilTY.:J. Puntuación por este concepto 0,5 puntos.
Puntuación mi>xirna por este concepto de e'~periencia profesional: 3 puntos,

*Fonnación: Cursos:
(5) Cursos sobre Seguridad Juridica impartidos por Universidad con un mlnimo de 30 horas
lectivas: 1 punto por cada curso. Puntuación máxinla por este concepto 1 punto.
(6) Cursos sobre Precios del Suela y viviendas impartidos por Universidad con un mínima de 20
horas lectivas: 1 punta por c...'1da curso. Puntuación moixima por este concepto 1 punta.
(7) Cursos sobre Urbanismo acogidas al Plan de Formación para la Administración Loca! con un
mínimo de 25 horas lectivas: 1 punto por cada curso. Puntuación maxima por este concepto dos
puntos.
(8) Cursos sobre lnformoción y Atención al Público acogidos al Plan de Formación para la­
Administración Local con un mínimo de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por cada curso.
Puntuación máxima por este concepto 0,5 puntos.
Puntuación máxima por este concepto de cursos de fonnación: 4,5 puntos.

Forma de acreditar los mérito..s:
Méritos nlJmerOS 1, 2 , 3, Y 4: mediante certificado expedido por las Entidade''s Locales en las
que haya prestado servicio.
t:Aéritas 5, O. 7 Y 8; modiante originaJ o copia compulsada de los certificados de asistencia a los
cursos.
Puntuación mínima para concursar al puesto: 25%
- ¿Preveen las bases específicas de la COrNocatona la realización da entrevista? NO
- Previsión sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevista: no procede.

AYUNTAMIENTO DE CAMALEÑO.

La población al 31 de Diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puesto: Secretaria N° de código del puesto:3907001
Méritos Específic.os:
1. Por estar en p"Jsesi0n del Titulo de Ucenciado en Derecho: ,2 puntos.
2. Purtítulos de licenciados adiccior¡.,lles al anterior. 1 pur~to.

3. Por títulos de dirlomaiurel adiccícmalcs al de licenciado en dt;recho: 0,5 punlos.
4. Por participación de cursos impartldos por Escuelas OficiEJJc~..¡ de Funcioné.1Iio5 de las
Corporaciones Locales o por las Comunidades Autónomas con una duración mfnimn de 40
llOras:
Por cursos da informática 0,50 puntos por curso. ,
Por cursos de contabiiidad 0,50 puntos por cada curso.
Por cursas de urbanismo 1 punto por cada curso.
La puntuación de este concepto ro puede exceder de 2,50 puntos.
5. Por haber prestado selYieios en municipios de la Comunidad Autóroma de CantaiJlia: 0,20
puntos por cada aiío.

La puntuación por este Concepto no puede exceder de 1,50 puntos.
Forma de acreditar los méritos:
Mérito espedfioo números 1, 2 Y 3: Mediante original o fotocopia compulsada del título de
licenciada en Derecha.
Ménto específico número 4: Mediante original o fotocopia compulsada de los certificados de
asif:.tendc~a 105 cUrsoS..
Mérito específico m:Jrnero 5: Medrante certificado expedido por las entidades locales tlonde se
haya prestado servicio.

AYUNTAMIENTO DE V[G,O, DE LlÉBANA

Puesto: Secretaría NQ de código de puesto:3947501
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos espeeíficos: No
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COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA-LA MANCHA
(Orden de 2 de marzo de 1,998 de la Consojería de Admones. Públicas

D,O,C,M, nº 12de 13 de marzo)

SFCRETARíA CATEGORíA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE ALCÁZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)
Puesto: Secretaría N' de código del puesto:1305001

Méritos específicos:NO

AYUNTAMIENTO DE VALDEPEÑAS (Ciudad Real)

Puesto: Secretaría Nº de código del pueslo:1386001
Méritos especfficos:
- Por haber desempeñado el puesto de trabajo de Secretaria en Mancomunidades de
Municipios: 1 punto por ano hasta un máximo de 2 puntos.
Pút concurrir al menos las Ucenciaturas en Derecho y Ciencias Políticas: 3'5 puntos.
Por haber desempeñado un puesto de trabajo de Asesoramiento Jurídico, directamente
relacionado con la tramitación de asuntos para los que sea necesario poseer conocimientos
específicos sobre Administración Local, en la Administración el Eslado, sus Organismos
Autónomos o cualquier Admínistración Pública: 0'5 puntos por año hasta un máximo de 1
pUnto,

Por haber realizado Cursos sobre materias juridico-administrativas relativas a
Administración local: 0'05 punlos por cadá 25 horas con un máximo de O'SO puntos por
Curso,- Puntuación máxima por esle concepto 1 punto.
Esto,::; Cursos deberán haber sido impartidos por el INAP. Universidades u otros Centros
Superiores reconocidos, y haber t'Jomologado por dicho Instituto.
- Forma de acreditar los méritos especffjcos:
Deberán acreditarse mediante las correspondientes certificaciones.
Puntuación mínima para concursar al puesto %: 25

AYUNTAMIENTO DE TALAVERA DE LA REINA (roledo)
- PENDIENTE DE RECURSO.
Puesto: Secretarfa N' de código deí puesto:4556001
Méritos específicos:NO

INTERVENCION TESORERíA CATEGORíA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DEALBACETE·
Puesto: intervención Nº de código del puestD:0200101
Méritos específicos: NO

.AYUNTAMIENTO DETALAVERA DE LA REINA (roledo)

Puesto: Intervención NQ de código del Puesto: 4566002
Méritos específicos: NO

DIPUTACiÓN PROVINCiAL DE CIUDAD REAL
BASES REQUERIDAS POR LA COMUNIDAD AUTÓNOMA.
Puesto: Vlceintervención N' de código del puesto:13001 01

Méritos específicos;
A.- Por servicios prestados en Diputaciones Provinciales, en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de habilitacióñ nacional, subescala de Intervención-Tesorería.
Por cada mes de servicios, 0'03 puntos, hasta un máximo de 5 puntos.

B.- Por pennanencia IninterrumpIda en puestos de trabajo de Diputaciones Provinciales,
reservados a funcionarios de habilitación nacional, subescala Intervención-Tesorerfa, por
un periodo superior a diez años en la misma Corporación: 2'50 puntos.
Fonna de acredilar íos méritos específicos: Se acreditarán mediante certificación expedida
por la Secretaria de la Corporación Provincial donde se hayan prestado los mismos o por la
Subdirección General de la Función Pública local del Ministerio para las Administraciones
Públicas,
La permanencia continuada se aoreditará mediante certificación expedida por la Secretaría
de la Corporación Provincial donde se hayan prestado los servicios.

AYUNTAMIENTO DE AlCÁZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)
Puesto: Intervención NO de código del puesto:130S003
Méritos especfficos:NO

TESORERíA

AYUNTAMIENTO DEALBACETE
Puesto: Tesorería Nº de código del puesto:0200102
Méritos específicos: NO

AYUNTAMIENTO DE AlCÁZAR DE SAN JUAN (Ciudad Real)

Puesto: Tesoreria N' de código del puesto:1305004
Méritos específicos:NO

SECRETARIA CATEGORiA DE-ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE SOCUÉLLAMOS (Ciudad Real)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:1377001
Méritos específicos: No

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASlllA DE ALBA (Ciudad Real)

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:1319001
Méritos específicos:
Titulos:
Doctorado en Derecho: 1'75 puntos.
Poseer Ucenciatura en Derecho: 1'00 puntos.

- Cursos y Diplomas:
Curso en Derecho especializado en materia de Administración Local, impartido por
Universidades Nacionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las
Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas, por un mínimo de 20 y hasta 40
horas lectivas por curso 0,c20 puntos, hasta un máximo de: 0'40 puntos.
Curso en Derecho especializado en materia de Administración local (excluyendo los

relacionados con Informática o Urbanismo) impartido por Universidades Nacionales o
Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las ('..orporaciones Locales o de
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las Comunidades Autónomas, po-r un m(nimo de 40 horas lectivas, por curso 0'30 puntos,
hasta un máximo de 0'60 puntos.
Curso en Informática, impartidos por Centros Oficiales:
- De más de 40 horas lectivas: 0'20 puntos.- De más de 150 horas lectivas: 0'30 puntos.
Diploma deTécnico Urbanista:

- De al menos 150 horas lectivas: 0'30 puntos.- De más de 150 horas lectivas: 0'45
puntos.
- Pemlanencia:

PQr perrnanm·lcia en el puesto de trabaja de Secretaría de entrada, reservado a
Funcionarios con Habilitación de Carácter nacional entre 5.0001 a 10.000 habitant.es, y que
se esté·des~mpefíando en la fecha en que se publique en el B.O.E. la convocatoria, 1 punto
por año hasta un m~imo de; 2'00 puntos.

AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DEL REY (Cuenca)

Pues.to: 3ecretaría Nº de código del puesto: 1663201
Méritos especíticos:NO
Puntuación mínima para concursar al puesto %: 6'75 puntos.

INT.ERVENCIÓN-TESORERíA CATEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE ALMANSA (Albacete)

Puesto: Intervención N' de código del puesto:020B001
Méritos específicos:NO

AYUNTAMIENTO DE ARGAMASILLA DE ALBA (Ciudad Real)

Pucsto: Intervención N~ de código del puesto:1319002
Méritos específicos:
Títulos:
Doctorado en Económicas, empresarialcs, Intendente Mercantil o Derecho: 2 puntos.
Poseer dos Ucenciaturas, en cualquier modalidad de Ciencias Económicas y/o

. Empresariales y/o Intendente Mercantil y en Derecho: 1'5 puntos.
- Cursos y Diplomas:.
- Curso en Economía o Derecho especializado en materia de Administración Local,
impertldo por Universidades Nacionales o Extranjeras, o por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las comunidades Autónomas, por un
minimo de 20 y hasta 40 horas lectivas por curso 0'20 puntos, hasta un máximo de: 0'40
nunto::;,
. Curso en Economía o Derecho espeCializado en materia de Administración Local
(~xcJuyendo los relacior¡¿l(ju:::i Gun Informática) impartido por Universidades Nacionales o
EXt!i::l.njera::;, O por Escuelas Oficiales de FuncionariOS dc las Corporaciones Locales o de
ICls Comunidades Autónomas, por más de 40 horas lectlvas, por curso 0'30 puntos, hasta
un máximo de O'GO puntos.
Cur::::.¡Q en Informática, impartidos por Centros Oficiales: De más de 40 horas lectivas: 0'20

puntos.- De más de 150 horas lectivas: 0'30 puntos.

- Perrnanencia:
.- Por permanencIa en el puesto de trabajo de Intervención, reservado ~ Funcionarios con
Habilitación de Carácter nacional y que se esté desempeñando en la fecha en que se
publique en el B.O.E. la convocatoria 0'5 puntos por año has;ta un máximo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE LA SOLANA (Ciudad Real)

Puesto: Intervención N' de código del puesto:137B001
Méritos específicos:
1.- PC!r cada año completo de servicios como Interventor en Ayuntamiento de presupuesto
superior a mil ochocientos millones de pesetas: En poblaciones de 5.001 a 10.000
habitantes: 0'10 puntos por año; en poblaciones de 10.001 a 15.000 habitantes: 0'15 puntos
por año; en poblaciones de más de 15.000 habitantes: 0'25 puntos por año. Puntuación
máxima total 2 puntos.
2.- Por el título de Ucenciado en Informática. como independiente para acc~er al cuerpo
de Intervención-Tesorería con habilitación'nacional: 1'25 puntos.
3.- Por cada curso sobre Gestión Informática Municipal en materia económica, por cada 20
horas'Q fracción: 0'04 puntos~ con un máximo de O'BO por curso. Puntuación máxima por
este concepto: 2'40 puntos. Sólo se tendrán en cuenta los cursos impartidos por el INAP o,
en colaboración con el mismo, por Universidades, Centros de enseñanza Superior u
Órganos
competentes en materia de formación y perfeccionamiento de las AdministracIones
Públicas, siempre que sean homologados por dicho Instituto. Su cómputo no es simultáneo
con los indicados en 81 articulo 1, de la Orden 10.B.94.
4,- Por haber desempeñado un puesto de trabajo con exigencia de Ucenciado en Derecho
Q en CC. Económicas o Empresañales, grupo A. en el Estado o comunidades Autónomas,
directamente relacionado con la tramitación de asuntos de gestión presupuestaria, control y­
fiscalizaCión económica, 0'15 puntos' por año, con un máximo de 1'85 puntos. Para el

, cómputo de estos servicios no han de ser simultáneos con los referidos en el punto 1.
Forma de acreditar 195 méritos específicos:
la acreditación de los méntos indicados ha de efectuarse mediante la correspondiente
certificación o fotocopias debidamente autentlcadas.
Puntuación mfnima para concursar al puesto %: 6'75 puntos.

SECRETARiA-INTERVENCiÓN

AYUNTAMIENTO DE CENIZATE (ALBACETE)
- BASES REQUERIDAS POR LA COMUNIDAD AUTÓNOMA.
La población a 31 de diciembre anterior es inferior o superior a 2.000 habitantes?:
Inferior '
Puesto: Secretaria N' de código del puesto:0225001
Méri~os específicos: No

AYUNTAMiENTO DÉ CORRAL DE CALATRAVA (Ciudad Real)
BASES REQUERIDAS POR LA COMUNIDAD AUTÓNOMA.
La población a 31 de diciembre antenor es inferior o superior a 2.000 habitantes?:

Inferior
Puesto: Secretaria N' de código del puesto:1334001
Méritos específicos:
A.- Servicios prestados.
Los servicios efectivos, hasta un máximo de 3,75 puntos, del moda siguiente:
a) Servicios en Ayuntamientos en los que existan constituidos Organismos autónomos
administrativos, 0,75" punto por cada año completo de servicios prestados.
B.- Formación y Perfeccionamiento.
Los cursos de formación y perleccionamiento, hasta un máximo de 3,75 puntos, del modo
siguiente:
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a) Cursos sobre materias específicas o directamente relacionadas con las funcíones
reservadas a los habilitados nacionales en los articulas 2 a 5 del R.O. 117411.987, de 18 de
septiembre, impartidas por e[ instituto Nacional de Administración Pública, [llS órganos
competentfls en materia de formación y perfeccionamiento de las Comunidndes
Autónomas, así como [os impartidos por Universidades y Centros de Enseñanza Superior
en colaboración con aquéllos:
a.1) Cursos subre Régimen Urbanístico en los pequeños municipios de 40 horas lectivas
como mfnimo, 0'50 puntos por cada uno.
8.2) Cu~sos sobre asesoramiento y técnica jurídica para pequeños municipios de 40 horas

. lectivas como mínimo, 0'5 pun~os por cada uno.
a.3) Cursos sobre Haciendas Locales y Contabilidad aplicada a la Administración local de
40 horas lectivas como mfnlmo, 0'5 puntos por cada uno.
aA) Cursos sobre Régimen de Personal al servicio de las Administraciones Públicas y
Recursos Humanos de 40 horas lectivas como mínimo, 0'5 puntos por cada uno.
a.5) Cursos sobre organización de arc~¡jvos municipales, de 40 horas lectivas como mfnimo,
0'5 puntos por cada .uoo.
a.6) Cursos sobre contratación local, de 40 horas lectivas como mínimo, 0'5 puntos por
cada uno.
a.7) Cursos sobre Derecho y Gestión Atnbiental, de 40 horas lectivas como mínimo, 0'5
puntos por cada uno.
a.8) Cursos sobre Ayudas Finnnciadas con Fondos Comunitarios paJa Corporaciones
Locales, de 40 horas lectlva~, como mínimo, 0'5 puntas por cada uno.
B) Cursos sobre materias no directamente relacionadas con las funciones reservadas a los
habilitados nacionales en los articulas 2 a 5 del R."'. 1174187, de 18 de septiembre,
impartidos por el Instituto Nacional de Administración Pública, los órganos competentes en
materia de formación y perfeccionamiento de las Comuiiidades Autónomas, asf como los
impartidos por Universidades y Centros de enseñanza Superior en colaboración con
aquellos: .
b.1) Cursos de informática soLre Sistema Operativo MS-DOS y procesador de textos
WorrJpelfect, u·E. 40 horE.J.s lectivas corno tnínimo, 0'25 puntos por cada uno.
b.2) ütros cursos de inrormática sobre cualquier otra procesador de textos entorno
WincJows, eJe 40 heras 1t.x::i:lvi:lS como mínimo, 0'25 puntos por cada uno,
b.3) Cursos 80uI'e Informática Contable Loe'al, de 40 horas [ect"lvas como mínimo, 0'25
puntos por cada uno.
bA) Cursos sobre Recursos Municipales, de 40 horas lectivas como mínimo, 0'25 puntos
por cada uno. -
Forma de acreditar los méritos específicos:

Los selvlcios prestados, rneJlante certificaciones expedidas por los Ayuntamientos en que
se, tmbieren prestado.
La formación y perfeccionamiento, mediante originales o fotocopias compulsadas d~ las

certificaciones de asistencia expedldas por ios órganos o centros que hubieren impartido los
cursos.
Puntuación mínima para concursar al puesto 'ro: 5'40 puntos.

DIPUTACiÓN PROVINCIAL DE TOLEDO.

REQUERIDAS POR lA COMUNIDAD AUTÓNOM,o"
Puesto.- Técnico titulado mediO de habilitación nacional del Servicio de Asistencia a
Municipios. Nº de código del pucsto:4500101
Méritos específiCOS:
- SelVicios prestados en Selvicios de Asistencia Técnica a Municipios de Diputaciones
Provinciales y Comunidades Autónomas UniprovinciaJes: 0'02 puntos por mes de servicios,
hasta un máximo de 2'QO puntos.

- Por cada curso impartido por el candidato como profesor en Escuelas de Adrninlstradón
Pública en general, dependan éstas de la Administración Estatal, Autonómica o Loca:, y
Diputaciones Província[es dirigidos a la formaciól1 y perfeccionamlento del personal de la
Administración Local cuyo contenido verse sobre materias relacionadas con la actividad
administrativa y/o económico-financiera de los Entes LocaJes, 0'02..5 puntos por nora lectiva
hasta un máximo de 2'5 puntos.
- Conjunto de mé"ritos alegados por los aspirantes como consecuencia de la realización de
trabajo llevados a cabo en el marco de [as funCIones encomendadas a los Serv:c'los de
Asistencia a Municipios dependientes de la Administración Estatal, Autonómica o Local,
debida y sufIcientemente acreditados que, en todo caso, deberán ser objeto de vaforación
por el Tribunal con arreglo a criterios objetivos, hasta un máximo de 2'00 puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
Los servicios prestados en Diputaciones Provinciales y Comunidades Autónomas, se
acreditarán mediante certificado expedido por las propias Corporaciones o CUtilunid<-J;ies
Autónomas.
La impartición de cursos Se acreditarán tl18diante certificado expedido por el Centra de
impartlción o realizar:ión correspondiente, o mediante copia Gompulsad<::t del titulo
acredítativo do su realización.
En cuanto a [os méntos alegados por los aspirantes realizados en el marco de 1CJ:3 fu~ciones

encomendadas a los Servicios de .A.sistencia a Municipios dependientes de [a
Administración Estata[, Autonómica o Loca[, se acreditarán mediante la presentación de ios
trabajos realizados, juzgados suficientes por e[ Tribuna[ Calificador del. Concurso.
Puntuación mfnima para concursar al puesto %: 6'75
¿Ha acordado e~ Tribunal la realización de entrevista?: A efectos de concreción de loS
méritos especfficos, e[ Tribuna[ de valoración podrá acordar la celebración de entrevistas
respecto de !os concursantes que considere necesario.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento Que origine la entrevista:

AYUNTAMIENTO DE OROPESA Y CORCHUELA (Toledo)

Puesto; Secretaría -Nº de código del puesto:4549601
Méritos especfflcoS:

Cursos:
Por cursos en materia de Procedimiento Administrativo impartidos por Centros Oficiales: De
15 hasta 29 horas: 0'05 puntos- De 30 hasta 39 horas: 0'15 puntos: Desde 4{) horas: 0'25
puntos: '
Por cursos en materia de Contabilidad Financiera, impartidos por Centros Oficial.s: De 15

hasta 29 horas: 0'05 puntos- De 30 hasta 39 horas: 0'15 puntos. Desde 40 horas: 0'25
puntos.
Por cursos en materia de aspectos contables y presupuestarios de la Ley 39/88, reguladora

de las Haciendas Locales, impartidos por Centros Oficlalos;.- De 15 hasta 29 horas: 0'05
puntos- De 30 hasta 39 horas: 0'15 puntos.- Desde 40 horas: 0'25 puntos.
- Por_ cursos en materia de Ofimática, imp81tidos por Centros Oflcie.!es:- De 15 hasta 29
horas: 0'05 puntos- De 30 hasta 39 horas: 0'15 puntos.- Desde 40 horas: 0'25 puntos.
... Por cursos de tratamiento informático de Contabilidad Local, impartidos por Cer,tros
Oficiales:- De 15 hasta 29 horas: 0'05 puntos De 30 hasta 39 horas: 0"6 puntos. Desde 40
horas: 0'25 puntos.
Por cursos en materia de Urbanismo, Impartido por Centros OficiaJes:- De 15 hasta 29

horas: 0'05 puntds- De 30 hasta 39 horas: 0'15 puntos.- Desde 40 horas: 0'25 puntos.
Por cursos en materia de Contratación, impartido por Centros Oficia.les:- De 15 hasta 29

horas: 0'05 puntos- De 30 hasta 39 horas: 0'15 puntos.- Desde 40 horas: 0'25 puntas.
La puntuación máxima por todos los cursos, no superará los 2'5 puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
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Los cursos dei apartado ".) se acreditarán mediante copia compulsada de los justificantes o
certificaciones correspondientes.
Puntuación mínima para :;:::¡Jm:.:un:.,':ir al puesto %: 6'75

AYUNTAMi¿NTO DE PARRiLLAS (TOLEDO)
- BASEe" R¡=QUERI:JAS POR LA COMUNIUIID AUTÓNOMA.
La paulacíór, a 31 de diciembre anterior es inferior o superior a 2.000 habitantes?: Inferior
Puesto: Secretarfa hl'" de código del puesto:455i601
Méritos especificos:
1.-- Por la participación o asistencia a cursos convocados y desarrollados por el INAP,
Comunidades Autónomas o Diputaciones Provinciales, de los apartados siguientes, la
puntuación máxima de este apartado t:erá de 2'50 puntos:
1.1,-- Cursos sobre Urh,mismo, puntuación máxima 0'80 puntos.
1.2.- Cursos soure Nueva Regulación de Presupuestos y Contabilidad; sobre Contabilidad
Financiera; y sobre Gestián F'lnanciera en el Sector Público, puntuación máxima 1'00
¡:Juntos.
1.3,- Cursos sohre AsistenCia Técnica y Técnica Jurfdica para pequeños municipios; y
sobre Med¡o Arnbiente. puntuación máx.irna 0'70 puntos. Escala de puntuación por horas de
duración de los cursos:- De 15 a 25 horas de duración: 0'10 puntos.- De más de 25 a 4Q

horas de duración: 0'20 puntos.- De más de 4Q a 100 horas de duración: 0'50 puntos.
2.- Por haber impartido clases como Profesor en Cursos de acceso a la Subescala de
Secre·~ar¡a-Intervencíán: 0'50 puntos por ciclo de formación, con un mlnlmo de 50 horas, ta
lJuntuadón máxima de este apartado será de 1 punto.
3.- Por cada año de serviCIOS prestados en entidades Locales de acuerdo con las cuantías
presupuestarias, la puntuación. máxima de este apartado será de 1'50 punto:3.1.­
Presupuesto do hasta 50 millones: O'OS puntos.3.2.-- Más de so hasta 100 millones: 0'10
puntos,3.3.·- Mil!=; dfi 100 hasta 250 mi!lonp..s: 0'15 puntos.3.4.- Más de 250 !"'Jssta 300
milloner.: 0'2.0 rut'ltos.3.5. - Más de 300 hasta 500 millones: 0'25 puntos.
"l.-Por cadd año do servicios prestados en entidades locales de acuerdo con su poblacIón,
la puntuación máxima de c.stc. apartado será 1,00 punto:
Hasta tOO !lé1bitante,s: G,OS puntos; M8.S de 500 hasta 1000 habitantes: 0,10 puntos; Más
df~ 1000 n;:':.5t[\ 2000 habit¡:¡,rtC's: 0,15 puntos; Mas da 2000 hasta 3000 habitantes: 0,20
puntos.Mas de :3000 hab¡tilllte~; 0,2.5 puntos.
5.- Por t¡tulación académica. la puntuación máxima de este apartado será de 1 punto.
5.1.- Por tener aprobados los 3 primeros años completos de: Derecho, Ciencias Políticas,
Sociologla, Económicas o Empresariales: 0'25 puntos.5.2.- Por licenciatura de las mismas
carreras indicadas: 0'50 puntas. En este apartado ei Título Superior, exciuye al inferior.
Forma de acreditar los méritos específicos:Se acreditarán mediante Títulos, Diplomas o
CerlificrlclOnCfi, expedidos por los Organismos competentes, o fotocopias compulsadas.
PunrU;;!ciÓíl mínima para \::nnClJ\·S8J al puesto: 25% '(6'75 puntos)

AGRUFACIÓN ;" II=NT~ LJlUIRZOBlsro y NAVAl.MORALEJO (Toledo).
Lc1. poLdadón él :-{1 rlC diGiC'rntm~ iJntr:rtor es inferior o superior a 2.000 habitantes?:lnferjor
r"'lup'sü); SeGletH(Ía N'! de códígo del pue.sto:4554801
Méritos especfficos:
L- TITULACiONES.
Por estar en posesión de la ficencialura de Dl'recho¡ Ciencias rolft¡cas, EconómIcas,
Empresariales o Sociología: 1 punto.
Por la dipln,natura de los anteriores estudios: 0'5 puntos.
La pun,tuaci6n máxirTJCI a alc3nzar en este baremo es de 1 punto.
2.- POR FORMACION y PERFECCIONAMiENTO.
Por la supl~ra'Jión de cursas de formación y perfeccionamiento en aquellas materias
espedficamente !"¡"~íaci():ii1dG..'" con el puesto de trabajo, así como cursos en materia

informática de aplicación directa en la gestIón administrativa local, organizados o impartidos
por instituciones u organismos oflciale." o en colaboraCión con los mismos, que se valorarán
según la escala sigu¡ente:~ De menos de 15 horas: 0'05 puntos por curso.- Entre 16 y 30·
horas: 0'20 puntos por curso.- Entre 31 y 50 horas: 0'40 puntos por curso.- Entre 51 y 100
horas: 0'60 puntos por curso.- Más de 100 horas: 0'80 puntos por curso.La puntuación
máxima a alcanzar por este concepto es de 2 puntos.
3.- SERVICiOS EN AGRUPACIONES DE MUNICIPIOS.
Por ·la experiencia profesior:al en el desempeño de puestos de trabajo reservados a
funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, subescala de
Secretaría-Intervención en agrupaciones de municipios para el sostenimiento en común de
dicho puesto: 0'02 puntos por mes.
La puntuación máxima a alcanzar por este concepto es de 1'5 puntos.
4.- SERVICiOS PRESTADOS POR TRAMOS DE POBLACiÓN.
Por los servicios prestados, al menos durante 1 año completo, en el desempeño de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter
nacional, subescala de Secretada-Intervención en ayunt.amientos, según la SIguiente
esC'..ala de tramos de población:- o-e 1 a 1.000 habitantes: 0'20 puntos por arío.- De 1.001 a
2.000 habitantes: 0'40 puntos por año.- De 2.001 a 3.000 habitantes: 0'50 puntos por año.­
De 3.001 a 4.000 habitantes: 0'80 plintos por año.- De 4.001 a 5.000 habitantes: 1 punto
por año.La puntuación máxima a alcanzar por este concepto es de 1'5 puntos.
5.- SERVICIOS PRESTADOS SEGÚN MAGNITUDES PRESUPUESTARIAS.

Por' los servicios prestados, al menos durante un éiflo completo, en el desempeño de
puestos de trabajo reselVados a funcionarios de Administración local con habilitación de
carácter nacional, subescaJa de 8ecretaria-lntelVención, según la siguiente escala de
magnitudes presupuestarias:- Presupuesto de menos de 50 miliones: 0'20 puntos por
año.- Más de 50 hasta 100 millones: 0'40 puntos por año.-' Más de 100 hasta 250 millones:
0'60 puntos por aiío.- Más do 250 hasta 500 mlllonos: Ó'BO puntos por Mlo.-- Más do 500
millones: 1 punto por año.La puntuación máxima A alcanzar por este concepto es de 1'5
puntos.
Forma de acreditar los méritos especlficos:
- Titulaciones: F'otocopla del Utulo, autenticada o compulsade.
Cursos: Fotocopia. compulsada de los diplomas o certificaciones de a.sistencia a los

mis!nus.
Servicios: Certificaciones de las· Entidades Locales' en que se prestaron aquellos o

mediante certificacián expediente por la Dirección General de la Función Pública.
Puntuación mínima para concursar al puesto %: 6'75 puntos.

AYUNTAMIENTO DE MOCEJÓN (Toledo)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:4540401
Méritos específicos:
1_-· Según Magnitud prc::>uplJQstaria.
1.1. Por lo!=> ~eíVicios prp.stados al menos durante dos ejerc!cios presupuestarios en puesto
reseNado a funcionada de Adminístracián Local con habilitación OA (:arácter nacional según
la siguiente escala. de maO:litud presupuestaria y respecto de presupuestarios liquidadas:
Hasta 200 rnWones ..". 0,5 puntas; Desde 2.00 y hasta 300 millones...... 1 punto; Desde 300
y hasta 400 millones .... 1,5 puntos: Mas de '100 millones..... 2 puntos.
2.- Según numero de habitantes.
2.1.- Por los servicios prestados al menos durante dos años, en puesto reservado a
Funcionario de Administraqión Local con habilitación de carácter n2cional según la siguiente
63cafa y considerándose la población de derecho: Hasta 3000 habitantes... 0,4 puntos;
Desde 3000 a 4000...... 0,8 puntos; Mas de 4000 ....1,5 puntos.
3.- Según experiencia.
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3.1.- Por más de 3 años como habilitado nacional en municipios que tengan asumida
íntegramente la Recaudación de Impuestos, Tasas y Precios Públicos: 2 puntos.
3.2- Por más de tres años de experiencia en Municipios integrados en una Mancomunidad
ejerciendo puesto de habilitado nacional de la misma: 2 puntos.
Puntuación mínima para concursar al puesto: 6,75 puntos.
Ha acordado el Tribuna/la realización de entrevista Si.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CASTILLA Y LEON
(Resolución de 23 de marzo de 1.998 de la Dirección General de Administración Tenitoriai

B.O.C. y L n' 58 de 26 de marzo).

SECRETARiA CATEGORíA SUPERIOR

DIPUTACiÓN PROVINCIAL DE LEON

Puesto; Oficialía Mayor N' de código del puesto:2400101
Méritos Específicos;
Por servicios prestajos en Diputaciones Provinciales, cabildos y Consejos Insulares en puestos
reservados a Funcionarios con Habilitación Nacional, como Secretario, Vicesecretario u Oficial
Mayor, por un periodo mínima de 3 años, a razón de 0,5 puntos, por año o fracción, hasta un
máxima de 3 puntos.
Por servicios presta:los en municipios capitales de provincia, o con población superior a 50.000
habitantes, en puestos reservados a Fl.XlCionarios con cará:ter de Habilitación Nacional, como
Secretario, Vicesecrelario u Oficial Mayor por un periodo mínima de 3 años, a razón de 0,25
puntos, por alÍo o fracción, hasta un máx.ímo de 2 puntos. _
Superación o lmpartfción de cursos de formadón y pelfecclonamiento relacionados con la
función pública local, contratoción local, cooperación local, urbanismo, procedimiento,
administración local y nígimen jurfdico local, con una duración de 20 ó más horas, a razón de
0,25 puntos, por cada uno de ellos, hasta un móximo de 1,50 puntos.
Estar en posesión del Grado de Doctor en Derecho con tesis, o Diplomado en AdltinistraciÓll
Local .con tesis, o haber desempzñado puestos directivos en la Administración ("..entra! o
autonómica por tiempo no inferior a Un año 1 punto.
Forma de acreditar los Méritos Específicos:
Mediante decumentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificalos originales.
Las copias compulsadas lo serán por el Centro emisor del decumento o por el Centro donde
sean presentadas.
En los procesos de evaluación podrá recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los
méritos alegados.
Méritos de determinación autonómica y acreditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta los méritos que figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto, de la Junta
de Castilla y León, (BQCyL n' 165 de 26 de agosto) CL"fa valoración y fonna de acreditación de
los mismos se reaJizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realización de; entrevista y Previsión gastos de desplazamiento:
Puntuación Mínima: En ningÚn caso inferior .al 25% de la puntuación total.

AYUNTAMIENTO DE BEJAR (Salamanca)

Puesto; Secretaria N' de código del puesto;3709001
Méritos Específicos:
i Q

.- Por servicios prestados corno Secretario de Ayuntamientos de clase 1l!" 0,2 puntos por mes
hasta un máxima de 3 puntos.

2'1.- Por cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por el ¡NAP que mantengan
directa relación con las funciones reservadas a la plaza de Secretaría, según la siguiente
puntuación:

a) De hasta 30 horas lectivas, 0,25 puntos
b) De hasta 40 horas leelvas, 0,75 puntos
e) De más de 40 horas lectivas 1,25 puntos

La puntuación máxima por este aparta:to será de 1,75 puntos.
-32 ._ Por pertenecer a la subescala de Intervención -Tesorería, en cualquiera de sus
categorias, 2 puntos.
Fónna de acreditar los Méritos Específicos:

Los méritos relativos por pertenecer a otras subescalas y cursos de formación y
perfeccionamiento, se acreditarán mediane fotocopia compulsada del documentp oficia!
acreditativo de pertenecer a la subescala o participación en cursos con expresión de su
duracción
Los meritas relativos a servicios prestados se ocreditarán mediante certificado expedido por el
Ayuntamiento en el que se prestarGl"l los servicios, con indicación de la plaza ocupada, nivel da
complemento de destino y duracióm de los servicios prestados.
Méritos de determinación autonómica,y acreditéK:ión de los misrms:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están inciuidos en ei Decreto 185/94 de 25 de
agosto dela Junta de Castilla y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoración y forma
de-a<;redilación .de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en ei citado Decreto.

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR (Segovia)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto;4027201
Méritos Específicos:
1.- Experiencia profesional.
Por el desempaño de puestos de trabajo de características similares al que se concursa durante
un año o mc1.s, se valora de fonna gradual can arreglo a la.siguiente escala:
'"'En mUhicipios con población igual o superior a 5.000 habitantes 0,25 puntos.
* En municipios con población igual o superior a 10.000 habitantes 0,50 puntos.
':1: En municipios con poblacián igual o supcnor a 20.000 habitantes 0,75 puntos.
* En municipios con población igual o superior a 50.000 habitantes o capitales de provincia, 1
punto.
2.- Cursos de formación y perfeccionamiento realizados.
Por superación de cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con la FunciÓll
PúblicaLocal, Contratación loca, Cooperación local, Urbanismo, Procedimiento, Administración
local y Régimen Jurídico-lacaI. con duración igual o superior a 4ü horas a razón de 0,25 puntos
hasta un máxima de 1 punto.
3.- Otras titulaciones.
Pcr poseer diploma de Técnico Urbanista: 1 punto.
Por estar en posesión de Grado de Doctor. 1 punto
Forma de acredita, los Méritos Específicos:
Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones
originales.
Las' copias compulsadas lo serán por el Centro emisor del documento o por el centro donde
sean presentadas pudiendo recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones a, en sU

caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los
méntos alegados. '
Méritos de determinación autonómica y acreditación de los mismas;
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos qúe están fncluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoración y forma
de acreditación de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto,
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Realizarión de entrevista: SI y Previsión gastos de desplazarniento:No
Puntuación Mínima: 7,SO puntos

AYUNTAMIENTO DE MEDINA DEL CAMPO (VaI\adolid)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:4734801
Méritos Específicos: no
Méntos de detenninación auton6mica y acreditación de los mismos:
Se tendrán'en cuenta aquéllos mélitos que figuran en ei Decreto 185/94 de 25 de agosto, de la
Jllnta de Castilla y León (BOCyL 11' 165 de 26 de agosto), cuya valoración y fonna de
acreditación se rOO.lizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

AYUNTAMIENTO DE BENAVENTE (Zamora)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:4906001
Méritos Especlficos:
1.- Por poseer diploma de Técnico Urbanista .... 3 puntos
2.- Por cada curso de Urbnismo distinto del anterior, otros cursos relacionados con las
funciones del puesto a desempeñar. realizados en Institutos u organismos públicos, de más de
30 horas leetvas....... 1 punto por cada curso, hasta un máximo de 3 puntós.
3.- Por publicaclones o trabajos realizadOS con las funciones a desempeñar..... 0,25 puntos,
hasta un máximo de 1 punto.
4.- Por haber impartido' cursos de formación sobre materias relacioadas con el puesto a
desempañar 0,25 puntos hasta un máximo de 0,50 puntos.
Fonna de acreditilt los Méritos Especificos:
Mediante certificaciones acreditativas expedidas por el organismo competente, o fotocopia
compulsada, los trabajos y publicaciones, se prescnarán completos
Méritos de dete"IITlIna.cián autonómica y acreditación de los misrnos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que est--ín incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y León, (flOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valora:;ión y forma
de acreditación se realizará de acuerdo con lu dispuesto en el cité:do Decreto.

AYUNTAMIENTO DE ZAMORA

Puesto: Vicesecretaría N' de código del puesto:4900101 .
Méritos Específicos:
1!:!,- Por Servidos preslados con nombramiento por cualquiera de las formas de provisión que
regula el H.D. 1732/94, de 29 de julio, en Ayuntamientos Capitales de Provincia, Diputaciones
FrOYlrlCl,-.Jes, Ca~l1dos o Consejos Insu¡arr~, o en Municipios no capitales de provincia con una
población superior a 75.000 habitarltes, y en puestos reservados a func:ionanos con habilitación
da CUJdcter Nxional como Secretarios, Vicesecrl:lt¿uios u Oficiales Mayores y por Un periodo
mínimo de un 3no ininterrumpido o dos con Intem1pción, DOS PUNTOS. El plazo del cómputo
de estos servicios termira el día de finalización del tiempo para presentación de instancias para
concursar, una vez que se haya publicado la convocatoria del Concurso Ordinario en el B.O.E.
22.- Por estar en posesión de Diploma por Curso Superior de EstudiOS Territoriales y
Urbanísticos (Técnico Urbanista) expedido por el InstiMo Nacional de Administración Pública
(I.NAP.), DOS PUNTOS. También se valorará con DOS PUNTOS Cursos Superiores de
estudios Territoriales y Urbanísticos (Técnico Urbanista), expedidos por los Organos
competentes en materia de Formación y Perfeccionamiento de las Comunidades Autónom~r

así coma los lIevooos a cabo, en colaooración ¡ tanto con ei INAP como con las Centros de
Formación y Perfeccionamiento de las Comunidades Autónomas, por UniversiQades y Centros
de Enseña~a Superior, debiendo cumplirse, en éstos últimos casos, los siguientes requisitos:
Que se trate dfl cur.,us tnultidisclpllnares, que conste de al menos las mismas horas lectivas a

las contempladas en la última convocatoria publicooa por el INA? para la realización del Curso
Superior de estudias territonales y urbanístiCOS (Técnico Urbanista) y
que este curso se obtenga por los aspirantes una vez reallzadas y superadas las
correspondientes pruebas de aptitud.
3!:!.- Por estar en posesión de diploma de la Escuela de Práctica Jurídica expedido por las
distintas Universidooes, a la vez que por tener la condición de .Abogado en clJalqulera de las
situaciones o calidades posibles, formando parte como colegiado en algún o algunos Colegios
Provinciales de Abogados, al menos con dos años de pennanencia sin interrupción o cuatro con
ella, DOS PUNTOS.
4'.-Qtros Titulas:
a).- Por disponer del título de Doctor en derecho con tesis, aunque no esté relacionada la tesis
con el Urbanismo, dada la profundidad del conocimiento y formación profesional y personal del
aspirante, UNO CON CINCUENTA PUNTOS.
b).- .Por disponer de una segunda licenciatura, siempre que no haya servido para adquirir la
condición de funcionario de Habilita;ión de Carácter Nacional, especialidad Secretaría,
categoria Primera o Supenor y sea especialidad preferente de los componentes de los Equipos
de Trabajo en la elaboración de los Planes de ordenación Urbanística. corno son: Arquitectura,
Ingenieria de caminos, Ganaies y Puertos, Derecho Geografia, PoIiticas, Sociología y
Económicas o Empresariales, UNO CON CINCUENTA PUNTOS. Cuando se trate de una
segunda licenciatura, distinta a las anteriores, siémpre que no haya servido para adquierir la
condición de Funcionario de Habilitación de Caráter Nacional, especialidad Secretaría,
categoria Primera o Superior, se primará con UN PUNTO CON DIEZ.
c).- Por estar en posesión de diplomas por cursos de Urbanismo en sus diferentes
man~estaciones, sobre legislación urbanistica y sobre expropiación forzosa, tanto de Ley del
Suelo como de Ley de Expropi"'ión Forzosa, Planeamiento, Gestión, Disciplina, y Organlzaclón
y de Servicios de Oficinas de Urbanismo u Oficinas o Servicios Técnicos, de al menos cuarenta
horas lectivas expedido por el lNAP, Gomunidades Autónomas, Universidades, u otros Centros
Oficiales siempre que el Titulo sea expedido o autorizado por las tres Instituciones referidas, a
razón del sigUiente baremo:

al Entre 40 y 80 horas leetivas O,30 puntos por diploma
b) Entre 81 y 140 horas loctlvas 0,45 puntos por diploma
cl Más de 150 horas leetivas O,GO puntos por diploma

la puntUación de los méritos expresados en esta c1aúsula séptima, méritos específicos de las
Corporaciones tocales, se fija en un total de siete con cincuenta puntos (art. 14 del Real
Decreto 1732/94, de 29 de julio), en relación dei puesto de trabajo, sus caraclerísticas y
funciones del mismo que han sido señala:1as en la claúsula tercera Otras características y

. objetivos de la plaza, distribuidos de la siguiente forma: - puntuación máxima para los apartados
1Q,z2 y 311 de la presente cláusula séptima, dos puntos máximo para, cOOa uno de estos
apartados. Para el apartajo 4!i! se tija como puntuación máxima uno con. cincuenta puntos,
Forma de acraditar los Méritos Específicos:
Méritos de determinación autonómica y ~redita:ión de los mismas:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están incluidos ,en el Decreto '85/94 de 25 da
agosto de la Junta de Castilla y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valora:;ión y forma
de acreditación de los mismos se realizará de élCuerdo con lo dispuesto en el Citado Oecreto.

INTERVENCiÓN TESORERíA CATEGORíA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE EL ESPINAR (Sogovia)

Puesto: Intervención N' de código del Puesto:4027202
Méritos Específicos: .
1.- Experiencia profesional.
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Por el desempeño de puestos de trabajo de Interventor, Vicelnterventor o Tesorero durante 1
año o más; Sfl municipios con presupuesto municipal con arreglo a la siguiente escala:

~ + de 500 millones 0,25 puntos
+ de 1.000 millones 0.50 puntos
+ de 1.500 mlll",es 0,75 puntos
+ de 2.000 millones 1 punto·

2~- Cursos de fonnación y perfeccionamiento realizados:
Por superación de cursos de fonnación y perfeccionamiento relacionados en materia
presupuestaria y wntable, con una duración iguai o superior a 40 horas a razón de 0.25 puntos
hasta un máximo'de 1 punto.
3.'·- Otras titulaoiones.
Por estar en posesión del Grado de Doctor 1 punto
Fonna de acreditar ios Méritos Especificos:
Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones
originales. las copias compulsadas lo serán por el centro emisor del documento o por el
centro donde saan presentadas pudiendo recabarse fonnalmente de los Interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la
comprobación' de los méritos alegados.
Méritort de determinación autonómica y acrediía::ión de los mismos:
Se t0ndrán en Guenta aquéllos mélitos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosta do la Junta de Castilla y Le6n, (BOCyL n2 165 de 26 de agosto) y su vaJora:::ión y forma
do acreditación de lus mism0S se re"nzará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
R~jzac¡ón de entrevista: SI y Pn~v¡siór¡ gastos de desplazamiento: No
Puntuación Mínima.: 7,SO Pllnto~

AYUNTAMIENTO DE TORO (¿amora)

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 4959401
Méritos Específicos:
Pertenecer a otra Subescala de Halbilitación nacional distinta de ia Intervención-Tesoreria: 2,5
pumos.
Forma de acreditar los Méritos ESpElCíficos:
Los méritos se acreditarllil mediante presertación de fotocopia compulsada del título,
ccri:ifjGLlGIÓn de la SlJbdlreccióíI General de la Función Pública Local o fotocopia. del
correspondiente CSC3Ialón, publicado en el BoIetin Oficial del Estado.
Méritos ÚE; detenninación autonómica y a:::redlta::ión de los mismos:
Se tendr.i'J e~ cuenta aquéllos méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y León. (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoraoión y fonna
de acreditación de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realización de entrevista :No
Puntuación Mínima: El.25% de ia puntuación total.

TESOflERíA

AYUNTAMIENTO DEAREVALO (Avila)

Puesto: Tesorería N' de código del puesto:0504S02
Méritos Espeóficos:
- Haber prestado t3j~í'/icios corno Tesorero de Adr:linistracioo LocaJ¡ por cada año 1 punto, con
máximo de _ 7,f1J puntaD
Forma d~ acreditar 10-:: rAéritos Específicos:
Se acreditarán mediante mediante documemos original.es o copias compulsadas de los
mismc..o;; o cerUficaciones originales. L-as copias compulsa:jas lo serán por el centro emisor del

documento o por el centro dorde sean presenta:ias, pudiando recabarse fonnaJment8 de los
Interesados las aclaraciones o, en su caso, ladocumentación adicional que se estime necesaria
para la comprobación de los méritos alegados
Méritos da determinación autonómica y acreditación de los m'lsmos:
Se tendrán en Cilenta aquéllos méritos que están Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de ia Junta de ('.astiila y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoración y fonna
de acreditación se realizará de ocuerdo con lo dispuesto en el cila:::lo Decreto.
Realización de entreVista y Previsión gastos de desplazamiento: El tribunal podrá considerar
necesaria la celebración de entrevista con los concursantes a efectos de concreción de los
méritos, en cuyo caso no se abonarán por el Excmo. Ayuntamiento dietas ni gastos de
deSpl87..amiento a los concursantes. siendo éstos por cuenta de los mismos. A estos efectos, se
notificará a ios interesados, al menos con seis dias de antelación, la fecha, hora y lugar de su
celebración.
Puntuación Mínima: 7,SO puntos. El 25% del total posible

DIPUTACiÓN PROVINCIAL DE AVILA

Puesto: 'Tesorería N° de código del pUesto:0500101
Méritos Específicos:
Por cada año de ejercicio como Tesorero de Administración Local con desempeño de Jefatura
de Servicio de Recaudación, 0,50 puntos por año. con un máximo de 7,SO puntos.
Fonna de acreditar los Méritos Específicos:
Mediante documentos orlg'lnaJes o copias compulsadas de .Ios mismos o certificaciones
originales. las copias compulsadas lo serán por el centro emisor del documento o por el c.entro
donde sean presentadas, pudiendo recabarse fonnalmente de los interesados, ias aclaraciones ~

Ó, en sU caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los
méritos alegados.
Méritos de determinación auton6mica y ocreditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están IncluidOS en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y León, (BOCyL nO 165 de 26 de agosto) y su valoraoión y fonna
de acreditación de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realización de entrevista y Previsión gastos de desplazamiento;
El Tribunal ¡xxjrá cons!derar necesaria la celebración de entrevista con los concursantes a
efectos de concreción de los méritos, en cuyo caso no se abonarán por la Excma. Diputación
dietas ni gastos de desplazamiento a los concursantes, siendo éstos por cuenta de los mismos.
A estos efectos se notificará a los interesados al menos con seis dias de antelación la fectv3:,
hora y lugar de su celebración. ~

Puntuación Mínima: 7.50 punlos. El 25% del total posible

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA

Puesto: Tesorería N' de código del puesto:4000101
Méritos Específicos:
1.- Aptitudes para el pueslo de trab'ljo:
1.1.- Por servicios prestados en puesto da Intf::iVentor o Te~.orerh3, en municipio.s con población
de 5.000 habitantes y hasta 50.000 halbitantes: 0,02 puntos por afio de servicio, hasta un
máximo de 1 punto.
1.2.- Por servicios prestados en puasto de Intervención o Tesorería en municipios con
pobiación igualo superior a 50.000 habitantes: 0,05 puntos por año de servicio hasta un máximo
de 1.SO puntos. ~

1.3.- Por experienc;a en trabajos de manejo de contabilidad Informática local en Entidad l.ocaJ
de 5.000 habitantes y hasta SO.OOO halbitantes: 0,05 puntos por año de p.xperioncia acreditada
hasta un máximo de O,SO puntos.
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1.4.- Por experiencia en trabajos de m~:iejo de contabilidad informática locoJ en Munidpios con
población igualo superiOf a 50.000 habitante,;;: 0,10 puntos por alío de experiencia ocredllada
hasta un máximo de 0,50 puntos.
1.5.- Por poseer la categoría superior dentro de la Sl.Jbescala Intervencián-Tesorería: 2 puntos
2,- Cursos:
_. Por participación en cursos y seminarios, siempre que tengan relación directa con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, que hayan sido impartidos por centros
oficiales, hasta un máximo de 2 puntos, en la fonna siguiente:

'" Cursos de 50 a 100 horas: 0.30 puntos por curso.
* Cursos de 101 a159 horas: 0,60 puntos por curso.
'" Cursos de más de 160 horas: 1 punto por curso.

Forma de acreditar los Méritos Específicos:
Los servicias prestados en puestas de Intervención -Tesorería. a traves de acreditación de
servicios previos expedido por la .AdministraCión Públir.a correspondiente.
Las actividades o conocimientos en contabilidad informática local deben acreditarse mediante
certificación expedida por la Entidad LOCEtl correspondiente.
La posesión de la Categoría SU;:Jerior se acreditan a través de certificado o título expedida por
el Ministerio pLlra las Administraciones públicas. -
La valoración de los, cu~sos y seminarios realizados, se llevará a cabo a la vista de ~as

certificaciones de asistencia o superación de ,los mismos, bien originales o bien a través de
fotocopias compulsadas. •
Méritos de determinación autonómica y acreditación de los mismos;
Se tenqrán en cuenta aquéllos méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de -25 de
agosto de la Junta de Castilla y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoroción y fonna
de acreditación de los tl11smos se reaJizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realización de entrevista: No
Puntuación MinllTlrt: 259/0

!'itcQ;lfc rARiA c;hIEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO rJE MEDINA DE RIOSECO (Valléldoiid)

puesto: Secretaria Nº de código del puesto:4734401
Méritos Especificos:
12

.- Por Sef\'icios prestados en puestos de Secretaría de Municipios con notable complejidad y
elevada actividad urbanística en atención al número de licencias, ordenes de ejecución
otorgadas. instrumentos de plaT1f'....amiento aproba::ios o en tramitación y, en su caso de gestión:
0,75 puntos por año, hasta un máximo de 3,75 puntos.
Z1.- Por servicias prest.'3dos en pu~tos d¡:¡ secretaría de Municipios declarados Conjunto­
Histórico-Artístico o con PlallP'~j r-spücirllcs de Protección del casco histórico artístico: 0,75
puntos por ano, hasta un máximo de 3,75 puntn~.

Fonna de acreditar los Mélltos [speclficos:
Mediante certifi['..ados expedidos por la CotpOr~lón donde SP...-"1f1 prestados [os serviCIOS
comprensivos dI::'! los in::;trurtlentos de planp..élITliento o gestión aprobadas u en trwIlita:.;iótl, tanto
del apartado primero como del segundo, y en su caso, del nllmero de llcp.ncias U órdenes de
ejecución otorgadélS Jurante el último 8JÍO de prcslLlción de los servicios.
Méritos de determinación autonómica y a::::reditélC:ión de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos mimtos que figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto, de la
Junta de Castilla y León (BOCyL n' 165 de 26 de agosfo), cuya valoración y fonna de
acreditación de los mismos se realizará de acuerda con lo dispuesto en el citado Decreto.

AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS (Valladolid)

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:4765601
Méritos Específicos:
1.- Por ei ejercicio profesional de la dlOQacía: 0,5 puntos/alío hasta un máximo dé 2,5 puntos.

2.- Por la prestación en servicio activo en puestos reseNados a funcionarios de Administración
Local con habllltnción n<lclorl,.:;:l.l, en Subesca[as distintas a la de Secretaria: 0,5 puntos/año hasta
un máximo de 2,5 puntos, ,

. 3.- Por la asistencia y/o aprovechamiento aloe Cursas de forrnacjón y perfeccionamiemto sobre
derecho urbanístico. procecllmier,to administrativo, contratación, ayudas y fondos Europeos, y
todos aquellos relacionados con el puesto referidos a legislación de régimen local impartidos por
el INAP, , órganos competentes de las Comunidades Autónomas, o centros añciaJes
homoiogados'por el MAP:
- De 30 hasta 40 horas: 0,25 puntos/curso.
- de 40 o más horas: 0.50 puntos/curso.
Puntuación total máximo de este apartado: 1,5 puntos.
4.- Por ser Diploma:io en Administración Lácal p.n las materias siguientes reconocidas par .el
INAP, órganos competentes de l~ Cdmunida.dcs Autónomas o centros oficiales homologados
por el MAP:
- Dirección y Gerencia Pública: 0,50 puntos.
- Técnico urbanista: O,SO puntos.
Puntuación máximo de este ap.:u1ado: 1,00 puntos.
TOTAL PUNTUACiÓN: 7,50 PUNTOS.
Forma de acreditar los Méritos Específicos:
Los méritos específicos se acreditaran en [a forma siguiente:

al La experiencia profesional (apartado 1) mediante ceriificación y camet expedidos por el
Colegio de Abogados correspondiente.

b) la presía:ión en servicio activo en 'otra SubescaJa distinta a la del puesto convocado
(apartado 2), mediante ceriificoción (original o copia compulsada) expedida por el MAP, o
Entidad LDcaJ correspondiente.
e) La ilSlstencli1/c.1provocharnicnlo de GWSOS y 'acreditaclón de D1r1omas (apartados 3 y 4)
mediante los títIJlo~, dlplomns o certificados expc'Clidos por la in,,'":ititución orgLl.nizadora de los
mismos, o copías cornpulsadQS.
Méntos de detcnninación autonómica y a:redita:ión de los mismos:
Se tendrán en Cucllta uquéllos ménlos que figuran en (I[ Decreta 185/94 de 25 de agosto. de la
Junta de Castilla y León (BOCyL n' 165 de 26 de agosto), cuya valoraCión y fonna de
acreditación de los mismos se realizw:á de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

INTERVENCiÓN-TESORERíA CATEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DEAREVALO (Aviia)

Puesto: IntervenCión N' de código del Puesto:0504S01
Méritos Específicos:
- Por cada curso sobre gestión económico-financiera de las Corporaciones Locales, gestión de
Tesorería y Recaudación de [as mismas o 1écnicas de organizaclón y planificación, impartido
por el INAP, o en co[aboraclón con el mismo por Universidad0s, Ccntms eje Enscnanz':l
Superior u órgano;:; competentt'-s en materia de tor.nadón y pt'tfeCClonHmitHlto de lae:¡
.A.dmlnlstracioncs Públicas hornolO'.J¿{]ü$ por dicho Instituto: 1 punto por Cllrso con máximo de
..... 4 puntos,
- Estar en p.:¡sesión de otra titulación a~")(jém¡cade las exigidas para acceder a la ~ube_'3Cala de
Intervención-Tesorería, además de la f..Jue se cli..:redltú pat a Ingreso en la misma. 2 puntos.
- Artículos publicados _ en revistas profesionales o prensa relacionados con temas de
contabilidad o haciendas locales, por cada uno 0,50 puntos, con -un máximo de 1,50
puntos.
Forma de acreditar los Méritos Específicos:
Mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones
originales. Las copias,compulsadas lo serán por el centro emisor del documento o por el centro
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donde sean presentadas, pudiendo, recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones
o, en su caso, la documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los
méritos alegados.
Méritos de determinación autonómica y acreditación de las mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están incluidos en el Decreta 185/94 de 25 de
agasta de la Junta de Castilla y León, (BOCyL n' 165 da 26 de agosto) y su valoración y forma
de acreditación se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realización de entrevista y Previsión gastos de desplazamiento: E.I Tribunal p:ldrá considerar
necesario la celebración de entrevista con los concursantes a efectos de concreción de los
méritos, ~n cuyo caso no se abonarán por el Excmo. Ayuntamiento· dietas ni gastos de
desplazamiento a los concursantes; siendo éstos por cuenta de los mismo~" A estos efectos, se
notificará a los interesadas, al menos cOn seis dias de antelación la focha, hora y lugar de su
celebración. '
Puntuación Mínima: 7,SO puntos, es decir el 25% del total posible

SECRETARíA-INTERVENCiÓN

AGRUPACIÓN DE MUNICIPIOS DE CABEZAS DE ALAMBRE- CABIZUELA­
GONSTANZANA-DONJIMENO-SAN VICENTE DE ARÉVALO y PEDRO RODRIGUEZ
(AVILA).

Puesto: Secretaría N' de código del puc,sio:0511101 •
La población a 31 de díciembre anterior es inferior ~ 2.000 habitantes.
Méritos Especfficos:
- Por ser licenciado 'en Derecho: 2,5 puntos:
- Por haber prestado servicios en agrupaciones para sostenimie.nto de Secretario Común
compues~por más de ChiCO Municipios: 1 punto.
- Por haber prestado servicios en plaza de Secretaría-Intervención con un ,Presupuesto de~más

de 100 millones do pesetas: 1 punto.
- Por cursos rcalizooos en la.., siguientes materiac;:
INFORMÁTICA: 0,50 puntos por cada 25 horas y hasta un total de 100, por tanto un máximo de
2 puntos.
URBANISMO: 0,25 puntos por curso de 15 horas.
CONTRATOS DE ADMINistRACiÓN PÚBUCA: 0,25 puntas por cursa de 15 horas.
- Por impartir clases de derecho, tanto en empresa privada como pública: 0,50 puntos por un
periodo lectivo hasta un máximo de tres, y por tanto, una puntuacián máxima de 1,5 puntos.
Forma de acreditar ios Méritos Específicos:
Mediante fotocopia o copia autenticada del original.
Méritos de determinación autonómica y acredi~ión de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto, de la
Junta de Castilla y León (BOCyL n' 165 de 26 de agosto), cuya veloraciÓn y foom de
acreditación se re.-'1llzará de acuerdo con lo dispuesto en el mismo Decreto.
Realización de entrevista.SI y Previsjón gastos de desplazamiento: NO
Puntuación Mír.Jna: 7,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE GUISANDO (Avila)

Puesto: Secretaría NI) de código Gel puesto: 0525201
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2:.000 habitantes.'
Méritos Específicos: •
1.- Títulos: (Máxirro 2 pLintosj
Ucenciado en Derecho y/o Ciencias Políticas y/o Sociología y/o Económicas o Empresariales.
2.-Cursos: ~Aáximo 3 puntos)

a) CLirsOS impa'1idospor el INAP/MAP ~ por organismos de las CCAA en matena de
Formación Económico Frnandera para flp.queiv.]s MUllidpios de 50 o más horas I~t¡véts: 1,?5
puntos.
b) Cursos impart;dos por el JNAPiMAP O por organismos de la CCAi'. en materia de Rógimen
Urbanístico para pequeños Municipios de 50 o más horas lectivas: 1,25 puntos y otras cursos
en rn[Jjeria de Urbanismo impartidos por Entidades Públicas, y de al menos 30 horas lectjvas:
0,50 pUhtos"
3.- Servicios Prestadas (Máxima 1 puntos)

por la prestación de Servicios de Sooretaría-Intervención en Municipios con montes
,catalogados por la Ley, propiedad del Ayuntamiento, con aprovochimientos forestalp.s: 0,5
puntos por año de servicio.
Fonna de acreditar los Méritos Específicos:
Mediante documentos originales¡ copias compulsa:ias de los mismos o Certificac¡vn1?~s

originales.
Méritos de determinación autonómica y <7Cmdilooióii de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están incluidos en ef Decreto 185/94 de 25 d-:~

agosto de taJunta de Castilla y 1eóJ\ (BOCyl_ nº 1':.:·¿:i de 26 d8 a~Justo) Y su vaJorociórl y fotrM,
de acredrtación de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en 61 citado Oer;rcto.
Realización de entrevista y Previsión gastos df! desplazamiento:
El TribLinal si lo considera necesario, podrá establecer cntrevl:;ta c~,~r; lo~~ concUi::iantes D. EJfed)s
de concreción de méritos, na haciéndose cargo de los gastos que ellu implique y nüt!fJcando la
fecha, hora y lugar de la entrevista con al menos B di3' d,e anteladón.
Puntuación Mínima: 7 puntos

AGRUPACiÓN DE MUNICIPIOS DE MEDINIUA, SAN BARTOLOMÉ DE BÉJAR Y NEILA
DE SAN MIGUEL (AVlLA).

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:0535401
Méritos Específicos: '
12.- Por asistirccn aprovechamiento a los cursos irilpartirlos por el INAP u Organismo Público:
- Curso sobre Planificación, Programa<::ión y Gestión de las Administraciones PL~blicas para
funcionarios públicos que realicen tar~ de gestión"j c;dmlnistración, con una duración mínima
de cuarenta y ocho horas lectivas: 1 punto.
- Curso sobre la Administración Local y el Merjic I\mbicrlt<:.~ ::'on lm::i dur8.ción mínima de
ve"lnticinco horas lectivas: '1 punto.
- Curso sobre Evaluación del Impacto Arnbie:ltal, can una duración mínima de veinti8inco horas
lectivas: 1 punta.
- Curso de gestión de Ayudas Financieras con Fondos Comunitarios péIta Corporaciones
Locales, can una duración mínima de treinta ycincCl horas lectívas: 1punto
2'1.- PublicaCión de monográficos, artículos de ediciones O-revistas ofiCiales siempre que versen
sobre materias de ámbito local: 1 punto.
3".- Ejercicio de la docenCia, en las acciones formativas relacionadas con rP.aterias de ámbito
lacal: 1 punta.
4º.- Por haber asistido El seminarios () simposios, y demás nctos TUllTIativcs convocCJ.dos por ~.!

INAP UOrgan"lsmos PúbliCOS, qt..:8 versen s60re tlla~eria.s jurícJiC'?s el8 ámbitc !~-,aJ: 1 pun:o.
Forma de acreditar los Méritos ESp€-cíficos:
Mediante presentación de documentos juscífical1vos, origin3Jes o j:otocopia ::ciTl[Julss.da de los
mismos.
Méritos de detem¡inación autonámi("'.,a y a::.:redlt2cdón de ¡us mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que ¡~stán Indujdos en el Decreto 185/94 de 25 Ge
agosto de fa Junta de Castilla y León, (BOCyL nº 165 de 2B de agosto) y su VaJOíaCiÓn y forma
de acreditación de los m¡smos se realizará da acue;-do con 1(1 cllspueslo en el Citado Decreto.
Realización de entrevista y Previsión gastos de desplazarnieflto: NO
Puntuación Mínirna: 7,5 puntos
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IWUNTAMIENTO DE NAVA DE ARÉVALO (AVILA).

Puesto: Si3Cretarla N' de códi¡;o del puesto:0542901
Meritos Específicos:
1º.- Experiencia acreditada y ejercIcIo en la subescala de secretaría-intervención, en
municipios c,-,,/o presupuesto sea supenor a 100.000.000 (CIEN MILLONES) de pesetas, por
más da cinca aftOS: 1 punto.
~.- Por {::ursos, no puntuados en el Baremo de méritos generales de la Dirección General de la
Función PúbllCii Ux;aI, que versen sobre materias de Administración Local impartidos por el
Mmí::.terío para las Administraciones, Comunidad Autónoma, Universld~ Pública u otro
Organismo público de reconocido prestigio. cada uno de los cursos deberá haber tenido una
duracíún mínima de 80 horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno, con un máximo de 2,5 puntos. ­
3!!.- 'POi haber desempeñado el puesto de Secretaría-Intervención en Ayuntamientos con
población superior a mil hnbitantes y que gestionen aprovechamientos forestales; 2 puntos.
4º.-- Por haber desempeñado el puesto de Secretaria-Intervención en Ayuntamientos con más
de tres lugares Anejos dependientes de la Entidad Local; 2 puntos.
For j na de acreditar los Méntos Específicos:
Mediante documentos' ongtnales o copias compulsadas de los mismos o certificaciones
originales. Las copias compulS<lda<; lo serán por el centro emisor del documento o por el centro
donde sean presentadas, pudiendo recabarse formalmente a los interesados las aclaraciones, o
en su caso, la documentación adicional que se es~me necesaria para la comprobación de los
méritos alegados.
Méritos de determinación autonómica y a::reditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Loón, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoración y forma
de ncrcdltc.1.ción de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
n'JétliLar;i(¡n de entrevista y Previsión gastos de despl<lZarT1lento:
El Tnbur,al pourá con:3iderar necesano la celebra~¡ón de entrevista con los concursantes a
efeclos de concreción de los méritos, en cuyo C8SO no so abonarán ~r el Ayuntamiento dictas
ni ga~tr..s de desplazamiento a les concursantes, sIendo estos, por cuenta de los mismos. A
e8tos efectos, se notificará a los interesados, al menos con seis días naturales de antelaCión, la
fecha. hora y lugar de su celebración.
Puntuación Mínima: 7,5 puntos

AYUNTAMIENTO DE POYALES DEL HOYO (AVILA)

Puesto: Secretarla Nº de código del puesto:0554301
Méritos Fspecíficos:
12._ Por la reBllznción de Cursos sobre Dº Urbanístico par entidades públicas o reconocidas
l,flClcumcntc d(~ durcxión:
D~ 15 t1Or2.s a 25 hat í1!O: 0,5 puntos.
dL: 2G holas o. f..(} horas:, 1 punto.
d!;! f).~ horas a 75 ¡lOi';).:.";: 1 punto, hasta un nJáximo dc 2 puntos.
??~ Pur la re-.alizE..lción de Cursos sobre Presupuestos y Contabilidad, Recaudación Municipales
if(lpart;d...1 por Entidades públiGLiS o Re.,onocldas oficiétlflletltc:
De 15 horas a 50 horas: 0,5 puntos.
de 51 lloras a 75 horas: 1 PUtlto, hasta un máximo de 2 puntos.

3º.- Por haber desempeñado puesto de secretaría-Intervención por períodos superiores a un
afto: 0,5 puntos por año hasta un máximo de 1,5 puntos.
4º.- Par la realizaCión (18 Cursos ¡:>obre Sistemas Informáticos SICAL con un mínimo de 15
horas impartidos püi" cn'~¡dEdes púbHcas o reconocidas oficialmente: 0,5 puntos por Curso hasta
un máximo de 2 puntrJs.
Forna de acreditar !c.s MélllQS :"::spedl1cos:
Mér:tos de d8~G;rrnin¿¡,cj¿',1 ~Hjt{lr....'1rnica y a;r:redita::ión de los mismos:

Se tendlán en cuenta aquéllos méritos que figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto, de la'
Junta de Castilla y León (BOCyL n' 165 de 26 de agosto), cuya valoración y forma de
acreditación dc los mismos se realizará de acuerdo con le dispuesto en el citado Decreto,
Realización de entrevista SI y Previsión gastos de desplazamiento: NO

AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE BARBADILLO DE HERREROS- MONTERRUBIO DE
LA DEfAANDA-PINEDA DE LA SIERRA Y RIOCAVADO DE LA SIERRA (BURGOS)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto;0907401
Méritos Especlficos: No tiene.
Méritos de deterrnrnación autonómica y ocredita:::;ión de los mismos:
se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están incl'Jidos en" el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castllia y Loón, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoroción y fonna
de acreditación se realizará de a:::uerdo con lo dispuesto en el dtado Decreto.

AYUNTAMIENTO DE TRESPADERNE (BURGOS).

Puesto: Secretaria N' de cOO90 del puesto;0971401
Méritos Específicos: No se contemplan.
Méritos de determinación autonómica y acreditación de 105 mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto de la
Junta de Castilla y León (BOCyL n' 165 de 26 de agosto). y su valomción y furma de
acreditación se realizará de acuerdo con lo dlspuestú en el citadCl Decreto.
Realización de entrevisto,; NO

AGRUPIICIÓN D~ MUNICIPIOS Dté VILLALDILLA DE BURGOS-BUNIEL-SIIN MAMFS DE
rJUllGOS Y FRANDOviNEZ (BURGOS).

Puesto: Secretaria N' de códigO"del puesto;0980001
Méritos Específicos:
A. Servicios prestadas:
'- ~ervjciosprestados en Secretaría de Marlcomunidades de Municipios_ 0,01 por mes, máximo
1 punto.
- Servicios prestados en Ayuntamientos cuya cont3.bilidad se gestione con los programas de
Municipal Informática S.L -instalados en los Municipios de la Agrupación-: 0,025 puntos por
mes, máximo 2,5 puntos. '
- Servicios prestados en 'Ayuntamrentos con planeamiento urbanístico propio: 0,25 puntos.
[1 Titulación

Ser Licenciado en Derecho: 0,25 puntus.
C.Cursos
Se valorarán los siguientes cursos:
1.- Cursos en mLl1cria de Presupue::.tos y Contabilidad Pública L.oc8J.
2."- Cursos de Urbanismo en poc¡ueños lTlunlcipios.
3.- Cursos de Informática aplicable a la Adminlstrac[ón Local.
Sólo serán valorados los cursos organizados o impartidos por Admjnistraciotles e Instituciones
Públicas, Corpora::iones de Derecho Público o Centros Públiros de Enseñanza. No se
valorarán cursos inferiores a 25 horas. La valoración de cada curso se detenninará en función
de las horas del mismo, según la siguiente escala:
De 25 a 74 horas: 0,10 puntos.
De 75 a 99 horas: 0,20 puntos.
D~ más de 100 horas: 0,70 puntos.
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l.é¡ PUlltJd,)!'~l o1m'Q'ada por!a pe.rtic1pación en cursos no podrá exceder de 1,50 puntos en total.

Forn~;é;. de t:..-sredita:-o los MóritG3- "::s¡:eGf¡:'ic:o::::
Apdo. A: con c.3r'l',~í(~~.~~';':> '':'::0 ;;:tS 'E1tida.c.\~s d"xd3c ss tlaY¡:JI prcstJrio los !ServiC!0S, excepto los

'se'l.'ir;la:=:. u bs que s::.' ;)2~~G m.enc'ó:-,., "·:1"' 1.:li ¡Jur¡Io 1, r3Ta. lo que bastará los últimos datas
¡::H.Jb'11C::.'cL1S ~n el 3.C, 10' E8.~?::k2, ':A}f¡ 10S rrt¿l'ho~ oeil'3mles,
f\pd-::~" c: 00n totG{~C'P;¿L '.> 1'T,p:..!IS.l(¡¿¡ dei tfi: I!O o f?",sguanjo de tenerlo solicitado.
Apdo. :'~: con certlfica::;irmp,::. ~Jipbm¿'04- o '..:!lJCumentos slm"¡Jares expedidos por los organizadores
del CUi'RO.

Mérito: de d¿teiffi¡r~ciónautonómica y acreditación de [os mismos:
S6 '1.er.drán p.n cuenta aqLlAEos mé:itos q' le figl:ran en ei Decreto 185/94 de 25 de agosto de la
Jucota de Gastilla y León (BCCyl n' 165 de 26 de agosto), y su valoración y fonna de
acreditación se r'3alrzera do aCLJardo con 10 0Jspuesto en ?I citado Decreto.

AYUNTM1IENTO DE CHOZó.S DE A5i¡,.JO (LEf::N)

PLlesto; Secrffi81ia Nº:::io código del Flx5tO:24.25201
~~éritos E~,pecík;c:,:;: ,
Al CURses Di7 FC';::-¡:,ii!'·.G:;JN:
h::; pc;.¡-ticipadór: Uíl C:'C!;':'':J:'" l"8 fcrm<l:'::;ón, ímp;;1Il:1ckJs por centros ofic"ales, relacjcnadüs con
[nate;-ns DiopL.1.:'J (c' },(i¡ll!,1]3['-adén L.':":l.! tX'QLln b.:'1fclno:
-1.- Cursos ~ lnfo:-matlC'.r-'. 8rJi;:::i?,t·!:.J G ¡;:! i\dmir:lstróCión Local (puntuación máxima sobre esta
~~,ater;a 0,6 pun.~cs}

- De duradón lnfe¡!c:- 8. 4D ~ras 0,1 puntos por cada curso, hasta un máximo de 0,2 puntos.
- De durac'ión Igualo superior a 40 horas e inferior a 100 horas a 0)2 puntos por curso hasta un
máximo de 0,4 puntos.
- Da durp;~i6n igua! o S~!íI,_~)j:)f' a ·100 horas a 0,6 puntos, máximo.
2. - Curso.2 ~1Obre Urb08.nic:;¡ TlD ( pI,1ntL'ación máxima sobre esta materia 0,30 puntos).
-.D¿; dU!Tsiór: fnferiOl ,1 ,!n horLls, .:::\ 0.10 puntos por cada curso hasta un máximo de 0,20
puntos.
-- De lina ,1;Jr~ck!n i~jll:"JJ u ''¡l.JpE:liur a 40 fiNa.:.;, 0,15 puntas por curso con un máximo de 0,30
pumo·~;.

3.~ CLJí~O·, s'I:1re vtras r¡la~E:!lia:: no incluida., en los apartados anteriores relacionadas
direclíJJ1 ¡íl~'it':, con la Adrninistrac;ón Local, de duroción igual o superior a 18 horas a 0,1 punto
por cUrso ha-sta un máximo de 0,3 puntos.

El.- EXPEHiENCIA prlOFES!üN.4 l.:
l.-Servicios ~r?*1tados en Mr.¡~ljC¡pk':lS

a) Por s0¡V1ci:Js prestdoo mm:> Secmtano-Interventor en Ayuntsrnientos de clase tercera
según l'arerno:
ec "-1u"¡";;-,los oon población de dore,'ho hasta 2.000 habitantes.... 0,01 puntoS/mes hasta un
m,.lxíry¡,~ f.:~a 0,4 puntos.
en MUI~td"lios '!'::O;l !X)b1ad6n de d9recho da 2JJ01 habitantes hasta 3000 habltantes:O,OS
p~Jnjcs/~B'''' ;l~ta un :-náxilTl(· de 0,6 pI HitoS.
en rV~Ufti0¡p;os lA):") población (Je derecho de 3.001 habitantes hasta. 5000 habitantes:O,06
puntoS,rrr,E'~ fl.:.l.sta Uf, rIDYin:.o de 1 pl~nto,

lL-,Sefv;c;o?: pn,;-"sfadus &n jJ'.lestos de tralkllo ton desempeño de funciones reservadas a
Funciorl'31ios C:)f~ hélo¡lit2.ció,'l nacional C'n otras Entidades Locales.·
L-) Por ser.¡ic»s p[h-3té.dos como Seefetar;o-Ir,terventor en Mancomunidades de Municipios
JegeJmente ('.on~:ti[uidas .... 0,"1 puntos por cada mes he.sta un máximo de 1,5 punto.."i.
2.-) Por sarvj~irTs 9n ("):;marcas u otras I~mt¡dades de ámbito supramunlcipal a que noce
referencia 6! 2.rtf.:JI.:!o S apdo. B de la Ley 7/85, de 2 de abril .... 0,05 puntos por cada mes de
servidos hasta u(¡ máximo de 1,5 puntos.

IIL-Servicios prestados en puestos de trabajo de IT-"..sponsabilidad administrativa a que hace
referencia el artículo 92 apdo. 3b de la Ley 7/85
1.-) Por servicios prestados como Interventor en Intervenciones clasificadas en clase segunda
0,03 puntos por rne~, hasf.a Ull tli.c'ÍXlrno de 0,5 pur.tos.
2.·') for servicios P¡-8.3tCld0'> ~~om.o inteNenh· E.rI Interiendones C:e ciúSe primera 0,06 puntos
oor mes, ha6. un rnáxirno de 1 ,S puntos.
Fqrmade 6.Cr'ediLar ros-Méritos Específicos:
Los méritos dsl apartado A) --cursos de formaclón- se acreditarán mediante ia presentación del
or.ginaJ o fotocopia compulsada del diploma o certificación acreditativa de la participación en el
c."Jrso expedida por el centro u organismo competente.
Los méritos def ap'i1ltado B) se acreditarán :
a) Si en la fecha de la convocatoria del concurso, el funcionario dEsempeña el puesto de trabaj'o
en la Entidad Local a que se re~eren lo.s servicios prest.::do¿;. deberá presentar copia. del
nombramiento !Gga! y toma de p'Jse:.sión así corno el info¡¡YI8 d(:; k~ Pmsidencia ue la Entidad
quP. acrcnite el tlompo de servicios prest8dns' en 13 mlsm2, y haciendo constar fln .su C,?tS(j las
Situaciones 3dmirústrativas que el funcionario haya C.aU.clfll..iú,

b) Si 8n 1ft focha de fa convocatoria del concurso s[ funcionario ya no se encucntra
dp.~~f'!rnpe¡iandG e! puesto de trabajo en [a Entidad a que se refieren los servidos prestacos,
podrá ríe! edi1arse C0!l la presentación de certificada expec:ido por el Secretario eJe la
Corporar::i6n én el que const3 el tiempo de seJVicios prest8dos en [a tnisma así como [as
situflClct1es administrativas que sean relevantes.
c) Los mérit!.ls del apartado 6.1 se acredlt8fán mediante c8rLlfioaGo o ·cualquier otro oo:umento
que acredite la ¡loL1ac:iól1 de derSGr10 del Ayuntamiento respec¡ivo en cada uno de los años. s
que seTefieren ios serVicios prestados.
Méritos de determinación autonómica y ac:redltacián de los mismos:
Se tendrán en CL:t!J1ffi aquéllos méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 dE!: 25 de
agosto de la ,1unta dI', Ca~;t¡lla y León, (BOCyL nº 165 de 26 de agosto) y su valoración y forma
de acreditacIón dE; ;os mismos ss reaJi:::::ará de acuerdo con \0 dÍSj:lUésto el1 el c'ltacio Decreto.

INUNTAMIEI,¡ro DE GORDONCILLO (LEÓN)

Puesto: Sect2tElr:,q NQ r-Jp .:ódigo del puesto:2430401
La pob!asiór, a 31 ela (!ideE '\;t-e anterior es inferio, a 2.()/j() habita~te~<;.

M6ritos E5pedfj.;:~0S:

1.- Por e-3tar en poses¡ó~ ~I:; aIgL:na de las TItulaciones. exigidas paoa el acceso a la Subescala
de Secreí'ar(¿¡ intervswiG~,:S~n, '1!-,'dnia a la que S8_aportÓ en el niOmenLo de c-Onseguir el acceso a la
misma: ;3 puntos. .
2.- Por c,a(;'01. r::LJrso !Jr;~-l:;;:c.riC por el Instituto Nacional de t.d¡rJr.istración Pública o cualquier
otro Centre uikla.!"c, ~ec..ln~';;¡do en matena de Acceso a las Subvenciones y Ayudas de las
Gomun¡C!~-_"':E:S EUiC~\:a.s ,Í;/. la Administración lO\.~:

- de mi'~~ ';;~::'O hor¡::;:; 1e;:~tivFl,s: iJ,75 puntos ~or curse, h&¡ta Un mfü;rmo d'e 1,50 puntos.
- de m,::;<:; '~'(:l 40 ~"lo':!I-t'S !c,,-jivas: 1,50 puntos por curso, hasTci un rt'J.Ctximo de 3 puntes.
Forrr,;,< ... ' _"'::;J·;:J1Ii1~·;· [;)3 p·jéritos Específicos:
Só!o S'(; .. ,· ··~::lf.'. ;::'~lH;~jn~ tT'érltos oD!enid8S el cür'(¡pur.acjas hasta la fecha de la Resaiución de
la OirE;t' ... :". :::;:-v,o:;r::¡j GS la Funden Pública d1s¡:xmiendo la publicación de la convt"Catotia
conjunta :.~' '21 i:C·~'iGtin ~Oficial de~ ~tado, tlebie;"!do relacfonarse siempre en la solicitud de
participad -:,' '1; ':_~ 'editarse.
La acreJjil~;.{.~6ri ~~c efectuará mediante documentos originales o coplas autenticadas
notarialin2i'1re ú -:;cr¡¡pulsadas por f'LJr.c:ionano del Ayunta'niento de gordonciUo o por funcionario
del Ce(!lro 80iisClI'.

No S8 yt':'¡,:¡;axtfl je." méritos qW3 tlO se acrediten con SUjeción ~stricta a [o previsto en el
ar)illt~,j() ;:11ü"..rior ,::; ,::uya documel1t2;:;rón '3'3 aporte con posterioridad al dra en que finalice el
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~I)azO para la presentación de instancias, ni aquellos que no estén documentados aunque
8D8f!3ZCan relacionados en la instancia del concursante.
Méritos de deieriTlÍn?,ción iJutonómlca y ac:reditacrón de los mismos:
Sfl tendrán en cuemA. i?quéllos méritos que ñguran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto, de [a
Junta de Castilla y León (J3QCyL nº 165 de 26 de agosto), y su valoración y forma de
acreditación de los mismos se rC<J!izará de acuerdo con [o dispuesta en el mismo Decreto.
i1ealizac1ón de entrevista Si y Previsión !=lastos de desplazamiento: NO
Puntuación Mínima: 25% de la puntu8.ción total.

AYUN iAMIENTO DE MATANZA (LEÓN)

Puest<.J: Secretaría Nº de código del puesto:2438401
Méritos fspecíficos:

A) ·Por <:iorviCIOS prestados ocupando puestos reservados a la subüscaJa de Secretaría
Inip.ivenclón, i:l. razón de 0,0 1 puntos por cada mes, ha.sta un mf1ximo de 4 puntos.
h) [1or la pCrnl2Jlenda C'Jntinuada en el puesto efectlvarnent8 de3ernp2ñado inmediatamente
~if1ter¡or iJ. kl piJJ ~iclp,-((~iúrl erl el élctual concurso de méritos, hasta un máxirm de 2,5 puntos,
según Id siguiente esr..1..la
Perrnaner:cia supenor a 4 aflos e inferior a 5 años: 0,5 puntos.
Permanencia superior a 5 afias e inferior a 6 años: 1,5 puntos.
Permanencia superior a 6 años: 2,5 puntos.
e) Por el elercicio de las funciones de Secretada-Intervención de una Mar¡comunidad de
MU;1icipios, desempeñada un mín:mo de un año, dentíO de los veimicuatro mcs('}s anteriores a
la publicación de la convocatoria del concurso de méritos, 1 punto,
Formn de nCrt~dltCJ.r los Méritos Específicos: CualqlJlera <-Idrnisible en Dorr'Cho.
MÓI ¡t(!;> dR dp.tp.nnlfk'1ción autonámlca y ;x.redit~i6n de los mismos:
:3u 11'fl(Jr-';m 2Il cUellta aquéllos m8ntos que cstñn incllud0S en e[ Decreto laS/04 de 2G de
anosto do 1é1.Jllllta de C;l1;tllla y León, (BüCyl. nO;> lf';.,) de 2li do Ü,gosto), cuya valor<lción y forrn<'1
<le ;:~c,rcrJiLtclúfl .se reCllizarri de a::ucrdo con lo di::;puesto en el cit'X"lo nrx;retn.
H.eaJiziloón de entrevista NO y P~evi:;jóll gílStD..-S fil~ dosplaz;;unierito:
Puntuación Mlni:na: 7,5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE i?E DOMINGO FLÓREZ (LEÓN)

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:2447601
le. fYJbladón a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos específicos: No tiene
Mérilo'3 de determinación autonómica y acreditación de los mismos:
;::-;.-~ 1enrfl·rín c'n CUC~t1t::l aquéllo::. méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
i:l0o::;b d,=,. la .Junta de Cz;stlllél y I,¡-"";Ón, (ROCyL n9 165 de 26 de agosto) y su valora::ión y forma
d~~ ~clí;rjiti!cióndo los mlstl)lX; se r8<.~ILaráde ncu8rdo con lo di.spuesto en el citado Oc;r;reto.

/\ ¡'J"lTf,MIENTO DE ONZONILLA (LEÓN)

PUe~:tCJ, Secretaría Nº de código del fjUe::.to:2440BCJ1
La po:,12Iclón a 31 de diciembre anterior es inferh1r a 2.000 hnhltantes.
Méritos Específicos:
1.- CURSOS:
1:'¡ - Sobre Gestión de Residuos Sólidos Urbanos, Impartidos por las Administraciones Estatal,
/\uion.óml.-.:s, loc:aJ ó Universidades u Organismo Público ó asociación de los anteriores:

.~ 15 a25 horas .... ,.. , 0,5 puntos
~ De: rTk'1.i3 de 25 110ra'5 1 punto

!\.Jléxinl-J pur c:'-':.~le arJartado ,..1 punto

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:
2,1 - Por haber prestado S81VICios como Secretaio--!ntetventol en MarlcomunidaC:e.s de
Municipios, 0,7 por año, can un fTlá....;jrr;o de 3,5Iluntos.
2.2 - Por he.l.\er prestado servicios como Secretario-Interventor en Entiuades Locales de más
de 1.000 habitantes, 0,4 puntos por ano, con un máximo de 2 puntos.
2.3 - Por haber prestacJo servicios corno Secretario-Interventor en Entidades Locales con
presupuesto supenor a 50.000.000, 0,5 puntos !Xlr am, máximo 1 punto.
La acreditación de la experiencia profe.sional deberá efectuarse mediante certificación del
Organismo oficial correspondiente.
Los años se computarán completos. despreciándose las fra,,,ciones y se computarán desde 1<;1.
toma de posesión, hasta la fecha de 'finalización de soliCitudes.
Forma de acreditar los Méritos Específicos:
Los méritos especfficos que se aleguen deberán acreditarse por certi'ñl'.-r'1ción <1dministm~i'/a de
la Entidad Pública a la que corresponda y les referentes a Cursos realizados, par Gertincación
de la Entidad que [es organizó, dlj)loma, título Ó8credltaclón debidamente compulsa.do,
Méritos de determinaCión autonómica y acreditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méntos que flstár¡ IncliJldos en el Decreto 185/94 de 25 rle
agosto de la Junta de Castilla y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoroción y forma
de acreditación de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto E;!n el citado Decreta.

Realización de entrevista y Previsión gastos de despjazamlento: Si
Puntuación Mínima: 25%

AYUNTAMiENTO DE VAL DE SAN LORENZO (LEÓN).

Puesto: Secretaría NQ de código del puesto:2468001
Méritos E:)pccffico.s:
- Por cst.:"'lf en posesión en Licenciatura en LJercehv 2 pU:llü.s.

Curso de infonn6tlca <:IPIIG~lblo a la Mnlín. l()(~.1I, impnrilflo p-n L¡;nn por !a f.-:c¡0.roGión
ReglonnJ de MuniCipios y pmvincl<1s de Castilla y León: 1 punlo.

Curso de Urbani:::'lTlO y pequüf\os municipioS, imp:·1rtldo por el fvtA.P.: O,S rl1nfos.
- CUt so de 8."if":sori':unlcnto y técnica JurídlcQ pnra peqUG!"10S municipios, impartido por el M.A.!"'_:
1 punlo_
- Contratación en la administraclán local: 0,5 puntos.
- Por haber prestado servicios como Secret.ano-Interventor en municipios con incfustrja
eminentem~nte textil. 2 puntos. .
- Por haber prestado servicios como Secretario-Intervertor, en una agrupación de Municipios:
0,1 puntos por mes, máximo 2 puntos.
Forma de acreditar los Méritos Específicos:
Sólo se valoran aquellos mélitos obtenidos o computados Ilasta la fecr", en que finalice el piaza
de presentación de instancias, debienop siempre relacionarse en la so[]citud y acreditarse.
La titulación, mediante fotocopia compulsada, los cursos de forrnación mediante e[ diploma o
certificado, bien original o fotocopia. complJlspd8.
Los servicios, mediante certificaci6n de la::; corrx1mcir)nes 10[...-"1]1:':'; c·()rn~:;!)()mllcnt,-~s o (j,~1

organismo compet8ntc, cspl;r.:ifl(';(]ncJ0 'lIJO íll municipio re(rnelas cilCUllstc1Tlcias exigidas.
Méritos de determinación autonómica y ¿;'t:redilación de los rnisr¡-¡o;,:
Se tendrán en cue-:ntél. aquéllos méritos que cstf.tn inclLidos en el Uecreto "j 85/94 de 25 de
agosta de la Junta de Ca.stilla y León, (BOr::yL. n" 1¡)[-j de ~6 eje o.go.:;to) y .5l1 valorac]ón y form::l
de acreditación de los mismos se rea!i¿ará de étcuerdo con lo dispuesto en el r;itado Decreto.
Re...qJjzaGÍón de entrevista SI

AYUNTAMIENTO DE CISNEROS (PALENCIA)

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:3419201
La población a 31 de diciembre antenor es infenor a 2.:JOO hábltantes.
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Méritos Específicos:

a) Por la experiencia profesional aclquinda JXlr servicias prestados en la Secretaría de
Mancomunidades de Castilla y León, por un periodo mínirl10 de tres años, a razón de 0,50
puntos, por año o fracciói1, hasta un máximo de 3,50 puntos.
b) Por la experiencia profesional adquirida por servicios prestados en Ayuntamientos de Castilla
y Leén, en puestos reservados a h.lncion<:lfloS con habilitación nacional, como Secretario;­
Interventm, y en cuyo Ayuntamiento se haya gestionado, en colaboración con otra
Admini.stracióq Pública, Escuela Taller, Casa de Oficios, o Aula de enseñanza a distancia
mediante medios informáticos, a raZón de 0,50 puntos, por año o fracción, hasta un mro:imo de
4 puntos.
Forma de acreditar los Móritos Especlficos:
Los méritos alegados deberán ser acredJtados por iC's concursantes. mediante los docume~tos

siguientes.

a) La experiencia profesional en Mancomunidades, mediante certificación expedlda por la
Entidad local, en la que habrá de oorstar la fecha. de inicio y cese de los servicio..s prestados.
b) La experiencia profesional en Ayuntamientos, mOOl<1l1te certificación expedida por la entidad
!oc-alJ tln la que habrá de constar la foch.:'l de micio y cese del funcionamiento de la Escuela
Taller, Casa de Oficio o Aula, y las fechas de ¡llicio y ces<=: de [os s:Jrvicios prestados por el
funcionario.
c) SolQ se valof'arán ac¡uelJo.s méritos obtenidos Ocomputados hasta la fecha en que iinaJice el
plazo de presentación de insta()(.:ias.
d) En. laG procesas de evaluación pOOrá recabarse fpnnalmente de los interesOOos las
aclaraciones, o en su caso, la documentack.;'-' adicional que se est!rne necesaJia para la
comprobación de los méritos alegados.
Méritos de determinación autonómica y ooreditooión do los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y León, (BOCyL nl1. 165 de 26 de agosto) y su valoración y forma
de acreditación de los mismos se re-alizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado 'Decreto.

AYUNTAMIENTO DE OSORNO (PALENCIA)

Puesto: Si}Cmtul"Ín NQ de código del puesto:3440004
la pobla;ión a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos EspecífiGo~:

i. TITLlLOS:
Por esw en posesión del título de Ucenciado en Derecho: 1 puntos.
11.- POR SERVICIOS:
- Por servicias prestados como Secretario-Interventor en Mancomunidades de Municipios, al
menos durante ~n año: 1,5 puntos.
- Por haber gestionado Ayuntamientos con un presupuesto municipal superior a 200 millones
de pesetas: 1,5 puntos.
- Por haber desempeñado el l..EJ.rgo de Abogado Fiscal u Juez sustituto durante mas de tres
afias, al dasempeñarse la Secretaría del Juzgado ce paz; 3,5 puntos.
;=úrma de acreditar los Méritos Específicos:
Mediante (jocumentos origjnaJes o copias compulsadas d8 !os mismos. Las copias
c,:ompuisadas lo serán por el Cen:.ro emisor de.! documellIo Ú por el centro donde sean
presentade:::i.
Méritos de detemllnación autariJrnica y acreditación cie los mi,slTIos:-
Se tendrán en cuenta aqufJilos méritos Que E's:ár

] incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de [a cJunta de Castilla y León, (BOCyL nQ 165 de 26 de agosto) y su valoiacián y forma
de acreditación de Jos mismos se re.-J.llzará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Rp..alizacJón de ontrovlsta NO
Puntuación Mínima: 7,5 puntos.

AGRUPACiÓN DE SANTOYO-ITERO DE LA VEGA (PALENCIA)
Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:3458801
Méritos Específicos:No
Méritos de detennirec1án autonómica y acreditación de I~')s mismos:
Se tendrán e'n cuenta aquéllos méritos que están incluidos en el DeGreto 125/94 de 25 di__
agosto de la Junt~ de Castilla y León, (BOCyL nº 165 de 26 de agQ2.to) y 8:.J vakJraci6n y forma
de acmdltación de los mismos se realizará de acuerdo ca;, Jo dispuGosto en e! dtaoo Cec;-otQ

AYUNTAMIENTO DEVIUAUMBRALES (PALENCIA).

Puesto: Secretaría NI:! de código del puest-.J:347B001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a'2.000 habitantes.
Méritos Específicos:
- Ucenciado en Ciencias Polftic<'1S: 2,5 puntos.
- Servicios en SecretarfaAYTJntamiento 1!! Clase: 2,6 puntos.
- Cursa en urbanismo, m[nlITIIJ 40 ~iOras. impartido pur Uni\'..J(~jd::lj: ~:, <;; ¡.'l [/1[0':::.

Forma de ar::r€.-dltar los Mérit....,5 Específicos:
Méritos de delerminación iJu[onóm;Cc'1 y Fk·,~recllk""i.;iÓ:J (le !ut: f(IL,¡ ,u.:;:
Se tendrán en CUIJ~lta nquó!los méritos que están ind~l¡dos ,]n (;1 nC.:,i(:t,-, ::'(;',i:.; ~ ,j¡-) 2S de
agosto de la. Jllní.'1 de Cdstiila y LtÓn, (oOCyL nº 165 de 26 de agll:;K.; ":/ :.;L, \J~uo' :,:'j6t~ y rO(¡¡'ld
de acreditación de los mismos se realizará de' acuerdo con lo dis;JUGsto un toA cii,z;¡) C.'BI.:t8W.

Realización de entrevista y Previsión gastos de desp!p.zamiento: NO
Puntuación Mínima: 5 puntos.

AYUNTAMIENTO DE CANDELARIO (SALAMANCA)

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:3714001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Específicos:
1.- CONOCIMIENTOS DE INFORMÁnCA:
1.1.- servicios prestados como funcionario dG hdrllinistraci6n Local con haJ::illtaCi(;(¡ de \.'a,,EK::t:lí
nacionaJ o Secret~jrio de 3~ en Ayuntarnicr'toG q'Je ti"l!l[/U1 total o parcJ¡::¡ln¡cntc ~1~rGITtlQH.;~Eir:(;2

los servicios de contabilidad y arJrninistri:ltivus.
Las mérjto~ de éste flpartc:Jo se acredit2JéÍn mediante certificación expedidc1. [JOr el s.~GjC'(2.]i,-:; ds­
la Corporación, Yisado por el Sr. Alcalde, e¡1 el qu·e haga GOJ1O':;ii::i.f 21 (ll:::í,1i}J d:::. ::;f.¡vici~,e, ;.~us

para ser puntuado será de un año como mínímo. A fXLiir de est,::¡ mírlj¡(¡o dI:' UI. ~jL" i-;,,~: pU~1ICiS

por año de servicio prestada, hasta.'un máximo'de 2 puntos.
2.-- ESPECIAL CONOCIMIENTO EN 1..1', PROBl.EMATICA UFIBMJíS·;·¡,:A D2 l.0":
CONJUNTOS HISTÓRICO-ARTíSTICOS:
2.1.- servicios pres~adcscomo ii.Jncionario de Administración local con habii!l8:C'!6....¡, de; c~\ri\c:ter

nacional o Secretario de 3ª en Ayuntarnrento3 cuyo mun:cip~IJ esté ds-c[¿¡sck'¡ C<jr¡jünto
Histórico-Artístico: 0,5 puntos por año de sé!Nido prest3.da, hasta [,;;·1 máx:rno CE! 2;5 ~)JnL~s.

Los méritos de nstF~ e.p8rtadU se acreditarán rnedlanIe Genificaclór. de les selvis]d2 lJ;"es'·'2::los
en los Ayuntalrliet;tos respectjvas. Asímlsmo se 3Compañará otro G8rti'~C'al:¡G 'J8: propio
Ayuntamiento dOllde se justifique la C:ccJaf2cién de CUnjlltto HislÓtk.:o-ArtísliG:J.
3.- ESPECiAL CONOCIMIENTO EI'1 PROGRAMAS [Ji:' DE';,AROl.LG RU¡=A'- y !',YUDAS
DEL FONDO "OCIIL EUélOPEO:
3.1.-- SGi\(I,ciGS prestados como funcionario de Admilli:straci.6n LO':-:81 (;/)¡-'1 rri:tl.::ilitad¡Jn de Ga.t's'L.L.sr

nacional o Secretar,c de 3~ en f'\yuntamiento.s. con progr2J1l33 da ;w"isma riJ;.;'t) ;',: 2y~(,:i,:8 'Je!
Fondo Social E!Jropeo: 0,1 punl03 p,-Ir año de se¡VICiO;3 prf!slado~' hast? L,n m¿..circ:c 6:;) ,¡ c,untc,
Los méritos de éste apartado se acreditarán rr.ed!ante certificó.ci6n de los ~~erVIC:ios ¡;r~'3L¿::;CS mi

-los Ayuntamientos respectivos. Asímismo se acomp&.í"iará mm certiflCMO dGi ~ropiQ

Ayuntarniento dOíide se justifique la inG:L:Sión :::r: prugra;"nas de¡~¿¡SBEOliG rur::¿ y f:~l~t·CI;;;';"':;;:.':'':11 ~i.)

ayudas del Fondo Social Europeo.
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4,- ESPECIAL CONOCIMIENTO DE LA PROBLEM~TICA DE LOS MUNICIPIOS CON
APROVECI-W,1IENTOS FORESTALES DENTRO DE MONTES DE UTILIDAD PÚBLICA
4.1,- 5er...:icios prestados como runclonano de AdrTllnistracién Local con habilitación de carácter
nacional n Secretano 98 3l!: en Ayuntamientos propietarios de Montes de U-,P. con
aprovechamientos anuales de madera o pastos: 0,2 puntos por año de servicios prestados,
hasta un rnáxwno de 1 punto,
Los méritos de este apart:ldo se acreditarán mediante certificación de los servicios prestados en
los Ayuntamientos respectivos. Asímísmo se acompañará otro ceritlficaco del propia
Ayuntamiento donde se justifique la propiedad de montes de utilidad pública.
5,- TITULACiÓN:
5.1.-- Por 'estar en posesión del título, de Ucenciado en _Derecho o Ciencias políticas.
Empresariales o económicas: 1 punto. "
Los méritos de éste aparLOOo se acreditarán mediante fotocopia compulsada del título o de la
certificación académica correspondiente.
Méritos de detenninación autonómica y a::reditación dc las mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que figuran en el Decreto 185194 de 25 de agosto, de la
JlJf!t":t de C2'.5tllla y León (BOCyL nI! 165 de 26 fjl:l a.gosto), cuya valoración y forma de
aGrCJdltacllJil se r,;aJizar!-Í de aCL.~erdc con !(, dls:)uesto en el Citado Decreto.
r{ezJización de entrevista: NO
Puntuación Mínima: 4 puntos.

AYUNTAMiENTO DE HERGUiJUELA DE LA SIERRA (SALAMANCA)

Puesto: SeCretaria N' de códigu del puesto:3728801
La-población a 31 de diCiembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Específicos:
1.-- Haber preCitadQ sONido en municipios con ~bl<:lCión de derecho inferior a los 500
Ilablté'lnle::;; 1 punto.
Se valoraran ¡(XI servicio::; prcstíXios durante al menos dos afIas y en los cinco ultirnos ¿¡[lOS.

2.- Rcallzar::lón de cursos de grsflón infnnnéJ,ti7ooa de la contabilidad y cont8bilidad pma la
administracián Ir)(~aJ.

Se valorará la realizadón de curso~. jel.;:J.c.iolktdos con estos aspectos, con una duración igual o
superior a trejnta horas lept¡vas.
Valoración: 0,1 punto [XJr cada curso, hasta un máximo de 0,5 pUnto~.

3.- Haber prestado servlcio,en municipios integrantes de alguna Reserva nacional de Caza: 1
punto.
Se valorará los servk,ío-:;- pre.s:lé:l.das durante al menos dos años y en los últimos cinco años.
4.-' Haber prestar:k) sbl ...·;::::ío 8n ;l\~irlkipios¡ntegrantes de un Espacio Natural: 1 punto.
Se valorará los "..'wljb-,; ¡,r~":it';-),L!i)::; durante al menos dos añqs y en los últimos cinco arIOs.
5.>- Haber prefLd::.io '·\e:·~'I"ju en municipios con presupuesto ordinario liquidado supe.rior a diez
rnlllones de PL';';C't,:;:::: Q,~~ ~un~ú::;. ~3upenor a Veltlte millones de pesetas: 1 punto. Superior a
cincuenta mlllonc:!:: dü pesetas: 1,5 puntos. Surerior a cien millones de pesetas: 2 puntos_
Se valorará los 3ervicios prestados durante 0.1 meí!OS dus i:liios y en los IJltirnu$ cinco a(\O$.
Fonna de acreditar loo Méritos Especiflcos:
Mérito 1, Se aportará:
a) Certificación expedida por el Secretario de la Corporación en la que se haya prestado tal
servicio, en la que deberá constar la fecha de la resolUCión de la Dirección General de la
Función -Pública, ° en su caso, del órgano competente de la Comunidad Autónoma que
corresponda, por la que se nombra al concursante para el puesta cuyo desempeño se alega
como mérito, y que deberá Ir a::ompañada de copia compulsada de dicha resolución; si el
puesto no es el actual concursante, se presentará idéntica acreditación de la fecha de cese.
b) Certificación expedida por el Instituto Nacional de Estadística sobre la población de derecho
de ia entidad re:enda al último día del seNicio alegado,

Mérito 2. Se aportará certificado acreditativa del curso realizado en ~ que deberá constar la
denominación del curso, duración expresada en horas lectivas y fechas de inicio y finalización.
Mérito'3. Se aportara certificoción expedida por el Secretario de la Corporación en la que haya
prestada' tales servicios, en la que deberá constar los datos de declaraCión de la Reserva
Nacional de Caza de que se trate así como el tiempo de prestación de los mismos en dicho
Municipio.
Mérito 4, Se aportará certificación expedida por el Secretario de la Corporación en la que haya
prestada tales serviciosl en la que deberán constar los datos de declaración del Espacio Natural
de que se trate, así ~om9 el tiempo de prestación de los mismos en dicho Municipio..
Ménto 5. Se aportará certificación expedida por el Secretario de la Corporación en la que se
haya prestackl tal servicio, en la que deberá constar a) el importe de los recu"rsos [jqlJ:dados por
operaciones comentes, referido al ejercicio y el tiempo en que se verificó la prestación alegada,
y b) la fecha de la resolución de ia Dirección General de la Función Pública, o en su C<lSO, del
órgano competente de la Comunidad Autónoma. que corresponda, por la que se nLlmbra al
concl,Jrsante para el puesto cuyo desempeno se alega como mérito, y que deberá ir
acompañada de copia co:npulsa:la de dicha resolución; si el puesto no es e: actiJal del
concursante, Se presentará idéntica acreditación de la fecha de cese.
Méritos de deterrnLnación autonómica y acreditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquélios méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoración y forma
de acreditación se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Puntuación Mínima: 7,5 puntOs.

AYUNTAMIENTO DE MACOTERA (SALAMANCA)

Puesto: Secretaría NI? de código del puesto;3732001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Específicas:
1.- Por servicios en activo en ruestos reservados a la suu8scaJa en In que se conCLJrsa, hasta
Un máximo de 1 punto, según trmno de población.
- Oc Oa 500 habitantes~ 0,::'5 puntos
- De 500 a 1.000 Mabitantes: 0,50 puntos
- De 1,000 a 1,500 habitantes 0,75 puntos
- De 1.500 a 2.0CI0 habitantes 1 punto
2.- Por servicios en activo en puestos reservados a la subescala en la que se concursa, hasta
un máximo de 1 punto, según tramo de presupuesto
- De hesta 50 millones: 0,25 puntos
- De 50 a 75 miliones: 0,50 puntos
- De 75 a 100 millones: 0,75 puntos
- De 100 a más millones: 1 punto

3,- Por servicios prestados como funciomuio de Adminlstra:::lón Local con habilitaCión de
carácter nacional en el puesto de Secretaría-Intervención de la Mancomunidad de Municipios,
ha.sta un máxin)(i de 1,50 puntos.
-ValoracIón: 0.025 puntos por mes hasta Un máximo de 1,50 puntos.
4.- Por asistencia y aprovechamiento de cursos de Informática aplicable a la Adrnini~traciún

Local cuyo contenido incluya gestión infonnatiz8da de contabil1dad aplicable a [a referida
Administración, organizooo por otganismos oficiales, hasta un máximo de 2 puntos.
Por cada curso: -
- De Oa 25 horas: 0,50 puntos
- De 25 a 50 horas: , ,00 punto
- De 50 a 75 horaS: 1,50 puntos
- De 75 a 100 o más horas: 2 puntos
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1,50 puntos
2,50 puntos
3,50 puntos

5.- Por asistencia y aprovechamiento de cursos sobre Régimen Urbanistico en los pequeños
municipios, organizado por organismos oficiales, hasta un máximo de 1 punto.
Por cada curso:

- De °a 25 horas: 0,5iJ puntos
- De 25 a 50 O más horas: 1 punto
6.- Por asistencia y aprovechamiento de cursos sobre Formación Econámico-RnaI1ciera para
pequeños municipIos, organizado por organismos oficiales, hasta un máximo de 1 punto.
Por cada curso: -

- De°a 25 horas: 0,50 puntos
- De 25 a 50 O más horas: 1 punto
Fomna de acreditar los Méritos Específicos:
Mérito 1·, 2' Y 3' .- Se acreditarán mediante certificación expedida regiamentariamente por el
funcionario habiiitado para eilo, con ejercicio actual y visada por la Presidencia (en cuanto al
mérito 2Q ,no se computarán acumuladamente los presupuestos de varios municipios por
ejempio tipo ~rupacióno acumuiación, sino de forma individual).
Méritos 4", 5" Y 6º.- Se acréditarán mediante la aportación del diploma o certificación original o

¡copias compuisadas por el Centro emis0r dtJ los mismos.
Méritos de determinación autonómica y acreditación de los mismos:
Se tendlán en cuenta aquéllos méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de ia Junta de Castilla y León, (BOCyL 11' 165 de 26 de agosto) y su valoración y fomna
de acreditación se reallzc.rá de ncuexlo con lo dispuesto en el cita:::fo Decreto.
Realización de entrevista y Previsión gastos de desplazamiento: No
Puntuación Mínima: 7,5

AGRUPACiÓN DE MUNiCIPIOS DE NAVACARROS-VALLEJERADE RIOFRíO-LA HOYA
(SALAMANCA)

Puesto: Secretaría N;¡ de código del puesto:3739601
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Espccíf.cos:
1.- Curso de fonnación ~obre ur~an:smo en pequoños municipios. Se valora en función de su
duración de la siguiente forma:

- De 15 a 25 horas lectivas:
- De 26 a 45 horas iectivas:

"- Más de 46 horas lectiva,,;:

2.- Expenencia profesional en la gostlÓI1 de la Contabiiidad Pública Local mediante sistemas
informáticos, por los servicios prestados coma funcionario de Administración Local con
habilitación de caracter né.\::iona/ en Ayuntamientos con responsabilidad en la gestión de la
Contabilidad Pública Local mediante sistemas informáticos. Se valorarán hasta un máximo de
3,50 puntos a razón do 0,08 puntos por mes .
Forma de acreditar los Méritos Especificos:
El punto 1,- se acreditará su realización media'te onginal o copia compulsada del certificado de
asistencia
El punto 2.- los mérims se aJreditarán mediante documentos y certificaciones originales o
COpias compulsadas de los mismos.
Méritos de determinación autonómica y a:reditaJión de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilia y León, (BOCyL nO 165 de 26 de agosto) y su valoración y fomna
de acreditación de los mismos se realizará de acuerdo con Jo dispuesto en el dtado Decreta.
Realización de entrevista y previsión gastos de desplazamiento: Si, en el momento de la
valoración de las méritos. Los gastos de desplazamIento serán por cuenta del solicitante.
Puntuación Mínima: 7 puntos

AGRUPACiÓN DE NAVARREDONDA DE LA RiNCONADA- RiNCONADA DE LA SIERRA­
ESCURIAL DE LA SIERRA -TEJADA Y SEGOYUELA (SAlAMANCA)

Puesto: Secretaría Nº de código dei puesto:3740401
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Específicos: No tiene.
Méntos de determinación autonómiCa y acreditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están induidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilia y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoración y fomna
de acreditación de [os mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

. AGRUPACiÓN DE MUNICIPiOS DE ROBLEDA Y VILLASRRUBiAS (SAlAMANCA)

Puesto: Secrefmía NI! de código del puesto:3750201
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2 000 habitantes.
Méntos Específicos: No tieno
Méritos de determinación autonámica y acreditación de los mismo::;:
Se tendrán en cuenta aquéllos mentas que est8n incluidos en el D€'ereto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y León, (BOCyL n' 11>5 de 26 de agosto) y su valoración y lonna
de acreditación de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realización de entrevista: Si
Puntuación Mínima: No

AYUNTAMIENTO DE TERRADILLOS (SAlAMANCA)

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:3760001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.

Méritos Específicos:
12,- Por estar en posesión del Titulo de Ucenciado en Derecho: 1,50 punto
22.- Por haber prestado servicios como funcionario de AdministraCión L.()(';J1 Gon habilitación de
carácter nacional, en e[ puesto de Secretaría-Intet\t'ención, en Municipios, según siguiente
tramo de población, hasta un máximo de 1,5 puntos.

- Hasta 1.000 habitantes: 0,25 puntos
- De 1.000 a 2.000 habitantes:· 0,50 puntos
- De 2.000 o más habitantes: 1,5 puntos

Se valorarán los servicios prestados durante al menos 2 años y en los últimos 5 años,
3º.- Por haber prestado servicio como funcionaria de Administración Local con habilitación de
carácter nacional, en el puesto de Secretaría-Intel\lenclón de Municipio, según tramo de
Presupuesto aprobado, hasta un máximo de 1,5 puntos.

- Hasta 76 millones: 0,25 puntos
- De 75 al 00 miilones: 0,50 puntos
- De 1000 más millones: 1,5 puntos

Se valorarán los servicios prestados durante al menos 2 años y en los últimos 5 años.
4;).-Por asistenCia a cursos impartidos por el INAP, Comunidades Autónomas o Centros o
Entidades oficialmente reconocidos en colaboración con aquellos, que versen sobre materias
relaCIonadas con las Actividades aasificadas, la Seguridad Ciudadana y/o la Protección Civil
en el marco de las competencias de las corporaciones locales, hasta un máximo . de 0,50
puntos.

Por cada curso:
"- De 25 a 50 horas: 0,25 puntos
- De 50 o más horas: 0,50 puntos

No se valorarán cursos de duración inferior a 25 horas lectivas.
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5!:!.- Por asiste:lcia a cursos impartidos por el INAP, Comunidades Autónomas o Centro o
Entidades oficialmente reconocidos en colaboración con aquéllos, que versen sobre materias
de contratación admnistrativa, hasta un máximo de 1 punto.

Por cada curso:
- De 25 a 50 horas: 0,5 puntos
- De 50 o más horas; 1 punto

No se valorarán_cursos de duración Inferior a 25 horas lectivas.
6º.- Por asistencia a cursas, cuyo contenida incluya la gestión presupuestaria y gestión
informatizada de contabilidad aplicable a la Administracián Local, impartidos por Entidades o
Centros oficlrumente reconocidos, hasta un máximo de 1,50 puntos.

Por cada curso:
- De25a50 horas; 0,75 puntos
.- De 50 Omás horas: 1,50 puntos

Na se valorarán cursos de duración inferior a 25 horas lectivas.
Forma de acreditar los Méritos Específicos:
Mérito 1Q

, se acreditará mediante la aportación de onginal a copia compulsada del Titulo_
Méritos 4",5º y 6"; se aportará original o copia compulsada del diploma, certificado O título
acreditativo del curso realízooo en el que deberá constar la denominación del curso y duración
expresada en horas lectiVas.
Mérito 2º; certificaCión expedida por el Instituto Nacional de Estadística sobre la !X'vlación de
derecho del Municipio, refenda aJ último día dBI servicio alegado.
Mérito 3º; se acreditará mediante certificado del funcionario habilitado para ello, con ejercicio
actual y visada por la PresidenCIa, y copia compulsada del B.O.P. en que aparezcan publicados
105 presupuestos.
Méntos de determinación autonómica y acreditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están inclUidos en el Decreto 185194 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y Loón, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoración y forma
de a{ ,rerlitación se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreta.
Rc..'1Iización de entrevista y PreVIsión gastos de desplazamiento: Si.
Puntuación Mínima: No

AYUNTAMIENTO IJEABADES (SEGOVIA)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto;4000401
Méritos Especificas:
1.- Experiencia profesional:
1.- Por haber desempefiado el puesto de Secretario Judicial, en Juzgados de Paz o
agrupaciones de Juzgado.s de Paz~

-- de Oa 2.000 haLJitantes, 0,10 puntos par mes hasta un máximo de 1 punto
de 2.000 a 5.000 habik"1f1tes, 0,10 puntos por mes hasta un máxilTK.l de 2,50 puntos

ll.~ Cursos y jomadas:
1.- Por haber participa::lo en cursos de formación sobre Tesorerfa y Recnudación, 2 puntos por
curso, hasta un máximo de 2 puntos.
2.- Por haber participado en cursos de formaCión sobre Práctica Procesal Civil y Penal, 2
puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
Sólo se vaJorc.rán los cursos de 30 horas lectivas en adelante e impartidos o convocOOos por las
Administraciones Públicas u otras entidades de reconocido prestigio en colaboración con
aquéllas,
Forma de acredltar los Méritos Específicos:
Mediante certificación original o fotocopia compulsada del órgano en donde se hayan prestado
los servicios y los cursos mediante original o fotocopia compulsada acreditativa de la asistencia
a los cursos.

Méritos de determinaCión autonómica y acreditacián de las mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que figuran en el Oecreto 185/94 de 25 de agosto, de la
Junta de Castilla y León (SOCyL n' 165 de 26 de agosto), cuya valoración y fonna de
acreditación de los mismas se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreta.
Puntuación Mínima: 7,5 puntos de la puntuación total.

AYUNTAMIENTO DE CARB,ONERO EL MAYOR (SEGOVIA),

Puesto: Secretaría Nº de código del puesto:4015601
Méritos Específicas:
1. CURSOS;
1.- Desarrollo Locai: Por -Cursas y seminarios de formación en Desarrolla Local y
Mancomunidades de servicios Impartidos por Centros Públicas u oficiales reconocidos (fRMP,
FEMP o cualquier otro centro ofiCial reconocido), en base a la sigUiente escala:

- CUI sos de 20 a 50 horas: 0,6 puntos.
- Cursos de más de 50 a 100 horas: 0,7 puntos.
- Cursos de más de 100 iloras: 0,8 puntos.

Si alguna de estos cursos se refieren expresamente a Municipios pequeños o rurales tendrán
además 0,3 puntos, independientemente de la duración del mismo.
La puntuación máxima por este concepto será ce 2 puntos.
2.- Media Ambiente: Por cursos o seminarios de fonnación en Gestión de residuos y Medio
Ambiente Impartidos por Centros Públicos u oficiales reconocidos (FRMP, FEMP o cualquier
ótro Centro Oficial reconocido), en base a la sigUiente escala:

- Cursos de 20 a 50 horas: 0,6 puntos,
- Cursos de más de 50 a 100 horas: 0,7 puntos.
-' Cursos de más de 100 hor..lS~ 0,8 puntos.

Si alguno de estos cursos se refieren expr85Wncntq ti Municipios pequer"lOs o rurales tendrán
además 0,3 puntos, independientemente de la duración d€~l mismo.
La puntuación máxitn1. ¡:xJr este concepto será de '1,3 puntos.
3.~ Gestión Econámico-C'".,ontable: Por cursos o seminarios de formación en Haciendas
Locales, Contabilidad y Presupuesto llTlp,:"1rtldos por Centros Públicos u oficiales reconocidos
(FRMP, FEMP o cualquier otro centro oficial), en base a la siguiente escala:

- Cursos de 20 a 50 horas: 0,6 puntos.
- Cursos de 50 a 100 horas; 0,7 puntos,
- Cursos de más de 100 horas: 0,8 puntos.

Si alguno de estos cursos se refieren expresamente a Municipios pequeños o rurales tendrán
además 0,3 puntos, independientemente de la duración del mismo.
La puntuación máxiJ)'la por este concepto será de 1,2 puntos. -
4.- Urbanismo: Por Cursos o seminarios de formación en Urbanismo impartidos por Centros
Públicos u oficiales reconocidos (FRMP, FEM o cualquier otro Centro oficial recenocido) en
base a la siguiente escala:

-, Cursos de 20 a 50 huras: 0,2 puntos.
- Cursos de más de SO a 100 lloréiS: 0,5 puntos.

- Cursos de más de 100 horas: 0,7 puntos.
Si alguno de estos cursos se refIeren expw.rSsmente a Municipios pequenos u nJrales tenuriul
además 0,3 punlos, Independientemente de la duración del mismo. La puntuación máx.ink'3.

por est~ concepto será de 1,1 puntos.
5.- Gestión Informatizada Municipal: Por cursos de formación en Informática aplicable a la
Administración Local impartidos por Centros PúbliCOS o Privados de reconocidos (FRMP, FEM o
cualquier otro Cen:ro oficial reconocido) en base a la siguiente escala:

- Cursos de 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
- Cursos de más de 50 a 100 horas: .0,5 puntos.
- Cursos de 100 horas o más: 017 puntos.
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Si alguno de estos cursos se refieren expresamente a Municip'los pequeños o rurales tendrán
además 0,3 puntos, independientemente de la duración del mismo.
La puntuación máxima por este concepto Sf'.rá de 0,9 puntos.
11.- PRESTACION DI' SERVICIOS:
- Por serviCIos prestados como funcionario en el Ayuntamiento de Carbonero el Mayor,
distinguiéndose:
a) Los servicios prestados en puestos de trat;Jajo de superior o igual grupo funcionarial a aquel
en que cOrrBsponda lasubescaJa a.que se concursa: 0,1 puntos por mes.
b) Los seNic:os prestaclos en puestos de trabajo de inferior grupo 'funcionarial 'a aquél a 'que
corresponda la subescaJa: 0,05 puntos por mes.
La puntuación máxima por este concepto sera de 1,0 puntos.
Forma de acreditar los Méritos Específicos:
La forma de acreclitar los méritos será mediante original acreditativo de los cursos y certificado
expedido por el Ayuntamiento donde se hayan prestOOo los servicios.
Méritos de determiñación autonámica y a:reditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que figuran en, el Decreta 185/94 de 25 de agosto, de la
Junta de Castilla y León (BOCyL nO 165 de 26 de agosto). cuya valoración y fonna de
acreditación de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Reatización de cntmvista NO Puntuación Mínima; 25%

N{UNTAMIENTO DE HONTALBILLA (SEGOVlA)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:4D35601
La población a 31 de diciembre anterior es infenor a 2.000 habitantes.
Méritos Especfficos:
1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:
1.- Por la prestación de servicios en Municipios de Montes catalogados per Ley, propiedad del
Ayuntamiento, con aprovechamientos forestales: 0,20 puntos por año de servicio, hasta un
máximo de 1 punta. '
2:- Por la prestación de servicios de Secretaría-Intervención en Ayuntamientos que tengan en
funcionamiento y apliquen el sistema de contabilidad SICAL a través de la aplicación infonnática
de-AyulltélITliento..<:;:O,20 puntos por año de servicio hasta un máximo de 1 punto.
:.s,- Por prestación -de servicios de Secretaria-Intervención en Mancomunidades de
Municipios-: 0,20 puntos por mes de servicio, hasta un máximo de 1 punto.
11.- CURSOS Y JORNADAS:
1.,- Por haber participado en cursos de formación sobre Asistencia y técnica ju.""Ídica para
pequeños municipios: 1,5 puntos ¡:x:¡r curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.
2.- Por haber participedo en cursos de formación sobre Gestión de ayudas financiadas con
fondos comun:tarios para Corporaciones Locales: 1 punto por curso, hasta un máximo de 1
punto. '
3.- Por haber paIticipado en cUrsos de formación sobre Gestión de resfduos sóndos urbanos: 1
punto por curso, hasta un máximo de 1 punto.
Los CUrsos habrán de ser impartidos par centras oficiales o reconocidos, y'su duración nunca
podrá ser inferior a quince horas
F01l11a de acredltar Jos Méritos Especificas:
La forma de acreditar los méritos~ será mediante certificado original o fotocopia compulsada
expedido por el Ayuntamiento donde se hayan prestado los servjcios y mediante certificada
original o fotocopia compulsada acreditativo de la asistencia a los cursos O jomadas
correspondientes.
Méritos de determinación autoná,.nica y acreditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están Incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoración y forma
de acreditación de Jos mismos se realizará de acuerdo con Jo dispuesto en el citado Decreto.
Realización de entrevista y Previsión gastos de desplazamiento: <

El Tribunal, si lo considera necesario, podrá es~ablecer entr~vjsta con los concursantes a
efectos de concreción de méritos, en cuyo caso los gastos de desplazamiento y dietas será a
cuenta de los mismos. , '
Puntuación Mínirna: Un mínimo de 7,5 de la puntuación total.

AYUNTAMIENTO DE OTERO DE HERREROS (SEGOVIA)

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:4055201
La peblación a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.0Q0 habitantes.
Méritos Especfficos: No tiene
Méritos de 'determinación autonómica y acredit&:ión de los mIsmos:
Se tendrán en cuanta aquéllos méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilia y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoración y forma
de acreditación se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el cita::fo Decreto.
Realización de entrevista y Previsión gastos de desplazamiento: NO
Puntuación Mrnima: NO

MANCOMUNIDAD DE LOS 150 PUEBLOS DE LA TIERRA DE SORIA (SORIA)

Puesto: Secretar[a N° de código del puesto: 42C0101
Méritos Específicos:
a) Estar en posesión dal título de Ucenclado en Derecho: 3,5puntos
b) Haber realizado curso de:' .

- Contratación: 0,5 puntos
- MORtes: 0,5 puntos
- Contabilidad Informatizada: 0,5 puntos
- Régimen Juridlco: 0,5 puntos

De 40 ó más horas de duración.
e) Haber desempeñado Secretaría de Ayuntamientos con problemática forestal: 0,5 puntos por
año, hasta un máximo de 2 puntos.
Forma de acreditar los Méritos Específicos:
Los méritos antedichos se acreditarán mediante documentos originales Q certificados expedidos
per los Organos competerrtes.
Méritos do deterrnjnación autonómica y acreditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilia y León, (BOCyL nO 165 de 26 de agosto) y su valoraoión y forma
de acreditación se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citaclo Decreto.

AYUNTAMIENTO DE NAVALENO (SORIA)

Puesto: Secretaria NQ de código del pues10:4255001
La población a 31 ,de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Específicos:
A) Estar en posesión del título de Ucenciado en Derecho 3 puntos
B) Diplomado en tócnlca Urbanística con 200 horas lectivas 1,50 puntos
C) Tener aprobado curso de economía o derecho en materia de Administracion Local e
impartido en Universidad Nacional o extranjera 1,00 puntos
D) Haber desempeñado Secretarías afectadas per el Régimen singular de la ZOna de
Pinares !.• 1,00 puntos
El Curso de Contabilidad Local Ysu aplicacióri informática (SICAL) ....1,00 puntos
Forma de acreditar los Méritos Especlficos:
Méritos de determinación autonómica y aoreditaoión de los mismos:
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Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que están incluidos en e[ Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junla de Castilla y León. (BDCyL n' 165 de 26 de agosto) y su valoración y forma

, de acreditación de Jos mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.

AYUNTAM[ENTO DE MATAPOZUELOS (VALLADOUD)

Pup.sto, Secretaría N' de código del puesto:4733201
La población a 31 de diCIembre anterior e:s inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Espedficoo:
1.- POR SERVICIOS PRESrAOOS.
A) Ten[enco en cuenta que la población de este Municipio supera los 1000 habitantes. se
valorarán los servicios prestOOos corno FuncIonario de Habilitación Nacional en las 5ubescala a
la que se ccincursa hasta un máxin10 de 2 puntos, según tramos de población:

- de Oa 500 habitantes 0,25 puntos
- de 500 a 1000 habitantes __ 0.50 puntos
.- a partir de1001 habitantes , 2 puntos

Al objeto de que quede acreditada suficiente experiencia en el desempero de la plaza, se
valorará únicamente los servicios prestadoS durante al menos un año continuado.
B) Servicios pretados en Municipio con importante actividad urbanistica que se traduce en la
tramitación de más de 50 licencias urbanísticas anuales y en la existencia de Normas
Subsidiarias municipales en aplicación. Se valorará únicamente si se ha prestado servicios más
de un aro continuado y como Funcionario de Habilitación nacional 0,4 puntos
2.- POR T1TULACION ESPECIFICA.
Por Iicenciatlira en derecho 1 punto
3.. CURSOS DE fORMACiÓN Y PERFECCIONAMIENTO.
CUrDOS Je fOrrl1é1ciún y perfeccionamiento organizados por alguna Administración Pública u
otras Entlck1.dlY~ en CC!?!bof<-lf;ión con la adminlstrooión l1ública o que realicen funciones en
Illatena do forn lacióll do pcmorml funcionario. No se vw.lorarán cursos de una durdción inferior a
25 horas lectivas,
a) [-n mf1tcria informática, que Incluya, entre otros. aplicación de programa de contabilidad de la
admillistradán local, de acu~rdo al t;iQlliente baremo:

- cursos de 25 a 50 horas 0,25 puntos por curso
- de más de 50 horas 0.50 puntos por curso

total puntuación de este apartado, 0,5 puntos.
b) En materia de urbanismo para pequeríos municipios, de acuerdo al siguiente barelTK):

- de 25 a 50 hoces __ 0.5 puntos por curso
o,. lic.: nK~ de bO l"10r<)5., .., " " 0,8 puntos por curso

con un má~'lmo dp- 1 punto en este apartado.
':::} En r!lDtcria ecunómico-financiera de la añministrocián local: que incluyan entre otraS
materi,·IS! n:::flt':JhllicJad '{ presupuestos, í'),dministración financiera...

- d8 25 a50 hora'"::>" , ,,'" 0,5 puntos por curso
. rrKis de 50 ¡)tlms ".".""" ,.. 0,8 puntos por curso

máxima puntuación do este apartado 2,1 puntos.

d) En rnateria de medio ambIente: que verse ontro otros sobre actividades clasificadas y
actividades sometidas a estudios de Impacto ambiental.

- de 25 a 50 horas 0.5 puntos por curso
máxima puntuación de este apartado 0,5 puntos.
Forma de acreditar los Méritos Específicos:
1.- a) y b) mediante cGrtificac10nes originales expedidas en el Municipio del que se ocreditan los
méritos.
2.- Mediante original a copia compulsada del título o del documento expedido por la unívers1dad
correspondiente que acredite que se ostenta [a tituiación. la compulsa lo será del centro emisor
o del lugar donde se prp..sente [a documentación.

3.- Los cursos deben ooredrk'1ISe mediante certifica::iones originales expedidw l~x el
organismo que los impartió o copias compulsadas de las misIT~, pudiendo cnmpulsar:;e en el
centro emisor o en la dependencia donde se oresentc la documentación.
Méritos de determinación autonómica y ocreditación de los mismos:
Se tendrán en cuenta aquéllos méritos que estln incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
agosto de la Junta de Castilla y León. (BOCyL n' 165 de 20 de agoslo) y su valoración \' forma
de acreditación de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el citado Decreto.
Realización de entrevista: No
Puntuación Mínima.: 25% de la puntuación máxima total

AYUNTAMIENTO DE CAMARZANA DE TERA (ZAMORA)

Puesto: Secretar/a N' de código del puesto:4909601
la población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Méritos Específicos:
10) setvicios prestados en puestos de trabaja de Secretaría, clase 3' que cuenten COII €,j

siguiente Presupuesto anual, hasta un máxin)O de 2,5 puntos:
Hasta 50 mli[ones: 0.02 puntos por mes,
De más de 50 a 150 millones: 0.05 puntos por mes.
De más de 150 millones: 0.03 puntos por mes.

2") Servicios' prestados en puestos de trabajo de Secretaría ciase 3' que cuenten con la
siguiente población municipal. hasta un máximo de 2 puntos:

Hasta 1.000 habitantes' 0.02 puntos por mes.
De más de 1.000 a 3.000 habitantes: 0.05 puntos por ITl0S.

De más de 3.000 a 5.000 habitantes: 0.10 puntos por mos.
3'2) Servidos prestados en puestos de trabajo ele Socretaría, cl,-'pc 3" qu(' tp.nry--:.Irl en
funcionamIento el Programa Informático d0 Contabilidad pam la Adrnlnistrae;ión toca! SIGA] :

0,03 puntos por mes, hasta un máximo do 1,5 puntos.
4º) Cursos do fonnacion en inforrn6ílc¿t aplir:able a la Adminlstradon LOC<.l.l, impilrl!dos por
Administraciones Públicas o Entidades pnva::las en cola\xJnJ.c]ó'l con aquollas, de al !nen(]~l 25
horas de duración, hasta un máximo de 0,25 plintos:

Hasta 70 horas lectivas: 0,05 puntos.
De más de 70 a 150 horas lectivas:O,10 puntoo.
De más de 150 a 300 horas lectivas: 0,20 puntos.
De más de 300 horas: 0.25 puntos.

5') Servicios preslados en puestos de trabajo de Secretaría, ciase 3' que dispongan de
Instrumento de P1aneamiento Urbanísticc. 0.02 puntos por mes. haSta un máximo de 1.25.
puntos.

Forma de acreditar los Méritos Especlficos:
Mediante certificaciones originales o copia compulsada por funcionario dei Centro emisor de los
documentos o de aquél en que se presenten.
s610 se valorarán loo méritos obtenidos hasta la fecha de la Resolución de la Dirección G~neral

de. la Función Púb[ica, disponiendo la peblicáción de la convocatoria conjun~q de COIlCUrc.o

ordinario en e[ Bolelin Oficial del eslado.
Móritos de determinación autonómica y acreditación do los mismos:
se tendrán en cuenta aquéllos móritos que figuran en el DecretCJ 18..1)/94 de 25 de agosto, do la
Junta de Castilla y Leán (BOCyL nQ 1&5 dA 26 de agosto)1 cltia 'valoración y terma UéJ

acreditación se realizará de acuerdo con Ic dispuesto en el citado Decreto.

AYUNTAMIENTO DE MANGANESES DE LA POLVOROSA (ZAMORA)

Puesto: Secretaría N' de código del puestc:4929701
la población a 31 de díc[embre anterior es Infetior a 2,000 habitantes.
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Méritos Especfficos:
Ser,¡[cios prestados oórno Secretario-Interventor en Ayuntamientos cuyo presupuesto es mayor
de 20 mmanes y tangan en iuncionamiento y apliquen el Programa de informática de
eJntahllidad SICAL desde el año 92: Por Cc'>1a mes 0.10 puntos (Hasta un máximo de 2
puntos).
Forrna de acreditar los Méritos EspecítJoos:
f-'t,;!~ellt¿,::;6n certificación de los Ayuntamientos donge haya desempeñado sus servicios.
Méritos de determin.-'1f.:ión autonómica y acredi1:a;ión de los mismos:
Se tendrán en cuenta aqiJ€lIos méritos que figuran en el Decreto 185/94 de 25 de agosto, de la
Junta de Castilia y León (BOCyL n' 165 de 26 de agosto), cuya valoración y forma de
acreditación se realizará de acuerda con lo dispuesto en el citado Decreto.
~1e...~J¡zación de entrevista y Previsión gastos de desplazamiento:
Puntuación Mínima: 7,5 puntos.

AYUNTAMiENTO DE PERERUELA (ZAMORA)

::"llesto; Secretaría NI< de código del puesto:4942001
i. .-1 jY.;!Jración a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes"
Méri¡os r:=s~dfJcos;

. :°R'::STACiON DE SERVlCIUS:

1.- Por servicios prestadas en calidad de funcionario con' habmtaCión de Carácter Nacional,
como Secn:>tario-Interventor 8J1 Ayuntamientos con población comprendida en los siguientes
iramos, con un máximo de 2
puntos:

- De hasta 500 habitantes; 0,01 puntos por cada aJÍo completo.
-. De más de 500 habitantes y menos de 1.200' 0,03 puntos por cada año completo.
.- Con población superior a 1.200 habitantes: 0,4 puntos por cada año completo.

,?,- Por i::-,crvlc1os prestado~ en calidoo de func"IOnario con Habilitación de Carácter Nacional
_.2JrTlU ':::~c:etiJr¡o-"lntcrvcntQr Hn Ayuntamientos con presupuesto comprendido en los siguientes
trdIllot.:, con un máximo cie 2 puntos:

- De hasta 25.000.000 pis.: 0,01 puntos por cada año completo.

-Con presupuesto de más de 25.000.000 pis. YmenoS de 50.000.000 pls.:0,03 puntos
por croa año completo.

... Con presupueto superior a 50.000.000 pis: 0.5 puntos por cada año completo.
B.- llTULACiONES ACADEMICAS:
,- Por' pose2'l' el título de Uconclajo en Derecho: 2 puntos
r;.- EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMAS DE INFORMATICA RELACIONADOS
c;CN LA ADMiNISTRACION LOCAL (CONTABIUDAD PÚBUCA LOCAL , HACIENDAS
LOé..ALESYTRATAMIENTO DE TEXTOS).
O~ 0,25 puntos por cada año completo de experiencia en el manejo de dichos programas, con Un
máxi;no de1,5 puntOs,
fC<T!18 de acreditar los Méritos Específicos:
- En ¡os 1';'lbl1LOS A y ,c, medJan~e certificaciones expedidas por las .Administraciones en que se
;;ri~'QJi presta:ío los servicios.
~ en los ¡n~)litc<s a, mediante documentos originales o fotocopias debidamente compulsadas.
;~i]éiil(.iS d3 deterrninación autonámica y ocredita:ión de los mismos:
Se tendmn en cuenta aquéUos méritos que están incluidos en el Decreto 185/94 de 25 de
",g""t,) de la Junta de Castilla y León, (BOCyL n' 165 de 26 de agosto) y su Valoraci6n y forma
da BcrcditrJ.CJÓn de los mismos se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el cftado Decreto.

COMUNIDAD AUTONOMA DE CATALUÑA
(Resolución de 9 de marzo de 1.998 del Departamento de Gobemaci6::

D.O.G.e. n' 2601 de 18 de marzo)

SECRETARIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE BANYOLES
- Puesto: secretaría N' de código del puesto: 1706002
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalárí:
B conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certifiC'...ado r!n njvé~ e d8 la
Junta Permanente de Catalán o alguno de les certificados o títulos equivalentes mencionados
en el anexo del Decreto 14/1994. de 8 de febrero. de la Generalidad de Cataiuña '
En el caso de que alguno de los conr.ursantes no cuente con el certificado o título mcneíomdos,
el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este: Cr.1S0, 81 tribunal '
estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el ccnocJmienta de la lengua
catalaJ1?
- Méntos de determlnaci6n autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de vaioración y acreditación
que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la GMeraJíded de Cataluña.
Méritos específicos:
-1 Por cursos organizados por inst~uciQnes públicas u oficiales o por otras instttucicnes de
reconocido prestigio y de difusi6n pública, relativos a materias propias de Adminis~·ación local y
no computables en el baremo general, de 10 a 39 horas, 0,25 puntos por curso. Más de 40
horas, 1 punto. Le puntuaci6n máxima por este mérito será de 0,5 puntos.
-2 Conocimiento de la leglsladÓI1 celaIana en materia de Administración 1oceJ, derivad<:> del
ejercicio en una COrpoOOÓI1 local de Cataluña, 0,25 puntos por año de ejercícío, h'lSt-2 un
máxirr<J de 0,5 puntos:
-3 Haber desarrollado o estar desarrollando funciones de asistencia o asesora¡ nlcr¡(o a !as
municipIos, en diputaciones o consejos coman::aJes, durante un mfn'mo do 1 af}Q~ 0,5 pL.;nt:):.~ por
año o fracción, hasta un máxirr<J de 1 punto.
-4 Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a funcionarios de ;k:-iliílltaclón f;',;:;ta~a1,

subescala de secretaria, en entidOOes JocaIes claslficOOas COm:::J da clase ptimera., 1 pl,.;nto f.)[;í'

año O fracción, hasta un máximo de 3 puntos..
-5 Cursos de doctorado en derecho público, 1 punto•
-6 Haberasumido funciones de defensa de la Administración local ante los tribunales ordina"'o"
y del contencioso administrativo, como letrado adSClitO al servicio Jurídico contencioso de una
corporaci6n local clasificada de clase primera, 0,25 puntos por año o fraxí6n, h.3Sta un má'<i,r,o

, de 1,5 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos ~teriores se habrán de acredlt8í can __ la <1ptxlaGi'Sn de !ús
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compIJ¡.f2.áa.~¡ 8~q:'8d;!;;¡OB

por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública

AYUNTAMIENTO DE BLANES.
- Pueslo: Secretaria. N' de código dei puesto: 'i708801
-'Nivel de catalán: C.

1- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: si.
- AcreditacIón del conocimiento del catalán: '
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El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certlficados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Ge,neralidad de
Cataluña.
En el ccso de que alguno de los concursantes na cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conociml~nto de la Ií:lngua catalana.
- Mérito$ de de12rminádón autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataiuña.
-' Méritos específicos:
-1 Por servicios prestados como secretario en municipios de más de 25.000 habitantes que
sean turísticos y costeros, con secretaría de clase primera, 1 punto por año completo, hasta
un máximo de 3 puntos.
-2 Por cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo,
impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Administraciones públicas, y
relacionados con las materias de legislación local eatalana, procedimiento administrativo
vigenie, urbanismo y su desarrollo iegal en Cataluña y licencias yectivldades:
- Por duración superior a SO horas o con aprovechamiento, 0,5 puntos por curso.
- Per duración Inferior a 30 horas o sin aprovechamiento, 0,25 puntos por curso.
La puntuación total por este apartado será de 1,5 puntos.
-3 Por elejsrolclo profesional diferente al de secretario, con funcfónes de defensa juridica
de administraciones públicas ante los tribunales y asesoramiento jurldico en materia
urbanfstlca de administraciones localos, 0,5 puntos por año completo, hasta un máximo de
í ,5 puntos.
--1 PQr publlcac!(J:\2s en revistas luí1dicas, relacionadas con el puesto de trabajo, 0,25
puntos: por c<J08. Una o rra::ción, según su calidad jurfdica.
-5 Por !a realización de tareas docentes en materia de derecha público, 0,5 puntos a criterio
del tllbunal, según la duración y el Or03n1SrnO en Que 50 hayan impartido.
-6 Por la f:?zlizaclón' de CUi so~ de teruür ciclo, en materia de derecho público, en
universidades 0ficlales, 0,25 puntos a criterio dei tribunal, según la materia, duración y

, vInculación del curso con las tareas a realizar.
La puntuación total par los apartados 4, 5 Y6 no podrá ser superior a 1,5 puntos.
Acreditaci6n de los méritos específicos:
Todos ·105 méritos. anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
corresporldir:ntcs diplomas () c:ertificados, originale..<; o fotocopias compulsadas, expedidos
por In::>tituciones públjciJS, ofjdales o privadas, de dlfus¡ón pública

CONSEJO Cl1MN1CAL DE: EL ALT PENEDES.
- Puc:..:.to~ !->~1r;:r.:)(1f¡a. Nivel de código del puesto: 0814901
. Nivt>I¡c!p, (.~,hlár,: ("".:'.
- r:ntr(':~.fj:.;tr t;Í,

-, Utili:l.a::l.n. 14.2 RO 1732/1994::sL
- Acreditación drd conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permaner:te de Catalán o alguno de los certificados o títulos equ¡val,,<~mtes

mencionados en ;.tI arjexo del Oecreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalulía.
En e! casa dr; (ju!' aigul"1\') de los concursantes no cuente con el certjficado o título
tÍlencionaac·s, el 'Iribui1a1 do valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimi(-'!nlo d(~ la Jengua catalana.

- Méritos de determinación autonómk:;f.l.:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con lo~ criterios de valoración y
acreditación que determina el ¡Jcereto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos espedficos:
-1 Cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo, impartidos por ia EAPC, el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP) o las
universidades, de 100 o más tl0ras lectivas, 0,25 puntos por cada curso, hasta un máximo
de 2 puntos.
2 Haber publicado estudios y trabajos en materia de Administración local, hasta un máximo
de 2puntos.

-3 Haber realizado cursos especificas de legislación catalana de régimen local en~la EAPC
u otras Instituciones oficiales reconocidas, da una duración superior a las 200 horas lectivas
cada curso, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Conocimientos de Infonmálica mediante cursos de más de 40 horas impartidos por la
Administración pública o centros oficiales reconocidos. 0,25 puntos por curso, hasta un
máximo. de 1,5 puntos.
- Acreditación de los méritos especfficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión púbiica

CONSEJO COMARCAL DE L.:ANOIA.
- Puesto: Secretarfe. N' da código del puesto: 0814801
- Nivel de Cilt~án: C.
- Entrevista: 51.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732;1894: sI.
- Acreditación del conocimiento de! catalán:
El conocimiento de la lengua. cata1a.na -Sí'; a.cmdltará mediante el certifiC'.ado de nivel e de la
Junta Permanento de Catalan o alguno de 105 certificados o tltulos oquivalentes,
mencionados en el anexo do! Decretf) 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalld:ld de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o títUlo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso. el tribunal estará asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detenminá ei Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad de
Cataluña.
- Méritos cspecfficos:
-1 Por la rcaliz;:¡ción de cursos, jornadas y sim~li:\res, sobr3 materias dira'.:tamente
relacionadas con el puesto de trabajo y que aporten cono(;lmientos y capacltación
adecuildos para el desarrollo de este puesto dp, trabaj'J. Los Clír.soS y simHnn::s tendrán que
haber sido impartidos por eSCUelas ofiCiales de fun(jr,Jnmios de AcJrnlr:istración local o de las
comunidades autónomas u otras cntidCldcs siempre que tengan un prestigio docente
reconocida, hasta un móximo de 1,5 puntos:
- Cursos de una duración mínima de 180 horas lectivas y superior a 6 meses, 0,0002
puntos/hora.
- Cursos de una duración mínima de 180 horas lectivas e inferior a 6 mesesj 0,0001
puntoslhora. '
- Semi'narios, jamadas y similares, de una duración mínima de 15 horas lectivas, 0,0001
puntoslhora.
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-2 Por la prestación de servicios en un puesto de trabajo de secretarfa de la misma
categoría, hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
- Por cada año en un puesto de trabajo de secretarfa fuera de Cataluila, 0,02 puntos, con
prorrateo de los meses.
- Por cada año en un puesto de trabajo de secretaria dentro de Cataluña, 0,1 puntos, con
prorrateo de los meses.
- Por cada año en un puesto de trabajo de secretaria dentro de la comarca de L'Anola, 0,1
puntos, con prorrateo de los mesos.
-3 Por Impartir docencia en centros públicos o centros privados homologados por el
Ministerio de Educación, o por el Departamento de Enseñanza de la Generalidad de
Cataluña, sobre materias directamente relacionadas con la Administración local, hasta un
máximo de 0,75 puntos: .
- Por Cada curso completo sobre Administración lecaí en general, 0,02 puntos.
- Por cada curso completo sobre Administración local de Cataluña, 0,05 puntos.
-4 Por la obtención de. titulas en centros públicos o privados homologados por el Ministerio
de Educación o por el Departamento de Enseñanza de la Generalidad de Cataluña, que no
sean los necesarios para participar en las pruebas selectivas para acceder a ia habilitación
estatal. Los títulos se tienen que referir a materias directamente relacionadas con el puesto
de trabajo de secretaria y oon el derecho administrativo catalán, 0,25 puntos por Utulo,
hasta un máxinKl de 0,75 puntos.
-5 Por servicios prestados en abogada, especialidad en derecho administrativo, civil y
labor~I, 0,1 puntos por cada año de ejercicio, hasta un máxinKl de 0,75 puntos, con
prorrateo de los meses.
-6 Por el conocimiento hablado y escrito de los idiomas de la Unión Europea, hasta ·un
.máximo de 0,5 puntos:
- Por el conocimiento de les Idiomas Inglés, francés, Italiano y portugués, 0,1 puntos por
cada idioma. '
- Por el conocimiento de otros Idiomas de la Unión Europea, 0,05 p~ntos por cada idioma.
-7 Por el conocimiento de la legislación de la Comunidad Autónoma de Gata/uña, hasta un
máximo de 1,25 puntos: .
~. C-onoclmiento de derecho administrativo local, 0,5 puntos.
- Conocirnic-mto de derecho administrativo general, 0,5 puntos.
- Conor.irniento de derecho civil y procesal civil catuJón, 0,5 puntos.
- Conocimietlt'J de los otros sectores de! ordenamiento jurfdico catalán fiscal, 0,5 puntos.
- Acreditación de Jos méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de ios
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, exp~idos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE OSONA.
.- Puesto: secretaria. N' de código del puesto: 0815601
- Nivei de catalán: C.
- Entrevista: sr.
- Utiliza art 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditación de! conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Cataiáll o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionado" en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente ,con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoraCión del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con tftulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detelmina fll Decreto 234/1994, de 13 de septiembre. de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Cursos, jornadas o seminarios de fonnac:ión o perfeccionamiento relacionados con el
derecho de la Comunidad Autónoma de Cataluña. Se valorarán en función de su duración,
hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
Entre 10 y 20 horas, 0,1 puntos.
De 21 a 39 horas, 0,25 puntos.
De 40 a 80 horas, 0,5 puntos. ,
De 81 a 150 horas, 0,75 puntos..
De 151 a 300 horas, 1 punto.
Más de 300 horas, 1,25 puntos.
-2 Servicios prestados, hasta un máximo de 4,5 puntos,.de acuerdo con la tabla siguiente:
- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de secretarfa,
categoría superior. 0,3 puntos por mes.
- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de seoretada,
categoría de entrada, en municipios con poblacIón superior a 20.000 habitantes, 0,2 puntos
por mes.
- Servicios prestados como secretario de un cotlSejo comLl.rcal, 0,25 puntos por mes.
- Servicios prestados en puestos de trabajo rese!\fados a otras s\jhescaJas de funcion&;os
de habilitación estatal, 0,01 puntos por mes.
-3 Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios con población superior a 20.000
habitantes, para cuyo desarroilo se haya requerido estar en posesión de una titulación ilIuai
o superior a la exig,ida actualmente para el ingreso en la subescala de secretaría, 0,05
puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
- A9reditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportacIón de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE EL TARRAGONES.
- Puesto: secretaria. N' de código del puesto: 4314601
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante ~I certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los ~ertificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del. Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cata/uña.
En el caso de que alguno de los concursantes na cuente con el certific..."ldo o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conodmientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con tftulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinaCión autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Tener aprobada una tl?srs doctora! que verse sobre materia directamente relacionada
con la Administración. local, 2 puntos.
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-2 Tener aprobada una tesis de curso de diplomados en la Adm:nif-itración local, 1,5 puntos.
-3 Haber ocupado un puesto de trabél~a reservado a funcionarias con habilitacián de
carácter estatal, de la subescaJa de secretaría, categoría superior, en una entidad local con
población supenor a 100.000 habitantes, 0,1 puntos por cada mes de servicio, hasta un
máxima de 4 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originpJes o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE GRANOLlERS.
- Puesto: secretaría. Nº de código del puesto: 0828501
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
.• Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: sí.
- Acreditación del conoc.imiento del catalán:
E.I conocirniento de la iengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel G de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de lo~ concursantes no cuente con el certificado o título,
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómir.a:
Se podrán olorgar hasta tres \ puntos, do acuordo con los criterios de valoraCión y
acredItacIón que determin;::¡, el Decreto 23ti/1994, ue 1a de :;;eptiembre, de la Genpralidad de'
Cataluña.
- Méritos espE'cíflcos:
-1 Por hab8r ejercido en municip;os de poblución sup~nl)r a 50.000 habitantes un mfnimo
de !J añüs, 1 PLlI)to más 0,25 puntos por anos superiores al mínimo, hasta un máximo de 2,5
puntos,
-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaría de primera en municipios de
Cataluña un mínimo de 5 años, 1 punto más 0,25 puntos por años superiores al mínimo,
hasta un máximo de 2,5 puntas.
-3 Por haber ejercido funciones de secretarfa en órganos de dirección de empresas
municipales, de conscrcioE y mancomunidades de municipIOS, ~asta un máxit1l0 de 0,5
puntos.

-4 Por haber defondido a la corporación en procedirnientü~ contencioso-administrativos,
hasta un máximo do 0,5 plJntos. .

COn0Cimientos de le~ua catalana superiores al nivel G dEi la .Junta Pf'nmmcnto de
Catalán:
- Nivel D o superior, 1 punto.
- Nivel G, 0,5 puntos.
- Título de licenciado en filología catalana, 1,5 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos lós méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.
La acreditación de los servicios prestados se hará mediante un certificado municipal que
justifique el tiempo (en años y meses), los habitantes y el presupuesto del municipio en
referencia al 1 de mayo de 1996.

AYUNTAMIENTO DE MOU.F'TOFI. VALLES.
- Puesto: secretaría. NQ de código del puesto: 08..16901
- Nivel de catalán: C.
~* Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: sí.
,.. Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pernlanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
menCionados en el anexo del Decreto 14/1994. de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno d~ los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará es10s conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesoradci- por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómicn:
Se podrán otorgar hasta tres- puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditaCión que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de !a Generalidad de
Catalurla.
- Méritos específicos:
-1 Prestación de servicias en administraciones local'es de Cataluña, ocLlpando puestos
reservados a funcionarios de habjlitación estatal, subescala de secretaría, categoría
superior, en municipios de más de 25.000 habitantes y presupuesto general consolidado
superior a 3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por arlO completo o fracción superior a 6
meses, hasta un máximo de 2,5 puntas.
-2 Experiencia en Administración local ocupando puestos reservado:,; a funcionarios de
habilitación estatal, subescf'Ja de secretar;a, catefloría superior, an municipios con
socjedade~ mercMtiles de capital íntegramente IllunicipaJ, 1 punto,
-3 Por asistencia <1 cursos nrgani7.Fl.dos par institucionc.s públicas o por otra:: de rLGonocidO
presti~]io y de difUSión pública, sobre legislación urb;Jnfstica estaU y autonómica,
contratación adfll¡r~btrativa, 0.25 puntos por curso, h~l~~tCt un máximo de 1.5 puntos.
-4 Por la actividad docente en materia de derecho adminlstmU.¡o desarrollada en cen~rns

universitarios oridale.s o en escuelas onciíllc.s do formación do funcionarios, 0,5 pUt'1tos por
curso impartido, hasta un máximo de 1 punto.
-5 Por el ejerciCIO libre de la profesión de abogado durante un periodo mínimo de 5 años,
total o parcialmente en los últimos 10 anos, 0,5 puntos. .
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar" con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, ofioiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE PREMIA DE MAR.
- Puesto: secretaría. NQ dB código del puesto: 0851301

Nlvel ele catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 1A.~ RD 1732/1994: sI.
- A{;(t'Jitaciór. del conocimic:rltu del ,:8talán:
El conOCimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados- o títulos equivalentes
mencionadas en el anexo del Decreto 14í1994 l de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso· de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estas conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana. .
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N' de éódigo, del puesto: 0859701

- Méritos de determinación alltonómlca:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la GeneraHdad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Certificado de nivel D o superior de la Jur,ta Permanente de Catalán, 2 puntos.
-2 Conocimientos específicos en materia urbanística acreditados a través de la reatf2'ación
de cUrsos o másters en derecho urbanfstico, en la EAPC en el INA?, en una ,facultad o
escuela universitaria, con ~m¿¡ duración superior a 100 horas lectivas, hasta un máximo de 2
puntos, según la tahla siguiente:
De 101 a 120 horas, 0,25 puntos.
De 121 a 140 horas, 0,5 puntos,
De 141 a 160 horas, 0,75 puntos.
De 161 o más horas, 1 punto,
-3 Conocimientos acreditados en materia específica de trabajos concretos de
Administración local a través de una publicación o tesis con una extensión 5uperior a 75
páginas, 1 punto.
-.:j Conocimientos espacffcos de ¡nfarmóliG,-) acreditados con la realización de cursos
super¡or8:..:; L.I 80 hal Q.S lectivas realizados por lti EAPC u otras equivalentes, 0,5 puntos.
--5 Por cada curso de dGr8Cho administrativo de legislación específica catalana, efectuado
E;r1 la Er\PC O universidí:,¡J catalana, 0,05 puntos por cada curso, hasta un máximo de 0,'1
puntos.

-6 Por haber ejercido como abogado, 0,1 puntos por cada año de ejercicio. hasta un
máximo de 0,5 puntos.
-7 ~erv¡clos prestados como funcionario/a de habilitación estatal en propiedad en entidades
locales de población igual o superior e 50.000 habitantes, 0,1 puntos por cada año, hasta un
máximo de 0 14 puntas.
-8 Por haber impartido clases en una escuela de práctica jurídica, 0,5 puntos por año,
hasta un máximo de 1 punto.
- Acrec:litación da los méritos Aspecfficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originruas O fotocopias compulsadas, expedidos
por jr~tituclGne.."> pLrbllCc.oS, oficiaies i? pr;vadas, de difusión pública.

AYUNTAMiENTO DE SANT BOl DE U.OBREGAT.

- Puesto: secretaría.
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arl. 14,2 RD 1;'32/1994: sr.
- Acredimción del conocimiento del catalán:
El conocimiento de fa lengua Gatalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
,Junta Permanente 08 C.s'.tsián o alguno dl.'! fos certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo de! Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufía.
En ei ca'So de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencior:ados., el tribunal de valoración de! COi\Curso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal es.tará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conoclrniento de ia lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
S6 podrán o1Oigar hasta tres puntos, de acuerdo con ios criterios de valoración y
acreditacJón qJe determina el Decreto 234/1994, de 13' de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.

- Méritos específlcos:
-1 Por servicios prestados, cemo interino 6 en propiedad, en la subescaJa de secretarfa:,
categoría superior, en corporaciones municipCl.les de Cataluña con una población superior a
50.000 habitantes, 0,5 puntos por añp o fracción superior a 6 ry¡eses, hasta un máximo de
3,5 puntos.
-2 Por haber realizada en la EAPC o en otras escuelas oficiaJes de funcionarios, cursos
específicos de legislación catalana de régimen local, derecho administrativo, derecho fiscaJ
y derecho urbanfstico, con una duración superior a las 40 horas lectivas, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 3 puntos.
-3 Por la realización de cursos de postgrado o másters en ia correspondiente
especialización de Administración jJública, ya sea en el ámbito universitario o en escuelas
de negocios de prestigio docente reconocido, con una duración superior a 350 horas, 0,5
puntos por cada curso de postgrado o másters, hasta un máximo de 1 punto.
- Acreditación de los mérit(ls espeGÍficos:
Todos los mérilOs anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidas
pcr instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión p(¡blica.

AYUNIAMIFNTO DE SANTA PERPETUA DE MOGODA
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: Oúl8901
- Nivel de catalán: C,
- Entrevista: -<

- Utilizaart. 14.2 RD 1732/1994: sr.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conoclmie,nto de la lengua catalana se acreditará,mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títuios equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generaildad de
Cata/uña. .
En el caso de que alguno de 105 concurS3Iltes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conodmientos. En este
caso, el tribunal estará asescrado .por personal con título ldóneo para evaluar el
conocimiento de la, lengun c;atalana.
- Méritos de deterrninación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con [os criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre. de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos especfficos: '
-1 Haber desarrollado las funciones de secretario en secretarías de primera, 0,5 puntos por
año, hasta un máximo de 3 puntos.
-2 Haber impartida docencia en centros públicos o centros privadas homologadas por el
Ministerio de Educación o por el Departament:J de Enseñanza de la Generalidad de
Cataluña, sobre materias directamente relacionadas con la Administración local, hasta un
máximo de 1,5 puntos.
-3 Por conocimiento especifico de la iegi.:[ación propia de Cataluña en matería de régimen
local, mediante certificada de asistencia a cursos organiz?.dos pOI" la EAPC, universidades,
institutos o escuelas oficlE¡]es de formación de tunclonarios u otras entidades o centros
docentes públicos o privados sobre la l.ey 8/1~)87, de 15 de abril, reglamentos de desarrollo
y otras normas especificas dG! rég'lmen local en Cataluña. Duración mín'lma de los cursos,
'00 horas, hasta un máximo de 2 puntos, -
-4 Estar en posesión del titulo de doctorado en derecho, 1punto.
- Acr8cJ¡tación de los méritos específiCOS:
Todos los méritos a'lterior9S se 'habrán de acreditar con la apúrtaclón de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedldos
por instituciones públiCas, oficiales o privadas, de difusión púbiica.
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AYUNTAMIENTO DEVIC.
- Puesto: secretaría. N" de código del puesto: 0889101
- N;vel de catalán: C.
- Entrevista: si.
- UtH;za arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
-- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mer,cI"Jllados er. el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En e~ caso de que alguno de Jos concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el rribunal de valoración del concurso evaluará estos conocImientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana..
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de varoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre. de la Generalidad de
Catalulla.
_. Méritos especfficos:
-1 Cursos, jornadas o seminarios de fonnación o perfeccionamIento relacionados con el
derecho de la Comunidad Autónoma de Cataluría. Se valorarán en función de su duración,
hasta un máximo de 1 punto, de acuerdo con la tabla s;guiente:
De 10 a 49 horas, 0,5 puntos.
De 50 a 99 horas, 0,75 puntos.
De 100 o más horas, 1 punto.
-2 Cursos, jornadas o seminarios de formación o perfeccionamiento relacionados
dIrectamente con el urbanismo y la legislación urbanística o con las funciones reservadas a
la habilitación estatal. Se valorarán en función de su duraCIón, hasta un máximo de 1 punto,
de acuerdo con la tabla siguiente:

De 10 a 49 horas, 0,5 puntos.
De 50 a 99 hora.."', 0,75 punto!;.
De 100 o más horas, 1 punto.
-3 Serlicios prestados, hasta un máximo de 3,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:

- Servic¡os prestados en puestos de trabajo r_eservados a la subescala de secretaría,
categoría superior, 0,03 puntos por mes. .
- ServiCIOS prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de secretaria,
categoría de ent'rada, en municipios can pabtación superior a 20.000 habitantes, 0,02
puntos por mes.
- SelVicios prestados en puestos de trabnjo reservados a las subescalas de funcionarios de
h"bilitaclón e~ta.t¡)l, excepto secretaría superior, 0,01 puntos por mF,!s.
"~ ~)erviciof, rrcst{3_dos en puestos de t!ñbajo en murucipjus con publución superior a 20.000
l1ab¡l~lntes, tJar;,;, cuyo desarrollo SP. hnya reflUetirJo estar en posesión de una titulación igual
el sUper!Qf a la eXigida actualtIJer Ite para el ingreso n la slJl~esc¡:.J.la de secretaria, 0,05
puntos por afio.
·-4 ConoclInientos suficIentes del lenguaje administrativo, 0,5 puntos.
-5 Ejercicio de la abogacía., 0,1 puntos por ano, haSta un máximo de 0,5 puntos.
-6 ReaHzación o participación en trabajos relacionados con !a normativa específica de la '
Administración local de Cataluña, hasta !Jn máx}mo de 1 punto.
- Acreditación d,e los méritos específicos:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, ofIciales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE VILAFRANCA DEL PENEDES.
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 0890301

- Nivel de catalán: C.
- Entrevista.: sr.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimIento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará med;ante el cert;ficado de nivei C de ia
Junta Pennanente de Catalán o alguna de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el 'anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que'alguno de los concursantes no cuente con ~l certificado o tftulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal 'estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los crite~os de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por servicios prestados en la subescala de secretaría. categoría superior, en municIpios
de la Comunidad Autónoma de Cataluña, con una población superior a 20.000 habitantes.
0,5 puntos por año o fracción super;or a 6 meses. hasta un máx;rro de 3,5 puntos.
-2 Por haber realizado cursos específicos de formación y perfeccionamiento' de utilidad en
la Administración local en centros oficiales o reconocidos, sobre las materias de régimen
'local, derecho administrativo, derecho tributano o informática y de una duración superior a
25 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 3 puntos,
-3 Por la realizaCIón de cursos de postgrado O másters en la especialización
correspondiente de Administración pública, ya sea en el ámbito universitarro () en e<;cuelas
de negocios de prestigio docente reconocido. con una duración superior a las 200 horas,
0,5 puntos por cuma, ha·:,ta un máximo de 1 punto.
- Acreditación de los méritos esp~cíflCOS:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instItuciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública,

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORiA SUPERIOR.

AYUNTAMIENTO DE BANYOLES.
- Puesto: intervención. N' do código del puesto: 1706001
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sr.
- Acreditación del conOCImiento del cat3lán~
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado eJe nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados Q títulos eqUIvalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero. de la Generandad de
Cataluña.
En el- caso de que alguna 'de los concursantes no cuente con el certif\cado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos.. En este
caso, el tribunaJ estará asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana. ' '
- Méritos de determinación autonómica:

(f)
c;

;'2..
"3
""o'
el.

"'­
OJ
O
m

"c;,

?
o
(D

'­c;

~
'"".J

3
'"1"<o
~

(D
(D
();)

0'1
0'1



Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con lo. criterios de valoración y
acreditación que detennina elDecreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos especfflcos:
-1 Titulación de po.tgrado expedida por u[lÍversidade. o escuelas oficiales relativas a
cursos de derecho público, autonómico o local, con una duración mínima de 100 horas
lectivas, 1,5 puntos por curso, hasta un máximo de 3 puntos.
-2 Asistencia a cursos de formación y perfeccIonamiento Impartidos por universidades,

, escuelas oficiales o colegios profesIonales, sobre materias relacionadas con el derecho
público, autonómico o local, con una duración mlnlrna de 30 horas, 0,25 puntos por curso,
hasta un máximo de 2 puntos." ,
-3 Ejérclcio de la función Interventora en ayuntamientos de más de 750 millones de pesetas
de presupuesto, 0,05 puntos por mes, hasta un máximo de 2,5 puntos. .
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportaCión de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones .públicas, oficiales o privadas, de difusIón pública.

AYUNTAMIENTO DE SEGUR.
- Puesto: intervención. N° de código del puesto: 1705201
- Nivel de catalán: C.
,- Entrevista: -.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o tlt"los equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8' de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de tos concursantes no cuente con el certificado o tftulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos especificas:
-1 Cursos' impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas públicas estátales o
autonómicas, relativos a la contabilidad de las entidades locales, y dirigidos a funcionarios
de los grupos A y B, con una duración mínima de 30 horas lectlvas por curso, 0,5 puntos
por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Cursos de derecho administrativo de iegislación específica catalana, efectuados en la
EAPC o en una universidad catalana, mínimo 100 horas lectivas, 0,5 puntos por cada
cur.so, hásta un máximo de 2 puntos.
-3 ·Por servicios prestados como íntelVentor en propiedad, en corporaciones municipales
turfsticas catalanas, 0,5 puntos por cada año completo, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Conocimientos de gestión informática, aplicable a intervenciones, 0,2 puntos por curso,
hasta un má>mno de 1 punto.
-5 Publicaciones sobre intervención pública local. 0,5 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
co-rrespondientes diplomas o certificados, originales a fotocopias compulsadas. expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE CALELIA
- Puesto: intervención. N° de código del puesto: 0810201
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: si.
- Utiliza arl. 14.2 RO 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana
'- Méritos de determinación autonómiéa:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con las criterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por servicios prestados en la subescala de intervención-tesorería, 0,36 puntos por cada
año de servicio, incrementándose hasta 1 punto por año, si los servicios se han prestado en
un munic·lpio de Cataluña, hasta!ln máximo de 2 puntos. .
-2 Haber ejercido durante más de 2 años, en una .corporación local de un municipio
turístico. y con presupuesto superior a 1.000 millones de pesetas, hasta un máximo de 2,5
puntos.
-3 Por haber participado en cursos de perfeccionamiento o de fonnación sobre materias
directamente relacionadas con las tunciones del puesto de trabajo, impartidos por la EAPC,
ellNAP o las universidades, de más de 40 horas lectivas, hasta un máximo de 1 punto.
-4 Haber dirigido procesos de infonnatización y mecanización en administraciones locales
en especial en lo que hace referencia a contabilidad y gestión presupuestaria, asf como
experiencia en cálculo de costos, cuentas de resultados, balance de situación, análisis de
los estados económico-financieros y de balances, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo
de 2 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones"públicas, oficiales o privadas, de ditusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE EL LAT PENEDES.
- Puesto: intervención. N' de código del puesto: 0814902
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sr.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: si.
- Acraditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e da la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña,
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el. tribunal estará asesorado pOr personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana' '
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- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/199.4, de 13 de septiembre" de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Cursos sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo, impartidos par ia EAPC, el INAP o las universidades, de 100 o más horas lectivas,
0,25 puntos por cada curso, hasta un máxima de 2 puntos.
-2 Haber publicado éstudios y trabajos en materia de economía local, hasta un máximo de
2 puntos.
-3 Haber realizado cursos específicos de legislación catalana de régimen local en la EAPC
u otras institUCiones oficiales reconocidas, de una duración superior a las 200 horas lectivas
cada curso, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Conocimientos de informá:lca mediante cursos de má.o; de 40 horas impartidos por la
AdministraCión pública o centlOs oficiales reconocidos, 0,25 puntos por curso, hasta Un
máxll'TlO de 1,5 puntos.
- Acreditación de [os méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondiel1tes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institUCiones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

CONSEJO C.OMARCAL DE L'ANDIA.
- Puesto: Intervención. N' de código del puesto: 0814802
- Nivel de catalán: C.'
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del cataián;

El conOCImiento de la lengua catalana so acreditará modlante el certIficado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de [os certificados O títulos eqUIvalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado par personal con tftulo idóneo para' evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con' los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decrato 234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad de
Cataluña.
- Mérítos específicas:
-1 Por la realización de CUrsos, jornadas y similares, sobre materias directamente
relacionadas con el puesto de trabajo y que aporten conocimientos y capacitación
adecuados para el desarrollo de este puesto de irabéljo. Los cursos y similares tendrán que
haber sido impartidos por escuelas oficiales de funGionarlos de Administración local o de las
comunidades autónomas u otras entidades siempre que tengan un prestigio docente
reconocido, hasta un máximo de 1,5 puntos:
- Cursos de una duración mínima de 180 horas lectivas y superior a 6 meses. 0,0002
puntos/hora
- Cursos de una duración mínima de 180 horas -lectivas e inferior a 6 meses, 0,0001
puntos/hora.
- Seminarios. jomadaS y similares, de una duración mínima de 15 horas lectivas, 0,0001
puntos/hora.

-2 Por la prestación de ser...'icios en un puesto de trabajo de intervención de la misma­
categoría, hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
- Por cada año en un puesto de trabajo de intervención fuera de Cataluña, 0,02 puntos, con
prorrateo de los meses.
- Por cada año en un puesto de trabajo de intervención dentro de Cataluña, 0,1 puntos, con
prorrateo de [os meses.
:.... Por cada año en un puesto de trabajo de intervención dentro pe [a comarca de L'Anora,
0,1 puntos. con prorrateo de los meses.
-3 Por impartir docencia er. centros públicos o centros privados homologados por el
Ministerio de Educación, o por 'el Departamento de Ensetíanza de fa Generaidad de
Cataluña, sobre materias directamente relacionadas con [a Administración local, hasta un
máximo de 0,75 puntos:
- Por cada curso completo sobre Administración local en general, 0,02 puntos.
- Por coda curso completo sobre Administración local de Cataluña, 0,05 puntos.
-4 Por la obtención de títulos en centros públicos o privados homologados por el Ministerio
de Educación o por el Departamento de Enseñanza de la Generalidad de Cataluña. que na
sean los necesarIOS para participar en las pruebas se[ectlvas para acceder a [a habilitación
estatal. Los títulos se tienen que referir a materias directamente relaGÍOfladas con el puesto
de trabajo de mtel\lención y con el derecho administrativo catalán, 0,25 puntos por título,
hasta un máximo de 0,75 puntos.
-5 Por servicios prestados en abogacía, especialidad en derecho administrativo, civil y
laboral, o economía de las entidades públicas, 0,1 puntos por cada año de ejercicio, hasta
un máximo de 0,75 puntos, con prorrateo de los meses.

-6 Por el conocimief1to hablado y escrito de los idiomas de la Unión Europea, hasta un
máximo de 0,5 puntos:
- Por el conocimiento de los IdIOmas inglés, francés, italiano y portugués, 0,1 puntos por
cada idioma.
- Por el conocimiento de otros idiomas de la Unión Europea, 0,05 puntos por cada idioma.
-7 Por el conocimiento de la legislación de la Comunidad Autónoma de CataJurla, hasta un
máximo de 1,25 puntos:
~ Conocimiento de derecho administrativo local, o econam(a de las entidades públicas,
hasta 0,5 puntos.
- Conocimiento de derecho admlnlstratiyo general, o economfa de las entidades públicas.
hasta 0,5 puntos.
- Conocimiento de derecho civil y procesal civil catalán, o economía pública! hasta 0,5
puntos.
- Conocimiento de los otros sectores del ordenamiento jurídico catalán fiscal, o economía
pública, hasta 0,5 puntos.
- Conocimiento del Plan contabie o economra pública, 0,5 puntos.
- Conocimiento de la iegislación de las haciendas públicas o economía pública, 0,5 puntos.
- Acreditación -de los méritos específiCOS:
Todos los méritos- anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes díplomas o cert¡fl(,ados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, ofiGiales o privadas, de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE EL GIRONES.
- Puesto: intervención. N' de código del puesto: 1714701
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí. '
- Utiliza arl. 14.2 RD 1732/1994: sI.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
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mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribuna! estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos especificas:
-1' Haber ejercido las funciones de Intervención en propiedad en una entidad local con una
población de derecho de' más de 100.000 habitantes, 1 punto por cada año de ejercicio,
hasta un máximo de 5 puntos.
-2 Por el conocimiento del, idioma catalán, nivel D o superior, de la Junta Pennanente de
Catalán, 2,5 puntos.
- Acredita?ión de los méritos específicos:

Todus los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondiontas diplomas o cort¡ficados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instltuciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE OSONA.
- Puesto: Intervención. N' de código del puesto: O8i5602
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sr.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: .í.
- Acredit:J.ció(I dal conocimiento del catalán:
E.l conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pemanente UD Cntalán o aíguno de los certificados o títuios equivalentes
mencionados en el ahe}:o del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
F.:n el caso de que alguno de los concursante:s no cUente con el certificado o thul0
menclonados, el tlibunal de valoración del COf)CUíSO evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunaJ estará asesorado pe'r personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntas, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Cursos, jornadas o seminarios, de formación o perfeccionamiento relacionados con el
derecho de la Comunidad Autónoma de Cataluña. Se valorarán en función de su duraclón¡
hasta un máximo de 2 puntos, de acuerdn con la tabla siguiente:
Entre 10 Y2D horas, D,1 plintos.
De 21 a 39 horas, 0,25 puntos.
De 40 a 80 horas, 0,5 puntas.
De 81 a 150 horas, 0,75 puntos.
De 151 a 300 horas, 1 punto.
Más de 300 horas, 1,25 puntos.
-2 ServiCIOS prestados, hasta un máximo de 4,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
Serv¡cios prestados en puestos de trabajo reservados a la subescala de inlervención­

tesorería, categoría superior, 0,3 puntos por mes.

.- Servicies prestados en puestas de trabajo reservados a la subescala de intervención­
tesorería, categqría de entrada, en municipios ~on población superior a 20,000 habitantes,
0,2 puntos por mcs.
- S~~jcios prestados como interventor de un consejo comarcal, 0,26 puntos por mes.
- Servicios prestados en puestos de trabajo reservados a otras :::>ubescalas de funcionarios
de habilitación estatal, 0,01 puntos por mes.
- Servicios prestados en puestos de trabajo en municipios con población superior a 2(J.000
habitantes para cuyo desarrollo se haya requerido estar en posesión de una titulación igual
o superior a la exigida actualmente para el ingreso en la subescala de intervencián­
tesorería, O,OS puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Práctica de auditarlas, 0,05 puntos por cada una, hasta un máximo de 1 punto.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de· acreditar con la aportación de los
correspondientes alplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas. oficiales o privadas, de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE EL TARRAGONES.
- Puesto: inteNención. N' de código del puesto: 4314002
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí. '
- Utillzaart. '14.2 RD 1732/1994: sr.
- Acreditación del conocimiento dei catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno' de los certificados o tItulas equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de 'que alguno de 105 concursantes no cuente con el certificacJo o títlJlo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
ca~, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Mér:tos de determInación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de '13 de septiembre, de ia Generalidad de
Cataluña.
- Méritos espec;ficos:
-1 Tener aprobada una tesis de curso de dlpilJmado en Administn:ación local o ser
diplomado en ciencias económicas o .empresariales, o diplomado en derecho, o profesor
meleant!l. 1,5 puntos. ,
-2 Tener la lícenciatura en ciencias económicaS; o empresariales o la licenciatura, en
derecho, o una tesis que verse sobre materias directam~nte relacionadas con haciendas
locales, 2 puntos: .
-3 Haber ocupado un puesto de -trabajo de tesorería reservada a füncionarios con
habilitación de carácter estatal, 0,1 puntos por mes1 hasta un máximo de 4 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos- los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes dlpiomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidas
por instituciones públicas, oficiales o privadas"de difusión pública.
AYUNTAMIENTO DE MALGRAT DE MAR.
- Puesto: intervención. Nº de código del puesJo: 0832701
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utllizaart. 14.2 RO 1732/1994:-.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
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N' de código del puesto: 0835101

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el c~rtlficado de nivel C dQ la
Junta Penna.!1ente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el cas'o de que alguno de los concursantes no cl1ente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará. estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar el
conocImiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación.autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditaCión que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
CataluíÍa.
- Méritos ,,"peclficos;
-1 E:xpcriencia profesional, hasta un máximo de 4 puntos, según el siguiente baremo:
- Haber ejerCido funciones de tesorerfa de un ayuntamiento de población superior a los
15.000 habitantes, como funcionario de habilitación estatal, 0,5 puntos por año, hasta un
máximo de 2,5 puntos,
- Haber ejercido funciones de lécnico superior, (grupo o categoria asimilada A), adscrito a
un pIJesto del área económica de un ayuntamiento de población superior a 15.000
habitantes, 0,5 puntf1s por año, hasta un máximo de 1 punto.
- Ejercer la profeSión de economista, 0,5 puntos por cada año de antigüedad, hasta un
máximo de 1 punto. -
-2-Formación específica, hasta un máximo de 3 puntos, según el siguiente baremo:
- Ucenciatura en ciencias económicas, 0,5 puntos.
.- Haber cursado estudios formativos necesarios para el acceso a la profesión o actividad
(Je auditoría, 1,5 puntos.

Hnber cursado y aprobado cUrsos de derecho, 0,5 puntos por cada ano académiCO
fln.JIIZado Vaprobado j hasta un máximo de 1 punto.
--3 Otros méritos, hastga un máximo de 0,5 puntos, según el baremo siguiente:
- ConoclmJelllo de una lengua oficial de la Unión Europea, O~3 puntos.
- Publicaciones de artículos en revistas del mundo local y que versen sobre temas
refar.loní'l.dos cun la nlateria económica local, 0,1 puntos.

Ileali:zaclón de cursos relativos a materia económica local, sin tener en cuenta su
duración, 0,1 puntos.'
.- Acreditación de lo~ méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los·
correspondientes diplomas o certificados, originaJes o fotocopias compulsadas, expedidos
por_ instituciones públicas, oficlales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE EL MASNOU.
- Puesto: inteNenclón.
- Nivel de cFlt8.lán: C.
- Entrevisti.l: :;;oí.

- Utllim ario 14.~ RO 1732/1994: sí.
, !\creditaclón del conudmiento del catalán:

El conof:l'miento (lE! la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de Jos certificados ú títulos equivalentes
mencl0nados en el anexo 'del Decreto 14/l994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de 10$ 'concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración cel concurs'o evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua cata~ana.

- Méritos de determinación autonómica:

Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detenmina ei Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por cada año de servicio en una plaza de la misma categoría en Cataluña, 0,2 puntos,
hasta un máximo de 4 puntos.
-2 Haber participado en uno o más cursos sobre legislaCión local catalana y otros que
tengan relación con las funciones propiás del puesto de trabajo, reconocidos por la EAPC,
de 40 o más horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 3 puntos. '
-3 Curso de lenguaje adminIstrativo catalán, 0,5 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos, los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes ,diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públiCas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE MOLLET DEL VALLES.

- Puesto: intervención. N' de código del puesto: 0836902
- Nivel de catalán: C. '
-, Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14,2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
menCionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catélluñél.
En el caso de que alguno de los, concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso cV<:lluará estos conocimientos. En este
caso~ el tribunal estará asesorado por personal con títlJio Idóneo paro evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los críterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/W94, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Prestación de serviCIOS en administraciones locales de Cataluña, ocupando puestos
reservados a funcionarios de habilitación estatal , subescala de intervención-tesorería,
categoría superior, en municipios de más de 25.000 habitantes y presupuesto general
consolidado superior a 3.000 miltones de pesetas, 0,5 puntos por año completo o fracción
superior a 6 meses, hasta un máximo de-2,5 puntos. -
--2 Experiencia en la informatización de los procesos contables de la Administración local,
0,5 puntos.
·3 Experiencia en la Administradón local ocupando puestos reservados a funcionarios con

habilitación estatal, subescala de intervención-tesorería, categoría suporior, en municipios
con SOCiedades mercantiles con capital lntegramente municipal, 1 punto.
-4 Publicaciones sobre rnaterias referidas a las haciendas locales, la contabilidad pl~bl¡ca o
el derecho fiscal. Se valorarán según el carácter diVUlgador o científico y la extensión, hasta
un máximo de 1 punto.

-5 Actividad_ docente en materia de hacienda pública, contabilidad pública o derecho fiscal,
desarrollada en centros ~niversitarlos oficiales o en escuelas oficiales de formación de
funcionarios, 0,5 puntos por curso impartfdo, hasta un máximo de 1 punto.
-6 Haber superado cursos de formacIón referidos a materias de hacienda local, contabilidad
pública, contratación administrativa, gestión económIco-financiera del sector público o
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derecho fiscal, de más de 40 horas e Impartidos por centros oficiales o reconocidos, 0,25
puntos por curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.
- AcredItación de ros méritos espedficos:
Todos los méritos anteriores se habrán da acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE MONTCADA I REIXAC.
- Puesto: Intervención. N' de código dei puesto: 0837201
- Nivel de coalaián: C.
- Entrevista: sI.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sI.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexa del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concl1rso evaluará estos conocImientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinacIón autor,ómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por haber trabajado como interventor de un ayuntamiento del Área Metropolitana de
Barcelona, 1 punto por año cumpleta, hasta un máximo de 3 puntos.
-2 Por haber trahajado como inleIVentor de un ayuntamiento con un presupuesto superior a
1.000 millones de pesetas, 0,5 puntas par año completo, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-3 Por haber trabajado como interventor de un ayuntamiento de un municipio de más de
20.000 habitantes, por un periodo igualo superior a 1 año, 1 punto.
-4 Por cursos sobre gestión recaudadom local, de duración igualo superior a dos meses,
0,2 puntos por curso; hasta un máximo de 1 punto.
-5 Por estar en posesión del certificado de conocimientos medios de lengua catalana de la
Junta Pennanente de Catalán, 1 punto.
- AcredItación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación 'de los
correspondientes diplomas o certificados, origínaJes o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE RIPOLLET.
- Puesto: intervención. N' de código del puesto: 0853701
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sI.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados ¡ o títulos equivalent~

mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes na cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este

caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generaiidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Conocimiento de la legislación local catalana, 1 punto.
-2 Participación en los últimos 10 años en cursos de perfeccionamiento o especialización
en eII.E.AL o en la EAPC, sobre materias que tengan relación con el puesto de trabajo, y
de más de 40 horas lectivas. 0.5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Ejercicio en Una corporación local de Cataluña o en la Administración de la Generalidad,
por cada año completo de ejercicio, a partir del 1 de enero de 1985, 0,5 puntos, hasta un
máximo de 1,5 puntos.
-4 Estar en posesión de algunos de los títulos de licenciado en derecho, ciencias políticas y
sociologfa, ciencias económ·lcas o empresariales, ·Intendente mercantil o actuario de
seguros, 1 punto. No se computará el necesariQ para el acceso a la subescala y categoría.
-5 Haber ejercido en una corporación locpl, en un puesto de trabajo reservado a
funcionanos de habilitación estatal de la misma categoría, durante más de 2 años y en los
últimos 5 años, 1 punto.
-6 Experiencia en informatización de procesos administrativos en la Administración local, 1
punto. .
-7 Haber participado como pqnente o profesor en cursos o seminarios, organizados por
organismos pÚblicos, sobre materias relacionadas con la Administración local, 0,25 puntos
por cada uno, hasta un máximo de 1 punto.
- Acreditación de los méritos específicos;
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificadas, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE SANT BOl DE LLOBREGAT.
- Puesto: intervención. N' de código del puesto: 0859702
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sI.

- Acreditación del conocimiento del cataián:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulos equ[valentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febraro, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de ios concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con tftulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana..
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar' hasta tres puntos, de acuerdo con los cfiterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataiuña.
- Méritos especfficas:
-1 Por servicios prestados, como interina o en prop'iedad, en la subescaJa de intervencián-
tesorería, categoría superior, en corporaciones municipales de Cataluña con una población
superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un
máximo de 3,5 puntos,
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-2 Por haber realizado en la EAPC o en otras escuelas oficiales de funcionarios. cursos
especffico::> de legislación catalana de régimen local, derecho 'administrativo y derecho
fiscal, con una duración superior a las 40 horas lectivas. 0.5 puntos por curso, hasta un
máximo de 3 puntos.
-3 Por la realización de cursos de postgrado o rnásters en la correspondiente
especialización de Administración pública, ya sea en el ámbito universitario o en escuelas
de negocios de prestigio docente reconocido, con una duración superior a 350 horas, 0,5
puntos por cada curso de postgrado o másters, hasta Un máximo de 1 punto.
- Acreditacióh de los méritos específicos:
Todos los méritos' anteriores, se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas,' expedidqs
por instituciones públicaC), oficiales o privadas, de difusión pública. '

AYUNTAMIENTO DE SANTA PERPETUA DE MOGODA.
- Puesto: intervención. NI! de código dei puesto: qa78902
_. NiVel de catalán: C.
- Entrevista: -.
- Utilizaart.14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Cataláil o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el c~rtificado O titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará eslus conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar el
conocimiento do la lengua catülana.
- Méritos de deierminación autonómica:

Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acred¡lac¡ón que determina el Decreto 234/1994. de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos especificas:
-1 Haber desarrollado las funciones de interventor en municipios de primera, 0,5 puntos por
año, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Por la realización de cursos sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
'trab~o, organizados por la EAPC, universidades, institutos o escuelas ofjclales de
fonnación da funcionarios u otras entidades en centros docentes públicos o privados, con
una duración mínima de 100 horas, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-3 Por haber impartido clases en cursos c~pociallzados en materia de haciendas locales
organizados por la EAPC, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Habf~r dingido procesos de informatizacIón y mecanización en administraciones locales
én especial en lo que haG¡:> referencia a contabilidad y gestión presupuesturia, hasta un
máximo de 2 puntos.
- Acreditación de los lnéritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

- Utilizaart.142 RD 173~/1994:-.

- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes.
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de íos concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del cOncurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, dé la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos: -.No

. AYUNTAMIENTO DE VILADECANS.
- Puesto: intervención. Nº de código del puesto: 0890001
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimIento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e ~e la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los cortificados o títulos equivalentes
menclorladu:..i en el anexo dol Decreto 14/1994, de 8 do febrero, do la GeneraJidad de
Cataluña.
f=n al caso do que alguno d~ los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tnbunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conOClrmento de la lengua catalana.
- Méritos de deLerminación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994. de 13 de septiembre. de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos especfficos:
1 Haber prestado servicios en un municipio con una población de más de 50.000 habitantes
y un presupuesto superior a 3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos por año completo, hasta
un máximo de 3 puntos.
-2 Por conocimientos de gestión Informática de la tesorería. hasta un máximo de 4,5
puntos. .
., Acreditación de [os méritos específicos:
Todo~ los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación dp. los
correspondientes diplomas o cp.rtificados, originales o fotocopias con 1pulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

TESORERIAS.
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AYUNTAMIENTO DETARREGA.
- Puesto: intervención.
- Nivel de catalán: C.
'- Entrevista: sí.

N' de código del puesto: 2577201

AYUNTAMIENTO DE BEGUR.
- Puesta: tesorería.
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: -.
- Utiiizaart. 14.2 RD 1732/1994: sí.

N~ de códtgo del puesto: 1705202
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- AcredItación del Gonocitn:enta del catalán;
El conocim:entt1 de la iengua catalana se acreditará mediante el certificado de n'lve¡ e de 'a
Junta ,PennanentE' da Cr-)talán o' alguno de los certificados' o titulos equivalentes
rnendonados en el a.nexo def Decreto 14/1994, de 8 da febrero, d~ la Generalidad de
Cataiurla..
En el caso de que algunG d!-~ los concun~~ant~s na cuente con el certificado o título
mencionados, e~ tribunal de valoración del cOrJ(:.UrGO evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará as~sorado, por personal con título Idóneo para evaluar el
conociITliento de la IGngua catalana,.
- Méritos de dete¡minac¡ón autonómica:
Se podrán otor!']ar ha.<;ta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que deterfil:ru'i ?:': Oecmto 234/1994/ de 13 de séptiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
-. Méritos específicos:
-1 Cursas ¡mp-artídos' como prOfOfOr de la" EA.PC u otras_ escuetas pIJb¡¡cas estatale.::;: o
'lutonÓrTlicas, relativo.; a tp-~orerfa de l::ls entidades locales, y dirigidos a funcionarios de los

grupos A y B, con una dumckm m(n"lma de ao horas lectivas por CIJrSO, 0,5 puntos por
curso, hasta un rnáxime de 2 puntos.
-2 Cursos .in dercc! ,0 r~dmjn¡strati..,o de legi~¡ación especifica c.ati1lana, efectuados en la
FAPC o ron una ~..m¡'v'cr.sjdad catalana, mfnimo 100 hor<::lS loctlVas, 0,5 puntos por cada
cur:so, ha~ia un máximo -de 2 puntos.
,·-3 Po\' servicle-."t prestados corno teGarero en propiedad" en corporaciones municipales
turísticas catalanas, 0,5 pUntos por cada af'lO completo, hasta,un máximo de 2 puntos.
-4 Conocimientos de !;lestión lnforrnáti'.::a, 9.plicable a tesorerias, 0,2 puntos Por curso. hasta
un (náximo de 1 punto. _ - -
-5 Publicaciones sobre tesorería pública !ocal, 0,5 puntos.
- Acred;tación de los méritos ~spedficos:

Todos les méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportacIón de los
correspondientes diplomus o certificados; originafAs o fotocopias compulsadas, expedidos
por lnstituciones públicas, oflr;iale.s o privadz.s, de difusión públ1ca.

AYUNTAMIENTO DE 1'1 ANES
- PU0..stO: tesC'lrería. N'1 d9 c.ódigo del puesto: 1708802
- Nivel de catalán: G.
.- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RO 173211994: 51.
- Acreditación \1el concC[fTliento de! cataJán~
Ei conocimIento de la fengua cata.lana se acreditará mediante el certifIcado de nivel e de la

. Junta Perma'1.ente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.
En el caso de que alguno de las concursantes no cuente con el certificado o título
mercionados. et tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estara asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento .de la lengua r.atalana, .
- Méritos de determInación aL.tonámica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo C',")n los criterios de valoraci6n y
acreditación que det~rrnina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cata1uña.
~ Méritos especiflcos:
-1 Por servicios prs,stados como ¡nterventor o tesoreíO en municipios de más de 25.000
habitames r!uo sean tu6StlcoS y costeros, con secretaría de clase primera, 1 punto por año
completo, hasta un máximo de 3 puntos.

-2 Por cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo,
impartidos por escu~las ofic'laJes de funcionPJios de A(1m:n¡stracione;, públicas, y
relacionados,' con JELS mateti::"'.s de; operativa de los mercadas finanúiHros, cClnlabmdad
financiera, gestión y recaudación tributada e !nformática de gestión:-
.~ Por duración superior a 30 hOI as o con aprovechamiento, 0,5 pl.JntOS JX1r GUr3ü.
- Por duración inferior a 30 horas o sin aprovechamiento, 0,25 puntos por curso,
La puntuación total por este apartado será de 1,5 puntos.
-3 Por el ejercicio profesional diferente al de tesorero, con func10nes asignadas a este
puest/') de trabajo (preferentemente en materia de gestión tributaria y t3sarerfa) pero en
cuerpos y escaras de los grupos A o 8, correspondientes a la subescals de Administración
general o especial de Administrac!ón local, o bien en entidades financIeras asumIendo
ta'reaS de la mi'sma respon..o;abllidad, 0,5 puntos por ano completo, hasta un máximo de 1,5
puntos.
- 4 Por publicaciones on revistas Jurídrcas o económicas, relacionadas con el' puesto de
trabajo, 0,25 puntos por cada una o fracción, según su calld<..1d, que ~1erá valor<:l.da por el
tribunal.
-5 Por la realización de tdreac:; rJooentes en materia económlco-·financiera, 0,5 puntos a
cnteno del tribunal, según In duración y el organismo en que se hayan Impartido.
-6 Por la reall:zación de CUrsos de tercer ciclo, en materia económico-financiera, en
universjdade~ of¡üiaJes, 0,25 puntos a (Aiterb dlJl tribunal, según la materia, duración y
vjnculació;, de! curso con las tareas a reallzar.
la puntuación total por les apartados 4, 5 V6 no podrá ser superior a 1,5 puntos.
- Acreditación de los méritos específiCOS:
Todos los méritos anteli'ores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o cert1flcados, criglnaJes o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficinlE?s o privadas, de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE L'ANOIA.
- Puesto; tesarerfa. N' de códígo dei puesto: GBí4803
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sI.
- Utilizaart. ·14.< RD 1732/1994: si.
- AcreditacJón dei conocirr,iento del catarán:
El c~nocim¡ento de la !€ngua catalana se acrerjjrará mediante el certjficado de nivel e de la
.Junta Permanente de Gataián o afgupo de lo~, certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexó de! Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña. -
En e! ca.~o de q~Je algulio de los concursantes no cuenta con el certificado o título
mencionados, el tribunal de Valoración del concurso evaluará estos conoc!mientos. En este
caso, - el 'tribunal estará acsssorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana,
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditaCión que determina el Decr,~to 231/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia
- Méritos específiCOS:
-1 Por la realización de cursos, jamadas y similares, sobre materia.,,> directamente
relacionadas con el puesto de trabaje y Que aporten conocimientos y capacltacíón
adecuados para el desarrollo de este puesto de trsbajo. Los cursos y similares tendrán que
haber sido impartidos por escuelas oficiales de funcionarios de Administración lacal o de las
comunidades autónomas u otras entidades siempre que tengan un prestigio' doceáte
reconocido, hasta I.Jn máximo de 1,5 puntos:
- Cursos de una duración mínima de 180 horas Iscn/as y superior a 6 meses, 0.0002
puntoslhora.
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- Cursos eje una duración tTl~nima de 180 horas lectivas y inferiar a 6 meses, 0,0001
puntos/horno
- Seminarios jamadas y similares, de una duración mínima de 15 horas lectivas, 0,0001
puntas/hora.
-2 Por ¡a prestación de servicios en un puesto de trabajo de tesorería de la misma
categoría, ha,<:ita un máximo de 2 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
-- Por cada año en un puesto de trabajo de tesorería fuera de Cataluña, 0,02 puntos, con
prorrateo de las meses.
- Por cada ano en un puesto de trabaja de tesorerfa dentro de Cataluña, 0,1 puntos, con
prorrateo de los meses.

Por cada año en un puesto de trabajo de tesorería dentro de la comarca de L'Anoia, 0,1
puntos, con prorratp.o de los meses.
-3 Por impartir docencia en centros públicos o centros privados homologados por el
Ministerio de EducaCión, o por el Departamento de Enseñanza de la Generalidad de
Cataluña, sobre materias directamente relacionadas con la Administración local, hasta un
máximo de 0,75 pUIl~OS;

- Por cada curso completa sobrA Administración local en general, 0,02 puntos.
- Por cada curso completo sobre Administración local de Cataluña, 0,05 puntos.
-4 Por la obtención de títulos en centros públicos o privados homologados por el Ministerio
de Educación o por el Departamento de Enseñanza de la Generalidad de Cataluría, que no
sean lOs necesarios para participar en las pruebas selectivas para acceder a la habilitación
estatal. Los títulos se tienen que referir a materias directamente relacionadas con el puesto
de trabaja de tesorerla y con el derecho administrativo catalán, 0,25 puntos por título, hasta
un máxima de 0,75 puntas.
-,5 Por servicios prestados en abogacía, especialidad en derecho administrativo, civil y
18boml, (j economía de las entldJdes públicas, 0,1 puntos por cada año de ejercicio, hasta
un rn8xltr'jü de 0,75 puntos, con prorrateo de 1M. meses.
--f, Por el conocimiento hublado y csr,hto de los idlorn8.5 do la Unión Eur0pca, ha.<;ta un
má'<Ilno (ja 0,5 punto,:,:
-- por el conocimip.nto dI} los idiomas Inglés, francés, it<Jliono y portugués, 0,1 puntos por
r..;;J,c.!a idioma.

Por el conocimiento de otros idiomas de la Unión Europea, 0,05 punt9s por cada idioma.,
-7 Por el conocimiento de la legislación de la Comunidad Autónoma de Cataluña, hasta un
máximo de 1,25 puntos:
- Conocimiento de derecho administrativo local, o economía de las entidades públicas,
hasta 0,5 puntos.
- Conocimiento de derecho administrativo general, o economía de las entidades públicas,
hasta 0.5 puntas.
- Conocimiento d8 derecho ciVil y procesal civil catalán, o economía pública, hasta 0,5
puntIJ~;.

- Conodmiento do los otros sectores del ordenamiento jurídico catalán fiscal, o economía
p(lblicrJ, h8.stil Oj5 puntos.
- ConoGinllento del PIRn contable, 0,5 puntos.
- Conocimiento de lo leyk,li'lción de la::; IV.lClenOn8 públic:;as, 0,5 puntos.
- Acreditación dA [os méritos esrecíflCOS:
Todos los máritos allteriores se habr.::Ífl dp. -acreditar cun la aportación de los
correspondientes diplomas o cer.Jflcados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE GRANOLLERS.
- Puesta: tesarerla. N' de código del puesta: 0828502
- -Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sr.

- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sr.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e da la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el -certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conodmiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditadón que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específiCOS:
-1 Por haber ejerCido en muniCIpioS de población superior a 5O,(X)Q habitantes y un
presupuesto superior a 3.000 millones de pesetas un mlnimo de 5 anos, 1 punto más 0,25
puntos por años superiores al mínimo, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de tesorería de primera en muniCipios de
Cataluña un mínimo de 5 años, 1 punto más 0,25 puntos por años superiores al mínimo,
hasta un máximo de 2,5 puntas.
-3 Conocimientos de gestión informática aplicable a tesorerías, 0,1 puntos por curso, hasta
un máximo de 0,5 puntos. -
-4 Experiencia en funciones de contabilidad y recaudación en el ámbito de la
Administración pública, 0,1 puntos por año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-5 COnOCltTllentos de lengua catalana superiores al nivel e de la Junta Permanente de
Catal,;n:
-- NivelO o ~;u¡;erlor, 1 punto.
- Nivel G, 0,5 puntos.
- Título do licenciado en fllologí<l, catrnana, 1,5 puntos.
, Ac[c'(litación do Jos méritos específicos:

Todos los méritos antenores se habrán de acreditar con la aportación de los
corre.s¡.Jondlentes diplomas o certificados, onglnales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.
La acreditación de los servicios· prestados se hará mediante un c_ertificado municipal que
justifique el tíempo (en años y meses), los habitantes y el presupuesto del municipio en
referencia al 1 de mayo de 1996.

AYUNTAMIENTO DE REUS.
- Puesta: tesoreria. N' de código del puesto: 4361001
- Nivel d P. catalAn: c.
- Entlevista: IlD.

... Utiliza 3rlo 11.~ RD 173?/HJ94: sí.

- Acreditación dei cünocimiento del catalán:
El conor.iITlIp.nto de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel G de la
JUf'!ta Pannanente de Catalán o alguno de, los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
men,cionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
'caso, el tnbunaJ estará aseso(ado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos da determinación autonómica:
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Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo can las criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos: ,
-1 Por pertenecer a la categoría superior de la subescala de "intervención-tesorería, 0,5
puntos.
-2 Por cursos de perfeccionamiento de más de 40 horas lectivas referentes a actividades
de las corporaciones locales, organizadps por la EAPC, 9,25 puntos por curso, hasta un
máximo de 1 punto.
-3 Por haber ejercido en una corporación local de Cataluña con un censo de población Igual
o superior al del munIcipio de Reus, en un puesto de tra~jo reservado a funcionarios con
habilitación de carácter estatal, por un tiempo superior a 2 años de permanencia
continuada, 0,2 puntos por año completa, hasta un máximo de 1,25 puntas.
-4 Cursos impartidos como profesor ~n la EAPC relativos a temas específicos de la
tesorería de las entidades locales, y dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una
dedicación mfnima de 30 horas por curso, 0,4 puntos por curso, hasta un máximo de 1
punto.
-5 Publicacione-s sobre Administración local, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-6 Por tener conocimientos de informática, acreditados mediante certificados emitidos por
centros oficiales reconocidos, 1 punto.
-7 Haber participado como ponente o profesor en otros cursos o seminarios organizados
por estamentos oficiales O la universidad, sobre materias relac·lonadas con la
Administración local, mínimo 0,1 puntos por curso, hasta un máximo de 1,25 puntos, según
la importancia valorada per el tribunal.
-8 Estar en posesión del grado de doctor en derecho 0_ c·lencias económicas o
empresariales, 1 punto.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos" anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, ofici~les o privadas, de difusió6 pública.

AYUNTAMIENTO DE8ANTBOI DE II.OBREGAT.
- Puesto: tesorería. NQ de código del puesto: 0859703

Nivel de cat.nJán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certifIcado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de, los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreta 14/1994, de 8 de febrera, de la. Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tftulo
mencionados, el tribunal de va¡oración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méntos de determinación autonómica:
Se poorán otorgar hasta tres puntos! de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditaCión qLIB determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por serv¡ci~ prestados, como interil)o b en propiedad, en la subescaJa de inte(\lención-
tesorería, categoría superior, en corporaciones municipales de cataluña con una población

superior a 50.000 habitantes, 0,5 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un
máxima de 3,5 puntas.
-2 Por haber realizado en la EAPC o en otras escuelas oficiales de funcionarios, cursos
específicos de legislación catalana de régimen local, derecho administrativo y derecho
fiscal, con una duración superior a las 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta u~

máximo de 3 puntos.
-3 Por la realización de cursos de postgrado o másters en la correspondiente
especialización de Administración pública, ya sea en el ámbito universitario o en escuelas
de negocios de prestigio docente reconocido, con una duración superior a 350 horas, 0,5
puntas par cada cursa de pestgrado o másters, hasta un máximo de 1 punto.
- Acreditación de los méritos especfficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
comispondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
per Instituciones públicas, oficlaies a privadas, de difusión pública..

AYUNTAMIENTO DE VIIADECANS.
- Puesto: tesorería. Nº de código del puesto: 0890002
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sr.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación d el conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán 'o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionadas en el anexa del Decreto 14/1994, de 8 de febrera, de la Generalidad de
Cataluña. .
En el caso de que a1guno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, er tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caSo, .el tribunal estará asesorado por personal con título jdóneo- para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana. -
- Méritos de ,determinación autonómica:

Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo can los criterios de valoración y
acredilación que determina el Decreta 234/1994, de 13 do septiembre, de la Generalidad do
Cataluña.
- Méritos especlficos;
-1 Haber prostado servicios en un municipio con una población de más de 50.000
habitantes y un presupuesta superior a 3.000 millones de pesetas, 0,5 puntos per alía
completo, hasta un máximo de 3 puntos.
-2 Por conocimientos de gestión informática de intervención, hasta un máximo de 4,5
puntos. .
- Acreditación de los méritos especfficos:
Todas los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aporiación de ios
correspendientes diplomas a certificadas, originales a fotocopias compulsadas, expadidos
per instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE VIIAFRANCA DEL PENEDES.
- Puesto: tesorería. N' de código del puesto: 0890302
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certJficado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
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mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente can el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal can título idónea para evaluar el
conOCimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonomica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por servicios prestados en la subescala de intervención-tesorería, categoría superior, en
municipios de la Comunidad ALItónoma d,e Cataluña, con una población superior a 20.000
habitantes, 0,5 puntos por año o fracción superior a 6 meses, 'hasta 'un máximo de 3,5
puntos.
--2 Por haber realizado cursos específicos de formación y perfeccionamiento de utilidad en
la Administración local en centros oficiales o reconocidos, sobre las materias de régimen
local, derecho administrativo, derecho tributario o informática, y de una duración superior a
25 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máxir.lo de 3 puntos.,
-3 Por la realización de cursos de postgrado· o másters en la especialización
correspondiente de administración pública, ya sea. en el ámbito l,lniversitario o en escuelas
de negocios de prestigio docente reconocido, con una duración superior a las 200 horas,
0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
- Acr~ltación de los méritos específicos:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMiENTO DE VILANOVA ILA GELTRU.
- Puesto: tesorería. N' de código del puesto: 0891201
- Nivel de catalán: C.

- - Entrevista: sf.
- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o a[gun'o de los, certificados ó títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos, En este
caso, ,el tnbL;naJ estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
. Méritos de determJnación autonómica:

Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios do valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específiCOS:
-1 Servicios prestados, cotl un mínimo de 5 años, en la subescala de intervención-
tesorería, en corporaciones con una población actual superior a 50.000 habitantes, o de
presllpunsto ordinario superior a 3.000 millones de pesetas, 0,6 puntos por año de servicio,
hasta un máximo de 6,5 puntos.
-2 Cursos de infO'nnática, de una duración mínima de 40 horas lectivas, 1 punto.

- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos antenores se habrán de acreditar con la aportación de los
Gorrespondi~Jntes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas,' expedidos
por institUCiones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE BALAGUER.
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 2515201
- Nivei de catalán: C.
- Entrevista: si.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de a de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los -concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocímlento de' la lengua catalana. '
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detennina el Docmto 234/1994, de 13 de septiembre. de la Generalidad de
Cataluna.
- Méritos especfflcDs:
-1 por cursos de una duración tnfnlma de 40 horas, impartidos por centros oficiales o
reconocidos, sobro derecho local. adapti'ldos a la legislación autonómica cat<1lana, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-2 Por cursos de una duración mínima de 40 horas, impartidos por centros oficíales o
reconocidos, sobre derecho urtJanlstico, adaptados a la legislación autonómica catalana,
0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-3 Por servicios prestados, hasta un máximo de 2,5 puntos:
'- Por servícios prestados en la subescala a la cual se concursa, en administraciones
locales de Cataluña, ° servicios en la Generalidad de, Cataluña, ocupando puestos
reservados a esta subescala, 0,03 PL!ntos por mes,
- Por servicios prestados en otras subescaJas en administraciones locales de Cataluna, o
servicios en la Generalidad de Cataluña, ocupando puestos reservados a otras subescala5,
0,02 puntos por mes.
- Acreditación de [os méritos específicos:
Todos [os méritos anteriores se habrán de ucreditar (;011 la aportación de los
correspondiontes diplomas o certificados, originales o fotocopias c;ompulsadas, expedidos
por instituclones púbJicélli, ofit..:lales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE CANET DE MAR.
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 0811701
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí
- Acreditqción del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificadas o títulos equivalentes
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mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña..
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunaJ estará 'asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de o"eterminacián autonórnica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo .can los criterios de va]OI'ación y
acreditación q~e determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña. .
- Méritos especificos:

-1 Cursos de formación y perfeccionamiento genérico's, hasta un máximo de 1 punto, de
acuerdo con la escala siguiente:
- Se valorará hasta un máximo de 1 punto, los cursos de formación y perfeccionamiento de
carácter general que 00 tengan' relaclón directa con las peculiaridades y caracterfsticas de
la corporación convocante, de acuerdo con la siguiente escala:
De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.
De 25 a 49 horas, 0,25 puntos.
De 50 a 74 horas, 0,5 puntos.
De 75 a 99 horas, 0,75 puntos.
De 100 o más horas, 1 punto.
,-, Se valorará hasta un máximo de 0,5 puntos, la imparticlón de clases en los cursos de
furmación en centros oficialCG re.cunocidas a en corporaciones públicas de Cataluña, de
acuerdo con la. siguiente escala:
De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.
De 25 a 49 horas, 0,15 puntos.
De 50 a 74 horas, 0,25 puntos.
De 75 a 99 horas, 0,35 puntos.
De 100 o más horas, 0,5 puntos.
-2 Cursos de fonnación y perfeccionamiento específicos, hasta un máximo de 1,5 puntos,
de 8cuerdn üon la siguiente escala:
- Cursos de fonnaciún y perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación
directa con las peculiaridades y características del municipio convocante, de acuerdo con la
siguiente escala:
De 15 a 24 horas, 0,25 puntos.
De-25 a 49 horas, 0,5 puntos.
De 50 a 74 horas, 0,75 puntos.
De 75 a 99 horas, 1 punto.
De 100 o más horas, 1,25 puntos.
-3 Por servicios prestados corno funcionario de habilitación estatal, hasta un máximo de 2,5
puntos, de acuerdo con la sigUiente escala:
- En entidades locales de población igualo superior a 25.000 habitantes, 0,25 puntos por
mes.
- En entidé1des locales de presupuesto igualo superior a 1.000 millones de pesetas, 0,25
puntos por mes.
- En entidades locales con problemática turística, 0,25 puntos por mes.
- Por servicios prestados corno funcionario del mismo o superior grupo de clasificación para
\a ,titulación exigida para el ingreso en el Estado o en las comunidades autónomas, de
acuerdo con el Siguiente baremo:
- En la misma comunidad autónoma, 0,25 puntos.
- En funciones directamente relacíonadas con la Admínistración local, además, de la
valoración por servicios en la comunidad autónoMa, 0,25 puntos por mes.
-4 Conocimiento de caraJán, hasta un máximo de 1,5 puntos, de 'acuerdo con la siguiente
escala:

- Nivel D dé la Junta Permanente de Catalán, 1 punto.
- Nivel G·de la Junta Permanente de Catalán, 0,5 puntos.
- Ucer.ciatura en filología catalana, 1,5 puntos.
-5 Se podrán valorar hasta Un máximo de 0,5 puntos, los conocimientos de las lenguas
ofici,ales de la Unián Europea.
~~ Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expe<;fidos
por Instituciones públicas, ofic',ales o prtvadas, de difusión pública

CONSEJO COMARCAL DE EL BERGUEDA.
- Puesto: secretaria. N' de código del puesto: 0815301
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista; sf.
.. Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sI.
- Aureditapión del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acredltalá mBdi8nte el certifi(;ado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de 105 certlficadus o tftulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el _caso de que aiguna de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar el
conocimiento de [a lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerda con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Mérito~ específicos:
-1 Por servicios prestados en consejos comarcales de categoría de entrada, 1 punto por
año, hasta un máximo de 5 puntos
-2 Por tener acred¡tado más de 12 puntos en la relación de méritos generales, 0,5 puntos
por cada punto'de más, hasta un máximo de 2 puntos.
-3 Cursos de formación homologados por el lNAP, sobre organización comarcal, hasta un
máximo de 0,5 púntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos - los méri~os anteriores se habrán de acreditar COf:! la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública. .

CONSEJO COMARCAL DE LA CERDANYA.
- Puesto: secretaria. N' de código del puesto: 1717101
- Nivel de catalán: G.
- EntreVista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditara mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de l,os certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o títulO
mencionados, el tribunal de valoración, del concurso evaluará estos conocimientos. En este
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('-aso, e! ~~bunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conOCI!";1iento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonámir.a:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de aC,uerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detenniM e: Decreto 234/1994, de 13 de ~eptiembre, de la Generalidad de
Cataluiía ,
- Méritos específicos:
-1 Estar en posesión del certificado de nivel D de conocimiento del catalán, de la Junta
Permanente de Catalán o equivalente, 1 punto.
-2 Por haber ejercido funciones en un consejo comarcal, en la misma subescala y
calegot!a de la del puesto a proveer, 1 punto por año, hasta un máximo de 3,5 puntos.
-3 Por haber ejercido funciones enotra corporación de montaña, 8n la misma subescaJa y
categoría dela del puesto a proveer; 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-4 Conocimientos adquiridoS 'por el ejercicio profesIonal o por asistencia a cursos
impartidos por la EAPC u otros organismos dependientes de otras administraciones,
universidades, caleQios profesionales o cen~ros de enseñanza privada, sobre derecho
flnanGisro y trirutano, gestión de servicios p'Jblicns, contratación administrativa, gestión de
p9rS0f1a! y urbanismo, 0,5 puntos por año de ejercicio o por curso, hasta un máximo de 1,5
puntos.
- Acreditación dfl !DS rnóritus específicos:
Todos los mérii;;-_": anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o ,cE:lrtificaCDS¡ originales a futoccpias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas. de difusión pública.

CONSEJO COMlJiCAL DE LES GAflF\lGlJES.
pllf'stn; sccrr;t<1ría. NI< de G0diga del puesto. ~~517801

Nivi:J de catalán: C.
- Entrevista: no
- UtiliZa, arto 14.2 AD 173?!1894: no.
-- Acre<Jit.?ción del r:onoclm1f:'nto ¡le! catalán:
Ei conOClmlcnt·') de !a len!=lua catalana SP. í.ícrC'dilará mediante el certificado de nivel e de la
Jun~,:, PAmlanet;'.,l de Cf'.t(1J1án o alguno de los' certift"cados o titulas equivalentes
mencionados en el anexa del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de qUf;: alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribun9I estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conccimiet"ltG de la l\.mgua catalana.
- Mér¡to~, dp. dflterrnin<1clón autonómica:
Se podr<:!n IJtor:..jar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
."'cr,~rlltél,CIOn ,¡liP. :1f!fermina ,::,1 J)~reto ?34/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
C¡Jl.alui"la.
""éritos ó'o:¡ppeif(cL)s:
·-1 !-~abm II.~a[jzado cursos de formL!dón o perfecdol·iéilTJienLo en 18gk:.iladón lucal, ¡lasta
unmúxirno de 2 puntes. ce éJcue¡du crJr¡ b tabla siguiente' .
- Cursos de 20 a4Q horas da duración, 0,5 puntos por GlJr.:.:o.
-- Cursos de más de 40 horas de duraciónr 1 punto por curso.
-2 Haber realizado cursos con aprovechamiento, referentes a la nueva contabilidad local,
hasta. un máximo de 3,5 puntos, de acuerdo con la tabla siguiente:
Curses de 21 a 70 horas de duradón, 0,5 puntos por curSQ.
- Cursos de más de 70 horas de duración, 3 puntos por curso.
~·3 Servicios prestedos en Una anUdad local de Cataluna, ha.sta un máximo de 2 puntos, de
acuardó con el barerrn siguiente:.

- El) una plaza de secretarfa, categoría de entrada, 0,08 puntos por mes, hasta un máximo
de 1 punto.
- En una plaza de categoría diferente, 0,04 puntos por mes, hasta un máximo de 1 punto.
- Acreditación de los- meritos específicos:
Los méritos élnteflores se habrán de acreditar con la aportación de los correspondientes
diplomas o certificados, Originales o fotocopias compulsadas, expedidos par instituciones
públiCas, oficiales o privadas, de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE LA NOGUERA
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 2517901
- Nivel de catalán: C.
- I;ntrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: no.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certifícado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados Gn el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero. de la Generalidad de
Cataluña. '
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribuna! de valoración del ,concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribuna! estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán 'otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los ~riterios de valoración y
flcreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
.- Méntos específicas:
-1 Por s<ilb cUn~o de dereC:10 administrativo de legislación específica catalana, efectuado
en la EAPC o urwersidad catalana, mínimo 100 horas lectivas, 1 punto! hasta un máximo
de 3 puntos,
-2 Por cada curso de l,egislac¡ón urbanística de Cataluña, con una duración minima de 40
horas, 'El impartidos por institutos o escuelas oficiale5, 0,5 puntas, h<lSta un máximo de 1
puntO.
-3 Cursos de derecho local de Catalufla, mínimo 40 horas lectivas e Impartidos por
íostitutos o escuelas oficiales, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
-4 Servicios prestados en administración local de la subescala y'categoría- a la cual
pertenece el funcionario, 0,4 puntos por cada año, hasta un máximo de 2,5 puntos.
- AcreditaCión de Jos méritos específicos:

Todos los' méritos anteriores se habrán de acredItar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expodidos
por institucionoas públicas, oficlaJes O privadas, de difUSión pública.

AYUNTAMIENTO DE lA (,!IRRIGA.
- Puesta: secretada. NI! da código del pueslo: 0826101
- Ni\el de c8t.o:llán: C.
_. Entrevista: sI.
- Utilizaart. 14,2 RD 1732/1994: no.
-Acrédiiación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua caJalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catálán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionadas en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Cataluña. '
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El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de n,vel e de la
Junta Pennanente de' Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tftulo
mencionados. el tribunal de valoración del concurso avaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por, personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana. '
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán -otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña. .
~~ Méntos específicos:
-1 Conocimiento de [a lengua catalana, nivelO, 2,5 puntos.
-2 Por haber participado en cursos de perfeccionamiento u otros realizados en la EAPC,
sobre legislación catalana, excepto en materia urbanística, de -más d~ 60 horas lectivas,
0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-3 Per haber realizado un máster en gestión urbanística, de un mínimo de 100 horas,
punto.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podran otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Programador analista en informática, 2 puntos.
-2 Máster en urbanismo en cualquiera de las universidades del Estado, 1 punto.
-3 Cursos impartidos como prcfesor de la EAPC u otras escuelas públicas estatales o
autonómicas, relativos a la contratación de las administraciones públicas loCales, derecho
presupuestario y haciendas locales y dirigidos a funcionarios de los grupos A y B, con una
duración mínim'a de SO horas lac~ivas, 0,5 puntos por cursa, hasta. un máximo de 1,5
puntos.
-4 Tener aprobada una tesis doctoral en derecho que verse sobre' materia directamente
relacionada con la Administración local, 1 punto.
-6 C~mudrnientQde lenguas extranjeras, inglés, francés y alemán, 0,5 puntos.
-"6 Conocimientos de catalán:
.- Certificado de nivelO de la Junta Permanente de Catalán, 0,5 puntos.
.- Ucenciatura en filología catalana, 1 punto.
- Acreditación de los méritos especfficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas. expedidos
por instituciones públicas.• oficiales o privadas, de difusión pública.

-4 Experiencia por servicios desarrollados en funciones de secretaría, categoría de entrada,
en municipios de presupuesto su~rior a 800 millones de pesetas. 0,3 puntos por año,
hasta un máxirr.o de 2 puntos.
- Acreditación dfl los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomaS o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE MOLlNS DE REí.
- Puesto: secretaría. Nº de código del puesto: 0836601
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: -.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: sí.
- Acredita.ción del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se ilcreditará mediante el certifIcado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, ,de la Generalidad de
Catalufía.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalnna.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos. de acuerda con los criterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad da
Cataluña,
- Méritos específico~:

-1 Cursos de doctgrado y postgrado en derecho administrativo, 0,25 puntos por curso,
hasta un máximo de 0,5 puntos. -
-2 Curso de-informática de más de 80 horas, hasta un máximo de 1 punto.
--3 Conocin1iento de la lengua catalana. acreditado por la Junta Permanente do Catalán.
hasta 1 punto.
-4 Cursos en materias especializadas de contratación en las administraciones locales, de
organización y gestión administrativa y de concesiones administrativas impartidos por la
EAPC, de una duración de 40 horas iectivas,hasta un máximo de 0,5 puntos,
-5 Cursos específicos sobre planificación, gestión y disciplina urbanísticas y sobre gestión
integral del patrimonio de las entidades locales, de una duración superior a 150 horas
lectivas, hasta 3 puntos.
-6 Por ~ervicios prestados en la subescala de secretaría en ayunt?ffiientos de Catafuña de
dimensión, presupuesto y caractéristicas similares al Ayuntamiento de Molins de Re!, 0,25
puntos por año completo, hasta un máximo de 1.5 puntos.
- AcreditaCión de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes di}=!lomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas. expedidos
por instituciones públicas,"oficiales o privadas, de difusión Rública,
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N' de código del puesto: 0837501
AYUNTAMIENTO DE MONTGAT.
- Puesto: secretaría.
- Nivel de catalán: C,
- Entrevista: sí.
- Utiliza art, 14.2 RO 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:

N' de código del puesto: 1734001
AYUNTAMIENTO DE LLAGOSTERA.
- Puesto: secretaría.
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: no.
- Utiliza arto 14,2 RO 1732/1994: si.
- ActeditaGÍón de! ,¡nocimiento del catalán:



El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de [a Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados" el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado- por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar' hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Conocimiento de catalán, nivel E o supenor, de la Junta Permanente de Catalán, 2
puntos.
·-2 Conocimientos específicos en materia urbanística acreditados a través de la realización
de cursos o másters en derecho urbanístico en la EAPC o el ¡NAP, con una duración total
superior a 100 horas lectivas~ 0,5 puntos por curso, hasta un máximo ,de 2 puntos.
-3 Conocimientos acreditados en materia específica en trabajos concretos de
Administración local y a través de una publicación o tesis con una extensión superior a las
75 páginas, 1 punto. "
-4 Estar en posesión del titulo de programador analista en informática, 1 punto.

·-5 Por cada curso de derecho administrativo de legisJacipn específica catalana, realizados
en la EAPC o alguna de las universidades catalanas y con un mínimo de 100 horas lectivas,
0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
--6 Por haber ejercido como letrado, 0,05 puntos por año, hasta un máximo de 0,5 puntos.

Acreditación de los méritos especificas:
lodas los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
corrospondiontos diplomas o certificados, originales 'o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUr'JTAMIENTO DE MONT-ROIG DEL CAMPo
- Puesto: secretarfa. NQ de. código del puesto:
4345501
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utilizaart.14.2 RD 173211994: no.

Acreditación del conOCimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
<¡unta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
menCionados en el anexo del Decreto 1411994. de 8 de febrero. de la Generalidad de
Catalufla.
En el caso do que alguno de las concurs<1ntes no cuente con el cenificado o título
iTlendonados"el tribunal de valoración del concUrso evaluará estos conocimientos. En este
caso, e! tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina ei Decreto 23411994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluiia.
- Méritos específicos:
-1 Servicios prestados en secretarías de Clase segunda, en ayuntamientos de Cataluña,
0,1 puntos por mes de serviCIO, hasta un máximo de 2 puntos.

-2 Servicios prestados en puestos de i~tervención en ayuntamientos de Cataluña, 1 punto
por año de servicio, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-3 Cursos en materia de contabilidad Informática, de 4D o más horas lectivas, 0,75 puntos.
-4 Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recaudación, 0,5 puntos ¡:x>r
curso, hasta un máximo de 1 punto. ~

-5 Cursos de más de 40 horas lectivas, en materias de urbanismo y serviCIOS públiCOS, 0,5
puntos par cursa, hasta un máximo de 1 punto.
-6 Otros cursos se valorarán discrecionalmente, hasta un máximo de 0,5 puntos.
La puntuación máxima a otorgar a un concursante por cursos y diplomas no podrá exceder
de 3, puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE PARETS DEL VALLES.
- Puesto: secretaría.. N' de código del puesto: 0847401
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sr.
- Utllizaart.14.2 RD 1732/1994: sI.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados O títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero¡ de la Generalidad de
CatalulÍa.
En el caso de Que alguno de los· concursantes no cuente con el certificado o tftulo
mencIonados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se .podrán otorgar hasta, tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
CatalulÍa.
- Méritos específicos:
-1 Por haber ejercido en municipios de población superior a 50.000 habitantes un mfnlmo
de 5 años. 1 punto más 0.25 puntos por cada año de más, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de secretaría de primera, en municipios de la
Comunidad Autónoma de CatalulÍa un minimo de 5 años, 1 punto más 0,25 puntos por
cada año de más, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-3 Por haber obtenido el máster en gestión pública organizado por la Universidad
Autónoma de Barcelona.. 0,5 puntos.
-4 Por haber defendida a la corporación en procedimientos contenciosos administrativos,
hasta un máximo de 0.5 puntos.
-5 Conocimíentas de lengua catalana superiores al nivel e de la Junta Permanente de
Cataián:
- Certificado D, 0,5 puntos.
- Certificado G, a,5 puntos.
- Títuio de licenciado en filología catáJana, 1 punto.
La puntuación por tener la licenciatura excluye las otras puntuaciones.
-6 Conocimientos de la legislación catalana, por haber impartido o participado en cursos de
perfeccionamiento U otros de [a EAPC, sobre temas_específicos de las entidades locales,
hasta un máximo de 0,5 puntos.
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El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Cataián O alguno de los ¡::artificados- o títulos equivAiente.s
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febíero, de la Generalidad de
Célta!ufla.
En el caso de que alguno de los concursantes no CI)Ante con el certific~do (1 título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimienios. En este
caso, el tribunal estará asesorado p.or personal con tínilo idóneo para evaiuar el
conocimiento de la lengua catalar,a.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valorac!ón y
acredltaclón'que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por el conocimiento de la legislación lceal de Cataluña, en cursos de una duración
mínima de 40 horas lectivas, 2 puntos.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente oon el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración dol concurso evaluará estos conocimient(¡.~,. En este
caso, el tribunal estará -asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana. .

- Méritos de determinación autonómicn:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos especificas:
-1 Conocimientos específicos en materia urbanística acreditados a través de la realización
de cursos o másters en derecho urbanístico, en la EAPC, en el INAP, en una facultad o
escuela universitaria, con una duración superior a 100 horas lectivas, hasta un máximo de 2
puntos, según la tabia siguiente:
De 101 a 120 horas, 0,25 puntos.
De 121 a 140 horas, 0,5 puntos.
De 141 a 160 horas, 0;75 puntos.
De 161 o más hQras~ 1 punto,
·-2 Cursos de legislac.ión especifica relacionados con ei derecho administrativo "local,
efectuados en una universidad o-on la EAf:lC L; homologados por ésta, 0,5 puntos por (:urso,
hasta un máximo de 2 puntos.
-3 Por haber ejercido como abogado, 0,1 puntos por cada año de ejercicio, hasta un
máximo de 1,5 puntos.
-4 Servicios prestados como funcionarlo/a de habilitación estatal en propiedad en entidades
locales de población igual o superior a 25.000 habitantes, 0,1 puntos por cada año, hasta
unmáximo de 0,5 puntos.
-5 Por haber Impartido clases en una escuela de práctica jurídIca, 0,5 puntos por afio,

-hasta un máximo de 1,~ puntos. -
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar eor: la aportación de los
correspondientes diplomas o certificadas, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusiófl públlca.

- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE PREMIA DE DALT.
- Puesto: sec'otaría. N' de código del puesto: 0892501
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: sí.

7"" Acreditación del ,conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulas equivalentes
mencionados en el anex'o, del Decreto 14/1994, de a de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cUente con el certificado o título
mencionados, el tnbunal de valoración del OOncurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tnbunaJ estará asesorado por personal con título idónoo para eValuar' el
conocimiento da la lengua catalana.
- Méritos de determinación au~oném¡ca:

Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Estar en posesión del título de doctor en derecho administrativo, 1,5 puntos.
-2 Por servicios prestados en consejos comarcales, ejerciendo funciones de secretaría de
'categoría de entrada, 0,2 puntos por año, hasta un máXimo de 1 punto.
-3 Servicios prestados ejerciendo funciones de secretaría de 'categoría superior, 0,5 puntos
por año, hasta un máximo de 1 punto.
-4 Estar eil posesión del nivel E dc la Junta Perrnanente de Catalán, 2 puntos.
-5 Estar on posesión del título dc progí3.tnador analista,':m informática, 1 punto.
··6 Por curso:; do formación y perfeccion:1mlcn~O de Garócter sectorial que tengan relación
directa con las peculiaridades y Garacterístlca<:> del mUllic;pia de PreDlia de Dalt,
relacionados con la prablemáUca industnal, urbéll!lstica o similares, hasta un máximo de 1
punto, de acuerdo (;on la esca!a siguiente:
- De 20 a 30 horas, 0,2S puntos.
- De 31 a 50 horas, 0,5 puntos.
- De más de 50 horE1.<:;, 0,75 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o cerrifjcados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difUSión p~bljca.

AYUNTAMiENTO DE PREMIA DE MAR.
- Puesto: vicesecretaria Nº de código del puesto: 0851302
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: 5 í.
- Utiliza art 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
Conocimiento de la lengua catalana.se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanerte de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el ar¡exo de! Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.

AYUNTAMiENTO DE PUIGCERDA.
- Puesto: secretaría.
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: sí.
Acreditación del conocimiento del catalán:

NQ de código del puesto: 175320·'
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·-2 Por haber trabajada en la Administración local durante los últimos 2 años en pl,;,.....stos
resetval"Jos a funcio:larios con habilitación de carácter estatal de la misma subescala y
~ategor;a a la uual perte.nece E:,j puesta a proveer, O,S puntos por año completo, hasta un
ináxlmo de 1,5 pI intrm.
-3 Por haber eJerekio durante los (¡ltimos 2 años como se.cretario de una mancomunidad,
0,5 plJntos.
~4 Por conoclmientcs c:.Gredltados en materia urbanfstica, 1 punto.
-5 Por eXfJsrjencia fin puestos direcHvos de g€l.stión urbanística local, 0,25 puntos por año
completo, hasta un máxime de O,S'puntos.
-6 Por cursos de formación y perf~ccjoflamiento en materia de municipios turísticos y de
alta monte'ia, 0,5 puntos. hasta un máximo de 1 punto.
--7 Conocimiento del catalán, hasta un máxima de 1 punto, de: acuerdo con el baremo
'WjUlcnte:
- Nivel G~ 015 pUt1tos.
- Nive! D: 0,.:1 Pl¡~ltO.s,

- At:reditacjón de lus ¡¡ j(~ritos er.,pedficos:
Todos joe; rné-:-Itos anteriores Sj~ habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes d;¡.lJomas o certif'icados. oriQinales o fotocopias compulsadas, expedidos
¡:>ar institt 1(:IQnl-)S pl~tJlica"', oficiales o pnva,lias, de difusión públlca. '

AYUNTAMiENTO DE F1IPOU..
Puesto: SSGíetaría Nº de código del puesto: 17-55601
-- Nivel de catalán: C.

Entrevista; sí.
-LJtili:~3 arto 14.2HD 1732/1994: sí.
. !\crcdil<:íCIÓI1 d,'\ cf\nocimif:n10 del catalán:

!:..I COI¡uvllnicrlk¡ lit la Il::llguü cab.iana se acreditará mediante e! certificado de nivel e d~ la
,:unt<::. ~lCrn18,nOIT,C': ¡le Catol/lfl o alguno de los certificadas o títulos equivalentes
1;"lenc1onados en d ílnt:lXO tJel Decreto 14/H.l114, de B de febrero, de la Generalidad de
C"t,IUI"i.l.
l-.:n el C~0 d8 qUG alguno de los concursantes no cUente con el certificado o título
Il-lent:I'X¡aJ(I~:;, ~-.,¡ [r¡bLlnal de valoración del concurso ~waluará estos conocimientos. En este
caso, el tnLiunal estará asesorado por personal can título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua cataiana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valora.ción y
acmditadón que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
r:;:~o~taluña.

fvíéritos cspecíf!cCl~~:

-,¡ Por ei conocimiento ue la fe9isbción local de Cataluna, en cursos de duración mínima
de .1Q horas lec,,1[vas, o modiaqte la con e",;pondie.nte experiencia profesional, 1 punto.
-2 CUrs0~ ue :=oerfe\.x.:iorlillrJh.::rltu efectuados por escuelas de funcionarios de 1<15
corporaciones leGales o de cornunidades autónoma.';, de duración superior a 40 horas
lectivas, 0,5 f-lun~os pOI (:umo, 118(-,td un nd.xif"fiC de 1 punto.

:1 Por haber tiahajado en la Adm¡nistraci6n local en los últimos 2 afios Gomo funcionario de
cflrmfa, P¡-~ !a escala de Administración general, subescaJa técnica, 1 punlo por cada año,
Ilasla :.J1l nüxirc~Q de 2 puntes.
.-4 Fllr i;u!,v}Gim:f.ntos acreditados en materia urbanística, 1 punto.
-6 Por ~xpeí-h~nda etc ;Juestos directivos de gestión urbanística local, hasta 1 año, 0,25
punto.'~. Más de "¡ ano, '1 punto.
-G F'or haber p.jercido comn letrado, hasta 3 años de antigüedad de alta en el Colegio de
Aboga(lrJr~1 0/'5 tJr.mt~.s. Más de 3 afias hasta 5 años, 0,5 puntos. Más de 5 afios, 0,75
puntos.

-7 POí artículos .o trabajos de contenido jurfdico¡ publicados en Cataluña y que versen
sobre materias aplicables al régimen local, 0,25 puntos por artículo, hasta ur. máximo de
0,75 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomAs o certificados, originales o fotocopias compuls'adas, expedidos
por instituciones públic~.s, ofiCiales a privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DETONA.
- Puesto: secretaría. Nº de cOdigo del puesto: 0884601
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732í1994: sr.
- Acred'tación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalanLl S'3 acreditará medIante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente dc Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
menclone.dos en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaJuar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de detenninaciórJ autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo COn los criterios de valo¡aclón y
acreditaCión que delerlnlna (~I De<.:reto 23~/19~4, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluna.
- Méritos específlclJs:
·-1 Por estar en posesión del título de nivelO o superior, de la Jlmta Permanente de
Cat~l~n, 1 punto.
··2 Haber rcalL/.ado las funciones de intürv~nción en una corporación local de Cataluña de
más de 5.000 habitantes, 0,3 pUntos por afio, hasla un máximo de 1,5 puntos.
-3 Cursos de doctorado y postgraduado en derecho o Ciencias políticas, 0,25 puntos por
curso, hasta un máximo de O,S puntos.
-4 Ser programador analista en informática, 2 puntos.
-5 Tener aprobada una tesis doctoral en derecha que verse sobre materia directamente
relacionada con la Administración local, 1 punto.

-6 Por servIcios prestados en ayuntamientos de la Comunidad Autónoma de Cataluña,
subeScaJa de secretaría, de estructura, dimensión y características similares a las del
Ayuntamiento de Tona, 0,25 puntos por ano, hasta un máximo da 1 punto.
-7 Conocirnientos da idiomas de la Unión Europea, hasta Un máximo de 0,5 puntos.
- Acreditación de los InÉ'ritos especificas:
Todos los mérit\is anteriores so habrÓJl de aCleditar con la aportación de los
correspondierltes olPlor:las o ce'tificados, originales o fotocopias compulsarJas, exredidos
por instituciones púbHcas, oficlales o privadas, do d¡fusión pública.

INTERVENCION,TESORERIA DI" ENTI1ADA.

AYUNTAMIENTO DEARGENTONA.
- Puesto: intervención. N!i! de código del puesto: 0802701
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utllizaart. 14.2 RD 1732/1994: sí.
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- Acreditación del conocimiento. del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certiflcado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de fobrero, de la Generalidad de
Cataluña. ,.

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de varoración del concurso evaluará estos conocimíentos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de-la lengua catalana.
- Mérito's de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por el ejercicio como interventor en municipios con un presupuesto superior a 500
millones de pesetas, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Por la prestación de servicios en municipios de más de 5.000 habitantes, en un puesto
de trabajo del grupo A, 0.5 puntos por año, hasta un máximo de 2,b puntos.
-3 Por cursos de formación impartidos por centros oficiales o reconocidos, rclncionados
con las ,tareas correspondientes a la plaza a pruveer, en materia de haciendas locales"
contabilidad y presupuestos: por cada curso de más de 15 horas, 0,25 puntos, hasta un
máximo de 1 punto,
-4 Conocimiento de la normatlva jur[dica de Cataluña, hasta un máximo de 2 puntos.
,- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas ó certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o pr¡vada~, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE BAU\GUm,
- Puesto: intervención. NI! de Gódigo del puesto: 2515202
- Nivel de catalán: C.

"- Entrevista: sr.
- U<ilizaart. 14,2 RD 1732/1994: sI.
- Acredltacíón del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de ni\/el e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equ¡valentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generaiidad de
Cataluña,
En el case de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título,
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar he-.sta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detel111ina el Decreto 234/1994, de 13 de Reptiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por cursos con una duración mínima de 40 horas, impartidos por centros oficiales o
reconocidos, sobre derecho local, adaptados a la legislación autonómica catalana, 0,5
puntos por curso, hasta IJn máximo de 2,5 puntos.
-2 Por cursos con una duración mínima de 40 horas, impartidos por centros oficiales o
reconocidos, sobre derecho urbanístico, adaptados a la legislación autonómica catu~" la,
0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2,5 puntos.

-3 Por s'ervicios prestados, hasta un máximo de 2,5 puntos:
- Por' servicios prestados en la subescalá a la cual se concursa, en administraciones
locales de Cataluña, o servidos en la Generalidad de Cataluña, ocupando puestos
reservados a esta subescala, 0,03 puntos por mes.
- Por serVicjos prestados en otras subescalas en administraciones locales de Cataluña, o
servicios en la Generalidad de Cataluña, ocupando puestos reservados a otras subescalas,
0,02 puntos por mes.
- Acreditación de los méritos específiCOS:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por In~tituciones públicas, oficiales o privadas. de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE CALDES DE MAU\VELU\,
- Puesto: intervención. N° de código del puesto: 1712801
- Nivel de catalán: C.
- EntreVista· -.
- Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994: sí.

- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certlflcados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los con~ursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conOGimi~[ltos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de [a lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detemnina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
CataIufia.
- Méritos específicos: ~.-

- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certíficados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública,

AYUNTAMIENTO DE CALDES DE MONTBUI.
- Puesto: intervención. N° de código del puesto: 0809601
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: -,
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C dc; la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalerltes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña,
En ei caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataiuña, -
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- Méritos especificas:
-1 Por haber prestado servicios comp interventor de Administración local, con carácter
provisional, interino, servicios especiales o nombramiento definitivo, en municipios de
10.000 o más habitantes y con un presupuesto superior a 700 millones de pesetas, 0,75
puntos por afio o fracción, hasta un máximo de 4,5 puntos.
-2 Por haber realizado cursos en materia de contabilidad, presupuestas, recaudación,
tributación locaJ y otras materias propias de la tarea de intervención. Los cursos han de
tener una duración mínima de 30 horas y haber estado realizados por ellNAP, la EAPC o
por otra entidad pública o privada, siempre que el curso está homologado por la
Administración estatal a autonómica, hasta un máximo de 3 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todas los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondic'ltes diplomas o certificados, originales o fotocopla<i compulsadas, expedidos
por institUCiones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE CANET DE MAR.
- Puesto~ intervención. NII de código del puesto: 0811702
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sr.
- Utilizaart. 14.2 RO 173211994: si
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionadas en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tftulo
mencionados, e\ tribunal de va!oración del concursa (¡Valuará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonóm¡ca~

Se podrán otorgar hasta tres puntos, do acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Docreto 234/1994, do 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos, hasta un máximo de 1 punto, de
acuerdo con la escala siguiente:
- Se valoraiá hasta un máxima de 1 punto, los cursos de formación y perfeccionamiento de
carácter general que no tengan relación directa con las peculiaridades y características de
la corporación convocante, de acuerdo con la siguiente escala:
De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.
De 25 a 49 horas, 0,25 puntos.
De 50 a 74 horas, 0,5 puntos.
De 75 a 99 horas, 0,75 puntos_
De 100 o más horas, 1 punto.
- Se valorará hasta un máximo de 0,5 puntos, la irnparticlón de clases en 10::, cursos de
forr;"¡ación en centros ofiL:lales reconocidos o el1 corporaciones públicas de Cataluña, de
acuerdo con la siguiente escala:
De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.
De 25 a 49 horas, 0,15 puntos.
De 50 a 74 horas, 0,25 puntos.
De 75 a 99 horas, 0,35 puntos,
De 100 o más horas, 0,5 puntos.
-2 Cursos de formación y perfeccionamiento específicos, hasta un máximo de 1,5 puntos,
de a~uerdocon la siguiente escala:

- Cursos de formación y pertcccionamiento de carácter sectorial que tengan relación
directa con las peculiaridades y características de! municipio convocante, de acuerda con la
sigui~nte escala: -
De 15 a 24 horas, 0,25 puntos.
De 25 a 49 horas, 0,5 puntos.
De 50 a 74 horas, 0,75 puntos.
De 75 a 99 horas, 1 punto.
De 100 o más horas, 1,25 puntos.
-3 Por servicios prestados como funcionario ~e habmtación estatal, hasta un máxima de 2,5
puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
- En entidades locales de población igual o superior a 25.000 habitantes, 0,25 puntos por
mes.
- En entldades locales de presupuesto igualo superior a 1.000 millones de pesetas, 0 ,25
puntos por mes.
~ En entidades locale!> con problemática turística, 0,25 puntos por mes.
- Por servicios prestados como funCionario del mismo o superior grupo de clasificación para
la titulación exigida para el ir1Qreso en el Estado o en las comunidades autónomas, de
acuerdo con el siguiente baremo:
- En la misma comunidad autónoma, 0,25 puntos.
- En funciones directamente relacionadas con la Administración local, además de la
valoración por servicios en la comunidad autónoma, 0,15 puntos por mes.
-4 Conocimiento de catalán. hasta un máximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente
escala:
- Nivel D de la Junta Permanente de Catalán, 1 punto.
- Nivel G,de la Junta Permanente de Catalán, 0,5 puntos.
-5 Se podrán valorar hasta un máximo de 0,5 puntos, los conocimientos de las lenguas
oficiales de la Unión Europea.
-, Acreditación de los méritos especificas: ,
Todos los méritos anteriores se habrán do aCI-editar COn la' aportación de los
Gorrespondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públiCas! oficiales o privadas, de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE EL ALT URGELL.
- Puesto: intervención. W' de código del puesto: 2517701
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utilizaart. 14.2 RO 1732/1994: sí.
- AcredItación del con.ocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de 10s concursantes no cuante con el cel11ficado o trtulv
mencionadus, el tribunal de valoración del concUf[;O evaluará e~,tos conodn lientos. En este
caso, el tribUllal estará ase~(Jradt) por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua t.:atalana..
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de ~cuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por ocupar una plaza de iníerveiltar en corporaciones locales de más de 10.000
habitantes y presupuesto superior a 250 millónes de pesetas, 0,05 puntos por mes o
fracción, hasta un máximo de 3 puntas.
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-2 Por CL¡rSOS de perteccio'lamlento u otras sobre legislación catalana y legislacipn
terr¡to,rj~!! impar..idQs por la EAPC, de más de 40 horas lectivas, 0,5 puntos par curso, hasta
un rna>omo (~e 2 punto::;.
.-~, Po" OJ!SOS ct;;; perfecciona.mlento u otros sobre temática económica, impartidos por la
EA.PC u ~lb)s institutos ptJblicos, de más de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta
un m8xirno de 1 punto.
~4 Por curncs de contabilidad impartidos por la EAPC u otros ifIstitutos públicos, de más de
40 ni'Jras, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.
- ,;,:re<.iitación de lOS méritos especffico's:
Todcs_ los méritos anteriores se habrán de acreditar con ia aportación de los
cormspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas. expedidas
por in.c;tllUciones pública", oficiales o privadas¡ de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE EL BERGUEDA.
- Puesto: intervención. N2 de código dar puesto: 0815302
- Nivel de calalán: C. '
- Entrevj~ta: sí.
- lItiliza art, 14.2 11D~,732/1994: el.
. Acrp.¡ litac:iór¡ d~1 cOlloc!mif':r')t0 del Cah)JdH:
~i cont>Gimierl.o de la lH'lgué:l '~B.E~iétna 59 acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Cal.al~iJl o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de e de febrero, oe la Generalidad de
Cataluña,
En el ,caso de que alguno de- los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de yal~ración del concurso evaluará estas conocimientos. En este
(:aso, el tribunal estará as~sorado por personal con título idóneo para evaluar el
ronQ>;lmlentn rle la lenqu;l r,~,tq¡ana.
- Méritos .-ji:: det(:~rrn¡p':,e¡ér. ?Llltnnómica:
S~ !J,JC'¡";;¡ i J Jj(GjW'J~ hór:;;ta tre~ puntos, de acuerdo con loos criterios de valoración y
acrr:!'ij~:,;"j,'!)jl ('jU~ detertrllna el Decretn 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
C.:uLi!uiil,
~ ~/h~r¡tns específicos:
-·1 Por servicios prest3.dos en consejos comarcEI!e::; de categoría de entrada, 1 punta par
ailO, hasta un máximo de 5 puntos.
-~~ Por tener acreditado más de 12 puntos en la relación de méritos generales. 0,5 puntos
¡Jor cada pr.l'lto de mas, hasta un máximo de 2 puntos.
_.,a Cursos da formación homologados por el ¡NA?, sobre normativa contable y
presupu~starja! hasta un máximo de 0,3 puntos por curso.
~,t~, E~;per[erda el"! !R RpHcnción de la nueva normativa contable y presupuestaria, hasta un
má>:llno d~ (1,1 ¡Ji :1l~OS.

-5 Exp'fl.riencia en plogmmas illformáticos de contabH!dad p~blica. hasta un máximo de 0,1
~)ur.tGS_

~- Acred:itaciárr de In5 méritos específicos:
Toom..; los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de 'los
corrospondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidas
iJar insW:J~¡0nos públicas, oflciales o privadas, de difusión púbrica.

CONSEJO COMARCAL DE LES GARRIGUES,
_. Puesto; intervención. NO;¡ de cócflgo del puesto: 2517802
-- Niv'el da G<'!talán: C.
- Entrevi8ta: no.
- L'lWza ai:. 14.2 RD 1732j1994: oo.

- Acreditación de! conocimiento dal ca'lalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Perma'"lente de Catalán ci alguno de los certificados' a títulos equivalentes
mencionados en el anexa del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña,
En el caso de que alguno de los concurSantes no cuente con el certificada a título
mencionadas, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con tftulo idónea para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos. de acuerdo can los criterios de vaJoraclón~ y
acredllación que determina el Decreto 23411994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
'Cataluña,
- Méritos e;;pecff]c;Js:
-1 Haber realizado cursos de formación y perfeccionamiento en legislación local, hasta un
máximo de 2 puntos:
- Cursos de más da 40 horas de duración, 1 punt(~ por curso.
- Cursos de 20 a 40 horas de duración" 0,5 puntos por curso.
-2 Haber realizado cursos sobre la nueva contabilidad IOGal, Con aprovechamiento, hasta
un máxima de 3,5 puntos:
- Cursas de más de 70 hora':> de duración, 3 puntos por curso.
- Cursos de 20 a 70 horas de duración, 0,5 puntos,
-3 Servicios prestados en entidades locales de Cataluña, como funcionario de habilitación,
estatal, hasta un máximo de 2 puntas:
- Por ocupar una plaza de intervención-tesorería. categona de entrada, o,oa puntos par
mes, hasta un máximo de 1 punto. '
- Por ocupar una plaza de diferente categoría, 0,04 puntos por mes-, hasta un máximo de 1
punto.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos [ns méritos anteriores so habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o c3rtlficados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por ¡nstltudoflcs públicas, oflciL:l.!cs o privadus, de difUSión pública.

CONSEJO COMARCAL DE LA NOGUERA
_ Puesto: intervención. NQ de código del puesto; 2517902
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: si.
Utiliza art 14.2 RD 1732/1994: no,
- Acredit?ción del conoclmiento dei catalán:
El conocimiento de la lengu? catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno da los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1 994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña,
En el Casa de que alguno ce Jos concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del COI')CLmm evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con t.ítulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la fengua catalana.
- Méritos de determinaCión autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, da acuerda COA los criterios de valoración y
acreditación que determina e_l Decreta 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generaiidad da
Cataluña·
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- Méritos específicas:
-1 Por cada curso de derecho administrativo de legislación específica catalana, efectuada
en la EAPC o universidad catabm, mlnimo 100 horas lectivas, 1 punto, hasta un máximo
de 3 puntos,
-2 Por cada CUiSO sobre la nueva conta!;JlIidad de las entidades locales, con una duración
mfnima de 40 horas, e Impartidos por institutos o escuelas oficiales, 0,5 puntos, hasta un
máximo de 1 punto.
-3 Cursos de perfeccionamiento de derecho local de Cataluña, mínimo 40 horas lectivas e
impartidos por insl:itutos o escuelas oficiales, 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 1
punto.
-4 Servicios prestados en Administración local dé la subesCc1la y categoría a la cual
pertünece el funcionario, 0,4 puntos por cada afia, hasta un máximo de 2,5 puntos.
- Acreditación de los méritos específicas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes dlplomclS o certificados, originales a fotocopias compulsadas, expedidos
por institucione.s públlcas, oflcinlcs o privadas, de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE El RIPOllES.
_ Puesto: intervención. Nº de código deLpuesta: 1717401
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: si.
- Utiliza art 14,2 RO 1732/1994: -.
- Acreditación de! conccimiento de! catalán:
El conocimiento de 1<1 lengua catalana se acreditarA mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanc:nte de Catéll~.n o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionndos en el Dnc"o del Decreto ~4/1994, de 8 ue febrero, de la GencrallJad de
Cat~luria.

En el caso de que alguno de: los conClJr::;atltcs nu cuelllc con el certificado o título
mencionauos, el tribunal de valoración del concurso eva.luará estos conocimientos. En este
C350, el trinl.inal est::l.rá asesora.do pur persunal con título idóneo para evaluar el
conocimie¡ Itu' de. la lengua catatana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntas, de acuerdo con los Criterios de valoración y
acreditación que determina ei Decrel0 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de

Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por cursos de perfeccionamiento u otros sobre legisiacíón local catalana y legislación
territorif\I, impartldt:.Js por la EAPC, de más de 40 horas lectivas, 0,5 puntos por cursa, hasta
un máximo de:2 puntos.

-2 Por curs,)s de perfecclon,:uniemo u Otf'08 Elobrc t0mútíGu t.'Gonóm;cu, itnpé"lrtidQs ror la
EAPC, u otros instltuto:-- PllbJicos, ele mó.s d(~ 40 horas lectIVas, 0,5 puntos por curso, hasta
un I náximo de 1 puntos,
-3 Pertenecer a la escaJo. de secre1<:lr(a-inlervcnGión de trélblJitación estatal y haber ejercido
en un puesto reservado a tal subescala,. 0,03 puntos por mes de ejercicio, hasta un máximo
de 1,25 puntos, y 2 puntos por pe,ttenecer a la escajo..
-4 Por cursos de contabilidad Impartidos por la EAPC u otros Institutos públicos, de más de
40 horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1,25 puntos.
- Acreditaciotl de los méritos especfficos:
Todos los méritos anteliqres Stl habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diploma':> (] certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucior:es públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE LA GARRIGA.
- Puesto: intervención. N!I de código del puesto: 0826102'
- Nivel de catalán: C. .
- Entrevista: sí.
- Uillizaart, 14.2 RD 1732/1994: no,
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acroditará mediante el certificado ,ge nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o tltu[as equivalentes
mencionados en ei'anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña
En ei caso de que alguno de, los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el trfbunaJ estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
cor'tOcimiBnto de la lengua catalana.
- Méritos de determir:ación autonóm'lca:
Se podrán otorgar hasta tres puntas, de acuerdo con los cnterlOS de valoración y
acreditaCión que determina el Decreto 234/1994, de 13 de ::-;epliembre, de la Generalidad de
Catalufia.
- Méritos específicos:
-1 Programador analista en informática, 2 puntos.
-2 Máster ,en ciencias económicas en cualquiera de las universidades del Estado, 1 purito,
-3 Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas públicas estatales o
autonómicas, relatrvos a la contabilidad de las entidades locales y dirigidos a funcionarios
de los grupos A y B, con una duración mínima de 30 horas lectivas, 0,5 puntos pe,r' curso,
hasta un 'máximo de 1,5 puntos.
-4 Tener aprobada una tesis doctoral en ciencias económicas y empresariales, qun Vers8

sobre materias directamente rek.lclonadns con la tesorería de las Arlmlnistrac.íones !ocales,
1 punto.
-5 Conocimiento de lengua.s extríJnjuras, ¡nglé':i, fl'illlces y alem.¡:ín, 0,5 puntos.
~6 Conocitniéntos de céltnJr1n:
- Certificado de nivel D de la .Junta Perrnarlente de Catalán, 0,5 puntos,
- Ucenciatura en filología catnlnna, 1 puntúo
- Acreditación de los méritos específiCOS:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias oompulsadas, expedidos
pOr inStituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE lLAGOSTERA

- Puesto: intervención. NQ de código del puesto: i '/J""lO02
- Nivel de C<J.talán: G.
,- Entrevista~ 110:

- Utiliza art, 14.2 RD 1732!1D94: d.
,- AcreditaCión .;lel Gonocimi8nto de', catalán:
1::.1 conocimiento de la len~l!a cntnlano se acn::ditará mediante E:l certificado de nivel G ele Id.
Junta Permanente de Catalan o alguno de los cel tmeadas o títulos eyuivalen~c...~
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la GenerelicJau t!e
Cataluña.
En el caso de que alguno de !as concursantes no cuenta con el certificado {) t!tuk:
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En esta
caso, el tribunal estará asesorado por personal cen título iOO100 para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
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,-- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta. tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Conocimiento de la lengua catalana, nivel D, 2,5 puntas.
-2 Por haber participado en cursos de perfeccionamiento u otros realizados en,la EAPC,
sobre la nueva contabilidad local, de más de 60 horas lectivas, 0,25 puntas por curso, hasta
un máximo de 2 puntos.
-3 Per haber reaiízado un máster en Administración púbiíca,de",n mínimo de 100 horas, 1
punto. '
-4 Experiencia por servicios desarrollados en funciones de intervención, categoría de
entrada, en municipios de un presupuesto superior a 800 millones de pesetas, 0,3 puntos
por año, hasta un máximo de 2 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos las méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas. expedidos
por instituciones púbricas, oficiales o privadasr de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE l.LANQA
- Puesto: intervención. N' de código dei puesto: 1735201
- Nivei de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RO 173211994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimien10 de la iengua catalana se acreditará mediante ei certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de 105 certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cnt,,-luña,
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o Ululo
fllcnciorI3dQ~, 01 tribunal de valoración del coocursa evaluará estos conocimientos. En este

C8S0, d 1nbunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
;:;onocimienta de la lengua catalana.
- Méritos d9 determinaciórl aUtonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de vaforación y
acreditación que detenmlna el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cata!uñ~.

- Méritos específicos:
-1 Cursos organizados por _una institución pública u oficial o por otras da reconocido-
prestigio, sobre materias propia de la Administración loca! y no computables en el baremo
general, hasta un máximo de 2 puntos, según la tabla siguiente:
- De duración igualo superior a 40 horas, 1 punto por curso.
- De duración inferior a 40 horas, 0.25 puntos por curso.
-2. Por servicios prestados en la subescala y categoría de intervención-tesorería en
municipios turísticos, , punto por año o fracción, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-3 Conocimiento de la legislación catalana en materias referidas a la legislación local,
derivado del ejercicio en una corporación local de Cataluña, 0,5 puntos por año.' haSta un
máximo de 2 puntos. -
-4 ConfJcirniento de gestión informática aplicada a intervención, 0,2 puntos por curso, hasta
un má>:imo de 1 punto.
- Acredltación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se ,habrán de acreditar cpn la aportación de loS:
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas. expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas. de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE l.l.IQA D'AMUNT.
_ Puesto: intervención. NQ de código del puesto: 0831801
- Nivel de cataián: C. .
- Entrevísta: -.
- Utilizaart. 14.2 RO 173211994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la' lengua cataiana se acreditará mediante ei certificado de nivei C de la I
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de

Cataluna.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tftul«;¡
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos' de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de

Cataluiía.
- Méritos específicos:

-1 Por servicios prestados en entidades locales de Cataluña, desarrollando tareas iguales o
s¡mil~es a las del puesto a proveer, 0,25 puntos por cada medio año, hasta un máximo de
2,25 puntos.
-2Pcor cursos, de más de 40 horas, sobre el nuevo plan de contabilidad pública y sobre
leyes de hacier<las locales, impartidos por la EAPC o por otros centros competentes en la
materia y homologados por la EAPC, 0,75 puntos por curso, hasta un máximo de 3,75
puntos. .
.,.3 Por haber impartido clases sobre contabilidad pública local, de más dé 40 horas por
curso, 0,25 puntos por-curso, hasta un máximo de 0,75 puntos.
-4 Por publicaciones sobre materia económico-financiera de administraciones locales, 0,25
puntos por publicación, hasta un máximo de 0.75 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar· con la aportación de los
correspondientes diplomas o celtificados, originales o fotocopias compulsadas, expadidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE MOLlNS DE RE!.
- Puesto: intervención. Nº de código dei pueSto: 0836602
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso. el tribunal estará aS_Bsorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de [a lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detenmina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de'
Cataluña.
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- Mérito;; específicos:
-1 Cursos de doctorado y postgrado en ciencias económicas y empresariales, 0,25 puntos
por curso, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-2 Curso de infonnática de más de 80 horas, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Conocimiento de la lengua catalana, acreditado por la Junta Permanente de Catalán,
hasta un máximo de 1 punto.
-4 Cursos en materias especializadas de haciendas locales, impartidos por la EAPC, de
una duración de 40 horas, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-5 Cursos específicos sobre planificación, gestión y ejecución de política económica
municipal, de una duración superior a 150 horas, hasta 3 puntos.
-6 Por servicios prestados en la subescala de intervención-tesorería en ayuntamientos de
Cataluña de dimensión, presupuesto y características similares al Ayuntamiento de Molins
de Rei. 0,25 puntos; por año. hasta un máximo de 1,5 puntos.
- Acreditación de los méritoS específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.,

AYUNTAMIENTO DE MONT-ROIG DEL CAMPo
- Puesto: Intervención. N' de código del puesto: 4345502
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utilizaart. 14.2 RO 1732/1994: no.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulos equivalentes
mencIonados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concUrsantes no cuente con el certificado o tftulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso ovaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo 'con los criterios de valoración y
acreditación que determina ei Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos e.,<;pecíficos:
-1 Servidos prestados en intervenciones de clase segunda, en ayuntamientos de Cataluña,
0,1 puntos por mes de servicio, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Servicios prestados en puestos de tesorería, en ayuntamientos de Cataluña, 1 punto por
año, hasta un máXimo de ?,5 puntos.
··3 Cursos etl maleria de contabilidad informática, de 40 o más ~lOras lectivas, 0,75 puntos.
-4 Cursos en materia de haciendas locales, Conté1hllid<1d o recaudación, 0,5 puntos por
curso, hasta Un máximo de 1 pun~o.

-5 Cursos de más de 40 horas lectivas, en materias de urbanismo y servicios públicos, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
-6 Otros cursos se vaJorarán discrecionalmente, hasta un máximo de 0,5 puntos.
La puntuación máxima a otorgar a un concursante por cursos y diplomas no podrá exceder
de 3 puntos.
- Acreditación de los m$ritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la 'aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficlales o privadas, de difusión pÚ,blica. .

AYUNTAMIENTO DE PARETS DEL VALLES.
- Puesto: intervención. N' de código del puesto: 0847402
- Nivel de catalán: G.
- Entrevista: sí.
- Utilizaart.14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente, de Catalán o alguno de los certificados o titulas equivalentes
mencionados en ei anexo del Decreto 1411994, qe 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados,' el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos, En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto.23411994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 . Por haber ejercido en .municipios de población superior a 50.000 habitantes y
presupuesto· superior a 3.000 millones de pesetas, un mínimo de 5 años, 1 punto más 0,25
puntos por cada afio de más, hasta un máximo de 2,5 puntos. .
-2 Por haber ejercido en puestos de trabajo de intervención de primera, en municipios de la
Comunidad Autónoma de Cataluña un mínimo de 5 años, 1 punto más 0,25 puntos por
cada año de más, hasta un máximo de 2,5 puntos.
--3 Por haber obtenida el máster en gesti6n pública organizado por la Universidad
Autónoma de Barcelona 0.5 puntos.
-4 Tener la condiCión de auditor de cuentas y estar inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-5 Conocimientos de lengua catalana superiores al nivel e de la Junta Permanente de
Catalán:
- Certificado D, 0,5 puntos.
Certificado G, 0,5 puntos.

e" Título de licenciado en fiiologla catalana, 1 punto.
La puntuación por tener licenciatura excluye las otras puntuaciones.
-6 Conocimientos de la legislación catalana, por haber impartido o haber partlc;pado en
cursos de perfeccionamiento u otros de la EAPC. sobre temas especfficos de haciendas
locales y control de gestión, hasta,un máximo de 0,5 puntos.
- Acreditación de los méritos especificas:
Todos los meritos, anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certifIC3C;OS, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicél.'>, oficiales o privadas, de difusión públicn.

AYUNTAMIENTO DE RiPOIL
- Puesto: intervención. N'-' de código del P\Jcsto: 1755602
- Nivel de calalán: C.
- Entrevista: sr.
- Utiliza art. 14.2 RD 173211994:-.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acredItará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o Utuios equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 1411994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
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En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribuna! de valoración del concurso evaluará estos conocimIentos. En este
caso, al tribunaJ estará asesorado nor personal con título Id6neo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- ,Méritos de determinación autonómica:
Se podrán ~torgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que daterynina el Decreto 234/1994, de 13 de septlembre, de la Gene¡a1idad de
Cataluña. '
- Méritos especificas:
-1 Por el conocimiento de la legislación local de Cataluña, en cursos de duración mínima
de 40 horas lectivas, o mediante la correspondiente experiencia profesional, 1,5 puntos.
-2 Cursos de perfeccionamiento efectuados por escuelaS de funcionarios de las
corporaciones locales o de comunidades autónomas, de duración superior a 40 horas

_lectiva<;;, 0,5 puntos por curso¡ hasta un máximo de 1 punto. ' '
-3 Por haber trabajado en la Administración local en los últimos 2 años como funcionario de
carrera, en la escala de Administración general, subescala técnica, 1 punto po'r cada año,
hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Por CDI;o.::::imientos acreditados en maten3 económica de urt"'lculismo, acreditados por
cursos de l/na duración mínima de 40 horas lectivas, o experiencia profesional, 1 punto"
·-5 Por conocirr.ientos ::l.creditados en materia informática, moojante cursos de una duración
mínimo. de 40 horas lectivas, impartidos por escuelas oficiales, 0,5 puntos por curso, hasta
un máximo de 1,5 puntas. '
-6 Por cursos de postgrado y doctorado en ciencias económicas/empresari?les, 0,25
puntos, hasta un máximo de 0,5 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acredi~ con la aportacIón de los
corres-pondientes diplomas o 'certificados, onginales o fotocopias' compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE 8ANT HILARI SACALM.
.- PUi:lstO: Intervención, NQ de códrgo del puesto: 1762001
. Nl'/el rle catA.lán: C.
- Entrevista~ ,
• Utiliza art, 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalá'1:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permar.cnte de Catalán o alguno de los certificados a títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad da
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados. el tribunal de v?Jaracipn del concurso evaluará estas conocimIentos. En este
caso, el tribuna! estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de ia lengua catalana.
- Méritos de determinación auton6mlca:
Se- p'odrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Mérii.os especfficos:
-1 Conocimientos de cataltn superiores al·nivel e de la Junta PelT11anente de Catalán o
equivalento o lenguaje administrativo, 0,75 puntos. -
-2 Cursos de fOiTl1ación y perfeccionamiento impartidos por una universidad o escuela
oficial de funcionarios, de una duración mínim,a de 4Q horas lectlvaos. 0,5 puntos por curso,
hasta ur. máximo de 2 puntos.

, '

I

:-3 POi servicios pr~stados en puestos de trabajo de la subescaia a la cual se concursa:
- Por haber 'ejercido en puestos de trabajo de la subesc.aJa a la cual se concursa, 0,5
puntos por af¡n rte ejercicio, hasta un máximo de 2 punto::>,
-- Por haber -ajercido en puestos de trabajo de la subescala a la 'cuaJ se concursa, de
corporaciones locales clasifica~ corno de régimen especial de montaña, se añadirán 0,25
puntos a la puntuación anterior, hasta un máximo de 1 punto.
- Por haber ejercido en puestos de trabaJo de la subescala a la cual se concursa, de
corporaciones locales con presupuesto superior a , .000 millones de peset,as, se añadirán '
0,25 puntos a la- puntuación de servicios, hasta un máximo de 1 punto.
La valoración de servicios prestados se incrementará en 0,75 puntos por la permanencia
continuada de 6, o más años en el puesto de trabajo de la misma subescala a la cual se
conyursa, a la fecha de la publicación de este concurso en el BOE.
- Acreditación de Jos méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acredjtar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, orjgin;:ucs o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difu~ión públk.a.

AYUNTAMiENTO DE LA SEU D'URGEI.L.
- Puesto: intervención. NQ de código de! puesto: 2572401
- Nivei de cataián: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: sI.
- Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de ,la lengüa catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencronados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña. . ..

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
menc:onados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua caElaha.
- MérItos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña
- Méritos específicos;

;-1 Por experiencia en puestos de trabajo de intervención en munrcipios considerados de
montaña, de más de '10,000 habitantes, 0,05 puntos por mes, hasta un máximo de 4,5
puntos.
-2 Por cursos de formación sobre el n¡J8VO, sistema de contabilidad de las entidades
locales, orOíJnizados por entidades u organismos oficiales y de más de 40 horas leCtivas, y
no computados a los efectos de méritos generales, 0,5 puntos po!" curso, hasta un máximo
de 1,5 puntos.
-3 Por cursos de formación sobre materias relacionadas directamente con el puesto de
trabajo de intervención, organizados por entidades u organismos oficiales y de más de 40
horas lectivas, y no computados a los efectos de méritos generales, 0,3 puntos por curso,
hasta un máximo de 1,5 puntos.
- Acreditación de los mérito,,"i especificos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar: con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o priva,das, de djfus'lón pública.
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SECRETARIA-INTERVENCION.

AYUNTAMIENTO DE DAS Y AGRUP. (Glrona)

Puesto: Secretaría N~ de código de] puesto:1723201
- Nivel de ~talán: C.
- Entrevista: sí,
•. Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sr.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Petmanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencioflados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cata:uña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionadas, el tribunal de valoración del cotlCurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tnbunal cstJ.r<:J. <J.~esorado rOí personal cun título Idóneo para evaluar el
:~onccimiento de la lerloua cdaiana.
"- Méritos de dctcrmlnt:.7dún ,-;utonómlca:
Se podrán otolgdl h!1Sta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina ei Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos específicqs:
1. Certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de Catalán, 2 puntos.
2. Conocim;entos específicos en materia urbanística, mediante la realización de cursos o
másters en derecho urbanístico en el EAPC o en ellNAP, con una duración superior a 100'
horas, 2 puntos.
3. Conocimiento~ en ¡natel ia especifica o trabajos concretos de Administración local,
mcdiant0 urlü publll.:;;~ciún o túsis, con,Una 8xtenslóIl slJpCriOI Ll 50 páginas, 1,5 puntos.
4. CUt::.os o[;pccíficos de cÜlltabilidc"1.d y nnállsls de ba¡~Ul(;eS, refendos a la Adminislración
públic:l.!ocü.l, Ge má" de 100' horas h...ctiv~, tE!~~lIZ~"ldos en la EAPC, I punto.
b, Con0cirni.-mtas de informática, realizados en la cApe, con una duración superior a 90
I-¡oras, 1 punto.
Todo~ los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas. expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, úe difusión pública.

AYUI',f[AMiEN ro Die ALP (Girona)

PUesto: SeClútnlfa NI.! de código del pU8sto:1702401
- Niv,::1 de ..:at<11ún: C.
-- Ent:fwist.;¡: sí.
- UtiI;¿aart. '14,2 RD 1732/1994: sI.

- Acreditación del conocimiento del l:atalátl:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
JUi1ta Permanente de Catalán (J alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña
En el .::aso de que alguno de las con,;ursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concursa evaluará estos conocimientos. En este
"::8.':;0, el mbunaJ estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
cor¡Qr:irnienttl de la lengua catalana.

- Méritos de determinación autorlómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo can los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994. de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
Méritos específicos:
1. Estal en posesión del certificado de nivel D o superior de la Junta Permanente de
Catalán, 2 puntos.
2. Por la realización de cursos o másters en derecho urbanístico en la EAPC o el INAP, con
una duración de más de 100 horas, 2 puntos.
3. Por publicaciones o tesis sobre Administración local, de más de 50 paginas, 1,5 puntos.­
4_ Por cursos sobre contabilidad y análisis de balances, referidos a la Administración
pública local, realizados por la EAPC, de 100 C! m6.s horas, 1 punto.
s. Por cur-:.os de informatica. de más de 90 horas, reéllizados por la EAPC, 1 punto.
Acreditación de méntos específtcos: Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar
con la aportación de los correspondiente diplomas o certificados, originales o fotocopias
compulsadas, expedidos por instituciones públicas, oficiales o pnvadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DEAGRAMUNT.
- Puesto: secretaría. N' de código del puestb: 2501201
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994; sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Penno.ncnte de CatalEUl o alguno de los certificados o titulas equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de [a Generalidad de
Cataluña.
En el caso qe que al!:lullo Jü los cüfK;urt-antes no cuente con el certificado ú tftulo
mencionado.:., 01 tr¡illJn31 de valoraCión de] concurso evaluará estos conocimientos, En este
caso, el tnbun<J.I estará asesol ado por personal ..;;on título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua eatalana.
- Méritos de determinación autonómica:'
Se podrán otorg ar hasta tres puntos. de acuerdo can los cnterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
~ Méritos especlficos:
-1 Estar. en posesión de la licenciatura en derecho, 2 puntos.
-2 Por cursos, con un mínimo de 90 horas lectivas, o seminarios sobre contabilidad de las
administraciones públicas, organizados por a EAPC u otras eñtidades públicas, 0,5 puntos
por curso.
-3 PO! cursos de formación en materia local. de una duración mfnima de 140 horas lectivas,
orgafliútuos por la EAPe u otras entidade~~ públicas, 0,5 puntos por curso.
La puntuación tl¡ÚXllrl¡] por lo::; apartados 2 y 3 s(~rá de 1,5 puntos.
-·4 Puf SOl vicios prestAdos como fundonario da habilitación estatal en propiedad,
provisional, en Gütlll~~ión de servicios o acul11ulado, tkJ~ta un máximo de 4 puntos, de
acuerdo con la escala siguiente:
- En entidades locales con población Inferior a 5,000 habitantes, 0.15 puntos por mes.
- En entidades locales con u'n puesto de trabajo de secretaria de categorla de entrada, 0,2
puntos por mes.
- Acreditación de los méritos específICOS:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certific!3.dos, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, ofiyia!es o privadas, de difusión pública.
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AY,JNTAMIENTO DE ALFORJA.
- P,~2StO: secretaria. Nº de código del puesto: 4304501
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se aered'ltará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el at'lexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de, que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o títulq
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres plJntos, de acuerda con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 23/l/'1994, de 13 de septiembre, de la Gem~ralidad de
C8.taluña.
- Méritos especfficas:
-·1 Por ;;¡Jrsof.:, de más de 100 hora,'"", sobre derecho tributario, impartidos por la EAPC, 0,5
pUJ1tos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
·-2 Por cursos de más de 150 horas, sobre formacián del persona! que ejerza funciones de
secretaría on corporaciones locales, impartidos por la EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta un
máximo de 1 punto.
-3 Por prestación de servicios como secretarIo-interventor de una corporación, 0,2 puntos
por mes, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Por prestación de servicios como secretario o interventor en una corporación local de
categoría superiClr a la de Alforja, 0,2 puntos por mes, hasta un máximo de 2 puntos.
, 5 Por tener un título do catalán de nivel superior al exigido, hasta un máximo de 1,5
puntc):::;,

Acn::l(:j¡t~clón de los mérito~ especlflcos:
Todo!-) IQS méritos nnteriores se habrán de acreditar con [a aportación de [os
0orre;;pondientes diplomas o certificados, originalos () fotocopias compulsadas, expedidos
por institucicnf'.s públicas, oficjal~ o privadas, de difUSión púhlica,

AYUNTAMIENTO DEALCOVER.
- Puesto: secretaria N' de código del puesto: 4302501
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sI.
-- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
,- Acreci!tadórl del conocimiento del catalc;ín:
El conocimiento de [a lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
.JuntO: PArmanente de Catalán o alguno de [os certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 ~e febrero, de la Generalidad de
Cataluña_
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e[ certificado o título
mencionados, el tribunQ! de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la Jengua catalana.
- Méritos de determinacián autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.

"1,,

- Méritos específicos:
-1 Por servicios pI estádos corno funcionario de Administración local, subescala de
secretaría-intervención, en entidades locales de Cataluña, 0,3 puntos por año completo,
hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Por tener la licenciatura en derecho o ciencias económicas, 1,5 puntos.
-3 Por cursos de formaciÓn y perfeccionamiento que tengan relación dLrecta con la
Administradón local" acreditados con un máster universitario enmateria de AdministraCión
local con especificidad de legislación catalana, 2 puntos. j

-4 Cursos impartidos por la EAPC, en materia de Administración rocal, con una duración
mínima de 30 horas, hasta un máximo de 2 puntos, según el siguiente baremo: '
- Cursos en materia_de gestión municipal informatizada, 0,5 puntos por curso.
- Cursos en materia de urbanismo y medio ambiente, 0,5 puntos por curso.
- Cursos en materia de contabilidad, 0,5 puntos por curso.
- Otros cursos relacionados con materias de AdministraCión local, 0,3 puntos por curso.
o se valorarán los cursos que teng8n una antlguedad superiora 10 años.
- Acreditación de las méritos p.specíficos:
Todos las méri!os anteriores se habrán de acreditar con [a aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones púbiicas, oficiales o privadas l de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DEAUO.
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 4305001
- Nivel de catalán: C. '
- Entrevista: sr.
- Utiliza art 14.2 RD 1732/1994:-,
~ Acre<fltación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificadas o títulos equivalentes
mencionados en el aneXo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad do
Cataluña.
En el caso de que alguno de los conr;ursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concumo evaluará estos conocimientos. En este
caso: . el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los ~riterios de valoraci6n y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
CataJurla.
- Méritos específicos:
-1 Conocim\iento del catalárl, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Conocimiento de [a legislación local de Cataluña, por cursos organizados por la EAPC,
hasta un m,áxima de 2,5 puntos.
-3 Especializacj6n en materia urbanística, hasta un máximo de 1 punto.
-4 Por haber realizado funciones de secretaría-intervención en ayuntamientos de
municipios con una población inferior a 3,500 habitantes, 0,03 puntos por mes, ha~ta un
máximo de 1 punto.
-5 Licenciatura en derecho, 1 punto.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán dé- acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o cemficados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
::lar instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública,
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AYUNTAMIENTO DE AlPENS Y AGRUPADOS.
- PUesto~ Eecretaría. Nº de código del puesto: 0801201
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista; sÍ,
- Utilizaart. 14.2 RO 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes _no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.

_. Méritos de determinación autonómica:
Se podréÍn otorgar hasta tres pu'ntos, de aCuerdo con los criterios de vaJoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad de
Cataluna.
- Méritos específicas:
-1 Por haber ejercido en una [..grupación de tres municipios, durante un periodo mínimo de
10 años como secretario-interventor, hasta un máximo de 3 puntos.
-2 Por cursos o serninarios impartidos por la universidad o escuelas oficiales de
funcionarios, de más de 230 horas, relativos a derecho urbanístico, 0,5 puntos por cac:la
curso o seminario, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-3 Por haber trabajado en secretarfas-Intervenciones de ayuntamientos que utilicen el
programa infotlTlático de contabilidaq CGAP, hasta un máximo de 1 punto.
-4 Conocimientos de catalán, nivel D o superior. 2 puntas,
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán' de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por Instituciones públicas, ofic!ales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE BENAVENT DE SEGRIA Y AGRUPADOS.
- PueSto: secretaría. N° de código del puesto:2S20401
- Nivel de catalán: C.- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994:-.
~ Acreaitación del conoCimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el aneXo dPoI Decreto 14/1994, de 8 de febrera, de la Generalidad de
Cataluha.
En el caso de que alguno de los conCUr.88.ntes no cuente Con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso cvalun..rá estos conocimIentos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con ros criterios de valoración y
acredrtación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
--Méritos especificas:
-1 Por Cl'Jrsos de más de 40 horas, relativos a materias de Administración local impartidos
por la EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 3,5 puntas.

-2 Por prestación de servicios en corporaciones locales de Cataluña, en puestos de trabajo
de la subescala de secretaría-intervención, 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 4
puntos.
- AcreditaCión de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se ,habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública

AYUNTAMIENTO DE BENISSANET.
- Puesto: secretaría. N° de código del puesto: 4313001
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sI.
- Utiliza arto 14.2 RO 1732/1994: sI.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el aneXo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado O título
mencionados, el tribunaJ de valoración del concurso evaJuará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con títulO idóneo para evaluar el
conocimiento de la' lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos especificas:
-1 Por prestación de servicios como secretario-interventor en una corporación local de un
municipio de más de 1.200 habitantes, durante Un periodo mínirTio de 10 años, hasta un
máximo de 2,5 puntos.
-2 Por la realización de cursos o másters en derecho urbanístico en la EAPG¡ de 150 o
más-horas, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Haber impartido clases en los cursos de formación en centros oficiales reconocidos o en
corporaciones públicas de Cataluña, de 100 o más horas, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-4 Por cursos de derecho administrativo efectuados en la EAPC o en una universidad.
catalana, con un mínimo de 100 horas, 0,5 pumos por curso, hasta un máximo de 1,S
puntos.
-5 Conocimientos específIcos en materia económico-contable referidos a la Administración
pública local, acreditados con cursos impartidos por la EAPC o ellNAp, de una duración de
más de 100 horas lectivas, 2 puntos.
-6 Por conocimiento de lenguas oficlales de la Unión Europea, hasta un máximo de 0,5
puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se tk'lbrán (le acreditar con la aportación de los:
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, cxpcclidos
por institUCiones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE LES BORGES DEL CAMPo
- Puesto: secretaria. N° de código del puesto: 4315501
- Nivel de catalán: C. .
- Entrevista: sr.
- Utilízaart. 14.2 RO 1732/1994: sí.
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- Acreditación del conocimiento de! catalán:
El conodr1iento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nrvel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados [1 títulos equivalentes
mencionados en el anexo-del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificadp o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación auto'nómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detelmlna el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
:.=.. Méritos especfficos:
-1 Servicios prestados en secretadas de clase fercera de los ayuntamientos de Cataluña, 1

, punto por año, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Servicios prestados en intervenciones de los ayuntamientos de Cat81una, 1 punto por
año. hasta un máximo de 2,5 puntos.
-3 Cur.s.os y diplomas, hasta un rTk"ÍXimo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
- CUíSOS de 80 o más horas, de conlabilidad informática, 0,5 puntós. '
- Cursos en materia de haciendas locales, contabilidad o recaudación, de más de 80 horas
lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
- Cursos de m~ de 80 horas, en materia de urbaflismo, contratación y servicios públic<;ls,
0,5 puntos pOr curso, hasta un máximo de 1 punto.
- Otros cursos que acrediten los concursantes, hasta un máximo de 0,5 puntos.
.- Acreditació;n de los méritos especificas:
Todos los méritos anteriores se, habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por i/lstituci':mi~s públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

A{UN [-\MIENTO DE EL CATLLAR.
- f-'uestu: secretaría. N' de código del puesto: 4321501
.- Nivel de catalán: C.
- E:ntrevlsta: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: -.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certíficado de nível C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la General1dad de
Cataluña.
En el Gaso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mcrv::iQnados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
CELSO, el trib'JnnJ estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento dC' la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 do septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos esrecíficos:

-1 Por servialos prestados como funcionario de Admin[straclón local, subescala de
secretarfa-intelVor"Jción, can conocimientos especializados en materia de urbanismo, 0,4
puntos por mes o fracción, ha..<>ta un máximo de 2 puntos. -
-2 Por tener la licenciatura en derecho o ciencias económicas, 1 punto.

"

-3 Cursos de formación i perfeccionamiento que tengan relación directa con I¡;¡
Administración local. hasta 3.70 puntos, de acuerdo con [a siguiente tabla:
- Máster universitario en materia de Administración local con especialidad de legislación
catalana,hasta un máximo de 2,7 puntos.
- Cursos impartidos por la EAPC en materia de Administración [ocaI, con. una duración de
30 o más horas, hasta un máximo de 1 punto, según la siguiente valoración:
- Cursos en materia de urbanismo y medía ambiente, 0,2 puntos.
- Cursos en materia de contabilidad, 0,2 puntos..
- Cursos en materia de organización y gestión del trabajo administrativo, 0,2 puntos.
- Cursos sobre asesoramiento jurídico a las administraciones klcaIes, 0,2 puntos.
No se valorarán los cursos que tengan una antigCledad superior a 10 años.
- Acreditar haber dado un curso de formación dirigido al personal al servicio de las
entidades locales, 0,8 puntos.
- Acreditación de [os méritos específicos:
Todos los méritos anteriQrflS se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originaJes o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadasj de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE EL ALT URGElL
- Puesto: Servicio Asistencia Técnica N' de código del puesto: 2517702
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua c.atalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Pennanente de _Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
menCionados en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente oon el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tnhuna! estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Títu[o de licenciado en derecllo y/o ciencias económicas y empresaria[.es, 1 punto.
-2 Conocimientos prácticos de legislación local cataJarl8, acreditados por servicios
prestados como secretario interventor en corpoíaciones loca[es de Cataluña, 0,5 puntos por
año o fracción, hasta un máximo de 2 puntos.
Si estos servicios se han prestado en corporaciones locales de Cataluña y en municipios de
montA.ñfl., se añadírán 0,25 puntos por año, hsta un máximo de 1 punto.

-3 Servicios prestados como secretarío interventor en un servicio de asistencia a
municipios o en una plaza agrupada de tres o más municipios, 0,05 puntos por mes, hasta
un máximo de 1 punto.
-4 Por cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias relacionadas con el puesto
de trabajo, con una duración mfnima de 40 horas, 0,3 puntos por mes, hata un máximo de 1
~~ .

- Por cursos con aprovechamientq reservados a la nueva contabilidad local, hasta un,
máximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
- Cursos de 20 a 70 horas, 0,5 puntos.
- Cursos de més de 70 horas, 1 punto.
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~ Acreditaci6n de ¡os méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certlficadas, originales o fotor.:opias compulsadas, expedidos
por instituciones pubHcas, oficiales o privadas, de difusión pública.

CONSE,IO COMARCAL DE L'ANOIA.
.- Puesto: Sl3rv'i·.;io Asistencia Técnica. N2 de código del puesto; 0814804
- Nivel de catalán: C.
- cntr evista: sr,
.. Utiliza arto 14.~ RD '1732/1994: sí.
- AcrecHtac!ón d-el conoe-!miento del c.:.:a.tafán: "
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
menclonado~ en cl anexú del Decreto 141t994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En ei caso. de que alguno de lus concursantes no cuente con el ·c~rtificado a título
mencionados, el tnbunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesoradQ por personal con título ¡dóneo para evaluar el
conocimiento ~e la rengua catalaria.
- Méritos úE ~eterminaci6nautonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntas, de acuerdo can los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos ospfJcíficos;
-1 Por la realllaclón d8 cursos, Jornadas 'f di¡y¡ilurc.1, sobra materias directamente
mlacionadél.5 C'Jj¡ el puesto 01:' trLiliajo y 'iue étpoltt.:ll conocimientos y capacitación
Cl.deGuuci'..\s ~~ra el de:,eurollo Ll~ este pur:;~~lo d(.> tr-1::Jnjo. los cursas y slmilmes tendrán que
IlLlD..Jr sido ir,lPartidos pnr 'JsC'~J8Ia.',; orl\i"le::3 de fundorwrio.s de Admirm:;traclón local o de las
cOlTlun¡daops autónonlds u ctras t:lltldéldes Si(~1I1prü que ten~]fln un prüstiglo docente
reconocido, hasta un máximo de 1,5 puntos:
- Cursos de una duración mfnjma de 180 tKlras lectiVas y superior a 6 meses, 0,0002
puntas/hora.
- Cursos de una duración mtnima de 180 horas lectivas e inferior a 6 meses, 0,0001
puntos/hora..
- Seminarios, J'Jmadas y similares, de una duraclón mínima de 15 horas lectivas, 0,0001
puntoslhora.

~-2 Por la pr'2:stación de selvkiios en un puesto de trabajo de secretaría-intervención, hasta
un máximo do L: PU!ltos, de acuerdo can la tabl3.siguiente: .
- Por cada año en un puesto de traba;o do secretar¡a~inter\lención fuera de Cataluña, 0,02
puntos! con ¡Jtom.:teo de los mUGas.,
- Por cada í':!flO en un puesto do trabajo de $I:..cf;:ltaría-i'ltervenc:ión dentro de Cat,:~una, 0,1
puntos, con prorrateo d(\; los rnc:'('!>.
- Por ~ad3. año <.01'1 un pl!tistu de tfi:tbc~ü ¡,In ~Gcretmla-Inte.r\'ención dentlO dü la comarca de
LAnoia, 0,1 F'U:ltOS, cor, prorratGo de lüt: rm~:::e';;.,

-:; Por impartir ~enc¡a en centros fJúblicos o centros privados homologados par el
Ministerio de Educación, o por el Dep.:.marnento de Enserianza de la G~neralidad de
Cataluña, sobre materias directamente relacionadas con la Administración local, hask'l un
máximo de 0,75 puntos: '
- Por cada curso completo sobre Administración local en general, 0,02 puntos.
- Par cada curso completo sobre Admlr¡lstraclón local de Cataluña, 0,05 puntos.
-·1 Por la obtención de titulas er. centroS públicos Q privados homologados por el Ministerio
de ~ducc.ci6n a por el Denartamento de Enseiianza de la Generalidad de Catalufla, que, no
SBun Ic.s !1(.'C8sarios paré:! partir-lpar en !a!;~ pruebas $81ectivas para acceder a la habilitación

ectata!. Los títulos se t¡ent.~n que referir a materias directamentE'; relacionadas con el puesto
de trabajo de secretaria y con e! derecho administrativo catalán, 0,25 puntos por títuio,
hasta un máximo de 0,75 puntas.
-5 Por servicias -prpstados en abogacía, especialidad en derecho administrativo, civil y
laboral, 0,1 puntos por cada año de ejercicio, hasta un máxime de 0.75 punto.s, can
'prorrateo de los meses.
-6 Por el conocimiento hablado y escrito de los idlomas de la Unión Europea, hasta un
máximo de 0,5 punlos:
- Par el conocimiento de los idiomas inglés, francés, italiano y poriugués, 0,1 puntas por
cada idloma.' -
- Por el conOcimiento de otros idiomas de la Unián Europea, 0,05 puntos por cada idioma.
-7 Par el conocimiento_ de la legislación de la Comunidad Autónomade Cataluña, hasta un
máximo de 1,25 puntas:
- Conocimiento de derecho administrativo local, 0,5 pun,tos.
- Conocimiento de derecho administrativo general, 0,5 puntos.
- Conocimiento de derecho civil y procesal civil cata;áo, 0,5 pLIntos.
- Conocimiento de los otros sectores del ordenamiento jurfdi(;o catalán fiscal, 0,5 plmtos.
- Acreditación de los méritos específicos;
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con' la aportación de los
correspondientes diplomas a certificadas, originales o fotocopias compulsadas, expedidas
par instituciones públicas, oficiates o privadas, de difusión pública.

CONSEJO COMARCAL DE LES GARRIGUES.
- puesto: Servicio Asistencia Técnica. NI! de código de! puesta: 2517803
- Nivel do catalán: C.
~ Entrevista: na.
- Utiilzaart, 14.2 RD 1732/1994: no.

. - AcreditaCión del cOlloclmiento del catalán:
El conocimlento de l.) lengua catalana se acreditará mEdiante el certificado de nivel e de la
Junta Pemlanente de Catalán o algunC' de los certificados o titulos equivalentes
mencionadas en el anexo del Decreto 14/1994, de U de febrera, de la Generalidad de
Cataiuña.
En _el caso de que alguno de los co'ncursantes no cuente can el certificada o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado par personal con título Idóneo para evaluar el

_conocimiento de la lengua catalana. .
- Méritos de determiñación auton6mica:
Se podrán otorgar hp.sta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decrete 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
o·, Mélitos específicas:
·,·1 Título de licenciada en derecho a ciencias económicas y empresariales, 1 punto.
-2 Conocimientos prácticos de legislación local catalana, ucreditados por servk":ios
prestado!?, como secret:etrio-¡nte'rvenior en corporaciones localf'..5 de Cataluña, 0,5 puntos
por' año~ hasta un fT1IDdtIIO ue 1~~ ~untos.

-3 Servicios prestados como secretario-interventor en un servicio de asistencia íl

municipios o en una p~aza a:;¡rupacta de tres o más: municipios, 0,05 puntos por mes, hasta
un máxima de 2 puntos.
-·4 Por cursos de formación y perfeccionamiento sobre materias relacionadas can el puesto
de trabajo, con una duración minima de SO horas, Oj3 puntos por curso, hasta un máximo
de 1.5 puntos.
-5 Por cursos con apravecílamlento reservados a la nueva cóntabiHdad local, hasta un
máxima ~e 1,5 puntos, de a::ucrdo con la siguiente escala:
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- Cursos de'más de 70 horas, 1 punto.
- Cursos de 20 a 70'horas, 0,5 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán- de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o prtvadas, de difusión pública

CONSEJO COMARCAL DE LA RIBERA D'EBRE.
- Puesto: Servicio Asistencia Técnica. N' de código del puesto: 4319501
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sf.
- Utiliza art 14.2 RD 1732/1994: sr.
- Acredítación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediente el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los GOnCur:3antes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoraCión del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribt.:nal estará asesorado por personal con trtulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- MÓrltos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos j de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña .
- Méritos especificas:
-1 Uicenclalura en dret, 1 punl.
-2 Coneixements practics de legislació local catalana, acreditats per serveis prestats com a
secretari interventor o secretario de carrera en ayuntamientos de Cataluña, hasta un
máximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Servicios prestados en corporaciones locales con un presupuesto de hasta 600 mlllones
de pesetas, 0,25 punios por·año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-- Servicios prestados en corporaciones locales con un presupuesto superior a 600 millones
de peseta,<>. 0,5 puntos por año, hasta Un máximo de 3 puntos.
-3 Por cursvS de formación y perfeccionamiento impartidos por la EAPC sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo, con una duración mínima de 30 horas, hasta un
máximo de 1 punto, de acuerdo con el baremo siguiente:
- Curso de contabilidad con aprovechamiento, de más de 70 horas, 0,5 puntos. ,
- Curso de contabilidad de menos de 70 horas, O,25.puntos,
- Curso sobre cualquier otra materia relacionada con el puesto de trabajo, 0,25 puntos.
Se puntuará como máximo un curso por cada grupo.
,-4 Conocimientos suficientes de lenguaje administrativo, nivel G de la Junta Permanente
de Catalán, 1,5 puntos.
-5 Permanencia como mínimo de 7 años' completos en el (¡ltímo puesto de trabajo obtenido
'por concurso, 1 punto.

- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituc101ies públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

DIPUTACION DE TARRAGONA.
- Puesto: ServiciO Asistencia Técnica (puesto nO 1) NQ de código del puesto: 4300101 '
- Nivei de catalán: C.

- Entrevista:sL
- Utilizaart. 14.2~RD 1732/1994: sí.
- Acreditación d~l conocimIento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulas equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña. .
En el caso de que alguno de los concur~antes no cuente con el certificado ,o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocImientos. En este

. casal el tribunal estará asesorado por personal con título_Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres punt"s, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataiuña.
- Méritos especificas:
-1 Por servicios prestadas como funcionario de Administración local, subesc<l1a de
secrtaría-intorvcnción, en un servicio do ámbito provincial de asistencia municipal, 0,4
puntos por mes o fracción, hasta un máximo de 2 puntos.
--2 Licenciatura en derecho o ciencias económicas, 1 punto.

-3 Estudios de postgrado Universitarios en materia de Administración local, con
especificidad de legislación catalana. hasta un máximo de 2,7 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo: -
- Diploma de postgrado, 1,7 puntos.
- Máster, 2,7 puntos.
-4 Cursos Impartidos por la EAPC, en materia de Administración local, con una duración
mlnlma de 30 horas,hasta unmáxlmo de 1 punto, según el siguiente baremo:
- Curso en materia de urbanismo y medio ambiente, 0,2 puntos por curso.

-- Curso en materla de contabilidad, 0,2 puntos por curso.
- Cur~o en matena de organización y gestión del trabajo administratrvo, 0,2 puntos por
curso.
- Curso sobre el asesoramiento jurfdico'a las administraciones locales, 0,2 puntos.
- Otros cursos relacionados con materias de Administración iocal, 0,1 puntos.
No se valorarán los cursas que tengan una antigüedad superior a 10 años.
La puntuación máxima por los apartadas 3 y 4 no podrá ser superior a 3,7 puntos.
-5 Por haber dado cursos de formación dirigidos ~ personal al servicio de las entidades
locales, 0,8 puntos.
- Acreditación de los méritl?s específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidas
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de (Musión pública,

DIPUTACION DE TARRAGONA.
- Puesto: Servicio ASistencia Técnica (puesto nº 2) Nº de código del puesto: 4?OO1 02
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
-'- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de [os certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto' 14/1994-, de 8 de felJrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tftulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
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caso, el tribunal estará asesorado por personal can título idóneo. para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán oto~gar hasta tres puntos, de acuerdo con tos criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:

-1 Por servicIos prestados como funcionario de Administraci6n local, subescaJa de
secrtaría-intervenc{ón, en un servicio 98 ámbito provincial de asistencia municipal, 0,4
puntos por mes o fracción, hasta ún máximo de 2 puntos.
-2 Licenciatura en derecho o ciencias económicas, 1 punto.

-3 Estudios de postgrado universitarios en materia de Administración local, con
especifIcidad de legislación catalana, hast~ un máximo de 2,7 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:
- Diploma de postgrado, 1,7 puntos.
- Máster, 2,7 puntos.
-4 Cursos impartidos por la EAPC, en materia de Administración local, con una duración
mínima de 30 horas,hasta unmáximo de 1 punto, según el siguiente baremo:
- Curso en materia de urbarllsmo y medio ambi,,?nte, 0,2 puntos por curso.
- Curso en materia de contabilidad, 0,2 puntos por curso.
- Curso en materia de organización y gestión del trabajo administrativo, 0,2 puntos -por
curso.
:.. Curso sobre el asesoramiento jurídico a las administraciones locales, 0,2 puntos.
- Otros cursos relacionados con materias de Administrací6n local, 0,1 puntos.
No se valorarán los cursos que tengan una antigüedad superior a 10 años.
La puntuación máxima por los apartados 3 y 4 no podrá ser superior a 3,7 puntos.
-5 Por haber dado cursos de formación dirigidos al personal al servicio de las entidades
locales, 0,8 puntos.
- Acreditación de los méritos ospeclficos:
Todos los méritos anteriore5 ::e habrán do acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos,
por instituciones públicas, oflcjales o privadas, de difusión pública_

DIPUTACION DE TARRAGONA.
- Puesto: Servicio Asistencia Técnica (pueston' 3) N' de códigó del puesto: 4300103
- Nivel de catalán; C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conoclm'iento del catalán;
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de tos certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el Gaso de que alguno de Jos concursantes no cuente con el certificada o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal e5tará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la leflgua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoraci6n y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalurm.
- Méritos específicos:

! :

-1 Por servicios prestados como funcionario de Administración local, subescala de
secrtarfa-lntervención, en un servicio de ámbito provincial de asistencia municipal, 0,4
puntos por mes o fracción, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Licenciatura en derecho o ciencias económicas, 1 punto.

-3 Estudios de postgrado -universitarios en materia de Administración local, oon
especificidad de legislación catalana, hasta un máximo de 2,7 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:
- Diploma de postgrado, 1,7 puntos.
- Máster, 2,7 puntos.
-4 Cursos impartidos por la' EAPC, en materia de Administración local, con una duración
mínima de 30 horas,hasta unmáximo de 1 punto, según el siguiente baremo:
- Curso en materia de urbanismo y medio ambiente, 0,2 puntos por curso_
- Curso en materia de contabilidad, 0,2 puntos por curso. '
- Curso en materia de organización y gosti6n del trabajo administrativo, 012 puntos por
curso.
- Curso sobre el asesoramiento jurídico a las administraciones locales, 0,2 puntos.
- Otros cursos relacionados oon materias de Administración local, 0,1 puntos.
No se valorarán los cursos que tengan una antigüedad superior a 10 años.
La puntuación máxima por los apartados 3 y4 no podrá ser superior a 3,7 puntos.
-5 Por haber dado cursos de formación dirigidos al personal al servicio de las entidades
locales, 0,8 puntos. .
- Acreditación de ios méritos específicos:
-Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales' o fotocopIas compulsadas, expedidos.
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de dlfúsión pública.

DIPUTACION DE TARRAGONA.
- Puesto: Servicio ASistenCia Técnica (puesto nll 4) N° de c&:llgo del puesto: 4300104-
- Nivel de catalán: C.
.. Entrovlsta: si.
- Utiliza arto 14.2 nD 1732/1994: si.
. Acn:,,'{Maclón del conocimiento del catalán:
El c~macimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel C de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de Jos, ~oncursantes no cuente con el certificado o título
mencionadds, el tribunal de valoración del concur.so evaluará estos conocimientos. En E?ste
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento'de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonóm-Ica:
Se podrán otorgar hasta tres puntas, do acuer90 con los critel jos de valoración y
acreditación que dp.termina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufla.
- Méritos específiCOS:

-1 por sorvicios prestadas como funcionario de Administración local, sube~cala de
secrtarfa-intorvención, en un servicio de ámbito provincial de asistencia muniCIpal, 0,4
puntos por mes o fracción, hasta un máximo de 2 puntos.
...;2 Licenciatura en derecho o ciencias económicas, 1 punto.

-3 Estudios de postgrado universitarios en materia de Administrac'lón local, oon
especificidad de legislación catalana, hasta un máximo de 2,7 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:
- Diploma de postgrado, 1,7 puntos.
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- Otros cursos relacionados con materias de Administración ~ocaJ, 0,1 puntos.
No se valorarán las cursos que tengan una antigüedad superior a 10 años.
La puntuación máxima por los apartados 3 y 4 no podrá ser superior a 3,7 puntos.
~5 Por haber dado cursos de formación dirigidos al personal al servicio, de las entidades
locales, 0,6 puntos.
- Acreditación de los mérItos específicos:
Todos los, méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de Jos
correspondientes dipiomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE ES BORDES Y AGRUPADO.
- Puesto: secretaría. N~ de código del puesto: 2521601
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza art. 14.2 RO 1732/1994: sí.
- Acreditaclón del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acrr~ditará mediante el certificado de nivel e de la
Ju.nta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo, del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluna
En. el ~aso de, que alguno de los concursantes no ~uente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal de valoraCión del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana. "
- Méritos de determinación autonómica:'
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de vaioración y
acreditación q~e determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalldad de
Cataluña.
- Méritos específ[cos:
-1 Licenciatura en derecho, ciendas ecotlorn¡cas j políticas y sociales o empresarIales,
intendente rnercantll o actuario de seguros, hasta un máximo de 2 puntos.

~2 Servicios prestados en organismos de la AdministracIón local o autonómica do la
comunidad autónoma de Cataluría, en régimen interino a plaza en propiedad
correspondiente a los grupos de nivel A o B. 0,5 puntos par año o fracclón~ hasta Un
máximo de 1,5 puntos.
-3 Conocimiento oral y escrito de la lengua catalana y aranesa, hasta un máximo de 1
punto.
-4 Por publicaciones de artículos sobre régimen local en revistas especializadas,
conferencias y seminarios, y otros méritos semejantes, hasta un máximo de 1 punto.
-5 Participación en seminarios, congresos y_similares, relativos al derecho administrativo y
urbanístico, específico de Cataluña, organizados por la Administración pública o colegios
ohciales profesionales, hasta un máximo de 1 punto.
-6 Conocimientos de informática, acreditados mediante cursos no inferiores a 20 horas, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
- AcreditacIón de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compuisadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública

-- Máster, 2,7 puntos.
--4 Cursos impartidos por la EAPC, en materia da Administración local, con una duración
mfnima de 30 horas,hc;LSla unmáximo de 1 punto, según el siguiente baremo:
-- Curso en matelia de urbanismo y medio ambiente, 0,2 puntos por curso.
- Curso en materia de contabilidad, 0,2 puntos por curso.
- Curso cm materia de orgé,Ylización y gestíón del trabajo administrativo, 0,2 puntos por
curso.
- Curso sobre el asesoramiento jurídico a las administracíones locaJes, 0,2 puntos.
- Otros cursos relacionados COr:'l materias de Administración local, 0,1 puntos.
No se valorarán los cursos que tengan una antigüedad superior a 10 anos.
La puntuación máxima por los apartados 3 y4 na podrá ser superior a 3,7 puntos.
-5 Por haber dado cursos de formación dirigidos al personal al servicio de ias entidades
locales, 0,6 puntos.
- AcreditacIón de los mé~tos específtcos:
Todas los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondIentes dIplomas o certificadas, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públic8..">, ofIciales o privadas, de difusión pública.

DIPUTilCION DE TARRAGONA
- Puesto: Servicio Asistencia Técnica (puesto n' 5) N° de código del puesto: 4300105
--- Nivel de ca~alán: C.
- Entrevista: sí:
- Utilizaart. 14.2 RO 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El ,conocimIento de la lengua catalana se acreditará medíante el certificado de nivel e de la
...{unta Perrnanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8- de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
E! 1 el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
rnencionndo~. el tnbunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesoíado por personaJ con título idóneo pam evaluar el
(;onocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se pcdrán - otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, dc la Genemlidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por servicios prestados como funcionario de Administración local, subescala de
secrtaría-intervendán, en un servicio de ámbito provincial de asistencia municipal, 0,4
puntos por mes o fracción, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Licenciatura en derecho o ciencias económicas, 1 punto.

-3 Estudios de postgrado universitarios en materia de AdminIstracIón local, con
especificidad de legiSlación cataiana. hasta un máximo de 2.7 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:
- Diploma de postgrado, 1,7 puntos.
- Máster, 2,7 puntos.
-4 Cursos impartidos por la EAPC t en materia de Administración local, con una duración
mínima de 30 horas,hasta unmáximo de 1 punto, según el siguiente baremo:
- Curso en materia de urbanismo y medio ambiente, 0,2 puntos por curso.
- Curso en materia de contabilidad, 0,2 puntos por curso. _
- Curso en materia de organización y gestión del trabajo administrativo, 0,2 puntos por
curso.
- Curso sobre el asesoramiento jurídico a las administraciones locales, 0,2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE FALSET.
- Puesto: secretarfa.
- Nivei de catalán:, C.

N' de código del puesto: 4327501
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- Entmvista: sí.
- Utiliza arl 14.2 RO 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados' o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En ei caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración dei concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana,
- Méritos de determinación autonómica;
Se podrán otorgar hasta tres puntos! de aDuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
~. Méritos específicos:
-1 Licenciatura en derecho, ciencias económicas o empresanales, 1 punto.
-2 Titulación de técnk:o informático, especialis:ado en microinformática y redes, 1 punto.'
-3 Servicios prestados como secretario de Administración local, 0,2 puntos por año o
fraación, hasta un máximo de 3 puntos.
-4 Por cursos, seminarios y jamadas, Impartidos por el INAP, por la EAPC o por
universidades, colegios profesionales, centros de enseñanza supe~jor, administraciones
públicas u órganos competentes en materia de formación y perfeccionamiento de la
Administración pública, sobre contabilidad, urbanismo, conocimientos de - infonnática,
relacionados con la actividad general de las administraciones pubicas, hasta un máximo de
2,5 puntos, do acuürdo con la sioui13ntA. oscn.la:

- De má':i de 251 horas, 0,5 puntos.
- De 101 a 250 horas! 0,25 punto,;;.
- De 30 a 100 horas, 0,1 puntos.
- Acreditación de los m~l¡tos específicos:
TOdOS los mérItos anteriores se habrán de acreditar con la apo;tación de los
correspondientes diplomas o certificados, ':lriginales o fotocopias compulsaoa$, expedidos
por Instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública

AYUNTAMIENTO DE FONT-RUBI.
- Puesto: secretaria N' de código del puesto: 0825201
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sr.
- Utilizaart. 14.2 Fm 1732/1994: sr.
~~ Acreditación del conocimiento del catalán:
El ...onoeirnif-mto de la lengua catalana se acreditará mediante ei certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o n:guno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunaJ estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana; .
:... Méritos de determinación aUtonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.

- Méritos espedficos:
-1 Licenciatura en derecho, 0,5 puntos.
-2 Asignatura optativa de derecho civil catalán, 0,5 puntos.
-3 Cursos de formación y perfeccionamiento d9 carácter general o sectorial que tengan por
objeto la formación en la función propia del puesto de trabajo, en materia económica y

. presupuestana, hasta un máximo de 1 punto, según el siguiente baremo:
- Módulos de 5 o más horas, 0,1 puntos.
- Módulos de 10 o más horas, 0,2 puntos.
-4 Cursos de foimación y perfeccionamiento de carácter generdl o sectarial que sin tener
por objeto la formación en las funciones propias el puesto de trabajo tengan relación directa
con éstas, hasta' un máximo de 1 punta, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Curso de lnfonnátlca de una duración mínima de 200 horas, 0!5 puntos.
- Curso en materia impositiva y fiscal de un mínima de 250 horas, 0,5 puntos,
-5 Semifldnas impaltldos por colegios profesionales y odministraciones Pllblicas, hasta un
máximo de 0,5 puntas, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Seminarios de' contratación administrativa de 5 o más horas, 0,25 puntos.
- Seminarios de derecho administrativo local, de 25 a más horas, 0,25 puntos.
-6 Cursos de promoción y perteccionamiento especificas, de carácter sectorial y que
tengan relación dire-cta con la característica rural de la corporación, hasta un máximo de
0,25 puntos.
-7 Haber prestado servicios en puestos de trabajo de la Administración local, hasta un
máximo de 1 punto, de acuerdo con el siguIente baremo: -
- POLhaber ejercido en entidades locales de menos de 1.500 habitantes, 0,1 puntos por
mes.
- Por haber ejercido en entidades locales de más de 1.500 habitantes, 0,2 puntos por mes.
-8 Conocimientos de idiomas de la Unión Europea, hasta un máximo de 0,5 puntos.
-9 Por solicitar el Ayuntamiento de Font-rubl en primer lugar, 1 punto.
-10 Por haber trabajado un mínimo de 2 a'Íos en la secretaría de un ayuntamiento que
utilice el programa de contabilid~d GGAP, O,2tJ puntos.
-11 Por el ejercicio de la abogadél libre en defensa de intereses públicos o privados, 0,5
puntos, hasta un mi»dmo de 1 punto si se ha estado cologlado en un COlegio de Abogados
de Cataluña.
- Acreditación de los meritas f'specfficos:
Todos los mér~os anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes díplomas o certificados, origin~e5 o fotocopias compulsac:las, expedidos
porinstituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.
AYUNTAMIENTO DE GARRIGUELLA.
- Puesto: secretaria N' de cód,igo del puesto: f729601
- Nivel de calalán:,C.
- Entrevista: -.
- UtiliZa arto 14.~ RO 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana (~ú oQmditara. mediante el certifk:ado df< nivel e de la
Junta Permanente de Catarán o alguno de los Gi:.~rtlhcados o tftulos equivalentes
mencionados en el anexo d.zl D8crcto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no CUente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal COI1 título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres punto$, de acuerdo con Jos criterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña. -
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- Méritos específicos:
-1 Por estar en posesión del grado académico de doctorado, 2 puntos.
-2 Por haber realizado un máster en urbanismo, 2 puntos.
-3 Por estar en posesión del certificado de nivel D de la Junta Permanente de Catalán o
equivalente, 2 puntos.

~4 Por haber publicado o haber inter:venido en publicaciones sobre derecho administrativo
local, 1 punto.
-5 Por cursos sobre medio ambiente, de una duración mínima de 40 horas, 0,5 puntos.
- Acreditación de los méntos específicos:
Todos los méritos anJeriores se habrán de acreditar con la aportación de 105
correspondientes 'diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE LLOREN!; DEL PENEDES.
- Puesto: secretaria. N' de código del puesto; 4337001
- Nivel de catalán: C.
- Entrevist~ sf.
- Utiliza aft. 14.2 RD 1732/1994: sI.
-- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nrvel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de B de febrero. de la Generalidad de
Cataluña .

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso évaluará estos conocimientos. En este
caso, el trtbunal estará asesorado por personal· con titulo idóneo para evaluar ei
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con tos criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluría.
"- Méritos específicos:
-1 Por cursos sobre contabilidad, urbanismo, tributnción, recaudación y contratación,
impartidos por universidades, escuelas, colegios profesionales, entidades, centros o
instituciones públicas o privadas! de 40 o más horas, 0,5 puntos por cur:so, hasta un
máximo de 2,5 puntos.
-2 Por servicios prestados como funcionario en la'subescala de secretaría-intervención, en
municipios de Cataluña y con población superior a 1.000 habitantes, 0,75 puntos por año,
hasta un máximo de 3,75 puntos.
-3 Por solicitar la secretaría-intervención dél Ayuntamiento de Uorenc; del Penedes en
primer lugar, 1,25 puntos.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institucíones pú~licas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE MONTBIO DEL CAMPo
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 4343501,
- Nivei de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decrelo 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título Idóneo para evafuar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Mérttos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad de
Cataluña.
- Mértlos específicos:
-1 Por servicios prestados en secretarías de clase tercera, en ayuntamientos de Cataluña,
1 punto por año, hasta un méÍJ<lmo de 1,5 puntos.
-2 Por servicios prestados en pucstos de intervención en ayuntamientos de Cataluña, 0,5
puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
-;3 Por cursos en materia de contabilictld e informática, de 80 o más horas lectivas, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 1 ptJhtO.
~4 Por cursos én materia de haciendas locales, contabilidad o recaudación, 0,5 puntos por
curso, hasta un máximo de 1 punto.
S Por cursos en materia de urbanismo y servicios públicos, de 80 o más horas lectiyas, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo da 1 pUhtO.
-6 Por otros cursos que acrediten los concursantes, 'se valorarán hasta un máximo de 2
puntos.
- Acreditación de los méritos esp~cíficos:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o prtvadas, de difusión pública.

AUYNTAMIENTO DE MONTESQUIU Y AGRUPADO.
- Puesto: secretaría" NQ de código del puesto: 0839001
- Nivel de catalán: C.
- EntreVista: sí.
- Utiliza ar!. 14.2 RD 1732/1994: sí.
~ Acr8ditación del conocim"lento del catalán:
El conocimiento de la Jengua catalana se acreditará rryediante el certiflcado de nivel e de la
Junta Pennanel1te de Catalán o alguno de Jos certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribun'al de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tnbunal esterá asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acredita.ción que determina el Decreto 234/1994, de 13 de soptiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1' Por cursos de formación y perfeccionamiento de carácter general que tengan relación
directa con las peculiaridades y características de la corporación convocante, hasta un
máximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala:
- De 15 a 24 horas, 0,1 puntos.
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- De 25 a 49 horas, 0,25 puntos.
- De 50 a 74 horas, 0,5 puntos.
- De 75 a 99 horas, 0.75 puntos.
- De 100 o 'más horasj 1 punto.
-2 Por haber impartido clases en cursos de formación en centros oficiales reconocidos o en
corporaciones públicas de Cataluña, hasta un máximo de 0.5 puntos, de acuerdo con la
siguiente escala
- De 80 a 99 horas, 0,35 puntos.
- De 1000 más horas, 0,5 puntos.
-3 Por cúrsos de 10lmación y perfeccionamiento de carácter sectorial que lengan relación
directacon ias pecuiiaridades y caracterfsticas de la corporación convocante, hasta un
máximo de 1,5 puntos, de acuerdo con la siguiente escala:
- De 80 a 99 horas, 1 punto.
- De 100 o más horas, 1,25 puntos.
-4 Por servicios prestados coma funcionario de habilitación estatal. de acuerdo con la
siguiente escala.:
- En entidades locales de pobiación igUal o superior a 5.000 habitantes, 0,5 puntos por
mes.
- En enMades locales de presupuesto igual o superior a 200 miliones de pesetas, 0,5
puntos por mes.
- En entidades con problemática turistica, industrial, de alta montaña, etc., 0,25 puntos por
mes.

.- Por servicios prestados como funcionario del mismo o superior grupo de clasificación por
la titulación exigida para el ingreso, de acuerdo con la siguiente eseala:
~ En la misma comunidad autónoma, 0,5 puntos por mes.
- En ei Estado u otras comunidades autónomas, 0,25 puntos por mes.
- En funciones directamente relacionadas con la Administración local, 0,25 puntos por mes.
La puntuación máxima por el apartado de ser,¡icJos será do 2,5 puntos.

-5 Conocimientos de catalán, según la siguiente escala
- Título de licenciado en filo logia catalana! 1,5 puntos.
~ Certificado de nivelO de la Junta Permanente de Catnlán, 1 punto.
- Certificado de nivel G de la Junta Permanente de Catalán, 0,5 puntos.
,-6 Se podrá valorar hasta un máximo de 0,5 puntos el conocimiento de las lenguas oficiales
de ia Unión Europea
- Acreditación de ios méritos especificas:
Todos los mérrtos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomes o certificados, originales o fotocopies compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública '

AYUNTAMIENTO DE: OLERDOLA

- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 0843201
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: -.
- Utllizaart. 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o titulas equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, al tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este

caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonámica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detelmina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña
- Méritos espedficos:
-1 Por gestionar como secretario-interventor presupuestos municipales superiores a 500
millones de pesetas, 0,2 puntos por ejericio presupuestario, hasta un máximo de 2 puntos.
-2 Por ejercer como secretario-interventor en municipios donde no tengan delegada la
gestión y recaUdación de cualquier tributo, 0,2 puntos por año dentro de los 5 años
inmediatamente anteriores a la convocatoria, hasta un máximo de 1 punto.
-3 Programador analista en informática, 1,5 puntos. <

-4 Cursos impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas públicas estataies o
autonómicas, relativos, a contabilidad de las entidades locales "O contratación de las
administraciones públicas locales o de derecho presupuestario y haciendas locales o
urbanismo o patrimonio de las entidades Joca/es, dirigidos a funcionarios de los grupos A y
8, con una duración mínima de 40 horas de docencia por curso, 0,5 puntos por curso, hasta
un máximo de 1,5 puntos.
5 Conocimientos de catalán, según el siguiente baremo:
- Cetificado de nivel D de la Junta Pelmanente de Catalán, 0,5 puntos.
- Ucenciatura en fiiología catalana, 1 punto.
-6 Conocimiento de idiomas de la Unión Europea, acreditado mediante el título de la
Escueia Oficial de Idiomas o equívalente, 0,1 puntos por idioma, hasta un máximo de 0,5
puntos.
- Acreditación de los méritos especificas:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de Jos
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública,

AYUNTAMIE:NTO DE: LA POSLA DE ULLET.
- Puesto: secretaría. N' de código dei puesto: 0849501
- Nivel de catalán: C.
-. Entrevista: sí.
- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivol e de la
Junta Permanente de Catalán o .alguno de los certificados " títulos equlvaientes
mencionados en el anexo del Decreto 14/t994. de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o titulo
mencionados, el tribunal do valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado Por personal con titulo Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña. -
- Méritos especificas:
-1 Acreditar experiencia en desarrollo de funciones en puestos de traibajo en municipiqs de
más de 7.000 haibítantes, 1 punto por año, hasta un máximo de 5 puntos.
-2 Tener acreditados méritos en la última reiación de méritos genenaies por encima de 12
puntos, 0,5 puntos por cada punto de eXceso sobre 12, hast aun máximo de 2 puntos.
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--3 Curs-os de formación homologadas por el INAP, sobre materia urbanfstica, 0,2 puntos
pOI' "ursa, hasta un .máximo de 0,5 puntos.
- Acrooitación de los méritos específicos:
lados los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
corres¡:>andientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE PRADES Y AGRUPADOS.
- Puesto: secretarra. N' de código del puesto: 4357501
- Nivel de catalán: C.
Entrevista: sr. .
'- Utilizaart. 14.2 RD 1732/1994: sr.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de [os certificados o títulos equivalen~es

mencionaoos en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los conCUlsantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conodmientQ de la lengua catalana.
~ Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos especfficos:
-1 Flor haber ejercido funCiones de secretaría-intervención en el periodo de los últimas 6
al-ln,~, como mfnimo 4 anos y preferentemente en una agrupación de ayuntamientos, 0,5
puntos por año, ha..<:;ta un máximo de 2 puntos.
--2 Conodmhmto de la legislación local de Cataluña, hasta un máximo de 1,5 puntas.
<i CUrsos de más de 40 horas lectivas, en materia de haciendas locales, recaudación,
urbanismo y servicios públicos, 0,25 puntos púr cursa, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Cursos de formación y perfeccionamiento en aplicación de la nueva ·contabilidad local,
de más de 40 horas, impartidos por la EAPC, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1.5
puntos.
-5 Acreditación del conocimiento del programa informático de contabilidad CGAP, '0,5
puntos.
- Acreditación de loo méritoo especrficoo:
Todos los méritos anteriores se habrán da acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias ccmpulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficial9S o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE ELS PRATS DE REI Y AGRUPADO.
- Puesto: secretarra. N' de código del puestc: 0851001
- Nivel de cataián: C.
- Entrevista: si.
- Utiliza art. 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El ccnocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante er certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en e! anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.

,

En el caso de que alguno de los concursantes na cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conoclmirmtos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idónea para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo cqn los criterios de valoración y
acreditación que dejermina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por cursos de derecho tributario iocal, impartidos por la EAPC, de 48 " más horas, 0,5
puntos por curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-2 Por cursos de formación para el personal que ejerza funciones de secretario de
ayuntamiento, impartidos por la EAPC, de más de 100 horas, 1 punto.
-3 Par cursos o másters en materia ul'ban(stica, impaltldos por la EAPC o el ¡NAP, de más
de 100 horas, 1 punto.
-4 Por la prestación de servicios en agrupaciones de municipios como secretario­
interventor, 0,02 puntos por m.as, hasta un máximo de 2 puntos.
-5 Por la prestación de servicios como secretario y/o interventor en mancomunidades y/o
consejos comarcales, 0,02 puntos por mes, hasta un máximo de 2 puntos. -
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos 105 méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas,- de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE LES PRESES.
_ Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 1752401

- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: -.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sr.
- AcredItación del conocImiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditara medianto el certificado de nivf31 ,.., .4.0 ~.'=',

Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulas equiva!er"iltc.:i
mencionados,en el anexo del Decreto 14/1994. de 8 de febrero, de la Genar;.';.1k!~\j ,jea
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, er tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunaJ estará asesorado por ,personal con tftulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña_ '
- Méritos específicos:
-1 Por estar en posesión del certificado de nive.l O o superior de la Junta Permanente de
Catalán, 2 puntos.
-2 Por cursos o másters en derecho urbanístico, impartidos por la EAPC o al ¡NA? de más
de 100 horas, 2 puntos.
-3 Por publicaciones o tesis sobre malena específica de Administración local, de más de 50
páginas, 1,5 puntos. '
-4 Por cursos sobre contabi:idad y análisis de balances referidos a la Jo.dministración local.
impartidos por la EAPC u otras instituciones, de más de 100 horas, 1 punto.
-5 Por cursos de informática, impartIdos por la EAPC u otras equivalentes, de más de 100
hcras, 0,5 puntos_
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, ~-6 Por ser,¡icios prestados en municipios donde haya patronatos municipales y empresas'
muniuipaies, O,O:-j pUI1~OS pur 8ño de ejercicio, hasta un 'máximo de 0,5 puntos.
_. Acr8t.Jitación de los méritos específicas;
Todos Jos méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientos diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones pllbli<';a5, oficiales o privadas, de difusión pública.

,~YUNTAMIENTODE LA RiBA.
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 4361501
- N;vel de cEltaián: C.
- Entrevista: no.
- Utiiiza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento riel cat.J,¡án:
El conocimiento de id 18ngULl e,ltalana se ücrnditará mp..diante el certificado de nIvel e de la
Junta Perman~nte dü Cutalán () alguno de ¡o~ cettiflcados Q títulos equivalentes
mendonado~ en el an(O'xo de! Decrete: 14/1094, de él de febrero. de la Generalidad qe
Catalur·la.
En el Gaso dp. que HIYUflO de los C(m(:I¡r~~antQs no cuente con el certificado o título
mencionado$, el tlibunnl de valomción d'3l concurso evaluará estos conocimientos, En este
caso, el ~nbunaJ estará asesoracjú por personal Con títufo idóneo para evaluar el
conOcimiento de' la lengua catalnna.
- ,Méritos de dcterminqción autonómica: •
Se podrán otorgiJr hasta tre~;. puntos, de acuerdo con los crjtarios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 da septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Meritas específicos:

- j Cur,sos impartidos por la EAPC en materias de cOlltabflJdad. organización y gestión del
tlélbaJo admjiiis~.ativo, asesoramiento jurídico a la Administración local, régimen jurídico y
proceJlmjer¡to admlnrstratativo, con una duración do 30 o más tIaras, 0,6 puntos por curso.
-2 Curso de Informática dBas'8 3 plus, con una duraCIón do 20 horas o más, impartido por
la EAPC, 0,5 puntos. '
La puntuación ¡núxima por lo:':i apartadas 1 y 2 no podrá ~er superior a 2,4 puntos.
No se valorarán los CUrsos que tengan lotla antigüedad superior a 7 años.
--3 Servicios prostadm. como funcionario de habHitación estatal, en entidades Joca/es de
Ca~aJurla dB poblaclón inferior a 3.000 habitantes, 0,02 puntos por mes, hasta un máximo
dLl 1,2 puntos.
--4 Servicios prestados como funclonari~ de habmt~cjón de carácter estatal, en entidades
locales de Cataluña ,de población superior a 3.000 habitantes. OJOS purytos por mes, hasta
un 'máximo de 1,5 puntos.
-5 Servicios prestados como funcionario de habHi:ación estatal en un setvicio de asistencia
municipal, 0,1 puntas por rTlü~:', ¡lasta IJn máximo dE) 0,4 puntos.
--6 Pet'manenr.:ia -:::ontilllJad2. f1r~ :¡ ,-I~,n; ün los úJtitT'IGS 7 aflor., en una entidnd local de
Gatá.(ui'¡[., 'j ¡::'¡'; 11u. .
.-7,1 )Q~ ~';lO.t. (;, ¡ rx)....~i;:3ióJ.J ~eJ [11\/'.";1 (~ ?t! la Junta Pr;rrnalliJntH de Catalán. 0,5 puntos.
- J·\.;n;;cJ[t~(;I~;¡-¡ cJr Ic,s mE:~Hos 1-~C;pG,~JfICUS:

T {.Jt1~.'2. iu:-= ,w:'riros dJ1terlufe3, S(~ habrá., de ncredltar con la aportación de los
COIT,-)~: fJonc;¡r:.;-¡tes ditJJcma:: G cerilficádos, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por ¡nstitucl':Jf1C'!$ púbf.icas, oficiales o privadas, de difusíón pública.

,,

AYUNTAMIENTO DE LA RIERA DE GAlA.
-- Puesto: secretaría.
- Nivel de ci?talán: C.

N' de código del puesto: 4362501

- Entrevista; si.
." Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994; sí.
- Acreditación del conocimiento del cA.talán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nIvel e de la
Junta Pennanente de Catalán o elguno de los certificados o titulas equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña. .
En 'el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesoradG por personal con títuln idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonórrík;a:
Se podrán otorgar hastiJ. tres puntos, de acuerdo con fos, critenos de valorar.ión y
acreditación que determina el Decreto 234/í994, de 13 do ;,cptiombre, de la Generalidad de
Cataluna.
-, Méritos especíHcos:
-1 Por el titulo do doctor, 1 punto.
-2 Por llcencintum en derecho o ~conómicas, 2 puntos_
-3 Por otras licenciaturas, 0,5 punlos.
-4 Por el titulo de nível C de la Junta Pennanente de Catalán, 1 punto.
-5 Por conocimiento de una lengua comunitaria, 1 punto.
-6 Por cursos de informátic.a, de más de50 hora., 0,6 puntos, hasta un máximo de 1 punto.
-7 Por años'de servicio en la Administración local, 0,2 puntos por ano, hasta un máximo de
1 punto.
_. Acreditación de los mélitos específicos:
Todos ¡O~ méritos atltériore.s se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes dipltim~ o G2rtlficado$, ork]inules o fotocopias compulsarías, expedidos
por instituciones públlC¡'¡;:;. ollciales u ptivad8::;, de difusión rl'Jblica.

AYUNTAMI[NTU DE RIUDilRio:NCS.
- Puesto: secretaría, NQ de código del puesto: '?StiOO1
- Nivel de catal8.n~ C.
- Entrevista: sí_
- UtHizaart. 14.2 RD 1732/1994: sI.
- Aoreditación dei conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de Jos certificados o títulos equivalentes
mencionados Üf'1 01 anexo del Decreto 14/1994, de 8 ele febrero, de la Gcnel'alldad de
Catalur'la.
En el caso de' que al~unn de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estas conocimientos. En este
caso, el ¡ribUrlal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
canocirniemo de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta t.res puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
CatalunéJ,.
- Méritos especfficos:
--1 Por acreditación de un máster en gestión y derecllo público local, de 400 C} más horas,
2,5 puntos.
- 2 Por acreditación de un máster en demcllu urbí'lnístico de 4DO o más horas, 2,5 puntos_
-3 Por ser/idos prestadü-s camo funcionario FJn la subesca!a de secretarfr.t-intervg.nclón en
municipios de Cat.::,1uóc con una población superior a 1.000 habitantes, 2 puntos.
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-4 Por estar en posesión de! certificéldo de nivel E de la Junta Permanente de Catalán o
equivalente, 0,5 puntos.
- Acredltaci6n de las mér¡~os específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la. aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, orig:nales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE SAGAS Y AGRUPADOS.
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 0856101
- Nivel'de catalán: C. ~

.- Entrevista: sí.
- Utiliza art 14,2 RD 1732/1994: sI.
- Acroditación del conocimiento del catalán:
El conocimIento de la lengua catalana s!J acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Goneralidad de
Cataluña.
En el c.aso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorad.o por personal con título idóneo para evaluar el
c:onocimiento de la lengua. catalana. '
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de aeuerdo cen los criterios de valoración y
acreditación que determina 01 Docreto 234/1994. de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña
- Méritos específicos:
-1 Acreditar exp0ricncia en el desarrollo de puestos de trabajo en ayuntamientos de hasta
5.000 habitantes, 1 punto por año. hasta un máximo de 4 puntos.
~2 Tener acreditados méritos en la última re!,;lc¡ón de méritos generales por encima de 7,5
puntos, 0,5 puntos pOr cada punto de exceso, hasta un máximo de 1 punto.
--3 Por curso3 de fonnación homologados por el INAP sobre materia urbanlstica, de: una
duración m[nima de 40 horas, 0,25 puntos por curso, hasta un má.ximo de '1 punto.
-4 Por solicitar en primer lugar la plaza de secretaría-Intervención de la 'agrupación, 0,5
puntos,
-5 Por haber prestado servicios en ayyntamientos de montaña, 0,2 puntos por año, hasta
un máximo de 1 punto.,
- Acreditación de los rnéritos específicos;
Todos las méritos anteriores' se habrán de acreditar con la aportación de los
carrespor¡dientes d!plomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instit!.\cione..s: públicas, bfiGi"lles 0 privódas, de difusión púbHca.

AYUNTAMIENTO DE SANT BOl DE LLUyANES Y AGRUPADOS.
- Puesto: secretaría Nº dG código del puesto: 0847701
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: si.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lel'"lgua Gataiana se acreditará mediante el certif'lcado de nivel e de la
Junta Permanente d9 Gatalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
menCionados en el anexo nel ::Jeereto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluiíá

" ,

En el caso de que alguno de los concursantes no cuente cor. el certificado o tftulo
menCIonadas, el tribunal de valoración del concurso evaluara estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con tftulo idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se' podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo can los". criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generaildad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por haber ejercido como secretario-interventor de habilitación estatal, en una
agrupación de municipios, como mrnimo de 3 municipios, 0,5 puntos por año que exceda
de 10 años, hasta un máximo de 2,5 puntos•
-2 Por cada curso o seminario sobre derecha urbanistico o derecho administrativo local,
con aprovechamiento, impartido por una universidad o escuelas oficiales de, funcionarlos,
con una duración mínima de 200 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de
2 puntos.
-3 Por haber solicitado el' primer lugar la plaza de la agrupación, 1 punto.
-4 Por estar en posesión del tftula de conocimientos superiores de catalán, nivelO, de la

J

Junta Pennanente de Catalán, hasta 2 puntes.
- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los mér¡tos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
p~r instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DESANT JORDI DESVALLS Y AGRUPADO.'

- Puesto: secretaria N2 de código del puesto: 1762801
- Nivel de cataián: C. '
- Entrevista: 'sí.
- Util1za atto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Ac.reditación del conocimiclli<J del catal¿n:
C::i conoclrníenh1 de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado ne nlve] e de la
.Junta Perrngnente Jo Catalán o alguna de los certificados o títul(lf.; 2quivalelltes
mencionados en el aneXo del Oecreto 14/1994, de a Lie tebrero, de la Genemiidad de
Cataluña
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certifIcado o l:ítuiQ
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:

- Se podrán otorgar tlasta tres puntos, de acuerda con los critenos de valoración y
acreditación que determina el Decrªt~ 234il 994, de 13 de septier.:bre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por conocimiento de la lengua catalnna, certificado ú~ nivel [) o superior de la Junta
Permanente de Catalán, 2 puntos.
-2 Por haber ejercido las funciones de secretario-!nter!imtor en activo, di ¡rante un periodo
mfnimo de 8 añcs, como rnlnjmo 6 anoS en una agrupaclón de murucip¡os, 0,5 IJi..Hltos por
afio, hasta un máximo de 2,5 puntos.
-3 Por conocimientos espec¡ficos de contabilídad referidos a la Admiristrac(ón pÚblica
local, acreditados con la reaJización de cursos de la EAPC, de una duradén sU~ér¡or a 100
horas lectivas, 1,5 puntos.
-4 Por conocImientos en materia especffica o trabajos: concretos de Administración local,
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acreditados a través de una püblicación o tesis, de una extensión superior a 50 págInas, 1,5
puntos.
- Acreditación de Io..~ méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
}JN instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CORCO.
_ Puesto: secrelaría. Nº de c6digo del puesto: 0877101
- Nivel de catalán: C.
- Ent~vista; sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditacián del conocimiento del catalán:
El conocimie'lto de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con e[ certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
'caso, el tribunal e.stalá asesorado por personal con titulo idóneo para evaluar el
conocimiento dn I'a lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos es'pecíficos:
-1 Por servicios prestados como funcionario de habilitación estatal enla sullescala de
secretaría-intetvenclón. en entidades locales de población iguaJ o superior a 5.000
habitantes, 0,5 plmtos por flles.

-2 Por servicios prestados corno funcionario de habilitación estatal eh la su!Jesca[a de
secretaría-intervendón, en entldndüs loeales de población inferior o superior a2.000
habitantes, 0,5 puntos por mes.
La puntuación máxima por [os apartadu:.; 1 y 2 no podrá ser superior a 3 puntos.
-3 Por servicios prestados en un consejo comarcal o en una entidad local supramunicipal,

en una plaza directamente relac·lonada con la secretada, 1 punto pOr año, hasta un máximo
de 2 puntos.
-4 Por cursos de formación ,y perfeccionamiento de carácter general y sectorial
relacionados con la Administración local, 0.5 puntos por curso, hasta un máximo de 2
puntos. '
-5 Por haber soliCitado fa plala de Santa María de Corcó en primer puesto, O~5 puntos.
- Acreditación de las méritos especfricos: -
Todos los méntos anteriores se habrán do acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o cortificados, originales o fotocopias compulsadas. expedidos
por inst!tuciol¡8S pútJlic.as, oficinJes o privadas. do difusión pública.

AYUNTAMIENTO DESARRAL
_ Puesto: socretaría. W' de código del puesto: 4370501
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: -.
- Utilizaart. 14.2 RD 1732/1994: sr.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El c;onocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante' el certificado de nivel e de la

-,

Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tftulo
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
casa, el tribunal estará asesQrado por personal con título Idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
CataJutia.
- Méritos específicos:
-1 Experiencia acreditada en materia de contabilidad financiera, 3 puntos.
-2 Experiencia acreditada en informática, directamente aplicable a las corporaciones
locales, y presentación de Una memoria de informatización integral del Ayuntamiento, en el
plazo de 1 año, 3 puntos.
-3 Estar en posesión del título de nivel e de la Junta Permanente de Catalán, 1 punto.
-4 Por cursos sobre tesorería-recaudación. con un mínimo de 40 horas, 0,5 puntos.
- Acrrn:lItación de los méritos específicos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originares o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE SENTMENAT.

- Puesto: secretaría. NQ de código del puesto: 0879801
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sí.
- UliIiZQ arl. 14.2 RD 1732/1994: si.
- Acred¡tación del conOCimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará medinnte el certIficado de nivel e dp. la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los cerliflcados o títulos equivalentes
mencionados en e[ anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o tftulo
mencionados. el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por personal con titulo id6neo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determInación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios -de valoración y
acreditaci6n que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de ia Generalidad de
Cátaluña.
- Méritoc espec(ficos;

-1 Por cada ano de servicio como sfKJretario-lrIL:!fventor en una corporación local de
municipios de Cataluna de rná..<:> de 4.000 hnbilante::~, 0,25 puntos por año. hdsta un rn¿'.ximo
de 1 punto.
-2 Por estar ejQrci~tldo en corporacion~s de municipios de C8.taluña, en los últimos tres
años, con los siguientes presupuestos:
- 300 miliones de pesetas, 0,5 puntos.
- 350 millones de pesetas, 1 punto.
- 400 mlllones de pesetas. 1,5 puntOf.
la puntuaci6n máxima por este epartado no podrá exceder,de 1,5 puntos.
-3 Por cursos de 40 h~ras o más, Impartidas por la EAPC, el IN.A.P o alguna universid"d,
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sobre 1Jrb~¡srno y territorio de Cata~ur.a, hacienda,. presupuestos o contabilidad, 0,25
puntos p.:lr <.-:Uí 30, hfiSta iJri máximo de 1 punto.
',,-4 Por curS03 de más de 230 horas lectivas, sobre recursos humanos, g-3rencla local o
similares, ~lasta un máximo de 0,5 puntos.
-5 Por estar en posesión de la licenciatura de derecho, 0,5 puntos.
-6 Por experIencia en la defensa de las corporaciones locales ante la ll.lrlsdiccción
contenciosa administrativa; durante más de 5 años, 2 puntos.
-7 Por -permanencia continuada en el último destino en propiedad, en una plac;a de
secretaiÍa-intervención, con un mínimo de 5 años, 0,5 puntos.
·-S Por _habar realizado trabajos de secretaría durante un plazo. mínimo de 1 año en un
municipio de segunda, 0,5 puntos.
- Acred[tación de los méntos específicos:
Todos los ríléritos anteriores se habrán de acreditar con' la aportación de los
correspondíentes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos:;
por instítucione..<; púbHca.<;, oficiales o privadas, de difusión púhlica.

AYUNTAMiENTO DE LA TORRE DE CAPDELLA.
:... Puesto: .sCf'.r8tc.ría. NO;> de código del puesto: 2580801
- Nivol de catalán: C.
. Entt(Nist8: .~.

- Uil!;za arto 1't2 RD 1732/1994: -.
- Acreditación del q:macimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o titulas equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrera, de la Generalidad de
Cataluña,
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
Illfmeic;¡-);;dcs, ci ml"1'Jiial de valoración del concurso evaluará estos conocimier.tos. En este
caso, ~I tlihuria! 0:.::t<~'r6. asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
<:.0: lodll lielltCJ dE: 18 ¡er,~u¡..'. c8.1al<JJk'1..

_. MÉJr¡tos de t.>:ltermm..'1dón autonomica;
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña
- Méritos especificos:
-1 Por servicios prestados como secretario-interventor en una corporación local, '0,5 puntos
por año, hasta t:ll máxima dI:: 1 punto.
-2 Por servicios pr~tados como secretario en municipios de montaña, 0,5 puntos por año,
hasta un máximo de 2 puntos.
-3 Por cursos de formación en materia urbanística, contabilidad u otras materias de
réglmeil local, de 1'5 o más horas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
-4 Por estai en posesión de !a lic..enclatur::l 8n derecho, 1 punto.
-5 Por estar Qrl oo5t-sión (~e la licenciatura en ciencias políticas o sociología, ciencias
económicas y empresarlah3s, intendemc mercantil y actuario de seguros, 0,5 puntos.
--6 Por Cui loc[m¡entos .de infcrmátlc3, 1 punto.
- Acreditacié:t de los: méritos específicos:
Todos 1"5 méritos anterlores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
¡:~:11' instituciones públicas, oficiaes o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE LAVNLD'EN BAS.
- Puestó; secretarfa.-
- Nivel de cataián: C.

N' de código del puesto: 1778401

- Entrevista: -.
- Utiliza arto 14,2 RD 17:)2/199" . ,í.
- Acreditación del conodmientn ~iel catalan:
El conocimiento de [a lengua cataiana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta PenTlanente de Catalán e alguno de los certificados o títulos equivalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14i1994; de 8 de febrero, de la Generalidad de
Catalufía:
En el caso de que alguno de las C'_,-;'¡.Ursafj-¡-- ~ no cuente con el certificado Q tItulo
mencionados, el tribunal de valoración del CCrlelF i.l evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado por -per"'~:-! '<3.1 cor¡ título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
'- Méritos de determinación alrtonómica:
Se podrán otorgar hasta tres: puntos, de acuerde con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto ~34/1994, de 1~ de septiembre, de la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por estar en poser,ión del certificado de nivel D C' superi(lr de la Junta Permanente de
Catalán 2 puntos.
-2 Por la realizaCión de cursos o másters en derecho urbanlstico, impartidos por la EAPC o
eIINAP, con una duración superior a 100 homs, 2 puntas.
-3 Por publicaciones o tesis sobre Administración local, de una extensión superior a 50
páginas, 1,5 puntos. .
-4 Por cursos de contabilidad y análisis de balances, referIdos a la Administración pública
[ocal, de una duracIón superior a 100 horas, y,realizados en la EAPC u otras equivalentes, 1
punto.
-5 Por cursos de informática" realizados en la EAPC u otras equivalentes, de una duraclón
superior a 80 horas lectivas, 1 punto. '
.- Acreqitación de los mérit~ específicos:
Todos [os méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspondierlte~ diplomas o certificados, or¡ginales o foiocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públiCas, oficiales o prlvDdas¡ de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE LA VALL DE BIANYA.
_ Puesto: secretaría. NQ de código del puesto: 177880i
- Nivel de catalán: C.
- Entrevista: sr.
- Utilizaart.14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Pennanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes

- mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Cataluña.
En el caso de que a!gu'1o de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
CasOI el tribun8.l estará asesorado por perscfla! con títuio idóneo para evaluar el
conocimiento de ],q lengua catalana.
- Meritas de determinación nutonónlíca:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalided de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Conocimiento de catalán, certificado de nivél D o superior de la Junta Permanente de
Catalán, 2 puntos.
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-;-" COilGclmientos específicos en materia urbanística acreditados a través de la reallzaciórl
d0 GUISC,$. o má~~tcrs en d~";rt~Gho urbanístico en la EAPC o el INAP, con una duración
~LipGr[or a 100 horas lectivas, 2 puntos. '
-~~ COl1o'::irnientos acreditados en materia específica por trabajos concretos de
.Admlnistración loc.3l, a través de una publicación o tesis con una extensión superior a 50
pú~ir:&.s, 1,b puntos.
-4 r':onoc!m!emos especificas de contabilidad _y análisis de balances, referidos a- la
Adji~¡nistración pública local, acreditados con la realización de cursos superiores a 100
dQ¡Vras ¡ectivas y realizados por la EAPC u otros equiva[er¡tes, 1 punto.
-5 Conocimientos específicos de informática acreditados par cursas superiores a 100 horas
l:i!cti'/a.s .calizado3 por la EAPC u otros equivalentes, 0,5 puntos.
~6 PUl' ;;'l::rvidos prestados Gamo funcionario de habilitación estatal, en municipios donde
¡laya palronaLOs municlpale<:> y empresas municlpaJef>, 0,05 puntos por año, hasta un
!nitxímu d8 0 15 ¡Juntos.
-- ,t\credltar.lél1 de los méritos específicos:
TcrJos lo::; u1éritr)s anteriores S8 habrán da acreditar con la aportación de los
vJfrl~splJndiente0diplomas: ji certificild{ls, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
P"f ¡;-.s:tH,:eltln''l!:> púhll(;as, ailci8.lüs o ptivadas, de difusión pública.

AYUNTAMIE'~TODF VALLMOLL y AGRUPADO.

- Puesto: secretaria. N' de código del puesto: 4379001
- Nivel de catalán: C.
.- Entrevista: sr.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sr.
,~ Acreditación del conoc!miento del catalán:
i:: ~cllcC[mlento de la lengua catalana se acreo·Hará mcdlanto el certificado de nivel e de la
,j;J' ¡tí Pl~rl;hln€'I"jte oe Catalán o alguno de los certificados o títulos equivalentes

, !;I(_nc,ioPé1Jü:5 on el anexo del Decreto 14/199:1-, de 8 de fobrero, de la Generalidad de
''''';iJ.tal Ul1Q,

El \ ei (YJ.::lQ úO que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
[lJeflcionad'Js, el tribunal da valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribuna! estará asesorado por per sonaI con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Mér.to,s de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con - los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
C::itall.lña,

tAéntoG ~pecffjcos:

• j (~'JílllGimjento del cataJ.in, certificado de nivel e de la Junta Permanente de Catalán, 2
punlm'

-~:.: i~'J:'fJ¡:irn[rmtos ,:le' In [cQI~laciótl ue rcgllilen local de Cat<:~luña, por haber asistido a
'::,u, '-,_Y_ (]i-~ 1,;; ~;.J(;" c:m une dur2clón sU["Jetlnr M 4U horas lectivas, O,2f:i puntos pur curso, '
i12S"lc. 'Jll rnáxilllo 6'") ! pun"lo,
~",3 l'::speciaIiLCiI.;:,Jll en materia urbanística, 11:;lsta un máximo de '1 punto.
~-4 Conocir;¡\elltos acr¡.}dita5ios de inglés, fr:nncés: y alenÉn , 0,5 puntos por cuda idiomas,
hasta un máximo de 1,5 puntas.
-5 Por naber realizado funciones de secretaría-intervención en ayuntamientos de
rnunic:pios coü un.::: población inferior a 3.500 habitantes, 0,03 puntos por mes, hasta un
m;5.·,,:J¡-¡-;ü ,~e ~ ¡:{jmo,
-n Ucel K,lalura eil deracho, ,¡ punto.
-- ,:,<;";~\~·naL::ión de !l)S méritcE: específicos:

Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación de ¡os
correspondientes diplomas o certificados! originales o fotocopias com'pul.sadas, expedidos
por instituciones públicas, ,oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE VILAJUIGA.
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 1784401
- Nivel de cataián: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El conOCimiento de la lengua catalana se acreditará media'lte al certlfICé'.i!o de nivet r.; ::ir. 1,,1
Junta Permanente de Catalán o alguno de las certificados o títulos cqu¡vHlentp.~,

moncionados on 01 anoxo del Decreto 14/1994, do 8 do fobroro, do la GorV)j"ClwJ.;\d d0
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado 'o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. El ¡ ésta
caso. el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos-. de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación qua detennina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre. da la Generalidad de
Cataluña.
- Méritos específicos:
-1 Por cursos Impartidos como profesor de la EAPC u otras escuelas públicas estatales o
autonómicas, relativos a la contratación administrativa local, responsabilidad patrin~:)nirl.1 y
expropiación forzosa, urbanismo muniCipal, montes, enza y turismo en ins ;~!nk1<:-~Je~.:,

locales, imposición y tributos locale~, patrimonio de las (:;lltidades [ucale;;;, COlll;.::bJlidJd y
tesorería. Los cUrGos habrán de haber c~;,tzdo lilrl~)Il:Jos a tlmGIOnmIO~~ cte ¡(l~; ~rur;~f·.f. y B

11

con una duración mínima de 500 horas lectivas, 0,2 puntos par curso, hasta un nl~}x¡¡-rIJ de'
1,5 puntos.
-2 Por cursos de derecha administrativo de leglsl¡l.G!ón especifica c<1tnlilnn, PIJntUFHi(lf; P(JI"

[a EAPC o una universidad catalana, con un m(nim(J de 300 11Ora:~; lectivé\.s, (J,2 ¡Jutltos por
curso, hasta un máximo de 1,5 puntos.
-3 Por servicios pr~tados en propiedad en la subescala de secretaria-intervención en
corporaciones municipales de la Comunidad Autónoma de CataJuna, 0,2 puntos por año
completo, hasta un máximo de 1 punto. ,
-4 Por conocimiento de la gestión informática aplicable a los trabajos de secretaía­
intervención, tesorería y contabilidad mun[cipal, con un conocimionto de nivel ~~upo, iN 2' ,j,)

usuario (programador), 0,2 puntos por curso, hast¡3. un máximo de 1 punto.
-5 Por publicaciones sobre intervenciones y tesorerías, hasta un máximo de 2,5 PUllk1:':".

- Acreditación de los méritos específicos:
Todos los méritus antetlot8~:; .:::G habrán d8 ctGreditar con la aportación da ~os

correspondientes diplomas o certificados, uriglllnlcs o fotocopias compulsadas, e¡~p8didos

por instituciones públicM, ofJclales o ptlvddas, de difusión públicll.

AYUNfAMIENTO DE VILA-SACRA y AGRUPADOS.
- Puesto: secretaría. Nº de código del puesto: 17.3580·1
- Nivel de catalán: C.
- Entrev¡sta: sí.
- Utilizaart. 14.2 RD 1732/1994: si.
Acreditación del conocimiento del catalán:
El conocimiento de la lengua catalana se acreditará medjame el certific2do dE; nivE" ,,~; ~-;:; j;::.
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Jtmta Permar,8f'!1e ce Cata!án o alguno de los certlficados o títulos equivalentes
menc~o:lados en el an;:;.:<o del Decreto 14/1994, de B de febrero, de la Generalidad de
Cata.!:Jña.
En el casa de qL:0 alguno tie los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, el tribunal estará asesorado par personal con tftu~o 'idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana
- Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/19l14, de 13 de septiembre, de la Generaildad de
Catalutía. .
- MéritQS específicos:
-1 Por haber impartido cursos en la EAPC o equivalentes, relativos a contratación
administrativa local, responsabilidad patrimonial, expropiación forzosa, urbanismo, montes,
caza y turismo de las entidades locales, imposición y tributos locales, patrimonio,
contabilidad y teso'ceria de las entidades locales. dirigidos a funcionarios de los grupos A y
S, con una dum~¡ón mínima de 100 horas lectIvas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo
de 2 puntes.

-·2 Cursos de deiecho administrativo catalán! realizados en la EAPC o una unIversidad
catalana. con 'J~ mlnimo do 150 horas lectivas, 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 2
puntos.
-3 Por servicios prestados en propiedad en la misma subescaJa en corporaciones locales
catalanas, 0,5 puntos por cada año completa, hasta un máximo de ',5 puntos.
-4 Conocimientos de gestión informát'lca aplicables a las tareas propias de secretaria,
irtervenejón, tesoreria y contabilidad, de un nivel superior al de usuario, 0,2 puntos por
curso, hasta un máximo de 1 punto. .
·-5 Publicaciones sobre intervención y tesorería locales, 0,5 puntos.
- Acreditación de los méritos específiCOS:
TrJdú,3 los mérjtn~., anteriores se habrán de acreditar con la aportación de los
correspotll:!ientes diplomas o certificados, originales o fotOCOPias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión púb¡¡ca~

AYUNTAMIENTO DE VILA-·SANA.

- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 2590401
- Nivel de c"talán: C.
- Entrevista: sí.
- Utiliza arto 14.2 RD 1732/1'994: sí.
- Acreditación del conocimiento del catalán:
El cc:noclmiento de la lengua catalana se acreditará mediante el cer::ificado de nivel e qe la
,Junla Permanente dü Catuliul o alguno de los certIficados o títulos equivalentes
mencjemados en el anexo del Decreto 14/1994, de 8 de febrero, de la Generalidad de
Gataiuila.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certificado o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará estos conocimientos. En este
caso, .el tribunal estará asesorado por personal con título idóneo para evaluar el
conocimiento de la lengua catalana.
- Méritos de dete:-minación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, da acuerdo C?on los criterios de valora~lón y
acreditación que determina el Decreto 234/1994, de 13 de septiembre, de la Generalidad de
Catalufia. -

1,

- Méritos específicos:
-1 Estar on posesión del título da licenciado en dereGho, 0,5 puntos.
-2 Estar en posesión del título de doctorado en derecho, 0,5 puntos.
-3 Por cursos o seminarios impa.ttidos por la universidad o escuelas oficialeE: de
funclonanos, de más de 200 horas lectivas, relatIVos a contabilidad financiera de la
Admiry¡s~ració!1local,0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1 punto.
-4 Por cursos o seminarios impartidos por la universidad o escuelas oficiales:. de
funcionarios, de más de 200 horas lectivaS, relativos a derecho urbanístico, 0,5 puntos por
cursot hasta un máximo de 1 punto.

-5 Por servicios prestados como secretario-Interventor en una corporación con polígono
industrial de promoción pública en su término municipal, 0,5 puntos por año, hasta un
máximo de 1 punto.
-6 Por haber· solicitado en primer lugar la plaza de secretaría~·intervención del
Ayuntamiento de Vlla-sana. 0.5 puntos.
- Acreditación de los méritos espeCificas:
Todos los mérItos anteriores se habrán da acreditar con la aportación de las
correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por instituciones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

AYUNTAMIENTO DE VILOSI DEL PENEDES.
- Puesto: secretaria. N' de código del puesto: 0891501
- Nivel de cataián: C.
- Entrevista: sI.
- Utllizaart.14.2 RD 1732/1994: sI.
- Acreditación del conocimiento del catalán:

El conocimiento de la lengua catalana se-acreditará mediante el certificado de nivel e de la
Junta Permanente de Catalán o alguno de los certificados o títulos equrvalentes
mencionados en el anexo del Decreto 14/1994, da 8 de febrero, do 1<1 Gp.;neralldad de
Cataluña.
En el caso de que alguno de los concursantes no cuente con el certiflc3.do o título
mencionados, el tribunal de valoración del concurso evaluará 9StO...<>. conocimip:¡-llOS, En es1'J
caso, el tribunal estará asesorado por personal con título idóneO pard cV.J.1L¡ar el
conocimiento de la lengua catalana.
Méritos de determinación autonómica:
Se podrán otorgar hasta tres puntos, de acuerdo con los criterios de valoración y
acreditación que determina el Decreto 234/1994. de 13 dé septiembre. de la Generalidad de
Cataiuna.
- Méritos específicos:
-1 Estar en posesión del título de licenciado en derecho, 1 puntos.
-2 Cursos de postgrado relacionados con la organización y gestión pública, derecho
administrativo, economía y tributación, de más de 500 horas lectivas, 0,25 puntos por curso,
hasta un máximo de 2 puntos.
-3 Cursos de formación en el área jurídioa o económica relacionados directamente con' el
puesto de trabajo, de más de 50 horas lectivas, 0,25 puntos por curso, tlasta un máximo de
2 puntos.
-4 Haber publicados estudies y trabajos en materia de Administ,ación local p hasta un
máximo de 2 puntos.
-5 Experiencia en puestos iguales en municipios con una población comprendida entr3 800
y 1.500 habitantes, 0,5 puntos.
- Acreditación de los méritos espe¿lficos:
Todos los méritos anteriores se habrán de acreditar con la aportación d9 kls
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correspondientes diplomas o certificados, originales o fotocopias compulsadas, expedidos
por institudones públicas, oficiales o privadas, de difusión pública.

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA
(Orden de 16 de febrero de 1.998 de la consejería de la Presidencia y Trabajo

. D.O.E. n' 21 de febrero) .

SECRr'TABIA CATEGORíA SlJPERiOR

AYUNTAMIENTO DE CÁCERES.

4) Entrevista:
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especificas. A tales efectos. se notificará a ios
concursantes afectados, la fechar hora y lugar de celebración.
Formas de acreditar los méritos específicos:
Los méritos de los apartados a) y b) se acreditarán mediante certificado oficial emitido por el
Orgariismo donde se han prestado los servicios. Las del apartado c) mediante certificado de
asistencia extendido por el órgano que impartió los Cursos.
- Puntuación mínima para concursar: Ninguna
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: Dietas según Decreto 23&'1988, de 4 de
marzo.
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De 15 a 24 horas lectivas: 0,25 ptos.
De 25 A.. 49 horas lectivas: 0,50 ptos.
De 50 a 74 horas lectivas: 0,75 ptos.
De 75 a 9~~ horas lectivas: 1.00 ptas.
De 100 a 199 horas lectivas: 1,25 ptas.
De 200 O más horas lectivas; 1,50 ptas.

Se valorarán, además, hasta UIl máximo de 1,00 puntos, la impartición de clases e'n los
(;lJrsos de formación, en función del número de horas impartidas, de al merlos 15 horas,
siguiendo esta escala:

Puesto: Ofjcial Mayor Clase 1a N'" de código del puestd; '1 0001 01
- Móritos específicos:
1) I 'lor prestación de servicios como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, que se valorarán con
arreglo ti la siguiente escala:
- En capitales de provincia o entidades locales con población Igual o superlor a 35.000
habitantes: 0,10 puntos/mes.
~ En entidades 10ceJes con población Igual o superior a 60.000 habitantes: 0.20
puntosímes..
- En entidades locales con problemática turística y/o urbanística: 0,25 puntos/mes.
2) Por servicios 'prestados como funcionario de Administración GE3neral:
- En la ,<:;ubescala técnica: 0,15 puntos/mes.
.- En ¡[] subescala administrativa: 0,10 puntos/mes.
- En l::l subC'scala auxiliar: 0,05 puntos/mes,
3) Pur cursos de formación y perfeccionamiento de carácter general o sectorial que,
leniE.',ndu por ubjeto de formación alouna de las funciones propias del puesto de trabajo que
te.ngnn relaCión dIrecta con las peculiaridades y características de la Corporación
Gonvocnnte (función pública, urbanismo, contratación, bienes y servicios, lenguaje
administrativo), impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones
Locales o de las COmunIdades Autónomas o por centro oficial recoñocldo (I.N.A.P.,
Universidades, Junta de Extremadura), cuya valoración se efectuará en función d'e su
duraCión, y s¡empre que sean de más de 15 horas lectivas, con arreglo a la siguiente
e,scala:

De 15 a 24 horas lectivas:
De 25 a 49 horas lectivas:
De 50 a 74 horas lectivas:
De 75 a 99 horas lectivas:
De 100 a i 99 horas lectivas:
pe 200 1,) más horas iectiva¡:;:

0,10 ptus.
0,20 ptas.
0,30 ptas.
0,50 ptos.
0,75 ptas.
1,00 ptos,

SECRETARIA CATEGORIA DE ENTRArJA

AYUNTAMIENTO DE ALBURQUERQUE (Badajoz).
- Puesto: Secretaria. N' de cód:go del puesto: 0603001
- Méritos especlficos:
Además de los méritos generales de preceptiva vaJoración establecidos por la Administración
del Estado y en su caso por la Comunidad Autónoma, 'será de aplicación ei siguiente baremo de
méritos específicos que podrá alcanzar héista un total de 7,5 puntos:
Haber realizooo cursos de formación y perfeccionamiento referentes a la Contratación en el
ámbito local Impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales o
de las Comunidades Autónomas o Centro OfiCial reconocido: 1,50 puntos.
Haber reaJiza:io cursos de forma:;ión y perfeccionamiento referentes a los Bienes de las
Entidades Locales Impartidos JXlr Escuelas Oficinles de Funcionarios de las Corporaciones
locales o de las Comunidades Autónomas o Centro Oficial r~.onocido: 1,50 puntos.
Haber prestéXio servicios como funCionario cotl hclbilitaclón de carácter nacional en propiedad,
interino, prOVisional, en comisián de servicios "o acumulado, en Entidades Locales acogidas a
las siguientes'inicla:ivac; comunitarias: INTERREG, ADAPTy YOUTHSTAR.: 3 puntos,
Haber prestOOo scrvícios como funcionano de habLitdción de carácter nacional en propiedoo,
interino, provisional, en comisión de servicios o acumulado, en Entidades Locales que cuenten
con Universidad Popular: 0,50 puntos.
Haber prestajo servicios como funcionario de habilitación de carácter nacional en propiedad,
Interino, provisional, en comisión 'de servicios o acumulado, en Entidades Locales declaradas
Conjunto Histórico: 0,50 puntos. '
Haber prestado selVicios como funcionario de habilitación de carácter nacional en propiedad,
interino, provisional. ~ comisión de servicios o aCumulado, en Entidades Locales que cuenten
con Gasa de Ofcios: 0,50 puntos.
Valoración-y acreditación de méritos.-
- Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente ya sea mediante originales o
fotocopias debidamente compulsadas.
- Los cursos se valorarán si fueron convocados u organi7ados por Escuelas Oficií1les de
Funclon.-'1Iios de las Corporaciones Locales o de las Comunida:::les Autónomas o Centro Ofi,::ial
reconocido, y siempre que cuenten con dura:ión superior a la" 75 horíJS ]a;üvas.
- Aquellas actividades de naturaleza diferente a cursos, tales corno jornadas, mesas redondas,
encuentros, debates o análogas, no pOOrán ser objeto de valoración.

- Sólo se valorarán las méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentoción de Instancías,. debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y a:redltarse documentalmente.
- Puntuación mínima para concursar: ,5 puntos (25%).
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevlst'!: Na.
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AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE (Badajoz)
- Puesto: Secretaría N' de código del puesto: 0626501
- Méritos específicos:
1) Por cada mes como Secretario, can nombramiento definitivo en municipios de la
Comunidad Autónoma de Extremadura de mas de 6.500 habitantes, 0,20 puntos, hasta un

. máximo de 4 puntos.
2) Por la práctica como Abogado colegiado o como' profesional de Ciencias Palrtieas y
Sociología: 0,25 puntos por cada año hasta un máximo de 1 punto.
3) Por conocimientos especiales; hasta un máximo' de 2,5 puntos;' Diplomado en
Administración Local: 0,25 puntos; Curso de gestión mecanizada de la Administración
Local: 0.25 puntos; curso de Economía o Derecho especializado en Administración Local:
0,25 puntos; Curso de Informática relacionado con la Administración Local: 0,25 puntos.
Los cursos tendrán una duración mínima de 40 'horas lectivas y deberán ser organizados
par Universidades o Instituciones Públicas u Oficiales.
- Forma de acreditar los méritos:
Los méritos alegados se acreditarán mediante presentación de copias compulsadas de
títulos o diplomas, así como certificación o cualquier otro documento oficial expedido por
Institución pública u oficial.
- Puntuación mínima para concursar: 7 15 puntos (25%),.
- ¿ Ha acordado el Tribunn! entrevista ?: SL
-. Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS (Badajoz).

- Puesto: Secretaria. N' de código del puesto: 0634501
- Méritqs específicos:
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la Administración
del Estado en la Orden do 10 de agosto de 1.994, y de los méritos de determinación autonómica
estabiecidos por la Comunidad Autónoma de Extremedura en el Decreto 611.995, de 21 de
Febrero, será de aplicación 01 siguiente baremo de méritos especificas que podrán alcanzar
ha,", 7,5 puntos.
Por cxla tres """,es o fracción de ser,iclo en Ayuntamiento con censo de población entre 8.000
y 15.000 habitantes, 1 punto, hasta un rncóximo de 3 puntas.
a) Por cada curso de urbanismo, 0,5 puntos, hasta un máximo de 1 punto.
b Por cada curso de Derecho Laboral, 0,5 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.
c)c Porcada curso de Informática, 0,3 PUntos, hasta un máximo de 1 punto.
d) Porclominar el Inglés o Francés, 0,1 punto, hasta un máximo de 0,5 puntos.
Por experiencia en expedientes de expropiaciones, 0,1 punto, hasta un' máximo de 0,5

puntos.
Valoración y acreditación de métitos.-
_ Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente

cotejadas.
_ los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad, Institutos
o escuolas oficiales de formación de funcionarios, U otras entidades o centros docentes públicos
o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8 j1.Q85, de 3 de julio, reguladora del
derecho a la educación, cuando hubiesen sido hornalogooos por los Institutos o escuelas
oñciales de fonnación de funcionarios, o ~r la Universidad.
_ Aquellas actividades de naturaleza diferente a los curuos, taJes como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no poclrán ser objeto de valoración. Los seminarios
sólo se valqrarán si se acredita que tienen la misma naturaJeza y metodología que los cursos.
_ Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
resentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicit~ de participación y
acreditarse documentalmente.

- Puntuación mínima para concursar: No
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE LLERENA (Badajoz).

- Puesto: ·Secretariá. N' de código del puesto: 0636501
- Méritos específicos:
1) Cursas de formación y perfeccionamiento genéricos:
- Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento de
carácter general o sectaria! que, teniendo JXlr objeto de formación en alguna de las funciones
propias del puesto de trabajo que tengan relación directa con ias peculiaridades y características
de la Corporación convocante (cursos de infonnática, función pública, contabilidad, contratación,
bienes y servicios, lenguaje administrativo), impaitidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunldé'.des Autónomas o por centro oficial reconocido
(I.N.A.P., UnlversldMes, Junta de Extromadura).
La va'oración de ca:fa curso se efcctuara en función de su dUfC(::ión, y siempre que sean de
más de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala;

De 100 o más horas: 1,50 puntos.
De 75 o más horas: 1,25 puntos.
De SO o més horas: 1,00 puntos.
De 25 o més horás: O,SO puntos.
De 1S o más horas: 0,25 puntos.

- Se valorarán Memés hasta un máximo de 1,0 punto la Imparticlón de clases en los ursas de
formación en función dei nÚmero de horas impartidas, de al menos 15 horas, siguiendo esta
escala:

De 100 o més horas: 1,00 puntós.
De 75 o más horas: 0,75 puntos.
De SO o más horas: O,SO puntos.
De 2S o más horas: 0,25 puntos.
Dc 15 o más horas: 0,10 puntos.

2) Cursas de formación y perfeccionamiento especlficos:
Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento de
carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y características de la
Corporación convocante (Municipioo turísticos; Municipios de áreas metropolitanas. MunicipiOS
con problemática urbanlstica, de a;¡uas, a;¡rlcultura de alta monta, montes comunales, etc.)
impartidos por Escueias Oficiales de Funcionarios de las ~Corporaciones locales o de ias
Comunidades Autónomas o par centros oficiaJes reconocidos. -
La valoración de ca::ta curso se efectuará en función de su duración, con arreglo a la siguiente
escala:

De 100 o més horas: 1,SO puntos.
De 75 o més horas: 1,25 puntos.
De 50 o más horas: 1,00 puntos.
De 25 o más horas: 0)50 puntos.
De 15 o més horas: 0,25 puntos.

3) Aptitudes para el puesto de trabajo:
- Se valorara el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionado con Administración Local
o que gUarden similitud con el contenido técnico del puesto convocaclo hasta un máximo· de 3,5
puntos.
-- Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en propiedad,
interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arrego a la siguiente escala:

- En Entidades Locaes de población Igual o superior a 6.000 habitantes: 0,1 puntos/mes
hasta un máximo de 1,5 puntos.
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. - En Entidades Locales de presupuesto igual o superior a 700.[)()IJ.[)()IJ de ptas.: 0.1
puntos/mes haola un máXimo de 1,5 puntos. .

-En Entidades con problemática (tunslica, industrial, etc.): 0,1 puntos/mes hasta un
máXimo de 0,5 puntos.

.4) Entrevista:
El Tribunal de valoración podrá acorda.f, si lo estima necesario, la celebración de una. entrevista '
para la concreción de los méritos específicos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la feche, hora y lugar de
celebración.
- VéJlomción y acro::litación de méritos:
- Todos los méntos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias debidamente
cotejadas.
- Los cursos sólo se valorarán si fueron convO(~')dos u organizados por la UnivBfsidad, institutos
o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otros entidades o centros docentes públicos
o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1 985, de 3 de juliO, reguladora del derecho
a la educación, cuando hubie::ien sido homologados por los institutos o escuelas oficiales de
fonnación de funcionarios, o por la Universidad. Asf corno los impartidos por la Diputación.
- Aquellas nctMdados de naturaleza diferente a los cursos, taJes como jorT1éK:las, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no pexírán ser objeto de valoración. Los seminarios
sólo se valorarán sise acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los curnos.
- Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicttud de
participación y screditarse documentalmente.
- Puntuación mínima para concursar: Ninguna
- ¿ Ha <\Cardado el Tribunal entrevista ?: SI.
- Pago g,,,to dcsplazamlcnto que origina la en~evista:No,

JNTERVENCION-TEsonEnlA GATEGOR16 DE f1'lTRADA

AYUNTAMIENTO DE FUENTE Dl=L MAESTRE (Badajoz).

- Puesto: Intarvanción Nº da código del puesto: 0626502
- Méritos específicos:
1)' Por cada mes como Interventor, con nombramiento definitivo en municipios de la
Comunidad Autónoma de Extrernadura de más de 6.500 habitantes, 0,20 puntos hasta un
máximo de 4 p'Jntos..
2) Por la práctiua ~urno Economista o como Ab99ado colegiado: 0,25 puntos por cada año,
hasta Un máximo de 1 punto.
3) Por conOCimientos espGdales¡ l1<1sta un máximo de 2,5 puntos: Diplomado en
Administración Loc::ll: 0,25 puntos; GUiSO de gestión mecanizada de la Administración
Local: 0,25 puntos; Curso de Informática relacionado con la Administración Local: 0,25
puntos.
Los cursos tendrán una duración mínima de 40 horas lectivas y deberán ser organizados
por universidades o Instituciones Públicas u Oficiales.
- Forma de acreditar los méritos:
Los méritos alegado? se acreditarán mediante presentación de copias compulsadas de
títulos o diplomas, así como certificación o cualquier otro documento oficial expedido por
Institución pública u oficial.
- Puntuación mínima para concursar: Ninguna
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista?: Sí.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista; No.

.'

AYUNTAMIENTO DE OLlVENZA (Badajo?).
- Puesto: IntelVención, Clase 2". N' de código del puesto: 0647001
- Méritos específiCOS:
- Por cada mes de servicio activo prestado en puestos reservados a la Subescala
Intervención-Tesorería, categoría de -e-ntrada: 0,03 puntos/mes, hasta un ináximo de 3,75
puntos.
- Por cada curso de fonnaclón y perfeccionamiento impartido por el I.NAP. o en
colaboración con el mismo, por Universidades, Centros de Enseñanza Supeñor u órganos
competentes en materia de formación y perfeccionamiento de las Administraciones
Públicas, siempre que sean homologados o reconocidos por dicho Instituto a estos efectos
y estén relacionados directamente con las características o funciones correspondientes a la
Intervención-Tesorería: 0,20 puntos/curso hasta un máximo de 3,75 puntos.
Valoración y acreditación de méritos:
- El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méñtos especfficos.
A estos efectos, se notificará a 10sI concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
- Todos los méritos deberán -acreditarse documentalmente o mediante fotocopIas
debidamente cotejadas.

- Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas OficIales de Fonnación de Funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1.995, de 3 de
Julio, reguladora del derecho e la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o Escuelas Oficiales de Fonnación de Funcionarios o por la Universidad.
- Aquéllas actividades de naturaleza diferente a los cursos" tajes como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, na podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.
~ Sólo se valorarán aquellos méritos o!Jtenldos o computados l1a:Jta la fecha en que finalice
el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitUd de
participaCión y acredItarse documentalmente.
- Puntuación mínima para concursar: 5,5 pumos.
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: SI.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No

SECRETARIA-INTERVENCION

AYUNTAMIENTO DE SALVALEÓN (Bedajoz).
- Puesto: Secretaría. N' de código del puesto: 0657501
- Población al 31 de diciembre: Superior a 2.000 habitantes.
- Méritos específicos:
1) Cursos de Fonnación y Perfeccionamiento genéricos:
- Se vaJorarán los cursos do fonnación y perfeccionamiento siguientes, -que tienen por
objeto la formación en alguna de las funciones propias del puesto de trabajo convocado:
Cursos de Urbanismo, con un mínirno de 50 horas lectivas: 0,1 puntos.

Cursos de Gestión de Nóminas, con un mínimo de 20 horas lectivas: 0,1 puntos.
Cursos en materia de presupuestos y contabilidad para la administración local,

,aplicaciones informáticas, con un mínimo de 40 horas lectivas: 0,1 puntos.
Cursos sobre contratación administrativa en la esfera locaJ, con un mlnirno de 30

horas l~ctivas: 0,1 puntos.
Cursos sobre análisis patrimonial, económico y financiero en la estera local, Con un

mínimo de 20 horas lectivas: 0,1 puntos. Cursos en materia de gestión empre~;arial,
con un mínimo de 100 horas: 0,1 puntos.
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- Por ~laber impartido clases en {:;ursDs de Formación en Maleria Jurídica: 0,7 puntos.
2) Aptitudes para el pU9stO de trabajo:

Se valorar¡á el trabajo c8sarrollado en puestos de trabajo en la Administración Local, qJe
guarden similitud con las circunstancias propias del contenido técnico del puesto
convof;ado, siendo éstas las sigulcntes:
- S~rvicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en propiedad o
provisional, comisión de s8tviciocr, acumulado o interino:
Haber prestado sorvicios en EntidadE¡S Locales de población superior a 2.000 habitantes,
tomando como referencia el padrón de habitantes del 1 de mayo de 1.996: 0,1 puntos por
mes de servicio, hasta un máximo de 1,2 puntos.

Haber prestado servidos en Entidades LoeaJes con presupuesto igual o superior a
200.000.000 ptas.: 1 punto.

Haber prestado servicios en Municipios declarados como zona de agricultura de
montaña: -¡ punte. '

Haber pfe;~tado setv¡dos -en ~ntidades Locales con bienes comunales: 2 puntos.
- Por poseer Ucenciatura en Derecho: 1 puntos.
Forma de acrsditar los méritos especlficos:
Todos los i n'§¡j'¡:os deberán acreditarse con documentos originales o mediante copias
debidafm~llt\~cotejada.s.
- Puntuación mínirnél t:":1ra concursar: 25%.
-'. 1, ¡-¡:=-: p,:;.n:cl2,':!c r~! :1"iiJunal entrevista?: No.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

ENTIDAD LOCAL MENOR DE VALDIVIA (Badajoz).
.- Puesto: Secretaría. N' de código del puesto: 06J0301
- Población ai 31 de-diciembre:, inferior a 2.000 habitantes.
- r'J1éritcs específicos:
Además C"'l los méritos generales de preceptiva valoración establecido por la Administración del
ESTe.do y en su ("..aso, por la Comunidad Autónoma, será de aplicación el siguiente baremo de
í"néri,us esrecífic-:lS que podrá a[c.anzar hasta un total de 7,5 puntos:
Haf]r:r re;¡lizoco :::ursos de Fonnación y Perfeccionamiento referente al régimen Urbanístico para
pequeño:::;. Mllnici.oio.s, IlOmologados por el lNAP: 1 punto.
- riaber reaEzado cUrsos de FOIT11é1ción y Perfeccionamiento, referente al Régimen Jurídico para
pequeños Municipios, ¡,amologados por elINAP: 1 punto. .
- Héilier prestado serv:cios, como funcionario de habilitación nacional, en Entidades Locales da
ámbito territorial inferiol" al Municipio (Entidades Locales Merlores): 3 puntos.
- Haber prestado S8Nicios, c-amo funcionario de habilitación nacional, en Entidades Locales de
ámbito temtorl;aj inf8tiof al f",1unlcl¡Jl0 (E.LM.), en las que se haya fiscaljz~ presupuesto anual
superior a ciemo CL!8Ie1"ta y cinco millones de pesetas: 2,5 puntos.
Valoración y acreditación ele r"lÉdtos:
- Todos 1-:)5 méritos dsbsrán acreditarse documentalmente ya sea mediante originales o
fotocopias debld~:meme cor;lpul,33.das.
"- Los cursos so valorarán [~ fueron convocados u organizados por Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas o Centro Oficial
reconocido, y siempre que cuenten con dura:::ión superior a las 75 llOras lectivas.
- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tajes como jorn.:v;jas, mesas
redondas, encuentros¡ debates o anáJogas, no podrán ser objeto de valoración.- Sólo se
valorarán equollos ·rnéritos obtenidos y cornputa:los hasta la fecha en que finalice el plazo de
presentación de instancias, debieooo siempre relacionarse en la solicitud de participación y
acred,ltarse documentalmente.
- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos. (25%)
- ¿ Ha acordado el -:"!'ibunaJ entrevista 7: No.
- Pago gasto deE-p!azarn[ento c¡ua origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE: VALENCIA DEL MOMBUEY (Badajoz).

- Puesto: Secretaria. N' de código del puesto: 0669501
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Méritos específicos:
Además deJos méritos generales de preceptiva valoración establecido por la Administración
del Estado en la Orden 10 de agosto de 1.994. y de los méritos de determinación
autonómica establecidos por la Comunidad autónoma de Extremadura en el Decreto
6/1.995, de 21 de Febrero, será de aplicación el siguiente baremo de méritos especificas
que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos:
1) Aptitudes para el puesto de trabajo.-
Se valorarán -hasta un máximo de 3 puntos, los servicios prestados como Sec:retario­
Interventor, en Entidades Locales de la Comunidad Autónoma de Extremadura que cuenten
con Bienes Comunales, a razón de 0,5 puntos por cada año de servIcio.
2) Cursas de formación y perfeccionamiento.-
- Se valorarán hasta un máximo 'de 1,5 puntos, los curso de formación y perfeccionamiento
de duración superior a 40 horas relativos a Bienes Comunales, impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios o por Centros Oficiales reconocidos, a razón de 0,5 puntos por
curso.
-~ Se valorará con 1,5 puntos, el curso de formación y perfeCCionamienta de duración
superior a 30 horas relativo a Régimen JurídiCO para pequeños MunIcipios, impartido por
Escuela Oficial de Funcionarios o por Cenlro Oficial reconocido.
- Se valorará con 1,5 puntos, el curso de formación y perfecclonamiento de duración
superior a 30 hora~ relativo a Régimen Urbanístico pa,ra pequelÍos Municipios, impartido por
Escuela Oficial de Funcionarios o por Cen1ro Oficial reconocido.
3) Entrevista:
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de méritos específicos.
A estos -efectos, se notificará a los concursantes _afectados la fecha, hora y lugar de
celebración.
Valoración y acreditación de méritos:
- Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
- Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por 1" UniVersidad,
Institutos o Escuelas Oficiales de Formación de funcionarios, u otras cntidndes o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1.985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido _homologados por los
Institutos o Escuelas Oficiales de Formación de funcionarios, o por la Universidad.
- Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como las jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.
Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos y computados hasta la fecha en que finalíce el
plazo de presentación de )nstancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y acreditarse documentalmente.
- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos.
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Sí.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista:

AYUNTAMIENTO DE: VALENCiA DE LAS TORRES (Badajoz).

_ Puesto: Secretaría. N° de código del puesto: 0669001
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Méritos especificas:
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1) Cursos de fom'laciói'i y perreccionamiento genéricos:
-- Se V810rarán hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento de
C2.fácter general o sectorial que, teniendo por objeto de formación en alguna de la.", funciones
propias del puesto de trabajo que tengan relación directa con las peculiaridades y caraetelÍsticas
de la Corporación ccnvocante (cursos de informática, función pública. contabilidad, contratación,
bienes y servic·los. lenguaje administrativo). impa1:idos por Escuelas Oficiales de Funcionarios
de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas o por centro oficia! reconocido
(I.NAP., UniversidOOes, Junta de Extremadura, Diputación.).La valoración de cada curso se
efectuará en función de su duración, y siempre que sean de más de 15 horas. con arreglo a la
siguiente esc-ala:

De 100 o más horas: 1.50 puntos.
Oc 7b o más horas: 1,00 puntos.
De 50 Q mós llOras: __ ..0.75 puntos.
De 25 Ofllás horas: 0,50 puntos.
De 15 o más horas: 0,25 p¡mtos.

2) Aptitudes patd el puesto de trabajo.
Se valorará el trabajo desarrollado en puesto de trab.n¡o relacionados con Admlnistra::ión Local o
que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 5
puntos.

Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en propiedad,
intp..lino, provisional, en comisión de sef\licio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:
- En entidaoes locales de.población hasta 3.01JO habitantes: 0.5 puntOS/año.
- En entidades locales de presupuesto hasta 190.000.1J00 de ptas.: 0.25 puntos/año.
3) Entrevista.
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista '
para la concreción de los méritos especffico..<:;.
A estos efectos. se notificruá a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
Form.J.s d\l ncre<fitar los méntos específicü:;:

Todos los rnód~os t!ebprán acroojti:.'1t:;;e dOGul11p.lltalrrlente o rnf'dlante fotocopias debidamente
",:utt:j<:l.CJ3$.

. Le.s (,ursos sólo so vaJoiarón si fuürUIl convocadu;:. u Grgoni<:adu~ por In Universidoo, im:ititutos
o eSGuel~ ofidale.:> de formación de ~Jnrjunarios, Uottas entidDdes (} centros docentes públicos
o priVados de los cuntemplooos en la Ley Orgánica 8/1985. de 3 de julio. reguladora del derecho
a la educación, cuardo hubiesen sido homo!ogedos por los institutos o escuelas oficiaies de
fOlmación de funcionarios. ;) por la Universidad. Así Como los impartidos por la Diputación.
- Aquellas actividades de nalUraleza diferente a los cursos. tales como jomooas. mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no pcdrán ser objeto da valoración. Lbs seminarias
sólo se valorarán si se acredIta que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.
- Sólo se vaJorará'1 aquclfos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y ;:.credit.1.rse documentalmente.
- Puntuación mfnllffi para c:oncursar:
-- ¿ Hd a:::ordOOo t"!! Tributt"tl erltrev;sta 7: No_
"raga \1d.Sto de,¿plazf\mlento que oriyina la entrevista: No.

¡,¡UNTAMIENTO DEVALVERDE DEo LLERicNA (H~ajoz).

- Denominación del puesto: 8ecretarla. NQ de código del puesto: 0671501
-- Población al ·31 de diciembre: Inferior á 2.000 habitantes.
- Méritos espedficú.-s:
1) CI.JrsoS de F'oml?:ción y Perfecc~onamianto genéricos:
~ Se va10r';;F'¿J1j ;"l3S[a ti,} móximo de 2,5 puntas los !;:;ursos de formaci6n y perfeccionamiento de
L'3fF.lc'ter QE.d1(j'-:::;\ ,} sectorial ql!e, teniendo por objeto de formación en alguna de las funciones.

propias del puesto de trabajo que tengan relación directa (on las ~e..'";:..!!iaJi¿2.de3 ~; (::3i'Q·~teri;:;t1r;;':I-,

de la Corporación. impartidos por Fscuelas Of¡ciaJ0S de rur:~ion.a>icJs de J;:'",,;: C<·rp'!~c.L;(jnnc;;

L()(..:aJes, de las Comunidades ALrtónurnas, por la O¡putaciótl i"'rovjriCiel e !2.3 Fedci.:ic:J::;n<:1 ,:i,=~

municipios y provincias españolas y extremerías, en el árnbito del PIar¡ de FtJJnlél,:-ió,'1 ~::~:':'!lílll;a

'en las Administraciones Públicas.
La valoración de caja curso se efectuará de la sigUIente manera~

- Por cada curso sobre Técnicas Presupuestarias y Contables para la Nfmir,islradón LDGi:'l.!,
a,plicaciones Informáticas (SiCAl.) de al me""s 40 horas: 0.45 puntos.
- Por cada curso sobre Contratación AdmiNistrativa en la Administración Lc<'..2J dE: a1 rn=fi:::S 3G
horas: 0,4 puntos.
- Por cada curso sobre la apHc<:ción informática del Sistema integrado rje PcrDOnBJ y \3:estión da
nóminas de al menos 40 horas: 0,4 puntos.
.- Por cada curso sobre kistencla Jurídica y Técnica para pequeños rnt.;nicipiG3 de al fT18mS 50 ,
horas: 0.5 puntos.
- Por curso sobre cstrat0.:Jii'1S para la incorporación de las nueVf.¡,.S tecOOlí1.jía:. de Ir:¡ inf ;:,m1adón
y cornun'IGaclón en la AdministraCión local de al menos 30 hor~: 0,3 puntos.
2) Aptitudes para el puesto de trabajo:
- Servicios prestados como funcionario de habilitación de C;:lri..':¡ct8r nadonaJ en prOpiOO8d,
interino. provisional, en comisión de servicios o acumuiada, con dJTeg!o u. fa sigu;ent,.l ?-2cab~

hasta un máximo de 3 puntos:
-En Entidades Locales de población igual o superiOi a 6.000 habitantes: 0.2 purltüsír:)f~';.

-En Entidades Locales de población iguaLo superior a 1.000 hablk'1fltes: G,1 punto6/nt'?S"
-;-En Entidades Locales de presupuesto igual o superIor a 250.000.000 de f-';eset-i:'iS: 0,2

puntos/mes.,
- Por titulación de licenciado en Derecho: 2 puntos.
3) Valoración y Acreditación de Méritos:
- Todos los méritos deberán acrOOltarse documentalmente o media'1~e foto-::cp:<'l.S aebjdSinOdtt:
cotejadas.
- los cu.'"Sos &ílo se valorarán si tuerul1 Cf1nvocados iJ or~!":lni:lados P(! ;a 1Jr:\!f;!, '.!.-;ct, :i1 ·,tí:.lí,'_~

o es(' uela3 oficlnlc.s de fOml.1cíún de fl mcionario.s, u ol!':J.3 (m:iJ¡-Jd8': e -(.: \ll. l':': é~ -,' ", 11.',,; :'-l~ ::1L""
O priviXIos de jos ci)nt~~tnpl~o~~ f,:.n 1:::\ Lev Or(jr1ni(,,:J ¡-~!1.9o!j, "~fJ "1 c~fi jl,'!1., ¡:":~jlli;:lI.j,-· ¡ del
derL"Cho a la cdL.K,a(:Íón, cuando hUbic.:::cn sido hotnoIGg·_~Cls f>lJr ~dC; 111,·til.u,i":; o c·,~· ,1I-':"l;",

oficicJes de fonnar:ión de funcion.:vlIJ<" o por l;;.¡ Universid.ld.
- Aqueilas F.l.ctividadcs dI;: naturL~Jc7n dlf(·'I'\.'llte ,t j('l:; cutSO~~1 ~~C~ C'CiJ ¡-\< I jU[: 1:5;:~~;; i ¡ it:,::1~'.S

redondas, encuentro.s!,deb;;H~ Oan~ogas, !fQ podrárl ser objeto de va!of'?lc!6n. LV3 .i::;8l¡,¡r:aj~os

sólo se valorarán si se acredita que tienen la mit::rna natlrraJeza y metcdología. que :0,';; cursos.
, - Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la focha en que finaJi'--:',:} ,>;1

plazo de presentación de instandas, debiendo relacionarse siempre en :3 s-e1icl-;:uc': do
participación y ",reditarse documentalmente.
4) Forma de acreditar los méritos específicos;
Todos ·Ios méritos deberán acredrtars.e documentalmente o mediante fotocopias debld?.Jl19nh_
cotejadas.
- Puntuación mínima para conCUrs;)r: 7,5 puntos (25%).
- ¿ Ha ac.ordado 81 "Tribunal cntrC'vi~i.a ?: No.
- Pago gi1.;;to dL's¡JlaZ<.lInietllu qua angina la entrcv¡r-it¡:,~: No.

ENTIDAD LOCAL MENOil DI:: ZUFd3AHÁN (Badajo,,).
- Puesto; Secretarra. N" de; código del pL!~sto: lKUOfj1l1
- Población al 31 de djciembí'e: Inferior a 2.000 habitantes,
- Méritos específicas:
Además de los méritos general'3s de preceptlva valorac1¿'n estabk.~i:¡o )]Q( 1a AdFJliljs'itac1ón
del Estado y en su caso; por la Comunidad Autónoma, será de e.pHc"'3..ción G~

baremo de médtas específicos que podrá alcanzar hasta un total dG' ?,f: ~fJn,:<;,:;;
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- Haf;E!¡ rea!!zaclo cursos de Formación y Perfeccionamiento referente ai régimen
Url,JaTlfslk~'..:l P2'~;;:' pequeflos Municipios, homologados por eIINAP: 1,50 puntos.
- Hf¿)Si r0P]¡zado CLliSOS de Formación y Perfeccion.s.miento, referente a Presupuesto y
CJn,.<.oill,i2d MuníclpaJ de tra~amiento espEcial simplifice,do ~é.ra EmicLs,de..s Locales de
Al nbito T6:rdtor:al con población infAnor a. 5.000 habitantes: ·1,50 puntos,
._ Haber pre~lt8.do servicios, como funcionario de habilitación de carácter nacional, en
Entidades de ámbito terntorial inferior al Municipio (Entidades Locales Menores): 2,50

puntos.
"- Haber prestado !SeiVicios, como funcionario de habilitación nacional, en Entidades Locales
de árnbito territorial inferior al Municipio en las que se hayan fiscalizado presupuestos
R/luales inferiores a 100 millones de pesetas: 2 puntos.
- Valoración y acrooltación de méritos:Todos los méritos deberán acreditarse
documentalmente o mediante fotocopias d,ebidamente compulsada<:>..
- Los cursos se valorarán si fueron convocados u organizados por Escuelas Oficiales rle
r-:...nd~m:J.;iGs de las Corporaciones Locales o de las Comunidades Autónomas o Centro
':="Hida: t'!:::Gonocicio, y siempre que cuenten con durnción superior a las 75 horas lectivas.­
}\\lllf;l!il<; actividades de naturaleza diferente a cursos, tales como jornadas, mesa~

r,:::JonUd$, f'ncuentro:" debates o análogrw, no podrán ser objeto de valoración.,· Sólo se
v8Ior;:,¡r<Í.n aluell!J5 méritos obtenidos y computados hasta la fecha en que finalice el plazo
.:.1;= f}reSeTltdción de instancias, debiendo siempre relacionarse en la solicitud de
')':Irticipdción y acreditarse documentalmente.
- Puntuación mfnima para concursar: 7,5 puntos. (25%)
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista?: NO
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO OE: ABERTURA (Cáceres).
- Puesto: secretaría. N' de código del puesto: 1000801
." Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.qOO habitantes.
, 'I,16IitOS específicos:

Ade'rT'?I~ de los méritos gen€ra.!es de preceptiva valoracián establecidos rlOr la
iidnlini':'~;-aGióf'l del E::;taco en la Orden do 10 de agosto de 1.994, y de los méritos de
de[.enniTla.ción autonómica establecidos por la Comunidad Autónoma de F,xin,madllra en el
D1.xr'·, ro 6/1 J~85, tie 21 de Febrero, será de aplicación el sjgl~iente baremo de méritos
G3jJedficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1) CiJrSOS de formación y perfeccionamiento genéricos.-
- Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de fonnación y perfeccionamiento
de carácter general o sectorial que, teniendo por ol:>jeto de formación en alguna de las
funciones propias del puesto de trabajo que tengan relación directa con ias peculiaridades y
características' de la Corporación convocante (cursos de lnfonnática, función pública,
(~ontabj¡idad, contratación, bienes y servicios, lenguaje administrativo), impartidos por
Escue!as OfiCiales de Funcionarios de ras Corporaciones Loca/es o de las Comunidades
AU[I)noma3 o por' centra oficial reconocido (I.N,A.P., Unlversidades, Junta de cJctremadura).
Ll \f':'.lorc;.ción de cada curso se efectuará en funcián de su duración, y siempre que sean de
¡nFiS Ce 1:..) ¡";oras, con arreglo a la siguiente escala: De 100 o más horas: 1,5
¡.1unio;3,

De 75 u rn~ horas: 1,00 puntos.
D.e 50 o más horas: 0,75 puntos.
ne 25 o más hor86: 0,50 puntos.
De 15 a más horas: 0, 25 puntas.

- Se valorarán además hasta un máximo de 1,0 puntos la Impartición de clases en los
cursos de formación en función del número de horas impartidas. de al menos 15 horas,
siguisf1do esta escala:

De 100 o más horas: 1,00 runtns.
De 75 o rnós horus: 11,,75 puntos.

De 50 o más horas: 0,50 purli.os.
De 25 o más horas: 0,25 pur¡tos.
De 15 o más horas: 0, 15 puntos.

2) Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:
- Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación'y perfeccionamiento
de carácter sectorial que tengan relación directa con [as peculiaridades y característica.::; de
la Corporación oonvocante (municipios turísticos, municipios de áreas metropolitanas,
municipios con problemática urhanística, de aguas, agricultura de alta montaña, montes
comunales, etc.) lmpa-rtldos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de-las COíporacion;~G:

Locales o de las Comunidades Aut.Jnomas o por \~ntrr)s oficiales reconocidos.LB valoración
de cada curso se efectuará en funGión de su dur"·¡ción con mregla a 10:'1. siguiente cscí1Jn:

Oc 100 o más horas: 1/i puntos.
De 75 o mas hlJf2.S: 1,00 puntos.

De 50 o más horas: 0.75 puntos.
De 25 o más horas: 0,50 puntos.
De 15 o más horas: 0, 25 puntos.

3) Aptitudes para el puesto de trabajo.-
Se valorará el trabajo d~sarrollado en puestos de trapajo reiaciorados con Administracián
Local o que guarden simllltud con el contenido técniCO del puesto de convocado hasta un
máximo de 3,5 puntos.
- ServIcios prestados como 'funcionario de habilitación de caráct'3r nacional en propiedad,'
Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:
En entidades locales de poblaci6n Igual o superior a 500 habitantes: 0,10 puntos/me.:?
- Servicios prestados como funcionario do Administración General:
En la subescala técnica, 0,10 puntos/mes.
En la subescala administrativa, 0,10 plintos/mes.
En la subescala auxiliar administrativa, 0,1 Q puntos/mes.
4) Entrevista.-
El Tribunal de Valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebral.ión de una
entrevista para la concreción de los mérito3 espccffic')s,
A estos efectos. se notificará a los cOrK;ursi::l.nte-:. afer..:;tados de ia fecha, hora y lugar de
celebración.
Valoración y acreditación de méritos.-
- Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
- Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de fonnación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes púbiicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánlca 8 /1'.985, d6 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacién, cuando hubiesen sidQ homologados por lG5
institutos °escuelas oficiales de formación de funcionarios, o por la UniverSidad.
- Aquel!a:.~ actividades de naturaleza diferente a los CUI'80:3, tales como jornadas, mesas
redondas, encuer.tros, debates o' análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.
- Sólo se valorarán aquelios méritos obterlídos o co~nputados hasta ¡a fecha en que finalice
el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solidtud de
participación y acreditarse documentalmente.
..,. Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntas (25%),
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista 7: Sí.
- Pago gasto desplazí3;miento que origina la entrevista: No.
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AYUNfAMIENTO DEA!...C:ÁNTAPA (C~lcer¿s'¡.
-, Puesto: GG.::~tü':ia. NQ d~:' c:6dig0 del puesto; 1QG3201

Pobldclón ni :'~i de didetnbre: inferkll' 3. 2.00D habitantes.
,,- Merltos E..'"-'ped fic;:¡;,~:

Además de ¡Os iT16ritos genera¡es (if; preceptiva \¡,a!oración establecidos por la
Administración del Esta':io en la Orden de 10 de agosto de 1.994, y de los méritos de
determinaci6t"! ,')lIton6;y,:cu establecidos por [a Comunidad Autónoma de Extremadura en el
'Decrete G/1s}r::" de 21 de Febrero, s~rá de aplicación e[ siguiente baremo de méritos
':Jspedtj';í),,:, '_,I~'C~ ~~,·..=:l(:m s!1can~ar hasta 7,0 puntos.
':~ Dl,rs'"";.i _i'_JrrnT:¡~I{ln If pcrft:;ccionamlento genéricos:
I\']istell(;~a fe l..!rl Cv,'~o de Espedailzacló;1 3n rnateria económico-financiera que incluya al
r;'Q~mos los ~s;gujertes "::8r,-lin2.:1Ci::;; ü.:, Gestión Tributaria de las Entidad~s Locales; b:.
Gestion Rec:iUQqti:.rii':'l de las [ntida.des Locales; y e:. Crédito y Entidades Locales,
impartido por GE-i1tra de F:studif'r~~ Municipates 'y de Cooperación Internacional en
co!aborac:ion e,x, ellNAP q~(ln lm:J durar,lón mín;ma de 45 horas lectivas: 0,5 puntos.
2) Fom1n:;¡ór'¡ y ne. !',y-xic, ,nnlien1ü aS[Jf3cfficos:
Por estar IW j'X..:...;tdórl (~e¡ Dipj')!Tla de Mediador de Seguros Titulado, expedido por el
Mln¡st~rio rJ3 E~~nl I<¡rnía y tiacienda: ¡ punto.
S) I...ptit..¡d:.s p<:;""B. .~; puesto de trabajo:
~ Se¡vic;o.':, prestados como funcionario de habHitaclón nacional en propiedad, Interino,
provisional, en comisión de servicios o acumulado, con arreglo al siguiente baremo:_

1-" En-antldades ¡("'...cales miembros de Asodaciones de Teatro Clásico integradas en la red
de Teatro d~ ¡;~xtremadura: "¡.5 puntos.

- En tntidades ! oC::lles d::.~ población inferior a 2.000 habitantes y con presupuesto
inIcial ig:.J¡~I',. "'\¡P~I;:l; ~ 360 lHl;1¡.wl(:~3 do pesetas: 2 puntos.

- Ej'-'I·,:;ir::!o e:l rnur,i,'!¡)j{)S pertenecientes a la Comarca de Alcántara, en base a su
espe{';aJ problcmátic,"l, dfl Ll;d:'~'¡v;-lé- COifl:..lnitanas, turística y de relaciones transfrontenzas:
ú,~ p- ,rll ... "/<.~! ''''1 ) I\.:":- t;:, U:: ,n;i.:i¡! I'J de ~~ puntos.

~"',Jr.(¡c;o~ prGStL=d05 en plle:·;tos de Administracióll General en' la Administración
L0G~1,1; en 1:;, sULiPse;ala rÉ'ct1il;:a Adrñir,lstrmiva: 0,5 puntos/mes, hasta un máximo d-:r 0/5
pun{o~~.

_. V8Ioiac¡~n y Acreditación <.le Mérito:;:
los ¡néritos d~berá.n acreditarse Pledlante fOtOCOpl3 cQmpul~ada de los Dlplomas
acreditaüvos de los cursas reaJizado3, de tos títulos aducidos y certificación del órgano .
cnmpetente de! Ayuntamiento donde S~! hagan constar los méritos.
Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentac:1..1n de instancias, debiendo re!aciona;",f,e siempre en la solicitud de
pe-jticípacidI'1 y acreJita.¡sp documentalmente.
- PU!ltl~ac¡ón rriÍn~ll1d. P';:lt il ,,'onGUrsal~No '
- ¿ Ha 2c~ln.Lrjc' d rriollllJI '.3ntrr:'fista?: No
~. P¡'-1gü q<Jstu dt::.:;;pié:L:-dlJ:¡t~llk! qLH: orig;na la entre'.;jsta: No.

.'\"/Uf'J ~>\~,m:I':-i'.-, ¡-¡E ,'\ ~ l' ;'Jr~sr ~¡~p (C\.>'· t 38).

. ~'~UIO'-s<~ 3:,c;c,rtal"¡-, ¡,~~ d:. c\)di~c' r:ir..J jJuc:::;io: 1004001
.. ;:loblaclón-aj::Ji de diciembre: SUl-Jc·rjor ~l ~~.ono habli8i11x,s,
.,~ ~,,1ér;tos €-specfficas:

POI e&tar en posesIón de los diploma.s acreditativos de haber realizado todos y cada uno
de los cursos ~3igu¡entE'.sse puntuará 0,25 puntos, con un máximo de 0,25 puntos.
Estar l::il p'::''::9sión ,j'3! diploma acreditativo 0<3 haber realizado un Curso de EspeclaI¡za~ián

Cll ¡ 1-¡at8~-L,,: :3t::cm\Jm¡co"'f¡nanG¡f:;'';~, ITlódulo dB crédito y entidades públlc;:.:s locales, con un
íllí;;h"tlü de 15 horAS, 'X;l'Vj..",~r-ltiD.s !Xi:" el f¡'1AP, e Inatitl.1to de Administración Pública
/t_Llt(;( 1\\nk'[1, '

k. Por estar en posesión de los diplornas acmf1i~ó.J.tJ\,os l1e haber realizado cursos en las
s¡guicn~es tTlutol'rm:

-- Un Cursü da la ¡_ey de RéQlmer: J~rídico (je las Administraciones Públicas y
Fro<..;cdimienla Administrativl1 Común, de 25 o rTlás horas, organizado por la Junta de
Extremadura,

- Curso Básico de Contrataci6n Admir'llstratív8 Local do 40 horas o mást convocado
por el MAP, o Instituto de Administración Pública Auton'Smica, realizado con posterioridad a
la publicación de la Ley 13/95. de 18 de mayo.

- Cursos de Programas de materias relacionados con Administración Local,
impartidos por!as DipL..'taclones Provinciaies-en número no inferior a tras cursos.

- Cursos de AE.istencia y Tecnica Jurfqica para pequeños municipios, convocado por
el INAP CiJ 50 horas.

. - Curso de Legislación de la CCM en Municipiqs, convocado por la Junta de
Extremadura, de 25 horas o más. -

- Estar en posesión de Diploma acreditativo de haber realizado algún curso de
gestión administrativa y financiera de 120 ú más horas, organizado por el Ministerio de
Trabajo: 2,5 pLlíilOS, con un m~¡mo de 2,5 puntos.

-Por haber desempeñado el puesto de Secretaria-intorvención en una
mancomunidad de aguas integrada por municipios de la Comunidad Autónoma de
Extremadura, que en su conjunto la población sea superior a lUDO habitantes, al menos
durante 5 meses continuados: 1,75 puntos, con máximo de 1,75 puntos.

- Haber desempeñado el puesto de Secretaría-Intervención en un Ayuntamiento de
3!l cale:gorfa, en municlF-;:;s de la Comunidad Autónoma de Extremadura, con recursos
ordlna..¡os ut.: presupuestos superiores a 147 millones de pesetas y población superior a
3.125 pc.bitaI"lte5, al menos durante 5 meses qmtínuados:.1 punto, con un máx!mo de 1
punto.

- Haber JC8empcñado al puesto de Secretaría-Intervención en Municípios de 3­
;:ah:goría, Jo la CúmUF1ldad Autónoma de Extromacfura, yue hayan fIrmado convenios con
el Mee pala irnIJarU'" programas de Garamia &!cial, durante al menos tres cursos
consecudvar.: .2 /-Juntos, con un máximo de 2 punto,s.
- [""arma de acrodlt.:lr la:'; rnürit/):; e.specifK..o~:

"1odas los m6rJt:J's fJt~herár¡ al;redilarse documcntn!rno¡,)te o mediante fotocopias
compulsadas, y tll1 su CLl'-jll l'l. ¡ tifi~ados (-~x¡X'dldos pur e: Ayuntamiento f,l,Gredltativo de los

. méritos q,[egados.
PUr1tuaciórr mínima pale! C;Jf¡cürsar. 7,5 punto::>.
- ¿ Ha acordado eITribunal entrevista?: No.
- Pago gasto desplazamiento gue origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE CABEZUELA DEL VALLE (CáCef'6s).

- Puesto: Secl'í'tLsiLi N~ de código del puesto: 1014001
- Población al ~~! d'.'. d:cjernbrc: SU(Jerir.,r a 2.000-habitantes.
- Méril'}:; e::;p::ld,icvs.

Ad(-,más d.:: kl.T ¡",'¡é;-itos !JCtle(..tle~; de preceptiva valoración estabJecldos por la
/\umini::;t; ..:dóll del t"::~i"':,J" en !,.!. ('íé-:,'.n ele 10 du G.~fJ~to de 1.994, y de los méritos de_
det¡;'¡11i'Dctc[ún HI.IL(,¡¡·¡omic¡:, G'':'l..J.LiL'"'.;iJv:] fJ(lr la Comuniciad Alhónorna de Extremadura en el
Decr¿to 6/1.895, de 21 d.; feujf!lo, S0r~\ de aplicación el siguiente baremo de méritOS
específicos que podrán alcilnLar hasta 7,5 puntos.
1) Cursos de formación y peri'ecclonarniento genéricos:
- Se vaJc:-arán flast8. Uf; máx;rno de·1 ,5'puntos los CUiSOS de formación y perfecci':mamiento
de caracter geni;:ral o sectorial que, teniendo por objeto' de formación en a!guna dl¡' las
func!orl2.s prop!r...s ds: pu~sto de: trabajo que tengan reiación directa con las peculiaridades y_
caract6rístic~1S de la. Corporaci6n convocante {cursos de informática, función pública,
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contabilidadl contratación, bienes y servicios, lenguaje administrativo), impartidos por
Escuelas Oficiales de Funcionarios do las Corporaciones Locales o de la~ Comunidades
Autónomas o por centro oficial reconocido (I.N.~.P., Universidades, Junta de Extremadura).
La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración, y siempre que sean de
más de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala:

De 1000 más horas: 0,50 puntos.
De 75 o más horas: 0,40 puntos.

De 50 o más horas: 0,30 puntos.
De 25 o más horas: 0,20 puntos.
De 15 Ó más horas: 0,10 puntos.
- Se valorarán además hasta un máximo ,de 1,0 punto la impartición de clas~ en los
cursos de formación en función del número de horas Impartidas, de al menos 15 horas,
siguiendo esta escala:

De 1000 más horas: 0.25puntos.
De 75 o más horas: 0,20 puntos.

De 50 o más horas: 0.15 puntos.
O':!' 25 o máS horas: O,10puntos.
De 15 o más horas: 0,05 puntos.
2) Cu~os de formi'lCión y petfeccionamiento específicos:
- Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento
de r.arácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y características de
la Corporación convocante (Municipios turísticos; Municipios de áreas metropolitanas,
Municipios con problemática urbanística, de aguas, agricultura da alta montaña, montes
comunales, etc.) Impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones
Locales o de ias Comunidades Autónomas o per centros oficiales reconocidos.
La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

De 1000 más horas: 0,5 puntos.
De 75 o más horas: 0,4 puntos.

De 50 o r.lás horas: 0,3 puntos. '
De 2b o m¿ls horas: 0,2 puntos.
Dc 15 o mó.s horas: 0,1 puntos.
3) Aptitudf'!-~ p::J.rA. el puesto de ~rabajo:

Se valorará el trabajO desnrro!l8,rjo er puestas de trabajo relacionados con Administración
Loca~ o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 3,5 puntos. -
- Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en propiedad,
interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la siguiente escala:
En entidades locales de ~oblación igual o superior a 3000 habitantes; 1 puntos/mas.
En entidades locales de presupuesto igual o supertor a 100.000.000 de pesetas: 0,25
punto.s/mes. .
- Servicios prestados como funclonario de Administración General:

En la subescala técnica: 0,50 puntos/mes.
En la sUbescala administrativa: 0,25 puntos/mes.
En!a subescala auxil;ar administrativa. 0,15 puntos/mes.

.- Entrevista:
E! Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la c~ncr~cién de los méritos específicos.
A flstos efec.:tos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de'
ce~ebración.

-- Valoración y Acrcditací6n de Méñtos:
- Todos los rnéritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
- Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,

¡
I

Institutos o escuelas oficiales de fonnacl6n de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1.985, de 3 da julio,
reguiadora del derecho a ia educación, cuando hubiesen sido homqiogados per los
institutos o escuelas oficiales de fonnación de funcionarios, o por la Universidad.
Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas. encuentros. debates o análogas, no podrán ser objeto de, vaJoracion. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.
- Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finulice
el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y acreditarse documentalmente.
- Puntuación mfnima para concursar: 7,5 puntos.
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si.
- Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE: CANAVERAL (Cáceres).

- Puesto: Secretaría. Nº de código dei puesto: 1017601
- Población al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes.
- Méritos específicos:
1) Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
- Por asistencia a Curso de EsPecialización en materia económico-financiera que incluya
al menos los siguientes seminarios: a) Gestión Tributaria de las Entidades Locales; b)
Gestión Recuadatoria de ias Entidades Locales y e) Crédito y Entidades Locales. impartido
por Centras de Estudios Municipales y de Cooperación Internacional en colaboración con el
I.N.A.P., con una duración mínima de 45 horas lectivas. 0,75 puntos. Hasta un máximo de_
0,75 puntos.
- Por asistencia a curso de Gestión de ayudas financieras con fondos comunitarios para
Corporaciones Locales, impartido por el I.N.A.P., con una duración mínima de 35 horas
lectivas. 0,50 puntos por curso, hasta un máximo de 0,50 puntos.
2) Formación y perfeccionamiento específicos:
Por estar en posesión del Diploma de la Escuela de Práctica Jurídica, expedido por
Universidades Oficiales. 3,25 puntos.
3) Aptitudes para ei puesto de trabajo:
- 8eNicios prestados como funcionario de habilitación nacional en propiedad provisional,
comisión de seNicios o,acumulaciones, con arreglo al siguiente baremo;

- En Entidades Locales cuyos recursos ordinariOS de su presupuesto inicial, sea
superior a 128.000.000 pesetas y la poblaCión de derecho sea superior a 2.550 habitantes.
0,2 puntos/mes, hasta un máximo de 2 puntos.

- En' Entidades Locales que tengan tres o más núcleos de población separados
dependientes del mismo: 0'10 puntas/mes servicio hasta un máximo do 1 punto.
..:.. Valoración y Elcredltacián de méritos:
Los méritos deberán acreditalse mediante fotocopia compulsada de Jos Diplomas
acreditativos de los cursos realizados, de los títulos aducidos y certificación del órgano
competente del Ayuntamiento donde se hagan constar los méritos.
- Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y acreditarse documentalmente.
- En los apartados 3.1, A) Y B), en el supuesto de haber ejercido funcionf'.5 de Secretaría­
Intervención en distintos municipios con presupuestos que entren dichas valoraciones y
habitantes, sólo se tendrá en cuenta la puntuación más favorable al concursante y, en
ningún caso, se podrá sumar: o acumular.
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Los méritos específicos se acreditan:
_ Estar en posesión da la titulación, I,lediante fotocopia compulsada del título y certificado
emitido por la Univemidad com~spol1diente.

_ Los cursos realizados rnecflante certificado de as¡st~ncia originales expedidos por la
entidad oficial organizadora, o fotocopia debidamente compulsada.
_ Certificación del órgano competente de los Ayul"ltamientos donde se haga constar los
méritos establecidos en los apartados 3.1., A) YB).
_ Puntuación mínima para concursar: Ninguna
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: No.
_ Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE CEDILLa (Cáceres).

_ Puesto: Secretaría, N2 de código del puesto: 1024401
_ Pobiación al 31 de diciembre: Inferior a 2.000 habitantes,
- Méritos especificas:
1) Cursos de Formación y Perfeccionamiento genéricos:
Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento
de carácter general o sectonal que, teniendo por objeto de formación en alguna de las

, funciones propias del puesto de trabajo que tengan relación directa con las peculiaridades y
características de la Corporación convocante (cursos de lnfonnática, función pública,
contabilidad, contratación, bien!,!s 'y servicios), Impartidos por Escuelas Oficiales de
FuncionariOS de las Corporaciones Locales o de las Comu\lldades Autónomas, o por Centro
Oficial reconocido (I.NA.P., Universidade¡;¡, Junta de Extremadura).
La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración, y siempre que sean de
más de 15 horas, con arreglo a la siguiente escala:

De 100 o míis hordS: 1,5 puntos.
De 75 o más horas: 1 punto,
De 50 o más horas: 0,5 puntos,

2) Cursos de formación y perfcr:clonnn liento e~pLJefflcos:

Se valorarán hasta un Illáximo de 1,5 Puntos de los cursos de formnción y
perfeccionamiento de car<Íctcr ~ectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y
características de la Corporación convocante (prograrrk'1S sobre municipios turísticos,
programas europeos, cursos sobre realidad política y social de la frontera h'lspano­
portuguesa, cursos sobre cooperación hispano-portuguesa), impartidos por Escuelas
Oficiales de funcionarios de las Corporaciones Locales o de ias Comunidades Autónomas o
por Centros Oficiales reconocidos.
La valor~ci6n de cada curso se efectuará. en función de su duración con arreglo a la

siguiente escala:
De 100 o más horas: 1 ,5 puntos.
De 75 o más horas: 1 punto.
De 50 o más horas: 0,5 puntos.

3) Aptitudes pala el puesto de trabajo:
Se valorará 01 trabajO desarrollado an puestos de trabi:ljo rolacinnaJus con J\dministración
Local o qua guardan slmilitud con el contenIdo técnico del puesto convocado hasta un

"máximo de 3,5 puntos.
_ Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional'en propiedad.
Interino, provisional, en comisión de servicios o acumulado, oon arreglo a la siguiente

escala:
_ En Entidades Locales de población igual o superior a 1.000 habitantes: 0,25 punlos/mes.
_ En Entidades LOGSies de presupuesto Igual o superior a 100.000.000 de pesetas: 0,25

puntos/mes.
_ En Entidades con problemática (de alslamlento y fl"onteriza) a 0,25 puntos/mes.

\

42) Entrevista:
El Tribunal de vaioración podrá acordar, si [o estima r¡'2Ge3ario~ la celebrad,j!,! do Ufk,,)'
entrevista para la concreción de los méritos espccíficcs.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afec~ados de la fechFl, ;-1'::1'& y i~gar de
t::elebración.
- Formas de acreditar los méritos específicos:
Todos los méritos-- deberán acreditarse -.documentalmente o mediante fotocopia:;

debidamente cotejadas.
Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o Escuelas OficiaJes de formación de funcionarios. u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplaqos en la Ley Orgánica 8/1.985 dG 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educación, cuando hubiesen Sido t1ornolo~J<1dos por los
Institutos o Escuelas Oficiales de formaCión de funcionélrios, o por 1<..-1. Uni'J8t'.::.idad.
Aquellas actividades de natumJeza diferente a los cursos, telPos Cotno j<.JmacJ8.s, rnes3S
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser obr~to UI::'! vdlomGión, Los
seminarios sólo se valorarán Si se aCfedita que tienen la misma naturaleza y rnetcx:ioiogía
que los cursos.
Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados ha.st3 la fecha en que finalice ei
plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y acreditarse documentalmente.
- Puntuación mínima para concursar: 7 puntos.
- ¿ Ha acordado el Tribunal entrevista ?: Si
.... Pago gasto desplazamiento que origina la entrevista: No.

AYUNTAMIENTO DE GARROVILLAS (Cáceres).
_ Puesto: Secretaría, NQ de código ue! PU8::>tO: "1032001

- Población al 31 de diciembre: Supc,riol" a 2.000 habilontes.
- Méritos especffico~~

Además de los rni~ritos gonerales de prl:Y:(l~Jt¡va \(.--l.lill~!(;jún e".itrlb\~\f~IÓ)::" por la
Administración del bü8,c!o ()fl la Crd811 ue 10 tk ¡,~~{J:::ilO de 1.!)~H, y dr~ loc> rm'nitos de
determinación autonómica cstahleddü3 por ¡i'J. Cmnunicj[lfl P,ulúnomd dn Cxtn_'rnadum en el
Decreto 6/1.90G, de 7'1 de febrero, será (jí~ ;_'.üI!CD.C\¡'¡;1 el siguientE: !klfer,-f() rJc méritos
específICOS que pocrán alcanzar hasta 7,5 puntos.
1) Aptitudes para el'puesto de trabajo,-
- Servicios prestados en Secretarfa de Asociacio!",ss Provinciales de Municipios afectados
por Centrales HIdroeléctricas, por cada mes 0,08 puntos, hasta un máx¡mo de 3 puntos.
- Servicios prostados en la Administración Local, como funciGllario de Administraclón
General, escala auxiliar. POí- cada mes C.035, haBta un máximo dé 8 punto<;.
- Servicios prestados, como Funcionario do HabilItación de C2J·áG1t~1 Nacic'!lal, en
propiedad, interino, en comisión de servicios o acumuladu, en rnunícipios con m-)3 de 2.5CO
habitantes y recursos ordinarios del presupuesto superior a 128.000.000 de pesGtas, 0,137
puntos' por mes, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Valoración y acreditación de méritos.-

Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
- Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos ú computados hasta la fecha en que finalic.e
el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y acreditarse documenJalmente.
- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntos.
AYUNTAMiENTO DE TORNO, EL (Cáceres).
- Puesto:·Secret.n.rta. N~ de código dei puesto: W728Crl
- Población al 31 de dici:ambre: Iníerlor a 2.000 flabilantes.
- Méritos específlf..os';
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Además de los méritos generales 'de preceptiva valoración establecidas por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1.994, y de los méritos de
determinación autonómica establecidos por 18. Comunidad Autónoma de Extrernadura en el
Decreta 6/1.995 j de 21 de Febrero, será de aplicación el siguiente baremo de rnéritos
específicos que podrán alcanzar hasta 7,5 puntos.
- T1tulación.- Por estar en posesión del Título de Licenciada en Derecho, Econámicas,
Empresariales, Sociología o Ciencias Políticas: 1,5 puntos. Máximo 1,5 puntos.
- Aptitudes para el puesto de trabajo.- Por serv~cios prestados como Secretario-Interventor
en propiedad o con nombramiento provisionai, en comisión de servicios o acumulado en
Municipios de población superior a 1.000 habitantes pertenecientes a la Comunidad
Autónoma de Extremadura: O; 15 puntas/mes. Máximo 2 puntos.
:... Cursos de formación y perfeccionamiento.-
- Por haber cursado ~tud¡os sobre prácticas jurídicas, impartidos por'Universidades! INAP
o Escuelas de- Funcionariós: 1 punto. Máximo 1 punto.
- Por cada cursbs sobre asistencia y técnica jurídica para municipios, contabil!dad
financiera, contabilidad públlca local o aspt:-ctas presupuestarios, impartidos por el INAP,
Escuelas Oficiales de Funcionarios o Diputar.:iones Provinciales con una duración igual o
superior a 8 dias o 40 horas lectivas: 0,50 puntes por curso. Máximo 2 puntos.
- Por cada. curso sobre aspectos relacionados con el urbanismo, informática,' procesos
electorales o réglmc~n jurídico de las Adminis~raciones Públicas, impartidos por el INAP,
Escuelas Oficiales de FunCionarios, Diputaciones Provinciales ó Colegios Oficiales
Profesionales, con una duración igual o superior a 20 horas lectivas: 0,25 puntos por curso.
Máximo 1 punto.
- Valoración y Acreditación de Méritos:
- Forma de acreditar las méritos específicos:
- Servicios prestados: mediante certificado expedido por el Ayuntamiento correspondiente.
-Titulas o cursos; mediante fotocopIa compulsada de los mismos.
- Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la UniversIdad,
Institutos o Escuelas Oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públlcos o privados de ios contemplados en la Ley Orgánica 8/1.985, de 3 de julio,
reguladora del derecho ~ la educación, CUando hubiesen 5ido homologados por los
Institutos o Escuelas Oficiales dt;< formación de funcionarios, o por la Universidad.
-, Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornada,,>, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acreditq. que tienen la misma naturalf!za y metooología
que los cursos.
-'Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en Que finalice
el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y acreditarse d<;Jcumentalmente.
- Puntuación mínima para concursar: 7,5 puntas (25%).

Primero: Conocimiento d9i idioma gallego:
Curso de iniciación: 0,25 pUl1tos. -
Curso de perfeccionamiento: 0,50 puntos.
Curso de especialización de lenguaje administrativo gailego para el personal de las
corporaciones [oca~es: 1 punto.
Máximo total conocimiento idIoma gallego: 1,50 puntos.
Segundo: Diploma de técnico urbanista expedido por el INAP: 2 puntos.
Tercero: Curso de dirección y gerencia pública en la AdministraCión local expedido por el
¡NAP (227 horas lectivas aproximadamente): 2 puntos.
Cuarto: Disponibilidad legal para representar y defender judicialmente los intereses
municipales: 2 puntos. -
Forma de acreditar los méritos específicos:
Los meritos alegados se acreditarán con los correspondientes certificados o diplomas
originaies, expedidos por centros oficiales o debidamente homologados.
Puntuación mínima para concursar al puesto: 7,SO puntos
Entrevista.El tribunal de valoración podrán acordar la celebración d~ una entrevista a
efectos de concreción de los méritos específicos en los supuestos individualizados en que
la consk:leren necesario, resolviendo en su caso el abono de los gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

AYUNTAMIENTO DE NARÓN (La, Coruña)

Puesto: Secretarra N' de código del puesto:1553001
Méritos específicos.
Por estar en posesión de diploma por estudios de gallego expedido por entidad oficial:
Iniciación: 0,5 puntos.
Perfeccionamiento: 1 punto.
Ambos cursos no son acumulables.
Por el desempeño do funciones, corno titular del puesto de secr~taria general en municipios
[18110gos de más de 20 mil habitantes: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2 puntos.
Por realización de cursos sobre ~rbanrstIC<:1., con un mínimo de 300 holas lectivas, expedido
o certificado por organismo otlcial: 1 punto por curso I~a<:¡ta Un máximo de 2 puntos.
Por realización de otros curso::>, con un mínimo de 4Q horas sobre Administración Pública,
expedido o certi1icado por organismo oficial:, I

Cursos desde 40 horas: 0,1 puntos por curso hasta un máximo de 1 punto.
Cursos de más de 150 horas; 0,25 puntos por curso hasta un máximo, de 1 punto.
Entrevista.Por la realización de la entrevista en gallego: hasta un máximo de 0,5 puntos
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COMUNIDAD AUTONOMA DE GAUCIA
( Orden de 28 de febrero de 1.998 de la Consejería de la Prestdeneia de Administración

Pública
Diario Oficial ce GaJicia n2 61, de 31 de marzo)

SECRETARíA CATEGORíA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE CULLEREDO (La Coruña)

Puesto: Secretaría Nº de código dei puesto:1530001
Méritos específiCOS:

Ayuntamiento tie Oieiros (La Coruña)

Puesto: Secretarfa N!.' de código del puesto:15ti7001
Méritos específico:?
-Curso de lengua gallega acreditado mediante certificado de [a Dirección General de
Política Ungüíst[ca: nivel de perfeccionamiento: 0,5 puntos
Curso de especialización de lenguaje administrativo gallego para Adminlstraciáh local,
expedido por la Dirección General de Política Linguístlca:
Nive[ inicial o básico: 0,5 puntos.
NIVel medio: 1 punto.
Nivel superior o especialización. 1,5 puntos. ­
Sólo se puntuará el de nivel superior acredüado.
Cursos
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Diploma de técnico uriJ,anista expedido por eIINAP: 1,5 puntos.
Curso de direcCión y gerencia pÚbllca en la Administración Local expedido por el INAP (227
horas lectivas aproximadamente): 115 puntos.
Acreditar un 'mínimo de 3 años de servicios prestados como secretario en la misma
categorfa y subescala que la plaza convocada en municipios con presupuesto y plantilla
según la escala siguiente:
Más de 1.800 miilones de pesetas y más de 200 trabajadores: 2,5 puntos.
Más de 1.500 millones de pesetas y más de 150 trabajadores: 2 puntos
Má. de 1.000 millones de pesetas y más de 100 trabajadores., 1 punto.
A efectos de puntuación del apartado anterior, es imprescindible cumplir, simultáneamente,
los requisitos que se señalan en la escala antes transcrita. Los puntos de cada tramo de la
escala no son acumulables y la puntuación será la del tramo en la que se cumplan los dos
requisitos de presupuesto y plantilla municipal.
A efectos de valoración de los maritos especfficos. se hace constar que respecto a los
cu~sos y titulaciones sólo se valorarán los impartidos por los organism~s que se citan,
debiéndose acreditar mediante los títulos especfficos que se presentarán bien en original o
bien en fotocopia compulsada
Respecto a la experiencia profeSIonal en municipios de simllares caracterlsticas, deberán
de acreditarse mediante certificación de servicios prestados y certificado en el que conste el
importe del presupuesto y la pianlilla; datos referidos a los años en que se prestaron los
servicios en el municipio en cuestión,
Entrevista. Los tribunales de valoración podrán acordar la cele!<ración de la entrevista a
efectos de concreción de los méritos especfficos en los supuestos individualiZados en que
lo consideren necesario. En tales casos, se notificará a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de su ceiebración.
A los aspirentes afectados que deban trasladarse desde fuera de la provincia de A Coruna.
se les abonarán los gastos de desplazamIento que ello supusiera
Puntuación mfnlma, Quedan excluídos los candidatos que no obtengan un mínimo de
7,5 puntos en ia puntuación total. '

Ayuntamiento de Marrn (Pontevedra).

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:3626001
Méritos espec(ficos.
Cursa de lengua gallega acreditado mediante certificado de la Dirección General de Política
Lingüística: nivel de perfeccionamiento: 0,5 puntos.
Curso de especialización de lenguaje administrativo gallego para Administración local,
expedido por la Din:¡cción G0nero.l de Política Ungüística:
Nlvel1nicial o básico: Oj5 puntCls.
Nivel medio: 1 punto.
Nivel superior o especialización; 1,5 puntos.
Sólo su rUlltuará el oc nivel superior acreditado.
Cun:..ic,$,
- Diploma ce técnica urbani:=.tü expedido por el INAP: 1,5 puntos.
Cursu de dimcclón y gerencia pública en la Administración local expedido por el INAP 227
homs lectivas aproximadamente): 1.5 puntos. .
Acreditar un mínimo de tres años de servicias prestados como secretario en la misma
categoría y subescala que la plaza convocada en municipios en los que exista Puerto Q8
interés general según determina la Ley 2711992, de 24 de noviembre:
Por tres años de servicio: 1 punto.
Por cuatro anos de selVicio: 1.5 puntos.
Por clncü o más anos de servido: 2,5 puntos.
Sólo se puntuará al del tiempo máximo acreditado.

Valoración de méritos.
A afectos de valoración de 1008 méritos específicos. se h::"Jce constar que respecto a los
cursos y titulaciones solamente se vdlorarAn los impartidos por los organismos que se citan,
debiéndose acreditar mediante los títulos espedHcos que se presentarán bien en original o
bien en fotocopia cotejada
Respecto a la experiencia profesional en municipios de similares caracterfsticas, deberán
de acreditarse mediante certificacián de servicios prestados y certificado en el que conste el
importe del presupuesto y de la plantilla; dato referido a los años en que se prestaran los
servicios en el municipio en cuestión.
Entrevista. Los tribunales de valoración poderán acordar la ceiebración de ia entrevista a
efectos de concreción de los méritos específicos en los supuestos individualizados en que
lo consideren necesario, En tales casos, se notificará a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de su ceiebración.
Los aspirantes afectados que deban trasladaro;e desde fuera de la provincia de Pontevedra,
se le abonarán los gastos de desplazamiento que esto les suponga.
Puntuación mfnima. Quedan exclu(dos los candidatos que no tengan un minimo de 7:5
puntos en la puntuación total.

INTERVENCiÓN-TESORERíA CATEGORíA SUPERIOR

Ayuntamiento de Culleredo (La Coruña)

Puesto: Intervención N' de código dei Puesto: 1530002 '
Méritos específicos.
Primera: Conocimiento del Idioma gallego:
Curso de iniciación: 0.25 puntos. .
Curso de perfeccionarnlento: 0,50 puntos.
Curso de especlalizaci6n de lenguaje administréltivo gallego para el personal de las
corporacíones locales: 1 punto.
MáXimo total conocimionto idioma gallego: 1.5 puntos,
Segundo: Curso homologado de acceso al Registro Oficial da Auditores de Cuantas: 3
puntos.
Tercero: Cursos especíricos de fOffil3ción relacionados con las funciones a desempeñar,
expedidos por Centro Oficial u homologados, de más de 200 horas de duracrón: 3 puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
Los méritos alegados se acreditarán con los correspondientes certificados o diplomas
ortginaJes, expedidos por Centros Oficiales o debidamente homologados.
Puntuación mínima para concursar al puesto: 7,50 puntos.
Entrevista. El tribunal de vaJoración podrá acordar la celebración de una entrevista a
efectos de concreción de los méritos específicos en los supuestos individualizados en que
lo consideren necesario resolviendo en su caso el abono de los gastos de desplazamiento
que origine la entrevista.

Ayuntomiento de Oleiros (La Coruña).

Puesto: Intervención Nº de código del Puesto; 1557002
Méritos específicos.
Conocimiento de la lengua gaiiega:
Curso de lengua gallega acreditado mediante certifiGado de la Dirección General de Política
Ungüfstica: nivel de perfecclonami~nto: 0,5 puntoso
Curso de especialización de lenguaje administrativo gallego para Administación local,
expedido por la Drrección General do Política Ungüística:
Nivel inicial o básico: 0,5 puntas.
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Nivel medio: 1 punto.
Nivel superior o especialización: 115 puntos.
Sólo se puntuará el de nivel superior acreditado.

I Cursos
Diploma de técnico urbanista expedido por el INAP: 1 punto.
Curso de dirección y gerencia pública en la Administración local expedido por el INAP (227
horas lectivas aproximadamente): 1 punto.
Curso de gestión económlco-financlera, expedido por ellNAP (150 horas): 1 punto.
Acreditar un mínimo de tres años de servicios prestados como interventor en la misma
categoría y subescaJa que la plaza conVocada en municipios con presupuesto y plantiíla
según la escala siguiente:
Más de 1.aoo míílones de pis. y más de 200 trabajadores: 2,5 puntos.
Más de 1.500 míílones de pts. y más de 150 trabajadores: 2 puntos.
Más de 1.000 míílones de pis. y más de 100 trabajadores: 1 punto.
A efectos de la puntuación del apartado anterior es imprescindible cumplir.
simultáneamente, los requisitos que se señalan en la escala antes transcrita. Los puntos de
cada tramo de la eseaa no son acumulables y la puntuación será la del tramo en la que se
cumplan los dos requisitos de presupuesto y plantilla mun'rcipal.
A efectos de valoración de los méritos específicos, se hace constar que respecto a los
cursos y titulacíonp.s solo se valorarán los impartidas por los organismos que se citan.
debiéndose acreditar mediante los títulos específicos que se presentarán bien en original o
bien en fotocopia compulsada.
Respecto a la experiencia profesional en municipios de simllares características. deberán
de acreditarse mediante certificación de servicios prestados' y certificado en el que conste el
importe del presupuesto y la plantilla; datos referidos a los años en que se prestaron los
servicios en el municpio en cuestión.
Entrevista. Los tribunales de valoración podrán acordar la celebración de la entrevista a
efectos de concreción de los méritos específicos en los supuestas individualizados en que
lo consideren necesario. En taJes casos, se notificará a los concursantes 'afectados la
fecha, hora y lugar de su celebración.

A los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera de la provincia de A
Coruña, se les abonarán los gastos de desplazamiento que ello supusiera.
Puntuación mínima. Quedan excluídos los candidatos que no obtengan un mínimo de 7,S
puntos en la puntuación total.

Ayunt,,:mlento de Carbal lo (La Coruña).

Pueslo: Vicelntervenclón N° de código del Pueslo: 1519001
Méritos específicos.
Conocimiento del idioma gallego:
Por cUrso de iniciación: 0,5 puntos.
Pur curso de perfeccionamiento: 1 punto.
Por curso de especialización. ~ ,5 puntos.
Sólo se valorará el de mayor puntuación y no son acumulables.
2.- Cursos:
Por cada curso en materia de fiscalización interna de gestión económico-financiera de las
torporaciones .Locales, gestión presupuestaria, contratos administrativos o procedimiento"
administrativo, impartidos por el 1NAf-"" escuelas de funcionarios de las Comunidades
Autónomas o por una UnIVersidad.
De hasta 50 horas lectivas: 0,5 puntos.
De 50 a 100 horas lectivas: 1 punto.
De más de 100 horas lectivas: 1,5 puntos.
Por cada curso en m,atena de administración financiera o tributariar derecho tributario,

í

asesarfa fiscal o Ingresos de las entidades locales, Impartido por el INAP, esquela de
hacienda pública, escuelas de funcionarios de las Comunidades Autónomas o una
universidad: .
De hasta 50 horas: 0,5 puntos.
De 50 a 250 horas lectivas: 1 punto.
De más de 250 horas lectivas: 1,S puntos.
El máximo de puntos que se puede conseguir en este apartado 2 es de 3 puntos.
3.- Servicios prestBcos.
Por haber prestado servicios en puestos reservados a la subescaJa de intervención­
tesorería de funcionarios de Administración Local con habJlitación de carácter nacional o
técnico de Administración General con responsabilidad en materias de gestión tributaria o
recaudatoria, siempre que la entidad local en la que se prestasen dichos servicios hubiera
asumido directamente la gestión triblJtana y recaudatoria del impuesto sobre bienes
inmuebles y del impuesto sobre actividades económicas:

Por cada mes de servicios prestados en puestos reservados a funcionarios de
Administración local con habilitación de carácter nacional. (subescala de intervención­
tesorería):
En entidades locales can población superior a 20.000 habitantes: 0,1 puntas.
En entdades locales con población inferior a 20.000 habitantes: 0,05 puntos.
Por cada mes de servicios prestados como técnico de administración general de
administración local desempeñando puestos de trabajo relacionados directamente con la
gestión tributariq o recaudatoria, jefe de servicio de gestión tributaria, jefe de servicio de
inspección tributaria o recaudador de tributos locales: 0,05 puntos:
El máximo de puntos que se pueden conseguir en este apartado es de'3.
Valoración de méritos.

Para acreditar los méritos de este apartado será'necesario presentar certificaCIón de la
secretaría general de la entidad local donde se prestaron los servicios acreditando que
dicha entidad local ejerce directamente la gestión tributaria y recaudatoria del impuesto
sobre bienes inmuebles y del impuesto sobre actividades económrcas. Además el tiempo
de servicios prestados en puestos reservados a lél subescala de intervención-tesorería se
a.creditará con copias compulsadas de los nombramientos y de las actas de toma de
posesión y cese. Para acreditar el tiempo de selVicios como técnico de administración
general COn responsabilidad en materias de gestión tributaria o recaudación la certiflcasión
debe ser expedida por la secretaria general de la entidad y en eila debe hacerse constar la
denominación del puesto de trabajo efectivamente desempeñado y la relación directa con
dichas materias.
El máximo de puntos. por todos los conceptos. que podrá conceder la corporación es de
7,5 puntos, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 1.732/94.

Ayuntamiento de Marin (Pontevedra).

Puesto: Intervención' NI2 de código del Puesto: 3626002
Méritos específicos.
Conocimiento de la lengua gallega:
Curso de lengua gallega acre~itado mediante certificado de la Dirección General de Política
Ungüística: nivel de perfeccionamiento: 0.5 puntos.
Curso de especialización de lenguaje administrativo gaílego para la Administración loca,
expedido por la Dirección General de Politlca Ungüístíca:
Nivel Inicial o básico: 0.5 puntos.
Nivel medio: 1 punto.
Nivel superior o especialización: 1,5 puntos..
Sólo se puntuará el de nivel superior acreditado.
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Cursos.
Cursos de contabilidad pública lacal impartido por el ¡NA? o escuelas oficiales de las
Comunidades Autónomas con un mlnimo de 30 horas (0,25 por curso, máximo que se
computará 1 punto).
Por un curso: 0,25 puntos.
·Por dos cursos: 0,50 puntos.
Por tres cursos: 0,75 puntos.
Por cuatro o más cursos: 1 punto.
Curso de dirección y gerencia pública en la Administración local expedido por el INAP (227
horas lectivas aproximadamente): 1 punto.
Curso de gestión económico-financiera, expedido por e[ INAP (150 horas) 1 punto.
Acreditar un mínimo de 3 años de servicios prestados como interventor en la misma
categoría y subescala que la plaza convocada en Ayuntamiento en el que exista puerto de
lnterés general según determina la ley 27/1992, de 24 de noviembre:
Por tres años de servicio: 1 punto.
Por cuatro años de servicio: 1,5 puntoe.
Por cinco o más años de servicio: 2,5 puntos.
Sólo se puntuará el del tiempo máximo acreditada.
Valoración de méritos.

Para efectos de valoración de los méritos especfflcos, se hace constar que respecto
a las cursos y titulaciones solamente se valorarán los impartidos por los organismos que se
citan, debiéndose acreditar mediante los títulos específicos que se presentarán bien en
original o bien en fotocopia cotejada. '

Respecto a la experiencia profesional en municipios de similares características,
deberán de acreditarse mediante cert'lficación de servicios prestados y certificado en el que
conste el Importe del presupuesto y plantilla: dato referido a los años en que se prestaron
los servicios en el municipio en cuestión.
Entrevista. Los tribunales de valoración podrán acordar la celebracíón de la entrevista a
efectos de concreCión de los meritas específicos en ros supuestos individualizados en que
lo consideren necesario. En tales casos, se notificará a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de su celebración.

Los aspirantes afectados que deban trasladarse desde fuera. de la provincia de
Pontcvedra, se les abonarán los gastos de desplazamIento que ello supusiera.

Ayuntamiento de Porrino (Pontevedra)

Puesto: Intervención N' de cócigo del Puesto: 3638001 .
Méritos específicos.
Cursos sobre materias económico-financieras, infomnát[cas o contabies de las
corporaciones Ides de más de 100 horas lectivas impartidos por ei INAP, o escuelas de
administración pública de las Ce.AA. computárx:fose sólo un curso: 2 puntos.
Cursos sobre materias económicofinancioras, informátioas, contables o sobre contratación
de las corporaciones locales de menos de 100 horas lectivas impartidos por el INAP o
escuela de administración pública de las Ce.AA. (0,25 por curso). Máximo a computar: 1
punto.
Servicios efectivos en intervenciones de 111. clase en las corporacíones locales de la
Comunidad Autónom~de Gallcia, por tiempo superior a dos años: 2 puntos.
Conocimiento de la lengua propia de esta Comunidad Autónoma:
Iniciación al gallego o curso básico de lenguaje administrativo gallego para la plantilla de las
corporaciones locales: 1 punto.
Perfeccionamiento de gallego o curso medio de lenguaje administrativo gal[ego para la
plantilla de las corporaciones locales: 1,5 puntos.

Cursos de especialización de lenguaje administrativo gallego para la piantllla de las
corporaciones locales: 2,5 puntos.
En el caso de acreditar varios cursos de los especificados en los tres números de este
apartado d), se tendrá en cuenta sólo el de mayor puntuación.
Sólo se concederá validez, por lo que a la acreditación del conocimiento del gallego se
refiere, a los cursos o titulaciones homologadas por la Direcci6n General de Política
Ungüística de la Conselleria de Educación y Ordenación Universitaria.
Forma de acred¡~r los méritos especfficos.Diptomas, certificados O documentos
equivalentes, en fotocopias compulsadas.
Puntuación mínima. No se exige puntuación mfnima para concursar al puesto.
Entrevista. No está prevista su realizaCión.

TESORERíA

Ayuntamiento de Oleiros (A Coruña).

Puesto: Tesorería NQ de código del puesto:1557003 ,
Méritos específicos.
Conocimiento de la lengua gallega:
- Curso de lengua gal[ega acreditado mediante certificado de la Dirección General de
Politica Ungüística: nivel de perfeccionamiento: 0,5 puntos.
Curso de especialización de lenguaje administrativo gallego para la Admin[stración local.
expedido por la Dirección General de Polltica Ungüistica:
Nivel inicial o básico: 0,5 puntos.
Nivel medio: 1 punto.
Nivel superior o especialización: 1,5 puntas.
Sólo se puntuará el de nivol superior acreditado.
Cursos.
Diploma de técnico urtlanista expedido por el INAP: 1 punto.
Curso de dirección y gerencia pÚblica en la AdministraCión local expedido por el INAP (227
horas lectivas aproximadamente): 1 punto.
Curso de gestión tesorerla y recaudación expedido por e[ INAP (45 horas): 1 punto.
Acreditar un mínimo de tres años de servicios prestados como tesorero en la misma
categorla y. subescala que la plaza convocada en Munic[pios con presupuesto y piantilia
según la escala siguiente:
Más de 1.800 millones de pts. y más de 200 trabajadores: 2,5 puntos.
Más de 1.500 millones de pis. y más de 150 trabajadores: 2 puntos.
Más de 1.000 millones de pis. y más de 100 trabajadores: 1 punto.
A efectos de la puntuación del apartado anterior es Imprescindible cumplir,
slmultáneamente, los requisítos que se señalan en la escala antes transcrita. Los puntos de
cada tramo de la escala no son acumulables y la puntuación será la dp-I tramo en la que se
cump!an los dos requisitos de presupuesto y plantilla municipal.
Valoración de méritos.
A efectos de valoración de los méritos especlflcas, se hace constar que respecto a los
cursos y titulaciones s610 se valorarán los impartidos por los organismos que se citan,
debiéndose acreditar mooiante los títulos específicos que se presentarán bien en original o
bien en fotocopia compulsada.
Respecto a la experiencia pmfesional en municipios de simHare'5 características, deberán
de'acreditarse mediante certificación de servicios prestados y certificado en el que conste el
importe del presupuesto y la,plantiHa; datos referidos a los años en que se prestaron los
servicios en el municipio en cuestión.
Entrevista. Los tribunales de valoración podrán acordar la celebración de la entrevistra a

Ul
c:
l;:c

CD

3
CD

"S'
a.
~

'"Oen

"c:,
?
o
<.D

'­c:
~
CD

'"-.J

3
'"<o
<.D

'"en

~

O
,<J>



erectos de con¡;:re::ión de 1m::: méritos específicos en los ~upuestos individualizados en que
lo consideren necesario. En tales casos, se notificará a los concursantes afectados la
fecha, hora y lugar de su celebracián.
A 10& ~sDiJentes afectados que deban trasladarese desde fuera de la provincia de A
Ca¡ uñc, se les abonarán los gastos de desplazamiento que ello supusiera.
Puntuación mínima.Quedan excluídos los candidatos que no obtengan un mínimo de 7,5
puntos en la puntuación total.

SECRETARíA CATEGORíA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Vilanova de Arousa (Pontevedra).

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:36G0001
Méritos específicos.
1.-- Grado oc conocirniento del jdiomagaHego:
lniciació'l al fJClIlCQu, o curso bá~ico de lenguélje administrativo gallego para el personal de
las corporaciones locales: 0,5 puntos.
POlfecclonamiento de gallego;') curso medio de lenguaje administrativo gallego para el
personai da las corporaciones locales: 1 punto.
Curso de especialización de lenguaje administrativo gallego para personal de las
corporaciones locales: 1,5 puntos.
En caso de acredJtarse varios cursos de los indicados; se tendrá en cuenta solamente el de
mayor puntuación.

Sólo se coliCederá validez a los cursos o titulaciones homologados por la Dirección
General de Polítir.a Un~iilstica de,la Conseileria de Educación y Ordenación Universitaria,
de~,,¡m1rlo ;:}{;md!tarsn con les d,)Cumentos originales o fotocopias cotejadas.
;I~,,·· Gu· se de perf{-Jcr..:iof"k"1mj¡:¡nto:
Por cnd<..:. cursa nmlizndQ en materia urbanfstica, impartidos por el INAP o escuelas oficiales
(íe ¡Hf. Gomunirjades Autónornas:
('"en un mínimo de 30 horas: 1 punta.
Entr. 40 y 00 horas: 2 pucIas.
Superando las 60 horas: 2,5 puntos.
Por cada curso realizado en materia de procedimiento administrativo, Impartidos por el
INAP o escuelas oficiales de las Comunidades Autónomas:
(',on un mír.imo da 30 horas: 1 punto.
Entre ';0 y 60 horas: 2 puntas.
Superando las 60 horas: 2,5 puntos.
F.::r cada curso realizado en materia de contratación local, impartidos por el INAP o
>9scuelas cdiciales d~ las Comunidades Atltónomas:
Con un mínimo de 30 horas: i punta.
Entre 40 y 60 horas: 2 puntos.
Superando las 60 horas: 2,5 puntos.
':Jtras cursos. Por cada curso de perfeccionamiento para funcionarios de Administración
local, distintos de los enumerados anterionl"lente, impartidos por el INAP o escuelas
oficiales de las Comunidades Autó¡lomas:
Con un mín:mo de 30 horas de durac¡ón cada uno: 0,5 puntos.

Con un mínimo de 60 horas dEl duración cada uno: 1 punto.
E! máximo de puntos, f,l0r todos los conceptos, que podrá conceder la Corporación

es d(3-7150, en virtud de lo establecido por el artículo 14 del Real Decreto 1732/94.
Acreditación de méritos.

La acreditación de estos méritos se podrá efectuar con los documentos originales o
lDtocopias cotejadas.

Puntuación mínima para concursar.
Se fija como puntuación mínima para concursar al pllesto que se convoca el 25% del total.
Entrevista.No se prevé la realización de entrevistas a los concursantes.

INTERVENCiÓN TESORERíA CATEGORíA DE ENTRADA

Ayuntamiento de Vilanova de Aróusa (Pontevedra).

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 3660002
Méritos específicos.
1.- Grado de conucimiento del idioma gallego.
Iniciación al gallego, O curso básico de lenguaje administrativo gallego para el personal de
las corporaciones locales: 0,5 puntos.
Perfeccionamiento de gallego o CUrso medio de lenguaje administrativa gallego para
personal de las corporaciones locales: 1 punto.
curso de especialización de lenguaje administrativo gallego para personal de las
corporaciones locales: 1,5 puntos.

En caso de acreditarse varios cursos de los indicados, se tendrá en cuenta sólo el de mayor
puntuación '
Sólo se concederá validez a los cursos o titulaciones homologados por la Dirección General
de Polltica Ungülstica de la Conselierla de Educación y Ordenación Universitaria, debiendo
acreditarse can los documentos originaleS o fotocopias cotejadas.
2.- Cursos de perl'ecclonamlento.
Por cada curso realizado en materia de contabilidad pública y local, impartidos por "el INAP
o escuelas oficiales de las Comunidades Autónomas:
Con un mfnirno de 30 horas: 1 punto.
Entre 40 y 60 horas: 2 pun.tos.
Superando las 60 horas: 2,5 puntos.
Por cada curso realizado en materia tributaria, impartidos por el INAP o escuelas oficiales
de las Comunidades Autónomas:
Con un mínimo de 30 horas: 1 punto.
Entre 40 y 60 horas: 2 puntos.
Superando las 60 hora..: 2,5 puntos.
Por cada curso realizado en materia de contratación local, impartidos por el INl\P o
escuelas oficiales de las Comunidades Autónomas:
Con un mínima de 30 horas: 1 punta.
Entre 40 y 60 horas: 2 puntos.
Superando l~ 60 horas: 2,5 puntos.
Otros cursos. Por cada curso de perfeccionamiento para funcionarios de ¡',dmLnis:ración
local, distintos de los enumerados anteriormente, impartidos por el INAP o oscuelas
oficiales de las Comunidades Autónomas:
Con un mínimo de 30 horas de duración cada uno:O,5 puntos.
Con un mínimo de 60 horas de duración cada uno: 1 punto.
El máximo de puntos, por todas los conceptos, que podrá conceder la corporación es de
7,50 puntos, en virtud de lo establecido por e¡'articulo 14 dei Real Decreto 1732/94.
La acreditación de estos méritos se podrá efectuar con los documentos originales o
fotocopias cotejadas.
Puntuación mínima para concursar. Se fiJa coma puntuación mínima para concursar al
puesto que se convoca el 25% del total.
Entrevista. No se prevé la realización de entrevistas a los concursantes.
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SECRETARíA-INTERVENCiÓN

Ayuntamiento de Curtis (La Coruña).

Puesto: Secretaría NQ de código del puesto:1531001

Méritos específicos: '. . ' . " . , '
Desempeño de puestos de trabajo reservados a funclonanos con habllltaclon de caracter ,
nacional en ayuntamientos con empresas mixtas constituíd~ para el des~rrollo de
actividades de servicio público o interés ge~eral, con un mlnlmo de dos anos: 0,07
puntos/mes, hasta un máximo de 2,5 puntos.
Colaboración con sel\licios de asjstenci~a municipios para la -implantación, automatización
y desarrollo del SICAL en municipios de la Comunidad Autónoma Gallega, (con un mfnimo
de 5 ayuntamientos): 0,5 'puntos/mes, hasta un máximo de 4 puntos.
Conocimiento y manejo' de sistemas ofimáticas. Redes del área local y trdtdmiento
informatizado de archivos para la optimización de recursos humanos y matEmales, con
referencia a la problemática municipal hasta un máximo de 1 punto.
Puntuación mínima. La puntuación mfnima que deben reunir los aspirantes para
optar a la plaza es del 250/0 del total conseguido, por la suma de méritos generales,
específicos y de determinación autonómica.
Acreditación de méritos y condiciones: Los méritos especificados en la base anterior se
acreditarán con certificaciones acreditativas, según el siguiente detalle:
Apartado a). Certificación del tiempo desempeñado en el puesto de trabajo, con indicación
de los datos Identificativos de las empresas constituídas, actividad y participación
accionarial del -ayuntamiento. Para la valoración de este apartado será precisa la
preSentación de una memoria analítica y descriptiva de las aspectos más significativos de
la problemática específica que plantea la creación de este tipo de empresa, a.c;,í como los
motivos que pueden dar lugar a su exístencla y las alternativas a la misma. La memoria
tendrá una extensión mínima de 25 págitlJ.S cn:Jllleradas y senaladas por el nspirante.
Apartado b). Certificación o acreditación documental del nombramiento otorgado por el
órgano compe~enle al efecto y deterrllnación ncreditéK1a de [os ayuntamientos objeto de los
servicios realizados.
Apartado e). Memoria de una extensión rnfnilJlQ de 25 páginas, enumeradas y firmadas por
el élSpirante, que contará el análisis de los sistemas que conSidere adecuados, tanto en lo
relativo al hardware como al software, a [a que podrá añadirse una exposición de la
Bxperiencia personal ·en relación con el conoclmlento_ y manejo de las aplicaciones
descritas. '
Entrevista personal. Para una mejor apreciación y vaJoracílón de 105_ méritos alegados, el
tribunal podrá acordar la celebración de entrevista pesonal, previa citación a los
interesados, con indicación de la focha, hora y lugar para su celebración.

Esta entrevista servirá, además, para val:orar el dominio de la lengua gallega, así
coma la fluidez en su caso.

No se plevén pagos par las gastos de desplazamiento para la realización en su
caso. de estas entrevistas.

Ayuntamiento de Castroverde (Lugo) o

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:2711001
Baremo
COrJocimiento del idioma gallego:.
Curso de iniciación: 0,10 puntos.
Curso de perfeccionatniento: 0,25 puntos.

Curso de lengua gallega para personal de las corporaciones locales:
Nivel básico. 0,25 puntos.
Nivel medio. 0.50 puntoso
Diploma de traductor especializado en lenguaje administrativo gallego: 1,5 puntos.
Sólo se tendiá en cuenta el de mayor puntuación.

La acredltaclon de este grupo de méritos se hara mediante dOCumenta original o
copia compulsada del mOlsmo, del titulo o certificado expedido por la Dirección General de
Política Ungüística o por la comisión coordinadora para la normaJización lingüística.
b) Por los servicios prestados en agrupación, de tres o más municipios, para sostenimi~nto
de la secretaria en común. Siempre que el nombramiento fuera efectuado por el orgaHo
competente del Ministerio para las Administraciones Públícas: 0,08 puntas por mes
trabajado, con un máximo de 2,60 puntos.

Los mÁntos a los que se refiere este apartado se acreditarán mediante fa
presentación del certificado correspondiente o bien copla compulsada del mismo.
e) Cursos de contabilidad pública y cUrsos de urbanismo, convocados por la Escuela
Gallega dE" Administración Pública:
De 20 a 59 horas lectl,vas: 0,20 puntos por curso, con un máximo de 0,40 puntos.
De 60 o más horas lectivas: 0,50 puntos por cursa, con un máximo de 1 punto.

d) Curso de contabilidad de las entidades locales por ordenador. De 90 o más horas,
convocado por la Ecma Diputación Provincial de Lugo: 2 puntos.

Los méritos de estos dos apartados c) y d), se acreditarán mediante la presenta_ción del
correspondiente título ci certificado original o _copia compulsada del mismo. y los
correspondientes cursos deberán estar concluídos y superados antes de la fE.'Cha de
aprobación de estas bases y baremo específiCO.
Puntuación mímma.EI candidata (J C0f1dld3tOS para su Inclusión en la propuesta de
nombramiento tendrán que aJcenzar por lo menos 7,5 puntos.

Ayuntamiento de Rflblá (ÜrcII:,e).

Puesto: Secretaría N'-' de código del pU8sta:32'11001
Barellli)
Méritos específicos.
Conocimiento de la lengua gallega:
Por haber superado el c~rso de perfeccionamiento o de fJivel básico: 1 punto.
Por haber superado el curso de nivel medio: 1,5 puntos.
Por estar en posesión del diploma de traducmr especializado en lenguaje adminIstrativo
gallego: 3 puntos.
Experiencia profesional consistente en er ejercicio de funciones en entidades locales del
territorio gallego. Por cada mes de .servidos prestados en puestos reservados a la propia
subescala a lil que conClusa: 0,02 pUfltu~ Ila~3td. un máxiplo dB 2 puntos.
Forma de ac:rc~dlt;·lr IOf; mór¡to~.

Del conocinllento de la lenQua !JallE'~la, el miginal u copia EJ,utenlfc3da eJo las certific8cj(¡nes
o tltulos do los citados cursus.
00 la experiencl8. prufesional, medinnte certificaciones expeJidas <JI duelo.

Ayuntamiento de V¡lar da Santos (Ourense).

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:3289001
Méritos específicos.
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Por la realización del curso de iniciación de longua gallega convocado por la Consellerfa de
Educación y Ordenación Universitaria de la Xunta de Galicia: 0,50 puntos.
Por la realizacíón del curso de perfeccionamiento de lengua gallega convocado por la
Conselleria de Educación y Ordenación Universitaria de la Xunta de Galicia: 1 punto.
Por la realización del curso de nivel básico de lenguaje administrativo gallego para personal
de las corporaciones locales, convocado por la Conselleria de Justicia, Interior y Relaciones
laborales en convenio con ia Consellerla de Educación y Ordenación Universitaria de la
Xunta de Galicia: 1 punto.
Por la realización del curso de nivel medio de lenguaje administrativo gallego para personal
de 1a8 corporaciones locales, convO<?ado por la Consellerfa de Justicia, Interior y Relaciones
labOrales en convenio con la Consellerfa de Educación y Ordenación Universitaria de la
Xunta de Galicia: 2 puntos.
Por estar en posesión del título de licenciado en derecho, incremento de la puntuación
prevista en los méritos generales en 1 punto.
Por solicitar la plaza de secretaria-Intervención de este Ayuntamiento en primer lugar en
los concursos de traslados que se celebren: 1 punto.
Por el resultado de la entrevista personal que versará sobre la práctica y el conocimiento
adquiridos sobre el programa de contabilidad elaborado fXlr la Excrna, Diputación Provincial,
de Orense que emplea esta entidad local, hasta un máximo de 1 punto.,
Puniuación mínima para concursar al puesto. El 25% del total (30 puntos): 7,50 puntos.
Entrevista. Se prevé su realización.
Acredltación de los méritos específicos.

Los méritos referenciados en los apartados a), b), cl d) y e), se acreditarán
documentalmente mediante certificado o copia autentificada del título o diploma
correspondiente. El tribunal podrá dejar sin valorar los documentos que no reúnan los
requisitos de autenticldad necesarios.
El mérito al que se refiere ei apartado 1), se acreditará mediante copia compulsada de la
30licitud para tomar parte en el concurso de traslados, en la que se relacionen la totalidad
de I.;;::~ plaLas solicitadas por orden de preferencia, con la dlligencia de entrada del centro
que la reciba o sello de la oficina de correos desde la que se remita.

Ayuntamientc' de Isla de Anosa (Pontevedra).

Puesto: Secretaria N' de código dei puesto:3664301
. Méritos ~specíflcos.

- Cursos en materia de urbanismo, contratación local, gestión presupuestaria y contable,
tributaCIón y, servicios públicos:
De 100 horas o más: 0,25 puntos.
De 45 horas o más: 0,12 puntos.
De 10 horas o más: 0,01 puntos.
La ¡:¡untuación máxima es de Q.,SO.puntos.

Po, estar en posesión del título de gestor administrativo: 1 punto.
Por el ejercicio de la abogacía en al ámbito de la Comunidad Autónoma de Galicia durante
par lo menas 10 años: 1 punto.
Por haber impartido cursos de formación de funcionarios de administración local en materia
de derecho público durante al menos seis meses, en centro dependiente de cualquier
administración pública: 1 punto. '
Servicios prestados como funcionario con habilitación nacIonal en secretarías de
ayuntamientos ciasificados como de categoría superior (1' clase): 1 punto por año.
Puntuación máxima: 2 puntos.
Otros servidos prestados en cualquier administración pública local, en puestos de trabajo
para el desempeño de [os cu.ales se requiera estar en posesión de titulación superior a la

exigida actualmente para el ingreso en la subescala a la que pertenece el funcionario, con
permanencia por lo menos 5 años en el puesto, y que no hubieran sido prestados en
condición de habilitado nacional: 2 puntos.
la puntuación mfnima para concursar es del 25%.
Fomna de acreditar los méritos.

los méritos se acreditarán documentalmente mediante certificación o diploma
expedidos por el 9rganismo, entidad pública o colegio pnofeslonal correspondiente,
admitfendose copias autenticadas de los mismos.

. Ayuntamiento de Rodeino (Pontevedra).

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:3646001
Baremo
Participación. •

Rodrán participar en el presente concurso los funcionarios de administración local
con habilitación de caracter nacional que pertenezcan a la subescala correspondiente, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 18 ~el Real Qecreto 1732/1994. ~

Requisitos para concursar.
De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.2 del Real Decreto 1732/1994, se

establece que quedan excluidos del concurso aquellos candidatos que no alcancen una
puntuación mínima del 25% del total de los puntos de la convocatoria (7,5 puntos).
Méritos específicos .

De acuerdo con lo dispuesto en ios artículos 14 del Real Decreto 1732/1994 y 5 de la
Orden de 10 de agosto de 1994, se establecen como especificos para poder participar en el
presente concurso los siguientes méritos: !

Por el desempeño -de la labor como secretario-interVentor, en un puesto comprendido
dentro de la propia subescala y categoria, en municipios situados en zonas de montaña y
con una actividad predominantemente ganadera, con una población no inferior a 4.500
habitantes de derecho y con un presupuesto anual igual o superior a 175 millones de
pesetas: 0,30 puntos por cada mes de servicios, hasta un máximo de 3 puntos.
Por el desempeño de la labor de secretario-interventor en mancomunidades, consorcios
locales u otras entidades locales de carácter supramunicipal: 0,07 puntos por cada mes de
serviCIos hasta un máximo de 2,75 puntos.
Por diploma universitario de especializaCión en práctica jurídica: 1

1
50 puntos.

Por el conocimiento acreditado de la iengua gallega para desempeñar las funciones dei
puesto de trabajo: 0,25 puntos.
Entrevista.

De conformidade con lo dispuesto en los artículos 13 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio. y 9 de la orden de 10 de agosto de 1994, el tribunal de va:oración podrá
acordar la celebración de una entrevista-respecto de aquellos concursantes que considere
necesario. A los· efectos oportunos, los interesados serán notificados con una antelación
mínimade seis (6). días, de la fecha,. hora y lugar para su celebración.
Acreditación de los méritos.
Los méritos comprendidos dentro de los ap¡¡rtados· a) y b) dei baremo de méritos
específicos que se Incluye con las presentes bases, deberán ser acreditados a través de las
correspondientes certificaciones expedidas por los secretarios de las corporaciones (y, en
su caso, por aquellos funcionarios que legalmente les sustituyan) en las que se hubieran
prestado los servicios. y en las que se harán constar los extremos a los que se refieren los
apartados a) y b) citados.
Los méritos comprendidos dentru del apartado cl de las presentes bases deberán
acreditarse por medio de la correspondiente copia compulsada del dipioma acreditativo o
certificación expedida por la universidaad acreditativa de haberlo obtenido.
Los méritos comprendidos dentno dei apartado dJ de las presentes bases deberán
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acreditarse por medio de copia compulsada del diploma de haber superado el curso de
Iniciación y/o perfeccionamiento expedido ~ la Dirección General de Política Ungülstica.
En el supuesto de no tener dichos títulos, el grado suficiente de conocimiento de la lengua
podrá ser acreditado ante el tribunal de valoración por los medios objetivos que determine.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID
(Resolución de 4 de marzo de 1.998 Dirección General de Administración l.ocaI

B.O.C.M. n' 60 de 12 de marzo)

SECRETARíA CATEGORíA SUPERIOR

AYUNTAM[ENTO DE PINTO
Puesto: Socretaria N2 de código del puesto:2854001
BAREMO ESPECIACO: A).-Por e"penencia acredltOOa, como mfnimo durante un afio, en el

.desempeño de la Secretaria de órganos de gobierno de organismos autónomos locales o
fundaciones públicas de servicios de la Administraci6n local: 0,50 puntos por cada año, hasta un
máximo de 1,50 puntos.
B).-Por experiencia acreditada, como mínimo durante un año, en el desempeño de la
Secretaria de Organos de gobiemo de Sociedades Privadas de Entes l.ocaIes: 1 punto por cada
año hasta un máximo de 2 puntos.
C).-Por servicios prestados en la Administración Local en puestos de trabajo distintos de la
escala de h3bllitadón de carácter nacional, para los cuajes se requiera estar en posesión de
título de Ucenc[ado en Derecho o Ciencias Políticas y Sociología: 0,75 puntos, por cada año o
fracción superior a 6 meses con un máximo de 2 puntos.
D).-Superación de Curso General de Pridica Jurid[ca impartido por Organismos Oficiales,
Univernidades o Colegios de Abogados:
-Hasta 100 horas de duración: 0,50 puntos.
-HLlSta 200 horas de duraciÓfl: 1,00 puntos.
-Hasta 400 horas de duraCión; 2,00 puntos.
La pun111i1,ción roáxllM que puede aJcanlars~ en este apartado O) es de 2 puntos.
FOfTTla UJ acreditación de los meritas:
--Mediante celtifiCc"l1os, documentos originales ofotocopias compulsa1as.

INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE GALAPAGAR

Puesto: Intervención N' de código de pueslo:2830501
BAREMO ESPECIFICO:
-A) SERVICIOS PRESTADOS EN LAADMINISTRACION
1A Por Scrvicjo.c: pre..<:;,ta:ios corro Secretario-Interventor dUr'áhte un perroda mÍr"llmo de 5 años.
de ellos al menos 3 anos en MunIcipios pertenecientes a la Comunidad de Madrid 1,50 Pto.
2.A. Por Servicios presWos corro Interventor en Municipios con población superior a SO.OJO
habitantes durante un periodo de al menos 2 años 1,50 Pta.
3.A Por Servicios presta::los como Tesorero y Jefe de los Servicios de nocaudación tanto en

. Voluntaria como en Ejecutiva durante un perrodo mínimo de 1 año en Municipios del ámMo
territorial de [a Comunidad de Madnd.......1,50 Pta.
-B) DIPLOMAS Y CURSOS REAUZADOS
1.6. Por estar en posesión de la Diplomatura en Derecho Tnbutario expecido por la Escuela
Oficial de Prá:lica Jurid[ca dependiente de Univernidad Oficial, reaizedo en los últimos 5 años,
con un mln[mo de 100 horas [ectivas.......2,50 Pta.

.2.6. Por Cursos de Forfnación y Perfeccionamiento sobre Matenas de Info",.mca aplicada a la
Contabilidad Local, que haya sido impartido por el Instituto Nacional de Administración P~b1ica.

que verse sobre la siguiente materia: ­
-Curso de Informática api[cado a la Contabilidad Local, impartido por ei INAP con un mínimo de
40 H. Lectivas.........O,50 Pta.
TOTAL MERITOS EN BAREMO ESPECIRCO......7.50 Pta.
Formade acreditación de los méritos:
-Respectó de los Seryiclos Prestados: Mediante Certificación expadida por el MAP. o por el
Secretario de la Corporación en la que se hayan prestado los servicios a valorar.
-Respecto de los Cursos o Diplomas: Mediante original o copia debidamimte compulsada del
Curso oDiploma correspondiente.
Puntuación Míni¡na para Corcursar. 25% de la puntuación total.

AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

Puesto: Intervención N' de código de puesto: 2839501
BAREMO ESPEC[RCO: -A) Poseer experiencia en aplicaciones Informáticas para [a gestión
tributaria local, la contabilidad, el seguimiento de expedientes, por haber ejercido la Jefatura
dinecta de servicios que las utilicen:

_Hasta 2 sistemas y/o aplica;:iones distintos: 0,25 puntos.
_Hasta 4 sistemas y/o aplica;:iones distintos: 0,50 puntos.
Hasta 5 sistemas y/o aplica;:lones distintos: 0,75 puntos.

=Más de 5 sistemas y/o aplicaciones distintos: 1,25 puntos.

PUNTUACION: 1,25 PUNTOS,
-B) Poseer conocimientos de informática a nivel de usuario avar12:ado de SGBD rela:ionaJes,
hojas de cálculo, procesadores de textos, comunicaciones y conversión de ficheros, en mnl o
micro Ofdenadores.
PUNTUACION: 0,25 PUNTOS,
-C) Experiencia en gestión tributaria de recursos loca/es, habiendo ejercido las rompotencias
de aproba:lón de liquidaciones, listas cobratorias, resolución de recursos C'.ontra las mismas en
cuanto a las Contribuciones Tenitorlales y el Impuesto sobre Bienes Inrnuebles, el conocimiento
de todos los lIibu10s púb[1cos locales y de ias Ordenanzas aplicadas al Ayuntarriento, así como
haber dlngido el servicio de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento en municipios entra 30.000
y 100.000 habitantes.
PUNTUACION: 2 PUNTOS.
-D) Experiencia en gestión presupuestaria y de,l gasto, en el ámMo de la Administración CMI
del Estado, habiendo ejercido competencias de disposición de gaslos o contratación de trabajos
y suministros con lila asignación presupuestaria anual de más de 150 mili. de pts. .
PUNTUACION: 2 PUNTOS.
-E) Experiencia en gestión de recursos humanos y capacidad de organización, habiendo
ocupado puestos de trabajo de indole d[rectlva en el ámbito de la Administración Pública que
exijan estar en posesión de amplios conocimientos y experiencia en fiscalidad inmobiliaria y 00

valoración catastral asf como en gestión administrativa do tX'lfáctcr general y supongD11 que f"I
titular ha de poseer dotes organizativas del trabajo en equipo y de coordi~ión de diversas
unidades administrativas.
PUNTUACION: 2 PUNTOS.
PUNTUACiON MINIMA PARA ADJUDICACiON DE LA VACANT[: El 25% de la puntuación
total.
Forma de acreditación de los méritos:
-MERITO Aj: Infonne expedido por ¡aAdministración Pública correspondiente.
-MERITO B): Infonne expedido por [a Administración Pública Cocrespondiente.
-MERITO C): Informe oficial expedido por la Administración Pública correspondiente.
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"-Mr=RITO O): Certificación oficlai eXpL"'dida por el órgano de la Administración Civil del Estado
que corresponde.
·-MERITO 10): !"iorme expedido por el órgano de 13/-\dministración Pública que corresponda.
ENTRl-VISTA: SI

SECRETARíA CATEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE lA VEGA

Puosto: Secretaría N"de código de puesto:2864001
BAREMO ESPECIFICO:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Por servicios prestados como Secretario en Municipios de fa Comunidad de Madrid. con
poh1r1dón (',omprendida entre 8.000 y 20.000 habitantes, ~r cada año o fraccián superior a seis
nll~.:.~e5. 1 punto, hasm., un" máximo de""... 2 pI r;-¡tl1G.
b) ¡"or SC'I'!iciíX~ prostados COIT'lC' Interw~nlor en Munic1pio$ con dicho puesto dasifica::fo de clase
segunda, oor cada dos años o frilcdón superior a un afío, 1 punto, hasta un múxi rno de 2......
pun'lÜ'C>. '
8} }~,SISTENC!AA CUr-is/)S
a) P(~r a5rstencia a (;urso de Urbanismo impartido por el INAP o la Comunidad' de Madrid, sobre
Ley de Medidas Uberalizedoras en materia de sueio, procedente del RD Lvo. 5/1996, de 7 de
junio, de al menos 15 horas lectiv"' 1,5 puntos.
b) Poi asistencia a curso sobre contratación impartido por el INAP o la Comunided de Medrid,
con posterioridad a la publicación de la Ley 13/1995, de 18 de mayo, de al menos 30 horas
lectivas 1 punto.
e} Por asistencia a r:woo sobre práctica del urbal1lsmo en Municipios de la Comunidad de
M;'1~rid ('.(ln NOIIl1a<; 511tJSldiarias, Impartido JXlr el INA? o la Comunidad da Madrid, de al menos
~) horas ior:tivasno 1 punto.
Forma do .lLcooitación de los méritos:
-lD~ (:u~n.s. mediante original o :~p¡a compul,<",acla del corre..">pondiente diploma o título, con

in:llcación da las horas lectivas,
--Los servicios prestOOos, roodiante c€lrtificocíón expedida por la Dirección General de la
Función Pública y r~pocto a la Población dc:'1 municipio, rnedinnte certificación expedida por el
Secreta,rio del correspondiente Ayurrtam¡~nto.

Puntuación mfnima para concursar al puesto: 25% de ia puntuación total.

jNTERVENCIÓN-TESORERíA CATEGORíA DE ENTRADA

AGRUPAGIGN DE SOTO DEL Rf.AL-NAVAlAFLJENTE

Denominación del puesto: Intcrvenc.ión. CllUigo: 2869001
Mérjtn~ cspe.df[cos;

1. Ucsnclado en Ciencias Económicas y Empresariales: 2.5 puntos.
2. Experiencia en la implantaciótl de la nueva contbilldad pública local justificada mediante
certificado acreoitativa de CLirsOS o expe.riencia laboral en el ámbito local: 0,5 puntos por
año hasta un máximo de 2.

3. Haber desempeñado puestos de trabajo de Interventor o Vlceinterventor, en
Ayr.mtamiento5 con más de 1.000 millones ,de pesetas liquidados: 1 punto por cada año,
ha.:;ta un tnáx1mo de 3.

Forma de acreditar los méritos: Los méritos se acredltarán medlnte fotocopia del documento

oficial debidamente compulsada por ei órgano expedidor, o en su defecto por el Secretario
de esta Ayuntamiento..
Puntuación m(nima para concursar al puesto: No
Entrevista: Si.

AYUNTAMIENTO DE EL ESCORIAL

Puesto: Intervención N' de código del puesto:2827001
BAREMO ESPECIFICO: -Por cursos de duración mínima de un año académico impartido
por Centro Oficial o reconocido oficialmente:
A) Para Ucenciados en Derechc.
A 1. Cursos de Contabilidad. con puntua::ión por curso de 0,5 puntos.
A,2. Cursos de Matemáticas Financieras, con una puntuación por curso de 0,3 puntos.
A3. Cursos de Economía sobre malerias financieras, con una puntuación por curso de 0,4
puntos.
La puntuación máxima del aparlado Al será de 4 puntes.
.B) Para Ucenciados en Ciencias Económicas o Empresariales.
B.1. Cursos de Derecho Administrativo, oon una puntuación por curso de 0,3 puntos.
La puntuación máxima en el apartado B) será de 1,5 puntos.
C) Cursos complementarios a ambas Ucenclaluras.
C.1. Cursos de Derecho Comunitario oon una puntuaCión por curso de 0,5 puntos.
C.2. Cursos de Organización de Empresas con una puntuación por curso de 0,5 puntos.
La puntuación máxima del apartadoC) será de 1 punto.
D) Cursillos o Seminari\lS de al menos 40 horas lectivas sobre Informática de Gestión. Con una
puntuación por curso de 1 punto.
Estos mismos cursillos o seminarios con duración no inferior de 15 horas y hasta 39, se
pUlltuará 0,5 por curso.
La puntuación máx.irna en el apélIt.ldo O) sará 1 punto.
E) Expetierda acreditada como Interventor o Te::.oretu en Municirios de la CAM. con
increrr.entos poblacíonales en época estival,' 0,1 punto par mes, hasta un máximo de 1,5 plintos.
Forma de acre<:1rtación de los méritos:
-Se valorarán exclusivamente los méritos alegndos y acreditados documentalmente poi kls
aspirantes junto con las instancias. debiendo venir las fotocopias compulsadas por el organismo
expedidor o en su defecto por el Servicio de Secretaría de este Ayuntamiento.

AYUNTAMIENTO DE SAN MARllN DE VALDEIGLESIAS

Puesto: Intervención N° de código del puesto :2864501
BAREMO ESPECIFICO: 1.-Haber prestado servicios en puestos de trabajo de Intervención­
Tesorería en Ayuntamientos 'con presupuesto hasta 500.000.000 PIs., según experiencia
acreditada mediante ia Base de Datos del MAP 2 puntos.
2. -Por cada arlO de trabajo en dichos puestos, o fracción supenor a 6 meses, 0,5 puntos, hasta
un máximo de _ 2 puntos.
3.-Haber rea!jzooo cursos relacionOOos con la InfonnáticB. Presupuestaria MU[iicipai, en el
.INAP, o en Centros Oficiales reconocidos legalmente; por cada curso de 30 horas, hasta un
máximo de 2 puntos.
4.-Experiencia en-Prograrnas de Desarrollo Económico de la Unión Europea relacionados con
los Munícípíos.........1,so puntos. .
TOTAL........7,SO puntos.
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Forma da acreditación de los méritos:
-Los rréritos alegados deberán ser acreditados mediante Certlficacíones Oficiales, o fotocopias
compulsadas expedidas por los Organismos, Oficiales correspondientes.
Puntuación mínima para concursar al puesto: 7,50.
ENTREVISTA: SI

SECRETARíA INTERVENCiÓN

AYUNTAMIENTO DE VIUALBILLA Y AGRUP.

Puesto: Secretaria N" de códiqo de puestO:2tltl3001
BAREMO ~SPECIFICO: -Por serv',cios prestados en funciones de Secrotana-Inlervención
en Mancomunidades de Munlci¡>os do la Comunidad de Madnd, destinadas a la recogida de
resIduos sólIdos urbanos y mantenimiento de servicios técnicos. 0,20 puntos por cada mes de
servicIos o fracción hasta un máxirno 00 1 punto.
-Por sorvicios prestados en municipios con pobla:ió'n inferior a 5.000 habitantes que acreditan
especialización en funciones de gestión e inspección tributaria en actividades empresariales,
profesionales y artlsticas. 0,75 puntos por cala mes de servicios o fracclón. hasta un máximo
de....3 puntos.
-Por servicios prestados en puestos de trabajo de Secretaria-Intervención en Ayuntamiento de
la Comunidad de Madrid de menos de 5.000 habitantes, con presupuesto preventivo y ilqu',dado
supenor a los 450 millones. 0,20 puntos por mes o fracción hasta un máximo de.....2 puntos.
-Cursos sobre Derecho Urbanlstico impartidos por la Comunidad de Madrid tras la sentencia
TC 61/1997, de 20 de marzo, con una duración mlnima de 20 horas lectivas. 0,75 puntos por
curso hasta un máximo de 1,5 puntos.
Forma de acreditación de los móritos:
--Se a:reditarán mediante la presentación da los correspondientes certificoclos o fotocopia
compulsada de los mismosj junto con In solicitud_
Puntuación mínima para concursar. 25% del totaJ.

AYUNTAMiENTO DE LOS SANTOS DE LA HUMOSA

Puesto: Secrelarta N' da código del puesto:2866501
BAREMO ESPECIFICO:
-Solicitar la plaza do este Ayuntamiento en primer lugar. 0,5 puntos.
--Por haber confeccionado la contabilidad, asl como los estados y cuentas anuales con
presupuesto superior a 300 millones de pesetas, sin la intervención de empresas
cspcc-Inllzudns: mfn'ullo un ejercicio 0,75 puntos, dos ejercicios 1,75 puntos, más de dos
eje¡cidos 2,5 puntos_

Por l~Xpl;rhlnG¡a a:::redil.i:):Ja lIutnu Secretario Interventor de M8nc.omlmidades durante má'5 de
dus ejercicios: 1 punto.
--Por presta::ión de servicios eñ Ayuntamientos con finca comunal, gestionando
aprovechamientos comunales de pastos, leiia y otros: mínimo 2 ejercicios 1 punto, más de dos
ejercicios 1,5 puntos.
-Por acreditar experiencia en la gestión de expedientes para la construcción de viviendas de
protecdón oficial: 1 punto.
-PO!' experiencia ocredi'tOOa en procedimientos de modificación de instrumentos de
planeamiento general: 1 punto.
Total pumuación 7,50 puntos.

Forma de acreditación de los méritos:
-Certificado expedido por Organistno oficial.

AYUNTAMIENTO DE PEZUELA DE LAS TORRES

Puesto: Secretarta Nº de puesto de traba¡o: 2853001

BAREMO ESPECIFICO:
-Por solicitar la plaza en primer lugar 1 punto.
-Ucenciatura en Derecho ,. 1 punto.
-Por cada curso impartido por el InstiMo Nacional de Administración Pública en materia de
ContabilidadPública Local.
De 20 a 40 horas lectivas O.50 puntos.
De 41 en adelante.....1 punto hasta un máximo de 1 punto..........1 punto.
-Por cada curso impartido por Organismo Oficial en materia de legislación Urbanistica de la
Comunidad de Madrid.
De 15 a 19 horas iectivas O,50 puntos.
De 20 en adelante... :.1 punto hasta un máximo de 1 punto.....1 punto.
-Por haber superado Curso de Master sobre matenas relacionadas con el Urbanismo, mercado
constructivo e Inmobiliario, impartido por Organismo Oficial o Universidad Pública o Privada, con
el carider de postgrado.
_De 50 a 60 créditos, o lo que es igualSOO a 600 horas lectivas 1 punto.
_De más de 60 créditos.........3,5 puntos hasta un máximo de 3,5 puntos.......3.5 puntos.
Puntuación mínima.: 25o/d.
Fonna de acreditación de los méritos:
-Se acreditarán mediante le.. presentación de los correspondientes títulos, en fotocopias
compulsadas, junto con la &.llicitud, .s<llvo el primero (Solicitar la plaza en primer lugar), que se
acreditará medIante la presentación de fotocopia compulsada de la Instancia correspondiente.

AYUNTAMIENTO DE TIELMES

Puesto: Secretaria Nº de código del puesto: 2870001

BAREMO ESPECIFICO:
-Por cada curso de ulbanlsmo de especialidad autonómica posteriores a la entra'Ja en vigor de
la Ley 9/1995 de la Comunidad de Madrid, de 0.75 puntos hasta un máximo de....1,5
-Por acreditar especialización en desarrollo turístico local mediante título d~ centro oficial 0,75
puntos por año hasta un máximo de.......2
-Por solicitar la piaza objeto de concurso en primer lugar.......1
-Por cada curso y/o seminario de procedimiento administrativo posteriores a la entra:fa en vigor
de la Ley 30/92, 0,5 plmtu:;; I lasta un máximo de""".,, í

-Por carta curSO de inforTTía.tlzución de sistemas SIGEL para municipios de menos de 5.0))
hdbltanles, OrlS M"NAG~H. WORD PERFECT 5.U, AlJVANCE WRITE 111 y/o WORD
Pf10CESSING, 0,2 puntos hasta Ul< máxlmo........."".1
-Por curso sobre planificación y gestión de los recUrSos hurnaI).")s en las Corporoc;iones
Locales, impartido por centro Oficial¡ como mínimo de 20 horas ICC.tIVas _._ 1
TOTAL 7,5
Fomla de acreditación de los méritos específicos:
-Mediante fotocopia compulsada de los documentos que acrediten su realización o titulación
correspondiente. -
Puntuación Mínirna para Concursar. 25%.
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COMUNIDAD AUTONOMA DE MURCIA
(Orden de 5 de mrazo de 1.998 del Consejero de Presidencia

D.O.M. n' 63 do 17 de marzo)

TESOREFlíA

AYUNTAMIENTO DE LORCA

,',

~

'"

,,.

INTERVENCIÓN-TESORERíA CATEGORíA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 3034001

MÉRITOS ESPEcíFICOS.
Haber prestado S6IVicios en puestos. de Inter/entar, categoría Superior, a razón de 0.1
puntos por mes, hasta un máximo de 7,5 puntos, que se acreditarán mediante certificado
expedido por [a GorRoración correspondiente.

MERITOS AUTONÓMICOS. (Orden de 4 de octubre de 1994, B.O.R.M. n' 232 de 7 de
octubrA).
a) La experiencia profesional por los servicios prestados en la Administración de la
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y/o en las enlidades locales que formen
parte del ámbno territorial de ésta. .
b) la asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento convocados por el órgano
competente de la' Comunidad Autónoma de Murcia en materia de Administración local
f'9gional.
e) Las publicaciones en materias relativas a las especialidades de la organización. territorial
y de la nOrrrk'ltiva propia de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. -
Los m4ritos relativos a la experiencia profesional se valorarán, hasta un máximo de 1.5
punt:'Js, del modo Siguiente:
- Lo~:. servicios pre.stados en el órgano competente de la Comunidad Autónoma de la
Región de Murcia, en matería de Admini.stracián local regional: 0.03 puntos/mes.
,. Los servicios prestados en los demás nrRanQS de la Comunidad aut6noma do la Región
de Murcia y en las entidades locales incluidas en su ámbito territorial: 0.01 puntos.
La asistencia a cursos de formacián convocados por la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia, se valorarán, hasta un máximo de un punto, atendiendo a la duración de las
mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:
- Desde quince hasta veintinueve horas de duración: 0.1 puntos por curso.

- - Desde treinta hasta cincuenta horas de duración: 0.2 puntos por curso.
- Superior a cincuenta horas de duración: 0.4 puntos por curso.
Las publicación se valoraráP, hasta un máximo de 0.5 puntos en función del carácter
científico y de la extensión de las mismas.
Los concursar¡tes acreditarán los méritos alegados mediante la presentación de la
certiflcaGÍón expedida por la entidad en la que se hubieran prestado los servicios y de las
:;Qpías, debidamenta compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las
pubJicacione~, respectivamente.
~UNTlJACION MINIMA: No se exige.
ENTREVISTA: La podrá acordar el tribunal si la considera necesaria, a efectos de aclarar
dudas y concretar los méritos específiCOS que se deduzcan de la documentación
presentada. Una vez acordada, en su caso, se notificará a los interesados, al menos con
seis días de antelación, la fecha, hora y lugar de sU celebración.
DIETAS: Los,miembros del Tribunal devengarán las dletas y gastos de desplazamiento que
prevé B! Real Decreto 236/1988, de 4 de- marzo, y normatíva posterior, sobre
indemnizaclones por razón del serJiclo, que serán abonadas por el Ayuntamiento.

Puesto: Tesorerla N' de código del Puesto: 3024001
MÉRITOS ESPECiFICOS:
1') Haber prestado servicios en municipios de más de 60.000 habitantes. en puestos de
trabajo reservados '8. Tesorero, habilitado de carácter nacional, en Corporaciones LocaJes
de Secretaría ctase primer~ a razón -de 0.03 puntos por mes completo de servicios
efectivos, hasta un máximo de 5 puntos.
;22} Haber realizado o superado cursos, jamadas o semínarios de formación o
perfeccionamien~o específicos para Tesoreros o en materias de presupuestos locales
contabilidad de las Corporacíones Locales, gestión tributaria de las Corporaciones Localss.
empresas municipales, economfa de las Corporaciones Locales, gestión económica y
financiera en general y dc informática en dichas materias, hasta un máximo de 2.50 puntos.
No S(3 valorarán los cursos de duraCión inferior a 15 horas. Los cursos habrán de ser
impartidos por centros oficiales o reconocidos.
- Por cursos de duracián de 15 a 29 horas, 0.10 puntos por curso.
- Por cursos de 30 horas, 0.20 puntos por curso.
- Los cursos de más de 30 horas se prorratearán, a razón de 0.20 puntos por cada SO
horas. '
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS ESPEcíFICOS:
Serán aportados mediante original o fotocopia compulsada
Los servidos se acreditarán medi'VIte certificaciones expedidas por los Secretarios de las
Corporaciones, o por los órgnos competentes de las Administraciones donde se hubieran
ocupado los puestos de traba1o, o mediante la presentación de la diligencia de toma de
posesión y de cese. '
Los cursos se acreditarán mediante el diploma o certificación expedida por el organismo
competente.
MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA. (Orden de 4 de octubre de 1994,
B.O.R.M. n' 232 de 7 de octubre).
1!!} Experiencia p:ufesíonal por los selVicios prestados en la Administración de la
ComunIdad Autónoma de la Región de MurCia y/o en las Entidades, Locales que formen
parte del ámbito territorial de ésta. Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos, del modo
siguiente:
- Los servicios preStados en el órgano competente de la comunidad Autónoma de Murcía
en materia de Administración Local Regional: 0.30 puntos por mes.
- Los servicios prestados en los demás órganos de la Comunidad Autónoma de la Regíón
de Murcla y en las Entidades Locales incluidas en su ámbito territorial: 0.01 puntos por mes.
21!) Asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento convocados por el órgano
competente de la Comun·ldad Autónoma de Murcia en materia de Administración Local
Regional. Se valorarán hasta un máximo de 1 punto, atendiendo a la duración da los
mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:

- Desde 15 hasta 29 horas de duración: 0,1 puntos por curso.
- Desde 20 hasta 50 horas de duración: 0.2 puntos per curso.
- Superior a 50 horas de duración: DA puntos por curso.

311) Publicaciones en materias rela.tivas a las especialidades de la organización territorial y
de la normativa propia de la Ccmunidad Autónoma de Murcia. Se valorarán 'hasta un
máximo de 0.50 puntos en función del carácter científico y de la extensión de las mismas.
FORMA DE ACREDITAR LOS MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA:
Los concursantes acreditarán los méritos alegados medianta _la presentación de la
certificación expedida por la Entidad en la que se hubIeran prestado los servicios y de las
copias, debidamente compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las
publicacione~, respectivamente.
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PUNTUACION MINIMA: 25%.
ENTREVISTA: Sr. la cuantla de las dietas y gastos de desplazamiento de los concursantes
no serán satisfechos por la Corpol'acl6n

INTERVENCiÓN TESORERíA CATEGORíA DE ENTRADA'

AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 3007001
A) MÉRITOS ESPECíFICOS:
a) Baremo de méritos específicos:
Ei Tribunal realizará la valoración de los méritos específicos con 'arreglo al siguiente
baremo:
111) Haber prestado servicios en municipios de más de 10.000 habitantes, en puestos de
trabajo reservados a Interventor, habilitado de carácter nacional, en Corporaciones Locales
de Secretaría clase segunda, a razón de 0.03 puntos por mes completo de servicios
efectivos, hasta un máximo de 5 puntos, '
2") Haber realizado o superado cursos, jornadas o seminarios de formación o
perfeccionamiento especificas para Interventores o en materias de presupuestos locaJes,
contabilidad de ias Corporaciones Locales, gestión tributaria de las Corporaciones Locales,
empresas municipales, economfa de las Corporaciones Locales, gestión económica y
financiera en general y de informática en dichas materias, hasta un máximo de 2,50 puntos.
No se valorarán los cursos de duracIón inferior a 15 horas. Los cursos habrán de ser
Impartidos por centro oficiales o reconocidos.
- Por cursos de duración de 15 a 29 horas, 0.10 puntos,por cursa.
- Por cursos de 30 horas, 0.20 puntos por curso. '
- Los cursos de más de SO horas se prorratearán, a raz6n de 0.20 puntos por cada SO
horas ..
b) Forma de acreditar los méritos:'
Serán "Portados mediante original o fotocopia compuisada.
Los sorVlcios sa acreditarán mediante certitico..cionos expedidas por los Secretarios de las
Corporaciones, o por los órganos competentes de las Adrninistraciones donde se hubieran
ocupado los puestos de trabajo, o medianto la presentación de la diligencia de toma de
posesión yde cese,
Los cursos se acreditarán mediante el diploma o certificación expedida por el Organismo
competente.
S) MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA. (Orden de 4,de octubre de 1994,
B.O.R.M, n' 232 de 7 deoctubre).
al Baremo de méritos.de detem1inación autonómica
1'l Experiencia profesional por los servicios prestados en la Administración de la
Comunidad Autónoma de la Reglón de Murcia y/o en las Entidades Locales que forman
parte del ámbito territorial de ésta. Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos, del modo
siguiente:
- Lns servicios prestados on al 6rgahO compotento de la Comunidad Autónoma de Murcia
en ma\etiade Mministración Local Regional: 0.03 puntos por mes.
- Loa sorvlcios prestados en los demás órganos da la Comunidad Autónoma de la Roglón
de Murcia 'f en las Entidades Locales Incluidas en su ámbito territorial: 0.01 puntas por mes.
2") Asistencia a cursos de formación y perfeccionamiento convocados por el órgano
competente de la Comunidad Autónoma de Murcia en materia de Administración Local
Regional. Se valorarán hasta un máximo de 1 punto, atendiendo a la duración de los
mismos, de acuerdo con el baremo siguiente:
- Desde 15 hasta 29 horas de duracIón: 0.1 puntos por curso.
- Desde 30 hasta 50 horas de duración: 0.2 puntas por curso.

I

- Superior a 50 horas de duración: 0.4 puntos por cursa,
3') Publicaciones en materias relativas a ias especialidades de la organización territorial y
de la normativa propia de la Comunidad Autónoma de Murcia. Se valonirán hasta un
máximo de 0.50 puntos en función del carácter cientlfico y de la extensión de las mismas.
b) Puntuación minima:
Para la adjudicación de la vacante, se requerirá una puntuación mlnlma del 25% de la
puntuación jota!.
el Forma de acreditar los méritos: .
Los concursantes acreditarán los méritos alegados mediante la presentación de la
certificación expedida por la Entidad en la que se hubieran prestado los servicios y de las
copias debidamente compulsadas, del certificado de asistencia a los cursos y de las
publicaciones, respectivamente.
C) ENTREVISTA:
El Tribunal de valoración podra acordar la celebración de entrevista a efectos de concreción
de los méritos especifiCaS o de determinación autonómica en los supuestos individualizados
en que lo considere necesario, con notificación a los concursantes afectados al menos con
seis dfas de antelación de la fecha, hora y lugar de su celebración.
la cuantla de las dietas y ga.tos de desplazamiento de los concursantes no serán
satisfechos por ia Corporación.

COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAís VASCO
(Acuerdo 93/98 del Consejo de Diputados de Aiava de 24 de febero

B.O.T.HA n' 34 de 20 de marzo)
(Orden del Diputado Foral del Deparlamento de Presidencia de Gipuzkoa

B.O. de Gipuzkoa n' 54 de 23 de marzo)

SECRETARíA CA'T"ffi.i2RíA SUPERIOR

AYUNTAMIENTO DE LLODIO (Alava)

Puesta: Secretaria N' de código del puesto: 0134001
Baremo especifico
Este puesto tiene asignado el PERFIL UNGÜISTICO DE EUSKERA 4, sin fecha de
preceptividad. Por consiguiente, el conocimiento de euskem únicamente será valorado
como mérito.
Al Conocimientos de euskera
Hasta un máximo de 2'75 puntos.
B) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante, que hayan sido
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, INAP,
IEAP, asf como los impartidos POI" Universidades, Centros docentes dependientes dol
Ministerio de Educación o Departamentos de Educación de las Comunidades Autónomas, y
los organizados por cualquier Centro ofielal (Ministerios l Consejerfas, Cámaras da
Comercio, Colegios Oficiales etc), siempre que el cortificado de asistencia estuviera
expedido por estos Contros.
Por cada curso 0'25 puntos, hasta un máximo de 2'25 puntos.
e) Prestación de servicios que acredite el aspirante en relación con Administraciones
Locales que por sus características geográficas y socio-económicas' comunes con el
Municipio de Uodio (Municipio con características histórico-artísticas, Industriales, etc.,
semejantes) requieran conocimientos específicos en materia jurídica y/o económica.
Por cada año de servicio 0'50 puntos, hasta un máximo de 2,50 puntos..
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AYl;NTAMiEI~TO DEARRASATE-MONDRAGÓN (Glpuzkoa)

Puesto: ·Socretaría N' de código del puesto: 2055001
Méritos específicas:
1.-" Servicios orestados.
~ Serv[cios prestados en esa subescala en la Comunidad Autónoma del País Vasco, 0,5
punto:;; por año, hasta un máximo de 2,5 puntos.
- Servicios prestados fuera de esta Subescala en la Administración Pública de la.
Comunidad Autónoma del País Vasco, 0,3 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.

: - Servicios prestados en esa Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del País
Vasco, 0,1 puntos por año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
2.- Cursos y Diplomas.
- Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duración sobre
materias correspondientes a especialidades jurídico-económico-adminlstrat¡vas D, 25
puntos, hasta un máximo de 3 puntos.
Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mínimo de duración siempre que éstos
haY8n E.icio convocados por un organismo ofielal.
Puntuación mínima para conaJrsar al puesto: 25% del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE RENTERíA (Glpuzkoa)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:2067001
Perfil Iingüístico:3
¿Fecha de preceptividad vencida?Sí.
Méritos específicos: '
1. -Servicios prestados.
Hasta la recha de la última pub!icaclón díJ la convocatoria en los 801etioos OfIciales, en
Corporaciones LQC8!P.S de la Comunidad Autónoma Vasca, de más de 20.000 habitantes,
en puestu de trabajo reservado a funcionario con habilitación nacional Secretaría,
de:::¡empcr'lnndo la plaza en propiedad, como contratado administrativo, laboral, interino o en
funCiones: 1 punto por año, máximo 6 puntos,
2. Cursos y diplomas.
Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duración sobre
materias correspondientes a especialidades jurídico-económico-administrativas: 0,25
puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Forma de acreditar los mérttos específicos:
Los servicios prestados, mediante certificaciones expedidas por el funcionario competente
de las Administraciones Locales en las que se hayan prestado.
Puntuación mínima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos)

1V.IERVENCIÓ!'l-TESORERíA CATEGORíA SUPERiOR

AYUNTAMIENTO DE DE AZPEITIA (Gipuzkoa)

Puesto: Intervención N° de código del Puesto: 2018001
Perfli lingüístico:4
¿Fecha de preceptivldad vencida?Sr.
Méritos aspecfficos:
1,- Servicios prestados.
- Por servicios prestados en puestos de Intervención de' la misma .5ubescala: 0,2 puntos
por mes, hasta un máximo de 4,5 puntos.

" ,

2.- Cursas y Diplol'TIas. '
., Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra entidad de la Ccmunidad
Autónoma, de 40 horas de duración: 0,5 puntos, hasta un máximo de 3 puntos.
Forma de acredUar los méritos específicos:
Los serVicios prestados, mediante certificación expedida por el Secretario de la Corpqración
en la que se hubieran prestado. -

AYUNTAMIENTO DE llODIO (Alava)

Puesta: Tesorería N° de código del puesto;0134002
Características especiales: Dedicación especial e incompatibilidad.
Baremo específico
A) Este puesto tiene asignado .ei PERFil L1NGÜISTICO DE EUSKERA 4, con fecha de
preceptlvidad 25 dp. Junio de 1 990,

B) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante, que hayan sido
impartidos por Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Corporaciones Locales, INAP,
IEAP, asi como los impartidos por Universidades, Centros docentes dependientes del
Ministerio de Educación o Dnpartamentos de Educación de las Comunidades Autónomas y
los organizados por cualquier Centro oficial (Ministeriosl Consejerías, Cámaras de
Comercio, Colegios oficiales, etc.), siempre que el certificado de asistencia estuviera
expedido por estos Centros.
Por cada curso 0'25 puntos, hasta un máximo de 2puntos.
C) Prestación de servicios que acredite el aspirante en relación con Administraciones
locales Que por sus características geográficas y socio-económicas comunes con el
Municipio de Uodio (Municipio' con características históríco-artísticas, industriales, etc.,
semejantes) requieran conocimientos específicos en materia jurídica y/o económica.
Por cada alÍo de servicio O, 50 puntos, hasta un máximo de 3,50 puntos.
D) la docencia, ponencias, charlas, ~tc. a invitación dei IVAP u otro Organismo Oficial de la
Comunidad Autónoma o el Estado, asf como la pubncación de monografías. artículos y
similares, en ediciones o revistas oficiales, siempre y cuando todas ellas versen sobre
tIlaterias relacionadas con el á.mbito lacaL
Hasta un máximo de 2 puntos.

AYUNTAMIENTO DE ARRASATE-MONDRAGON (Gipuzkoa)

Puesto: Tesorería N' de código del puesto:2055002
Perfillingülstico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sí.
Méritos específicas:
1.- ServiCIOS prestados.
- Servicios prestados en esa subescala en la Comunidad Autónoma del País Vasco, 0,5
puntos por año, hasta un máximo de 2,5 puntos.
- Servicios prestados fuera de esta SubescaJa en la Administración Pú~lica de la
Comunidad Autónoma del País Vasco, 0,3 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
- Servicios prestados en esa SlIbescaJa, pero fuera de la Comunidad Autónoma del País
Vasco, 0,1 puntos por año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
2.- Cursas y Diplomas.
- Por cada cursa que acredite haber realizado de al menos 40 horas de duración sobre
materias correspondientes a especialidades jurídico-económica-administrativas O, 25
puntos, hasta un máximo de 3 puntos.
Podrán agruparse las cursos para alcanzar dicho'mínimo de duración siempre que éstos
hayan sida convocados por un organismo ofielal.
Puntuación mfnima para co~ursar al puesto:25Q

/" del total (7,5 pu~tos).
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I\YUNTAMIHITO DE AZPEITIA (Gipuzkca)

Puesto; Tesa:'eda NI! de cóct[go del puesto:2018002
Perfilling()[st!cl1:4
¿rcGha de preceptlvidarl '1encida?Sf.
Mérito::,; eSl)e,~it¡~o~:

1."- Servicios pmstaJOS.
_ Por servicios rrest.arlo:... en Tescrería de la misma subescafa, y en la Comunidad
Autónoma del País Vasco: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2 15 puntos.
_ Fuera de la Sllb03scaJa en la Administración Pública de la Comunidad Autónoma del País
VasCG: 0,3 puntos por afio, hasta un 'máximo de 1,5 puntos.
_ En la misma Subescala pero fuera de lo Comunidad Autónoma de! País Vasco: 0,1 punto
por ano, tl::tsta un máx:mo de 0,5 puntos.
2.- e,.uSO';; y DIP;Onl<lS,
__ Püi" caca curso redizado, convocado po" el IVAP u otra entidad de la Comunidad
Autóncma, de al rncl1íJ.S 40 horas de duración: 0,25 puntos, l1asta un móximo de 3 puntos,
Fmma (~r. acn~dilm los méritos específic(ls:
Los servlcio~" proc't~dos,mediantú certifl.;:;adón expedida por 01 Secretaria de la Corporación
en la ql 'c $' ~ huoieran pre.::.ta.du.

AYUNTA.MIENTO DE RENfERíA (Gipuzkoa)

Puesto: Tesorerfa N' de código del puesto:2067002
Perfillingüístico:3
¿Fecha de preceptividad vencida?Sr.
Méritos especlficcs:
1. Servicio') prestados,

Hasta li? fechO' de la última publicación de la. l:onvocatoria en Jos Boletines Ofíclalas, en
Corpe¡racione::, LOCJ.!llS do la Cornunid3d Autónoma Va.;,C3, de más de 20,000 habitantes en
puesto (iü trahíijo de Tesorero, re_servado a funcionario con habilitación nncional,
d0s.empeñi:llldo lél plaza mi propicd<'K.!, cama contratado adrninistralIV(), laboral l interino o en
funciones: 1 punto por arY..J, máximo 6 puntos,
2. Cur:,os. y dlplarnas.

- Púr cada curso que acredite h~er realizaoo do al menos 40 horas de duración sobre
materias correspondientes a especialidades juri~¡co-ecanómico-adrn¡n¡strativas: 0,25
puntos, he.sta un máximo de 1,5 puntos,
Fonna de acreditar los méritos específicos:
Los servicios prestA.dos, mediante certificaciones expedidas por el funcionario competente
de las Admin¡st~ad(mE'sLoca!es en las que se hayarJ prestado.
Puntuación mfqim:.l p~ra cc,r".-::ursaral puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos)

$s-';Ii¡;Ii~!.Ú!:s,i\:rEc.l()l1i!LQl'.FHIRA[l"'.

AYUNYAMir,N ..O U[=Aili"IXABALI=IA (lilpLlzkon)

Puesto: 3t:úrt;tarla N° de código del puesto:2D1.:100 1
Perf!! lingüístico:4 ,
¿Fecha de pl'8'.:.eptividad vencida?Sí,
Méritos esp2",.ificos;
1.-- Servicios prestados:
Pur T8Iació¡, ,:;,t módulo de puntuación de los servicios pre5tados en el baremo de méritos

ge!l6rales:

'/

- En la SubescaJa dentro de ía Comunidad del País Vasco: el 500 p()r 100 con un máximo
de 3 puntos.
- Fuera de la $ubescala en las Administraciones Púbiicas dentro de la Comunidad del Pars
Vasca: el 300 por 100 con un máximo de apuntas.
- En la Subescaia tuera de ia Comunidad del País Vasco: ei 10 por 100 con un máximo de
0,50 puntos. .
2.-Cursos y Dipiomas:
Por cada cursa reaiizado convocada por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad
Autónoma.: a razón de 0,5 puntos, hasta un méximo de 1 punto.
Se podrán acumular aquellos cursos para alcanzar un mínimo dé 40 horas,
Puntuación mlnima para concursar al pucsto:Sí,

AYUNTAMIENTO DE AZCOITIA (Gipuzkon)

puesto: Secretaria NQ de ,código del puesto:2017001
PellllllngülstlcoA
¿Fecha de preceptividad vencida?Sr.
Méritos específicos;
1.- Servicios prestadoS en Secretarías de la misma o superior categoría: 0,2 puntas por
mes, can un máxima de 4,5 puntos.
2.- Por cada curso realizado, convocada por e¡' ¡VA? u otra entidad de la Comunidad
Autónoma. de 40 horas: 0,5 puntos hasta un máximo de 3 puntos.
Forma de acreditar las méritos especfficas:
Los servicios prestadas se acraditarán madiante certificación expadida por el Secretario de
la Corpomcíón en la que se hubieran presta.do.
Puntuación mínima para concursar al PU9StO:
¿Prevún las basos específicas de la convocatoria la realiZaCión d~ entrevlsta?Sr.
Previsiones sobre pago por on5t05 do desplCiZamicnto que origtne la entrevista:SL

AYUNTAMIENTO DE BEASAIN (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaria NQ de códigu del puesto:2018001
Perfil iingüístico:4
¿Fecna de preceptividad vencida? Si
Méritos específicos:
1, Servicios prestados.

Por sel'\licios preStados en Secreta~íasde clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un
máxima de 4,5 puntas.
2. Cursas y diplomas.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP u otra Entidad oficla~ de la Comunidad
Autónoma, de 20 horas de duración como mínimo: 0,5 puntos, hasta un máximo de 3
puntos.
Forma de iJ.credilailos mérito~ es¡.;edti~os: Los ~:elvicios pre.stado;:>t mediante cettif1cados,
y los dlpiomas, mediante frJtocoplas compulsadd.5,
Puntuación mínima para concursar al puesto:25 po;- 100 del t0tal (7,5 puntos)_

AYUNTAMIENTO DE U~RGARA (Glpuzkoa)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:2073001
Perfil Iingüístico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sí.
Méritos específicos:
A) Servicios prestados an cuaiquier Administraciórr Locai.
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1. Servicios prestadcls en Administración Local de la misma categoría desempeñando las
funciones atribuídas al puesto de trabajo que se convoca: 0,2 puntos por mes, con un
máximo de 3 PU"tos.
2. Servicios prestados en Corporaciones con Secretaría de clase tercera: O, 1 punto por
mes, con un máximo de 2 puntos.
No se computarár! los servicios prestados por períodos inferiores a meses completos.
B) Conocimiento de idiomas extranjeros.
El conocimiento de cada idioma se valorará en 0.1 punto, con un máximo de 0,5 puntos.
C) Cursos de formación y perfeccionamiento en materia jurídico-administrativa de al menos
40 horas de duración Impartidas por el ,Instituto NacIonal de Administración Pública, el IVAP
u Organismo equivalente de cualquier Comunidad Autónoma, o, en colaboración con los
mismos, por Universidades o Centros de Enseñanza Superior: 0,25 puntos por curso. con
un máximo de 1,5 puntos.
O) Posesión del títuio de Doctor en Derecho o en Ciencias Políticas y Sociologia: Q,25
puntos por cada título..
Forma de acreditar los mé,1tos especfficos'
- Los servicios prestados se acreditarán mediante la presentación de certificaciones
firmadas por el funcionario competente de las Administraciones Locales en las que se
hayan prestado.
- El conocimiento de idiomas extranjeros se acreditará mediante la presentación del
Certificado de Aptitud expedido por la Escuela Oficial de Idiomas.

AYUNTAMIENTO DE DEBA (Glpuzkoa)

Puesto: Secretaría N' de cócigo del puesto:2029001 .
Perfillingüístico:4
¿Fecha de preceptlvldad vencida?Sí.
Méritos específicos:
1.- Servicios prestados.
En la misma Subescala y Categoría a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad
Autónoma del Pafs Vas:co: 0,5 puntos por afio, hasta un máximo de 2,6 puntos.
En la misma Subescala y Categoría a que pertenece el puesto, fuera de la Comunidad
Aulónoma del País Vasco: 0,25 puntos por arlO, hasta Un máximo de 1,5 puntos.
Fuera de la Subescala en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma del
País Vasco: 0.25 puntos por año, hasta un máximo de 1 punto.
2.- Cursos y Dipiomas.

* Por haber realizado y superado algún Master o Dipioma en Administración Pública
convocado por Centro Oficial de ia Comunidad Autónoma del País Vasco, de más de 250
horas lectivas: 1 punto.

* Por asistencia a cursos, seminarios, jomadas, etc. sobre régimen jurídico local,
convocado por Centro Oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,3 puntos por
cada uno, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
- Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones originales expedidas por
el Secretario de la Corporación u otra autoridad competente.
- Los cursos, seminarios, jornadas, masters, etc. se acreditarán mediante fotocopias
compulsadas.
Puntuación mínima para concursar al puesto: 25% del total (7,5 puntos).

AYUNTAMiENTO DE ELGOIBAR (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaría Nº de código, del puesto:2032001
Perfil Iingüístico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sí.

'.

Méritos especlficos:
1. Servicios prestados.

- Por servicios prestados en Secretarfas de clase segunda: 0,2 puntos por mes, hasta un
máximo de 4.5 puntos.
2. Cursos y dipiomas..

- Por cada curso, realizado, de 20 horas de duración como mfnimo, convocado por el
IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autónoma, 0,5 puntos, hasta un máximo de 3
puntos.
Forma de acreditar los méritos especfficos: Los servicios prestados, mediante certificados,
y los diplomas. mediante fotocopias compuisadas.
Puntuación mrnima para concursar al puesto: 25 por 100 del total (7.5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaría N' de cócigo del pUBsto;2051001
Petfillingüístico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sr.
Méritos específicos:
- Por ostentar el título de Doctor: 2 puntos.
- Por haber re;¡lizado y superado algún Master o por ostentar Dipioma en Derecho
Autonómico Vasco o Administración Púbiíca, de más de 300 horas lectivas e impartido y
organizado por centro oficial: 1 punto. . .
'- Por asistencía a cursos, seminarios. jornadas, etc., de más de 50 horas lectivas,
irnpartid9s por organismos o entes oficiales, sobre materias que tengan que ver
específicamente con la Administración Local: 0 125 puntos por curso, hasta un máximo de 2
puntos.
Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mínimo de duración -siempre que éstos
hayan sido convocados por un organismo oficial. '
- Por fener publicados trabajos doctrinales en revistas especializadas sobre temas propios
y especificos de la Administración Local: 0,25 puntos por cada trabajo, hasta un máximo de
1 punto. .
~ Por servicios prestados en fa misma subescala e igual categoría en Corporaciones
locales de la Comunidad Autónoma Vasca. en cualquier situación reconocida por el régimen
funcionarial: 0,5 puntos por año de servicio, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
Mediante copia ge los documentos originales debidamente compulsados, o certificaciones
originales_ expe9idas por los organismos competentes.
Puntuación mínima para cO,ncursq.r al puesto:
25% (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE OÑATI (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaría N' de código dei puesto:2059001
Perfil lingüístico:4 '
¿Fecha de preceptlvidad vencida?Sí.
Méritos específicos: .
1. Cursos y Diplomas.
Por cada curso de una duración mínima de 40 horas en materias de urbanismo y
Administración, rOr'J.lizado en Escuelas Oficiales de Funcionarios de las Comunidades
Autónom~ o de las Corporaciones Locaies; 0,10 puntos. Máximo: 2,50 puntos.
2. Experiencia.
Experiencia acreditada en trabajos relacionados con la Administración Municipal en
municipios de características similares a las de Oñati, hasta un máximo de 5 puntos, según
los siguientes cnterlos: ¡
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-·Por haber desempeñado un puesto de Secretario durante más de 6 anos; 4 pumos.
- Por haber desempeñado un puesto de Secretario durante más de 3 años: 2 puntos.
- Por haber desempeñado un puesto de Secretario durante menos de 3 años; entre 1 y 2
puntos, a criterio dei Tribunal.
- Por haber desempeñado cuaiquier otro trabajo propio de un Departamento de SecretarIa
de la Administración Municipal durante 3 ó más años: 1 punto.
- Por haber desempeñado cuaiquier otro trabajo propio de un Departamento de SecretarIa
de la Administración Municipal durante menos de 3 años, con un mínimo de 6 meses: entre°y 1 punto, a criterio del Tribunal.
Fonma de acreditar los méritos específicos:
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones expedidas por el Secretario
de la Corporación o autoridad competente. '
Los Dipiomas, mediante fotocopias compulsadas.
Puntuación mínima para concursar al puesto:25% del total. (7,5 puntos) ,­
¿Prevén las bases específicas de la convocatona la realización de entrevista?Sf.'

AYUNTAMIENTO DE URRETXU (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaría NQ de código del puesto:2076001
Perfillingülstico:4
¿Fecha de preceptividad·vencida?Sí.
Méritos especificos; .
1.- Servicios prestados en la Escala de Habilitación Nacion-a,¡.
• En la misma Subescala y en la Comunidad Autónoma del Pais Vasco: 0,25 puntos por
año, hasta un máximo de 1,50 puntos. . .'
• En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15
puntos por año. hasta un máximo de 1,25 punlos.
* En otra Subescala y en la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,25 puntos por año,
hasta un máximo de 1,25 puntos.
* En otra Subescala, pero fuera de la Comunidnd Al~tónoma del Pnis Vasco: 0,15 puntos
por año, hasta un máximo de 1 punto.
2.~ Cursos y Diplomas.
Por cada curso que acredite haber realizado de a1 menos 40 horas de duración sobre
materias correspondientes a régimen jurídiCO iocai, Impartidos por el IVAP o por Escueias
Oficiales para la preparación de funcionario, (obviamente no ~erán tomados en cuenta los
cursos obligatorios para ingresar ~n la Subescala de Secretaria de Entrada, Escala de
Funcionario de Administración Local con Habilitación de Carácter Nacional): 0,25 puntos
por cada curso, hasta un máximo de 1 p~nto.

3.- Títulos académicos.
Estar en posesión del título de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
- Los serviCIOS prestados se acredItarán medianta cortificaciones originales expedidas por
el Secretario da la Corpora::ión Municipal en la que se hayan prestado los servicios.
- La acreditaciÓn de los cursos realizados deberá realizarse medianto la aportación de
Certificaciones originales expedidas por el funcionario o autoridad del IVAP " Escueia
Oficial, según el caso.
- La posesión del titulo de Ouetur, mediante copia de los documentos originales,
debidamente compulsados, .
Puntuación mínima paJa concursar al puesto: 25% del total. (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ZUMAIA (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaría N'· de código del puesto:2080001
Perfil Iingüfstico:4

:¡

¿Fecha de preceptividad vencida?Sí.
Méritos específicos:
1.- Servicios prestados:
- En la SubescaJa, dentro de la Comunidad del Pars Vesco, un máximo de 1,25 puntos,
0,25 puntos por año.
- Fuera de la SubescaJa. en las Administraciones Públicas del Pars Vasco, un máximo de
1,25 puntos, 0,25 puntos por año.
- En la Subescala, fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco, un máximo de 1,25
puntos, 0,15 por alio.
- Fuera de la subescala y fuera de la Comunidad Autónoma dei País Vasco, un máximo de
1,25 puntos, 0,15 por año
2.-Cursos y Diplomas:
Por cada curso realizado referente a derecho administrativo, convocado por el (VAP u otra
Entidad Oficial de la Comunidad Autónoma, a razón de 0,25 puntos hasta un máximo de
0,75 puntos.
Por cada curso realizado con relación a temas de Administración Local, convocado por el
IVAP u otra Entidad Oficiai de la Comunidad Autónoma, a razón de 0,25 puntos hasta un
máximo de 0,75 puntos.
Los cursos deberán ser de un mfnimo de 40 horas, no pudIendo acumularse cursos de
duración inferior.
3.- Tltulos:Doctorado en Derecho: 1 punto,
Forma de acreditar los méritos espe9íficos:
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación original expedida por el
Secretario de la Corporación o autoridad competente.
Los cursos deberán acreditarse mediante certificados originales expedidos por la Escuela
Oficial correspondiente.
El título se acreditará mediante fotocopia compulsada del original.
Puntuación mínima para concursar al puesto:25 por 100 dei total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ZUMÁRRAGA (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaria' N' de código del puesto:2079001
Perfii lingüístico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sí.
Méritos específicos:
1,- Servicios prestados:
- En la misma Subescala y Categoría a que pertenece ei puesto, dentro de la Comunidad
Autónoma del PaIs Va5I'O: 0,25 puntos por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
- En la misma Subescala y Categoría a que pertenece el puesto, fuera de la Comunidad
Autónoma del PaIs Vasco: 0,1 punto por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
2.-Cursos y Diplomas:
- Por ostentar el título de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.
-Por haber realizado y superado algún MASTER de más de 400 horas lectivas, hEúJiendo
sido éste organizado e impartido por organismo Oficial: 1 punto.
-Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. do más dc 50 horas lectivas e
Impartidos por organismos o Entes Oficiales de ia Comunidad Autónoma del País Vasco,
sobre materias que tengan que Ver con la Administraci6n Local: 0,15 puntos, con un
máximo de 0,75 puntos.
- Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de más de 50 horas lectivas e
-impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco,
sobre materias de derecho administrativo: 0,15 puntos, con un máximo de 0,75 puntos.
Podrán agruparse los cursos para aicanzar dicho mínimo de duración, siempre que éstos
hayan sido convocados por un Organismo Oficial.
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3.- Conocimiento de idiomas:
Conocimientos ~pecífjcos de lengua inglesa acreditados con el tftulo .First Certifica. de
la Universidad de Cambridge 1) habiendo aprobado el cuarto curso de [a Escuela Oficial de
idiomas, o título de nivel equivalente: P,5 puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
Los servicios pres~adas se acreditaráñ mediante la presentación de_certificaciones firmadas
por el funcionan" competente de las Administraciones Locales en las que se hayan
prestado.
Los cursos. seminarios, Tornadas, masters etc. se acreditarán mediante certlficaclones
emitidas por 195 organismos Oficiales que los hayan impartido. ,
Puntuación mínima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).,
¿Prevén las bases específicas de la convocatoria la realización de entrevlsta?Sr.

INTERVENCiÓN TESORERíA CATEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMII:NTO DEANDOAIN (Glpuzkoa)

Puesto: Intervención N° do código del Puesto: 2009á01
PerfillingüísticO:4 .
¿Fecha de preceptividad vencida?SL
Méritos específicos:
1. Servicios prestados.

. - En la misma subescaJa y en la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,5 puntos por
año, hasta un máximo de 4 puntos.

- Fuera de la' subescale, en Administraciones de la Comunidad Autónoma del Pars
Vasco: 0,3 puntos por ano._ hasta un máximo de 1,5 puntos. ,

- En la misma subescala pero fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 011
puntos por año. hasta un máximo de 0,5 puntos.
2. Cursos y diplomas,

- Por cada curso realIzado de una duración mfnima de 15 horas, convocado por Centros
Oficiales o reconocidos y relacionado con materias de Administraci6n Local: 0,5 puntos,
hasta un máximo de 1,5 puntos.
Fürma de acreditar los méritos especfficos:
Lus servicios prestados. mediante certificación expedida por la Administraci6n Local en la
que se hayan prestado.
Los cursos y diplomas, mediante fotocopias d. los títulos o diplomas debidam.nte
compulsadas.
Puntuación mínima para concursar al puesto:
25 por 100del total (7,5 puntos)

AYUNTAMiENTO DE ARETXABALETA (Gipuzkoa)

Puasto: Intervención N° de código d.1 puesto: 2013002 .
Perfillingürstico:4
¿Fecha de preceptlvidad vencida?Sí.
Méritos especificas:
1.- Servicios prestados:
por relación al módulo de puntuación de los servicios prestados en el baremo de méritos

generales:
- En la Subescala dentro de la Comunidad del Pars Vasco: el 500 por 100 con un 'máximo
de 3 puntos. '
- Fuera de la SubescaJa en las Administraciones Públicas dentro de la Comunidad del País
Vasco: el 300 por 100 can un máximo de 3 puntos.

"

- En la SuboscaJa fuera de la Comunidad del Pars Vasco: el10 por 100 con un máximo de
0,5 puntas.
2.-Cursos y Diplomas:
Por cada curso realizado convocado por el IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad
Autónoma: a razón de 0,5 puntos, hasta un máximo de 1 punto.
Se podrán acumular aquellos cursos para alcanzar un mlnlmo de 40 horas.
Puntuación mínima para concursar al puesto:Sí.

AYUNTAMIENTO DE AZKOITIA (Glpuz1<oa)

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 2017002
Perfil lingüístico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sí.
Méritos específicos:
1.- Servicios prestados en Intervenciones de la misma o superior categorfa: 0r2 puntos por
mes, con lm máximo de 4,5 puntos.
2.- Por cada curso realizado, convocado por el IVA? u otra entidad de la ComunIdad
Autónoma, de 40 horas: 0,5 puntos hasta un máximo de 3 puntos.
Forma de acreditar Jos méritos específicos: ,
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación expedida por el Secretario de
la Corporación en la que se hubieran prestado.
¿Prevén las bases específicas de la convocatoria la r~alización de entrevista?Sí.
Previsiones sobre pago por gastos de desplazamiento que origine la entrevlsta:Sí.

AYUNTAMIENTO DE BEASAIN (Gipuzkoa)

Puesto: Intervención N' de código d.1 Puosta: 2019002
Perfil lingürstlco:4
¿Fecha de proceptividoo vencida?Sf
Méritos específicos:
1. Servicios prestados.

En la misma subescala y categoría: 0,2 puntos por mes, hasta un máximo de 4,5 puntos.
2. Cursos y diplomas.

Por cada curso realizado, convocado por ellVAP u otra Entidad oficial d. la Comunidad
Autónoma, de 20 horas de dureción coma mrnimo: 0,5 puntos, hasta un máximo ,d. 3
puntos.
Forma de acreditar los méritos espedficos: Los servicios prestados, mediante certificados,
y los 'diplomas, media,nte fotocopias compulsadas.
Puntuación mínima para concursar al puasto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE DEIJA (Gipuzkoa)

Puesto: intervención N' de código del Puesto: 2029002
Perfil Iingüistico:4
¿Fecha de preceptividad vencida? sr
Méritos específicos:
1. Servicios prestados.

* En [a misma Subescala y Categoría a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad
Autónoma del País Vasco: 0,5 puntos por año, hasta un máximo de 2,5 puntos.

* En [a misma SubescaJa y Categor ía a que pertenece el puesto, fuera de la Comunidad
Autónoma del País Vasco; 0,29 puntos por año, hasta un máximo de 1, 5 puntos.
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* Fuera de la Subescala en las Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma
del País Vasco: 0,25 punlos por año, hasta un máximo de 1 punto.
2. Cursos y diplomas.

• Por haber realizado y superado algún Master o Oiploma en Administración Pública
convocado por Centro Oficial de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco, de más de 250
horas lectivas: 1 punto.

* Por asistencia a cu~os, seminarios, jamadas, etc. sobre régImen Jurfdico económico
loca!, convocado por Centro Oficial de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco: 0,3 puntos
por cada uno, hasta un máximo de 1,5 puntos.
Forma de acreditar los méritos específicos:
- Los servicios prestados se acreditarán mediante certificaciones originales expedidas por
el secretario de la Corporación u otra autoridad competente. .
- Los CLlrsos, seminarios, jamadas, masters, etc. se acreditarán mediante fotocopias
compulsadas.
Puntuación minima pRra concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ELGOIBAR (Gipuzkoa)

Puesto: IntelVención N' de código del Puesto: 2032002
Perlillingüistico:4 .
¿Fecha de preceptividad vencida?Sr.
Méritos especificas:
1. servicios prestados.

- Por selVicios prestados en IntelVenclones de clase segunda: 0,2 puntas por mes, hasta
un máximo de 4,5 puntos.
2. Cursos y diplomas.

- Por cada curso realizado, de 20 tIaras de duración como mfnlmo, convocado por el
IVAP u otra Entidad oficial de la Comunidad Autónoma: 0,5 puntos, hasta un máximo de 3
puntos.
Fonma de acreditar los méritos especfficas:
Los serviclos proslados, medIante cortifiCll,dos, y 105 diplomas, mediante fotocopias
compulsadas.
Puntuaolón minlma para concUrsar al puesto:25 por 100 del total (7.5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE LEGAZPI (Gipuzkoa)

Puesto:lntelVenclón N2 de código del Puesto: 2051002
. Perlillingüístico:4
¿Fecha de preceptivldad vencida?Si
Méritos espedficos:
- Por ostentar e! título de Doctor: ? puntos.
- Por haber realizado y supcrano algún Master o por ostentar Diploma en Hacienda y
Hnanzas Públ!cas Vascas, de más de 300 horas lectivas e impartido y organizado por
centro ofIcial: 1 punto.
- Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, eto., de más de 50 horas lectivas,
impartidos por organismos e entes oficiales, sobre Régimon Financiero y Presupuestario de
la Administración Local: 0,25 puntos por curso, hasta un máximo de 2 puntos.
Podrán agruparse los cursos para alcanzar dicho mínimo de duración siempre que éstos
hayan sido convocados por un organismo oficIal, ,
- Por tener publicados trabajos doctrinales en revistas especializadas sobre temas propios
'! específicos de !a AdmHilstración Local: 0,25 punt.as por cada trabaJo, hasta un máximo de
1 punto.

"

- Por servicios prestados en la misma subescala e igual categol ía en Corporacior/18s
locales de la Comunidad Autónoma Vasca, en cualquier situación reconocida por el régimen
funcionarial: 0,5 puntos por año de servicio, hasta un' máximo de_1 ,5 puntos,
Forma de acreditar los méritos específicos:
Mediante cópia de los documentos originales debidamente compulsados. o oertificaciones
originales expedidas por los organismos competentes.
Puntuación minima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE LEZO (Gipuzkoa)

Puesto: IntelVención N' de código del Puesto: 2053001
PerflllingülstlCO:4
¿FeCha de preceptividad venoida?Sí.
Méntos específiCOS:
1. Servicios prestados en Intervención: 0,2 puntos por mes, hasta un máximo de 4,5 puntos.
2. Cursos y diplomas.

Por cada curso realizado, convocado por el IVAP, u otra Entidad oficial de la Comunidad
Autónoma,' de 20 horas de duración como minlmo: 0,5 puntos, hasta un máximo de 3
puntqs.
Fonna de acreditar los mérltas especificas: Certificaciones.

AYUNTAMIENTO DE oÑAn (Glpuzkoa)

Puesto: IntelVención N' de código del Puesto: 2059002
Perlillingüistico:4
¿Fecha de preceptividad venclda?SI.
Méritos específicas:
1. Cursos y Diplomas.
Por cada curso de una duración mfnima de 40 horas seguido en Escuelas Oficiales de
Funcionarios de las COmunidades Autónomas o de las Corporaciones Locales en materia
tribut",la: 0,10 puntos. Máximo: 2,50 puntos.
2. Experiencia.
Expenenciá acreditada en tíabaios relacionados con la Administración Municipal en
munioipios de caf'acteristicas similares a las de Ofiat!, hasta un máximo de 5 puntos, según
los siguientes criterios:
- Por haber desempeñado un puesto de Interventor-Tesorero durante más de 6 años: 4
puntos.
- Por haber desempeñado un puesto de Interventor-Tesorero durante más de 3 años: 2
puntos.
- Por haber desempeñado un puesto de Interventor-Tesorero durante menos de 3 años:
entre 1 y 2 puntos, a ·crlterio del Tribunal.
- Por haber desempeñado cualquier otro trabajo propio dE": UIl Departamento de
Inte!'Vencián-Tesorería de la Administración Municipal durante 3 ó má<> arlos: 1 punto.
- Por haber desempeñado cualquier otro trabajo propio dI:! un Departamento de
Intervención-Tesorería de la Adminis.tración Municipal duratlte menos de 3 años, con un
mfnirno de 6 meses: entre Oy 1 punto. a criterio del Tribunal.
Forma de ac.reditar los mérito.."i especfficos:
Las serv:icios pres1adt;Js se acreditarán mediante certificaciones expedidas por el Secrerario
o autoridad co'mpetente de la Corporación.
Los Diplomas, mediante fotocopias compulsadas.
Puntuación minirna para concursar al puesto:25% del total. (7,5 puntos)
¿Prevén las bases específicas de la convocatoria fa realización de entrevista?Sí.
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AYUNTAMIENTO DE URRElXU (Gipuzkoa)

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 2076002
Perfil Iingüísllco:4
¿Fecha de preceptividad vencida?SI.
Méritos específicos:
1.- Servicios prestados en la escala de habilitación de carácter nacional.
* En la misma Subescala y en la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,25 puntos por
año, hasta un máximo de 1,50 puntos.,
.. En la misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autánoma del País Vasco: 0,15
puntos por_ano, hasta un máximo de 1,25 puntos.
* En otra subescala y en la Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,25 puntos por año,
hasta un máximo de 1.25 puntos.
'* En otra subescala, pero fuera. de la Comunidad Aut6noma del País Vasco; 0,15 puntos por
año, hasta un máximo de 1 punto.
2.- Cursos y Diplomas.
Por cada curso que acredite haber realizado de al menos 40 horas -de duración sobre
materias correspondientes a régimon jurídico local, presupuestos, y Hacienda Local,
impartidos por el IVAP o por Escuelas Oficiales para ia preparación de funcionario,
(ubviamente no serán tomados en cuenta los cursos obligatorios para ingresar en la
Subescala'de Intervención, Escala de Funcionario de Administración Local con Habilitación
de Carácter Nacional): 0,25 puntos por cada curso, hasta un máximo de 1 punto.
3.- Títulos académicos.
Estar en posesión del título de Doctor en Derecho, Económicas o Empresariales: 1,5
puntos.
Fonna de acreditar los méritos especfficos:
- Los servicios prestados se acreditarán mediante certíficacioJles originales expedidas por
el Secretario de la Corporación Municipal en la que se hayan prestado los servicios.
~ La acreditación de los cursos realizados deberá realizarse mediante la aportación de
Certificaciones originales expedidas por el funcionario o autoridad dellVAP o Escala Oficial,
según el caso.
- La. posesión del título de Doctor, mediante copia de los documentos originales,
dF!bldamenta compulsados.
Puntuación mínima para conCursar al puesto:
25% del total. (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ZARAUTZ (Gipuzkoa)

Puesto: 'Intervención N° de código del Puesto:2078001
Perfil Iingüístico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Si.
Mérítos específicos:
1. Servicios prestados a la Administración.

- En la subescala y dentro de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 1 punto por cada
año, hasta un máximo de 3 puntos.

- Fuera de la subescala, en Administraciones Püblicas de la Comunidad Autó-noma del
País Vasco: 0,5 puntos por año, hasta un rmlxlmo de 3 puntos

- En la subescala pero fuera de la Comunidad Autónoma dei Pa.ís Vasco: 0,1 punto por
año, hasta un máximo de 0,5 puntos.
2. Cursos y demás actos fonnativos.

- Por haber asistido a cursos, seminarios, jomadas, simposios y demás actos formativos
y' de perfeccionamiento que aporten una mayor capacitaci9n para el desempeño del puesto
de trabajo, ~iempre que los mismos hayan tenido una duración mínima de 20 horas y hayan

sido impartidos por Instituciones Oficiales: 0,5 puntos por curso, hasta un máximo de 1
punto.
Forma de acreditar'los méritos específicos:
Servicios prestados: los candidatos deberán presentar el certificado de servicios expedido
por el correspondiente Organismo o Corporación, segünmodelo oficial establecido en el
artículo 3 del Real Decreto 1461/1982.
Cursos y demás actos formativos: los candidatos deberán adjuntar diploma o certificado
expedido pqr el Organismo correspondiente, en el que se hará constar la denominación del
curso, su duración y las materias que se hayan impartido.
No serán objeto de valoración aquellos méritos que no resulten suficientemente acreditados
a juicio del Tribunal.
Puntuación mínima para concursar al puesto;25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMiENTO DE ZUMAtA (Gipuzkoa)

Puesto: Intervención N° de código del Puesto: 2Ga0002
Perfillingüístico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sr.
Méritos específicos:
1.- Servicios prestados:
- En la Subescala, dentro de la Comunidad del País Vasco, un máximo de 1,25 puntos,
0,25 puntos po' año.
- Fuera de la Subescala, en las Administraciones Públicas del Pars Vasco, un máximo de
1,25 puntos, 0,25 puntos por año.
- En la Subescala, fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco, un máximo de 1,25
puntos, 0,15 por año.
- Fuera de la subescala y fuera de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco, un máXimo de
1.25 puntos, 0,15 por año.
2.-Cursos y Diplomas:
Por cada curso realizado referente a Haciendns Locales, convocado por el IVAP u otra
Entidad OficinJ de la Comunidad Autónoma, a razón de 0,25 puntos hasta un máximo de
a,75 puntos.

Por cada curso realizado con relacián a temas de Administracián Local, convocado por el
IVAP u otra Entidad Oficial de la Comunidad Autónoma, a razón de 0.25 puntos hasta un
máximo de 0,75 puntos.

Los cursos deberán ser de un mínimo de 40 horas, no pudiendo acumularse cursos de
duración inferior.
3.- Tltulos:
Doctorado en Ciencias Económicas o Ciencias Empresariales: 1 punto.
Forma de acreditar las méritos específicos:
Los servicios prestados se acreditarán mediante certificación original expedida por el
Secretario de la Corporación o autoridad competente.
Las cursos deberán acreditarse mediante certificados originales expedidos por la Escuela
Oficial correspondiente.
El título se acreditará mediante fotocopia compulsada del original.
Puntuación mínima para concursar al puesto:25 por 100 dei total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ZUMARRAGA (Gipuzkoa)

Puesto: intervención N° de código del Puesto: 2079002
PerfillingüístíCO:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sí.
Méritos específicos:
1.- Servicios prestados:
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- En la misma Subescala y Categorla a que pertenece el puesto, dentro de la Comunidad
Autónoma del Pals Vasco: 0,25 puntas por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
- En la misma Subescala y Categoría a que pertenece el puesto, fuera de la Comunidad
Autónoma del País Vasco: 0,1 punto por año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
2.-Cursos y Diplomas:
- Por ostentar el título de Doctor en Economla: " 5 puntos.
- Por haber realizado y superado algún MASTER de más de 400 horas lectivas, habiendo
sido éste organizado e impartido por Organismo Oficial: 1 punto.
~Por asistencia a -cursos, seminarios, jornadas, etc. de más de 50 horas lectivas e
ímpartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Autónoma del Pars Vasco,
sobre materias que"tengan que ver con la Administración Local: 0,15 puntos, con un
máximo de 1 punto.
- Por asistencia a cursos, seminarios, jornadas, etc. de más de 50 horas lectivas e
impartidos por organismos o Entes Oficiales de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco,
sobre materias de derecho administrativo: 0,15 puntos, c,on un máximo de 1 punto.
Podrán agruparse los cursos para· alcanzar dicho mfnimo de duración, siempre que éstos
hayan sido convocados por un Organismo Oficial.
Forma de acreditar los méritos especfficos:
Los servicios prestados se acreditarán m~diante la presentación de certificaciones firmadas
por el funcionario competente de las Administraciones Locales en las que 58 hayan
prestado.
Los cursos, seminarios, jornadas, etc. se acreditarán mediante certificaciones emitidas por
los Organismos Oficiales que los hayan impartido.
Puntuación mínima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).
¿Prevén las bases específicas de la convocatoria la realización de entrevista?Sí.

SECRETARiA-INTERVENCiÓN

AYUNTAMIENTO DE ARAMAIO (Alava)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:0103001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2,000 habitantes.
Baremo específico '
A) Este puesto tiene asignado el PERFIL L1NGUISTICQ DE EUSKERA 4, con fecha de
preceptividad 1 de Agosto de 1.994.
B) Licenciatura en Derecho, can acreditación del titulo: 3 puntos.
C) Experiencia de trabajo en puestos de igual categoría y Subescala en Ayuntamientos de
la Comunidad Autónoma del Pais Vasco. con acreditación docL)mental : O'SO puntos _por
año, hasta un máximo de 1'50 puntos.
O) Experiencia do trabajo en puestos" no pertenecientes a dicha Subescala en
Ayuntamientos de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco, con acreditación documental:
0'25 puntos par año. hasta un máximo de 0'75 puntos.
E) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asistido el aspirante y que,
habiénduse impilrtido en euskera, correspondan a especialidades jurídico-econámico­
administrativas: 0'25 puntos por curso, hasta un máximo de 1'50 puntos.
F) Cursos de al menos 40 horas a que acredite haber asisttdo el aspirante en relación con
tnaterias correspondientes a especialidades económicas o contables: 0'25 puntos, hasta un
máximo de 0'75 puntos.
La asistencia a los cursos deberá acreditarse mediante los oportunos certificados,
Para alcanzar el mrnimo de 40 horas estabiecido pocrán agruparse ios cursos realizados
siempre que las mismos hayan sido impartidos por un Organismo oficial y sean como
mínimo de 15 horas de duración cada uno.
Si el Tribunal lo' estimara necesario, se reserva la facultad de realizar una entrevista a los

aspirantes que considere oportuno, siendo los gastos de desplazamiento a c¿:tfgC' i.:1el
Ayuntamiento.
Bases específicas
A) Puntuación mrnima para poder ser Incluido en la propuesta de nombramiento: 7'SO
puntos. mediante la suma dei baremo general, el especifico del Ayuntamiento y el aprobado
por la Comunidad Autónoma del País Vasco.

AYUNTAMIENTO DE VALLE DE ARANA (Alava)

Puesta: Secretaria N' de código del puesto:0152001
La poblaCión a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Baremo especffico
Este puesto tiene asignado ei PERFIL L1NGÜISTICO DE EUSKERA 4, sin fecha de
preceptividad. Por consiguiente, el conocimiento de euskera será valorado únicamente
como mérito. I

A) Gonocimiento de euskera
Se acreditará mediante la presentación de títulos expedidos por Organismos oficiales y se
valorará de la siguiente fonna:
Perflies IIngüistlcos 3 y 4 o equivalentes: 3 puntos.
Perfiles lingüísticos 1 y 2 o equivalentes: 1 punto.
B) Cursos o actos fonnativos o de perfeccionamiento que aporten una capacitación para el
mejor desempeño del puesto, de duración superior a 40 horas e impartidos por Escuelas
Oficiales de Funcionarios o Ce(ltros de reconocido prestigio.
0'25 puntos por curso, hasta un máximo de 1'50 puntas.
La asistencia a los cursos o actos formativos o de perfeccionamiento se acreditará
mediante presentación del oportuno título, diploma o certificación de asistencia.
e) Prestación de servicios en Ayuntamientos con Entidades Locales Menores, o lnclufdos
en zonas de montaña.
0'25 puntos por año o fracción superior a seis meses, hasta un total de 2 puntos.
La prestación de servicios se acreditara medianto certificación expedida por Autoridad
competente.
O) Estar en posesión del título de Licenciado en Derecho: 1 punto.
Bases específicas
A) Puntuación mínima para poder ser incluído en la propuesta de nombramiento: 7'50
puntos, mediante la suma del baremo general, el específico del Ayuntamiento" y el
estabiecido por la Comunidad Autónoma del País Vasco.

AYUNTAMIENTO DEADUNA Y AGRUP. (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:2oo2oo1
La población a31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perflllingüístico:4
¿Fecha de preceptividad venclda?Sr.
Méritos especlficos:
1. Servicios prestados.
- En la Subescala dentro de ia Comunidad Autónoma del Pars Vasco: 0,5 puntos por año,
con un máximo de 3 puntos.
- En la Subescaa fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,25 puntos por año.
con un máximo de 2 puntos.
- Fuera de la Subescaa en las Administraciones Públlc<;lS de la Comunidad Autónonia del
País Vasco: 0,20 puntos por año, con un máximo de 1 punto.
2. Cursas y Diplomas.
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Por cada curso sobre materias relacionadas con el puesto, de una duración igualo superior
a 20 horas, impartido por un organismo oficial: 0,10 puntos, con un riláximo de 1 punto. '
3.- Titulaciones.
Por ostentar el título de Doctor en Derecho, en Ciencias Económicas o Empresariales, y en
Ciencias Políticas o Sociología: 0,5 puntos.
Forma de acreditar los méritos especfficos:MediBIlte certificaciones y fotocopias
compulsadas.
Puntuación mínima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DEALBIZTUR Y AGRUP. (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:2004Q01
La: población a 31 de diciembre BIlterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Perfillingüístico:4
¿Fecha de preceptívidad venclda?Si.
Méritos específicos:
1. Servícios prestados.
- En la Subescala dentro de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos por aiío,
con un máximo de 1,5 puntos.
- Fuera de ía Subescala en ias Administraciones Públicas de la Comunidad Autónoma del
País Vasco: 0,15 puntos por ario, con un máximo de 1,5 puntos.
- En la Subescala fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,10 puntos por año,
con un máXimo de 1 punto.
- En otra Subescala fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,10 puntos por
año, con un máximo de 1 punto. .
2. Cursos y Diplomas. .
Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas organizado por el IVA? u
otra entidad oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, sobre materias relacionadas
con la Irjtervención Municipal: 0,15 puntos, con un máximo de 0,50 puntos.
Por cada curso de aprovechamiento igual o superior a 40 horas organizado por el IVAP u
otra entidad ·oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, sobre materias de
Urbanismo o Régimen Local: 0,15 puntos, con un máximo do 0,50 puntos.
3.- Titulaciones:
Por ostentar el título de Doctor en Derecho: 1p puntos.
Puntuación mfnima para concursar al pueslo:25% (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DE ASTEASU y AGRUP. (Gipuzkoe)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:2014001
la población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfilllngüístico:4
¿Faena de preceptividad vencida?Sf.
Méritos específicos:
'l. Ser/leios prestados.

- En ia Comunidad Autónoma del país Vasco, en Corporaciones Locales con
SecretarIas de clase 31, como funcionario, contratado administrativo o laboral, en el
ejercicio de funciones de Secretarfa--lntervención reserladas a Funcionarios con
habilitación de carácter nacional: 0,5 puntos por año, con un máximo de 3,5 puntos.

- Servicios prestados en Administración Pública, como Técnico de Administración
General o similar: 0,35 puntos por año, con t:m máximo de 1,75 puntos.
2.- Titulaciones: .
Por ostentar e[ título de Doctor en Derecho o de Ciencias Económicas o Empresariales: 1,5
puntos.' '

•

3.- Cursos:
- Asistencia a cursos, seminarios o jornadas impartidos por Cóntros Oficiales o
reconocidos, en materia de Urbanismo y/o Régimen Local, con una duración mínima de 40
horas: 0,15 puntos por cada curso, con un máximo de 0,75 puntos.
Estos curs,os se acreditarán mediante títulos o certificaciones expedidos por los
correspondientes Centros Oficiales.
Puntueción mfnima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)
¿Prevén las bases específicas de la convocatoria ~a realización de entrevista?Sr.

AYUNTAMIENTO DE BERASATEGUI Y AGRUP. (Gipuzkoa)

Puesto: ·Secretaría N' de códígo del puesto:2022001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior el. 2.000 h"abitantes.
Perfií IIngüístíco:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sí
Méritos específicos:
1.- Servicios prestados:
• En la mísma Subescala y en la Comunidad Autónoma del Pais Vasco: 0.25 puntos por

año, hasta un máximo de 1,5 puntos.
• En ia misma Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma dei País Vasco: Ó,15

puntos por año, hasta un máximo de 1,25 puntos. . .
• En otra Subescala y en la Comunidad Autónoma deí País Vasco: 0,25 'puntos por año,

hasta un máximo de 1,25 puntos, ,
• En otra Subescala, pero fuera de la Comunidad Autónoma del P"fs Vasco: 0,15 puntos

por año, hasta ~n máximo de 1 punto.
2.- Cursos y Diplomas:

* Por cada curso que acredite haber reaHzado de al menos 40 horas de duración sobre
materias correspondientM a régimen jurídico local, impartidos por el IVAP o por Escuelas
OficIales para la preparación de funcionarios (excluidos expresamente los obligatorios para
Ingresar en la Subescala de Secretaría-·lntervención, Escala de funcionarios de
Administración Locor con habilitación de carácter nacional): 0,25 puntos por cada curso.
hasta un máximo de 1 punto.
3.- Tltulos académICOS:

- EGtar en posesión del titulo de Doctor en Derecho: 1,5 punto~1

Fonna de acreditar los méritos especfficos:
Los servicios prestados se acrooitarán mediante certificaciones originales expedidas por el
Secretaría de la Corporación Municípal en la que S8 hayan prestado ylo certificación del
período cotizado expedIda por la Seguridad Social.
La acreditación de los cursos deberá realizarse mediante la aportación de certlficaciones
originales expedidas por el funcionario o autoridad del IVAP o Escueia Oficial, según el
caso.
La posesión del título de Doctor, mediante copia de los documentos originales,
debidamente compuisada
Puntuación mínima para concursar al puesto:25% de la puntuación total (7,5 puntos)

AYUNTAMIENTO DEALTZO (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:200700'1
la población a 31 de díciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes..
Perfil lingüístico:4
¿Fecha de-preceptividad venc!da?Sí
Méritos específicos:
1. Servicios prestados en la escala de habilitación nacional.
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- En la subescaJa y dentro de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos por
cada año, hasta un máximo de 1,25 puntos.

- En la subescala pero fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos
por cada año: hasta un máximo de 1 punta.

- En atra subescala en Administraciones PÚbiicas de la Comunidad Autó-noma del Pais
Vasco: 0,15 puntos por cada año, hasta lln máximo de 1,25 puntos.

- En otra subescala y fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15 puntos por
cada año, hasta un máximo de 1 punto: '
2. Titulaciones.

- Doctorado en Derecho o en Ciencias Económicas y Empresariales: 1 punto.
3. CUrBOS y Diplomas.

- Por cada curso realizado sobre Presupuestos y sobre el nUevo Plan de Contabilidad,
con referencia a la Comunidad Autónoma Vasca, organizado por el IVAP o cualquier otro
Organisrno Oficial de la Comunidad Autánoma Vasca, con aprovechamiento Igual o superior
a 60 horas: 0,15 puntos, con un máximo de 1 punto.
-- Púr Id publicación de trabajos en revistas espeC:lallzadas en temas de Administración
Municipal: 0,15 puntos por trabajo publicadoj con un máxima de 1 punto.
Forma, dé acreditM lus méritos espccfficos:
* Los servidos prestndos. mediante certificados originales expedidos por las
corre~pond¡mltesAdministraciones Públicas.
* Los títulos, mediante copia compulsada de los originales.
* Los cursos y publicaciones, mediante certificaciones originales expedidas por el IVAP,
escuela oficial correspondiente y/o por el responsable de la revista.
Puntuación mlnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE ANTZUOLA (Glpuzkoa)

Puecto: Secret<lri," N' de código del pueoto:2011 001
l..a. población a 31 de dIciembre anterior os Inferior a 2.000 habitantes.
Perfil lingüístico;4
¿focha de proceptlvidad vencida?Sr.
Méritos espocfficos:
.,. S8~icIOS prestados en la eSf'.ala de Il3ÍJllitaclón nadonaJ.

- En];} misma. subescaJa y en la GornunidJd Autónoma del País Vasco: 0,20 puntos por
año¡ hasta un máximo de 1 punt0.

- En la misma subasca/a, pero fuera de la ~munidadAutónoma qel Pafs Vasco:
0,15 puntos por 3lÍo, hasta un má.imo de 1 punto.

- En otra 5ubescale y en la Comunidad Autónoma del Pals Vasco: 0,20 puntos por año,
hasta un máximo de 1 punto.

- En -otra subesc3la, pero fuera de la Comunidad Autónoma del Pafs Vasco: 0,15 puntos
por año, hasta un máximu de 1 punto.
2" Cut'sus y rliplorrns. .
-- por cada OYSO realizado sobre Presupuestos y f:.obre el nilevo Plan de Contabilidad, con
n~fen:;¡¡cia a la Comur¡idnC: An1óncrma de! Pafs Va:;co. org<:lnI7:1do por p.l IVAP o cualquier
otro OrgiOllli.smo Ofl,iiAi dl~ la ComunIdad Autónoma. i1s-1 Par~ Va::;co, con aprovechamiento
na 60 horas o mát:: 0,20 puntos, tmst2 un m:0:irno de 1 punto.
-- Por cada curso realizado ::;obre el Euskera en .su vertiente técnIca y jurfdica, de una
duración mínima de. 40 horas, organizado por aJ~ún Organismo OfiCj8~ de la Comunidad
Autónoma del Pars Vasco (na se computarán los cursos realizados para obtener el perfil
lingüístico requerido para acceder al puesto); 0,20 puntos, hasta un máximo de 1 punto.

3. Títulcs academicDs: -
- Estar en posesión de'! título de Doctor en Derecho: 1,5 puntos.
Forma d(~ c,cred¡tar los méritos especfflcos.:
Los sl:;H'I/iclos prestados se acredrtaréJl mediante la presentación de certificaciones

-i

originales expedidas por 'el Secretario de la Corporación Municipal cm la que se hayan
prestado.
La acreditación de los cursos realizados deberá realizarse mediante la presentaGión de
certificaciones originales expedidas por el organo competente del Organismo Oficial que
proceda.
La posesión del título de Doctor en Derecho, medianté la presentación de la documentación
originaJ.
Puntuación mínima para concursar al puesto:25 por 100 del totai (7,5 puntos

AYUNTAMIENTO DE EZKiO-ITSASO (Gipuzkoa)

Pueste: Secretaria N' de código dei puesto:2035001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Perfil tingüístico:4 '
¿Fecha de preceptividad vencida?Sf.
Méritos específicos:
1. Servicios prestados.

- Dentro de la Comunidad Autónoma cel País Vasco, en ei desempeño de un puesto de
secretarío-Interventor: 0,25 puntos por año o fracción superioca 6 meses, hasta un máximo
de 1,5 puntos. '

- Fuera de la Comunidad Autónoma del Pa(s Vasco, en el desempeño de un puesto de
secretario-interventor: 0,25 puntos por año a fracción superior a 6 meses, hasta un máxima
de 1.5 puntos.

- En cualquier AdmInistración-Pública, como técnico de administración general o en el
desempaño de puesto similar: 0,25 puntos por año o fracción superior a 6 meses, hasta un
máximo de 1 punto. .

. - Por trabajos reaíizados fuera de la Administración, cuando tengan relación dirocta o
indirecta con las funcio'nes de la AdminIstración Pública: 0,10 puntos por año o fracdón
superior a 6 meses¡ hasta un máximo de 0,5 puntos.
2. Cursos y Diplomas.
- Cursus, c->eminarios o jOtTl'líJo.s realizado.s en [Hutona de urban[smo y/o rl.'glmen local, de
una duración igual () superiol a 40 n()ra~ r::.da uno Iie ellos: 0,40 puntos por ('..ada curso,
hnsta un maxlmo di.'J 2 punto~ .
-- Cursos, seminünos o jornad¡cl.s realizados en mat~-:?¡·id. de urbanismo y/o régimen local, de
una duraCión InferIor a 40 hora~ cada uno de ellas: 0,20 puntos por cada GUrSO, hasta un
máximo de 1 punta.
FOl111a de acreditar los méritos espeeificós:
- Los servicios prestados se acreditarán mediante certificado expedido por la Entidad Local
correspondiente.
- Los cursos, samil)8rios y Jomadas mediante certificad?s expedidas por los organizadores.
Puntuación mínima para concursar al puesto:25% (7,5 puntos)
¿Prevén las bases específicas de la convocatoria la realización de entrevista?Sr

AYUNTAMiENTO DE IKAZTEGIErA (Glpuzkúa)

Puesto: Sp-r.;retada !\]'" de cérJj[lo del puesto:2044001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habit'mtes.
Perflllingl¡í~tico:4

¿Fecha de preceptividad veflck,a,'/Sí.
Méritos específicos:
1.-Servicios prestooos en la es-cf<.la de habilitación nacional.
- Prestados en la Subescala y dentro de la Comunidad Autánoma del Pafs Vasco: 0,20
puntos por año e fracción superior a 6 meses, con un máximo de 1 punto.
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- Prootados fuera de la Subescala y (¡entro de la Comunidad Autónoma del Pa(s Vasco:
0,20 puntos por afio o fracción supen'or a 6 meses, con un máximo de 1 WJnto.
- Prestados en la Subescala"-y fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0,15
puntos por 000'0 fracción superior a 6 meses, con un máximo de 1 punto.
- Prestados fuera de la Subescala y fuera de la Comunidad Autónoma del País Vasco: 0115 '
puntos por año o fracción superior a 6 meses, con un máximo da 1 punto.
2.- Cursos.
- Por cada curso realizado sobre el euskera técnico, de una duración mrnima de 40 horas.
organizado por cualquier organismo oficial de la Comunidad Autónoma Vasca: 0,20 puntos,
con un máximo de 1 punto.
- Por tener publicados traba¡os en -revista':> especializadas en temas de Administración
Local: O, 20 puntos por cada trabajo, con un máximo de 1 punto.
3.- Titulaciones:
- Doctorado en Derecho o en Ciencias Económicas y Empresariales: 1,5 puntos.
Puntuación mlnima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).

AYUNTAMIENTO DE MUTRIKU (Gipuzkaa)

Puesto: Secretarfa NJ.! de código del puesto:2056001
Perfil :ingüfstico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?SI.
Mélitos especificas:
1. Servicios prestados.

- Experiencia profesional como titular, contratado administrativo, laboral, Interino o en
funciones, en puestos de ~rabajo reservados a Funcionarios con Habllitación nadmial de'
CorporacIones locales con Secretaría de Clase tercera: 0,5 puntos por año, hasta un
máximo de 3,50 puntos. .

- Dentro de la Administración Pública, par los servicios prestados como Técnico en
Administración General o similar. 0,30 puntos por año, hasta un máximo de 1,75 puntos.
2. Cursu~ y diplomas. .

_. Asistencia a cursos, jomadas o seminarios impartidos por Centros Oficiales o
reconocidos, en materia de Administración Local o Urbank;mo, con una duración. mfnima de
40 horas, debiendo acreditarse los mismos con la presentación de los titulas o certificados
expedidos Pf?r dichas Entidades Oficiales: 0,15 pu,ltcs por cada curso, con un máximo de
0,-/5 puntos.

3.- Titulaciones:
.. Ucenciatura en Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales, Sociología y Ciencias

Políticas: 0,75 puntos. .
11 Doctorado en Derecho, Ciencias Económicas y Empresariales, Sociología y

Ciencias Políticas: 0,75 puntos.
Puntuación mínima para concursar al puesto:25 por 100 del total (7,5 puntos).
¿Prevén lás bases específicas de la convocatoria la realización de entrevista?Sí

AYUNTAMIENTO DE ZEGAMA (Gipuzkoa)

Puesto: Secretaría NQ de código del puesto:2025001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Peliil iingüístico:4
¿Fecha de preceptividad vencida?Sí.
~éritos específicos:
1.-Servicios prestados.
- En la subescala, dentro de la Comunidad Autónoma de! País Vasco: 0,25 pLintos por año,
hasta un máximo de 2 puntos.

- En 18 SUbc.'3cah, fuera G<:1 la Comunidad Autónoma dE::1 Pafs Vasco: 0.15 puntos por año,
hi:l.sta un máximo de 2 puntos.
- Servicios prestadas en.la Administración Pública como TécniGo de Administración
Generala simBar: 0,15 puntos por año, con un máximo de 0,5 puntos.
2.- Cursos y Diplomas.
_ Por cada curso' de aprovechamtento igual o superior a 40 horas organizado por el IVAP u
otra entidad oficial de la Comunidad Autónoma del País Vasco, sob,e materias relacionadas
con la Intervención Municipal: 0,25 puntos, con un máximo de 0,75 puntos.
_ Por cada curso de duración igualo superior a 40 horas organizado por el IVAP u 'otra
entidad oficial de la Comunidad Autónoma del Pals Vasco, sobre cualquier otro lema
relaCIonado con la Administración Municjpal: 0,15 puntos, con un máXimo de 0,75 puntos.
3.- 1 itulaciones:
- Doctorado en Derecho o en Ciencias Económicas y Empresariales: 1,5 puntos.
Fonna de acreditar los méritos espccfficos:
- Los servicios preskldos se acreditarán rnfldiante certificaciones originales expedidas por
el Secretario de ~a Corporación municipal en la que se hayan prestado.
- La acreditación dé los cursos deberá realizarse mediante la aportación de certificaciúnes
origInales expedidas por el funcionario c eütoridad del IVAP O Escuela Ofioial, según pI

caso.
- La posesión de los trtulos universItarios, mediante copla de los documentos, originales,
debidamente compulsada
Puntuación mínima para concursar al puasto:25 por 100 del total (7.5 puntos).

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA RIOJA
(Resolución de 20 de febrero de 1.998 de la Dirección General de Administración Local

B.O. de Rioja n' 23 de 21 de febrero).

SECRETARiA INTERVENCION.

AYUNTAMIENTO DE HERCE y AGRUPADOS.

- Puesto: Secretaría N' de código del puesto: 2536001
- Población al 31 -12-1996: inferior a 2.000 habit3Iltes•
- Méritos específicos:
- Por haber realizado cursos de fonnadón, perfeccionamiento, impartidos por Institutos
Oficiales de Administraciones Públicas, Comunidades Autónomas, Colegios de Secretarios,
Interventores y Depositarios o Tesoreros, o Enüdac::les de relevada importancia, que versen
sobre materias propias de Administración' Local, un máximo de dos puntes según !a siguiante
esc-31a:

Por cada curso con duración ce 40 a 100 horas ,.. 2 puntos
- Por hah8f reali?ada cursos sobre urbanismo impartickls por Insti1ut8s Oficiales de
f"\dmlnistraciones Públicas, Comunidades Autór-tOmas, Colegios de Seci9tanos, ínjerventores,
Depositarios o Tesoreros, o Entidades de relevada importo.ncia un máximo de dar; puntos según
la siguiente escala:
Por cada curso de duración de: De 40 a 50 horas 2 puntos

- Por haber realizado cursos sobre Contabiiidad Pública Local: 2,50 puntos.
- Por háber rea!~zado cursos dE informática impartidos por Institutos o Es;:ucías Nacionales del
Estado, Diputaciones Provinciales o Comunidades Autónomas: 1 punto. Los cursos deberán ser
de más de 30 horas lectivas.
- Puntuación mínima para cor1Cursar. 7,5 puntos.
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- Puesto: secretarfa

Forma de acreditar los méritos específicos:
La acreditación de méritos se hará de la siguionte fonna: Las cursos de tortrla::ióri,
perfeccionamienta medianto la aport-')Ción del certificado o diploma expedida por el Instituto
Oficial, Comunidad Autónoma, Colegio de Secretarios, Interventores o Depositarios o Entidades
por los que fueron convocados,
Se prevé reaJiz~iónde entrevist3.: NO

AYUNTAMIENTO DE LARDERO

- Puesto: VIcesecretaria-Intervención N' de código del puesto: 2642001
- Población al 31-12-1996: Superior a 2.000 habitantes.
- Méritos específicos.

1) Tener el Título de Ucenci;:rlo de Derecho, Económic...''lS o EmpresarialüS: 0,50 puntos.
2) Par sorvicios prostados en la subescala de Secretaría-Intervención y en Entida.des Locales
con población superior a 500 habitantes se otorgarán 0,10 puntos por afio con una puntuación
máxima de 0,50 puntos.
3) Por responsabilidad directa en funciones de Intervención, ejerciendo en la subescala de
Secretaria-Intervención en la Comunidad Autónoma de La Rloja o en las Entidades Locales de
su ámbito lemtoría! en los diez años anteriores a la fecha de publicación de la convocatoria del
Concurso en el Bolelin Oficial del Estado, se valorarán en base a la cuantra de sus
presupuestos y en la forma siguiente
Presupuestos comprendidos entre 50.000.000 y 100,000.000 pesetas....•O'20 puntos anuales
con una. puntuación máxima. de 1 punto.
- Presupuesto superiores a 100.000.000 pesetas ..... 0'40 puntos anuales con una puntuación
máxima de 2 puntos. '
4) Por conocimiento y manejo, al menos, durante el período de das años, de la aplicación de un
sistema contable similar o equiv31ente al exist~nte en este MunIcipio ..... 0'20 puntos por año
completo, otorgándose Urlc-'l puntuación máxima. de 1 punto.
5) RealizaCión de cursos organizados e lmpartidas por el INAP o Centros de reconocido
prestjgio sobre las sigl~ientC'S materias y con el número mínimo de horas que se indica:

AYUNTAMIENTO DE MURllLO DE RIO LEZA

N' de código del puesto: 264B001

- Población al 31-12-1996: irrteriora2.ooo habitantes.
- Méritos especificas.
1) Por estar en posesión del Tftulo Oficial de Informática de Gestión expedido por el Ministerio
de Educación y Ciencia, mediante aportación del Título: 3 puntos.
2) Servicios prestados como Secretario-Interventor:
Por cada afio de servicio en puestos reservados a Funcionarios de Habilitación Nacional
subescaJa de Secre1arÍa-lntervención, en la Comunidad Autónorna de La Rioja mediante
certificado expedido por la Dirección General de la Función Púbiica: 0,04 puntos por año.
Máximo 0,50 puntos.
Por cada año de servicio como Secretario-Interventor en Munlcipios propietarios de montes
catalogados como de utJlida:.J pública con suhastas de aprovechamientús forestoles y
Mancomunidad de montes ..,..,. 0,08 puntos por ano.
Máximo .. 1,00 puntos.
- Por cada aiio de servicio como Secretariú·-Interventor en Municipios con tusas y canteras de
yesos y escayolas inscritos en el registro de minas ...... 0,10 puntos por año.
MáximO 1,50 puntos.
3) Cursos de perfeccionamiento impartidos por ellnstitulo Nacional de Administración Pública.
Curso sobre la Ley 8/90 de Reforma del Régimen Urbanístico y vaiora::iones del suelo 0'50
puntos.
- Curso sobre "Régimen Urbanistico en los pequeños Municipios'........0'50 puntos
- Curso sobre "Fonnación Eepoomico-Financiera pera los pequeños Municipios: 0'50 puntos.
- Forma de acreditar los méritoS específicas:
- Presentación del título o copia compulsada
- Certificación expedida por la Dirección General de la Función Pública y Ayuntamientos.
- Certificado o diploma expedido por el Instituto Nacional de Admini.::;tración Pública o copia
compulsada
Se prevé realiz<x:ión do entruvislL1: NO
PuntuaCión mlnirna pam. concursar al puesto: 7,5
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- Puesto: Secretarra N' de código del pue.sto: 2652501
-.Población al 31-12-1997: inferior a 2.000 habitantes.
- Méritos específicos:
- Servicios en activo en la SubescaJa Secretaría-lntetYencián camo funcionario con habilitación
nacional: 0'40 puntoS/año, hilsta un máximo de 2.

- servicios en actívo en la SubescaIa secretaria-Intervención como funcionario con habiiitaclóo
nacional en Corporaciones con Entidades Locales Menores: 0'10 puntos/mes, hasta un máximo
de2.
- Ser.;icios en activo en la SubescaIa de Secretaria-Intervención como funcionario con
habilitación nacional en Corporaciones con tratamiento Informatizado de la contabilidad, llevada
personalmente por el concursante, y en cuya plantilla figure como único puesto de tmbajo el
reservado a funcioraJios pertenecientes a la Subescala Secretaria-Intervención: 0'1 puntos/mes
hasta un máximo de 1,5.
- Cursos especificas de contabilidad pública de más de 75 horas; 1,5 puntos.
- TItulación: 0'50 puntos por la Ucenclalura en Derecho.
- Forma de acreditar los méritos especlficas:
- B tiempo de servicios se acnedltará mediante certificado de la Dirección General de Función
Pública. .

AYUNTM11ENTO DE OCON

0,40
0,30
0,30

0,20
TOTAL PUNTOS: 7,50

40
10
30

MAr FRIA DEL CUflS0 HORAS PUNTUACION
CONTAHIUDPD PUBLICA 75 0,80
FORMACION ECONOMICO FINANCIERA PARA PEOUEÑOS MUNICIPIOS

50 0,50
CONTABILIDAD FINANCIERA
PLANIFICACION Y GESllON
CONTRATACION (LEY 13/95)
CONTABILIDAD PUBLlCA- PARTiDA
DOBLE. 20
La puntuación m;lXirna de P..-8tc apartado será de 2,50 puntos.
- Se prevé reaJiz¿-ción de el ltrcv!sta: NO
-Puntuación m(n!ma p~'.r3. concursar al puesto: NO
- FOrTTk'l de acr.....-'<.Jrtclf los méritos especfflco:.;:
- Mediante copia carnpulsadn del Título de Licenciado o el resguardo correspondiente.
- Los servicios prestadas a las Corpora~iones l..ocnIes en la subescala de Secretaría--
Intervencion se acreditarán mediante certitiG.:.lclones expedidas por la Administración
correspondiente.

- El manejo· de la aplicación de la contabilidad mediante certificación expedida por el
Ayuntamiento correspondiente. .
- Lns Cursos mediante certific.acián o fotocopia compulsa:Ja de los documentos que acrechten
su realización.



- L:.... Slt1...1ac¡Ó;1 i..b ~'k,¡' i!na, C'O[XlraCiÓf1 con Entidades Locales Menores se acredik"lrá mediante
G~¡-t\fjs-a(.ym del Poyum3miento correspondiente.
- La in1cnniJ.til,"'l;:Ó~de la contabHklad se acreditará mediante certificado de la Alcaldía y copia
de cúrrtrato de mantenimiento de k'1s programas informáticos.
- La lIew-"'za persono! de la contabilid~d por el concursante, mediante certificado de la Alcaldía,
copia fehacien'~e ce la plantilla de personal y certificado del acuerdo aprobando el último
presupue.sto. ,
- La licenclatur~ en Derecho se acreditará mediante la presentación del titulo o copla
compulsada o certificado de !a Universidad que lo expidiera
- Puntuación 171ln1rna para concursar: 7'5 puntos.
- Se prevé rf\IlÍlzaclón de entrevista: No.

COMUNiDAD AUTÓNOMA VALENCIANA

!'iEf'JJ i,T/lfiitL(;6ILG9i] íi\.;}_Ul'_fIl1.9R

AYUNTAMIENTO DEALCOI (Alicante)

VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS 1­
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias I~
debidamente cotejadas.
2. No se valoramn como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organIzados por la Universidad,
instltutos o escuelas oficiales de forma.ción de funcionarios, u otras entidades o G""Jntros
docentes públicos o privados de ¡O~ GIJrJtemplados en Ja Ley Orgánica 8/1985, de 3 de juno,
reguladora del l;ferecllO a la ~oucaci{Jn, cuando hubiesen sido homologados ~>-1r los
institutos o escuelas oficia\aE, de 'Íonnación de funcionarias o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas, encuentros, debates o an¿'¡ogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se va/orarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta ia fecha en que
finalice el plaza de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acradltarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ASPE (Alicante)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:0304S01
Requisito del conocimiento dar valenciano: Nivel Medio de valenciano, acreditado por
Certificado u.homologación de la Junta Qua!!ficadora de Coneixements del Valencia.

Puntuación mínima: la puntuación mínima que habrá de obtenerse para la
adjlldir.¡:¡,c!ón de! pueste de trabajo será 7,5 puntos.
MH1ITO'; I'Sf'ECIFICI)S
Además de los méritos generales de preceptiva vnJoración establecidos por la
Arlminis.tr.Jción d.-'J\ Est.:>.do en 1J. Ordün de 10 de agosto de 1994 Y de los méritos de
determinación autonómica aproharlos por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de -lO de eflero, del Gobierno Valenc:kmo, será dI." aplicación el sigUiente baremo do méritos
especificas que podrá alcanzar hasta 7,5 runtos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán !)asta un máximo de 1,5 puntos los cursos de fomnaclón y
perfeccionamienta de carácter urbanístco.
1.2 La valor,.clán de~a curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
'Siguiente escala:

a) De 1000 más horas: 1,25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
e) Da 50 o !nás h':.lra::;: 0.75 puntos.
d) De 25'0 más ~oras: _0.50 puntos.
e) De 15 o 'nás hores: 0.25 puntos.

2. ConocJl"r.íentD de valenciano
El conocimiento de! valencíano se va/orará hasta un máximo de 6 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
QuaJificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:
a) Conocimiento da grado superior: 6 puntas
3. Entrevista '
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista. para la'cuncreclón d~ los méritos específicos.
A estos efectos, se not¡~cará a los concursarltes afectados de la focha, hora y lugar de
celebración.

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:0309001 .
Puntuación mínima: la puntuación míhima que habrá d6 obtenerse para la adjudicación'del
puesto de trabajo será 6 puntos

Bases aprobadas por el pleno de la corporación en s'esión celebrada el día seis de
febrero de mil novecientos no'!enta Y ocho.
MÉRITOS DE DETEHMiNAC¡ÓN AUTONÓMICA
De conformidad con el artículo 1 del Real Decreto Legislativo 211994, de 25 de junio, serán
los establecidos por i:..l Decreto 8/95, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano.
MEflITOS eSPECIFiCaS
Además de los méritos genorales de preceptiva valorac[ón establecidos por la
Administración del [st"jo en ia Orden de 10 de agosto do 1994 y de los méritos de
deterrnlnación autonórn!ca úplObddO-S por la Generalitat Valenciana., sera de aplicaCión el
siguiente baremo de méritos es(>p,cíficos que podrá aJcanzar hasta 7,5 puntos.
1, Po~ el ~itu;c de Doctor en Derecho, Sociología o Ciencias Políticas, habiendo sido
realizada i2. L~'-Is doctoral en materias relatlvas a la Administración Local, 2 puntos.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo.
Se vaiorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden similitud con. ei
contenido técniCO del puesto convocado hasta un máximo da 5 puntos.
2.1. Por haber prestado servicios en puesto de trabajo r!?.ser</ado a funclonarios de
habilitación nacional, durante un período ¡n¡~terrumpido de cinc;') " más años, en un
municipIo que a31 de diciembrlJ da "1997, tenga una poblacion comprendida €,ntre 15.000 y
20.000 habItantes y un presupue,'j!o 8nti'e 500 y 1.500 millones de pesf:;tas, 2 puntos.
2.2. Por haber prestado servidos en un Plie.sto de trabRjo rcservadú a titulado superior, en
,nunicipios que a 31 de diciembre de 1998, tengan Plan General de Ordenación Urbana
aprobado o adaptado a las previ.siones de ~a nueva Ley de! Suelo, 1 punto.

.?..3. SeiVicios prestados como fur¡,)[or,arb d~' hah¡maclón nacio¡'l3.J en propiedad, con arreglo
~ la siguiente escala:
: E1 8: :tldades locales que teng8n Pla:¡ General de Ordenación urbana aprobado: 0,02
puntc~ ~ ;-: mes, \ion un máx¡m~J de ~:. puntos.
3. ;:::;'(','jQc:r ;J¡;;,ntos de: idi0mas
Sa ",. ~_;0¡ar,l (.,Dn 0.5 pt,;¡'üos el conocimiento de un idioma oficial de la Comunidad Europe~
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dl;:;tlnto dE.:; (:ustcliano, acreditado por certificación a titula expedido por la Escuela Oficial de
Idiom;;;.s L. otro organismo de carácter oficIal competente.
·1, Elltrevlstn,
El TribufJ2l1 de Va\Ma.Glón pexÚ"ó acordar, si lo estima necesario, [a celebración de una
";flircNista para la cQr¡creción dt: los méritos específicos.
A estos eíectos, se r.omunicará a los concursante afectados la fecha, hora y lugar de
celébración.
VfLORACIÓN y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
Tcdos la,r;: méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente conlpulsadas.
Sólo se ......aiorarán aquellos mérItos obtenIdos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
p'3.liicipac:ón y aCrGditar.se según los eXfjuE'sto en el párrafo anterior.

I\YUN I/,MllóNl O Dro PETRER (Alicante)

:-luE'slf.... S.-'Clt'tat"Ía N" de cúdi~~l1 eJel puesto:03510U1
Re(tIJi~:;lt[; d.-ol Gonoclrnicnto dol valenciano: NIVEL MEDIO acreditado por la Junta
Qualifrcadora de Coneixemenls dü! Valencia.

Puntuación mínima: ILl puntuación mínima que habr* de obtenerse para la
adjudicación del puesto do trab~o será 7,5 puntos.
MERITOS ESPECIFicas
!\d8más de [os méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
(\cJc¡;inistración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
'"frúcrminF".ión autonómica aprobados par la Gcneralitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
(;~: !~} ch~: 1~!1I2;IO,' ¡jel Gobierno Valenciano, será de'! aplicación el siguiente baremo de méritos
6spedttcos que t.XJrJl'á alCanzar hasta "I,n puntos.
1,. Cursos de fOmlé'..lCIÓn y perfACGlon.:.unicnto genéncus:
'.1 SI? valorarán h..l~t~l UII múxlmo de 1 punto los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter g¡-meraJ o sectorial que, teniendo por objeto la fonnación en
.'1IQhila dE' la", funciones propias del puesto do trabajo no tengan relación dirocta con las
f\'~,;:J¡IFlr¡dedes y características de la corporación convocantc.
¡ .:~ L=-t '-'.¡aloracíón de cada cumo so efectuará en función de su duración con arreglo a la
slguiemo '-'~:cn!a:

a) De 100 o más horas: 0.75 puntos.
b) De 75 o más horas: 0.55 puntos.
e) De 50 o más horns: 0.35 puntos.
d) De 25 o rn.i:> horas; 0.15 puntos.
e) De 15 o má.s horas: 0.10 puntas.

2. Cur:',{Js de fOl1n;:.¡rjún y perfeccionamiento específicos:
:l:~:¡ t~ú valorarán hasta un rnáximo de 1.75 puntos los cursos de formación y
pcn-¡"·~!c~¡on2.miE'::lto de carác"(t,t' sectorial que tengan relación directa con las poculi;::u-idüdcs y
,,::f;i ':KJE:J'Í:::,ti;.::a::' de esta (;Ul ~oración convor:Dntc: municipio con problemática urbanfstica,
,t 1: lLl':.:;LfJ~!., ,.:m-¡",c:rcl.:¡l y n-\l-~di()amhic:lTal.

;.:J .:2 La v3.[orac¡ón de cada cUrso se cfcctu<lr<i en funcil"Jn ele su duración cql1 arreglo a la
siguiente: E'-sca!a:

a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
o) De 75 o más horas: 1 punto.
e) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
fJ) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos relacionados con AdministraCIón Local D que
tengan similitud con e[ contenIdo del puesto convocado hasta un máximo de 3.00 puntos.
3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitaCIón de carácter nacionsl f.n
propiedad, interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, de acuerdo C{.m ¡a
siguiente escala:
a) En entidades locales de población igualo superior a 28.000 haoitanteo 0.02 puntos/mes.
b) En entidades locales de presupuesto igual o superior a 2.300.000.000 pesetas O.O?
puntos/mes.
e) En entidades con probiemátiea industriai y urbanística que a 31 de diciembre de 1997
tuvieran Plan General de Ordenac.ión Urbana adaptado a la Ley de la Comunidad
Valenclana, reguladora de la ActIvidad UrbanístIca: 0,02 puntos/mes.
3.2 Servicios prestados como funcionario de AdministraCión General:
a) Servicios prestados en la subescala técnica 0,005 puntos/mes.
4. Conocirniento de valencianu
El conOCImiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.25 puntos siempre que se
acredlte estar en posesión de [a correspondiente certiflcaciün u homologación exped1do por
la Junta Quallficadora de Conelxement."i del Valencia, de acuerdo con la sigu:ente e-SCaJ8:
Conocimiento do grado superior:- 1.25 puntos
S. Conocimiento de idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 .puntos él conocimiento de lenguas oficiales de la
Unión Europea
6. EntrevIsta
El Tribunal podrá acordar, si lo estima necesario, la ceiebración de una entrevista para la
concreción de los méritos específicos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MEHITOS
1. Todos las' méritos deberán acredltarso dClCurnenta!mente o tIleUldl!te folocuplas
debidamente eotc¡ndas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de vaJendanu que fIQut('>sen ccn10
requisito para la provisión del puesto do tratxljo, ni aquellas que tw:ran impmscindiLl85 pt:.--Ira
la consecución de otras de nivel suporior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados L! organIzados par la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades O: centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Organiea 8/1985. de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficialeS de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaJeza diferente a los cursos, tales como jornadus, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoracióll. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodOlogía
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en qUE!

finalice el plazo de prC'sento.ción de inctanci~, debiendo relacionarse siempre ~n ia solicitud
de particlpa.clán y acreditarse dOGutnetlti:umetltc.

AYUNTAMIENTO DE LA VILA JOIOSA (Alic:mte)

Puesto: Secretaria Nº de código del puesto:0368001
Puntuación mfnima: la puntuación mínima que t1abrá (:le obtenersr: pílfa ¡;::~

adjudicación del puesto de trabajo será 3 puntos.
Bases aprobadas por el pleno de la corporación en sesión GclebradD. el oía Vl':intc:- d;:

febrero de mil novecientos noventa y ocho.
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MERITaS ESPECIFiCaS
Además de los méritos generales de preceptiva va/oración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
dcterminaGián autünómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especfflcos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de fonnación y
perfeccion3lTllento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la formación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (cursos de informática,
función pública, contabilidad, urbanismo, contratación de bienes y servicios, lenguaje
administrativo valenciano y en general relacionados con las funciones del puesto).
1.2 La v.:t.!orac¡ón de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
sIGui8nt(~ e~.¡.cala:

al De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 7~) O mM horas: Q.75 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formaci6n y perfeccionamiento especfficos:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con ias peculiaridades y
características de la cOIporación convocante como municipio turistíco; y municipio con
probiemáti~a urbanfstica
2.2 La valoraclón de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o m5.s llora:::;: 1.25 puntos.
b) De 75 o mós horas: 1 punto.
e) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más 'loras: 0.25 puntos.

~?r. Aptiturles para el puesto de trabajo:
Sr,:, valorará el trabajo de..'Sarrollado en puestos de trabajo relaclonados con Administración
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 3 puntos.
3.1 Servir;los prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de s-ervicío o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala;
En entidades locales de población igual o superior a 10.000 habitantes, 0.1
puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto I~uai o superior a 1.000 miliones pesetas, 0.1

, puntDs/fTIes.
4. Conocimiento de valencl.mv
El conocimientQ del valencieno se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite eSTar en posesión del pe.rtinonte certificado u homologación expedidos por la Junta
Qualif1cadara do Concixements del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elementai: 0.60 puntos
e) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

5. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos específicos.

A estos efectos, se notificará a, los concursantes afectados da 18 facha, hora y !uga~ de
celebración.
VALORACIDN y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se 'valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que fueran
imprescindibles para la consecución de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo' se valorarán si ,fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios. u otras. entidades o centi08
docentes públicos o privados de los contemplados en la Lev Oraánica 8/1 gR.'i_ de 3 de ¡'.llio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, t~Jes como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos. .
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computadas hasta la fecha er que
finalIce el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ALMUSSAFES (Valencia)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:461 0501
Requisito del conocimiento del valencial"lo: Nivel oral de conocimiento de Valenciano,
acreditado mediante certificado expedido por la Junta Quaiificadora de ('.oneixemenls del
Valenéia
MÉRITOS ESPECíFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por Ja
Administración dei Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Gencralitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno ValenCiano, será de <:l.plicación el siguiente Imremo de mérit,:)s
específicos que podrá alcanzar hasta 7,5 plJntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento:
1.1.- Funciones Directivas: Políticas Gerenciales y de Reulw';Ds Hur·'-,lli1os.
Se valorará con 3 puntos el estar en posesióil de la .Diplomatura de Dirección y Gerencia
Pública en la Administración Local. por la reaiización de los cursos necesarios para su
obtención impartidas por el I.N.A.P. o titulacián equivalente, debidamente homologada, por
la realización de cursos impartidos por el I.V.A.P u órganos competentes en materia de
perfección y formación de las Comunidades Autónomas, con el mismo fin y con Ui1a

duración igualo superior a las 100 horas..
1.2.- Defensa Jur,dica de las Entidades Locales.
Se valorará en 1 punto la realización de curso/s dirigidos a la formación y perfoGGlonamiento
en materia de representación y defensa de las Entidades Locales, impartidos por eII.N.A.P
a por el I.V.A.P u órganas competentes en materia de perfección y,formación de las
Comunidades Autónomas, con el misma fJn.
2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
2.1.- Se valorarán los servicios prestados en puestos de trabajo de la subescala de
Secretaría, categoría superior, en Entidades Locales de carácter supramunicipal tales coma
Areas Metropolitanas, Mancomunidades de Municipios, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios municipios, instituidas POi las CCAA, a raz.ón de 0,20 puntos por mes con
un máximo de 2 puntos,
2.2.- Se valorarán los servicios prestados en puestos de trabaje reservados El. func;onarios
y personal laboral, con funciones de asesoramiento jurídico, para cuyo desempeño se haya
requerido estar en posesión de titulación igUal a la exigida aGtualrnerte para el ingreso en la
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subescala a la que pertenece la plaza en cuestión (grupo A) en Ayuntamientos de categoría
superior, a razón de 0,10 puntos por mes, can un máximo de 1,5 puntos.
3. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreci6n ,de los méritos específicos.
A estos efectos, se notificará. a los concursantes afectadas la fecha, hora y lugar de
celebraCión. '
VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
1. Todos los méritos deberán ácreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas tItulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibies para
la consecución de otfas de nivel superior.
3. Los cúrsos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educaCión, cuando hubiesen sido homologados por Jos
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a 'los cursos, tales como jomacJas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice
el plazo de presentación de Instancias, debíendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO'DE BURJASSOT (Valencia)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:4623401
Puntuación mínima: la puntuación m(nima que habrá de obtenerse para la

adjudicaGióh del puesto de trabaja será 7,5 pumos
Bases aprobadas por el pleno de la corporación en sesión celebrada el día

veintinueve de diciembre de mll novecientos noventa y siete y doce de marzo de mil
novecientos noventa yocho.
MÉRITOS ESPECíFICOS
Además de -'los méritos generales de preceptiva valoración estable(;idos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero. del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo qe méritos
específiCOS que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1. Funciones Directivas: Políticas Gerenciales y de Recursos Humanos
Se valorará Lon 3 puntos el estar en posesión de la .Diplomatura do Dirección y Gerencia
Pública en la Admlnistmcián Local. por la re<ilzación de las dos cursos necesarios para su
obtención [JITécnicas Gerenciales y Pollticas de Recursos Hutnancll.l'olíticas Públíc.
impartidos por el INA? o titulación equivalente, debidamente homologada, por cursos
impartidos por órganos competentes en materia do formación y perfeccionamiento de las
Comunidades Autónomas con el mismo fin y con una duración igualo superior a 100 horas.
1.2. Defensa ,lurídica de las Entidades Locales

Se valorará en 1 punto ia realización de curso/s dirigidos a la fo_rmación y perfeccionamiento
en materia de representación y defensa de las Entidades Locales, impartidos por ei INAP y
órganos competentes en matena de formación y perfeccionamiento de las Comunidades
Autónomas.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
2.1. Se valorarán los sorvioios prestados en puestas de trabajo de la subescala de
Secretaría, categorfa superior, en Entidades Lpcales de carácter supramunícipal tales como
Areas Metropolítanas, Mancomunidades de Municipios, Comarcas u otras Entidades que
agrupen varios municipios, instituidas por las CCM, a razón de 0,20 puntos por mes con
un máximo de 2 puntos. . ' ,
2.2. Se valorarán los servicios prestados en puestos de tralbajo reservados a funcionarios y
personal laboral, con funciones de asesoramiento jurídico de la Corporación para cuyo
desempeño se haya requerido estar en posesión de titulación igual a la exigida actualmente
para ei ingreso en la subéscaia a la que pertenece la plaza en cuestión (grupo A) y haber
superado las pruebas de acceso correspondientes, en Ayuntamientos con categoría
superior con una población igual o superior a la de 35.000 habitantes, y con Un presupuesto
igual o superior a 2.000 millones de pesetas, a razón de 0,10 puntos por mes con un
máximo de 1,5 puntos.
VALORACiÓN y AC:olEDITACIÓN DE MÉRITOS
1. Todos los. méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. Los cursos s610 se valorarán si fueron, convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o'centros
docentes púbHcos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de luHo, .

. reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficIales de formación de funcionarios o por la Universidad. '
3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, organizados por la Universidad, institutos o
escuelas oficiales de formación de -funcionarios, y otras entidades o centros docentes
públicos o privados de los contempíados eri la Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecho a [a educación, cuando hubiesen sido homologados por [os institutos o escueJas
oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad, sólo podrán ser objeto del
valoración se acreditan una duración superior a 15 horas. Los sominarios sólo se valorarán
se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.
4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en quel
finalice el plazo de presentacIón de instancias, debiendo relaCionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

INTERVENCIÓN-TESORERíA CATEGORíA SUPERíOR

AYUNTAMIENTO DE ASPE (Alicante)

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 0309002
Puntuación mínima: la puntuación mínima que habrá de obtenerse para la adjudicxión de)[
puesto de trabajo será 6 puntos
MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA
}o conformidad con el artIculo 1 del Real Decreto Legislativa .2/1994, de ,25 de junio, serán

los establecidos por el Decreto 8/95, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano.
MERITOS ESPECIFICaS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por Iil
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos d..
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana, será de aplicación E~I

siguiente baremo de méritos específicos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Por el título de Doctor en Derecho, Ciencias Económicas o Empresariales, habiendo sld',
realizada la tesis doctoral en materias relativas a ía Administración Local, 2 puntos.
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2. Aptitudes para el puesto de trabajo.
Se vDlorará el trobajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 5 puntos. ,
2.1. Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado a funcionarios de
habilitación nacional, durante un período ininterrumpido de cinco o más años, en un
municipio que a 31 de diciembre de 1997, tenga una población comprendida entre 15.000 y.
20.000 habitantes y un presupuesto entre 500 y 1.500 millones de pesetas, 2 puntos.
2.2. Servicios prestados camo funcionario de habilitación nacional en propiedad, con arreglo
a la siguiente escala:
* En entidades locales de pobiación igual o superior .a 15.000 habitantes; 0,02 puntos por
mes. con un máximo de 1,5 puntos.
* En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 500 millones de pesetas: 0,02
puntos por mes con un máximo de ',5 puntos.
3. Conocimientos de idiomas
Se valorará con 0,5 puntos el conocimiento de un idioma oficial de la Comunidad Europea,
distinto del castellano, acreditado por certificación o título expedido por la Escuela Oficlai de
Idiomas u otro organismo de carácter oficial competente.
4. Entrevista,
El Tribunal de Valoración podrá acordar~ si lo estima necesario, la celebración de una
ontrevista para la concreción de los méritos específicos.
A estos efectos, se comunicará a los concursante afectados la fecha, hora y lugar de
celebracion.
VALORACiÓN y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente compulsadas.
S610 se valorarán aquellos méritos obtenidos o compu!ados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y acreditarse según los expuesto en el párrafo anterior.

AYUNTAMiENTO DE MUTXAMEL (Alicante)

Puesto: Intervención Nº de código dei Puesto: 0344001
MERITaS ESPECIFICaS
Ader~~ d~. los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la_
Admlntstraclon del Estado en ia Orden de 10 de agosto de 1994 Y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno ValenCiano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 3 puntos los cursos de formación y
perfeccioilamiento de carácter general o sectorial que, tenien~o por objeto la formación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relacIón directa con las
peculi8.fidades y características de la corporación convocante (cursos de informática,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo

vaienclaoo).
1.2 La valoraclán de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala.:

a) De 100 o más horas: 1 punto.
. b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.

e) De 50 o más roras: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntas.
e) De 150 más horas: 0.10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la impartición de clas(~

en los cursos de fonnaclón en función del número de horas Impartidas siguiendo es.ta
escala:

a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0:35 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1.5 pl1ntas ,los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y
características de esta Corporación.
2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a ,la
siguiente escata:

a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
c) De 50 o más hora,: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: .
Se vaiorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo reiacionados con Administracióln
'Local o que guarden similitud con ei contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 1.5 puntos.
3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escara:
En entidades locales de población igualo superior a 10.000 habitantes 0,03 puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 1.000.000 pesetas 0,031

puntos/mes.
En entidades con problemática (turística, industrial, agricuitura alta montana, de área,,,
metropolitanas, etc.) a 0,03 puntos/mes.
4. Conocimiento de valenciano
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 0.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arregla a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.15 puntos
b) Conocimiento de grado eiemental: 0.25 puntos
c) Conocimiento de grado media: 0.35 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 0.50 puntos

5. Conocimiento de idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea
6. Entrevlsla
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos específicos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORACiON y ACREDITACION DE MERITaS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán torno mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesta de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles Para
la consecución de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueran convocados u organizados por la Universidad,
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institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, U otras entidades o centros
docentes públicos o privados'de los contemplados en la Ley Orgánica B/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sida homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad, así como
105 impartidos por las Diputaciones Provinc'lales,
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales cama jornadas, mesas
redondns. encuentros, debates O análogas, no podrán ser objeto de valoración, Los
seminarios sálo se valorarán si s.e acredita que tienen la misma naturaleza y metodología ­
que los cursos.
5. Sólo se vEforarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relaclónarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente,

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE ALICANTE

PUl~stO: Intervención NIl de código dol Puesto: 0357501
MERITas ESPECIFICOS: No se establecen méritos específicos.

AYUNTAMIENTO DE LA VILAJOIDSA (Alicante)

Puesto; Intervención N° de código del Puesto: 0368002
Puntuación mínima: la puntuación m(nima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 3 puntos, '
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Adrnjn¡~tración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determInación autonómica é:lprObLldos por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de onaro, dol Gobierno Valenciano, será do aplicación el siguiento baremo de méritos
específiCOS que ¡XHJrlÍ alcanzar hasta 7,5 puntos,
1. Cursos de folTnación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máxima da 1.5 puntos los cursos de fonnación y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeta la fonnación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y caraeterfsticas de la corporación convocante (cursos de /nfonnática,
función pública. contabilidad, urbanismo, contratación de bienes y servicios, lenguaje

'administrativo valenciano yen general relacionados con las funciones del puesto).
1.2 la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

a) Do 100 o más lloras: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 50 O más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos,
e) De 15 O más horas: 0.10 puntos.

2.. Cursos de formación y perfeccionanlionto especifico'3:
2.1 Se valorarán hasta un máximo ue 1.5 puntos los cursoo de, forma.ción y
perfeccionamiento de carácter s.ectorial quo tengan relación directa con las peculiaridades y
características de la corporación convocante como municipio turistíco; y municipio con
problemática urbanística.
2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 O más l;oras; 1 punto.

\ ';

e) De 50 o más horas:, 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 pIJntos,
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabaja relacionados con Administración
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto ,convocado hasta un
máximo de 3 puntos.
3.1 Servicios prestados comq funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad. interino, provisional, en comisión .de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:
En entIdades locales de pob¡acián igual o superior a 10.000 habitantes, ,0.1
puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igualo superior a 1.000 millones pesetas, 0.1
puntas/mes.
4. Conocimiento de valenciano
Er conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos Siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u hotnologacián expedidos por la Junta
Qualiflcadora de Coneixements d-el Valencia, con arreglo a la siguiente escala: .

a) Conocimiento mal: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
e) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento d. grado superior: 1.50 puntos

5. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una.
entrevista para la concreción de los méritos especificas.
A estos efectos, se notificará. a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORACION Y ACREDITACIDN DE MERITOS
1, Todos los móritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas,
2. No se valorarán corno ménto aqucilas titUlaciones do válenclano que fueran
imprescindibles para la consecución do otras de nivel superior,
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados tJ organizados por la Univorsldad,
instItutos oescuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados (m la Ley Orgánica B/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jamadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma n¡;;tturaleza y metodologfa
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacíón de instancias, debi,endo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acroditarse documentalmente,

AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA (Coslcllún)

Puesto; Intervención N' do código del Puesto; 1204501
MERITOS ESPECIFiCaS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado y los méritos relacionados con el conocimiento de las
especialidades de la organizacIón territorial y de la normativa de las Comunidades
Autónomas, aprobados por decreto 8/1995 de 10 de enero y publicado en el DOGV de
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fecha 24 de enero de 1995, será de aplicación atendiendo a lo dispuesto en el artículo 5 de
!a Orden de 10 de agosto de 1994, y con el fin de garantizm la idoneidad del candidata para
el desempeño del puesto de Interventor el baremo de méritos específicos siguientes, que
podrá valorarse como máximo hasta 7,5 puntos:
1.- Experiencia profesional. Se valorarán el tiempo efectivo de los siguientes servicios
prestados hasta un máximo de dos puntas y media:
1. Servicios en activo e;, Entidades Locq.les ocupando puestos de interventor clasificados
en categoría superior, 0,05 puntos por mes.
2. Servicios en activo en Entidades Locales ocupando puestos de interventor clasificados
en categorfa de entrada, 0,03 puntos por mes.
3. Servicios en activo en Entidades Locales ocupando puestos de Tesorero, 0,001 puntos
por mes.
lBs puntuaciones que corresponden por los anteriores apartados serán acumulativas hasta
el m-áximo indicado. La acreditacIón de los servicios prestados deberá realizarse modiante
certificación expedida por la Entidad Local correspondiente.
2. Por haber Impartida clases en materias relacionadas con las funciones de! puesto de
tmbajo dentro de los cursos siguientes:
- Selectivo para el acceso a la Subescala de Intervenc16n-Tesorerla, 2 puntos.
_ f~omlt1dún y pcrfeccionameinto impartidos por centros oficiales o reconocidos, por cada
curso impartido, 0,50 puntos.
_ Por el ejercicio dE' la docencia universitaria en materias relacionadas con el puesto de
trabaj"o 0,25 puntos por cada año hasta un máximo de cuatro años.
Par este apartado la puntuación máxima será de 2 puntas.
3. Titu!ación. La vaioraclón de este apartado, hasta un máximo de dos puntos, serfa por
tanto la siguiente:
1. Por tener la titulación de Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales 2 puntos.
2. Por tener la titulación de Diplomada en Ciencias Económicas y Empresariaies 0,50
puntos. _ ,
4. Por cada curso de formación y perfeccionamiento efectuado qU,e tengan relación con las
funciones específicas del cargo a desempeñar y cuya duración no sea inferior a SO horas
Q, 1O puntos, puntuando coma máximo este apartada 1 punto.

VAlORACION y ACREDITACION DE MERITaS
1. Todos los méritos alegados se habrán de justificar mediante certificaciones o copias
cotejadas.
2. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
'finalice el plazo de presentación de instancias, los cuales se habrán de indicar en la'
solicitud de participación y siempre se habrá de acreditar documentalmente.

AYUNTAMiENTO DE BENICÁSSiM (Castellón)

Fuesto: intervención Nº de cooigo del Puesto: 1213501
Requisito del conocimiento dei.valenciano: NiVEL ORAL, mediante Certificado de la Junta
Q¡}aliflcadora de Coneixements del Valencia.

MERITOS ESPECIFICaS
Además d~ los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Adrnir.istración del Estado en ia Orden de 10 de agosto de 1994 y de las méritos de
determinación autonómica aprobados par la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especfticos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Aptitudes para ei puesto de trabajo: .
Se valorará el trabajo desarrollado en puestas de trabajo- relacionados con el conteniélo
técnico del puesto convocado. '

Asi se valorará: .
A) Servicios prestados como Interventor' de Fondos en entidades locales con presupuesto
superior a dos mil millones de pesetas a la fecha que se refiere esta convocatoria.:: 0,25
puntos por trimestre completo h~ta un máximo de 3,50 puntos.
b) Servicios prestados como Interventor de Fondos en entidades locales con presupuesto
superior a mil millones y menos, de dos mil millones: 0,10 puntos por tr:imestre hasta un
máximo de 2 puntos. Todo ello referido a las fechas que se aleoue.
11. Conocimiento de Valenciano
El conocimiento del valencianQ se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado uhomologación expedidos por la Junta
Qualificedora de Coneixements del Valencia, can arregio a ia siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grada elemental: 0.60 puntos
e} Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntas

111. Conocimiento de idiomas extranjeros
Se valorará Con 0.50 puntos el conocimiento de uno de los idiomas oficiales de la
Comunidad Europea siguientes; francés, Inglés, alemán e Italiano.
Deberá acreditarse con el original o copia autentificada del titulo oficial de la Universidad o
Escueia de Idiomas correspondiente.
IV. Entrevista
El Tribunal de vaioración podrá efectuar una entrevista para la concreción de los méritos
específicos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

. VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. TOdos los méritos deberán acreditarse docum~ntalmente o mediante fotocopias
debidarrente cotejadas.
2. No se valoraran como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisita para la provisión de! puesto de trabajo) ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior. '
3_ ,Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relaCionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

DIPUTACiÓN PROVINC!AL DE CASTEllÓN

Puesto: Intervención N' de cooigo del Puesto: 1200101
MERITaS ESPEcíFICOS
Además de los méritos de preceptiva valoración establecidos en la Administrac[ón del
Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de !os méritos de determinación autonómica
aprobados por la Generalidad Valenciana en Decreto 8/95, de lO de enero del Gobierno
Valenciano-, será de aplicación el siguiente Baremo de m~ritos específicos que pocrá
alcanzar hasta 7,50 puntos:
1!i!'._ Actos formativos y de perfeccionamiento;
- Por la asistencia a cursos convocados por el Instituto Nacional de Administración
Pública o sus homólogos de las Comunidades Autónomas, que versaran sobre la
Intervención, técnicaS de control interno, de auditoría o de muestreo, con una duración
superior a 20 horas lectivas, por cada curso 0,40 puntos
hasta un máximo 0,80 puntos. ,
2' Valoración del trabajo desarroilado:
a) Por haber desempeñado puestos de trabajo de Interventor e de Viceinterventor en
Diputaciones Provinciales cuya capital de la provincia tenga una población superio,r a
100.000 habitantes. Por cada mes: 0,045 puntos.- Máximo: 2 puntos.

~

'"<J)

'­e

'"<
'"'"-..J
Ig
1<
O
~

<D
<D
00

(Jl
e

'TIro
3
'""~o
c.
2­
ro
O
m

"e-
?
~

O
<D



b} Por haber desempeñado puestos de Inter..'entor-Delegado en la Administración do la
Generalidad Valenclark'l.- Por cada mes: 0,030 puntos.'- Máximo: 1,40 puntos.
e) Por haber desempeñado pucsto~ de trabajo de Interventor Delegado en la
Admlnisl.raci,sll del Est;;.1do, otras cúmunldades Autónomas y Segundad Sodal o puestos
clasificados en el Grupo A de cualquier AdminIstración Pública.- Por cada mes: 0,015
puntos. MBxima: 0,50 puntvs.
32 Pul;licacione.s:
a) Por cada ponenda o comunicación en materias relacIonadas' con la gestión de los
presupuestos públicos (función interventora, ingresos y gastos; recaudación, control
interno) presentada a Jornadas o Seminarios convocados por Escuela~ o Institutos de
funcionar'ias u organismos oficiales,' que posteriormente fueran publicas, ..•... 0,30
puntos hasta un rryáximo de 0,60 plJntos.
b) Por cada trabajo O éirtículo doctrinal 'de colaboración sobre las mateiias citadas
publicado en Revistas profesionales, (,on una extensión igu.3.l o superior a 5 páginas
impresas, ... 0,20 puntos con un móximo de 1 punto.
4 11 Legis!ac:ión y conociiT1ientos sectoriales;
Por cada nombramiento efectuado por el Tribunal de Cuentas, como Colaborador Técnico
o Comisionado para!a realización de actuaciones o comprobaciones relacionadas con la
gestión económiGo financiera de 1'ét.3 Corporaciones Locales, 0,40 puntos, can
máximo de i ,20 puntos.
VALORACION y ACREDITACION DE MERiTaS
Los meritJs i'lspccíkas s9ian relacionados en las instancias de los solicitantes y se
ac!'editarán de la siguiente forma:
1'il._ Los méritos per valoración del trabajo desarrollado como funcionario, mediante
certlficaciones expedidas por los Secretarios de las Corporaciones o por los órganos
"competentes tie las Administraciones donde se hubieran ocupado los puestos de
trabajo, o mediante la presentación de las diligencias de posesión y de cese o de sus
fotocopias, debidamente compulsadas.
2º.- Los méritos por publicaciones se acreditará medianíe la aportOClól1 de las mlsrTl2Is o
de sus fotocopia':>.
32,_ Ll)~ méritos de los acto:;, formativos y de perfeccionamientu; lós títulos; y
el conocitn"lento de lt.'gisi.lc.:ión secturbl se acrcditarÉln mediante la aportación de
los dOCl1melltcs uriginales o de GUS fotocopias debidamonte cornplkmdas_
PUNTUACION MINIMA PArlA CONCURSAR AL PUESTO:25% de la pUnlUoGIÓIl máxima
posible.

Entrevist'-I: el Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la
celebracipn de ul1a entrevista para la concreción de los méritos especfficos. A estos
efectos, se notificará a los concurrentes afectados de la fecha, hora y lugar de celebración.

DIPUTACiÓN PROVINCIAL DE CtlsTELLÓN

PUflstO: Vlcr)jnt(~rvel1cjón N"" de código del Puesto: 1200103
Puntuación mír.ima: la puntuación rnJnlma que habrá de obtenerse para la adju~icacióndel
PUl':lsto de trabaju será '¡-'.ti PUf1lo.<;
MC:F11 ros ES"[GIHCOS.--
Además de los móritlls de pr'2ceptiv>:t v8Joracióll (lstubleciJos en ia AdlTIinl~:::Mac¡ón del
Estado en la Orden de 10 de aSlosto de 1994 y de los tnéritD~ de detcrminad¿J!l autonómica
aprobados por la Generalidad Valenciana en Decrf.'lto B/95, de 10 da erlero del Gobierno
Valenciano, será de ap¡¡cación el s¡guJ~rlle 8arcolo de méritos específicos que podrá
alcanzar hasta 7,5 puntos:
Al TITULACION:
- Por !a !ieenclatura en Ciencias Económicas o Empresariales. 0,50 puntos. (Se acreditará
con el mulo correspondiente).

B) PRESTACiON DE SElWICIOS:
- Por haber rrestadn serviciO$ en puestos de IntervE.l1cj(l¡r¡ u Te&Jrerfa (j;l !1 ..,1l'j!ci·JÍi'.,~i
de más dr;) 25.000 hablt,ant¡:¡.s que disponga de 2 o !"'l'lés Oj'ganjsmo~ A!"'Mr~ult·,o-:i '". ::',;,)(0
puntos por año hasta un máxlmo de 2,50 puntos.

Por haber prestado- servicios como Interventor Delegada ¡;¡n la G€;.1E.1·,;~jit::¡~

Valenciana.•.. 0,30 puntos por mes hasta un máximo de i ,5 puntos.
C) CURSOS:
- Por Cursos impartidos por la Administración PúbHCE:, Uníversidad, Ga!~~'es

Oficiales y Centros de reconocido prestigio en el: ramo de la ,~"dm¡n;.strs:c¡:Sl' L:}~a¡,

sobre materias específicas de contabilidad:
- Jornadas de al menos 3 días 0,20 pUn~Q,3.

- Seminarios do al menos 15 horas 0,20 puntos.
- Cursos de al menos 25 horas 0.40 puntos.
Ha~tlJ, un máximo de 1 punto.
- Por cllrsos if11pwi:idos Bobre .materias Ü:...specffica~ rj:} cotltalAlk!ad 'Jrg2I1t~3.tj'jS 118,.
la Adminlstlé1ción Pública y duración mínima de 6 meses ." 1,5 pun'tu:.
- Curso de control interno (funCiones inter.;entoras) {J¡"gnn1zautJ por la Arimini::.[ro.dón
Pública con un míll!mo de 50 horas ... 0,50 puntos_
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
- Todas los médtos -deberán acreditarse documentaJment~ ú mediante fClt.,jI':;Op¡~s

debidamente cotejadas.
- Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados: ¡'¡esta la rac}jf;" 13n
que finalice el plazo de presentación de Jnstancias. deb¡endo relacl..:musé siempre fill la
solicitud de participación y acreditarse documentalmente.

Entrevista: el Tribunal de valoració'n podrá acordar, sr b rx~tima nBCcsáJ"IO, la
celebración de una entrevista para la concreción de los méritos €spedf!cQs. A ~S:'JS

efectos, se notificará a los concurrentes afectados (ir: 1.:-, focha. hora y h¡~~ar ('!('

celebración.
PUNTUACiÓN MíNIMA PARA CONCU8AR AL PUES, O: :2JX, ,ie Icl 1"111\11 ""',, I ,,'·X:;'Y:
posiblCl

AYUNTAMIENTO UF /\L.MU::'2;SAFt:f.: ~J:..J~':-,.\;I'()

Puesto: Intervención N2 dH CÓ(liQoJ ·~ir!1 F'Uu~:t(): 4610::iOr_
Requisito del conocimiento det valencii~no: Nivel nlemental de CQ¡wí)¡n;enioJ.3 li,,:! !3j~¡·~¡:;jadCl

acreditado mediante certificaclo eXtJl:dido por !a Junta Qualitica.dora de Ccne:X8: i"'lent~- d'ii~

Valencia. '
MÉRITOS ESPECíFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden da 10 de agosto de 19~:l4 y de los méritos dtl

determinación autonómica aprobados por la G~neralitat Valenciana en el Deerek: 8/í 995,
de 10 de enero, del9obierno Valenciano, será de aplicación e! siguiente barerr~o da rné,itos:
específICOS que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. AptItudes para el ouesto de trabajo
1.1 ,-"Se valorará haber dosmnpei'lado pUCGtos dl:1 t~'.::'ba18 dc" :n'.'.l 'J¡:'¡jl- , 13:1'1 ;,~:, L(II, -!!fl¡':: -.L,os
can presupueslo~" superiores a mi! qu!n¡8nto.s mll!onnr: d,:,; pc::;út:t''':" ;.. r¿u<::¡ .ir:;
-Por uau<.i !nCG o fti'lcción: 0,01 rLJl1tGS~ hasta Wl :li&hr¡o dlJ Q.f:n I>lni,-r'.
1.2.·· SQ valuror~ haber dcsomjJefiado puesto'j ue ,trat'~·:; dc li~k:!'1·.:~·\í.;"'í· l,:n l,;; ¡":?:(-~,~eraFdad

V.:;.lenclana a razón de:
Por C3rJa mes o fracción 0,1 fi punt08 hasta Un nrá:'JI m'J .rie 3, j5 punto::;,
2" CI~r.sOS de formación y petfeccionam!ento:
Cursos de doctoradó impartidos por la Unlversid;;¡.d:
Se valorará los cursos de dcr::torado SUí=l9rados, impartic:l<J3 P;)¡' la f~wlt9."j ,j¿ _-':~~I:,n'~'n~k;:,~sl

por cada crédito 0,09 puntos, hasta' un máximo de 2,35 punto:;.
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3.-Cursos impd...rtidos.
Se valorará el haber impartido cur sos dirigidos a funcionarios de ho'bilitnción nacional y
homologados por e! I.V.AP., a :-azón de:
-Pm cada hora o fracción 0,25 puntos, hasta un max.imo de 0,5 puntos.
4.· -Otros méritos. '
Sf! valorarán los artículos publicados sobre la función interventora en revistas de difusión
nac!otlai, ti f3Zón de:
-Por cada artículo 0,5 puntas hasta un máximo de 1 punto.
3. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concteción de los méritos específicos.
A estas efectos, se notificará a los concursantes afectados la fecha, hora y lugar de
celebrac;ón.
'/ALORACIÓN y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
1. T¡iCfns k"JS méritos deberán acreditarse dOGumetTlalrnente O mediant(; fotocopias
d8hiLl'.tlncrll8 cot8jada~.

?" Nn se valor@ún COinO mér¡to aquellas titulaciot leS de va[p.nciano que f:gur(1$cn como
:-oJqUislto para la provisión del puesto de trapajo, ni nqucllFLs que fueran imprescindibles para
la consecw;ión de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos a escuelas oficiales de formaGÍón de funcionarios, u otras entidades a centros
docentes públ:cos a privadas de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educaCión; cuando hubiesen sido homologados por las
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquelias actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jamadas, mesas
redondas, encuentros, debates ,0 análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
~8minarlo5 E;ólo s.e v;::¡loré1.r<'Ín !?i se acredita que tienen la misma naturaleza y metodolOgía
ljl~':l j' 1::: c~Jr.~! ,s;.

e,. ,'~;'óiC' se v~11urar~m aqw~llos mérito:.; ohtenldos o computados hasta la fecha en que finalice
,::!I pl.oP>l rlr-: pf8~,::n1a(~IÓ~ eh insL:mclas, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
p8rtlciW,¡Gióll y acreditarse document8.lmente.

AYUNTAMIENTO DE BURJASSDT (VaIencia)

Pues!o: Intervaneión N' de código del Puesto: 4623402
Puntuación mínima: la puntuación mínima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
..puesto de trabajo será 7,b pu-ntos '
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana, será de aplicación el
fA~I,i¡mlte baremo de méritos ,específicos que podrá alcanzar hasta 7!5 puntos.
t. Cursos de forrnación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 ::,e ....,<=.iorarán er. las siguientes materias ha,;ta un máximo de 1 punto los cursos de
~o:-mac¡ón,

a) Urbanismo y gestión del suelo.
bj .Cont8billde.d pública.
e) ALidllOrfa del sector públlco, todos ellos según la legislacIón vigente.
así como ia impartición de claSes en los cursos de formación qu~ versen sobre materias
relacionadas directamente con el puesto a desempeñar en función del número de horas
impartidas. '
L~ valoración de cada curso se efecturará en función de su duración con arreglo a la
Siguiente escala:

a) Oc 100 o más horas: 1 pumo.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 50 o más lloras: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con la Administración
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del. puesto convocado hasta un
máximo de 2 puntos.
2.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interino, provisional, en co:nisión de servicio o acumulado.
a) En entidades locales de población igual o superler a 30.000 habitantes y/o
presupuesto superior a 1.500 millon8s de ptas, un máximo de 1 punto, en razón de 0,10
punto~ por mes. l

b) En entidades locales en Ins ClUí:J ~;;e ¡laya rc:,sponsabilizado de la implantación y/o
funcionAmiento de la contabilidad por partida doble adaptada <l la leOI;,lnción vigente. Il,asia
un máximo de 1 punta.
3. Conocimiento de aplicaciones informáticas.
El conodmícnto y manejo de aplicaciones informáticas para la Administración local ~n

materia de conta~mdadserá valorado hasta un máximo de 0,75 puntos.
4. Conocimiento de valenciano
El conocimiento del valencIano se valorará /"lasta un máximo de 1 punto, con arreglo a la
siguiente escala:

a) Conocimiento oral y escrito: 0,60 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.70 puntos
e) Conocimiento de gr~do medio: 0.80 puntos
d) Conoc!miento de Qrado superior: 1 punto

5. Por poseer otras titulaciones
Estar en posesión de titulación de Ar~uitE'ct1Jr~1 InQenk~ría o Ciencias EconómiCa<> y
Empres.ariales, hasta tJn máximo de 0,75 p:lntns.
a) Doetorado , 0,75 puntos
b) Llceneiado O,SO puntos
e) Dlplornado 0,25 puntos
6. Entrevista
Se realizará ante el tribunal calificador. valorFindose la experiencia, la idoneidad y la aptitud
del aspirante, en relacián con las funciones a desarrollar. Se puntuará con' un máximo de
dos puntos.
Respecto al pago' de los gasto de dietas o desplazamiento que se originen por la entrevista,
se estará a lo dispClesto en la ¡eglslación vigente sobre Indemnizaciones por razón del
servicio.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formac:ón de funcionarias, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplado,:; en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora de! derecho a la educación, cLlando hubiesen sido homoiogados por los
institutos o escuelas oficiales de f.ormación de funcionarj,JB o por la Universidad.
3. Aquellas actividades de natl.lraleza diferente a los GLlr;:;os, tales corno jornadas, rn8sas
redondas, encuentros, debates o análogas, organizados plJ!" la Universidad, ín51itutos o
escueJas oficiales de formación de funcionarios, y otms entidades o centros docentes
públicos o privados de los contemplados en la Ley 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
derecha a.la educación, cuando hubiesen sido homologados por ios institutos o escuelas
oficiaJ~s de formación de funcionanos o por la Universidad, sólo podrán ser objeto de
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va!oración s: <:lr:i(K!J~<J.n 1;~lFi duracibn sup,::rior a 'j 5 r·:lia.s. Los seminarios sólo se valorarán.
si se acredit<~ .qut: "I1errp.ll-J. misma n¡;:1tur3Ie?.3. y rr.etodo:ogía que los cursos.
4, 8ó[0 .se \tL:)o~arf~,'j '~(F\e!lo,,; m'Srltos obtenidos o computados hasta la fecha en que
f~'IE'E,)(~ r.:i f.'[._-7X' d~ ~r~se!ltiJGk;:-¡ de ¡rl.~jtanc¡as, (/elJ¡endo reíacionarse siempre en la solicitud
t.l'ol p~:.rticif.:::';:~n '¡! "3.cred!tarsA ~Jc~L!mentaJmente.

A.YUNTAMi:ct,';0 DE SAGUNT \Vaiancia)

ruest4.1: Intar",'encj6n NQ de r;ooiga del Puest0: 4666001
Ftequisito riEli conQcirn¡en~a _dei valenciano: Estar en posesión del certifleado de
Conocimiento OJl'J! de Vat¿;)c~é':1(, eYF(;,.dido txJr la Junta Qu~.Iif¡G('.dorade Coneixemants del
Valencia, o eo,ui"~c.!el\tc 'lo. cúi:fiJni\\d",C: cun \0 cstab\ecido en la Orden de 22 de rrayo de
1989 de la Cor;'f<,:lcría eJe CU:tlH2:., Educación y Ciencia, o en condiciones de obtenerlo en el
plazo en que ~lr:~,i¡c:'- Id ~~cllah:;.do í-iara In pt'C'sentélCJÓn de instancias. El seleccionado se
;,,;omprometeró a obT+~tj"'r J[ Titula de Conocimiento EJementai de Valenciano expedido por
la ,Junta Q:J[dif~c<.~J,JI<": de.! :"'onoixclnenls --lel Valencia, en el plazo máximo de dos años.
Purltuaclón mínima: la Pl,ntU<.I.Gión ;nínirfl,-j qL:C habrá de obtenerse para la adjudicacIón del
puesto de tr"j),_*> s·.:r{, ; ,t.: plmtc:-,
MERITOS AUTON6MICOS
De conforrníd.Jd ccw I,.'! <.,;.;tff:ulo 1 del ACí11 Decreta Legislativa 2/1994, de 25 de junio, serán
los establecidos po!' el C02croto 8/95, do 10 dD enero, del Gobierno Valenciano, por el que
se regulan los méritos a aplicar a los funcionarios de la administración local con habilitación
de carácter naclo:iJ./.
BAREMO DE MERITOS ESPECIFICOS
Además Ja los méritos generales de preceptiva valoraolón establecidos por la
Administración dol Eot.do en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
det8ml~~ :-:r:i41, l Ü:...mJí II')filil;U ; ¡probados por la Generalitat Valenciana., será de apl'lcación el
sigui€nh~ Q;JrC'n,l: Li\ ~ :T;(.¡ jf vt· 1'~"~PC(.jfil:~)S que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de fo¡md.c:¡Jr¡ y t1t"decc;ondt;¡k.:nto genéricos:
1.1 So va]orar21l :'I¡X':'(:~ 11\1 m~1xi!H0 de 2. puntos los cursos de formación y
perfeccloníJ.JTli8ntc d':; Garác~er gerwr"1I v &üctorinl que, teniendo por objeta la formación en
algU:l3 de las fun:::lu!leS pr0pias del puesto de ~rabajo no tengan relación directa con las
peculiarldz.dcs y caiacterísti~s da la corporación convocarlte (cursos de informática,
función pública, contab¡¡¡dad~ contrét.ación de bienes y servicios).
1.2 La valoración dE; cada cu;so se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

.' a) De 1úQ o má.c;: t~oJa~: 1 p~nto.

b) De iS I~ mil... hcras; 0.75 puntos.
o) De 50 O más horas: 0.50 puntos.'
d) De 2S o más hora.':>. 0.25 puntos.
e) De 15 o más ~'~':';¡'a::;: (l 10 plJntos.

2. Cursos de formacIón y perfecf~ionamiento específicos:
2.1 Se valt.rDr~l ¡lasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y
perrccí.ionamlcl1"':CJ de ...ar8cter t",e....tor;í\1 qU'2 t.c,;t\~]<:m ¡elación directa con Ins peculiaridades 'i
caraott;,[~:k;a-::- de la, ¡;11r¡)OrLlCI6¡\ ;:::·.YI'/GGatite (mlmiciploG turistfcos; municipios ue á/cas
InEltf"lJfK!:;:" ,T~, ¡Tl1J:"¡ir:ipir~.J cma prcb!etn~-ltic8, utbunística, de UgUélS, agricu.ltura da alta
tllOntari8¡ montes comunJ.¡et, municipJos industriales, etc.).
2.2 Lfl: valoración de cada curso se efectuará en función de su duraci6n con arreglo a la
siguiente escala:

a) D¡y:¡100 o más horas: 0.50 puntos.
o) D~ 75 o m:~ horas: 0,35 pun:os.,
ú) De. 50 o m~~ horas: 0.25, puntos,

d) De 25 o más lloras: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administración
Local o que guarden simi!Jtud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 2 puntos. .
3.1 Serv¡ci_os prestados como Interventor de Administración Local, en propiedad, interino,
provisjQrdll, en e,omisión da servido o acumurado, con arreglo a I~ siguiente escala:
En entidades locales de pcblación igual o superior a 50.000 habitantes o de presupuesto
Iguai o superior a 4.000 millones de pesetas 0,1 punlosimes.
En entidados locales de población ,igual o superior a 20.000 habltant€'"s y menos de
50.000, 0,06 pUntosimes.
En entidades locales de poblaCión iguai o Dupotíot n 5.000 habitantes y monos de
20.000, 0,04 puntosimas.

3.2. Los servicios prestados que tengan cabida en los anteriores apartél.dos, sólo se
valorarán en los supuestos que el aspirante haya prestado un m(nirno de 2 años de
servIcios.
4. Conocimiento de valenciano

. 4.1. El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.2 puntos siempre que
se acredite estar en posesión del pertinente certificado u homoiogación expedidos por la
Junta Qualificadora de Coneixemenls del Valencia, con arregio a la siguiente escala:

- ConocimIento de grado elemental: 0.75 puntos
- Conocimiento de grado medio: 1 punto
- Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

4.2. Por estar on posesión de titulo acredité:ltivo do la superación del rlivel de lenguaje
admin¡~trativo valenciano se punturará 0,5 puntos, que sen:ín condicionados al tftub
superior contemplado en In esc<Jla antC'f1or que "'\Porte ~J aspiranfu.
5. Entrevista
El Tribunal de valoración realizará una, f?ntrevlsta ar asrirantn qUE' podrá ser vaiorada hasta
1 punto.

VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1, Todos los méritos deberán ucreditar.se documentalmente o mediante fotocopias
debidamente. cotejadas.
2.. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión dei puesto da trabajo, ni aquellas que fueran Impresclndib!es para
la consecución de otras de nivel superior, salvo el supuesto contemplado en el punto 4.2.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orgar,izados por la Universidad,
institutos o escuelas cfieia/es de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en fa Ley Qigánica 8/1985¡ de 3 de julio,
reguladora eJel derecho a la educación, cuanrlo hubipsen oidú homologados por los
institutos o oscue13s oficl<1lc.'~ de tor¡nación do funCIonArios o por!a Unrversi'ind.
4. Nv .serán tenido,;; en ~':uent<1 ';¡qucI!Os. cUl'SOG alccadu.s y 'o¡alorados como móritos
gencrdles.
5. Aquellas actividades ele tlCl.turaleza d¡fere;lte a los CUrsOf;, tales como jOlTIadas, mesas
redondas. encuentro;:,., debatE1s o análoga:;;, ho podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán SI se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que· los cursos. ,
6. Sólo se valorarán aquelios mérjtos obtenidos o computados hast2. la fecha en que
f]nalk;e el plazo de presentaci6n de instancias, debiendo relacionarse s[empre en la sollcltUd
de part¡clpac:ión y acreditarse documentalmente.
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AYUNTAMIENTO DE SUECA (Valencia)

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 4670S01
MÉRITOS ESPECíFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estedo en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determi~ación autonómica aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especfficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1.1. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorarla el trabajo desarroliado en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 1 punto.
1.2. Servicios prestados J

Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados a funcionarios de
habilitación nacional en un municipio que a 31 de diciembre de 1997 tenga una población
comprendida entre 10.000 Y 25.000 habitantes: 0,20 puntos por mes, con un máximo de 1,5
puntos.

1.3. ServiclDs prestados
Por haber pr8stadu servicios como funcionario de habilitación nacional, en propiedad en
Entidades Locales de presllpuesto iqual o superior a 500 millones de pesetas: 0.20 puntos
por mes, con un máximo de 1,5 puntos.
1.4. Cursos de petfeccionamienlo y fonmación
Se valorarán hasta un máximo de 1,5 puntos los cursos de fonmación y perfeccionamiento
teniendo por objeto ia fonmaclón en alguna de las funciones propias dei puesto de trabajo.
1.5. Entrevista personal
Se realizará una entrevista personal con los aspirantes en relación a las actitudes de los
mismos en relación al puesto de trabajo, valorándose hasta un máximo de 1 punto.
1.6. Conocimiento del valendano
El conocimiento 'dei valenciano se valorará hasta un máximo de 1 punto, siempre que se
acredite la posesión del correspondiente certrficado expedido por la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia, de acuerdo con la siguiente escala:
a) Conocimiento de grado elemental O,20 puntos
b) Conocimiento de grado medio 0.60 puntos
e) ConOCImiento de grado superior l,OO puntos

TESORERíA

AYUNTAMIENTO DE ASPE (Alicante)'

Puesto: Tesoreria N' de código dei puesto:0309003
Puntuación mínima: la puntuación mínima-que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 6 puntos
MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMiCA
De conformidad con el articuio 1 del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, serán
los estabiecidos por el Decreto Bí9S. de 10 de enero, del Gobierno Valenciano.
BAREMO DE MERITeS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Admlniscraclán dei Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de

, aetermmaclón autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana, será de aplicaci6n el
s¡guiente baremo de méritos específicos que podrá alcanzar hasta. 7,5 puntos.
1. Por el título de Doctor en Derecho, Ciencias Económicas o Emprésariales, habiendo sido
roalizada la tesis qoctoral en materias relativas a la Administración Local, 2 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo_
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico del puesto convocado hasta un máximo de 5 puntos.
2.1. Por haber prestado servicios en puesto de trabajo reservado a funcionarios de
habilitación nacional, durante un perfado InInterrumpIdo de cinco o más años, en un
municipio que a 31 de diciembre de 1997, tenga una población comprendida entre 15.000 y
20.000 habitantes y un presupuesto entre 500 y 1.500 millones de pesetas, 2 puntos.
2.2. Servicios prestados como funcionario de habilitación naciona en propiedad, con arreglo
a la siguiente escala:
* En entidades locaes de pobiaclón igual o superior a 15.000 habitantes; 0.02 puntos por
mes, con un máximo de 1,5 puntos.
* En entidades locales de presupuesto Igual o superior a 500 mil10nes de pesetas: 0,02
puntos por mes con un máximo de 1.5 puntos.
3. Conocimientos da idiomas
Se valorará con 0,5 puntos el.conocimiento de un idioma oficial de la Comunidad Europea,
distinto del castellano, acreditado por certificación o tftulo expedido por la Escuela OfiCial de
Idiomas u otro organismo de carácter oficial competente.
4. Entrevista.
El Tribunal de Valoración podrá acordar, si lo estima, necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos específicos.
A estos efectos, se comunicará a los concursante afectados la fecha, hora y lugar de
celebración. _
VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
Todos _los méritos deberán acreditarse documentalmente, o mediante fotocopias
debidamente compulsadas.
Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentación de instanciaS, debiendo relacionarse siempre en la soHcltud de
participación y acreditarse según los expuesto en el párrafo anterior.

AYUNTAMIENTO DE BURRIANA (Castellón)

Puesto: Tesorería NI! de código del puesto:1215501
MERITOS ESPECIFICOS
Además de, los méritos generales de preceptiva valoraoión establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos:
1. Aptitudes para el puesto de trabajo:
1.1. Se valorará el estar en posesión del título de Ucenciado en Ciencias Económ¡cas y
Empresariales, especialidad Análisis Económico y EconoFflí¿ Cuantitativa: 5 puntos.
1.2. Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo de Interventor en Municipios
con población superior a 25.000 habitantes, hasta un máximo de 1 punto: 0,05 puntos por
mes.
1.3. Se valorará el trabajo desarrollado erl puestos de trabajo de Tesorero en Municipios
con población superior a 25.000 habitantes, hasta un máximo de 1,5 puntos: 0,1 puntos por
mes.
El cómputo de los meses, a efectos de su valoración, se realizará de fecha a fecha.,
redondeando por defecto.
2. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especificos.
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A estos '3factos. se notificará a los concursantes afectados do [a fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. Sólo se valorarán aquellas méritos obtenidas o computados hasta la fecha en que
finalice el plaza de presentación de instancias, debiendo relacionarsé siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

DIPUTACiÓN DE CASTELLÓN

Puesta: Adjunto a Tesorerla N' de código del puesta:1200102
MERITOS ESPEClflCOS
Además de los méritos de preceptiva valoración establecidos en la Administración del
Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de lus méritos de determina,clón autonómica
aprobados por la Generalidad Valenciana en Decreto 8/95, de 10 de enero el Gobierno
Valenciano, sera de aplicación el siguiente Baremo de méritos especlficos que podrá
alcanzar hasta 7,5 puntos:
Al TiTUl.ACION:
- Por la licencIatura en Ciencias Económicas, especialidad en economla Regional y
Urbana 3 puntas.
(Se acreditará can el titula correspondiente).
B) PRESTACION DE SERVICIOS:
- PQr haber prestado servicIos en puestos de Intervención o Tesorería de !=8-tegolia

_superior 0,5 puntos por año completo hasta un máximo de 2 puntos.
- Por haber pr.estado servicIos en puestos de habilitación nacional, en la subescaJa
de Intervenci6n-Tesoreria de Corporaciones que tengan asumida la inspección del
Impusto sobre Actividades Económicas, siendo miembro de la Comisián ·de Inspección
creada por la Agencia Tributaria ..... 0,5 puntos.
- Por haber ~ prestado servicios en puestos de habilitación Nacional subescala de
Intervención-Tesorería en Corporaciones con convenio de delegación con el Centro de
GestIón Catastral y Cooperación Tributaria, en tntltcria del Impuesto cobre Bienes
Inmuebles ... 0,5 puntos (sp. acrcdit<1rá con los. certificados oportunos).
C) IDIOMAS:
- Por el conocimiento de alguna lengua oficial de la Unión Europea 0,5 puntos (se
acredltarácon la titulación oficial c~Jrrespondiente).
D) CURSDS:
- Por Cursos de formación relativos en su totalidad a los siguientes temas:
- Ingresas públicas
- Gestión de ingresos
- Recaudación
- Inspección
0,2 puntos por curso hasta un máximo de 1 punto,
VALOf\l\C!ON y ACREDITAGION DE MF:nITOS
- Todos los méritos deberán acreditarse docutrlp.ntalmcnte o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
- Los cursos sólo se valorarán si fU810n convocados u organlzadns por la universidad,
institutos o cscuelw oficiales de formaci6n de funcionariOS, u ot.ra~ entidades o centros
públicos cuando hubiesen sido homologado:,; pur los institutos o escuelas oficiales de
formac:ión de funcionarios o por la universidad.
- Aquellas actividades de naturaleza diferente a las cursos, tales como Jamadas,
mesas redondas, encuentros. debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración.
Los seminarios sólo se valorarán si' se acredita que tienen la misma naturaleza y
melodalagra que las cursos. .

- Sólo se valorarán aque~los méritos obtenidos 'O (;omputados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentación d8 instancias, debiendo relacionarse siempre an la.
solicitud de participación y acreditarse documentalmente.

Entrevista: el Tribunal de valoración podrá acordar, si [o estima necesario, la
celebración de una entrevista para la concreCión de los méritos específicos. A estos
efectos, se notificará a las concurrentes afectados de la fecha, hora y lugar'de
celebración. , '
PUNTUACiÓN MíNIMA PARA CONCURSAR: 25% de la puntuación máxima posible.

SECRETARíA CATEGORíA DE ENTRADA

AYUNTAMIENTO DEXIXONA (Alicante)

Puesto: Secretaría NI.' de código del puesto:0341 00:
Requisito del conocimiento del valenCiano; Nivel de' Grado Superior ~cn:la'jtado por
certificado de la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencl,i.

Puntuación mínima: la puntuación mínima que habrá de obtcr,erse para la
adjudicación c;Jel puesto de trabaJa será 7,5 puntos.
MERITOS ESPEClflCOS
Además. de las méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estada en la Orden de 10 de agosta de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de- aplicación al slguíente baremo de méritos
específicos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamien~o genéricos:
1,1 Se valorarán hasta un móximo do 1 punto lus CL:rso'_~ de f0rlllUdón yo
perfeccionamiento de carácter generL1.1 o sectorial que, teniendo por objet:J la forlll,lclón en
alguna de las funciones propias del pur:sto oc tr:1b~o no tel1~ati !.!l,)c:ón r:IirLdd "on !.i'.

pnculi¡JridLldc~1 y catdcterí::,lll,as d~ la corp0íaciórJ corr,l¡ lGdJltn (';111 u:::; eL.) Infom .füiGa,
función pública, contabllid<'ld, contr3tación de bienes y [",,-~rvlr-¡C'S, lellguaje :-JdminIGtmti\/o
valenciano).
1.2 la valoración de cada curso se efectuará en fUnClf)n ele su C!ul"aC'Íón c')n llilGgio .2 la
siguiente escala:

. a) De 100 a más horas: 1 punto.
b) De 75 a más horas: 0.75 puntas.
c) De 50 a más horas: 0.50 puntas.
d) De 25 a más horas: 0.10 puntas.

2. Aptitudes para el puesta de trabaja:
2.1. Dada la naturaleza del puesto de trabaja de secretario del Ayuntamiento de Xixona, y
en base a los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, se valorarán pi)f

el tribunal las cIrcunstancias directamente retacionada"s con éste, en aras a g3.rantl'í':ar la
idoneidad de los concursantes, así como su preparación, aptitud p¡;rson2¡1 y profes10113,1 >,' ¡:;l.
labor desarrollada en puestos de trabajo relacionados COn 1ft a(ilnin¡c...tr<i;~ión !'X<'I! u ot:-,~~:;

administraciones hasta un m.'iximo dA 5.50 puntos.
2.2 La dIstribución Se hará a travós de los s¡guj(:nt{'~; ITlóritos:
a) Por hnber dcsompetiado laboralmente servicios de aSc$LJr~J\r1i(-:nto ji ¡rfdico, GOmO

licenciado en demcno, do formn inintl:rrumpidn :l. corporaciones I.JX¿-11e:.::; :situ?di,;.¡.:j éstr)S fin
el ámbito de la CornunidarJ Valenciana, durante un perfada mfnima do 1 año, compu!ánrL'JsfJ
a razón de 0,03 puntos por me.~ hasta un máximo de 0,75 puntos.
b) Por haber prestado laboralmente servicios en puestos de trabajo de cualquier
administración pública distinta de la local, para cuyo d€"~~empefü se haya reque¡ido estar en
posesión de titulación Igual o superior a la exigida peJa la subescala de secmtarfa, a raztn
de 0,01 pun~os por cada. mes de trabajo, hasta Lírl máximo de O¡SO puntos.
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c) Por haber obtenido en las pruebas selectivas de acceso a la subescala de secretada,
una puntuación que situe al concursante entre los quince primeros de la correspondiente
promoción, hasta 0,75 puntos.
d} En el caso de participación simultánea en dos o más concursos municipales, se valorará
con 0,75 puntos la solicitud de ia plaza de Xixona, en primer y único lugar.
e) Por encontrarse las funciones administrativas y contables de este ayuntamiento
infonnatizadas, y siendo imprescindible para el desempeño del puesto de trabajo su
conocimiento, el tribunal de Valoración podrá otorgar 2,00 puntos al concursante que
acredite y demuestre su conocimiento a través del uso de sistemas,operativos -MS-DOS y
Xenlx-, .procesadores de textos-Uniplex, Write Assistant y Word y WordPerfect 6-, y hojas
de cálculo -Excel·-, bases de datos -Acces, DBase-, a razón de 0,25 puntos por aplicación
informática_o _- -
f) Debido a la integración de los funcionarios locales én el Régimen General de la
Segundad Social y por ia existencia del Consejo Local Agrario dependiente de la
Secretaría, el tribuno! valorará la ~xperiencia debidamente acreditada en la gestión del
Régim4S!n General de la Seguridad Social y del Régimen Especial de la Seguridad Social
Agraria, hasta 0,25 puntos.
g) Por po~eer conoGlmientos pl'áclicos y teóricos de la prOblemática urbanfstica de la
Comunidad Valenciana, hasta 0,50 puntos.
3. Con9cimiento de idiomas
Podrá valorarse, hasta un máximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea, a raz6n de 0,25 por Idioma, excluyendo' las lenguas oficiales del
Estado Español. .
4. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para,la concreción de los méritos específiCOS. A estos efectos, se notificará a, los
concursantes afectados de la fecha. hora y lugar de celebración.

VALORACION y ACREoDITACION DE MERiTOS
1. Todos los méritos deberán acredltmsc documcntoJmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titu~aciones de valenciano que figUrasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo. \
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u orga:lizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contempiados. en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homol6gados por los
institutos o escuelas t;>ficiales de formación di~ funcionarias o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidas o computadas hasta la feena en que
finalice el plazo de presentación de instancias. debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditam8 documentalmente.
6. Los méritos específico::' recogidos en los puntos 1. 2 Y 3 de la Base Tercera se
acreditarán medianto los siguientes documentos:, '
1.2. Certificado expedido por Diputaciones u otras entidades públicas reconocidas
oficialmente.

2.2.a) Contrato laboral, u otro documento justificativo.
2.2.b) Certificado de servicias prestados. - ,
2.2.c) Resoiución deIINAP.

2.2.d) Copla compulsada de la notificación de la relación de puestos del MAP..
2.2.e) Certificación acadélJlica oficial. -

2.2·0 Certificaciún académica. profesional o institucional.
2.2.g) Certificación profesional yacadémíca.

3. Certificados académicos de escuelas oficiales de idiomas.
Para el supuesto~ de que un concursante no pueda acreditar estar en posesión del oportuno
documento en la fecha especificada en estas bases, el tribunal de valoración podrá
convocar aJ aspirante a la realización de una entrevista y de las pruebas que estime
convenientes para apreciar su capacidad y aptitud personal, especialmente tendente a
acreditar determinados conocimientos que no puedan demostrarse de otra manera.

INTERVENCiÓN-TESORERíA CATEGORÍA DE ENTRADA

AYUNTAMIENfO DE XIXONA (Alicante)

Puesto; Intervención Nº de código del Puesto: 0341002
Puntuación mínima: la puntuación mínima que habrá de obtener~e para la adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 puntos
MÉRITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva v<.'J.lorllción ostablecidos p0r la
Administración del Estado en la Orden de 10 de aoost(J' de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados pOI la Genera!itat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación er siguiente baremo de méritos
específicos que podrá alcanzar tlasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos;
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter generala sectorial que, teniendo por objeto la formación en
alguna de (as funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de' la corporación convocante (cursos de infQnnátic~

función públicS¡. contabílidad, haciendas 10caJes, contratación de bienes y servicios,
lenguaje administrativo valenciano).
1.2 La valoración de cada curso se efcctunrá E1n función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

al De 1000 más horas: 1 punto.
b) 08 75 o mAs horas: 0.75 puntos.
cl De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.10 puntos.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
2.1. . Dada la naturaleza del puesto de trabajo de Interventor del Ayuntamiento de Xixona,
y en base a los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, se valararán por
el tribunal las circunstancias directamente relacionadas con éste, en aras a gararltizar la
idoneidad de los concursantes, así como su preparación, aptitud personal y profesional y la
labor desarrollada en puestos de trabajo relacionados con la administración local' u otras
administraciones hasta un máximo de 5,50 puntas.
2.2. La distribución se hará a través de los siguientes méritos:
a) Por haber desempeñada laboralmente servidos de asesoramiento econOmlco, como
licenciado en economfa, de forma ininterrumpida a corporaciones locales shuadas éstas en
el ámbito de la ComunidaQ Vaenciana, durante un período mínimo de 1 a110, computándose
a razón de 0,03 puntos por mes hasta un máximo de 0,75 puntos.
b) Por haber prestado laboralmente servicios en puestos de trabajo de cualquier

'administración pública distinta de la local para cuyo desempeño se haya requerida estar en
posesión de titulación igual o superior a la exigida para la subescala de intervención, a
razón de 0,01 puntos por cada mes de trabajo, hasta un máximo de 0,50 puntos.
e) Por haber, obtenido en las pruebas selectiVas de acceso a la sl,¡bescala de intervención,
una puntuación que sitúe al concursante entre_ las quince primeros de las correspondiente
promoción, hasta 0,75 puntos.
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d) En ei caso de participación simultánea en dos o más concursos municipales, se valorará
con 0,75 puntos la solicitud de la plaza de Xixona, en primer y único lugar.
e) Por E.mcontrarse las funciones administrativas y contables de este Ayuntamiento
infonnatizadas, y siendo imprescindibie para el desempeño del puesto de trabajo su
conocimiento j el tribunal de Valoración podrá otorgar 2,00 puntos al concursante que
acredite '1 demuestre su conocimiento a través del uso de sistemas operativos .MS-DOS y
Xenix-, procesadores de texto~ -Uniplex, Write Assistant y Word y WordPerfect 6-, y hojas
de cálcuio -Excel-, bases de datos -Acces, Dbase-, a razón de 0,25 puntos por aplicación
informática
f) Debido a la integración da los funcionarios locales en el flégimen General de la
Seguridad Social y por la existencia del C-onse]o Local Agrario, el tribunal valorará la
experiencia debidamente acreditada en la gestión del Régimen General de la Seguridad
Social y del Régimen Especbl de !a Seguridad Social Agraria, hasta 0,25 puntos.
g) Por' poseer conocimientos prácticos y teóricos de la problemática urbanística de la
Comurlldad Valenci2na, hasta 0,50 puntos.
3. Conocimiento de idiomas
Podrá valot"arse hasta un máximo de 1 punto el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea., a razón de 0,25 por idioma, excluyendo las lenguas oficiales del
Estado EspaftCi.
4. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario. la celebración de 'una
entrevistél para la concreción de los méritos específicos. A estos efectos, se notificará a los
concursantes afectados de la techa, hora y lugar de celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los ,méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valencIano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo.
3. Los CUrs05 sólo se valori1fán si fueron convocados u organIzados por la Universidad,
Institutos t) ~scuol::.lS oflLiales de formación de funcionarios. u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de Julio,
reguladora dal dorecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos 1) escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas act¡vldud~ de naturaleza diferente a los cursos. tales como jomadas. mesas
redonJas, Elncuentlos, debates o amJJogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y rnetOOol09fa
que los cursos.
5. Sólo sa valorarán aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias. debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.
6. Los méritos especificas recogidos en los puntos 1, 2 Y 3 de la Base Tercera se
acreditarán mediante los siguientes documentos:
1.2. Certificado expedido' por Diputaciones u otras entidades públicas reconocidas
oflcialmenle. '
2.2.a) Contrato laboral, t: otro documento ju~tif!cntivo.

2.2.b) Ct-::rtiflcndo do servicios prestado.s.
2.2.c) Rc,olución deIINAP.
2.2.d) Copia compulsada de la notificación de la relación da puestos al MAP.
2.2.e) Certificación académica ofic:íal.
2.2.f) Certificación académica, profesional o institucional.
2.2.g) Cert¡f¡u.?,c¡ón profesional y académ:ca
3. Certiflcadvs académ¡cos de escuelas oficiales de idiomas.
Para el supue,sto di) que un concursante no pueda acreditar·estar en posesión del oportuno
documento en la fecha especificada en estas bases, el tribunal de valoración podrá

convocar al aspirante a la realización de una entrevista y de las pn..iebas que estime
convenientes para apreciar su capacidad y aptitud personal, especialmente tendente a
acreditar determinados conocimfentos q·ue no puedan demustrarse de otra manera.

AYUNTAMiENTO DE ALCACER (VaI~ncia)

Puesto: Intervenci6n Nº de código del Puesto: 4604501
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel de Grado Medio acreditado mediante
Certificado expedido por la Junta Oualificadora de de Coneixements del Valencia

,Puntuación mínima: la puntuación mínima qUi?_ habrá de obtenerse para la
adjudicación del puesto de trabajo será 7,5 puntos.
MERITOS ESPECIFiCaS
Además de los méritos generales de preceptiva vL1lornción establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detenninaclón nutonóml<.;a aprobados por la G¡meralitat Valenciana en el Decrelo 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano. será de aplicat.ión el baremo de méntos
especifIcas siguientes que podrá valorarse hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de fonnación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 3 puntos ios cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que, tengan por objeto la fonnación en
a1gona de las funciones propias del puésto de trabajo (corsos de Infonnética contable,
contabilidad y semejantes).
La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración- con arreglo a la
sigUiente escala:

a) De 200 o más horas: 2 puntos.
b) De 100 o más hOl'as: 1 punto.

2. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desplegado en puestos de trabajo relacionados con Administración
Local o que guarden similitud con el contanido tócnico del puasto convocado hasta un
máximo de 3 puntos.
Servicias prestados como funcionario de tlabilltación de carácter nacional en propiedad, por
el plazo superior a un :Mio, de acuerdo con la slguitmte ú:::;cala:
En entidades locales de población igualo superior él 15.000 habitantes 1.5 puntos/mes.
En entidades locales de presupup.sto igualo supenor a 1,500.000.000 pesetas 2
puntos/mes.
3. Conocimientos de valenciano
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite la posesión del correspondiente certificado u homologación de la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, de acuerdo con la siguiente escala:

al Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elem,ental: 0.60 puntos
cl Conocimiento de grado medio: 1 punto
d) Conocimiento de grada superior: 1.50 puntos

4_ Entr evista

El Tribunal de eVfllua(:iúrl puclrá acotdJr, :;;j lo e~tillEJ. necesario, fa celebración de Una
entrevista paro. la concreción de los méritos espedflcos,
En el caso de celebrarse, SE) notiflcará a 105 Gonctlr~<.lntes afectados de In fecha, hora y
iugar.
VALORACION Y ACREOITACION DE' MEIUTOS
1. Todos los méritos se habran de acreditar ducumentalmente ú mediante fotocopias
compulsadas.

2. No se valorarán como mérito aqueilas tilulacfonG-s de 'V1:i!enciano qüe sean requisito para
la provisión del puesto de trabajo, ni las que sean impresc"indibles para la consecución de
otras de nivel superior.
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3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de fonnación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios opara la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a [os cursos, tales como jornadas. mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia
que [os cursos. -

5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o .computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentacIón de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE L'ALCÚDIA (Valencia)

Puesto: Intervención N' de código del Puesto: 4605701
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel elemental, acreditado mediante Certiflcado
de la Junta Qualificadora de Coneixemenls del Valencia.
Puntuación mínima: la puntuación mínima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de tralbajo será 7,5 puntos .
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoracíón' establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana, será de aplicación el
siguiente haremo de méritos específicos.
1. Conocimientos de víllünciano: Hasta un máximo de 3 puntos se valorarán los
conocimientos de valenciano acreditados mediante los correspondientes certificados de la
Junta Qualificadara da Conoixoments de VD..lencia.
Nivel MediO: 2,5
Nivel Superior: 3
Sólo so valorará el mayor de los niveles de conocimientos acreditados.
2. Cursos de fonnación y perfeccionamiento:
A) De carácter jurídico y económico: Hasta un máximo de 1·;25 puntos se valorara la
asistencia a los cursos de formación o perfeccionamiento impartidos por Universidadesj

Institutos o Centros Públicos Oficiales de Formación estatales, autonómicos o provinciales
relacionados con las siguientes materias: Presupuestos, Contabilidad Pública, Recaudación
i Derecho Financiero y Tributario de las Haciendas Locales (Financiera y Tributaria).
Sólo se valorará un curso en cada una de las materias mencionadas. En el supuesto de
haber realizado varios cursos sobre una mi~ma materia unicamente se valorará el curso de
mayor duración.
Los cursos de formación y perfeccionamiento se valorarán segun la duración de los
mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:
- Cursos de más de 50 horas: 0,35 puntos por curso.
- Cursos de 25 a 50 horas: 0,20 puntos por curso•.
- Cursos de 15 a 25 horas: 0.10 puntos por curso.
B)De otro carácter: en materias administrativas
Hasta un máximo de 0,75 puntos se valorará la asistencia a los curs'os de formación o
perfeccionamiento impartidos por Universidades, Institutos o Centros Públicos Oficiales de
Formación estatales, autonómicos o provinciales relacionados con las sigUientes mater1as:
Personal, Contratación, Procedimiento Administrativo e Informática.
La valoracián se efectuará de acuerdo con los mismos criterios señalados en el apartado A}
de este número.

, ,, .

3. Servicios prestados
Se valorarán hasta un maxlmo de 2,5 puntos los servicios prestados en virtud de
nombramiento en propiedad, provisional o interino en las sigui,~ntes categorías:

Como funcionario de halbllltación de carácter nacional, categoría de Intervención en
municipios de más de 10.000 halbitantes y 1.000 millones de presupuesto Inicial, 0,25
puntos por año completo, máximo 2,5 puntos. •
ENTREVISTA
El Tribunal podrá celebrar entrevista con los concursantes con objeto de ampliar o concretar
105 conoclmiontos sobre la documentación presentada.
La asjstencla a la entrevista no dará derecho a la percepción de indemnizaciones por
gastos de desplazamiento previstas en el artrculo 16.2 del Real Decreto 731/93.
BASE
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo. ni aquellas que fueran Imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior.
3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como mesas redondas,
encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios s610 se

.valorarán si se acrE¡dita que tienen la misma naturaleza y metodología que los cursos.
4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo depresentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

SECRETARIA-INTERVENCIÓN

AYUNTAMIENTO DE AGOST (Alicante)

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:0301 001
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel de grado superior de conocimientos del
Valenciano acreditado mediante certificado expedido por la Junta de Cualificación de
Conocimiento del Valenciano.
Puntuación mfnlma: la puntuación mínima que habrá de obtenerse pa.ra la adjudicación del
puesto de tralbajo será 7'5 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por ia
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la General1tat Valenciana en el Decretó 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación- el siguiente baremo de méritos
específicos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
,. Cursos de fonnación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter generala sectorial que, teniendo por objeto la fonnación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterlsticas de la corporacíón convocante (cursos de ínfonnática,­
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios).
'.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de, su duraci6n can arreglo a la
siguiente escala:

a) De 150 o más horas: 1 punto.
b) De 100 o más horas: 0.75 puntos.
e) De 75 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 150 más horas: 0,10 puntos.
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2. Aptitudes para el puesto de trabaJo:
2.1 Dada la naturaleza del puesto de trabajo de Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Agost, y en base a los pnnclplos de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad, se
valorarán por el Tribunal las circunstancias directamente' relacionadas con este, en aras a
garantizar la idoneidad de los concursél[ltes, asf como su preparación, aptitud personal y
profesional y la labor desarrollada en puestos de trabajo relacionados con la Administración
Local u otras Administraciones hasta un máxilTKl de 5.50 puntos.
2.2 La distribución se hará a través de los siguientes méritos:
á) Por haber desempeñado laboralmente, a jomada completa con un mrnimo de 37.5 horas
a la semana. servidos de asesoramiento jurídico. come;¡ licenciado en derecho, de forma
ininterrumpida a Ayuntamientos situados en el ámbito de la Comunidad Valenciana, durante
un periodo mínimo,de 3 años, computándose a razón de 0,002 puntos por mes hasta un
máximo de 0.75 puntos,
b) Por haber prestado laboralmente, a jomeda completa con un minimo de 37.5 horas a la
semana, servicios en puestos de trabajo de cualquier Administración Local distinto al
Ayuntamiento, para cuyo desempeño se haya requerido estar en posesión de titulaci6n
igual o superior a la exigida para la Subescala de Secretaría-Intervención, a razón de 0,01
puntos por cada mes de trabajo, hasta un máximo de 0.50 puntos.
c) Por haber obtenido en las pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Secretarfa­
Intervención, una puntuación que situe al concursante entre los diez -primeros de la
correspondiente promoción, hasta 0.75 puntos.
d) En el caso de participación ~imultánea en dos o más concursoS municipales, se valorará
con 0.75 puntos la solicitud de la plaza de Agost, en primer y único lugar.
e) Por encontrarse las funciones administrativas y contables de este Ayuntamiento

, Infonmatizadas, y siendo imprescindible para el desempeño del puesto de trabaJo su
conocimiento, el Tribunal de Valoración podrá otorgar 2.00 puntos al concursante que
acredite y demuestre su conocimiento a través del uso de Sistemas Operativos -MSOOS y
XENIX-, Procesadores de Textos, -UNIPLEX, WRITTE ASSISTANT Y WORD Y WORD
PERFECT 6-, Hojas de Cálculo, -EXCEL-, Bases de datos, -ACCES, DBASE-, a razón
de 0.25 puntos por aplicación informática
f) Debido a la integración de los funcionarios locales en el Régimen General de la
Seguridad Social y por la existencia del Consejo Local Agraria dependiente de la
Secretaría, el Tribunal valorará la experienCia debidamente acreditada en la gestión del
Régimen General de la Seguridad Social y del Régimen Especial de la SegUridad Social
~grarla. hasta 0.25 puntos.
g) Por 'la superación de MA8TERS en materia de urbanismo, Hacienda u otras materias
relacionadas con la Administración Local; impartidos por Universidades públicas
valencianas, de duración igualo superior a 300 horas lectivas, cursados con posterioridad a
la entrada en vigor del R.D.L 1/1992 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenación Urba"a: 0.50 puntos por MASTERS superado, con
un máximo de 1.50 puntos. Los Méritos oc reditados en este apartado no servirán para
puntuar.en otros apartados de estas Bases de Méritos específicos.
3. Sólo se valcrará la experiencia profesional ejercida- en Ayuntamientos o entidades
locales con presupuestos anuales superiores al del Ayuntamiento de Agost para 1997.
4. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar. si lo estima neceSi:1.r1o, la celebrdclón de una
entrevista para la concreción de 1:;)5 méritos específicos. A estos efectos, so notificará a los
concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de celebraciór:.

VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todo,s los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la proviSión del puesto de trabaJo. Se acreditará el requisito de grado superior

del conocimiento de Valenciano, mediante certifiCación expedida por la Junta de
Cualificación de Conocimiento del Valenciano perteneciente a la GeneraJitat Valenciana'
3. - Los cursos sólo se valorarán si 'fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios¡ u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de"3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo reiacionarse siempre en la solicitud
de partrclpaclón y acreditarse documentalmente.
5. Los méritos específicos recogIdos en los puntos 1. 2 Y 3 de. la Base Tercera se
acreditarán mediante los siguientes documentos:
1.2.- Certificado expedido por Diputaciones, Universidades u otras entidades públicas
reconocidas ofiCIalmente.
2.2a) Contrato laboral oly certificado en el que se contemple el tiempo de prestación de
servícios u Jornada de trabajo así como el presupuesto anual.
2.2b) Certificación de servicios prestados y del presupuesto anual de la entidad local.
2.2c) Resolución deII.NAP. ,
2.2d) Copla compulsada de la notificación de la relación de puestos al M.A.P.
2.2e) Certificación académrcaoficlal.
2.21) Certificación académica, profesional o institucional.
2.2g) Certificación profesional y ,la académica que acredite un mínimo de 150 horas
lectivas.
3. Certificados o diplomas que acrediten la superación de los MASTERS y n' de horas
lectives.

"AYUNTAMIENTO DE AGRES (Alicante)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:0301501
la población a 31" de diciembre 3r\terior es inferior a 2.000 habitantes.
Puntuación mfnima: la puntuación mlnima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabaJo será 7,5 puntos.
MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONóMICA
De conlormidad con el artrculo 1, del Real Decreto Legislativo 211994, de 25 junio, serán los
establecidos por la norma reguladora de los mismos aprobada por el Consell de la
Generalltat Valenciana.
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méntos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detenminación autonómica aprobados por la Generalltat Valenciana será de aplicación el
siguiente baremo de méritos específicos que podrá alcanzar 7,5 puntos, sin que sea
acumulable en la puntuación los méritos y titulaciones ya valorados por el Estado o por la
Generalltat Valenciana.
1. Cursos de tonmación y pertecclonarnlento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de fonmación y
perteccionarnlento de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la fonmacl6n en
alguna de las funciones propias del puesto de trabaio no tongnn relación dirocta con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (cursos de Informática,
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).
1.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 1000 más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos. FASCrCULO SEGUNDO DE DOS
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el De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) Da 25" inás horas: 0.25 puntos.
e) De 15 i) más horas: 0.10 puntos.
1.3 Se valerarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la

impartición de clases ert los curnos de formación en funcIón del número de horas impartidas
.siguiendo esta esc3!a.:

al De 100 o más horas: 0.50 PLintoS.
bl De 75 " más lloras: 0.35 puntos.
"i De 50 o rr:6s horas: 0.25 puntos.'
d) De 25 o mA. horas: 0.15 puntos.'
e) Do; Lj" més ¡-';:'ras: 0.10 plintos.

2. Cursos de fOnTlD-:;¡ón '! perfeccionamiento especfflcos:
2.1 Se valorarán '<lSl?l un máximo de 1.5 puntos los cursos de formación y
perfeccionamíqnto ¡je I;.a¡át~e~ sectori~ que +~ngan relación directa con las peculiaridades y
caracterfsticas. de la (':'::Hporw;i6n convocan~e (municipios turistfcos; municIpios de áreas
metropolitanas, municiprOS con problemálica urbanfstica, de aguas, agricultura de alta
montaña, montes comjJmlles'l etc.). I

2.2 la valoración d,-l f ..¡n~~ curso se efCc.lUárá en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

al De 100 o más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
c) De 50 o más horas: 0.75 puntas.
d) De,25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 16 o más haras: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administración
Locar o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado haSta un
máximo de 2.5 puntos,
3.1 Servicios prestados ~omo fUncionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, ¡ntl;;!ril lO, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiento escala.

En entidades locales de población igual o superior a 500 habitantes 0,001 puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 30 millones pesetas Q,ool
puntos/mes.
En entidades con problemática (turlstlca, Industrial, agricultura aita montaña, de áreas
metropolitanas, atc.) a 0,001 puntes/mes.
3.2 Servicios prestados como funcionario de Administración General:
En la subescala técnica 0,001 puntos/mes.
En la subescaJa administrativa '0,001 puntos/mes.
En la subescaJa auxiliar admva 0.0001 puntos/mes.
3.3 Servicios prestados como funcionario dei mismo o superior grupo de clasificación por
la titulación exigida para el ingreso conforme •.1 articulo 25 de la Ley 30/1984, en el Estado
o en las Comunidades Autónomas:
a) En la misma Comunidad ALtónoma. 0,001 puntos/mes.
b) En ei Fstado o el1 otras Comunidades Autónomas 0,0001 puntos/mes.
ei En funciones directamente relacionadas CO:1 la Administración Local, además de la
valoración púr al o por b) 0,0001 puntos/mes.
4. ConocimientO de valenciano
El conocimiento de~ valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acreditE: estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
QuaHficadora de Coneixements del Valenc!? con arreglo a la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntas
b) Conocimiento de grada elemental: 0.60 puntos

c) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50' puntos

5. ConocimIento de idiomas
Podrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de ia
Comunidad Europea
6. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especificas.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MERiTOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Imprescindibles para
la consecución de otras· de nivel superior, ni las ya valoradas por los méritos generales.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de fonnación de funcionarios. u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contempiados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de jejio,
reguladora del derecha a la educación, euando hub',esen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formaci6n de funcionarios o por la UniversIdad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jamadas, mesas
redondas. encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologra
que los cursos. •
5. Sólo se valórarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE AIGÜES (Alicante)

Puesto: Secretarra N' de código del pueslo:0302001
La población a 31 de diciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Puntuación mlnlma: la puntuación mlnlma que habrá ,de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 puntos.
MERITOS ESPECIFiCaS
1.- Por experiencia en el puesto de trabajo de Secretarfa-Intervención en Corporaciones de
hasta 1.000 habitantes: 1,00 puntos por año de servicios hasta un máximo de 4 puntos.
Acreditación: Certificación expedida por el Secretario de la Corporación Local en la que se
hubieran prestado los servicios.
2.- Por cursos impartidos por el Instituto Nacional de Administración Pública u órganos
competentes ~n materia de formación y perfeccionamiento de las Comunidades Aut6nomas
y Universidades o Centros de Enseñanza Superior homologados, en este último caso por el
INAP, que versen específicamente sobre materias relacionadas con el puesto de trabajo a
juicio del Tribunal:

, - Por cursos de 15 a 40 horas: 0.35 puntos por curso.
- Por cursos de más de 40 horas hasta 100: 0.70 puntos por curso.
- Por cursos de más de 100 horas: 1 punta por curso.

Hasta un máximo de 2,5 puntos.
Acreditación: - Certificado de asistencia expedido por ellNAP o Centro homologado.
- No se valorarán aquellos cursos en cuyo certificado de asistencia no conste la duraci6n.
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3.- Por el ejercicio de la actividad docente en Cursos impartidos por el Instituto Nacional de
Adminístraclón Pública u otros centros homologados por éste, en materias relacionadas con
el puesto de trabajo a juicio del Tribunal:

- Por cursos de 15 a 40 horas: 0,35 puntos por curso.
-Por cursos de más de 40 horas hasta 100: 0,70 puntos por curso.
- Por cursos de más de 100 horas: 1 punto por curso.

Hasta un máximo de 1 punto.
Acreditación:
- Certificado expedido por el INAP o Centro homologado.
- No se valorarán aqueHos cursos en cuyo certificado de asistencia no conste la duración.
Entrevista: El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la,ce;lebración de
una entrevista para la concreción de los méritos específicos.
No se prevé el abono de, gastos de desplazamiento..

AYUNTAMIENTO DE SENIJA (Alicante)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:0361 001
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conocimiento del valanciano: Nivel medio, acreditado mediante Certificado de
la Junta Oualificadora da Coneixements de Valenciá.

Puntuación mlnima: la puntuación mlnima que habrá de obtenerse para la
adjudicación del p"esto de trabajo será 7,5 puntos
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos pór la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detennlnaclón autonómica aprobados por la GeneraJitat ValencIana on el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el Sl9uiente baremo de méritos
especificas que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Por la r(ia.l¡zación de cursos de contabilidad general, de 50 o más horas: 0,50 puntos.
2. Por la reaHzaci6n de cursos de contabilidad publica, de 50 o más horas: 0.50 puntos.
3. Por la realización de cursos de aplic.::u::ión Infonnátlca de la nueva contabilidad pública
local, de 25 o mas horas: 0,25 puntos.
4. Por la realización de cursos da contratación administrativa, de acuerdo con la Ley
13/1995, de 28 de mayo, de 50 o más horas: 0,50 puntos.
5. Por la realización de cursos de planeamiento y gestión urbanística, de 50 o mas horas:
0,50 puntos.
6. Por la realización de cursos de infonmática, de 25 o lniis horas: 0,25 puntos.
7. Por servicios prestadós como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interirKJ, provisional, en comIsión de servicios o acumulado, en entidades locales
de población no supenar a 500 habitantes: hasta un máximo de 2,50 puntos, a 0,10
puntos/mes.
8. Por solicitar la plaza de Seni~a en primer Jugar de preferencia: 1,5 puntos.
9. Por servicios prestados como funcionanos de habilitación nacional en municipios de la
Cqmunidad Valenciana: hasta un máximo de 1 punto, a 0,02 puntos/mes.
VALORACiÓN Y ACREDITACiÓN DE MÉRITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debldamento cotejadas.
2. No se valorarán como méñto aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecución de otras de nivel, superior.,
3. Los cu~os sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entldades o centros

docentes públicos e privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE TORREMANZANAS (Alicante)

Puesto: Secretar¡a N° de código del puesto:0364501
La población a 31 da diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.

ReqUisito del conocimiento del valenciano: NIVEL MEDIO, expedido por la Junta
Oualificadora de Coneixements del Valenciá.

Puntuación mfnlma: la puntuación mfnima que habrá de obtenerse para la
adjudicación del puesto de trabajo será 7 puntos
MERITOS ESPECIFICOS
Ademas de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detenmlnación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos que podra alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valoraran hasta un máximo de 1 punto los cursos de fonmaci6n y
perfeccionamiento de carácter general o sectorial que. teniendo por objeto la fonmación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y caracterfsticas de la corporación convocante (cursos de Informática.
función pública, contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano).
1.2 La valoración de cada curso se efectuara en función de su duración con arregio a la
siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1 punto.
b} De 75 o mas horas: 0.75 puntos.
e} De 500 mas horas: 0.50 puntos.
d} De 25 o mas horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

1.3 Se valoraran además hasta un máximo de 0.5 puntos la imparticlón de ciases
en los cursos de formación en función del número de horas Impartidas. siguiendo esta
escala:

al De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o mas horas: 0.35 puntos.
o) De 50 o mas horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 15 o mas horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de fonmación y perfeccionamiento específicos:
2.1 Se valoraran hasta Un máximo de 1.5 puntos los cursos de fonmación y
perfeccionamiento de carácter s~orial que tengan relaclón directa can las peculiaridades y
características de la corpor~ión.
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2.2 La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
ll) De 75 o más horas: 1 punto.
c) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administración
local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 2.5 pUI}tos.
3.1 Servicios prestados como funcionario de habililación de carácter nacional en
propiedad, Interino, provisional, en comisión de servicio Q acumulado, en poblaciones,
preferentemente, de agricultura de montaña, con número de habitantes no superior a 1.000.
Principalmente se valorará la experiencia en la tramitación y resoiución de expedientes
relacionados con la agricultura
4. Conocimiento de valenciano
El conocimiento del valonclano se valorará hasta un máxJmo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado U homologación expedidos por la Junta
Ouallficaclora de Conelxements del Vaiencla, con arreglo a la slguient. escala:

al Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
cl Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior. 1.50 puntos

5. Conocimiento de Idiomas
Podrá valo",,,,e hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea
6: Entrevista
El Tribunal da valoración podrá acordar, si fa estima necesario, la celebración de una
entrevi.sta para la concreción de los méritos especfficos que se valorará con 2 puntos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

VAlORACION y ACREDITACION DE MERiTaS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior. i

3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Institutos o escuelas oficiales, de formación de tunc·lonarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o piivados de los contemplados en la ley Orgárica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas ofidales de formación de funcionarios o por la Universidad.
'4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas. encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarias solo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que [os cursos.
5. Sólo se valorarán aqueilos meritas obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

DIPUTACiÓN DE CASTELLÓN

Puesto: Seoretaría SAT. (Sede Traiguera) N' de código del puesto:1259001
Requisito del conocimiento del valenciano: Nivel elemental, acreditado mediante certificado
de la Junta Qualifrcadora de Coneixements de Valencia,
Puntuación minima: la puntuación mínima que habrá de obtenerse para ia adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 puntos. .
MERiTaS ESPECIFICOS
Además de los méritos de preceptiva valoración establecidos en la Administración
del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de determinación
autonómica aprobados por la Generalidad Valenciana en Decreto 8/95, de 10 de enero del
Gobiemo Valenciano, será de aplicación el siguiente Baremo de méritos especlficos
que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos:
1.- Por estar en posesión del titulo de Ucenclado en Derecho: 3 puntos.
2.- Por experiencia acreditada en funciones de un Servicio de Asistencia Técnica de
DiputaCIón Provincial o Comunidad Autónoma Unlprovlnclal, por Un período mfnimo de
un afio: 4,5 puntos.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
- Todos los méritos deberár acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
- Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en
que finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la
solicitud de participación y acreditarse documentalmente.

Entrevista: el Tribunal de valoración podrá aoardar, si lo estima necesario, la
celebración de una entrevista para la concreción de los méritos específicos. A estos
efectos, se noU'fioará a los concurrentes afectados de ia fecha, hora y lugar de
celebraclón.

AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN DE MORÓ (Castellón)

Puesto: . Secretaría . N' de código del puesto:1248201
La población a 31 de diciembre anterior' es inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conOcimiento del valenciano: Se establece como roqulslto para el acceso a
esta plaza el conocimiento del valenciano en su grado .mit•. el cual se acreditará mediante
Certificado u homologación de la Junta Qualíficadora de Conelxements de Valencia.
Puntuación mínima: la puntuación mlnima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 puntos
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de, 1994 Y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 do enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos:
1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricas:
Se valorarán los siguientes.
a) Curso sobre Derecho Autonómico, con un mfnimo de 30 horas: 1 punto.
b) Curso sobre valoración de puestos de trabajo, mfn'¡mo de 40 horas: 1 punto.
c) Curso sobre Plan General Contabie de 1990,mínlmo de 40 horas: 1 punto.
2. Aptitudes pera el puesto de trabajo:
a) Servicios prestados cpmo Administrativo de Administración General, como funcionario de
carrera, en Ayuntamientos de más de 39.000 habitantes, y con un mínimo de 2 atíos
Ininterrumpidos en ei mismo puesto: 0,05 puntos por més, hasta un máximo de 1 punto.
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b) Servicios prestados como Auxiliar-Administrativo, en Ayuntamientos de más de 11.000
habitantes, y con un mínimo de 3 años: 0,04 puntos por mes" hasta un máximo de 1 punto.

3. Conoc¡mlen~o de valenciano
Se valorará sIempre que se acredite estar en posesi6n del pertinente certificado u
homologación expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixement de Valeneiá:
Conocimiento de Grado Administrativo: 1,5-puntos.
4. Dirección de cursos de Formación:
Por la dirección de cursos de fonmación en materlas relacionadas con la Función Pública: 1
punto porcurso, hasta un máximo de 1 puntos.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante FotocopIas
debidamente cotejadas.
2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad.
institutos o escuelas ofICiales de formación de funcIonarios.

AYUNTAMIENTO DE VALL D'ALBA (Castellón)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:126000l
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puntuación minima: la puntuación minima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 puntos
MERITOS ESPECIFICaS
Además Pe los rr.érítos generales de preceptiva valoración establecidos por ia Administración
dei Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de detenminación autonómica
aprobados por la Generalilat Valenciana en el Decreto 8/1995, de 10 de enero del Gobierno
Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méntos especificos que podra alcanzar
hasta 7,5 puntos.
l.-·EJERCICIO DE PROFESIONES O ACTIVIDADES
Por dedícación al ejercicio profesional de la AOOgi1cla o Economista con una antiguedad mínima
de 2_ rlllOS: 2 puntos.
La vuJoración por este concepto no podrá exceder de 2 puntos.
2.-CURSOS
L.) .Se valorarán hasta un máximo de 1 puntos el haber participaco en caiidad de alumnos en

.cursos de perieccionamiento de contabilidad para el personal al servicio de las Entidades
Locales, Admirustraciones Públicas, Universidades u otros Centros OficIales reconocidos y
haber obtenido el cerrespondlente Certificado de aprovechamiento: .

a)De una duración minlma de 20 horas ~..O,25 por curso, con un máximo de 0,50 puntos.
b)De una duración mlnima de 60 horas. O.50 por curso,cen un máximo de 0,50 puntos.

2.2.Se valorará hasta un máximo de 3,5 puntos el haber participado en calidad de alumno en
Cursos de perf"3cclonamiento de la Abogacia o de practicas Juridicas impartidos por Colegios
Ofleiales de Abcgados o Centros OfiCiales o Privadcs homoiogados y haber obtenidO el

, correspondiente Certificado de aprovechamiento.
De una dura::;iún. mínima de. 400 horps 3,6 puntos.
3.-Sé.nVICIOS
prcst;;lrjus como funcionario de hubilltudón de C<J.mcter nacional en propiedad, JriterihO,
provislondl, en comisión de servicios, acumulado en Entidades. Locales Con problemática de
agricultura de alta montaña, se vaforarán a 0,2 puntos/aflu con un rTJ.8XlmO de 1 punta.
4.-ENl flEVISTA
.1:::1 Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una entrevista
para, [¡-\ concreción de Jos méritos eSpecíficos. .
¡" estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha. hora y lugar de
celebradón.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITaS
1.-Todos los méritos ·deberan acreditarse documentalmente o meciante fotocopias
debidamente cotejooas.
2.-Los cursos solo se valorarán si fueron convocados u organizados por la UniversidOO.
Institutos o escuelas oficiales de fonmación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públlces o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguiadora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los InstiMos o
escueias oficiales de fonmaclón de funcionarios o por la Universidad.
3.-Aquelias ai:tívidades de naturaleza diferente a los cursos, tales cemo jomadas, mesas
redondas, encuentros, delbates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los Seminarios
solo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y m~odologja que los cursos.
4.-8610 se valorarán aquelios méritos obtenidos o computados hasta la fecha que finalice el
plazo de presentación de' instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud de
participación y aoreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE AlELO DE MALFERiT (Valencia)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:46l2601
Requisito del conocimiento del valenciano: El requisito ce valenciano en nivel superior, será
acreditado mediante el certificado de la Junta de Cualificación del Conocimiento de
Valenciano.

. Puntuación mínima: la puntuación minima que habrá de obtenerse'para la adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 puntos (nunca superior a 7,5 puntos).
MERITaS ESPECIFICaS
Además' de los méritos gonerales de preceptiva valoraCión establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Va/enejara en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos que podra alcanzar hasta 7,5 puntus.
1. Cursos de formación y petfecc1onomien10 genéncos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo 'ue 2 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento dc carácter goneral ü sp.'.::toriaJ que, teniendo por objeto la fonnación en
alguna de las funciones propias del pue!::ito de trab.:ljo no tengan relaCIón directa con las:
peculiaridades y características de la corporación convocante (cursos de informática,
función pública. contabilidad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano). .
1.2 La valoración de cada curso se efec~uaráen función de su duración con arreglo a la
siguiente escala y hasta un máximo de 1,25 puntos. .

a) De 1000 más horas: 1 punto,
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0.75 puntos la lmparticlón de clases en
los cursos de formación en función del númem de hora.s. Impartidas siguiendo esta escala:
hasta un máximo de 0,5 puntos.

a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.
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2. Cursos de formación y perfeccionamiento especlficos:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2 puntos los cursos de fonnaclón y
perfeccionamiento que tengan relación directa con temas de urbanismo y desarrollo local.
2.2 la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 1000 más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 150 más horas:-0.10 puntos.

3. AptitudeS para el puesto de trabajo:
,Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Admi nistración
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 3.5 puntos. '
3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interino. provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:
En entidades locales de población Igual o superior a 3.000 habitantes 0.03 puntos/mes.
hasta un máximo de 0,75 puntos.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a 200.000.000 pesetas 0.03
puntos/mes. hasta un máximo de 0,75 puntos.
3.2 Por tllulaclónsuperior a la exigida y hasta un máximo de 2 puntos:

Ucenciado en derecho: 2 puntos. .
Ucenciado en ~conómicas: 1,25 puntos.
Ucenciado en empresariales: 0,76_ puntos.

3.3 ServIcios prestados como funcionario de Administración General:
Subescaia técnica: 0,02 puntos/mes. hasta un máximo de 0,50 puntos.

4. Entrevista
'El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos específicos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

VALORACION y ACREDITACION DE MERiTaS
1. Todos los, méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fUeran imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior. '
3. Los cursos sólo se valorarán si fueion convocados u organizadós por alguna
Universidad, institutos o escue¡as oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades
o centros docentes públicos o privados de los contempiados en la Ley Orgánica 8/1985, de
3 de julio. reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por
los Institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por ia Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas. encuentros, debates o actlvldades análogas, no podrán ser valoradas. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metbdología
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias] debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE L'ALCÚDIA DE CRESPiNS (Valencia)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:4606001
Requisito del conocimiento del valenciano: NIVEL ORAL
Puntuación mínima: la puntuación mlnima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo setá 7'5 puntos.
MERITOS ESPECIFICaS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por I~ Gener~litat Valenciana en, el ~ecreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gol¡lerno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
especlficos que podrá alcanzar hasta 7.5 puntos.
1. Cursos de formacion y perfeccionamiento genéricos:
1.1 ' Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de fomlación y
perfeccionamiento de carácter generala sectorial que, teniendo por objeto la formación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante (cursos de informática,
función pública, contabilfdad, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo
valenciano). .
1.2 la valoración de cada curso se efecluará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 150 más horas: 0.10 puntos.

1.3 Se valorarán además hasta un máximo de 0.5 puntos la impartición de clases
~n los cursos de formación en función del número de horas impartidas siguiendo esta
escala:

a) De 100 o más horas: 0.50 puntos.
b) De 75 o más horas: 0.35 puntos.
e) De 50 o más horas: 0.25 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.15 punlos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento especfficos:
2.1 Se' valorarán hastS. un máximo de 1.5 puntos los cursos de formación' y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y
caracterfstlcas de la -corporación convocante (municipios turistfcos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con problemática urbanística, de aguas, agricultura de alta
montaña, montes comunales, etc.). .
2.2 la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 o más horas: 1 punto.
e) De 50 o más horas: .0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.

3. Aptitudes para el puesto de trabajo: .'. . . .,
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajO relaCionados con Admlnlstraclon
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de 2.5 puntos..
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3.1 Servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad, interino, provisional, en comisión de servicio o acumulado, con arreglo a la
siguiente escala:

En entidades locales de población igual o superior a 1.000 halbitantes 0'01
puntos/mes.

.En entidades locales de presupuesto igual o supenor a SO.OOO.OOO pesetas
0'01 puntos/mes.
3.2 Servicios prestados como funciónario de Administración General:

En ia subescaia técnica 0'02 puntos/mes.
En la subescala administrativa 01015 puntos/m~s.

En la subescala auxiliar admva. 0'01 puntos/mes.
4. Conocimiento de valenciano
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.5 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia, con arreglo ~ la siguiente escala:

a) Conocimiento oral: 0.40 puntos
b) Conocimiento de grado elemental: 0.60 puntos
c) Conocimiento de grado medio: 1.25 puntos
d) Conocimiento de grado superior: 1.50 puntos

5. Conocimiento de idiomas
Poctrá valorarse hasta un máximo de 0.5 puntos el conocimiento de lenguas oficiales de la
Comunidad Europea.
6. Entrevista
El Tribúnal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración- de una
entrevi~ta para la concreción de los méritos específicos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORACION y ACREQITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidtlTncntc cotejadas.

2. No se valorarán como ménto aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo. ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o'escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, d. 3 de julio,
reQuladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
Institutos o escuelas oficiales de fonnación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminarios sólo se valorarán si 58 acredita que tienen la misma naturaleza y métodologfa
que los cursos. '
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditar.:;e documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE ANTELLA (Valencia)

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:4612oo1
La pobiación a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 halbitantes.
Requisito del conocimiento de! valenciano: Nivel Elemental acreditado mettiante Certificado
expedido por la Junta Qualificadora.

MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA
De conformidad con el artículo 1, del Real Decreto Legislativo 2/1994, de 25 de junio, serán
los estalblecidos por el Decreto 8/1995, de 10 de enero, del Gobierno Valenciano que
deberán indicar y justificar.
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptíva valoración establecidos por la
Administración dei Estado en la Orden <'3 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la GeneraJitat Valenciana, será de aplicación el
siguiente baremo de méritos espedificos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de fonnación y perfeccionamiento:
1.1 Se valorarán hasta un t11';"";mlo de 2 puntos, la suma de las horas de todos los
cursos que sobre responsabilidad de los mandos intermedios en la administración local se
acrediten de la siguiente manera:

a) Más de 40 horas: 2.00 puntos.
b) De 20 a 40 horas: 0,50 puntos.
e) Menos de 20 horas: 0,25 puntos.

2. Aptitudes para el lugar de tralbajo:
2.1 Por servicios prestados y permanencia en una plaza como funcionario habilitado de
carácter nacional, en propiedad, interino o provisional, en comisión de servicios o
acumulado, en un municipio, hasta un máximo de 3,00 puntos, con arreglo a la siguiente
escala:
a- Por 8 o más años de servicios ininterrumpidos en la misma plaza y corporación: 3,00
puntos.
b.- Por más de 6 años de servicios ininterrumpidos en la misma plaza y corporación: 2,00
puntos.

c.- Por más de 4 años de seNiclos Ininterrumpidos en la misma plaza y corporación: 1.00
puntos.
d.- Por menos de 4 años de servicios ininterrumpidos en la misma plaza y corporación:
0,50 puntos.
2.2 Por haber fonnado parte de una Comisión Redactora de Estatutos de una
Mancomunidad de Municipios debidamente homologados de más de 20 municipios: 2,50
puntos.
3. Entrevista
El Tribunal de valo",.::ión podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especlficos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas o compulsadas.
2. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
organismos del GobiArno Central. Auton6mlco o Provincial, Colegio de Sp.cretarios,
Interventores y Tesoreros de Administración Local, institutos o escuelas oficiales de
formaclón de funcionarios, u otras entidades o centros docentes públiCOS o privados de 105

contemplados en ia Ley Orgánica 8/1985, de 3 de Julio, regUladora del derecho a la
educación. cuando hubiesen sido homologados por Jos institutos o escuelas oficiales de
formación de funcionarios o por la Universidad.
3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tajes como mesas redondas,
encuentros" debates _o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los seminarios sólo se
valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología que ios cursos.
4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados haSta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acraditarse documentalmente.
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AYUNTAMIENTO DE CALLES (Valencia)

Puesto: Secretaria N° de código del puesto:4623701
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 Mbitantes.
MERITOS ESPECIFICOS: No se establecen méritos específicos.

AYUNTAMIENTO DE CASINOS (Valencia)

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:4626701
MÉRITOS ESPECíFICOS
Los méritos específicos dIrectamente relacionados con las caracteristicas del puesto de
trabajo a cubrir y funcicnes a desempeñar, serán los siguientes, y sa valorarán como a
continuación se indIca:
1. Haber prestado las funciones de Secretana en municipios con poblacl6n superior a
10.000 habitantes, y que al mismo tiempo ei Presupuesto General de la Corporación haya
sido superior a 900 miliones de pesetas en algún ejercicio económico en el que se hayan
desempeñado tales funciones,

La valoración de e5te mérito será de 0,5 puntos por afio completo, con l.;In tnáximo de 0,5
puntoti.
2. riaber desempañado funciones como funcionario de carrera perteneciente a la Escala de
Técnicos de Administración Especial, SUbescala Superior, Grupo A, en calidad de Asesor
Ju-rfdico, desempeñando funciones de gestión y dirección de servicios urban(sticos y
simultáneamanta desampañando las funciones propias de Letrado ralativas a la dafansa
Juridica de la Corporación en procedimientos judiciales, en un periodo mínimo de cuatro
años. ' ,
Este mórlto se valorará con 6 puntos. no computándose las fracciones superiores al periodo
mfnirno anterior.
3. Haber desompeñado 1m funciones de Secretaria como funcionario perteneciente a la
Escala do Admin]straci6n Local con habilitación de carácter nacional. en más de dos
Comunidades Autónomas, habiendo desempeñado tajes fundones en cada Una de ellas por
un periodo mfnimo de seis meses.
Este mérito se valorará con 1 punto.
MÉRITOS DE DETERMINACiÓN AUTONÓMICA
Los méritos de determinación y valoración autonómica se realizarán de conformidad con lo
eslaiblecido en el Decreto 8/1995, de 10 de enero del Goblemo Valenciano por el que se
regulan los méritos a aplicar en los concursos de funclonarlos de Administración Local coh
haibilitación de carácter nacional que correspondan al conocimiento de las especialidades
da la org¡¡¡¡ización territorial y normativa autonómica (DOGV, nO 2434 de 24 da enero de
1995).
La acreditación de todos los méritos se realizará mediante fotocopias compulsadas..

AYUNTAMIENTO DE CASTlELFABIB (Valencia)

PU'.lSto: Secretaria N0 de codigó del puesto:4627601
La población a 31 de diciembre antenor es inferior a 2.000 habitantes.
MERITOS ESPECIFICOS; No se establecen méritos específicos.

AYUNTAMIENTO DE CHELVA (Valencia)

Puesto: Secrataría Nº de código del puesto:4631801
PuntuaCión mínima: la puntuación mínima que haibrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de traibajo será 7,5 puntos.

MERITOS ESPECIFICOS
1. Cursos de formación y perfeccionamiento:
1.1 Por haber participado en el Curso de especialización en materia de Administración
Local impartido por la Universidad de Valencial sobre la Ley de Haciendas Locales, con Una
duración mínima de 51 horas: 0,50 puntos.
1.2 Por haber participado an el curso de Contaibilidad Financiera impartido por el
Departamento de Contabilidad de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de
la Universidad de Valencia: 0,25 puntos. .
2. Titulación:
2.1 Por estar en posesión del título da licenciado. en derecho (especialidad Derecho de la
Empresa): 1 punto.

3. Méritos relacionados con el puesto de trabajo:
3.1 Por· señalar en primer lugar da or.den da prelación de puestos el Ayuntamiento de
Chelva: 1 punto.
3.2 Por haber prestado servicios como Funcionario de Habilitación de carácter Nacional
en propiedad. en Agrupaciones para el sostenimiento de [a Sacretarra en común! con un
mlnimo de 5 años: 0,035/por mes. No pudiendo exceder de 2,25 puntos totales.
3.3 Por haber prestado servidos como Funcionario de Habilitación de carácter Nacional
en propiedad. Interina, provisional, en Comlsl6n de servidos o acumulado en
Ayuntamientos titulares de al menos 2 montes de Utilidad Pública: O,SO puntos/por mes. No
pudiendo exceder de ~,5 puntoS.
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
Los méritos de participación en cursos se acreditarán mediante copia compulsada del
certificado de asistencia al curso.
El mérito de estar en posesión del título de Ucenclado en Darecho se acreditará medianta
copia compulsada del mismo.
El mérito de señalar en primer lUgar al Ayuntamlanto de Chelva, sa acreditará medianta
copla compulsada del modelo oficial de! orden de prelación que se remita a la Dirección
General de la Función Pública del Ministerio para las Administraciones Públicas, en el que
se relacionan la totalidad de las plazas solicitadas por orden de preferencia, con la
diligencia de entrada del Centro en que se reciba o sallo de la oficina de correoS desde la
que se remita
los servicios prestados se acreditarán mediante la presentacIón del correspondiente
certificado emitido por los Ayunturniontos.
Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos O computados hasta la fecha en que finalice el
plazo de presentacfón de instancias, deqiendo relacionarse siempre en la solicitud, da
participación y acreditarse documentalmente.
El Tribuna; de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entreVista para la concreción de los méritos específicos.
A estos efectos, se notificaré a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.

AYUNTAMIENTO DE ENGUERA (Valencia)

Puesto: Secretaría N° de código del puesto:4635401
Puntuación mínima: la puntuación mínima que haibrá de obtenerse para la adjUdicación dal
puesto de trabajo será 7,5 puntos.
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de j,Jref'..eptiva valoración est~blecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 811995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos que podrá alcanzar hasta 7· puntos y medio.
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1. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de' . 1 punto los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter generala sectorial que, teniendo por objeto la formación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la Corporación convocante (cursos de informática,
función pública, contabilidad. contratación de bienes y seNiclos).
1.2 la valoración de cada curso se efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 100 o más horas: 1 punto.
b) De 75 o más horas: 0.75 puntos.
c) De 50 o más horas: 0.50 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.25 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.10 puntos.

2. Cursos de fonnación y perfeccionamiento especificas:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiardades y
características de la corporaci6n convocante (munIcipios turistfcos; municipios de áreas
metropolitanas, municipios con probiemática urbanística. de aguas. agricultura de alta o

montaña, montes comunales, etc.).
2.2 La valoración de cada curso s~ efectuará en función de su duración con arreglo a la
siguiente escala:

a) De 1000 más horas: 1.25 puntos.
b) De 75 Omás horas: 1 punto.
c) De 50 o más horas: 0.75 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.50 puntos.
a) De 15 o más horas: 0.25 puntos.

0 3. Aptitudas para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administración
Local o que guarden similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo de, 2.5 puntos.
3.1 Servicias prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional en
propiedad. interino, provisional, en comisión- de servIcio o acu~ulado. con arreglo a la
siguiente escala:
En entid,ades locales de pcblación igual o superior a 4.500 habitantes ....0.10
puntos/mes.
En entidades locales de presupuesto igual o superior a trescientos millones de pesetas
0,15 puntos/mes.

En entidades supramunicipales O, 1Opuntos/mes.
En el propio Ayuntamiento de Enguera O, 15 puntos/mes.

4. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo cstim8 necesario, la celebr..lción do una
entrevista para la concreción de los méritos especfficos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos' los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. Los cursos sólo se valorarán si tueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funci0f\arios, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,

- reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados par los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios o por la Universidad. O cuando

los cursos tuvle~en una relación directa con la utilización mecanizada de aplicaciones en
ordenadores, como por ejemplo cursos realizadas para las aplicaciones de Conselleria a
través de empresas.
3. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jomadas, mesas
redondas. encuontros, debates o análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los
seminanos sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologfa
que los cursos.
4. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias; debiendo relacionarsa siempre en la solicitud
de partlclpaci6n y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE L'ENOVA (Valencia)

Puesto: Secretaría N2 de código del puesto:4635701
MERITDS ESPECIFICOS '
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
detenninación autonómica aprobados por la Generalltat Valenciana en el Decreto 811995.
de 10 de enero, del-Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
espaclficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos.
1. Titulación:
Se valorarán los tltulos universitaros hasta un máximo de 1 punto y de la siguiente manera:

. - Licenciado en Deracho: 1 punto.
- licenciado en Ciencias Económicas: 0,50 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricas:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos los cursos de fonmación y
perfeccionamienlo de carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la formación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporaCión convocante (curso de contabilidad publica
y general. de urbanismo, de contratos administrativos y servicios públicos, contabilidad
financiera, Ley de Bases de Régimen Local).
2.2 La valoración de cada curso :::;e efectuará en función de la duración de éste,
conforme a la siguiente escala:

a) De 40 o más horas: 1 punto.
o b) De 20 o más horas: 0.5 puntos.

e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.
3. Cursos de formación y perfeccionamiento especificas:
3.1 Se valorarán hasta un máximo de 2,5 puntos los' cursos de fonmaclón y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridádes y
características de la corporación convocante (Haciendas Locales, Legislación Valenciana
sob-re Urbanismo, Ordenación Territorial y Medio Ambiente, formaCión Económico­
Financiera para pequeños municipíos).
3.2 la valoración de cada cur so se efectuará en funcIón dA la dumr.jón de éste,
conforme a la sigUiente escala:

a) De 40 o más ¡,'ras: 1 punto.
b) De 20 o mAs hora<: 0.5 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.25 puntos.

4. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabaJo desarrollado como funcionario ae habilitación de carácter nacional en
puestos de la Comunidad Valenciana, hasta un máximo de 1.5 p'Jntos, a razón de 0.20
puntos por mes O fracción. -
VALORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse mediante la presentación de los originales o
fotocopias debidamente cotejadas.
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2. los cursos sólo se valorarán si fuemn convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de fonnación de funcionarios, u otras 'entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la ley Orgánica 8/1985. de 3 de julio,
reguladora dei derecho a la educación, cuando hubiesen sido homoiogados por los
institutos o escuelas oficiales de fonnaclón de funcionarios.
3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.
4. Se tendrán por no computados aquellos méritos cuya acreditación documental no se
fonnalice en la foona establecida en el primem de los puntos de la presente base.

AYUNTAMIENTO DE MOIXENT (Valencia)

Puesto: Secretaria N' de código del puesto:4651001
Requisito del conocimiento del valenciano: Certificado de conocimientos de grado medio
expedido por ia Junta Oualificadora de Coneixements de Valencia.
Puntuación mínima: la puntuación mlnlma que habrá de obtenerse pára la adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 puntos
MERITOS ESPECIFICOS,
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enem, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos que podrá valorarse hasta 7.5 puntos.
1. TITULACiÓN .
Se valorarán los títulos universitarios hasta un máximo de 1.5 puntos y de ia siguiente
manera:
- Licenciado en Derecho l.5 puntos.
- Licenciado en Ciencias Económ'¡cas O,75 puntos.
2. APTITUDES PARA el PUESTO DE TRABAJO:

Se valorará el trabajo desarrollado como funcionario habilítado de carácter nacional
ocupado en propiedad. o en cualquier otra forma de provisión no definitiva, puestos de
trabajo de secretario_-interventor en corporaciones locales de la Comunidad Valenciana
hasta un máximo de 6 puntos, con arreglo a la siguiente escala:
- por servicios prestados en municipios de la Comunlad Valenciana con pobJaciém superior
a 4.1 00 habitantes: 0.25 puntoS/mes, hasta un máximo de 1,5 puntos.
- por servicios prestados en municipios de la Comunidad Valenciana con plantilla de
persona! igualo superioi" a 30 personas, incluyendo funcionarios de carrera o interinos y
contratados en régimen de derecho laboral, por tiempo indefinido o de duración
determinada: O. 25 puntos/mes, hasta un máximo de 1,5 puntos.

- por servicios prestados en municipios de la Comunidad Valenciana que cuenten con
empresas mercantiles de capital social enteramente mu~icipal: O, 25 puntos/mes, hasta un
máximo de 1,5 puntos.
- por selVicios prestados en municipios de la Comunidad Valenciana que cuente con
presupues10 anual igual o superior á 300.000,000 de pesetas: O, 25 puntos/mes. hasta un
máximo de 1,5 puntos.
VAlORACION Y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente ,o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo'de presentación de instancias. debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE POLlNvA DE XÚOUER (Valencia)

Puesto: SecretarIa N' de código del puesto:4659101
Requisito del conocimiento del valenciano: NIVEL ELEMENTAL, acreditado por la Junta
QuaJificadora de Coneixements del Valencia.
Puntuación minima: la puntuación mlnima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto ge trabajo será 3 puntos
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995.
de 10 de enero. del Gobierno Valenciano, será de apiícación el siguiente baremo de méritos
especificas que podrá alcanzar hasta 7.5 puntos.
1. Cursos de fonnaci6n y perfeccionamiento genéricos:
1.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter generala sectorial que, teniendo por objeto la fonnación en
alguna de las funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante, excluídos conocimienots de
informática que se valorarán Independientemente (por ej. cursos de contabilidad, función
pública, contratación de bienes y servicios, lenguaje administrativo valenciano, recursos
humanos, etc.).
1.2 La valoración de cada curso se efectuará en funci6n de su duración con arreglo a la
siguiente escal~

a) De O a 50 horas: 0.25 puntos
b) De 51 a 100 horas: 0.50 puntos
c) De 101 a 150 horas: 0.75 puntos
d) De 151 a 200 horas: 1.00 puntos

Previamente el Tribunal sumará las horas realizadas en los diferentes cursos y
posterionnente se aplicará la escala ~stablecida.

2. Cursos de fonnac'lón y perfeccionamiento de ofimática:
2.1. Se valorarán hasta un máximo de 1,25 puntos [os cursos de formación y
perfeccionamiento referentes a conocimientos informáticos de tratamientos de textos. hojas
de cálculo y bases de datos.
2.2. La valoración de cada curso se efectuará de acuedo con la siguiente escala:

a) De O a 50 horas: 0.25 puntos
b) De 51 a 100 horas: 0.50 puntos
el De 101 a 150 horas: 0,75 puntos
d) De 151 a 200 horas: 1.00 puntos
el De 201 o más horas: 1.25 puntos

Previamente el Tribunal sumará las horas realizadas ~n los diferentes cursos y
posterionnente se aplicará la escala establecida
3. Cursos de fonnación y perfeccionamiento específicos. Urbanismo
3.1. Se valorarán hasta un máximo de 1.50 puntos los cursos de formación y
perfeccionamiento referentes a Urbanismo.
3.2. La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración de acuerdo con la
siguiente escala:

a) De O a 25 horas: 0.25 puntos
b) De 26 a 50 horas: 0.50 puntos
c) De'51 a 100 horas: 0.75 puntos
d) De 101 a 150 horas: 1.00 puntos
e) De 151 a 200 horas: 1.25 puntos
f) De 201 o más horas: 1.50 puntos

Previamente el Tribunal sumará las horas realizadas en los diferentes cursos y
posterionnente se aplicará la escala establecida.
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4. Cursos de formación y perfeccionamiento especificas. Contabilidad Pública
4.1. Se valorarán hasta un máximo de 1,50 puntos ios cursos de formación y
perfeccion?f11jento referentes a Contabilidad Pública
4.2. La valoración de cada curso se efectuará en función de su duración de acuerdo con la
siguiente escala:

, a) De O a 25 horas: 0.25 puntos
b) De 26 a 50 horas: 0.50 puntos
c) De 51 a 100 horas: 0.75 puntos
d) De 101 a 150 horas: 1.00 puntos
e) De 151 a 200 horas: 1.25 puntos
nDe 201 o más horas: 1.50 puntos

Previámente el Tribunal sumará las horas realizadas en los diferentes cursos y
posteriormente se aplicará la escala establecida.
5. Conocimiento de vaJenciano
El conocimiento del valenciano se valorará hasta un máximo de 1.00 puntos siempre que se
acredite estar en posesión del pertinente certificado u homologación expedidos por la Junta
Quallficadora de Coneixements del Valencia o certificados expedidos por Organismos
equIvalentes de las Islas Baleares y Generalrtat de Catalunya, con arreglo a la siguiente
escala:

- Grado medio: 0.50 puntos
- Grado superior. 0.75 puntos

Además se valorará con 0,25 puntos aquellos cursos de especialización realizados.
También se valorará 0,25 puntos cada curso de Filología Calatalana
En el supuesto de que existiese duplicidad de acreditaciones respecto al mismo nivelo
grado se pun'tuará sol~ente una de las mismas.
6. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado en puestos de trabajo relacionados con Administración
Local o que tengan similitud con el contenido técnico del puesto convocado hasta un
máximo da 1.25 puntos, según la sigUiente escala.

a) Servicios prestados como funCionario de habilitaCión de carácter ~cionaI en propiedad,
interino, provisional, en comisión de serviCIO o acumulado, de acuerdo con la siguiente
escala~

En entidades locolos de población igual o 'superior a 2.000 habitantes,
0.025 puntos/mes. .

En entidades locaes integradas en Mancomunidades: 0.025 puntos/mes.
7. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los mé,ritos especlficos. .
A estos efectos, se notificará a los cbncursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VAlOAACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente o mediante fotocopias
debidamente cotejadas.
2. No se valorarán como mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisito para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran Imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior.
3. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organl7.ados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros
docentos públicos o privados <le los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de fonnación de funcionarios o por la Universidad.
4. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jamadas, mesas
redondas, encuentros, debates· o· análogas, no podrán ser objeto de valoración. Los

seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen .la misma naturaleza y metodología
que los cursos.
5. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acredItarse documenta:mente.

AYUNTAMIENTO DE REAL.DE MONTROI (Valencia)

Pueslo: Secretaría N' de código.dei puesto:4663601
La población a 31 de diciembre anterior es inferior a 2.000 habitantes.
Puntuación mínima: la puntuación mínima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 puntos
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobados por la Generalitat Valenciana en el Decreto 8/1995,
de 10 de enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méntos
especfficos que podrá alcanzar hasta 7,5 puntos. '
1. Titulación
Se valorarán los titulos universitarios hasta un máximo de 0,50 y de la siguiente manera;

- Ucenciado en Derecho: 0,50 puntos.
- Ucenclado en Ciencias Económicas: 0.25 puntos.

2. Cursos de formación y perfeccionamiento genéricos:
2.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punta los cursos de perfeccionamiento de
carácter general o sectorial que, teniendo por objeto la formación en alguna de ias
funciones propias del puesto de trabajo no tengan relación directa con las peculiaridades y,
características de la corporación convocante.
la valoración do cada curso se efectuará en función de la duración de este, conforme a la
siguiente escala:

- Por la realización de cursos de contabilidad pública, hasta un máximo de
0,15 puntos.

a) De 50 o más horas: 0.15 puntos.
d) De 25 o más horas: 0.10 puntos.
e) De 15 o más horas: 0.05 puntos.

- Por la realización de cursos de contabilidad general, hasta un máximo de 0,10 puntos.
a) De 30 o más horas: 0.10 puntos.
blDe 15 o más horas: 0.05 puntos.

- Por la realización de cursos sobre la Ley Reguladora de ias Bases de Régimen Local,
hasta un máximo de 0,25 puntos. .

al De 50 o más horas: 0.25 puntos.
b) De 25 o más horas: 0.10 puntos.
c) De 15 o más horas: '0.05 puntos.

- Por la realización de cursos sobre OQ Urbanístico Local, organizados por la Universidad
de Valencia, hasta un máximo de 0,20 puntos.

a) De 50 o más horas: 0.20 puntos.
b) De 25 o más horas: 0.10 puntos.
e) De 15 o miÍs horas: 0.05 puntos.

- Por la re?lización de cursos sobre contratos administrativos y serviciQs públicos, hasta un
máximo de 0,20 puntos. '

a) De 40 horas o más: 0.20 puntos.
b) De 25 o más horas: 0.10 puntos.
cl De 15 o más horas: 0.05 puntos.

- Por la realización de cursos de contabilidad financiera, hasta un máximo de 0,10 puntos.
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a) De 40 horas o más: 0.10 puntos.
b) De 20 horas o más: 0.05 puntos.

Para cada uno de ellos, se imputará el curso de mayor número de horas sin que puedan ser
acumulables.
3. Cursos de formación y perfeccionamiento específicos:
3.1 Se valorarán hasta un máximo de 1 punto los cursos de formación y
perfeccionamiento de carácter sectorial que tengan relación directa con las peculiaridades y
características de la corporación convocante.
- Curso de Haciendas Locales, cuestiones de actualidad, hasta un máximo de 0,40 puntos.

a) De 30 horas o más: 0.40 puntos.
b) De 15 horas o más: 0.20 puntos.

- Curso sobre Legislación Valenciana sobre Urbanismo, Ordenación Territorial y Medio
Ambiente, hasta un máximo de 0,10 puntos.

a) Do 25 o mÉlS horas: 0.10 puntos.
b) De 15 o más horas: 0.05 puntos.

- Curso de Formación E~onómlco Financiera para pequeños rnuníciplos, hasta un 1l1áximo
de 0,20 puntos.

a) De 50 o más horas: 0.20 puntos.

b) De 25 o más horas: 0.10 puntos.
- Cursos de informática u ofimática contable, hasta un máximo de 0,30 puntos.
Para cada uno de ellos, se Imputará el curso de mayor número de horas sin que puedan ser
acumulables."
4. Aptitudes para el puesto de trabajo:
Se valorará el trabajo desarrollado como funcionario habilitado de carácter nacional en
puestos de la Comunidad Valenciana, hasta un máximo de 5 puntos.
4.1 Por servicios prestados como funcionario de habilitación de carácter nacional' en
propiedad, provisional o en comisión da servicios, en distintas entidades locales de la
Comarca de la Ribera Alta, de manera continuada, por Implicar conocimiento de las
peculiaridades administratIvas, urbanlsflcas y económicas de la Comarca, hasta un máximo
de dos puntos, r.on arreglo a la siguiente escala:

a) Por más de 6 años: 2 puntos
b) Por más de 4 años: 1.5 puntos
c) Por más de 2 años: 1 punto
d) Por menas de 2 años: 0,05 puntos

4.2 Por SBf'licios prestados como funcionario con habllltación de carácter nacional, en
propiedad, provisional, o en comisión de servicios, en municipios de la Comunidad
Valenciana con problemática urbanfstica y medioambiental y jurídica, derivados de la
existencia de vertederos sanitariamente controlados de residuos inertes, tóxicos y
peligrosos, hasta un máximo de 2 puntos, a razón de 0.40 puntos por mes o fracción.
4.3 Por servicios prestados en municipios con población inferior a 2.000 habitantes y con
presupuesto supenor a 125.000.000 pesetas, cc;m un máximo de 1 punto: 0.25 puntos por
mes trabajado.
Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si lo estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de [os méritos específiCOS.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y Jugar de
celebración.
VALORACION y ACREDITACION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentalmente mediante fa presentación de
los originales o fotocopias debidamente cotejadas.
2. Los cursos sólo se valorán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos e escuelas oficiales de formación de funcionarios, u otras entidades o centros

docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarios.
3. Sólo se valorarán aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentaciór de instancias, debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de partiCIpación y acreditarse documentalmente.
4. Se tendrán por no computados aquellos méritos cuya acreditación documental no se
formalice en la fonna est~blecldaen el primero de los puntos de la presente base.

AYUNTAMIENTO DE RÓTOVA (Valencia)

Puesto: Secretaria Nº de código del puesto:4665401
La población a 31 de dIciembre anterior es Inferior a 2.000 habitantes.
Requisito del conccimiento del valenciano: NIVEL ORAL, certificado de ia Junta
Uualificadora de. Coneixements del Valencia. '
Puntuación mlnima: la puntuación mlnima que habrá de obtenerse para la adjudicación del
puesto de trabajo será 7,5 puntos -
MERITOS ESPECIFICOS
Además de los méritos generales de preceptiva valoración establecidos por la
Administración del Estado en la Orden de 10 de agosto de 1994 y de los méritos de
determinación autonómica aprobaqos por la Generalitat Valenciana en el Decreta 8/1995,
de 10 de 'enero, del Gobierno Valenciano, será de aplicación el siguiente baremo de méritos
específicos que podrá aicanzar hasta 7,5 puntos.
1. Cursos de formación y perfeccionamiento especificas:
Se valorarán hasta un máximo de 1.5 puntos los cursos de formación y perfeccionamiento
de carácter sectorial según se relaciona a continuación, que tienen relación directa con las
peculiaridades y características de la corporación convocante:
'l.- Por In realización de cursos sobre asesoramiento y técnica jurídica para pequeños
muniGipios, impartidos por el, INAP, con una duración mínima de 60 horas lectivas: 0,50
puntos.
'* Por [a realización de cursos sobre actuaciones protegibles en materia de vivienda y suelo,
con una duración mfnima de 20 horas lectivas: 0,20 puntos.
* Por la realización de cursos sobre Haciendas Locales y gestión, con una duración mfnima
de 20 horas lectiVas: 0,50 puntos.
1/: Por la realización de cyr~os sobre cooperapión del Estado con [as Corporaciones Locales,
con una duración mínima de 25 horas lectivas: 0,30 puntos.
1/: Por [a realización de cursos sobre legis[aciQn urbanfstica valenciana, con una duración
mínima de 20 horas lectivas: 0,20 puntos.
2. Titulación
2.1. Se valorarán los titulas universitarios hasta un máximo de 1,5 puntos y de' la siguiente
manera:
- Licenciado en Derecho: 1,5 puntos
- Licenciado en Ciencias Económicas: 0,5 puntos.
3. Aptitudes para el puesto de trabajo
3.1. Ejercicio de abogacía.
Por tratarse de un pequeño municipio, con especial taIta de meaias personales y
materiales, y ante la necesidad de contar con la colaboración en el asesoramiento en juicio,
se valorará el ejercer o" haber ejercido, mínimo un año,. la abogada, acreditánáolo mediante
certificación expedida por el correspondiente colegio de abogados: 2 puntos.
La valoraCión por este concepto no podrá exceder de 2 puntos.
3.2. Se valorará el trabajo desarrollado corno funcionario habilitado de carácter nacional
ocupando en propiedad o nombramiento provisional puestos de trabajo de Secretaría­
Intervención en entidades locales de la comarca de la Safor, por implicar el conocimiento de
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las peculiaridades administrativas, urbanísticas y económicas del municipio, can un mínima
de 11 meses: 2 puntos.
La valoración por este concepto no podrá exceder de 2 puntas.
3.3. Por servicias prestados en entidades con problemática cantable, con un mínimo de 10
meses: 0,5 puntas.

3.4. Por elegir en primer lugar en el orden de prelación de puestos al Ayuntamiento de
Rótova: 1 punto, valorándose en este caso el interés presentado por el concursante, en
aras de garantizar Un mfnimo de permanencia en el Ayuntamiento convocante.
4. Entrevista
El Tribunal de valoración podrá acordar, si ID estima necesario, la celebración de una
entrevista para la concreción de los méritos especfficos.
A estos efectos, se notificará a los concursantes afectados de la fecha, hora y lugar de
celebración.
VALORAGION y AGREDITAGION DE MERITOS
1. Todos los méritos deberán acreditarse documentamente a través de originales o
mediante fotocopias debidamente compulsadas.
2. El ménto de señalar en primer lugar al Ayuntamiento de Rótova se acreditará mediante
copia compulsada del modelo oficial de orden de prelación que se remita a la Dirección de
la Función Pública del Ministerio para las Administraciones Públicas, en el que se
relacionan la totalidad de plaza<; solicItadas por orden de preferencia. con diligencia de
entrada del centro en que se reciba o sello de la oficina de correos desde la que se remita
3. No se valorarán corno mérito aquellas titulaciones de valenciano que figurasen como
requisita para la provisión del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la consecución de otras de nivel superior. _
4. Los cursos sólo se valorarán si fueron convocados u organizados por la Universidad,
institutos o escuelas oficiales de fonnación de funcionanos, u otras entidades o centros
docentes públicos o privados de los contemplados en la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educación, cuando hubiesen sido homologados por los
institutos o escuelas oficiales de formación de funcionarias o por la Universidad.
5. Aquella,,; actividadas de naturaleza diferente a Jos cursos, tales corno jornadas, meSas
redondas, encuentros, debates o análogas, no podrán ser objeto de v<:\loración. Los
seminarios sólo se valorarán si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodología
que los cursos.
6. Sólo se valorarán aquellas méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que
finalice el plazo de presentación de Instancias. debiendo relacionarse siempre en la solicitud
de participación y acreditarse documentalmente.

AYUNTAMIENTO DE
(Valencia)

AGRUPAGIÓN TORREBAJA-PUEBLA DE SAN MIGUEL

ANEXO 11

SOUCITUO DE PARTICIPAGION (1)

L DATOS PERSONALES

P.pellidos

Nombre D.N.!. N.R.P.

Domicilio {a efectos notificación y comunicaciones):

Calle y número

COO!¡o postal y localidad

Pro....incia Teléfono

11. DATOS PROFESIONALES

Subescala (2) Categoría

Situación administrativa en que se encuentre el corcursante

Destino aetuaI

Forma y fecha de nombramiento en el destino actual (3),
11I. DATOS DEL PUESTO AL QUE SE CONCURSA

Entidad Local en que radica el puesto

Provincia

Denominación del puesto

._----_._-
Solicita tomar parte en 01 c(lnc.ur~ oluJn¡Jliollc traslacb para Habilit:ldos do carácter nacional, publicado por

Resolución de fecha de la Diroc.clón General de la FUrK:iÓfl Pública al puesto de trab3jo arnba IndICado,

declarando no estar incurso en ninguna de la CD.U~ do exclusión indica:h..<J en la baso sOJunda de las

comtlnes. y acompañando la documentación que se especifica al dorso.

Lugar, fecha Yfirma

Sr. Presidente de la Corporación L.ocaI de , _ .

Cfl
<:1,,-
'"3
'";;¡
S
![
te
O
m
;;¡
<:.

?
o
~

'­<:

~
'"-.J
3
I~
o

~

~

en

Puesto: Secretaría N' de código del puesto:4672601
La población a 31 de diciembre anterior es Inferlor a 2.000 habitantes.
MERITOS ESPECIFICaS: No se establecen méritos específicos

(1) Enviar una solicitud al Presidente de -cada Corpo(ación Local cuyo puesto se solici~ en el

concurso. Acompañar, en su caso. los documentos acreditativos del conocimiento de la lengua de la

Comunidad Autónoma y la documentación acreditativa de los méritos espocíricos y de determinación

autonómica alegados.

(2) Curnplhncnt..'ll :;010 I:~ Subcsc;:¡kl que faculla POJo. concursar 0.1 puesto a Que se ro~cro la presento

soJicitud_

(3) Definitivo o provisional.

~
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DORSO QUE'SE CITA

Documentación que se acompaña

A. Del conocimiento de la lengua de la Comunidad hJtónoma respecIiva.

B. De los mérilDs especfficos.

ANEXO 111
ORDEN DE PRELACION OEADJUDICACIONES (1)

1. DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre D.N.!. N.R.P.
Domicilio Ca efectos de notificaciones y comunicaciones):

caJle y número
Código Postal y Localidad
Provincia Teléfono

11. DATOS PROFESIONALES

Su~.scaIaIs y categorfa/s a que se concursa
Si1uación admInistrativa en'que se encuentra 01 roncursante
Destino actual
Fonna y lecha de nombramiento en el destino actu<ll (2)

Habiendo solicitado torroJ parte sImultáneamente en distintos concursos de provisión de puestos de trabajo
reservados a funcionarlos 00 Administración Local con habmtación de carácter nacional. publicados
conjuntamente por Resolucji5n de la. Dirección General de la Fundón Pública de fecha formula ante
esa Dirección Genetal. de acuerdo con lo establecido en la base tercera, 2, de las bases generales de la
~nte convocatoria. el siguiente orden de prelac:ión para el S4=luesto de que le fueran adjudicados dos Q

mas de los solicitados:

~

'"<:tJ

(3)
N'de Código
Ofden

l'
2'
3'
4'
5' (4)

Corpocaclón YProvincia Nombre del puesto

Fecha y finna

'­e

~
'"...,
3
I~
o

<D
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<:tJ

Ilmo. Sr. Director General de la Función Pública (5)
Subdirección General de Función Pública local (Registro do Entrada de dOClJmenlDs del Ministerio para las
Administraciones Públicas, G/. Maria de Malina, 50.-28071.- M,aqñd.

(1) Enviar un solo modelo de orden de prelación que incluya todos los puestos solicitados en el
concurso ordinario. "
(2) Definitivo o provisional
(3) Dicho código es el número que aparece junto a la denominación del puesto en el anexo Z) de esta
convocatoria.
(4) Añádanse cuantos números sean precisos en función de la extensión que se desee dar a la
prelación. -
(5) Si se solicitan puestos en el Pais Vasco exclusivamente, el presente orden -de prelación debe
enviarse a la Dirección General de Relaciones Instilur;::ionales y Administración Local. Duque de
Wellington. 2. Vitaria.
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