
B. OPOSICIONES Y CONCURSOS 

MINISTERIO 
DE INDUSTRIA Y ENERGfA 

10386 RESOLUCIÔN de 13 de abril de 1998, del Centro de 
lnvestigaciones Energeticas, Medioambientales y lec~ 
nol6gicas (CIEMAT), POl' la que se anunda convoca­
tona publica para provisi6n de un puesto de Titulado 
Superior, mediante contrataci6n en regimen laboral 
temporal, para la ejecuci6n de proyectos determina~ 
dos, 

El articulo 17 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento 
y Coordinaciôn General de Investigaciôn Cientifica yTecnica, esta~ 
blece la posibilidad de contratar, en regimen laboral, personal 
cientifico y tecnico para ejecuciôn de proyectos deİerminados. 

De conformidad con 10 indicado, esta Direcci6n General, en 
uso de las competencias delegadas por Resoluci6n de la Subse~ 
cretaria de Industria y Energia, de 16 de mayo de 1996 (~Boletin 
Oficial del Estado» del 23), acuerda: 

Primero.-Convocar pruebas selectivas para cobertura de un 
puesto de trabajo de Ti!ulado Superior de Investigaci6n, median!e 
el procedimiento de concurso de meritos, para su provisiôn con 
personal laboral contratado con canıcter temporal, para la eje~ 
cuciôn de proyectos detenninados, con destino en Madrid, 

Segundo.-La realizaciôn del proceso selectivo se ajustara a 
10 establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada 
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, al Real Decreto 364/1995, 
de 10 de marzo, a los criterios fijados por el Ministerio para las 
Administraciones Publicas, ya las siguientes: 

Bases de convocatoria 

1. Requisitos de los asph'antes 

1.1 Los aspirantes al puesto que se convoca deberan reunir 
los siguientes requisitos, cumplidos el dia que finalice el plazo 
de admisiôn de instancias: 

a) Ser ciudadano de Estado miembro de la Uni6n Europea. 
b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. 
c) Estar en posesi6n del titulo academico exigido, indicado 

en el anexo 1. 
d) No haber si do separado mediante expediente disciplinario 

del setvicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni 
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas. 

e) No padecer enfermedad 0 Iimitaciones fisicas 0 psiquicas 
que impidan el normal desempefio de las correspondientes fun~ 
ciones. Esta circunstancia debera ser ratificada por el setvicio 
medico del CIEMAT, 

2. Presentaci6n de solicitudes y plazo 

2.1 La solicitud para participar en el presente concurso se 
formulara en el modelo oficial aprobado por la Secretaria de Estado 
para la Administraciôn Publica, que se une como anexo II, Debenı 
presentarse en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir 
del siguiente al de la publicacİôn de esta convocatoria en el ~Boletin 
Ofidal del Estado .. , en el Registro General de este organismo, 
avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, 0 en los lugares que 
determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, 
de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro~ 
cedimiento Administrativo Comun. 

3, Documentaci6n 

3.1 Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente 
documentaciôn: 

a) Curriculum vitae en el que constarlm tos servicios pres~ 
tados, tanto publicos como privados, con documentaci6n acre~ 
di!ativa, segun anexo lll. 

b) Copia del documento nacional de identidad 0 pasaporte, 
cı Justificante de haber ingresado la cantidad de 4.000 pese­

tas en concepto de derechos de examen, que se ingresarlm en 
la cuenta corriente de ingresos de este organismo, numero 
30/1943/M, oficina 0328 del Banco Exterior de Espafia, avenida 
Complutense, 22, 28040 Madrid. 

4. Listas de admitidos y excluidos 

4.1 Expirado el plazo de presentaci6n de solicitudes, se anun~ 
ciaran en el ~Boletin Oficial del Estado)~ los lugares donde se 
encuentran expuestas las Iistas de admitidos y exduidos del pre~ 
sente concurso, con indicaciôn de las causas que han motivado 
la exdusi6n. 

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez 
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicaci6n del anuncio 
en el .. Botetin Oficial del Estado .. , para subsanar los defectos u 
omisiones que hayan podido motivar la exclusi6n. 

5. Comisi6n de Selecci6n 

5.1 La Comisi6n de Selecci6n estara integrada por siete miem~ 
bros, pudiendo constituirse y actuar con la asistencia, al menos, 
de la mayoria absoluta de los mismos siempre que uno de ellos 
sea el Presidente. 1:stos seran los siguientes: 

Presidente: 

EI Subdirector general de Recursos Humanos del CIEMAT 0 

persona en quien delegue. 

Vocales: 

El Subdirec!or general de la Secretaria General de Relaciones 
Externas e Institucionales, 

Un representante del Departamento de Impacto Ambiental de 
la Energia. 

Un representante del Comite de Empresa, 
Un representante de la Subdirecci6n General de Recursos 

Humanos del Ministerio de Industria y Energia, 
Un representante de la Direcci6n General de la Funci6n publica. 
Un representante de la Subdirecci6n General de Recursos 

Humanos del CIEMAT, que actuara como Secretario. 

5.2 La Comisi6n de Selecci6n podra requerir a los aspirantes 
la celebraci6n de entrevistas cuando 10 considere oportuno. 

5.3 La Comisi6n de Selecci6n que actue en el proceso selec~ 
tivo se induira dentro de la categoria que se determine por el 
Ministerio de Economia y Hacienda, conforme a 10 establecido 
en el articulo 33.7 del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, 
sobre indemnizaciones por raz6n de servicio. 

5.4 Los miembros de la Comisi6n de Selecci6n deberan abs~ 
tenerse de intetvenir cuando concurran en ellos algunas de las 
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Regimen 
Juridico de tas Administracİones Publicas y det Procedimiento 
Administrativo Comun, notificimdolo a la Direcci6n General de 
este organismo, 

Asimismo, los aspirantes podrfm recusar a los miembros de 
la Comisi6n de Selecci6n, cuando concurran las circunstancias 
previstas en esta base. 

5.5 EI Presidente de la Comisi6n podra solicitar de los miem~ 
bros de la misma, dedaraci6n expresa de que no concurren en 



ellos ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 
de la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas 
y del Procedimiento Administrativo Comun. 

5.6 En ningun caso la Comisi6n de Selecci6n podra aprobar 
nl declarar que han superado las pruebas selectivas un numero 
de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier pro­
puesta de aprobados que contravenga 10 establecido sera nula 
de pleno derecho. 

6. Selecci6n 

6.1 El sistema de selecci6n sera el concurso de merltos, en 
el que se tendran en cuenta las condiciones personales y pro­
fesionales que requiera el puesto de trabajo a desempefiar. 

6.2 Los merltos de los aspirantes se valoraran hasta un maxl­
mo de diez puntos, mediante la aplicaciôn del siguiente baremo: 

a) Por experiencia profesional, tanto en la esfera publica como 
en la privada, en actividades propias de las especialidades de las 
plazas convocadas, se otorgara hasta un punto por cada afio de 
experiencia, con un maximo de cinco puntos. 

b) Por diplomas 0 certificaciones obtenidas en cursos de capa­
citaciôn 0 especializaciôn, participaciôn en simposios, congresos 
o seminarios presentando trabajos 0 comunicaciones, e impar­
tici6n de cursos en temas relacionados con las materias expresadas 
en el apartado a), se concedera hasta un maximo de dos puntos, 

c) Por publicaciones sobre temas relacionados con dichas 
materias hasta un maximo de dos puntos. 

d) Por idiomas exigidos en esta convocatoria, hasta un maxi­
mo de un punto, EI conocimiento del idioma exigido debera acre­
ditarse documentalmente, 0 mediante entrevista si asi 10 requiriese 
la Comisiôn de Selecciôn. 

No podra ser seleccionado ningun aspirante cuya puntuaciôn 
en el apartado a) de experiencia profesional sea inferior a dos 
puntos. 

6,3 Concluidas las pruebas, la Comisiôn elevara al ôrgano 
competente propuesta de candidatos para la forınalizaciôn de los 
contratos, que no podran, en ningun caso, exceder del numero 
de plazas convocadas. 

7. Usta del seleccionado 

7.1 Finalizada la selecciôn, el ôrgano convocante, a propues­
ta de la Comisi6n de Selecci6n, hara publico en el .. Boletin Oficial 
del Estado!Jo la lista del seleccionado que estara expuesta en las 
dependencias del CIEMAT y en el Centro de Informaci6n Admi­
nistrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas, Maria 
de Mollna, 50, de Madrid. 

8. Presentad6n de documentos 

8.1 EI aspirante seleccionado debera presentar en la Sub­
direcciôn General de Recursos Humanos del CIEMA T, dentro del 
plazo de veinte dias naturales desde la publicaciôn a la que hace 
referencia el punto anterior, la documentaciôn que acredite que 
reune los requisitos a que se refiere el punto uno de las presentes 
bases. 

9. .Formalizad6n del contrato 

9.1 Finalizada la fase de presentaci6n de documentos se pro­
cedera a la forınalizaciôn del contrato de trabajo, que no entrara 
en vigor ni causara derecho alguno a favor deI contratado hasta 
el comienzo de la prestaciôn de los servicios por parte del mismo. 

9.2 EI contrato de trabajo se formalizara por escrito, al ampa­
ro del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre ( .. Boletin 
Oficial del Estado" de 26 de enero de 1995), que regula la con­
trataciôn temporal para ejecuci6n de proyectos determinados. 

9.3 Se establecera un periodo de prueba de seis meses en 
las condiciones que se deterrninan en el articulo 14 del Real Decre­
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

9.4 La incorporaci6n del seleccionado al puesto de trabajo 
debera realizarse en el plazo maximo de quince dias a contar 
desde la fecha en la que, segun las necesidades del organismo, 
se cite a los mismos para la forrnalizaciôn del correspondiente 
contrato de trabajo. 

9.5 El personal que se contrate como consecuencia de este 
concurso quedara excluido del ambito de apllcaci6n del Convenio 
Colectivo para el personal laboral del CJEMAT, que no comprende 
a los Titulados Superlores, siendoles de aplicaci6n el Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

10. Norma final 

10.1 Contra la presente convocatoria y sus bases podra inter­
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos 
meses, contados a partir del siguiente a la publicaciôn de esta 
Resoluciôn en el .. Boletin Oficial del Estado!Jo. 

Lo que se hace publico para general conocimiento. 
Madrid, 13 de abril de 1998.-EI Director general, Felix Yndu­

rain Muiioz. 

ANEXOI 

Centro de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y Tecnolögicas 

Perfil y caracteristicas del puesto de trabajo convocado el 13 de abril de 1997, para provisiôn de un puesto de Titulado Superior, 
con personal laboral contratado para la ejecuciôn de proyectos determinados, de conformidad con 10 que determina el articulo 2 

del Real Decreto 2546/1994, de 29 de diciembre (.ıo:Boletin Oficial del Estado» de 26 de enero de 1995) 

N(ı,mero NumefO 
ntul;:ıdofl(,~ öçildiımiç;:ı~ Uflid"d opf!r;:ıtivil Niv",ı Cöröct",dstiçils y ",,,ig,,,rıd,, dd pu('~t<i df! h'"b;:ıjo de ordf!fl de plil2ilS 

1 1 Licenciado en Ciencias. Departamento de Impacto E Conocimiento y experlencia en: 
Ambiental de la Energia. Instrumentaci6n para la determinaci6n de contaminantes 

susceptibles de afectar a la poblaciôn, en especial en 
tecnicas analiticas de preparaciôn y caracterlzaciôn de 
muestras organicas para deterıninaciones .. in vitro)~. 

El desarrollo de metodologias de modelizaciôn de con-
taminantes depositados en et organismo en las corres-
pondientes evaluaciones dosimetricas. 

Experiencia del trabajo en un entomo de investigaci6n 
con participaci6n en proyectos aprobados dentro de 
planes nacionales 0 internacionales de 1 + D. 

Se valorara el titulo de Doctor y conocimiento de ingles 
e informatica. 



ANEXOD 

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y ENERGjA 

Centro de Investigaciones Energeticas, Medioambientales y T ecno16gicas 

SOLICITUD DE ADMISı6N A PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA ACCESO A PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 

CONVOCATORIA 

1. Denominacion de la plan, 2. Espedalidad 13. Tumo d, """0 

4. Provincia de €xamen 5. Fecha BOE 6. Minusvalia 7. En caso afirmativo, adaptad6n qU€ se solicita v motivo de la misma 

Dı" ıMı" I ~o D 

DATOS PERSONALES 

8.DNI 19. Pd",,, .p,llido 

1
'0 Segundo a.pt;:\lido 1'1. Nomb" 

12. Fecha nadmlento 13. Sexo 14. Pro\!lnda de naclmiento 15. Localidad de nacimlento 

Di. M" Afio Var6n D 
I I i I I Muj€r D 

16. Telefono con prefijo 1'7. Dom'dlio, call« 0 plaza y numero 

1
'8

1 

19. Domidlio: Munldplo I 20. Domldllo: Pro\!lnda 121. Domidlio: Nad6n 

22. TjTULOS ACADEMICOS OFICIALES 

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

24. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES 

1 
L 

Côdigo posta! 

I I I 

El abajo firmante solicltə ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instənclə y DECLARA que son ciertos tos 
dətos consignados en "Ilə, y que reune las condiciones exigidas para ingreso a la Funci6n Publica y las especialmente seiialadas en la 
convocatoria anterionnente citada, comprometiendose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. 

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DEL CIEMAT. 
Avda. Complutense, 22, 28040 MADRID. 

En ................................................ de ......................... de 19 .. .. 
(Firma) 

NOTA: Antes de consignar los datos lea las instrucciones al dorso. 



INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO 

INSTRUCCIONES GENERALES 

Escriba solamente a maquina 0 con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayusculas de İipo de imprenta. 

Asegurese de que los datos resultan claramente legibles. 

Evite doblar et papel y realizar correcciones, enmiendas 0 tachaduras. 

No olvide fırmar et impreso. 

INSTRUCCIONES PARTICULARES 

1. Denominaciön de la plaza. Consigne €Li texİo que figure en la convocaİoria. 

2. Especialidad. Consigne, cuando proceda, et texİo que figure en la convocaİoria. 

3. TURNO DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave: 

Letra 

L 

P 

M 

Forma de acceso 

Libre. 

Promociôn interna 0 ascenso. 

Cupo de reserva para personas con minusvalia. 

4. Provincia de examen. Consigne et texto ıın los casos que proceda. 

6. Minusvalia. Marcar con X sôlo en los casos de participantes en el cupo de reserva, 

24. Circunstancias personales, Consigne los datos que procedan tales como estado civil, numero de hijos menores de vein~ 
titres aiios, numero de hijos con minusvalia, que j en ambos casos j convivan en el domicilio del aspirante y no sean per~ 
ceptores de ingresos derivados del trabajo; si se encuentran en situaciôn de paro; si demanda el primer empleo j etc, 

La presente instancia debera entregarse en ellugar senalado en la CODvocatoria 



Datos personales: 

ANEXom 

CURRjCULUM VITAE 

FOTO 
RECIENTE 

Apellidos y nombre: , .............................................. . 
Domicilio: ......................................................... . 
Fecha de nacimiento: ............................................. . 
Telefona: ........................................................... . 

Formadan academica: 

Titulaci6n academica: ,., ........ ,.,.,., ........ ,.,.,., ........ ,.,. 
Periodo de realizaci6n de estudios: .... """, ....... """, ..... . 
Centro: .""", ....... """, ....... """" ....... """, ....... "" 
Fecha: .. """, ....... """, ........ """, ....... """, ....... "" 
Doctorado (si se posee): .......................................... . 
Centro: .""", ....... """, ....... """" ....... """, ....... "" 
Fecha: .............................................................. . 
Titulo tesis: ., ........ ,.,.,., ........ ,.,., ........ ,.,.,., ........ ,.,. 

Formaci6n posgrad%tros cursos recibidos: 

Cursos: ........ ,.,.,., ........ ,.,., .......... ,.,., ........ ,.,.,., ... . 
Centro: ."""".,.,.""",'.,.,.,.""",'.,.,.,."""".,.,."", 
Fecha: """"""""""""""""""""""""""""""'" 
Numero de horas: ,.""",'.,.,.,."""".,.,.""",'.,.,.,."", 

Conocimientos informaticos: 

Experiencia laboral/profesional acorde a los requisitos del 
puesto: 

Empresa u organismo: .... """, ........ """, ....... """, .... . 
Periodo: ....... """, ....... """, ........ """, ....... """, ... . 
Puesto desempeiiado: "" ....... """" ....... """, ....... "", 
Trabajo desarrollado: ..... """" ....... """, ....... """, .... . 

Actividades docentes: 

Publicaciones/informes/libros/revistas: 

Grupos de expertos 0 comites en los que ha participado: 

Idiomas: 

Otros meritos: 

Fe.chrı yfirmrı 

ADMINISTRACIÖN LOCAL 

1 0387 RESOLUC/ÖN de 7 de abril de 1998, del Ayuntamiento 
de Jacatilla (Alicante), t'eferente a la convocatorla 
para proveer una plaza de Operarlo, personallaboral, 

En el ,Boletin Oficial de la Provincia de Alican!e» de fecha 
27 de febrero de 1998, asl como en el ,Diario Oficial de la Gene­
ralidad Valenciana» de fecha 1 de abril de 1998, aparecen publi­
cados los anuncios de las bases de la convocatoria realizada por 
este Ayuntamiento para proveer una plaza de Operario de Servicios 
Varios, vacante en la plantilla personal del Ayuntamiento, con 
caracter de laboral fijo. 

El plazo de presentaci6n de instancias sera de veinte dias natu­
rales, a contar del siguiente al de la publicaci6n del presente anun­
cio-extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado •• , 

Se avisa que se publicara en el .ıo:Boletin Oficial de la Provincia 
de A1icante)~ la resoluci6n aprobatoria de la lista de aspirantes 
admitidos y exduidos, asi como la fecha y lugar en que se cons­
tı!uira el Tribunal, a efectos de la valoraci6n de los meritos ale­
gados por los concurrentes (fase de concurso), y la fecha, hora 
y lugar y orden de actuaci6n de los aspirantes para el primer 
ejercicio. El comienzo de los restantes ejercicios se publicaran 
sölo en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento. 

Las instancias, junto con la documentaci6n presentada por los 
aspirantes, que se podran presentar segun las formas establecidas 
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Regimen Juridico de las Administraciones P(ıblicas y del Proce­
dimiento Administrativo Comun, se acompaiiaran del resguardo 
del ingreso bancario de los derechos de examen que estan fijados 
en 3.000 pesetas. 

Jacarilla, 7 de abril de 1998,-EI Alcalde, Josi? Joaquln Roch 
Diaz, 

1 0388 RESOLUCIÖN de 14 de abril de 1998, del Ayun­
tamiento de VillaveJ'Cle de Medina (Valladolid), refe­
f'ente a la convocatoria para proveer una plaza de 
Pe6n, persona"abora', 

En el «Boletin Oficial de Castilla y Leön» correspondiente al 
dia 8 de abril de 1998 y en el «Boletin Oficial de la Provincia 
de Valladolid)~ del dia 7 de abril de 1998 se publica la convocatoria 
para la provisiön de una plaza de Pe6n de servicios varios, con 
caracter laboral fijo, asi como las bases del concurso-oposici6n 
por las que se rige la provisiôn, 

El plazo de presentaci6n de solicitudes es de veinte dias natu­
rales, a contar desde el siguiente a la publicaci6n de este anuncio 
en el «Boletin Oficial del Estado», Los sucesivos anuncios relativos 
a esta convocatoria se publicaran en el «Boletin Oficial de la Pro~ 
vincia de Valladolid» y en el tablön de anuncios del Ayuntamiento, 

Villaverde de Medina, 14 de abrıı de 1998,-EI A1calde, Pedro 
Pariente Fradejas. 

UNIVERSIDADES 

1 0389 RESOLUCIÖN de 7 de abril de 1998, de la Universidad 
Politecnica de Valenda, por la que se corrigen errores 
en la de 4 de marzo, por la que se convocan a concuı'so 
plazas de Cuerpos Docentes Universitarlos. 

Advertidos errores en el texto insertado en el «Boletin Oficial 
del Estado» de fecha 30 de marzo de 1998, en el que se publicaba 
la Resoluci6n del 4, de esta Universidad Politecnica de Valencia 
por la que se convocan a concurso plazas de Cuerpos Docentes 
Universitarios, 

Este Rectorado, en virtud de las facultades que le confiere la 
normativa vigente, procede a realizar las siguientes correcciones: 

En la pagina 10646 del «Boletin Oficial del Estado" n(ıme~ 
ro 76, 

En la plaza 35/98 (C6digo 245), 
Donde dice: .ıo:Perfil docente de la plaza: Control de calidad y 

fiabilidad, Control estadistico de calidad. Metodos estadisticos 1»-, 
Debe decir: «Perfil docente de la plaza: Control de calidad y 

fiabilidad (para el titulo de Ingeniero de Telecomunicaciones), Con­
trol estadistico de calidad (para el titulo de Ingeniero lndustrial), 
Metodos estadisticos 1 (para el titulo de Ingeniero Industrial)~, 

En la plaza 37/98 (C6digo 254), 
Donde dice: «Perfil docente de la plaza: Estadistica ı. Estadisti~ 

ca II, Control estadistico de calidad», 
Debe decir: .ıo:Perfil docente de la plaza: Estadistica 1 (para los 

titulos de lngeniero Tecnico en Informatica de Gestiôn, Ingeniero 
Tecnico en Informatica de Sistemas e Ingeniero en Informatica), 


