
Categoria profesional 

Auxiliar administrativo ............................. . 
Aprendiz ............................................. . 

Gr'UPO llL Personal de SeFoicios Ge1ıerales 

Conserje ................... . 
Oficial de primera ........ . 
Portero .................... . 
Celador ............................................... . 
Personal de Limpieza ............................... . 
Personal no cuali:ficado ............................. . 
Aprendiz ............................................. . 

Salario 

Pesetas 

102.089 
68.040 

121.105 
115.546 
105.635 
105.635 
101.136 
101.136 

68.040 

Trienio 

Pesetas 

4.203 

4.203 
4.203 
4.203 
4.203 
4.203 
4.203 

Secci6n B: Aplicables a centros de enseJu:ınzas regladas Musicales y de 
Artes .4plicadas y Oflcios Artisticos 

Categoria profesional 

Grupo L Persor/.al Docente 

Profesor titular 
.Jefe de Taller 0 Laboratorİo ........................ . 
Profesor adjunto 0 auxiliar ......................... . 
Maestro de 'l'aller 0 Laboratorio .................... . 
Instructor ............................................ . 

Gr'UPO IL Persontıl Ad'ffdnistrati'vo 

Jefe de Administraciôn 
Oficial administrativo .. 
Auxiliar administrativo 
Aprendiz ......... .. 

Gr'UPO llL Pers01'l.l1l de Servicios Gerwrales 

Conserje .............................................. . 
Oficial de primera ................................... . 
Portero ............................................... . 
Celador ............................................... . 
Personal de Limpieza ............................... . 
Personal no cuali:ficado ............................. . 
Aprendiz ............................................. . 

Salario 

Pesetas 

128.863 
128.863 
115.973 
115.973 
109.531 

144.107 
116.863 
102.289 

68.040 

121.342 
115.773 
105.842 
105.842 
101.334 
101.334 

68.040 

Triel1io 

Pesetas 

4.736 
4.736 
4.324 
4.324 
3.968 

4.976 
4.203 
4.203 

4.203 
4.203 
4.203 
4.203 
4.203 
4.203 

1 01 99 RESOLUCIÖN de 14 de abrü de 1998, de kı Direcciôn clen<7 
ral de Tra.1:xıjo, POl' la que se dispone la, inscr1:pci6n en 
el Regi8tı'O y public,(Jci&n del rr Conııenio ColectbJO entre 
la enıpresa "Recoletos Ccmıpania Ed'itor'ia4 Sociedad Anô
ni'YI'I.a», y el personal de Redacci61ı del diario deportivo 
«Marca». 

Visto el texto del II Convenİo Colectivo entre la empresa «Recoletos 
Compafiia Editorİal, Socİedad Anônima~, y el personal de Redacciôn del 
diario deportivo "Marca" (numero de côdigo: 9010240), que fue suscrito 
con fecha 17 de marzo de 1998, de una parte, por los designados por 
la Direcciôn de la empresa en representaci6n de la misma, y, de otra, 
por el Comite de Empresa del personal de Redacci6n del diario deportivo 
{IMarca» en representaci6n de los trahajadores y de conformidad con 10 
dispuesto en el articul0 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
T~ey del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Drdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 14 de abril de 1998.····La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrİdo. 

II CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ,RECOLETOS COM~ 
pANİA EDITORIAL, SOCIEDAD ANONIMA" YEL PERSONAL DE 

REDACCrON DEL DIARIO DEPORTIVO ,MARCA, 

CAPi'ruLOI 

Di.sposiciones generales 

Articulo 1. Partes contm.fantes. 

El presente Convenİo Colectivo se concİerta entre "Recoletos Compafı.ia 
Editorial, Sociedad An6nima», y el personal de la Redacci6n del diario 
deportivo "Marca». 

Articul0 2. AmbU-o pe1'sonaL 

El presente Convenio Colectivo afectarıi. a todo el personal pertene
ciente ala plantilla de la Redacciôn del diarİo deportivo "Marca» que preste 
sus servicios en la Redacci6n mediante contrato la.boral ordinario, cua
lesquiera que fuesen sus cometidos. Quedan expresamente excluidos: 

a) Consejeros, persona.l de Alta Direcciôn y personal Directivo, inclu
yendose en estos iiltimos 108 Directores y Subdirectores. 

b) Los que desempefien ca:rgos de Redactores Jefes. 
c) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres

taciôn de servicios. 
d) Los asesores, expertos que colaboran con la empresa en fuııciôn 

de sus especiales conocİmientos. 
e) Los corresponsales y colaboradores que tengan forınalizado un con

trato civil con la empresa. 
f) Los colaboradores a pieza, independientemente de que mantengan 

una relaciôn continuada con la eınpresa. 
g) Los a.gentes comerciales 0 publicitarios. 

Artfculo 3. Avıbito funci01'l.l1L 

Las norrnas contenidas en el presente Convenİo Colectivo afectan a 
todos aquellos trabajos y actividades desarrollados por la plantilla de la 
Redacciôn del diario deportivo <!Marca», entendiendose por tales la obten
ciôn y distribuci6n de informaciôn deportiva nacional e internacional y 
cuantos servicios tengan conexi6n directa 0 indİrecta con el periodismo 
en los aspectos informativos, gl1ificos e impresos. 

Articul04. Ambito territoriaL 

El presente Convenio Colectivo af"ecta a todos aquellos centros de tra
bajo que les sea de aplicaciôn de acuerdo con el ambito personaL 

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor desde el dia de su 
firma, surtiendo efecto los acuerdos contenidos en el desde el dia 1 de 
enero de 1998. 

Articulo 6. Duraci61ı y pro'rroga. 

El presente Convenio Colectivo tendra una duraci6n de doş anas, desde 
el1 de enero de 1998 hasta e131 de diciembre de 1999. 

Todos los conceptos salariales, articulados en el Capitul0 VI, sobre 
retribucİones econômicas senin revisados el 1 de enero de 1999, excep
tuandose de revisiôn en el aı1.0 1999 las cantidades econôınicas pactadas 
para las ca.tegonas la.borales de ayudante de Reda.cciôn de 2.° a.no y ayu
dante de Reda.cciôn de 3. ilr ano. Dichas ca.tegonas comenza.ran a. a.plica.rse 
y a. tener opera.tividad a partir del ano 1999 y en el afio 2000, y se les 
aplicaran en el afio 1999 y en el afio 2000, para ambas categorias laborales, 
las mİsmas retribucİones econômicas portodos los conceptos, establecidas 
en la tahla salarial vigente para el afio 1998. 

Al cumplir la vigencia del presente Convenİo Colectİvo, de no mediar 
denuncİa expresa por cualesquiera de las partes con al menos un mes 
de antelaciôn, se entendera prorrogado el mismo por anualidades de acuer· 
do con el apartado segundo del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores. 



Articulo 7. Dem.//fl.Cw .. 

La denuncia proponiendo la revisiôn 0 rescisiôn del Convenio Colectivo 
que se menciona en el articulo 6 se debera presentar por escrito, en el 
plazo que en el mismo se determinaı y de a.cuerdo con el procedimiento 
legalmente establecido segun el a.rticulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 8. Vi'fl.Culaci6n a la totalidad. 

Siendo la.s condiciones pada.da.s un todo organico e indivisible, el pre
sente Convenio Colectivo sera nulo y no surtira efecto alguno en el supuesto 
de que la. a.utorida.d 0 jurisdicciôn competente, en el ejercicio de la.s fa.cul
tOOes que le sean propia.s, objeta.se 0 invalida.se a.lguno de los pa.ctos 0 
no a.probara. la. tota.lida.d de su contenido, que debe ser uno e indivisible 
en su a.plicaciôn. 

Artfculo 9. Compensaci6n y absorci6n. 

Habida. cuenta de la. na.tura.leza. del Convenio, la.s disposiciones lega.les 
futuras 0 convenios de amhito superior que impliquen variaciones eco
nômicas en t.odos 0 en algunos de los conceptos retributİvos unİcament.e 
tendcin e:ficacia practica si, globalmente considerados, superan el nivel 
de este en un cômputo anual. En caso contrarİo se consideraran ahsorbİdos 
y compensOOos por las mejoras pactadas. 

Articul0 10. CQlnisi6n Paritaria. 

De acuerdo con al articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, se 
nombrara una Comisi6n Paritaria, constituida por cuatro miembros, dos 
designados por los representantes de los trabajadores y otros dos por 
la empresa, para todas las cuestiones que se deriven de la aplicaciôn del 
presente Convenİo Colectivo. La Comİsiôn Paritaria estara especificamente 
encargada de resolver cualquier diferencia entre los trabaja.dores y la 
empresa sobre la interpretaciôn del presente Convenio Colectivo. 

CAPITULOrr 

Organizaciôn del trahajo 

Art.1cul0 11. Organ'l'.zaci6n del tm.ba]'o. 

La organizaci6n del trabajo es facultad exclusiva de la Direcci6n de 
la empresa, que la ejercitara con arreglo a 10 previsto en el presente Con
venio Colectivo y en la legislaciôn vigente. El Comite de Empresa, en el 
ejercicio de las funciones que la legislaci6n vigente le atribuye, asesorara, 
orientarıi. y seci consultado previa.mente por la Direcciôn de la. empresa, 
en aquellos temas rela.ciona.dos con la. orga.niza.ciôn y ra.eİona.liza.ciôn del 
traba.jo conforme a.l a.rticulo 64 del Estatuto de los Traba.ja.dores. La. orga.
niza.ciôn del tra.bajo tiene como fin el de alca.nza.r en la. empresa un nivel 
norma.l de productivida.d, hasOOo en la. utiliza.ci6n 6ptima. de los recursos 
humanos y materiales. 

El logro de un normal nivel de product.ividad constituye uno de los 
medios principales para un mejor desarrollo humano, profesional y eco
nômico de todos los que integran la plantilla. Por e110, tanto el personal 
como la Direcciôn pondcin de su parte los medios precisos para dicha 
productividad. El personal, dedi canda plenamente su atenci6n al trabajo 
que efectı:ia, y la Direcci6n, poniendo todos los medios tecnicos y orga
niza.tivos que contribuyan a dicho aumento. 

Artıculo 12. Nornıas de tmbajo. 

Laş nonna.s de traba.jo seran cometido propio de la. Direcci6n de la 
Redacciôn del diario, con sometimiento a los cometidos aSİgnados a la 
categoria de cada trabajador, dentro de los generales cometidos propios 
de su competencia profesiona.l. Los tra.ba.ja.dores a.sumen la. obliga.ciôn del 
cumplimiento de la.s especifica.ciones, de la.s pa.uta.s de trabajo y nomıa.s 
de procedimiento que tengan asigna.dos 0 a.signe la. Direcciôn de la. empresa., 
enca.minOOos a una ôptima distribuciôn de las cargas de trabajo ya plena 
ocupaci6n de laplantil1a. 

Todo el personal cuidara de la conservaciôn de los equipos del puesto 
de trabajo al que este adscrito, as} como de las instalaciones. Igualmente 
dejara su lugar de trabajo recogido, ordenado y en condiciones de utİ

lizaciôn a la finalizaci6n de su jornada laboraL. 

CAPİTULo III 

Jornada labora1 y horario de trahajo 

Articulo 13. Jor'iUtda laboraL 

La. jornada. labora.l sera equiva.lente, en cômputo anua.l, a. treinta. y 
seis hora.s semana.les, prestOOas de lunes a domingo. Por necesida.des de 
producci6n, la. jornada podni distribuirse de manera irregula.r entre los 
diferentes dia.s de la semana.. La jornada. ordinaria. en estos supuestos 
na podra exceder de nueve horas dia.rias, respeta.ndo el desca.nso minimo 
de doce horas esta.blecido en el a.rtfculo 34 del Estatuto de los Trabajadores 
entre el final de una jornada y el inicİo de la siguİente. 

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran 
derecho a un descanso semanal de dos dias, por 10 que s6lo trabajaran 
cinco dias ala semana. 

Artfculo 14. Horario de trabajo. 

Todo el personal incluido en el ıimbito del presente Convenio Colectivo 
deberıi someterse a los sistemas de control de asİstencia. que la Direcciôn 
de la empresa, en cada. momento, estime mas a.decua.dos. 

Al no permitir la natura.leza. de la. actividad periodistica. determinar 
un horario rigido de trabajo, ca.da. miembro de la. Redacciôn tendrıi a.signa.do 
un horario hasico, que es aquel en que normalmente presta sus servicios. 
Los responsables de cada una de las secciones de las que se compone 
la Redacciôn del diarİo, atendiendo siempre a las İnstrucciones dadas 
por la Direcciôn de la empresa, distribuiran el senalamiento de horarios, 
reparto de tareas y controles de asistencia, disfrute de vacaciones y libran
zas. Aque110s trabajadores que tengan reconocida la libre disposiciôn, ade
nul.s de los cometidos que tienen asignados, estaran a disposiciôn de la 
Direcci6n de la Redacci6n en todo ınomento para cubrir necesidades infor
mativa.s de ca.racter eventua.l, sin que, en ningun caso, esto suponga un 
al1mento de su jornada laboral. 

Sin perjuicio de la. existencia. de los hora.rios bıi.sicos y de su nonnal 
cumplimİento, el tra.ba.jo periodistico se considera. a tarea, con 10 cual 
una. vez cumplida. esta., queda.ra cumplida. su jorna.da.la.boral. 

CAPİTULOIV 

VacacionesJ permisosJ licencia.s y excedencias 

Articulo 15. Vacacicnıes. 

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicaci6n del presente 
Convenio Colectivo disfruta.ran de treinta dias na.turales de vacadones. 

El cômputo de la.s va.caciones se efectuara por ano na.tural. 
Dada la especial na.tl1raleza de la profesiôn periodistica., y en especial 

la activida.d deportiva., todos los trabajadores a.fectados por el presente 
Convenio Colectivo dİsfrutaran, adenHis, de un dia y medio de vaca.cİones 
a.na.didas por ca.da. uno de los catorce festivos tra.ba.ja.dos. El disfrute de 
los veintiıın dias naturales sera, preferiblemente, trece dias antes de las 
vaca.ciones de verano, y ocho dia.s despues de las misma.s, no pudiendose 
unir, en nirtgıın caso, a. los treinta. dias natura.les de vaca.ciones a.nua.les. 

La duraciôn de las vacaciones en los supuestos de trabajadores de 
nuevo ingreso se calculara en proporci6n al tiempo de permanencia en 
la empresa, inc1uyendose tambien la. proporciôn de festivos trabajados 
en dicho periodo. 

La determİnaciôn de la fecha del disfrute de los treinta dias naturales 
de vacaciones se fijaci con una antelaciôn minima de dos meses. 

Articulo 16. Permisos y licencias. 

Este a.parta.do se regirıi. de acuerdo con el a.parta.do tercero del a.rticu-
10 37 del Estatuto de los Tra.ba.ja.dores, 

Articulo 17. Excedencias. 

Los trabajadores a.fectados por el presente Convenİo Colectivo podnin 
disfrutar del derecho a e:xcedencia en los supuestos que se contemplan 
en el articulo 46 del Estatuto de los 'l'rabajadores. 



CAPITULOV 

Clasificaciôn por funciones y categorlas 

Articulo 18. Cla.sificaci6n POl' area.s de actividad. 

Se entiende por fundan, a efectos del presente Convenio Colectivo, 
la actividad propia de todo trabajador destinada a la'l actividades desarro· 
nadas por la Redacciôn del diarİo en cualesquiera de sus seccİones. 

El personal, a efectos de clasificaciôn, se divide por areas de actividad. 

Articulo 19. Definici6n de tat'eas P01"' at'ea de actividad. 

De Redacciôn es el personal que, a las ôrdenes del Directory de acuerdo 
con ]as normas y organizaçiôn del trabajo que eJ mİsmo establece, con 
el \!İsto bueno de la Direcciôn de la empresa, crea, obtiene, selecciona, 
prepara, redacta, edita 0 confeccİona la iniormaciôn. 

Artıculo 20. Cln.sificaci6n POl' fum:iO'fl.es Y CQ.tegoria.s. 

Redactor: Es el penodİsta titulado que realiza un trabajo İntelectual 
de mesa y ca11e, de modo literario 0 granco, que se lleva a cabo a tarea. 
El plazo maximo para obtener dicha categoria es de cinco anos de anti
güedad. 

Ayudante de Redacciôn de tercer ana: Es el periodista titulado 0 acre· 
ditado que realiza igual tarea que el Redactor, debiendo permanecer un 
afio como maximo en esta categoria durante el que se comprueba su capa
citaciôn profesionaL Esta categoria comenzara a a.plicarse y a tener ope
ratividad a partir del afıo 2000. La retribuciôn total por todos los conceptos 
para esta categoria en el afio 2000 sera igual a un incremento salarial 
del 20 por 100 sobre la totalidad de los devengos establecida en las tablas 
salariales vigentes para el a1\o 1998 para la categorla laboral de ayudante 
de Redacci6n. 

Ayudante de Redacci6n de segundo ana: Es el periodista titulado 0 

acreditado que realiza igual tarea que el Redactor. El plazo nuiximo de 
permanencia para esta categoria es de un ano. Esta categoria comenzara 
a aplicarse y a tener operatividad a partir del mıo 1999. La retribuci6n 
total por todos los conceptos para esta categoria en el ano 1999 serıi. 
igual a un incremento salarial del 10 por 100 sobre la totalidad de los 
devengos establecida en las tablas salariales vigentes para el afio 1998 
para la categoria laboral de ayudante de Redacci6n. 

Ayudante de Redacci6n: Es el periodista titulado 0 acreditado que rea
liza igual tarea que el Redactor, debiendo permanecer un aflo en esta 
categoria. 

Ayudante de Redacci6n en practicas: Es aquella persona debidamente 
titulada 0 sİn titulaciôn que se İncorpora a la Redacci6n sin experiencia 
profesional para realizar practicas remuneradas. El plazo maximo de per
manencia para esta categoria es de un ano. 

Auxiliar de Redacciôn: Es aquella persona debidamente titulada 0 sin 
titulaciôn que se incorpora a la Redacci6n sin experiencia profesional 
para realizar labores de apoyo. El plazo maximo de permanencia en esta 
categoria es de un afio. 

Ayudante de Redacci6n en practicas en periodos vacacionales: Es aque
na persona debidamente titulada 0 sin titulad6n que se incorpora a la 
Redacci6n sin experiencia profesional para realİzar prıi.ctica5 en los perio
dos vacacionales habituales. 

Fot6grafo: Esta categoria esta dividida en siete niveles: Fot6grafo, Ayu 
dante de Fot6grafo de tercer ano, Ayudante de Fot6grafo de segundo ano, 
Ayudante de Fot6grafo de primer ano, Ayudante de Fotôgrafo en Practicas, 
Auxiliar de Fot6grafo y Ayudante de Fot6grafo en pra<"'ticas en perlodos 
vacacionales. Las condiciones y periodos establecidos para la Redacciôn 
anteriormente establecidos sera de igual aplicaci6n para este grupo pro
fesional. Su funciôn basica es el desarro110 de la informaci6n grıti'ica, rea
lizando fotografias en la Redacciôn 0 fuera de ella y responsabilizandose 
de todo el proceso tecnico de elaboracİ6n fotografica. 

Secretarİa de Redacci6n: Es aquella persona que realiza labores auxİ
liares de naturaleza adminİstrativa de asistencia y apoyo a la Redacci6n 
del diario. Quedan asimiladas a dicha categoria laboral, a partir del pre
sente Convenio Colectivo, todas a.qlıellas persona'l incluida.s en el a,mbito 
de aplicaciôn de este Convenio, qııe presten servicios de natııraleza admi
nistrativa, respetandose el total de los devengos salariales individuales 
qııe cada Ilna de estas personas venfapercibiendo. 

Preimpresi6n!paginaci6n y maquetaci6n: «Recoletos Compania Edito
rial, Sociedad Anônima~, se compromete, a partir de la :firma del presente 
Convenİo Colectivo, a constituir y nombrar una Comisiôn de trabajo y 
estudio para la asİmilaciôn de todo el personal İntegrado en las secciones 

de preimpresiôn/paginaci6n y en la secci6n de maquetaciôn al presente 
Convenio Colectİvo. 

Esta Comisi6n de trabajo tendra como cometido especifico la integra
ciôn y asİmilaciôn plena del personal de preİmpresiôn!paginaciôn y del 
personal de maquetaci6n al presente Convenio Colectivo. La Comisiôn 
de trabajo se encargani de la definiciôn de puestos de trabajo, categorias 
laborales, retribuciones econômicas, jornadas, horarios de trabajo, asi como 
de cualquier otro aspecto que los miembros de la Comisiôn de trabajo 
y estudio determinen que incida en la plena integraci6n al presente Con
venio de los mencionados colectivos. 

La composici6n de la Comisi6n de trabajo estara formada: Por una 
representaci6n de los trabajadores, una representaci6n de la empresa, 
una representaciôn del personal integrado en la secci6n de preimpre
si6n/paginaciôn y otra representaciôn del propio personal integrado en 
la secciôn de maquetaci6n. 

«Recoletos Compania Editorial, Sociedad Anônimw, se compromete, 
hasta que la Comisİ6n de trabajo no llegue a un acuerdo, al mantenimiento 
de las categorias laborales vigentes en dichas secciones de preimpre 
si6n/pa.gina.ci6n y en la. secciôn de maquetaciôn a. 31 de diciembre 
de 1997, con las condiciones salarİales particulares de dichas seccİones. 

Otra.s categorias: Atendiendo a las necesida.des de la Reda.cciôn 0 a 
la formaciôn 0 titula.ci6n especifica, pueden establecerse otras categorias 
profesiona.les. 

CAPITULOVJ 

Retribuciones econômicas 

Articulo 21. Coıu:eptos salaria.les. 

Son conceptos salarİales todas aquellas percepciones que bajo este 
crİterİo desembolsa la empresa, hallandose ref1ejadas en el articulo 26, 
a.partado pnmero, del Estatuto de los Trabajadores. Estos conceptos, deta
llados en el presente Convenio Colectivo a partir de este articulo y suce· 
sivos, son los que forman el salario bruto individual de ca.da traba.ja.dor 
en la forma y manera en que dichos conceptos sa.lariales se ha.llan rela
cionados en los a:rticulos siguientes. 

a.) Salario base: Forma. pa.rte de todos los salarios, es util para. el 
calculo de la antigüedad, y su cuantia por categorfas se halla definida 
en la tabla salarial anexa a este Convenio Colectivo. 

b) Plus de dedicaci6n: Comprende la integraciôn en este unico con
cepto, debido a la especial naturaleza de la activİdad perİodistica, de los 
pluses de prolongaci6n de jornada y domingos trabajados, y su cuantia 
por categorias laborales esta ref1eja.da en la tabla salanal anexa al presente 
Convenİo Colectivo. 

c) Plus de nocturnida.d: Este plus se concedera a los tra.ba.ja.dores 
qııe realicen tra.bajos entre las veintid6s y las seis horas, y su cııantia 
por categorias se halla definida en la tabla salarial anexa a este Convenio 
Colectivo. 

d) Plus de 1ibre disposiciôn: Dada la naturaleza de la profesiôn perio· 
distica., la empresa (en la figura. del Director de la. publica.ci6n) y el personal 
de Redacci6n podran negociar individualmente el plus de libre disposici6n. 
Por ello se entiende la disposiciôn del personal de la Redacciôn, sin preaviso 
en el dia anterior, para cubrir necesidades formativas a cualquier hora, 
periodos de acumulaciôn de libranzas, libranzas, festivos y viajes no pro· 
gramados. 

Estas condiciones deberan pactarse por tiempo determinado, como 
maximo por un ano renovable y si es coincidente la voluntad de las partes, 
y se concretaran en el correspondiente contra.to firma.do por a.mbas pa.rtes. 
Al tratarse de un pacto voluntario, las condiciones del contrato entraran 
en vigor en la fecha. misma de la firma, pudiendo ser rescİndido antes 
del tieınpo pactado por un preaviso por escrİto de treinta dias de cua
lesquiera. de las partes. 

A modo meramente enunciativo, no se considera.ra. libre disposici6n 
los viajes programados 0 preavisa.dos el dia anterior a.l mismo, y de cua.l· 
quier modi:ficaci6n que pudiera surgir en estos por razones de interes 
informativo. Tampoco tendran caracter de libre disposici6n los viajes no 
programados en 10s que no sea necesario pernoctar fuera de su domicilio 
habituaL. 

e) Plus de titularidad: Tendran derecho a este plus aquellos traba
jadores que se encuentren en posesiôn del titulo adecuado para el desarro· 
110 de la profesi6n. La cuantia del mismo se establece en las tablas salanales. 



f) Plus de transporte: Cantidad que perciben todos los trabajadores, 
corno cornpensaci6n econ6rnica de los gastos de transporte que realİcen 
para atender la jornada nonna1. Su cuantia queda deterrninada en las 
tablas que se adjuntan. 

g) Plus de antigüedad: En funciôn de la duraciôn de la Vİncula
ci6n de los trabajadores a la ernpresa. Consistira en dos trienios del 5 
por 100 y quinquenios sucesivos del 5 por 100, calculados sobre el salario 
base establecido por categoria. 

h) Plus de actividad: Cornplernento salaria1 consistente en la dife
rencia entre el salario bruto minimo que para cada categoria se acuerda 
en las tablas del presente Convenio y el salario real que percibiran algunos 
trabajadores en el mornento en que se aplique el misrno. 

Articulo 23. Payas exiraor&inarias de iunio y diciem.bre. 

A todos los trabajadores comprendidos en el ambito de este Convenio 
Colectivo se les abonara ona paga extraordinaria de junio y otra de diciern
bre por el importe, cada ona de ellas, de una rnensua1idad del salario 
bruto de cada empleado, exduidas las percepciones no salariales, que 
carecen de la consideraci6n legal de salario. Dichas pagas se abonaran 
e120 de junio y el20 de diciernbre. 

Articulo 24, Paya de benefjcios. 

Esta paga se abonara el 20 de febrero, y sera equivalente al S 
por 100 del salario bruto, quedando excluidas las percepciones no sala
riales, que cada trabajador haya devengado durante la anuaUdad anterior, 
es dedr, sobre doce rnensualidades rnas las pagas extraordinarias de junio 
y diciernbre. 

Articulo 25. Ayuda alirrıenticia. 

Se abonara por este concepto la cantidad de 1.484 pesetas, siernpre 
y cuando elservicio 10 requiera y este debidarnente autorizado. 

Articulo 26. T/ü.:ıjosy &iet,as. 

Los gastos que ocasionen los viajes autorizados, al igual que las dietas 
de rnanutenci6n, seran abonados por la ernpresa, previa presentaci6n de 
cuentas de gastos, atendiendo a los siguientes criterios: 

Dieta nacional: Se abonara la cantidad de 8.351 pesetas, para los viajes 
de hasta ocho dias; 10.335 pesetas, para los viajes de nueve a veintiun 
dias, y 12.469 pesetas, para los \1.ajes de duraci6n superior a veintiı1n 
dias. 

Dieta internacional: Se abonara la cantidad de 13.755 pesetas, para 
los viajes de hasta ocho dias, y 17.647 pesetas, para los viajes que superen 
ocho dias. 

Articulo27. KilO1fıelraı'e. 

El abono de kilornetraje en vehiculos propios se efectuara a raz6n 
de 36 pesetas por kil6rnetro. 

Articulo 28. Desyasoo do herrarrvienta por 'rru;ıoorial fotoyrdfico. 

Se abonara, durante once rnensualidades al ano, la cantidad fijada 
bruta rnensual de 15.337 pesetas. 

CAPITULO VII 

Otros beneficios sociales 

Articulo 29. Sal1J.d laboraL 

El Comite de Seguridad y Salud tendnl. asignadas como funciones bı].si· 
cas la observancia de las disposiciones vigentes en rnateria de seguridad 
y salud en el trabajo, asi como estudiar y proponer las rnedidas que estime 
oportunas en orden a la prevenci6n de riesgos profesionales y cuantas 
otras le sean encornendadas por el Ministerio de Trabajo para la debida 
protecci6n de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los traba
jadores. Sus rniernbros sera elegidos segun 10 previsto en las disposiciones 
legales vigentes. 

Artfculo 30. Cornplemento por ima.paddad tmnporaL 

El trabajador que se encuentre en situaci6n de incapacidad ternporal 
en cualesquiera de sus contingencias protegibles, sera cornpensado por 
la ernpresa rnientras continue en dicha situaci6n, a partir del prirner dia 
de baja, con una cantidad que, surnada ala prestaci6n por dicho concepto 
de la Segurida.d Social, a.ıCance ell00 por 100 de su salario bruto rnensual 
ordinario. 

La justificaciôn de la eııfermedad se realizani. siernpre rnediante baja 
oficial firmada por el medico de la Seguridad Social a partir del pri
mer dia. 

Todo trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo esta, obU· 
gado a someterse al reconocimiento de la Mutua de Accidentes de Trabajo 
y Eııferrnedades Profesionales concertada, 0 al reconocimiento del Servicio 
Medico de Ernpresa concertado cuando sea requerido para ello. 

Artfculo 31. Reconoc'irnlento vuJdko. 

Anualrnente, todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio 
Colectivo dispondni.n de ona reVİsiôn medica 30 cargo de la ernpresa. Las 
revisiones rnedicas seran 10 rnas cornpletas posibles. Los resultados de 
las revisiones seran privados y seni.n enviados por correo, por la entidad 
concertada encargada de rea1izar las pruebas de manera individual, per
sonalİzada y directa 30 cada trabajador, 

Artfculo 32. Seguro de accidente. 

La ernpresa se cornprornete a contratar con la cornpa:ilfa a.'3eguradora 
que considere conveniente para el personal laboral de la. Redacciôn, que 
habitualrnente tenga asignada la realizaci6n de su tarea inforrnativa fuera 
de la localidad en que radica su centro de trabajo, un seguro de accidentes 
en caso de invalidez permanente a.bsoluta 0 rnuerte acaecida en cum
plimiento de dicha tarea. 

Tal seguro seni. independiente de 10 establecido por las nonnas laborales 
vigentes al respecto y la cuantıa ma"'(İma. a. percibİr por los beneficiarios 
del seguro, sera de un total de 6.000.000 de pesetas para el caso de İnvalidez 
perrna.nente absoluta. y un tota.l de 7.000.000 de pesetas para el ca.so de 
muerte, quedando la empresa en 1ibertad para concretar!as condiciones 
del mismo. 

Articulo 33. Segur'o de vid(t. 

Con independencia de 10 estipulado en el articulo 32. Seguro de acci
dentes y de la cobertura de los riesgos derivados de accidentes de trabajo 
y enferrnedades profesionales que, con ca.racter obligatorio, se han de con
tratar 80 traves de la Seguridad Social 0 Mutua Patronal, la empresa esta
blecera un Seguro Colectivo de Vida. que se basara en los siguientes su
puestos: 

Seguro principal: 

De fallecimiento,····Modalidad ternporal renovable: Se garantiza el pago 
de 2.000.000 de pesetas a los bene:ficiarios designados, inrnediatarnente 
despues de producirse el fallecimiento del asegurado por cua.lquier causa. 

Seguro de riesgos complementa.rios: 

De İnvalidez permanente totaL-Se garantiza el pago de 2.000.000 de 
peseta.s al propio asegura.do en caso de que este sufra una. invalidez pro
fesional total y pennanente que imposibilite pa.ra. ejecuta.r su profesiôn 
lıa.bitua1. 

De invalidez permanente absoluta.-Se garantiza el pago de 2.000.000 
de pesetas a.l propio asegurado en el caso de que este sufra. una. inva.lidez 
absoluta que le imposibilite para rea1izar cualquier trabajo lucrativo. 

De fallecimiento accidentaL~i el fallecimiento del asegurado tiene 
lugar corno consecuencia 0 causa de un accidente, se hara entrega a los 
beneficiarios designados de un capital de 4.000.000 de pesetas corno liqui· 
daci6n total y definitiva de sus garantias. 



Articulo 34, FaUa.s, 

CAPITULO vııı 

Regirrıen disciplinario 

A efectos laborales se entiende por falta toda acciôn U omİsiôn de 
un trabajador que suponga incumplimiento de 108 deberes laborales 
impuestos por las disposiciones vigentes y por 10 descrito en este Convenİo 
Colectivo. 

Toda falta cometida por eI trabajador se clasificarıi., en atenciôn a su 
trascendencia, importancia 0 medida, en Jeve, grave y muy grave, 

Articulo 35. Faltas leves. 

Seran faltas leves las siguientes: 
1. Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada 0 ısahda del trahajo 

durante un perıodo de un rnes, superiores a cinco rninutos e inferiores 
a treinta, sera de aplicaciôn a todas aquellas seccİones que tengan esta
blecido un horario concreto de entrada 0 salida del trabajo. 

2. Na cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando falte 
al trabajo por motivos justi:ficados, a no ser que pruebe la imposibilidad 
de haberlo efectuado. 

3. El ahandono de1 trabajo sin causa justi:ficada, aun cuando sea por 
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de 
alguna consideraciôn ala empresa, 0 fuese causa de accidente a sus com
pafteros de trabajo, esta falta podra ser consİderada como grave, 0 muy 
grave, segun los casos. 

4. No comunİcar la ausencia al trabajo por motivo justİficado antes 
de la hora de entrada reglamentaria al mismo, aplicable a todas aquellas 
seccİones que tengan establecido un horarİo concreto de entrada al traba.jo, 
a no ser que se pruebe la imposibi1idad de haberlo hecho. 

5. Pequeftos descuidos en la conservaciôn del materiaL. 
6. Falta de aseo y limpieza personaL. Esta falta, en el caso de personal 

que realİce tareas de atencİôn al publico, podni ser considerada como 
grave. 

1. No atender al publico, personal 0 telefônicamente, con la correcciôn 
y diligencia debidas. 

S. No comunicar a la empresa los cambİos de resİdencİa 0 domicİho, 

asi como los cambios de las cuentas bancarİas en las que estuVİera domİ~ 
cihada la nômina. 

9. Las dİscusİones sobre asuntos extranos al trabajo, durante el mis
mo, que sean causa de leve desatencİôn de este. 

10. Falta.r al trabajo un dia al mes sin causa. justi:fica.da. 

Articulo 36. Falta graves. 

Seran faltas graves las siguİentes: 
1. Mas de tres faltas no justi:ficadas de puntuahdad en el trabajo, 

cometİdas durante un periodo de treinta dia'l, aplica.ble a todas aquellas 
secciones que tengan establecido un hora.rio concreto de entra.da al trabajo. 
Cuando se tuviese que relevar a un companero 0 causara perjuicio grave 
para eJ servicio, bastara con una sola falta de puntualidad para que esta 
se consİdere grave. 

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treİnta dias sin 
causa justificada. 

3. No comunicar, con la puntualidad debida, los cambios experimen
tados en la sİtuaciön familiar que puedan afectar al tipo de retenciôn 
de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. La falta maliciosa 
en este caso podra consİderarse muy grave. 

4. Entregarse a juegos 0 distracciones, cualesquiera que sean, estando 
de servicio. 

5. La sİmulaciôn de enfermedad 0 accidente. 
6. La desobedİencia a los superİores en cualquİer materİa de servİcİo. 

Si İmplicase quebranto manifiesto de la disciplina 0 de el1a derivase per
juicİo notorio para. la empresa, podrıi ser considerada muy grave. 

7. Simular la presencia de otro trabajador en relaci6n con sus deberes 
de puntualidad, asistencİa y permanencia en el trabajo, en toda.s aquella.s 
seccİones ql1e tenga,n establecido un horarİo concreto de entra.da y salida 
del trabajo. 

8. La negligencia 0 desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha 
del servİcio. 

9. La imprudencia en el trabajo y el incumplimiento u omisiôn de 
las normas de salud laboral. Si implicase riesgo de accidente para el tra
bajador, para sus compafteros 0 peligro de averia para las instalaciones, 
podra ser considerada grave. 

10. La reincİdencİa en faltas leves, aunque 1as correspondientes İnfrac
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de 
un periodo de un mes, a partir de la primera falta de la citada graduaciôn. 

11. Mıis de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo cometİdas en un periodo de seİs meses, y veinte faltas, durante 
un ano, aplicable a todas aquellas seccİones que tengan establecido un 
horarİo concreto de entrada al trabajo. 

Articulo 37. Faltas muy graves. 

Seran faltas muy graves las siguİentes: 

1. Realİzar sİn el oportuno permiso trabajos particulares ajenos a 
la empresa durante la jornada 0 emplear para usos particulares herra
mİentas de esta, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo. 

2. El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco
mendadas, y el hurto 0 robo, tant.o en la empresa como a los companeros 
de trabajo 0 a cualquier otra persona dentro de las dependencias de trahajo 
o durante acto de servicio en cualquier lugar. 

3. Hacer desaparecer, İnutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
materİas primas, utiles, herramİentas, maquinarİas, aparatos, İnstalacio
nes, edi:ficios, enseres 0 documentos de la empresa. 

4. La continuada. y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole 
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo. 

5. La embrİaguez 0 cualquier tİpo de intoxİcaciôn por drogas durante 
el serVİcİo. 

6. Violar el secreto de la correspondencİa 0 documentos reservados 
de la empresa 0 de sus trabajadores. 

7. Revelar a elementos extranos de la empresa datos de reserva obli
gada, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. 

S. La transgresi6n de la buena fe contractual, asi como el abuso de 
con:fianza en el desempeno del trabajo. 

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad 0 falta 
grave de respeto y consideraci6n a los jefes, companeros 0 subordinados, 
as} como a terceras personas siempre que en este 6.1timo caso se produzcan 
dentro de las dependencias de la empresa. 

10. El acoso sexual. Las agresiones verbales 0 fisicas por parte de 
los trabajadores cualquİera que sea su puesto 0 cargo en la empresa, con 
dara intencionalidad de caracter sexual, agrediendo la dignidad e inti
midad de las personas. 

11. Causar accidentes graves por imprudencia 0 negligencia inexcu
sa.bles. 

12. Abandonar el trahajo en puestos de responsabilidad. 
13. La disminuciôn voluntaria y continuada en el rendimiento nonnal 

del trahajo. 
14. Originar frecuentes riftas y pendencias con los compafteros de 

trabajo. 
15. La reincidencia en falta grave, aunque se trate de İnfracciones 

de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de 
seis meses, a partir de la primera falta de la cİtada graduaciôn. 

Articulo 38. Sanciones. 

Las sanciones miximas que podnin imponerse a los que incurran en 
falta seran las siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestacİôn por escrito. 
b) Por f"altas graves: Suspensiön de empleo y sueldo de dos a catorce 

dias. 
Por faltas muy graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de quince a 

treİnta dias. 
Despido. 

Articulo 39. Pf'escripci6n de tas falt-as. 

Las faltas leves prescriben a los dİez dias; las graves, a los veİnte dias, 
y las muy graves, a los sesenta dias, a partİr de la fecha en ql1e la empresa 
tuvo conocimiento de su comİsİôn, y, en todo caso, a los seİs meses de 
haberse cometido. 

Articulo 40. Tranıitad6n de tas sa.nciorws. 

Corresponde a la Direcci6n de la empresa, 0 persona en quİen esta 
delegue, la facu1tad de imponer sanciones por fa1tas leves, graves 0 muy 
graves, de conformidad con 10 previsto en las disposiciones legales y en 
el presente regİmen discİplinario. 



Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran comunicaci6n 
escrita al trabajador haciendole constar los hechos constitutivos de la falta, 
la sanci6n impuestay su fecha de efecto. 

La representaciôn de los trabajadores debera ser informada de las 
sanciones impuestas por faltas graves y muy graves. 

CAPITULOIX 

Representantes de los trabajadores 

Articulo 41. Definici6n. 

El Comit.e de Empresa es el ôrgano represent.ativo y colegiado del con" 
junto de los trabajadores de la Redacci6n para la defensa de sus intereses, 
cuyos miembros seran elegidos conforme a la legislaci6n vigente. 

Articulo 42. Elecd6n Y nı.andato del Crmıit4 de E'1Iıpresa. 

Para la elecciôn del Comite de Empresa se atendera a la dispuesto 
en el articul0 63 y consecutivos del Estatuto de los Trabajadores. 

Para cubrir las vacantes del Comite de Empresa se atendera a 10 espe
cificado en el articulo 67 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 43. Campetencias del Camit€ de Empresa. 

Se reconocen las competencias establecidas en el articulo 64 del Esta· 
tuta de los Trabajadores. 

Articulo 44. Capacidad y sigilo profesionaL 

El Comite de Empresa tendra capacidad, como ôrgano colegİado, para 
ejercer acciones adminİstratİvas 0 judiciales en todo la relativo al ambito 
de sus competendas, por dedsi6n mayoritaria de sus mİembros. 

Los mİembros del Comİte de Empresa, y este en su conjunto, observani.n 
sigi10 profesional en todo 10 referente a los nümeros 1,2,3 Y 4 del aparta· 
do 1 de articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, aun despues de 
dejar de pertenecer al Comite de Empresa, y en especial en todas aquellas 
materİas sobre las que la Direccİ6n seftale expresamente el caracter reser
vado. En todo caso, ningUn tipo de documento entregado por la empresa 
al Comite pod:ra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquellas y para 
distintos :fines de los que motivaron su entrega 

Artıculo 45. Garantias. 

Los miembros del Comite de Empresa tendran las garantıas contem" 
pladas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. 

Artıculo 46. .4samıblea de tos trabajadores. 

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea de acuerdo 
con la regulado en el articulo 77 del Estatut.o de los Trabajadores. 

Articulo 47. Convocatoria. 

La convocatoria, con expresiôn del orden del dia propuest.o por los 
convocantes, se comunica:ra al empresario con cuarenta y ocho horas de 
antelaciôn como minimo, debiendo este acusar redbo. 

Artıculo 48. Lugar de reuni6n. 

Para determinar el lugar de reuniôn se esta:ra a 10 dispuesto en el 
articul0 78 del Estatuto de los Trabajadores. 

Articulo 49. Votaciones. 

Cuando se someta a la asamblea por parte de los convocantes la adop
d6n de acuerdos que afecten al conjunto de los trabajadores, se requerira, 
para la validez de aquellos, el voto favorable personal, libre, directo y 
secreto, de la mitad mas uno de los trabajadores incluidos en el ambito 
personal del presente Convenİo Colectivo. 

CAPITULOX 

Disposiciones finales 

Disposici6n final primera. Derecho 9Uplet01'iO. 

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulaciôn 
especifica en el presente Convenio se estara a 10 que sobre las mismas 
establezca el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de carac
ter general que pudieran resultar aplicables. 

Tabla salarial desde 1 de enero de 1998 

Propuesta econ6mica para 1998: Tncremento de los salarios ordinarios 
brutos percibidos en didembre de 1997 en un 2 por 100. 

Salı:ırio Plus Plus Plus n00- Plus Total 

Categoria base dedieaci6n titulo tllrnidad transporte devengos 
- - - - - -

Pesett\s P{:$ew Pesetas Pesett\s P{:$ew Pesetas 

Redactor ............ 129.943 100.753 9.234 17.838 6.034 263.802 
Ayudante Redacciôn 

3. et ana ........... 101.641 47.002 9.234 14.164 6.034 178.075 
Ayudante Redaccİ6n 

2. 0 ano ............ 101.641 34.162 9.234 12.164 6.034 163.235 
Ayudante Redacci6n. 101.641 21.323 9.234 10.164 6.034 148.396 
Ayudante practicas. 96.835 ]6.944 9.234 8.893 6.034 137.940 
Auxİlar Redacciôn .. 68.971 7.375 9.234 4.400 6.034 96.014 
Ayudante de verano. , 
Secretaria de Redac" 

ci6n ............... 101.183 6.0:34 107.217 

~ El salario de la categoria de Ayudante de verano serıi, como minimoı igual 
al salario minimo interprofesional fijado anualmente por el Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social. 

El cuadro anteriormente referenciado tiene la condiciôn de minimos 
por categoria. En el supuesto que cualquier empleado de la redacdôn 
tuviera una retribuciôn superior en salarİo mensual 0 anual a su mınİmo 
correspondiente y dicha cantidad fuera igual 0 superior a las senaladas 
a categorias superiores, las partes acuerdan que nunca supondria un cam" 
bio de categona ni adquisiciôn de derechos de ninguna clase. 

1 0200 RESOLUCı6N dR 15 dR abril dR 1998, dR ul Dil"cci&ıı Gerui~ 
ral de Tı"aoojo, poı' la qU.E se dü;pone la inscripciÔ'n en 
et Regislro y poster'1:or pubUcaci6n de la fflV'lS1:6n salar'Üıl 
pa.ra. 1998 del Conven1:0 Colectivo dR Empresa.s para et 
O:mıerolo de Ftores y Pla.nta.s. 

Visto el texto de la revisi6n salarial para 1998 del Convenio Colectivo 
de Empresas para el Comercio de Flores y Plantas (nı:imero de c6digo 
9901125), que fue suscrito con fecha 26 de febrero de 1998, de una parte, 
por la Federaciôn Espafiola de Empresarios Floristas, en representad6n 
de las empresas del sector, y de otra, por la F'ederaciôn Estatal de Tra
bajadores y Empleados de Servicios-UGT (FETESE-UGT) y la F'ederad6n 
Estatal de Comercio, Hostelerıa y Turismo-CC.OO. (FECOHT·CC.OO.), en 
representaci6n del colectivo laboral afectado, y de conformidad con 10 
dispuesto en el articulo 90, apa:rtados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre regİstro y depôsİto de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direccİôn General de Trabajo acuerda: 
Primero.~Ordenar la inscripciôn de la citada revisi6n salarial en el 

correspondiente Regİstro de este centro directİvo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.····Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado». 
Madrid, 15 de abril de 1998.~La Directora general, Soledad CôrdoV'd. 

Garrido. 

ACTA DE LA REUNI6N DE LA COMISr6N MIXTA DEL CONVENIO 
COLECTIVO DE EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO DE FLORES 

YPLANTAS 

A las diecisiete ~oras del dıa 26 de febrero de 1998, y en su domicilio 
en la calle Miguel Angel, 13, cuarto, de Madrid, se reünen, previa con" 
vocatoria, la Comisiôn Mixta del Convenio Colectivo de Comercio de Flores 
y Plantas, con la asistencia, por un aparte, de la Federaciôn Espanola 
de Empresarios Florist.as, y de otra, FETESE"UGT y FECOHT"CC.OO. 

La finalidad de la reuni6n es la de proceder a la elabordciôn de las 
tablas salariales del Convenio para el periodo comprendido entre el 1 
de enero y el :31 de diciembre de 1998, obteniendose los siguientes acuerdos: 

Primero.-Articulo 9. Salar-io Coyu)enio 1998. 

Se considera salarİo Convenio para 1998 el que :figura como tal en 
el anexo 1, resultante de aplicar al salarİo de 1997, un incremento del 
2,6 por 100 tal y como esta estableddo en el articulo 9 del Convenio. 

Segundo.~Articulo 10. Antigiiedad pa.ra 1998. 

La antigüedad para 1998 es la recogida en las tablas que figuran en 
el anexo 2, segün la establecido en el articulo 10 del Convenio. 


