
Edad 

34 
33 
32 
31 
30 

Mejora inv:oı.lidez 

(Porcentaje) 

40,00 
41,25 
42,50 
43,75 
45,00 

Tahla de recorte general 

Porcentaje 
Pesem.<J pensi6n/ııi1o de 

conservati6n 

Hasta 100.000 .... .............. 100 
100.000-200.000 ................ 100 
200.000-300.000 ............. 85 
300.000-400.000 85 
400.000 .. ·500.000 62 
500.000-750.000 ............. 62 
750.000-1.000.000 ...... 60 
1.000.000-1.500.000 60 
1.500.000-2.000.000 30 
2.000.000-3.000.000 24 
3.000.000-5.000.000 24 
5.000.000-7.000.000 24 
Ma, de 7.000.000 ....... 15 

ANEXOIV 

Don ....... . 

Porcenmje 
promedio 

100,00 
100,00 
100,00 

95,00 
92,50 
86,40 
78,27 
73,70 
69,13 
59,35 
47,57 
38,14 
34,10 

con domİcilio en .................................................. y provİsto 
de documento nacional de identidad numero ..................................... . 

DECLARA 

Primero.-Que poraplicaci6n de 10 dispuesto en el Convenio 0 Acuerdos 
Colectİvos de la empresa «Firestone Hispania, Sociedad An6nima» (hoy 
denominada «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anônima.) me fl1e 
reconocida una prestaci6n complementaria a las de Seguridad Social, cuyo 
importe he venido percibiendo peri6dicamente en los terminos y con el 
alcance previstos en el Convenİo. 

Segundo.~Que me hasido comunicado el acuerdo alcanzado en el marco 
del nuevo Convenio Colectİvo, de proceder a extİnguİr el sistema İnterno 
de prestaciones complementarias de Segl1ridad Social, ql1e con caracter 
transitorio y garantia personal mantuvo vigente el XIV Convenio Colectivo, 
aşimismo, que esas prestaciones periôdicas se sutituyan por el abono en 
una sola vez de una cantidad compensatoria a tanto alzado, cuyo alcance 
cuantitativo se determina segı1n los criterios previstos en el propio XVIII 
Convenio Colectivo. 

Tercero.~Que por aplicaciôn de los criterios previstos en el Convenio 
Colectivo, la cantidad que tengo derecho a recibir es de .............. pesetas 
brutas (antes de impuestos) ................. Esta cantidad se entiende cierta, 
:fija e inalterable, por 10 que no experimentara varİaciôn alguna por los 
cambios que, en su caso, puedan introducirse en el futuro por via legal 
o convencional. 

Cuarto.····Que previa consulta realizada por la empresa a las Autoridades 
competentes en materia tributaria, se me ha informado que la'3 cantidades 
a las que se re:fiere este documento tienen la consideraciôn de rentas 
irregulares, por 10 que de la cantidad que me corresponde percibir la 
empresa ha procedido, en su caso, a descontar la retem:iôn correspondiente 
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del presente ejercicio 
:fiscal, siendo la cantidad resultante que deberıi. a.bonıi.rseme la de .......... . 
pesetas. Cantidad que recibo mediante (tıichese 10 que no corresponda): 

a) Transferencia bancaria, cuyo justİficante, en unİôn a este docu" 
mento, gozara del mas e:ficaz valor como carta de pago. 

b) Cheque bancario nominativo emitido contra una cuenta de la que 
es titular la empresa que se me entrega en este momento, por 10 que 
otorga a este documento el mas eficaz valor de carta de pago. 

Quinto.-Que con el percibo de esta cantidad, a salvo el buen fin del 
İnstrumento de pago utilizado, declaro cumplidas en todos sus tthminos 

las obligaciones que tenİa contraidas la empresa en materia de prestaciones 
complementarias de Seguridad Social, dejandose sin efecto el Acuerdo 
que sobre esta materia fue finnado en su momento, asİ como todos y 
cada uno de sus efectos econômicos 0 de cualquier otra naturaleza. 

Entendİ\~ndome satisfecho, por compensaciôn, de los derechos que 
sobre esta materia, con caracter transitorio y garantia personalı mantuvo 
vigente el xrv Convenio Colectivo. Por 10 que se dejan totalmente extin­
guidas y resueltas cuantas relaciones juridicas han existido con la empresa, 
sean del orden que fueren, y de manera particular en materia de Seguridad 
Social complementaria, aunque en este documento no hayan sido aludidas 
o mencionadas, quedando desligado de ellas, sin que tenga reclarnaci6n 
alguna que formular, acci6n 0 derecho que ejercİtar, y a mayor abun­
damİento renuncio absolutamente sin distİnciôn nİ condiciôn alguna al 
ejercicio de las mİsmas. 

Sexto.-Que de la extinciôn a que el presente documento se refİere 
quedan exceptuados los derechos relativos al seguro colectivo de vida, 
que seguire disfrutando en las condiciones del Xın Convenio Colec:tivo, 
salvo pacto colectivo en contrario; y los relacionados con el beneficİo reco 
gido en Convenio {!cubiertas gratis»ı que mantendre mientras 10 conserve 
el personal en activo y en las mismas condiciones que este. 

En prueba de conformidad, 10 firma en ....... , a ....... de ....... de 199 .. . 

1 01 98 RESOLUCIÖN de 14 de ab";l di? 1998, di? la Direcciôn Gene­
ral de T1YlbajO, poı' la. qve se disporıc la inscripô6n en 
el Reg'istro y publicaci6n de ta revis'i6n satarial del II Con~ 
venio Colectivo Estatal para los Centros de Ensefia,nza de 
Peluq?ıer-ra y EstRtü;a~ de EnseiU:ınzas Mus'icales y de ıtrtes 
Aplicadas y Oficios Arlirs:ticos. 

Vİsto el texto de la revİsi6n salarial del n Convenİo Colectİvo Estatal 
para los Centros de Ensenanza de Peluqueria y Estetİca, de Ensenanzas 
Musİcales y de Artes Aplicadas y Oficİos Artistİcos (publicado en el "Boletin 
Oficial del Estado» de 7 de octubre de 1997) (numero de côdigo 9909675), 
que fue suscrito con fecha 24 de marzo de 1998, de una parte, por CECE 
y ACADE, en representaciôn de las empresas de] sector, y de otra, por 
USO, FETE-UGT, CC.OO. Y CTG, en representaciôn del colectivo laboral 
a.fectado, y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto T~egİsla.tİvo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn de la citada revisiôn salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 14 de abril de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

REvısr6N SALARIAL DELlI CONVENIO COLECTIVO ESTATALP ARA 
LOS CENTROS DE ENSENANZA DE PELUQUERİA Y ESTETICA, DE 
ENSENANZAS MUSICALES Y DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS 

ARTİSTICOS 

Tahlas sa1ariales 1998. Estas tablas estıl:n confeccionadas en 14 pagas 

Secci6n .4: Aplicables a centros de ensefianzas especializadas y regladas 
de cardcteı' profesionnl (Pelttq'URI'W y EsüJtica) 

SaJ.ario Trienio 
Categoria profeslonal 

Peset3.s Pesetııs 

Gl'UPO L Personal Docente 

Profesor titular ...................................... . 141.472 5.257 
.Tefe de Taller 0 Laboratorio ........................ . 14].472 5.257 
Profesor adjunto 0 auxiliar 130.852 4.887 
Instructor ............ . 11 7.044 4.324 

Grupo IL Persmwl Adm,1:nisf.ra,tivo 

.Tefe de Adminİstraci6n ....................... . 143.816 4.976 
Oficial admİnİstrativo ............................... . 116.635 4.203 



Categoria profesional 

Auxiliar administrativo ............................. . 
Aprendiz ............................................. . 

Gr'UPO llL Personal de SeFoicios Ge1ıerales 

Conserje ................... . 
Oficial de primera ........ . 
Portero .................... . 
Celador ............................................... . 
Personal de Limpieza ............................... . 
Personal no cuali:ficado ............................. . 
Aprendiz ............................................. . 

Salario 

Pesetas 

102.089 
68.040 

121.105 
115.546 
105.635 
105.635 
101.136 
101.136 

68.040 

Trienio 

Pesetas 

4.203 

4.203 
4.203 
4.203 
4.203 
4.203 
4.203 

Secci6n B: Aplicables a centros de enseJu:ınzas regladas Musicales y de 
Artes .4plicadas y Oflcios Artisticos 

Categoria profesional 

Grupo L Persor/.al Docente 

Profesor titular 
.Jefe de Taller 0 Laboratorİo ........................ . 
Profesor adjunto 0 auxiliar ......................... . 
Maestro de 'l'aller 0 Laboratorio .................... . 
Instructor ............................................ . 

Gr'UPO IL Persontıl Ad'ffdnistrati'vo 

Jefe de Administraciôn 
Oficial administrativo .. 
Auxiliar administrativo 
Aprendiz ......... .. 

Gr'UPO llL Pers01'l.l1l de Servicios Gerwrales 

Conserje .............................................. . 
Oficial de primera ................................... . 
Portero ............................................... . 
Celador ............................................... . 
Personal de Limpieza ............................... . 
Personal no cuali:ficado ............................. . 
Aprendiz ............................................. . 

Salario 

Pesetas 

128.863 
128.863 
115.973 
115.973 
109.531 

144.107 
116.863 
102.289 

68.040 

121.342 
115.773 
105.842 
105.842 
101.334 
101.334 

68.040 

Triel1io 

Pesetas 

4.736 
4.736 
4.324 
4.324 
3.968 

4.976 
4.203 
4.203 

4.203 
4.203 
4.203 
4.203 
4.203 
4.203 

1 01 99 RESOLUCIÖN de 14 de abrü de 1998, de kı Direcciôn clen<7 
ral de Tra.1:xıjo, POl' la que se dispone la, inscr1:pci6n en 
el Regi8tı'O y public,(Jci&n del rr Conııenio ColectbJO entre 
la enıpresa "Recoletos Ccmıpania Ed'itor'ia4 Sociedad Anô­
ni'YI'I.a», y el personal de Redacci61ı del diario deportivo 
«Marca». 

Visto el texto del II Convenİo Colectivo entre la empresa «Recoletos 
Compafiia Editorİal, Socİedad Anônima~, y el personal de Redacciôn del 
diario deportivo "Marca" (numero de côdigo: 9010240), que fue suscrito 
con fecha 17 de marzo de 1998, de una parte, por los designados por 
la Direcciôn de la empresa en representaci6n de la misma, y, de otra, 
por el Comite de Empresa del personal de Redacci6n del diario deportivo 
{IMarca» en representaci6n de los trahajadores y de conformidad con 10 
dispuesto en el articul0 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la 
T~ey del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcci6n General de Trabajo acuerda: 

Primero.--Drdenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn negociadora. 

Segundo.-Disponer su publicaciôn en el "Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 14 de abril de 1998.····La Directora general, Soledad C6rdova 
Garrİdo. 

II CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ,RECOLETOS COM~ 
pANİA EDITORIAL, SOCIEDAD ANONIMA" YEL PERSONAL DE 

REDACCrON DEL DIARIO DEPORTIVO ,MARCA, 

CAPi'ruLOI 

Di.sposiciones generales 

Articulo 1. Partes contm.fantes. 

El presente Convenİo Colectivo se concİerta entre "Recoletos Compafı.ia 
Editorial, Sociedad An6nima», y el personal de la Redacci6n del diario 
deportivo "Marca». 

Articul0 2. AmbU-o pe1'sonaL 

El presente Convenio Colectivo afectarıi. a todo el personal pertene­
ciente ala plantilla de la Redacciôn del diarİo deportivo "Marca» que preste 
sus servicios en la Redacci6n mediante contrato la.boral ordinario, cua­
lesquiera que fuesen sus cometidos. Quedan expresamente excluidos: 

a) Consejeros, persona.l de Alta Direcciôn y personal Directivo, inclu­
yendose en estos iiltimos 108 Directores y Subdirectores. 

b) Los que desempefien ca:rgos de Redactores Jefes. 
c) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres­

taciôn de servicios. 
d) Los asesores, expertos que colaboran con la empresa en fuııciôn 

de sus especiales conocİmientos. 
e) Los corresponsales y colaboradores que tengan forınalizado un con­

trato civil con la empresa. 
f) Los colaboradores a pieza, independientemente de que mantengan 

una relaciôn continuada con la eınpresa. 
g) Los a.gentes comerciales 0 publicitarios. 

Artfculo 3. Avıbito funci01'l.l1L 

Las norrnas contenidas en el presente Convenİo Colectivo afectan a 
todos aquellos trabajos y actividades desarrollados por la plantilla de la 
Redacciôn del diario deportivo <!Marca», entendiendose por tales la obten­
ciôn y distribuci6n de informaciôn deportiva nacional e internacional y 
cuantos servicios tengan conexi6n directa 0 indİrecta con el periodismo 
en los aspectos informativos, gl1ificos e impresos. 

Articul04. Ambito territoriaL 

El presente Convenio Colectivo af"ecta a todos aquellos centros de tra­
bajo que les sea de aplicaciôn de acuerdo con el ambito personaL 

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor desde el dia de su 
firma, surtiendo efecto los acuerdos contenidos en el desde el dia 1 de 
enero de 1998. 

Articulo 6. Duraci61ı y pro'rroga. 

El presente Convenio Colectivo tendra una duraci6n de doş anas, desde 
el1 de enero de 1998 hasta e131 de diciembre de 1999. 

Todos los conceptos salariales, articulados en el Capitul0 VI, sobre 
retribucİones econômicas senin revisados el 1 de enero de 1999, excep­
tuandose de revisiôn en el aı1.0 1999 las cantidades econôınicas pactadas 
para las ca.tegonas la.borales de ayudante de Reda.cciôn de 2.° a.no y ayu­
dante de Reda.cciôn de 3. ilr ano. Dichas ca.tegonas comenza.ran a. a.plica.rse 
y a. tener opera.tividad a partir del ano 1999 y en el afio 2000, y se les 
aplicaran en el afio 1999 y en el afio 2000, para ambas categorias laborales, 
las mİsmas retribucİones econômicas portodos los conceptos, establecidas 
en la tahla salarial vigente para el afio 1998. 

Al cumplir la vigencia del presente Convenİo Colectİvo, de no mediar 
denuncİa expresa por cualesquiera de las partes con al menos un mes 
de antelaciôn, se entendera prorrogado el mismo por anualidades de acuer· 
do con el apartado segundo del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores. 


