
MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

1 01 96 CORRECCı6N de errores de la Resoluci6n de 2 de nıarzo 
de 1998, de la Secretaria Ge1ıeml 1'ecnica, por' la que se 
da. pubUcidad al Protocolo Adicional por et que se dete~ 
rrıincın tas aportaciones econ6micas de tas Pa1'WS y se inc01'
p01-'an los P1-'oyeCtos seleccionados, en amıbos casos con refe
rencia al eJ'ercicio de 1997, como anexos a.l Convenio sobre 
pr6Tr'oga dci Convenü>-Prograrna. para et desarrollo de 
prest.aciaf/Rs bdsicas de servicios socw1es de Corporaciones 
Loca.les, 8USCritO entre el Ministerio de Asımtos SocialRs 
y la Junta· de Extremadura. 

Advertido error en el texto de la Resoluci6n de 2 de marzo de 1998, 
de la Secretaria General Tecnica, por la que se da publicidad al Protocolo 
Adicİonal por el que se determİnan las aport.aciones econ6mİcas de las 
partes y se incorporan los proyectos selecdonados, en ambos ca"lOS con 
referencia al ejercicio de 1997, como anexos al Convenİo sobre prôrroga 
del Convenio-Programa para el desarrollo de prestadones baskas de ser
\iicios sociales de Corporacİones Locales, suscrİto entre el Minİsterİo de 
Asuntos Sociales y laJunta de Extremadura, publicada en el {ıBoletin Oficial 
del Estado~ numero 78, de 1 de abril, se transcribe a continuacİôn la 
oportuna rectificaciôn: 

En la pagina 11152 relativa al anexo, en el apartado donde se refleja 
la financiaciôn de los proyectos, donde dice: «Aportadôn de la Comunidad 
Autônoma ... 863.328.618», debe decir: «Aportaciôn de la Comunidad Autô
noma ... 836,328.618". 

10197 RESOLUCı6Nde2 deabril de 1998, de la Direeci6n Ckneral 
de Ttabaio, P07-' la que se di.spofw la inscripci6n en et Regis-
tro y pubUcaci6n del Convenio Col«:tivo de d'Ynl)'lto inte7'
pr(YlJkncial de Delegacio'fws de la. empresa «Bridgestoneı 
Firestone Hispania, Socwdad .4n6nirna». 

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de Dele
gaciones de la empresa <ıBridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anô
nima» (numero de côdigo 9002171), que fue suscrito con fecha 19 de febrero 
de 1998, de una parte, por los designados por la Direcciôn de la empresa, 
en representaciôn de la misma, y de ot-ra, por los Delegados de personal, 
en representaciôn de los trabajadores, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articul0 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depôsito de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.---Drdenar la inscripciôn del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 2 de abril de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

IX CONVENIO COLECTlVO DE DELEGACIONES DE LA EMPRESA 
,BRIDGESTONE/FIRESTONE mSPANIA, SOCIEDAD AN6NIMA, 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articul0 1. Partes conlratantes. 

El presente texto del Convenio Colectivo de trabaJo ha sido establecido 
libremente y de mutuo acuerdo entre la representaciôn empresarial de 

«BridgestonejFirestone Hispania, Sociedad Anônima~, y la representaciôn 
de los trabajadores de la misma, integrada por las personas designadas 
por los representantes del personal de los centros de trabajo afectados 
por este Convenio, a los que en este ado la empresa reconoce la plena 
representadôn y capacidad para negociar en nombre de sus representados. 

Articulo 2. ArnbUo terr#or'iaL 

El presente Convenio Colectivo afecta a los centros de tra.ba.jo de «Brid
gestone/Firestone Hispania, Sociedad Anonima», que a continuaciôn se 
indican: Madrid, Barcelonaı Valencia, Sevilla, A Coruna, Zaragoza, Valla
dolid, Grana.da y Oviedo. 

Articu10 :3. AmbUo fuw;'1:(nıaL 

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regularan las rela
ciones 1abora1es entre la empresa y los trabajadores afectados por el mismo, 
cualquiera que sea la actividad en que se encuentre encuadrado el centro 
(que a estos efectos se consideran todos incluidos en la actividad de Indus
trias Quimkas). Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se re:fieren 
a condidones, derechos y obligaciones en el mİsmo contenİdas revocan 
y sustituyen a cuantas normas y compromİsos en tales materias se hayan 
establecido, cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada 
en vigor de este Convenio. 

Articulo 4. AmbU-o pe1'sonaL 

1. El Convenio se aplicara a todo el personal fijo y no fijo de plantilla. 
En todos los supuestos y para todo el personal, les senin de a.plicaciôn 

las normativas de este Convenio, siempre que por la naturaleza de su 
contrato les sean aplicables, y siempre que en el propio Convenio no esten 
marcados plazos 0 condiciones de carencia y permanencia. 

2. Queda exceptuado del ambito de vigencia de este Convenio el per· 
sonal de alta dİrecciôn a que hace referencİa el articulo 1, punto 3, c), 
yel punto 1, a), del Estatuto de los Traba,jadores. 

Articul0 5. Vigencias (generales y parciales). 

La vigencia de este Convenio sera de dos anos, contado desde el 1 
de julio de 1997 hasta el 30 de junio de 1999, sin perjuicio de las revisiones 
automatİcas previstas en deterrninados articulos de este, como dietas, pre
cio del kilômetro, etc. 

E1 va10r de 1as tablas de retribuciôn I, II y m tendra vigencia desde 
ell de julio de 1997 al 30 de junio de 1998. 

La.s ta.blas de retribuciôn IV y V tendni.n vigencia. desde el 1 de enero 
a131 de diciembre de 1998, 

Articulo 6. Revisi6n. 

Ambas partes contratantes podran ejercitar en cualquier momento su 
derecho a pedir la revisiôn de todo 0 parte del Convenio Colectivo cuando 
una promuıgaciôn de las disposiciones legales con caracter de Ley afecte 
en fonna esencİal a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo. 

Articul0 7. JurisdicC'i6n e ins-pecci6n. 

Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan 0 puedan pro· 
ducirse sobre la İnterpretacion 0 aplicaciôn del presente Convenio, en 
todo 0 en parte, se someteran dentro del ambito de la empresa a la decisiôn 
de una Coınisi6n de Vigilancia e Interpretaci6n, que estara formada por 
cua.tro Voca1es nombrados por los sindicatos firmantes, de entre los miem
bros de la Comisİôn Negociadora, y otros cuatro por la Direcciôlt. 

Amba.s partes contratantes, actuando en nombre de la empresa y de 
todos y ca.da uno de los trabaJadores representa.dos y por ellos designa.dos, 
establecen que, en la medida que no suponga renuncia a derechos nece· 
sarios establecidos por la Ley, la actuaciôn de la ənterior Coınisiôn Paritaria 
sera preceptiva antes de que por la empresa 0 por cualquier trabajador 
se acuda, para la reclamaciôn de derechos y oh1igaciones derivados de 
la aplicaciôn de este Convenio, a las instancias jurisdiccionales y adıni
nistrativas. 

Esta Comisiôn debera dictar dicha resoluciôn sobre los temas a ella 
sometİdos en el plazo de un mes. 



Articulo 8. .4plicab'Uida.d. 

Mientras este vigente este Convenio e İncluso en el lapso de tiempo 
que medİe desde su terminaciôn hasta la entrada en vigor deI que le sus
tituya, este texto sera de exclusiva aplicaci6n a las relacİones de trabajo 
de los centros afectados, con exCıusiôn de cualquier otro documento de 
contrato colectivo, de igual 0 superior rango. 

Articulo 9. Compmısaci6n. 

Las mejoras econ6micas que se establecen absorberan y compensaran 
los aument.os de retribuci6n que hubieran de efectuarse en virtud de dis
posici6n legal, jurisprudencia, resoluciôn 0 convenio de cualquier clase, 
bien entendido que la absorci6n y compensaci6n citadas podran reahzarse 
entre conceptos de distintas naturalezas, conforme al c6mputo anua] esta
blecido en las disposiciones vigentes. 

Articulo 10. Na.tumleza. de la.s condicion6s pacta.da.s. 

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo o:rganico 
indivisible y, a efectos de su aplicaciôn prıictica, sera considerado en su 
totalidad. 

Articulo 11. Denuncia. 

En el caso de que por cua.lquiera de las partes y ona vez transcurrido 
el plazo de vigencia sefia.lado se acorda.se la denunciaı esta se hara. mediante 
acuerdo mayoritario de los representantes Jegales deJ personaj y en comu
nicaciôn escrita, que sera entregada ala Direcci6n de la empresa. 

En el caso de que la denuncia fuera por la parte empresarial, esta 
se hara mediante comunicaci6n escrita de la Direcci6n de la compaftia, 
que seci entregada a los representanteslegales del personal. 

En ambos supuestos se debera dar el correspondiente acuse de recibo. 
La denuncia se debera hacer con una antelaciôn minima de tres meses 

a la fecha de terminaciôn de la vigencia del Convenio y, en el caso de 
que asi na se haga, se entendera automaticamente prorrogado, en todo 
su contenido y condiciones, durante un afio mas. 

En el escrito de denuncia se debera exponer los temas que se desean 
discutir en el Convenio que deba sustituir al anterior, sirviendo este docu
mento como sustitutivo y equivalente al de tramitaciôn para la negociaci6n 
de un nuevo Convenio que establece el articulo 89 del Estatuto de los 
Trabajadores. 

CAPITULOII 

Valoraciôn y clasificaciôn del personal 

SEGCı6N 1." VALORACı6NDETAREAS 

Articulo 12. Firu:ılida.d. 

La expresi6n (!valoraci6n de tareas» es el titulo generico aplicado a 
todos aquellos metodos utilizados para la identificaciôn, c1asi:ficaciôn y 
jerarquizaciôn de las actividades realizadas habitualmente por ona colec
t.ividad y que lundamentalmente sirven como base para el establecİmient.o 
de politicas salariales. 

Articulo 13. Regula.ci6n. 

T~as estructuras salariales, de jerarquizaciôn y c1asificaciôn del personaj 
se regularan por el sistema de «valoraciôn de tareas" descrito en este 
Convenio. 

Articulo 14. Personal a.f(:JCtado. 

La «valoraci6n de tareas~ se aplicara a la totalidad del personal que 
preste sus servicios en (!Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anô
nima», y que este incluido en el campo de aplicaci6n de1 Convenio. 

Articulo 15. Sistema adoptado. 

«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad An6nima», ha adoptado 
para su aplicaciôn el sistema de puntos ·comparaciôn por factores, segun 
los manuales especi:ficamente preparados para esta compaftla. 

La valoraciôn de cada trabajo se obtiene aplicando las especificaciones 
de los manuales adoptados, a la descripciôn de los puestos de trabajo. 

Los elementos basİcos de esta valoraci6n son: 

«Fuesto de trabajo" son las tareas 0 conjunto de actividades sİmİlares 
reahzadas habitualmente y especificas de «Bridgestone/Firestone Hispania, 
Sociedad An6nima», 0 necesarias en eUa. El puesto de trabajo en terminos 
genericos debe entenderse como una ocupaci6n dentro de las profesiones 
o gama de actividades y con independencia dellugar donde se desempefie. 

«Descripci6n del puesto» es el resumen establecido, obtenido del cues
tionario confeccionado por el ocupante del puesto y que servira co ma 
base aJ Comite para eJ anaJisis y vaJoraci6n. 

La descripciôn debe ser siempre precisa, concisa y bien organizada, 
carente de detalJes exhaustivos, grandilocuencia y verbosidad. 

Toda descripci6n debe re:flejar las actividades 0 tareas principales 
desempeftadas en eI puesto, ordenadas con arreglo al porcentaje de tiempo 
de ocupaciôn y describir sucintamente la :finalidad de cada actividad 0 

tarea. 

Estructııra del manual 

Fl Formaciôn basica. 
Factores F2 Tnstruccİôn especifica. 
de capacidad. F3 Experiencia. 

F4 Tniciativa. 

F5 Sobre errores. 
Factores F6 Sobre datos confidenciales. 
fundamenta.les Factores de res- F7 Sobre relaciones profesiona-
de vaJoraci6n ponsabilidad. Jes. 

F8 Sobre trabajo de otros. 

F9 Esfuerzo mental. 
Factores de con- Fl0 Atenci6n sensorial. 
centraciôn. FIl Monotonia. 

CL Esfuerzo fisİco. 
Condicİones modifİcatias C2 Ambiente. 

C3 Riesgos inevitables. 

Articulo 16. Divisi6n en (aclores. 

Los factores de valoraciôn se coordinan en dos grandes grupos: 

a) Factores fundamentales son los elementos cualitativos que per· 
miten comparar y diferenciar las aportacİones requeridas en cada puesto 
de trabajo. 

Estos factores fundamentales estan agrupados en: 

Factores de capacidad. 
Factores de responsabilidad. 
Factores de concentraci6n. 

b) Condiciones modi:ficativas son las circunstancias de esfuerzos, 
penosidad, toxicidad y pehgrosidad que afectan 0 pueden afectar 30 los 
puestos de traba.jo. 

Articulo 17. Escal6n y posici6n. 

La valoraci6n determina unas puntuaciones directas que, debidaınente 
escalonadas, diferencian los puestos de trabajo entre si, obteniendo por 
cada grupo de factores ona valoraci6n independiente con el siguiente 
agrupamiento: 

a) Esca16n (priıner grupo de factores). 

Fundamentales. 

I 

Capacidad. 
Responsabilidad. 
Concentraci6n. 

I Se obtiene el escalôn, 



y expresan las dİficultades İntrinsecas del puesto. En este grupo de factores 
queda incluida la responsabilidad por el trabajo de terceros. 

b) Posİciôn (segundo grupo de factores). 

Condiciones 
modificativ4s. 

I 

Esfuerzo. 
Ambiente. 
Riesgos. 

I 

Se obtiene la posiciôn en las condicio
nes modificativ4S. 

expresa las caracterısticas que originan penosidad y/o riesgos para el ocu
pante del puesto de trabajo. En este gI'upo se inc1uye la toxicidad, penosidad 
y riesgos de 1015 puestos de tra.bajo. 

Esta posiciôn es dinamica y variara (a mayor, igual 0 menor) segun 
la persona cambie de puesto 0 segun se modi:fiquen las condiciones del 
puesto, sin mas garantias que las establecidas en este Convenİo. 

Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos retributivos distintos: 
El escalôn, al sueldo de calİficaciôn; la posiciôn, al complemento por con
diciones modificativas del puesto de trabajo. 

Escala de puntuaciones 

Factores fundamentales Condiciones modificativas 

Escal6n Puntos Posici6n Puntos 

0 Mas de 665 A Mas de 81 
ı De 595 a 664 B De66a80 
2 De 525 a 594 C De 53 a 65 
3 De 455 a 524 D De 41 a 52 
4 De 385 a 454 E De29a40 
5 De 315 a 384 F Hasta 28 
6 De 245 a 314 
7 Hasta 244 

Condiciones modificativas para eI personal de ventas y Peritos 
de asistencia tecnica 

Condiciones detrabajo 

De 30 a 59 pernoctas y mis de 10.000 0 mas 15.000 kilô-

Grado 
de condiciones 
ınodificativas 

ınetros anuales ............................................... E 
De 60 a 90 pernoctas y mas de 16.000 kilômetros anuales. D 
Mas de 90 pernoctas y mas de 16.000 kilômetros anuales. C 

Articulo 18. SaturaC'iôn del pues:to. 

a) Las puntuaciones directas por la valoraci6n corresponden a pues
tas con una cantidad de trabajo ta! que sature a su titular a la actividad 
minima exigible, siendo esta actividad la equivalente a 70 P.H. del Sistema 
Bedaux. Para ellogro de la saturaci6n se podran realİzar las agrupaciones 
o asignaciones de trabajos 0 tareas que sea necesario para conseguir tal 
:fin. Las tareas que se anaden al puesto para alcanzar la saturaci6n seni.n 
tenidas en cuenta en la valoraciôn de puestos de trabajo. 

b) A ningun trabajador se le podran retirar injusti:ficadamente tareas 
que conformen bisicamente su puesto de trabajo. 

c) Ningun puesto de trabajo se debe componer de unas tareas fijas 
definitivas; por el contrario, la aplİcaci6n de nuevas tareas, con contenido 
mis cualitativo, promocionara el puesto a escalones superiores y de mis 
alta cuali:ficaciôn profesional y humana: Esto se debera tener en cuenta 
por la empresa a la hora de organizar 1015 trabajos. 

Articulo 19. lnforwıaciôn al p6'rsonaL 

Se comunicani al personal, a traves de la linea jenlrquica, 1015 resultados 
obtenidos de la valoraciôn implantada y de las revisiones posteriores. 

Articulo 20. Comite de valoraciôn. 

Para el mantenimiento del sistema de valoraci6n existira un Comite 
Paritario. 

a) Composiciôn: 

'fres miembros permanentes, debidamente capacita.dos y formados, 
designados por la Asamblea general de Delegados de Personal, debiendo 
representar a areas distintas de actividad 0 gesti6n. 

Tres miembros designados por la Direcciôn de la empresa. 
Actuara de Presidente uno de los Vocales designados por la empresa, 

y de Secretario, el Vocal que designe el Comite. 

b) Funcionamiento: 

Este Comite se reunini, para el ejercicio de la'3 funciones que le han 
sido encomendadas, siempre que el volumen y necesidad del trabajo la 
requiera y por la menos cuatro meses antes de cada una de las caducidades 
anua1es establecidas por este Convenio para las tablas de retribuciôn. 

Las decisiones que el mismo adopte se retlejarıi.n en el acta corres
pondiente ala reuni6n y 1015 miembros del Comite deber.ın firmarla inex
cusablemente, sin perjuicio de que cada uno haga constar su voto particular 
en caso de desacuerdo. 

Cuando na exista unanimidad en las decisiones que deba adoptar el 
Comite, sera considerada la mayoria simple. En caso de empate, ambas 
partes se comprometen a oır la opini6n del Gabinete Tecnico de laEmpresa 
Consultora que ha asesorado a BridgestonejFirest.one Hispania en ese 
tema. 

c) Atribuciones: 

Entender y participar en las valoraciones por: 

Modificaci6n de circunstancias, exigencias y condiciones en 1015 tra
bajos. 

Peticiones y reclamaciones del personal. 

Articulo 21. Revisiôn de valoraciôn ylo categoria. 

Las personas directamente aiectadas podran reclamar contra 1015 resul
tados de su valoraci6n siempre que: 

La valoraci6n del puesto tenga todavia un caracter de provisionalidad 
segun la de:finido en el artlculo 23. 

Haya existido una modificaci6n sustancial en las :finalidades, capa
cidades y responsabilidades, 0 condiciones del puesto. 

La persona haya sido cambiada de puesto de trabajo y na se hayan 
aplicado las consecuencias de este cambio en 10 que aiecta a su valoraciôn. 

Estas reclamaciones se hanin por la forma establecida en el articu-
1087. 

Articulo 22. Efectos de tas revisiones. 

Las modificaciones en el esca16n, categoria, posici6n 0 condici6n ma di
ficativa que resulten de las revisiones efectuadas por el Comite tendran 
efectividad desde el dia primero del mes siguiente a la fecha de recepci6n 
de la reclamaci6n. 

Este mismo tratamiento le serə, dada a los puestos de nueva creaci6n 
o por la promoci6n 0 traslado de una persona. 

La regulaciôn establecida en este art1culo se aplicara tanto a la modi
ficaciôn en mas como en menos (ocasiona perdida. econômica.), salvo 10 
esta.blecido en Ja.s garantias pactadas en este Convenio. 

Articulo 23. Pf'ovisionalidad de la valoraciôn. 

En 1015 casos de determinaci6n de un nuevo nivel que no sea a con" 
secuencia de reclamad6n de los interesados, la nueva valorad6n tendra 
un periodo de provisionalidad de un mes durante el cual se podra reclamar 
contra 1015 resultados de la misma. Cuando sea. a consecuencia de recla.
maci6n no habra ulterior provisionalidad sino que sera :firme desde el 
acuerdo del Comite. 

SECCı6w 2. a CATEGOuiAS LABORALES 

Articulo 24. Cla.sifi.caci6n profesionaL 

La clasificaci6n profesional de los trabajadores afectados en virtud 
de 10 dispuesto en el articul0 22 del Estatuto de los 'frabajadores es la 
que queda establecida en este Convenio, en funci6n de la valoraciôn de 
ta.reas y descripci6n de los puestos de tra.ba.jo yesca1ones. 

No obstante la anterior, se reconoce la subsistencia de una denomi· 
nad6n de categorias laborales que corresponde primordialmente a: 



Reconocimiento de un «status» personal obtenido segı1n las norrnas 
establecidas en este Convenio, 

En virtud del sistema de valoraciôn de tareas descrito en este capitulo, 
la categoria laboral es una clasificadôn subsidiaria de la primera y cuyo 
ı1nico objetivo pasa a ser el de servir como marco de referencia para. 
la aplicaciôn de la cotizaciôn a la Seguridad Social u otras obligaciones 
de carıicter legal aplicables. 

La categoria laboral tiene adenuis un canicter de funcionalidad que 
se deriva de la valoraciôn del puesto de traba.jo que ocupa cada persona 
y que, en consonancia con sus caracteristicas de fundona1ida.d y subsi· 
diariedad, sufrira las variaciones que le ocurran ala persona, segı1n yaya 
cambiando 0 moviendose de puestos de trabajo; 0 las variaciones fun· 
donales que yaya sufriendo el propio puesto de trabajo. 

Articulo 25. Categorias la.bomles. 

Cada puesto de trabajo tendni asignada una de las categorias laborales 
establecidas en «BridgestonejFirestone Hispania, Sociedad Anônima». En 
los casos que sea aplicable, esta categoria laboral se deducirıi, mediante 
baremo, apartir de la valoraciôn de puestos detrabajo, teniendo en cuenta 
las puntuaciones diredas de cada puesto en los factores de capaddad 
y responsabilidad. 

Cada categona quedarıi incluida dentro de un grupo profesional segün 
se especifica mas adelante, habU~ndose constituido estos grupos en funciôn 
de los conocimientos e idoneidad que se requieren para realizar los trabajos 
correspondientes a cada grupo profesional, en condidones de una posible 
intercambiab ili dad. 

A ninguna de las categorfas lahorales le sera de aplicaciôn la descripciôn 
que para cada una de ellas estuvo contenida en disposiciones anteriores, 
correspondiendo a la mis ma la descripciôn que del puesto de trabajo se 
haya hecho en funciôn de las normas contenidas en el manual de valoraciôn 
de tareas vigente. 

Articulo 26. Barenıo de ca.tegorws labomles. Pıtestos adrninistmti-vos. 

Considerando la su ma de puntos de capacidad mas responsabilidad: 

Hasta 275 puntos: Auxiliar. 
De 276 a 490 puntos: Oficial. 

Para Jefes de segunda, puede cumplir dos caracterısticas: 

Jefe de segunda: Con 490 puntos 0 ımis de capa.cidad y 30 puntos 
en responsabilidad sobre trabajo de otros. 

Jefe de segunda: Con 380 puntos 0 mas de capa.cidad y 60 puntos 
en responsabi1idad sobre trabajo de otros. 

Articulo 27, Ca.mbios de ca.fego1"{a,. 

En 10 sl1cesivo, y en los sl1pnestos de movilidad dentro del grupo pro" 
fesional, se mantendni la categoria laboral que tuvİera asignada el tra
bajador, en concepto de garantia "ad personam", salvo en los casos de 
traslado 0 cambio por voluntad del interesado, por concurso, por acuerdo 
de ambas partes, 0 porque el traslado 0 cambio lleve implicito en si el 
pase, con caracter definitivo, a una actividad laboral, fundamental y con
ceptualmente distinta y de la que se desprende por si sola la conveniencia 
ola necesidad del cambio de denominaci6n (como podria ser el paso de 
Ordenanza a Vigilante; de Oficial de segunda a Condl1ctor, etc.). 

Articl1lo 28. Grupos p1"Ofesiona.les y categor-ws. 

EI personal afectado por este Convenio ql1edara encl1adrado en las 
categoria.s y grupos profesiona.les ql1e a. continua.ciôn se indica.n: 

a) Grupos profesiona1es: 

1. cı Personal ql1e realiza trabajos tecnicos y comerciales. 
2. cı Personal que realiza trabajos adminİstrativos. 
3. cı Personal ql1e realiza trabajos de servicios. 
4. (, Personal que realiza trabajos de sl1balternos. 

b) Categorias laborales: 

Grl1po de tecnicos y comerciales: Queda encl1adrado en el mis ma el 
personal con las sigl1ientes categorias: 

Peritosjıngenieros tecnicos 
Inspectores de ventas. 
Delegado de ventas. 

Grupo de administrativos: Ql1eda encuadrado en el mismo el personal 
con tas sigl1ientes categorias: 

Jefe de segl1nda administrativos. 
Ofıcial administrativo. 

Auxiliares administrativos. 
Encargados de almacen. 
Almaceneros. 
Telefonistas. 

Grupo de personal de servicios: Ql1eda encuadrado en el mismo el 
personal con las siguientes categorias: 

Auxiliar de almacen. 
Especialistas de servicio, 
Capataces. 
Conductores de turismo yjo cami6n. 

Grupo profesional subalterno: 

Ordenanzas. 
Vigilantes. 
Guardas. 
Servicio de limpieza. 
Servicio de cocİna. 

CAPİTULo III 

Conceptos retributivos 

SECGICıN 1. LI DESCRlPGICıN DELSISTEMA 

Articulo 29. Conceptos retrilmtivos. 

Los unicos conceptos retributivos incorporados ala n6mina, y previstos 
en este Convenio, son: 

SueJdo de califıcaciôn. 
Condiciones modifıcativas. 
Antigüedad. 
Nocturnidad, 
Plus de festivo. 
Plus de turno. 
Bonus de productividad. 
Horas extraordinarias. 

Artfcl1lo 30. Condiciones nwdifica.tiva.s. 

EI valor de estas condiciones, que es el que aparece en la tabla I, 
se regirıi por las normas que se seftalan en el articulo 17, a.partado h), 
mas las que se especifican en eI capitulo de movİlidad en relaci6n a la 
perdida de las mismas en caso de cambio de puesto de trabajo. 

La garantia retributiva referente al trato a dar a estas condiciones 
modi:ficativas, cuando el traslado sea a causa de un accidente de trabajo 
o enfermedad profesional, se implementaran aplicando el importe que 
corresponda al concepto de penetraciôn en el sueldo, pasando a regirse 
en 10 sucesivo por las reglas que para esta penetraciôn se establecen en 
dicho articulo. 

Articulo 31. Sueldo de calificaC'i6n. 

a) El concepto de sueldo constara de tres facetas: La primera de ellas, 
el umbral ıninimo (que cuando proceda legalmente equivaldra al sueldo 
base); la segunda, el uınbral ınaxİmo, y la tercera, la penetraciôn, que 
es el punto entre el mıi:ximo y el minimo del sueldo de cada esca16n en 
que queda colocada cada una de las personas, tanto en funcİôn de la 
aplicaciôn de este Convenio al momento de la conversiôn del sistema de 
retrİbuciôn, como por los İncrementos que pueda tener en el futuro. 

b) El umbral minimo es el que figura en laş tablas. 
EI nmbral mıi:xİmo se fijara incrementando este umbral minimo en 

un 30 por 100, aunque es de seftalar que la :fijaciôn de este umbral ma.ximo 
na significa que las personas tenga.n que aumentar su retribuciôn, ni que 
el maximo tenga que alcanzarse (tabla II). 

c) En el espacio que existe entre el uınbral minimo y uınhral nuıximo 
para cada escal6n, quedaran colocadas las personas segı1n su sueldo de 
calificaci6n total, llamandose penetraciôn ala diferencia 0 distancia, medi
da en porcentajes, que exista entre la cantidad total a cobrar por sueldos 
de calificaci6n y el sueldo del uınbral minimo, segun la siguiente f6rmula: 

Sueldo calificaciôn total y personal " 100 

Umbral ınınimo 
0/0 de penetraciôn 



d) En el futuro y durante la vigencia del Convenio las cantidades 
asignadas a esta penetraciôn segun 10 definido anteriormente podran ser 
modificadas por la suma a las mismas de cantidades procedentes del con
cepto de condiciones modificativas cuando la persona cambie de puesto 
de tra.ba.jo por razôn de a.ccidente 0 enfermedad profesional, asi como 
por las modificadones "por adiciôn» que a 10 largo de la vida del sistema 
se establezca.n por la empresa, con ca.racter de individuabdad. 

Articulo 32. Var'lacion,es de la penet-raci6n. 

Siempre que exista un cambio de escalôn de una persona, la penetraciôn 
variara segun 10 sİguiente: 

a) Subida de escalôn: Cuando 1013 cambios sean a un escalôn superior, 
la diferencia entre el sueldo de 1013 umbrales mınimos que esto represente 
podrıi ser deducida de la penetraciôn que esa persona tenga en el momento 
del cambio, pasando por 10 tanto a otra posicion penetrativ4 inferior, 
haciendose esta reducciôn por acuerdo entre las partes interesadas 0 a 
juicio de la Direcciôn y respetando las norrnas aplicables al caso, que 
aparecen en el capitulo de movilidad. 

b) Bajada de esca16n: Cuando el cambio sea a un esca16n inferior, 
la diferencia entre los umbra.les minimos que esto suponga se incrementara 
al concepto de penetraciôn, pasando esta a ser aumentada, pero en ca.so 
de otro cambio a escalôn superior le sera de aplicaciôn la regla del parrafo 
anterior y tambien la regla general de las penetraciones que se establece 
mas adelante. 

SECCı6N 2. ıl. OTROS CONCEPrOS RETRIBUTlVOS 

Articulo 33. Compbmıentos por antiy'Ü.edad. 

1:) El computo de antigüedad seni desde el primer dia de ingreso 
en la compania, cualquiera que sea la categoria y tipo de contrato con 
que se haya hecho y siempre por afios de servİcio consecutİvos. 

2. 0 En el caso de cese en la empresa y de posterior ingreso en la 
misma, el computo de la antigüedad se efectuara a partir de la fecha 
de este ultimo ingreso, perdiendo todos 1013 derechos anteriormente adqui
ridos. 

3. 0 En el caso de suspensiôn del contrato de tra.ba.jo por algunas de 
las causas vıilidamente consignada.s en la Ley y por el tiempo que dure 
esta. suspensiôn, no se computa.rıi para la cuenta de quinquenios, salvo 
que por la Ley se establezca cosa contraria. 

4. 0 Et personal afectado por este Convenio tendra derecho a un com· 
plemento de sueldo por este concepto segı:in el va.lor que aparece en la 
tablam. 

5. 0 Numero de quinquenios.···Quinquenİos: Se percibira un quinquenio 
al cumplir once afios en la compania y un quinquenio mas por cada cinco 
anos de antigüedad al servİcio consecutivo en la compafiia, siendo ellimite 
maximo de quinquenios a cobrar el de cinco. 

6. 0 EI pago de los aumentos periôdicos por afios de servicio comen· 
zaran a devengarse desde el primer dia del mes en que se cumplen dichos 
anos, sin que sea.n fraccionables por dia.s. 

Articulo 34. Pluses. 

a) En el caso de que se estableciera un sistema de trabajo que diera 
derecho al cobro del plus de nocturnidad, se estara a 10 que se acuerde 
en ese momento en la correspondiente negociacion. 

b) Los trabajadores que, por aplicaciön de 1013 articulos 84 y 85, tengan 
que prestar servİcİos ala empresa en sabado, domingo 0 dia festivo, per
cibiran un plus de festivo. Su importe, que se cobrara por cada sabado, 
domingo 0 dia festivo trabajado, sera el que se sefiala en el articulo 44. 

Este plus no irrfluira en el calcul0 de las pagas extra.ordina.ria.s, ni 
en el pago de las vacaciones adicionales del articulo 87. En cambio, se 
computara a la hara de pagar Jas vacaciones generaJes. 

c) Las personas que trabajen en sistema de turnos continuados (en
tendido como tal aquel que supone que diversos traba.jadores ocupan suce
sivamente el mismo puesto de tra.bajo, segı:in un cierto ritmo, implicando 
para aquellos la necesİdad de prestar sus servicios en horarios diferentes 
en un periodo determinado), percibinin un plus de turno. EI impo:rte de 
este plus (que se expresa en el articulo 44 en pesetas por mes) se cobrara 
en funciön de 10s dias en que el trahajador haya prestado sus servİcios 
por esta modalidad de trabajo, en el periodo de referencia 

Este plus na irrfluira en el cıilculo de las pagas extraordinarias, nİ 
en el pago de las vacaciones adicionales del articulo 87. En cambio, se 
computara ala hora de pagar las vacaciones generales. 

Articulo 35. Pagas extmord~:nar1a.s. 

No obstante 10 dispuesto en el a:rticul0 31 del Estatuto de 1013 Tra
bajadores y por entender las partes dicha regulaciôn como minima y no 
de derecho necesario, a peticiôn expresa de 1013 representantes del personal, 
se acuerda mantener el sistema de cuatro gratificaciones extraordinarias 
ha.sta ahora vigente, y que se a.honanl.n de la sigııiente forma: 

Feclıa de pago 

Una mensualidad en abril ........... Tercera semana de abriL. 
Una mensualidad en julio Tercera semana de julio. 
Una mensualidad en octubre ........ Tercera semana de octubre. 
Una mensualidad en diciembre ..... Tercera semana de diciembre. 

Estas pagas extraordinarias equivaldran a un tercio de las retrihuciones 
obtenidas en cada trimestre na.tural anterior de 1013 conceptos retributivos 
que :figuran en este Convenio, excluido 10 abonado por horas extraordi· 
narias, recuperacion de la Seguridad Social por enfermedad 0 accidente, 
plus de turno, plus de festivo, bonus de productividad e incentivo. 

Articulo 36. Paya extmordinaria anuaL 

Esta paga extraordinaria se abonara en la ı:iltima semana del mes de 
diciembre, ca.lcuıandose sobre todos 1013 conceptos retributivos que figuran 
en este Convenio, excepto horas extraordinarias, recuperaciôn de la Segu
ridad Social por enferrnedad 0 accidente, plus de turno, plus de festivo, 
bonus de productividad e incentivo, segun la sigııiente fôrmula: 

Pagas normales de enero a diciembre 
x 1,3 

12 

Articulo 37. Pago de vacaciones. 

a) Generales: El pago de los dias correspondientes a vacacİones Vd. 

İncluido en la correspondİente retrihuciön mensual en 10 que respecta 
a 1013 conceptos fijos (salario de cali:ficaciôn, condiciones modificativas 
yantigüedad). 

En 10 que respecta a 1013 conceptos va.ria.bles (pluses de nocturnidad, 
turnos y festivo) se pagara segı:in el promedio de 1013 tres meses anteriores, 
con arreglo a las sigııientes fôrmulas: 

Nocturnidad 
Promedio nocturnidad 2: ~~~~~~~~~ 

Total horas ordinarias 

Importe nocturnidad Dias laborales vacaciones x 8 x promedİo norturnidad 

Promedio plııs turno -;;- ı: . 
Total plus turuo 

Total horas ordinarias 

Importe plus turuo = Dias laborales vacadones >( 8 x promedio plus turuo 

Total festivo 
Pronıedio festivo 2: ~~~~~~~~

Total horas onlinarias 

Inıporte plus festivo Dias laborales vacaClOlleS >( 8 x proınedio festivo 

b) Adicionales: 

Se calcularıi de la misma forma que las vacaciones genera1es, excepto 
1013 conceptos de plııs de turno, festivo y noctıırnidad, qııe no se a.plica.n. 

Articulo 38. Pago por dIas no trabajados. 

La retrihııciôn correspondiente a 1013 dias de permiso retribuidos, fes" 
tivos, domingos y vacacİones estara incluida en el total de la retribuci6n 
del mes correspondiente, calcıılıindose por todos 1013 conceptos qııe le hııbie" 
ra correspondido cobrar como sİ huhİese trabajado, con excepcİôn de 10 
correspondiente a horas extraordinarias, plus de tıırno, plus de festivo 
y nocturnidad. 



Articulo 39. Descuento POl' Uernpos no tra.baja.dos. 

En el caso de descuentos en las retribuciones por cualquiera de las 
causas a que la empresa tenga derecho a ello (sanciones, permisos na 
retribuidos, retrasos y ausencias injusti:ficadas, etc.), se hara por la siguien 
teformula: 

(Sueldo calİficacion + condiciones 
modificativas + antigüedad) 

Nı:imero horas del mes anterior 
a descontar l' ... Tmporte descuento 

240 

Cada mes se hanin los descuentos correspondientes al mes anterior. 

Articulo 40. Bon'us p'rod·UClivida.d. 

Tendrıi derecho al cobro de este bonus el personal de Delegaciones 
adscrito a este Convenio y que no sea fuerza de ventas (Vendedores). 

a) Cıilculo: Se calculara independientemente cada Delegaciôn: 

Ventas netas 

Total plantilla de la Delegaciôn 

Unidades vendidas 
1.b Unidades vendidas por persona 

Total plantilla de la Delegaciôn 

1.c Se calculara el bonus de ventas y de unidades segt1n tablas 
(anexo D) siernpre que se supere e1100 por 100 del presupuesto. 

Bonus de ventas + bonus de unidades 
b) Pesetas a cobrar 

2 

Si se ha estado de baja por enfermedad se cobrara la parte proporcional 
de los dias trabajados. 

Articulo 41. lIorns e:x:traor'dI1ıar-ias. 

Las horas extraordinarias se abona:ran segı1n 10 que sigue: 

a) Recargos: 

Las dos prirneras horas: El 75 por 100. 
Las que excedan de las dos primeras horas: El 85 por 100. 
Las realİzadas en dias de descanso semanal, festivos y nocturnos: 

E190 por 100. 

Articulo 42. Pago. 

Todo el personal afectado por este Convenio cobrarıi su rnensualidad 
el ı:iltirno dia hıibil de cada mes, entendiendose a estos efectos como hıibiles 
los dias comprendidos entre lunes a viernes. 

El pago se hara mediante transferencia bancaria a la entidad que cada 
empleado haya sefı.alado, entregandose el correspondiente recibo mensua.l 
de nomina, debiendo devolver los interesados copia del recibo del salario 
debidamente firmado. La empresa prevera la orden de transferencia con 
la antelaciôn necesaria para que el dinero este en poder del trabajador 
el dia senalado como de pago en el primer parrafo de este articulo. 

El trabajador en el rnornento del cobro debe atenerse a las advertencias 
consignadas en el recibo. Si observase alguna disconforrnidad en los datos 
del recibo 0 en la cantidad recibida por transferencia, debera hacer la 
correspondiente reclamacion al pagador. 

Articulo 43. Dietas y gastos de alojarn'i€mto. 

a) El importe de dietas y su distribuciôn serıi el siguiente para todo 
el personal afectado por este Convenio: 

Desayuno Comlda Cena Total A1oJamiento 

508 2.802 2.054 5.364 Hotel *U 

Estos valores se revisarıin: 

El 1 de marzo de 1998 (segun el IPC del segundo semestre del 
af10 1997). 

El 1 de septiernbre de 1998 (segı1n el IPC del primer sernestre del 
ana 1998). 

El 1 de marıo de 1999 (segı:in el IPC del segundo sernestre del 
aı\o 1998). 

Aunque la vigencia del Convenio termina el 30 de junio de 1999, los 
valores de dieta ql1e existan en esa fecha continuarıin en pJena vigencia 
hasta el 31 de agosto de 1999, estandose, a partir de esa fecha, a 10 ql1e 
se aCl1erde en la negociaciôn del prôximo Convenio Colectivo. 

Estas dietas se percibirıin segı1n las normas actl1almente vigentes en 
la cornpaftia, con las variaciones que en el futuro se puedan introducir 
en las mismas. 

La distribuciôn de la dieta en desayuno, cornida y cena se establece 
s610 para los casos en que, por la duraciôn del viaje, no corresponda 
cobrar la dieta entera, sino solo la parte correspondiente a algl1no de 
los tres conceptos. 

Artlcl110 44. Tablas de retrilmci6n. 

Los irnportes a que se refieren las tablas son brutos y sobre ellos se 
efectuarıin las correspondientes deducciones por cuota de Seguridad Social 
e IRPF. 

Los irnportes de retribl1ciôn que se :fijan en este Convenio corresponden 
a la prestaciôn de las horas de trabajo fijadas en el mis ma. En los casos 
de personal con rnenor jornada, se reduciran estos en la debida proporciôn. 

Para obtener una inforrnaci6n sobre valores ano, y siernpre teniendo 
en cuenta la rnovilidad de puestos y condiciones modificativas, se mul
tiplicaran las cantidades mensuales por doce rneses, anadiendo 10 corres· 
pondiente a las cl1atro pagas extraordinarias (es decir, cl1atro mensl1a
lidades rnas) y se sumara a todo 10 anterior, en su caso, 10 correspondiente 
a la paga extraordinaria anua1, ql1e segı1n este Convenio es 1,3 pagas. 

Las ta.blas I, II y ın tendran vigencia desde el 1 de ju1io de 1997 
al 30 de junio de 1998. 

Las tablas IV y V (pluses de turno festivo) tendnin vigencia desde 
ell de enero al 31 de diciembre de 1998. 

TABLA i 

Condidones modificativas 

A 
B 

Posiei6ıı 

c ................... . 
D ................... . 
E ................... . 
F .................... . 

TABLA II 

Valor 

Peset.asjmes 

15.012 
]0.751 
7.189 
4.265 
1.898 

o 

Sueldos calificaci6n 

Eseal6ıı 

o ........................ . 
1 ........................ . 
2 ........................ . 
3 ........................ . 
4 
5 
6 
7 

Peııet.as 
miııimo 

277.932 
252.315 
231.188 
211.984 
192.532 
176.662 
]62.232 
149.112 

Meıısual 

P.ıs.ıt.as 
maximo 

361.312 
328.010 
300.544 
275.579 
250.292 
229.661 
210.902 
193.846 



TABLAIII 

Antigüedad 

TABLAJV 

Plus de turno 

Para tada el personaL .................................. . 

TABLAV 

Plus de festivo 

Articulo 45. fncrenumtosltu:ırinL 

a) Las tablas anterİores (salvo IV y V) son producto de İncrementar 
en un 3,1 por 100 las vigentes a 30 de junio de 1997. 

b) A paxtir dell de julio de 1998, las tablas I, il y ın se incrementaran 
en el porcentaje que resulte de aplicar la siguiente formula: 

Si en este segundo afia la İnf1aci6n real superə.se la BU ma del TPC 
previsto (calculado segun la formula anterior) rnas 0,5, la diferencia que 
represente esta desviaci6n senı cubierta por la empresa mediante una 
aportad6n extraordinarİa al fonda de pensiones. Los trabajadores que 
na sean participes del fonda de pensiones percibiran el importe de la 
reVİsiôn a traves de un pago ı1nico, cuya cuantia no supondra incremento 
consolidable de ningun concept.o salarial. Por su ca.ract.er extrdordinario, 
esta formula de compensaci6n no se.ra de aplicaci6n en futuros ejercicios 
economicos, por 10 que esta materia queda excluida del efecto de pr6rroga 
automatica por vencimİento del t\~rmino de vigencia del Convenio Colec~ 
tivo. 

c) Las tablas TV y V seran revisadas con efectos a 1 de enero 
de 1999, a.phcando a. 1015 importes que seiia.la.n un incremento del IPC 
previsto para ]999, mas 0,5 puntos. 

Articulo 46. lru:entivo DefRgados. 

Los Delegados de venta.s percibinm un incentivo en los terminos que 
establece la correspondiente normativa interna de la compaftfa. 

CAPITULOJV 

Beneficios extrasalariales y otras compensaciones 

Articulo 47. Ayuda enfernwdad yaccidentes. 

En caso de enfermedad, durante 1015 diecİocho meses de İncapacidad 
tempora.l, el tra.ba.jador seguira percibiendo la. retribucion que ha.sta. el 

momento percibia. por los conceptos de sa.larİo de ca.li:ficaci6n, antigüeda.d 
y condiciones modificativas, pero siempre que se tenga la baja del corres· 
pondiente MıSdico de la Seguridad Social y se respeten las normas esta· 
blecİdas por la empresa y por la ley para el control de dİchas bajas y 
la veracidad del hecho. La simulaciôn de enfermedad y accidente, aparte 
de ser considerada como falta muy grave, dara derecho ala empresa de 
ser resa.rcida. de 10 percibido por el tra.ba.ja.dor media.nte 1015 correspon
dientes descuentos en n6mina, pasando a cobrar solo 10 que tenga derecho 
a. percibir por la. Segurida.d Socia.l. 

Si la. situaciôn de inca.pa.cida.d temporal se prorroga.ra. mas a.ııa. de die
ciocho meses, la empresa complementara la prestaciôn pı1blica de forma 
que el tra.bajador perciba. un 90 por 100 del sa.lario del trabajador. Dicho 
salario se obtendra dividiendo por dos 1015 ingresos reales brutos deven
gados en 1015 veinticuatro meses anteriores ala fecha del hecho causante. 
De no convenir a.l interesado el periodo a.l que se refiere el parrafo a.nterior, 
podra elegir otro periodo ininterrumpido de veinticuatro meses dentro 
de los siete aiios inmediatamente anteriores ala fecha del hecho causante. 
Est.e periodo sera incrementado con los porcentajes del IPC oficialmente 
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica. 

En caso de accidente la garantia sera İgual a la correspondiente a 
enfermedad, sİ bien se aftadira el abono del 50 por 100 de los pluses 
que hubiera cobrado, de haber estado trabajando. 

Sİ 10 que corresponde cobrar a una persona en el caso de baja por 
enfermeda.d 0 a.ccidente es menor que 10 que se recupera. en el mes de 
la. Seguridad Socia.l, se abona.ra esta. ı11tima. ca.ntidad. 

Si 10 que corresponde cobrar a una persona en 1015 casos de enfermedad 
o a.ccidente por a.plicaci6n de la.s norma.s de este Convenio es ma.yor que 
10 que se recupera en el mes de la Seguridad Sodal, se abonara 10 primero. 

En ambos casos, los pagos de la Seguridad Social por incapacidad 
tempora.l de enfermedad 0 accidente no se incluiran en el c6mputo de 
las pagas extraordinarias y sobre estos pagos se descontara en cada nômina 
mensual10 que corresponda por retenciôn de IRPF. 

Articulo 48. Flı.cilidades cred1:acias. 

La empresa podra avalar peticiones de credito a sos empleados ante 
las entidades crediticİas, con arreglo a 10 siguiente: 

Por cuantia y condiciones a detenninar en cada caso individual, para 
la adquisiciôn de una vivienda con destino a su domicilio. En el supuesto 
de que la adquisİci6n sea para la primera vİvienda con destino al domicilio 
familiar del interesado, cabeza de familia, los intereses correspondientes 
a las prİmeras 60.000 pesetas se.ran abonados por la compaftfa. 

Para necesİdades diversas, en cuantİa y condiciones a determinar en 
cada caso, pero con un tope maximo de 200.000 pesetas. 

En todos los anteriores supuestos, la estimaciôn de las condİcİones 
que debe reunİr la peticiôn para su posible concesiôn por la empresa 
sera de libre decisi6n de la misma, atendidas la.s condiciones de necesida.d 
y capacidad crediticia del peticionario. 

La. empresa podra. exigir en todo momento las correspondientes garan
tias pa.ra el ava.l, a.sl como el posible reembolso del ga.sto del mismo. 

Artİcul0 49. Ant1cipos a cuenta del saln.rio. 

En a.plicaci6n de 10 dispuesto en el artfcul0 29 del Esta.tuto de los 
Traba.jadores, 1015 trabajadores podran solicitar a.nticipos sobre sus retri
buciones ya devengadas hasta ell00 por 100 del importe de 1015 conceptos 
fijos de las mİsmas y que hayan sido obtenidos en las horas ordinarias 
de trabajo yantes de que l1egue el dia senalado para e1 pago. 

Estos anticipos se deberan solicitar por escrito y con el tiempo sufi· 
ciente para efectuar el mismo, entregandole la solicitud a cada .Jefe de 
Delegaciôn. 

Los anticipos sobre la retribuci6n mensual se calcularan aplicando 
la siguİente f6rmula: 

_~Su~e~ld~o~c~m~i]~ıc~ac~io~'n~+~c~o~nd~i~ci~oı~\c~S~m~o~dli~i"c,a~tı~v~~~+~~~~ __ Nfunero de dias de devengo 0 anticipo x del rnes anterior"" Cantidad a anticipar 
30 

Igual criterio se aplicara para percibir anticipos sobre las pagas extraordinaria.'i ı pero no .sobre la paga extraordinaria anual, .segt1n la siguiente fônnu1a: 

Nıimero de dias de devengo del tJirne.stre 0 anticipo 
SUeldo calii1caci6n + condiciones rnodifıcativas + antigüedad -"-="-==""-"--'-'=======-=--===""- de lo.s de devengo de la paga exLraordinaria '" Cantidad a anticipar 
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Los descuentos de la devoluci6n de los anticipos concedidos sobre 
las pagas mensuales se haran en la paga del mes correspondiente si es 
posible, y si no, en el siguiente. Los de pagas extraordinarias, en la corres
pondiente gratificaciôn extra. 

Articulo 50. Sisf;ı:yfiıa de penS'iorıes. 

Los trabajadores de las Delegaciones estanin acogidos al sistema de 
pensiones y seguro colectivo de vida establecido en las fıibricas de Brid
gestone/Firestone Hispania (descrito en el anexo E). 

Articulo 51. L-iqu1:daci6n de tas pt'estaciones cornpwmRnta1-'ias de Segu
ridad Social roconocida.s con car,qo al fonda interno, a traba.ja.dores 
qtW ca.usa.ron ba.ja en la, ernpresa.. 

1. En el ana 1992, se pusieron en marcha una pluralidad de medidas 
dirigidas a garantizar la reconversi6n y viabihdad de la empresa, alguna 
de eUas se canalizaron mediante acuerdos alcanzados con los represen
tantes de los trabajadores, ret1ejadas en el XIV Convenio Colectivo de 
Fıibricas y en el denominado plan industrial de futuro. Entre estas medidas 
destaca la decisiôn de extinguir el sistema de mejoras voluntarias de la 
Seguridad Social vigente en ese momento (fondo interno de pensiones) 
y su sustituciôn por otro nuevo acogido a la Ley que regula los planes 
y fondos de pensiones (fondo externo de pensiones). Al mismo tiempo 
se estimô conveniente que este cambio no afectase a los complementos 
de pensiones que hubiesen sido reconocidos con anterioridad al 31 de 
diciembre de 1991, 0 con posterioridad a esa fecha a a.queUos trabajadores 
a quienes se les haya reconocido la situaciôn de inca.pacidad permanente 
solicitada antes de 31 de ma.rzo de 1992 (an exo IT, punto 5, del XIV Convenio 
Colectivo de Fıibrica.s), que continua.ria.n respetandose en los terminos 
y con el alcance reconocido a los trabajadores beneficiarios de esas pres
taciones. 

2. Las medidas previstas en el citado XIV Convenio Colectivo de Fıibri
cas y su a.nexo, el plan industrial de futuro, han dado paso a medidas 
complementarias que, en su conjunto, han contribuido a fortalecer la posi· 
ciôn de la empresa. Sin embargo, la situad6n general del mercado, carac
terizada por una fuerte competitividad y, por eUo, de descenso de los 
margenes comerciales, obliga a avanzar en el camino de racionalİzar los 
costes fijos de explotaci6n, indispensable para garantizar el mantenimiento 
de su activida.d productiva. y de defensa. de los deredıos de los tra.ba.ja.dores. 

3. Dentro de este marco de esfuerzos conjuntos para garantizar la 
vİa.bilida.d sostenida. de la. compa.iiia, ha sido analizado el impacto eco
n6mico de las previsiones de la T~ey 30/1995, de Ordenadôn y SIlpervisi6n 
de Seguros Privados, que, entre otros aspectos impone externalizar, 
mediante contratos de seguros 0 planes de pensiones, los compromisos 
por pensiones asumidos por las empresas, incluyendo las prestaciones 
ya causadas, e instrumentadas a traves defondos internos. El cumplimiento 
de esta obligaciôn por la compaiiia implicaria un incremento importante 
del coste econ6mico de sus actuales compromisos en materia de pensiones, 
con incidencia negativa directa en sus disponibilidades presupuestarias 
destinadas, fundamentalmente, a inversiones para la modernizaci6n de 
sus sistemas prodııctivos y, con eUo, al mantenimİento de Ilna politica 
de empleo a.ctivay progresiva. 

4. Un analisis de las circıınstancias descritas con anterioridad ha ob1i· 
gado a.la.s partes negociadora.s a. adoptar la decisiôn de ca.ncelar de manera. 
definitiva y total eI sistema de prestaciones complementarias de Seguridad 
Social que continuaba rigiendose por las normas convencionales que con 
ca.racter transitorio fııeron respetadas por el XTV Convenio Colectivo de 
F'ıibricas. Por 10 que a partir de 31 de diciembre de 1997 se extingue 
este sistema transitorio de prestaciones complementarias de Seguridad 
Social con cargo al patrimonio de la compaiUa (fondo interno). Los tra 
bajadores 0 sus familiares afectados por este acuerdo de liquidaci6n reci
biran de una sola vez una cantidad a tanto alzado en concepto de com· 
pensaci6n capitalizada de dichas prestadones peri6dicas, calculada en 
su dimensİon cuantİtativa., en fundon de los siguientes parametros: 

1'ablas de morta1idad GRMF80 y GRMF80 + dos afıos en inva1idez. 
TIpo de interes de15 por 100. 
Existencia de posibles causahabientes. 

Al capital ası obtenido se le ha aplicado unas tablas de recorte general 
yen el caso de los invalidos unas tablas de mejora de invalidez que :figuran 
como anexos al actafinal de la negociaci6n del presente Convenio. 

La cantidad que por aplicaci6n de dichos parametros correspondera 
a cada trabajador-pasİvo afectado se re:fleja en ellistado nomİnatİvo que 
figura como anexo al acta final de la negociadon del presente Convenio 
Colectivo, que se da por reproducido a los efectos de considerarle parte 

integrante del contenido del propio Convenio y, por 10 tanto, con el mismo 
valor y eficacia. En cualquier caso, la cantidad total que corresponderıi 
abonar al conjunto de los trabajadores afectados (produccion y ventas) 
no podra sııpera.r el presııpııesto Hmİte calcııla.do de 14.971.676.107 pe
seta.s. 

5. Se destina.ran al pago de las cantidades que por sustituciôn de 
las prestaciones complementarias debeni.n recibir los trabajadores-pasivos 
afectados, las disponibilidades econômicas provisionadas por la compaiiia 
para la :financiaciôn de las obligaciones causadas con cargo al fondo interno 
y, en su caso, las cantida.des que complementa.riamente deba aportar la. 
compaftia para cubrir hasta el Hmite presupuestario que representa el 
coste total de la liquidaci6n del referido sistema interno de pensiones. 

6. La cantidad resultante de aplicar los criterios establecidos en el 
apartado anterior se entiende como cantidad cierta, fİja e inalterable Y, 
por 10 tanto, no experimentara variaci6n alguna por los cambios que pudie
ran introducirse por via legal (de caracter laboral, Seguridad Social, tri
butaria 0 sobre cualquier otra materİa con incidencİa en el contenido 
de este acuerdo) 0 convencional. Por otra parte, esas cantidades han sido 
calcııladas en pesetas brııtas (antes de impııestos) y, en la actııalida.d, 
tienen, a efectos tributarios, la considerad6n de rentas irregulares. Esto 
significa que en el momento de su abono al titular del derecho, la empresa 
procedera, en su caso, a practicarle la preceptiva retenciôn y su posterior 
ingreso en el organismo competente, y a partir de ese momento corres
pondera a los perceptores de esas cantidades el cumplimiento integro 
de sus obligaciones como sujetos tributarios en los sucesivos ejercicios 
fiscales. 

7. Se entiende sustituido 0 derogado el contenido de todos aquellos 
convenios 0 acuerdos colect.ivos, y los acuerdos indİ\i.duales de materia
Uzad6n de las pensiones complementarias reconocidas y abonadas con 
cargo al fondo interno de la compaftia, que sean contrarİos a 10 dispuesto 
en este precepto y pudieran implicar la vigencia colectiva 0 individual 
del derecho a las prestaciones complementarias que se ha acordado liquidar 
a traves de este Convenio Colectivo. 

8. Con efectos de 31 de diciembre de 1997, se entiende liquidado 
el denominado sistema antiguo de pensiones complementarias (fondo inter
no de pensiones), por 10 que a partir de esa fecha se extingue automıi.
tİcamente la. obliga.ciôn empresarial de pago periôdico de prestaciones 
complementarias a las de Seguridad Social, reconocidas a los trabajadores 
pasivos -estuvieren 0 no incluidos formalmente en el ambito de aplicaciôn 
del Convenio Colectivo-, con cargo a los fondos internos constituidos por 
la compaftia. 

Careciendo de incidencia alguna en dicho efecto de liquidacion 0 extin
cİ6n del referido sistema İnterno de pensİones, la circunstancia de que 
el trabajador pasivo afectado, por causas no imputables a la empresa, 
no perciba de manera efectiva las cantidades que por aplicacion de 10 
dispuesto en este precepto tenga derecho a recİbir y sean puestas a su 
disposiciôn. Esto supone, ademas, que desaparecen las expectativas de 
derecho a causar nuevas pensiones complementarias del antiguo sistema 
de Seguridad Social complementaria que se liquida a tra.ves del presente 
Convenio Colectivo. 

Articulo 52. Seguro de accidentes por via.je. 

Al personal que normalmente cumple su tarea con viajes frecuentes, 
se le mantendrıi. el seguro que ahora tiene concertado en la cifra 
de 2.000.000 de pesetas, en las mismas condiciones ahora establecidas. 

Articulo 53. A:yw:la min-usvdlidos. 

Para los hijos con minusvalias de empleados de la compaftia se abonarıi 
una cantidad al mes por cada hijo con minusvaHa que tenga derecho al 
percibo de la ayuda que para estos casos tiene concedida la Seguridad 
Social. 

T~a cantidad total, sumada a la que en cada momento concede la Segu
ridad Sodal, sera de 6.300 pesetas al mes, de la que la empresa MOnara 
la diferencia que exista entre la cifra anterior y la que abone, por este 
concepto, la Seguridad Socia.L 

El derecho al percibo de esta. cantidad y su perdida estanl. supeditada. 
al reconocimiento y perdida del mismo por la Seguridad SociaL 

Este personal podra seguir accediendo al sistema de premios de estu
dios, segıın las normas del Reglamento correspondiente. 

Esta prestaci6n se extenderıi tambien a aqueUos trabajadores de Brid
gestone/Firestone que como padres 0 tutores tengan a su cargo yexpensas 
familiares con minusvalias reconoddos como tales de manera o:ficial y 
de acuerdo con las disposiciones vigentes. 



Articulo 54. Ropa. dR tra.bajo. 

El personal que trabaje en almacenes recibini, cada seis meses, un 
juego de pantalôn y camisa 0 un buzo. Este derecho sera extensible a 
quienes desempenen su trabajo en condiciones de notable suciedad, pese 
a na estar incluidos en la definiciôn anterior, si bien la periodicidad de 
la entrega se ajustara a las condiciones concretas del caso. 

Articulo 55. Uso dR coc:hes. 

Para el pago del kilometraje al personal afectado por este Convenio, 
que normalmente ut.iliza vehiculos de turismo para la realizaciôn de su 
trabajo, y dentro de las nonnas de la compa:iHa que marquen cu anda y 
c6mo se utilizara este medio de transporte 0 de otro, se establecen, alter
nativamente, dos sistemas: 

Cesi6n de vehiculo de que disponga la empresa por cualquier titulo. 
Vehiculo propiedad del empleado. 

En el primer caso, la empresa decidira si cede al empleado un vehiculo 
de su propiedad u otro, propiedad de un tercero que, a su vez, 10 ceda 
mediante «leasing» 0 contrato de similar naturaleza. 

1. ° Cesiôn de un vehiculo propiedad de la empresa 0 de un tercero: 

a) Este sistema queda reservado exclusivamente a aquellos empleados 
que, como Vendedores, hacen al servicio de la empresa un minimo de 
7.000 ki16metros al ana, asf co ma a los miembros del Servicio de Asistencia 
T&cnico-Comercial que reônan las mismas condiciones de kilometraje 
anual. 

Este kilometraje sera medido por los datos que figuren en poder de 
la empresa referentes al afio anterior al de la concesic5n del vehiculo y 
por el sistema de control que la misma establezca. 

b) E1 empleado figurara como usuario del vehiculo en todo contrato 
o documento que se cumplimente ante la Administraciôn, con compaftias 
de seguros, a nivel interno, 0, en su caso, con la entidad financiera cedente. 
Asimismo, el empleado asumira la completa responsabilidad de las infrac
ciones que pudieran cometer en la conducci6n del vehiculo &1 0 cualquier 
otrapersona) salvo ca.so de robo previamente denunciado. 

c) El modelo concreto de vehiculo afacilitar por la empresa al emplea
do sera determinado libremente por aquella entre los que en cada momento 
existan en el mercado. Se escogeran turismos de tamano media y cilindrada 
minima de 1.400 centfmetros cubicos, con aire acondicionado. 

La empresa abonara al empleado, por kilc5metro recorrido en su trabajo, 
la cantidad de 13,95 pesetasjkilc5metro, si el vehiculo fuera propiedad de 
aqu&lla, 0 10,38 pesetasjkilômetro, si la fuera de un tercero (entidad 
:financiera) 

d) El vehiculo estara asegurado a todo riesgo en la p6liza que obli
gatoriamente marquen la empresa 0 la entidad cedente ya su cargo. 

e) EI mantenimiento en su integridad, a excepciôn del pago del com
bustible, sera a cargo de la entidad cedente, en el caso de cesi6n mediante 
«leasing». 

Si el vehiculo fuera propiedad de la empresa, su mantenimiento sera 
a cargo del empleado. 

f) La duracic5n del vehiculo se calcula en un recorrido de 80.000 kilc5-
metros, realİzados al servicio de la empresa para los vehiculos propiedad 
de la misma, na incluy&ndose en ningun caso en este c6mputo el trayecto 
que el empleado haga para ir de su casa a la Delegaci6n 0 viceversa. 

Para los vehiculos cedidos por la empresa al empleado mediante la 
modalidad de «leasing~, la duraci6n del mismo seni de cuatro afios 0 100.000 
kilc5metros. 

Al termino de ese periodo, el vehiculo sera vendido por la empresa 
o devuelto ala entidad cedente. 

g) Si el empleado causa baja en la empresa, antes de haber llegado 
allimite de utilizacic5n profesional del vehiculo, establecido en el apartado 
anterior, entregara a la empresa el coche 0, en su defecto, la cantidad 
que se acuerde en tal momento. 

2.° Vehiculo propiedad del empleado: 

a) El empleado podra, si la desea, financiarse &1 totalmente el coche, 
pero con la obligaci6n en este caso de prestar su trabajo para la empresa 
con el vehiculo por &1 adquirido cuando se trate de un empleado que 
puede optar a conseguir el vehiculo de la empresa segun 10 dicho en el 
parrafo 1.0 del apartado a). EI precio del kilometraje a cobrar sera el 
siguiente: 35,90 pesetasjkil6metro. 

En estos casos el empleado queda obligado a asegurar su coche a todo 
riesgo, pudi&ndolo incluir en la p6Uza que a estos efectos mantendra la 
empresa. Si na desea esto ôltimo, podra hacerlo en una p6Uza extendida 

por su cuenta con la compa:iHa que desee pero de la que debera entregar 
fotocopia en la empresa. 

b) Los precios del kilometraje del apartado a) se rebajaran en dos 
pesetas para los empleados que viajen en coche propio, realİzando trabajos 
para la compaiiia, sin obligaciôn de tener finnado seguro a todo riesgo. 

:3. 0 Nonnas comunes a ambos sistemas: 

a) Elecci6n del sistema: Los empleados deberan escoger y comunicar, 
por escrito, cual es el sistema de financiaci6n que escogen de entre 108 
dos descritos en este Convenio. Una vez decidido el mismo, na podran 
pasar a otro sistema mientras na hayan cumplido el plazo de duracic5n 
del coche, establecido en el apartado f) de este articulo, a comprobar 
segôn los documentos que obren en poder de la empresa. 

b) Revisi6n precio del kil6metro: Cada vez que el precio de la gasolina 
sufra una variacic5n superior a dos pesetas desde la ultima revisiôn, se 
procedera a ajustar (en mas 0 en menos) los valores seftalados para el 
preciojkilc5metro. La ôltima revisic5n fue realİzada con el valor de 113,9 
pesetasjlitro, al 20 de abril de 1995. 

CAP!TULOV 

Movilidad y promociôn 

SECCı6N 1. a GENERALES 

Articulo 56. Definici6n. 

Se entiende por movilidad del personallos cambios de puestos, ascensos 
y traslados dentro de la empresa 0 de cada uno de los centros de trabajo, 
realİzados conforme a las normas pactadas en este Convenio. 

Articulo 57. Intervenc:i6n del perrona.L 

La representaciôn del personal inte:rvendra en la relacionado con el 
cumplimiento del sistema de movilidad y promociôn del personal esta
blecido en este capitulo y segiin las normas establecidas en el mismo. 

Para el1o, existira, un Comit& Paritario, que sera, el mismo que el que 
se establece en el capitulo IT para la valoracic5n y cla.:sificaciôn del personal. 

Las atribuciones de la representaciôn del personal, en 10 que se refiere 
a movilidad y promociôn, seran las siguientes: 

Recibir la informaciôn sobre todos los cambios que se hagan y sobre 
los cuales la Comisi6n de Movilidad sera escuchada. 

Mensualmente la empresa entregara una informaciôn expUcativa a la 
representaciôn del personal sobre todos los cambios efectuados. 

Recibir informaciôn con caracter previo sobre los concursos que se 
convoquen, dando a conocer a la Comisiôn los examenes realizados y 
sus resultados. 

Atender las reclamaciones que sobre los cambios efectuados les pre" 
senten los trabajadores. 

Formular las reclamaciones, quejas 0 sugerendas, que estimen opor
tuno, en 10 referente 0 relativo ala movilidad del personal. 

Articulo 58. Clases de 'moviUd.ad. 

a) La movilidad se clasifica: 

Por el contenido 0 alcance, en movilidad geogrı1::fica y en movilidad 
funcional. 

Por su duraciôn, en provisional 0 definitiva. 

b) En ningôn caso se considerara movilidad de personal, y por 10 
tanto no estara afectada por las normas y garantias de este capitulo, la 
variedad de distintos tra.ba.jos, aunque estas ocupaciones sean de distintos 
niveles, que se haga para obtener la plena ocupaci6n de la persona 0 

del puesto, asi como la agrupaciôn de traba.jos 0 el hecho de encomendar, 
permanente u ocasionalmente, a un tra.bajador otros tra.ba.jos que no sean 
los especificos de su puesto con eJ fin de obtener su satura.ciôn. 

Los supuestos del parrafo anterior no daran origen a ningôn cambio 
en la retribuciôn, ya que los mismos se derivan de las obligaciones asumidas 
en eI articuI0 18 y concordantes de este Convenio. 

c) Tampoco se regiran por las normas de este capitulo de moviUdad 
ni daran derecho a modi:ficaci6n en la retribuci6n (en mas 0 en menos): 
Los cambios de puesto de trabajo como consecuencia de la apUcaciôn 
de la flexibilidad del horario de salida a que se refiere el articulo 83, 



asi como los cambios de puesto que le pudieran haber correspondido a 
un trabajador, en un reparto provisİonal en trabajos de İgual, menor 0 

superior entidad que la de su categorıa 0 nivel, por vacaciones, permisos, 
baja de enfermedad y accidente de un compafiero, siempre que la ausencia 
y correspondiente sustituci6n no dure ma.s de una semana.. 

Articulo 59. Criterlos '}XtM la movilidad. 

La movilidad del persona1 procurara respetar los siguientes criterios, 
todos ellos igua.lmente importantes: 

La necesidad de mantener el nivel de producciôn y actividad en los 
talleres, oficinas y servicios, de forma tal que no se vea perjudicado 0 

disminuido por el hecho del cambio de personas. 
Procurar que como consecuencia de la movilidad de las personas na 

surja.n perdidas de horas de trabajo. 
Que se escoja a las persona5 que se encuentren sin tarea, 0 cuyo trabajo 

sea menos impo:rtante en ese momento. 
La capacidad de la persona para ocupar el puesto vacante, en base 

a las posibilidades de intercambiabilidad de conocİmientos y apt.İtudes, 
forrnaci6n y adiestramİento, asi como aspiraciones persona1es de satis
facci6n y promoci6n. 

La igualdad 0 mejor aproximaci6n en los niveles de valoraciôn del 
puesto que se ocupa 0 del que se va a ocupar; se procurara evitar que 
la movilidad reca.iga siempre sobre las mismas personas. 

Articulo 60. MovUidad geogrdf~'ca. 

La movilidad geognifica se regirn por 10 que se acuerde en cada momen
to entre la Direcciôn y la representaci6n sindical. 

Na se entendeni como movilidad geogdfica los desplazamientos que 
el personal tenga que hacer por razôn de su trabajo en el a,rea de sll 
demarcaciôn y que se retribuyen por el sistema de dietas y gastos de 
desplazamiento establecido en este Convenio. 

Articulo 61. Movilidad funcı:onaL 

La movilidad funcional se regira por la de:finiciôn y normas contenidas 
en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y con aplicaci6n al 
sistema que en los a:rticulos siguientes se establece. 

Esta movi1idad funcional se clasificara a su vez en provisional y de:fi
nitiva. 

SECGı6N 2." CAMBIOS PROVISIONALES 

Articulo 62. De{inid6n. 

Son cambios provisionales aquellos que se ocasionan para cubrir pues
tas de trabajo vacantes y con el fin de que la tarea qııe se hace en dichos 
puestos no quede sin realİzarse por falta de persona, a :fin de mantener 
la producci6n 0 servicios, actividades y e.ficacia en los niveles correspon
dientes. 

a) Los cambios provisionales se originan por: 

Los que se realicen por un periodo de tiempo inferior a cuatro meses 
consecut.İvos naturales en un alta. 

Los que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausencia tem
poral del personal de plantilla que tenga garantizado el derecho al reingreso 
ya la ocupaci6n del puesto de trabajo. 

Los originados por siniestro, catastrofes, fuerza mayor y similares, cual
quiera que sea su duraciôn, asi como por crisis econômica 0 productiva. 

b) En todos los supuestos de movilidad provisional, esta se hara, 
primero dentro del grupo profesional y, si no fuera posible, entre grupos 
profesiona.les distintos, entendiendose por grupos profesionales los esta
blecidos en el articulo 28 de este Convenio. En estas condiciones, la movi· 
lidad sern de libre designaciôn de la empresa. 

c) Terminado el periodo de provisionalidad y si la persona continuase 
en su puesto de trahajo durante un mes mas, consolidara definitivamente 
el escalôn, en el caso de que este sea de nivel superior, estandose en 
cuanto a su retribuci6n a 10 dispuesto para las garantias salariales en 
la secci6n 4. a, de este capitulo, pasando el cambio a ser consİderado como 
definitivo. 

Articulo 63. Fı:n de la, provisiO'fUtlidad. 

a) La provisiona1idad finalizara cuando: 

Transcurra el plazo :fijado en el articulo 61. 
Cese la causa que motivô el cambio. 
El puesto sea cubierto de forma definitiva 0 el cambio provisional 

se consolİde en de:finitivo. 

b) Al termino de la provisionalidad la persona volverıiı si es posible, 
al puesto de origen. Si esto no fuera factible 0 el puesto hubiera desa
parecİdo, se le ocupani en otro trabajo de nİvel equiva1ente al que tenia 
anteriOflnente. 

c) En el caso de que esto suponga una perdida en su nivel de valo
raci6n, fİgurara en un turno preferente para pasar a ocupar cualquier 
puesto de su nİvel anterior. Esta preferencia se perdera. en eI ca.."lo de 
que, ala primera vacante equivalente a su nivel anterior que se le ofrezca, 
no la acepte. 

SECCIÔN 3." CAMBIOS DEWINITlVOS 

Articulo 64. Definici6n. 

Se considerara como tal aquella que, sin reunir los requisitos para 
ser provisional, se prevea que la ocupaci6n del nuevo puesto va a tener 
un caracter permanente y continuado. 

Esta se realizarn como se indica: 

a) T~a movilidad definitiva sera por 1ibre designaciôn de la empresa, 
tanto sea esta movilidad entre personas pertenecientes al mismo grupo 
profesional 0 pertenecientes a otro distinto, y en este ı11timo supuesto 
siempre que se de la İntercamhİahİlidad en los conocimİentos y capacİ
dades. 

b) Cuando para cubrir una vacante libremente por la empresa, supon
ga un ascenso para alguna persona de dos 0 mas niveles, este se hara 
mediante convocatoria de concurso de aptitudes, que se regira por 10 dis
puesto en el a:rticulo 64 (salvo para los puestos de mando). 

En cada ca.so concreto se determinara.n las condiciones y requerimien
tos del concurso. 

Seleccionada la persona en el concurso, pasara a ocupar su nuevo 
puesto en el plazo de un mes. 

El puesto 0 puestos que a consecuencia de esta promociôn y cambios 
queden vacantes, y cualquiera que sea la diferencia de niveles que existan 
entre el puesto y sus ocupantes, senin cubiertos libremente por la empresa. 

c) Estos cambİos, superado el periodo de prueba que se establezca, 
daran derecho al percibo de la nueva retribuciôn que le corresponda. 

El perlodo de prueba quedara establecido en t.İempos fijos, en funci6n 
de los tiempos de experiencia y entrenamiento que se exigen en el manua1 
de valoraci6n de tareas, pero con el limİte maxİmo de seis meses para 
el personal del grupo tecnico y comercia1es y niveles 1 y 2 de valoraci6n 
y tres meses para el resto del personaL 

Articulo 65. Reglas det concurso. 

La prueba de calificaci6n para cubrir puestos a que se re:fiere el articu-
10 63, b), se hara por la siguiente normatİva: 

a) Para poder optar al concurso, los candidatos habran de reunir 
las condiciones de titulaciôn 0 conocimientos especificos que requiera el 
puesto; llevar un aı'io como :fijo en la empresa; no haber sido promocionado 
en ese periodo de tiempo (es decir, un ana de permanencia en el puesto, 
considerandose el periodo de prueba), y haber tenido en los seis meses 
anterİores a la fecha del concurso un absentismo total, igual 0 inferior 
al 5 por 100. Este indİce de absentismo se considerara indivİdualmente 
y en cada caso, admitiendose la superaci6n del mismo cuando se vea 
que las ausencias no corresponden a una actitud habituaL. 

b) En este concurso, y a igualdad de resultados en los examenes a 
que se refiere el a.partado siguiente, se tendra.n en cuenta las siguientes 
circunstancias: Antigüedad en la empresa, titulaciôn y otros estudios rea
lizados, expediente labora.l, haber desempefiado funciones de superior ca1i· 
ficaciôn, conocimiento del trabajo a realizar en el puesto y cuantas otras 
circunstancias relevantes que se puedan considerar como meritos 0 como 
demerİtos. 

c) La capacidad profesional se medira segı1n los examenes que se 
anunciaran en los tablones de anuncİos, con un minimo de diez dias de 
antelaciôn sobre la fecha marcada para la celebraciôn de los mİsmos. En 
esta convocatoria se especificarnn las condiciones de la plaza a cubrir: 



Denominaci6n del puesto y departamento 0 secci6n a que este adscrito. 
Breve descripci6n de las tareas a realizar en el puesto. 
Clasi:ficaci6n y nivel maximo de penetraci6n. 
Otras condiciones retributivas. 
Modalidad y horario de traba.jo. 
Perfodo de prueba 0 adiestramiento. 
Materias que servi:ran de base a 10s examenes. 
Plazo de presentaci6n de solicitudes. 

Cuando ası 10 estime, la empresa realİzara las pruebas psicotecnicas, 
pertinentes e igualmente medicas, pudiendo ser esta ı11tima eliminatoria. 

La formulaci6n de los cuestionarios y aplicaci6n de tas pruebas se:ran 
competencia de la empresa. 

Estos concursos se haran convocandolos primero entre el personal 
del centro de tra.ba.jo a.fectado y, si na se cubriera el puesto, entre el 
resto del personaj de la red eomercİaL. 

Articu10 66. Consolidaci6n del puesto. 

Para. consolidar el puesto con earaeter definitivo, una vez aprobado 
el examen, se debera superar el periodo de prueba. Caso de no supera.rlo, 
volvera la persona a su puesto anterior. 

La ocupaci6n de la plaza que deje vacante el promocionado siempre 
tendra caracter provisional, hasta que sea confirmado en su nuevo puesto. 

Si despues deverificado el concurso na hubiese resultado apto ninguno 
de los eandidatos presentados, la empresa podra eubrir el puesto libre" 
mente. 

Artfculo 67. Exce--pci6ndelconcurso. 

No sera necesario convocar dicho concurso cuando existan personas 
en la situaci6n a que se refiere el artıculo 62, apa:rtado c), 0 cuando el 
puesto tenga que ser ocupado preceptivamente por una persona en situa· 
ciôn de capacidad disminuida para el trabajo, de acuerdo con las dis
posiciones lega1es aplicables al caso, tampoco en 10s puestos de Respon" 
sable de Almacen y Jefe de Oficina, que seran de libre designaci6n de 
la empresa. 

SECCı6N 4. il, GARANTL<\.S RETRIBUTlVAS 

En los supuestos de movilidad y promociôn a que se refiere este capi
tu10, 1as repercusiones econ6micas en las personas a.fectadas por 1as mis" 
mas seran las que se indican en esta secciôn. 

Articulo 68. Complernento por condü::ioflRS 'rrıodificativas. 

En todos los supuestos de cambios de puestos de trabajo, cua1quiera 
que sea la causa u origen del mismo, se perdera la posici6n en la escala 
de condiciones modi:ficativas que tuviera la persona y por la tanto la retri" 
buci6n a ella correspondiente, pasando a percibir la que le corresponda 
por la posiei6n en esta eseala que tenga en e1 nueva puesto. 

Esta regla se aplica:ra exactamente igual, tanto si la modificaci6n oca
siona un ineremento como si disminuye, 0 induso si haee desa.parecer 
este ya que esta retribuciôn es un complemento unido al puesto de trabajo 
que se desempena. 

Unicamente se conservara la retribuci6n por este concepto cuando 
el cambio del puesto de trabajo sea debido a causas derivadas de enfer
medad profesional 0 accidente labora.l, segUn 10 ya espeeifieado en el ar" 
ticulo 30, aunque una vez establecida esta garantia podra reducirse en 
e1 futuro segun las normas seilaladas en e1 citado articulo. 

Artfculo 69. No 7Iıo&ificaci6n. 

80) Los supuestos sefLalados en el articul0 58, apartado b), no daran 
derecho a ninguna modificaciôn, ni en el sueldo de cali:ficaciôn, ni en 
el esca16n de valoraciôn. 

b) Tampoco se tendra derecho a ninguna modificaci6n en la retri" 
buci6n ni en el esca16n de valoraciôn en los cambios provisionales de 
puesto de trabajo que sean por un tiempo igual 0 inferior a siete dias. 

Artıculo 70. S~ıeldo de calificaci6n. Cambios prcmisionales. 

En el resto de los supuestos de provisionalidad se abonara 10 siguiente 
por el concepto de sue1do de calificaci6n: 

a) Si el cambio es a un puesto de inferior valoraci6n retributiva se 
le conservara la totalidad de 10 que cobraba, sin establecer ninguna alte· 
raci6n en su nive1 ni sueldo de calificaci6n. 

Esta garantia de caracter personal no dara nunca derecho a redamaci6n 
ni a. percepciôn por otros compafteros, por compara.ciôn con 10 que tenga 
asignada la persona. a.fectada por la garantia. de que se habla en este 
apartado. 

b) Si el cambio es a un puesto de superior valoraciôn retributiva, 
se le conserva:ra el escalôn que tenfa antes, pero la diferencia entre los 
umbraJes minimos de los diferentes sueJdos de calificaeiôn se le adicionara, 
en el eoncepto de penetraci6n hasta el limite del umbral maximo, elİ· 

minandose esta cantidad en el momento en que terrnine la provisionalidad. 
c) Al termino de la provisionalidad y si el trabajador consolida su 

puesto como definit.ivo segun la norma del articulo 62, c), estara a las 
condiciones retributivas que se establecen en el articulo 71. 

d) Al terrnino de los demas supuestos de provisionalidad y si el tra" 
ba.jador pasa a ocupar otro puesto ya. definit.ivo de superior nive1, estara 
a 10 que se establece en el articu10 71, b). 

Si, en cambio, el trabajador pasa a un puesto ya de:finitivo, pero de 
condiciones de retribuci6n inferİor, estara a 10 que se dispone en e1 ar· 
ticu10 71, 80). 

Articulo 71. 8ueldo de califica.ci6n. Umıbios definitivos. 

En todos 10s supuestos de cambios definitivos, aunque estos sean derİ" 
vados como consecuencİa del :fin de la provisionalidad, se estara a 10 
siguiente: 

a) Si e1 cambio es a un puesto de inferior nİvel retributİvo, se le 
asignara elnuevo escalôn iıı:ferior que le corresponda, y el sueldo de cali
ficaciôn de1 umbra1 minİmo correspondİente y e1 que tenia antes se le 
a.plicara e incrementa:ra en el grado de penetra.ci6n de la persona. 

Una vez realİzada esta operaci6n pasa:ra a regirse en el futuro por 
las normas que para el futuro de esta penetraciôn se establecen en el 
articulo 32, b), y pudiendo, por 10 tanto, en actuaciones posteriores, ser 
reducida, elİminada 0 mantenida. 

b) Si la persona pasa a un escalôn de nivel superior, se le apliea.ra 
este y pasara a cobrar el sueldo de califieaci6n del umbral mınimo que 
le corresponda en el nuevo esca16n. La diferencia que este aumento suponga 
entre los distintos umbrales minimos podra ser deducida de la penetraci6n 
que la persona tuviera antes del cambio, reduciendose por la tanto e1 
grado y cantidad de esta penetraci6n, salvo por decisi6n de la empresa, 
o cuando exİsta pacto se le asigne con caracter personal, pasando en eI 
futuro a regİrse esta nueva penetraciôn por las normas regu1adoras de 
la variaciôn en la penetraci6n. 

c) Las anteriores reg1as seran de aplicaciôn, sa1vo en el supuesto 
de que se hayan estableeido otras distintas en e1 eorrespondiente coneurso 
o anuncio publico para cambİo de puesto de trabajo. En este supuesto 
se estarıi. ala estableeido en dieho eoneurso. 

d) Na serıi. de a.plicaeiôn la previsto en los a.partados a) y b) cuando 
la modificaciôn del escalôn seapor una revisiôn de la valoraciôn efectuada 
por el Comite y que tengan su origen en un error de la misma 0 en una 
modificaci6n objetiva del contenido del puesto de trabajo y siempre que 
esta modificaciön na suponga movilidad alguna en las personas que ocupan 
dicho puesto. 

En est.e supuest.o, el titu1ar del puest.o percibira e1 aument.o de ret.ri" 
buci6n que le corresponda por el umbral mınimo manteniendo el mismo 
grado de penetraci6n que tenia antes, pero aplicado sobre el nuevo escalön 
con el tope de que no podra superar e1 umbra1 maxİmo de la nueva situa· 
ei6n, en euyo supuesto se le reeortaria la retribuei6n total por sueldo 
de calificaciôn. 

Igual regula.ciôn se apliea.rıi. euando el carnbio sea. a esea16n inferior, 
pero en sentido contrario 0 descendente. 

CAPjTULO v1 

Polftica de empleo y plantilla 

Articulo 72. Pla,ntilla., 

Se entiende por plantilla el numero total de personas que trabajan 
con carıicterfijo en la empresa, en un momento dado. 

Siendo la empresa un ente dinamico y variable por exigencia del 
desarrollo del negocio, la plantilla de la mis ma seri distinta en cada tiempo 
y ajustada a 1as necesidades reales del trabajo que exista en cada momento. 



Puede por 10 tanto la empresa amortizar libremente las vacantes 0 bajas 
que se yayan produciendo. 

Articulo 73. Censo. 

El censo de trabajadores de la compaftfa es la expresiôn documental 
de la plantil1a existente en la fecha en que se realiza el mismo, ql1e se 
confeccionara cada cl1atro anos. 

Este censo se cumplimentara con los datos que establece la normativa 
legal sobre elecciones sindicales. 

Articulo 74. Ingreso de persO'fUtL 

a) La contrataciôn de trabajadores de nl1evo ingreso en la empresa 
se hara por alguna de las formas establecidas en el Estatuto de los Tra 
bajadores y demıi.s disposiciones vigentes. 

En todos los supuestos, la empresa desigmmi libremente las clases 
de prl1ebas de selecciôn a rea1izar, asi como las normas, docl1mentos y 
condiciones ql1e debe cl1mplir el aspirante a ingreso. 

Todos los ingresos de personal procedentes del exterior se haran res" 
petando las expectativas de promociôn y ascensos que en este Convenio 
se han establecido en el capitl110 regulador de la moVİlidad y promociôn 
del personal. 

Asimismo, el compromiso no afectara al derecho de la empresa a resol· 
ver unilateralmente cualquier contrato de trabajo durante el transcurso 
de su periodo de prueba. 

b) El personal de nuevo ingreso percibira durante los seis primeros 
meses una retribuci6n correspondiente al nivel minimo de la escala, aunque 
en el momento en ql1e se estime ql1e estas personas desempeftan plena
mente su puesto de trabajo, se les adjudicara la retribuci6n correspondiente 
al mismo, sin esperar al cumplimiento de los seis meses. 

c) Contratos en practicas y para la formaciôn: Durante el tiempo de 
vigencia de los mismos percibirıin las retribl1ciones correspondientes al 
nivel minimo de la escala. Dadas las especiales caracteristicas de este 
personal, y durante este tiempo, no les serıin aplicables las reglas de movi· 
lidad contempladas en el Convenio, ya que para el desarrollo de su periodo 
de practicas 0 formaciôn es requisito indispensable la total movilidad y 
rotaciôn de estas personas por diversos puestos. 

d) Contratos a tiempo parcial y de relevo: Se regiran por las con· 
diciones establecidas en los apartados anteriores (segı1n corresponda), 
pero sus retribuciones serıin proporcionales a las horas trabajadas. 

Articulo 75. Cese. 

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de 
la empresa vendran obligados a ponerlo, por escrito, en conocimiento de 
la misma con un plazo minimo de un mes de antelaciôn ala fecha definitiva 
de baja. 

En el caso de que no se cumpla este plazo de preavİso, la empresa 
tendra derecho a descontar de la liquidaciôn del mismo el importe corres· 
pondiente a los dias que hayan faltado para cumplir el plazo de un mes, 
segı:in la fôrmula de descuento establecida en el articulo 39. 

Cuando se haya recibido la notificaciôn dentro del plazo marcado, 
la empresa liquidara las retribuciones que correspondan, en la fecha de 
la baja, por los conceptos fijos. Si hubiera conceptos variables, que en 
ese momento no estuvieran dispuestos para la liquidaciôn, se abonarıin 
10 mas pronto que se pueda y en todo ca.so en la prİmera. fecha de pago 
habituaL. 

Si el trabajador no avisa con la antelaciôn debida, la empresa no estarıi 
obligada a practicarle la liquidaciôn final hasta que llegue el primer dia 
de pago habitual. 

Articulo 76. Permisos retribuidos, 

El traba.jador tendra deredıo a disfrutar de los permisos retribuidos 
por las causas y duraci6n que establece el articulo 37, numeros 3, 4 
y 5, del Estatuto de los Tra.bajadores, tal como se relacionan en el 
anexo A de este Convenİo. 

Para tener derecho al disfrute de este permiso retribuido, el trabajador 
debeni. solicİtarlo por escrito y con una antelaci6n minima de tres dias 
laborables, salvo que exista imposibilidad manifiesta de hacerlo (vor ejem" 
plo, una enfermedad 0 muerte repentina de un pariente), en cuyo caso 
debera comunicarlo tan pronto como sea posible. 

Con anterİoridad 0 posterİormente al dİsfrute del permiso, segı1n sea 
la circunstancia, pero en un plazo de setenta y dos horas como mıiximo, 
debera justificar documentalmente la causa que ha ocasionado el permiso. 

La falta de cualquiera de los requisitos anterİormente cİtados, el incum" 
plimiento de los aVİsos y plazos previstos, y la falta de veracidad de la 
causa aludida, originara que el permiso se considere como no retribuido, 
e incluso como falta injustificada. 

En ningı:in caso, los anteriores permisos se podrıin descontar 0 a.cu
mular al periodo de vacaciones anuales establecidas. Cuando el evento 
que ocasİona la concesi6n de los permisos anterİores ocurra en los dias 
en que se disfruta de las vacaciones anuales, no se tendra derecho a este 
permiso, e igualmente si se encuentra. en periodo de baja por enfermedad 
o accidente. 

Articulo 77. Perrrıisos &in sueldo. 

Podran solicitar permiso sin sueldo con una duraciôn ma.",ima de hasta 
dos meses los trabajadores fijos que habiendo superado el periodo de 
prueba lleven al servicio de la empresa mas de dos anos, siendo potestativo 
de la Direcci6n de la empresa conceder el mismo 0 no, a la vista de las 
razones alegadas y de la posibilidad que desde el punto de vista de trabajo 
exista. 

No se podra volver a solİcitar este permiso hasta que hayan transcurrido 
por 10 menos dos anos desde la fecha de terminaci6n del anterior permiso 
no retribuido. 

Articl1lo 78. Suspensi&n de contrutos. 

No obstante el caracter de dinamicidad y variabilidad de la plantilla 
que ambas partes reconocen debe existir segıın las defi.niciones contenidas 
en el articulo 72, asi como de la clausula de mnortizaciôn de las vacantes 
del mismo articulo, cuando estas se produzcan por alguna de las causas 
de suspensiôn del contrato de trabajo contenidas en el articulo 45 del 
Estatuto de los Trabajadores, la amortizaciôn se considerara temporal y 
eventual y el rei:ngreso de las personas afectadas por la suspensi6n se 
hara dentro de las condiciones que marca e1 Estatuto de los Trabajadores 
para cada caso de los tipos de suspensiôn, 0, en su defecto, por 10 que 
se acuerde en pacto individual, por 10 ql1e establezca el acuerdo 0 resoll1ci6n 
administrativa, 0 por las normas que para algunos supuestos quedan esta, 
blecİdos en este Convenİo. 

Articulo 79. Excedendas. 

Las excedencias se regularıin por las normas contenidas en e1 
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores mas las particulares que se 
seftalan en este articu10. 

a.) Se considerara, tambien, excedenciaforzosa la que se concede por: 

Designaciôn 0 elecciôn del trabajador para un cargo sindical de ambito 
comarcal 0 superior ql1e imposibilite la asistencia al trabajo, y mientras 
dure este. 

Se considerara, tambien, excedencİa voluntaria la establecida en el 
numero 3 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores, para atender 
al cuidado del hİjo. 

b) Tramitaciôn: 

La excedencia se debera solicitar, por escrito, por 10 menos con un 
mes de antelaciôn a la fecha en que esta debe ser efectiva y su entrada 
en vigor sera desde e1 dia 1 de un mes natural. 

El rei:ngreso debera ser solicitado, por escrito, dentro del mes anterior 
al que yaya a terminar la causa por la que se pidiô la excedencia; la 
ocupaciôn del cargo, en el caso de la forzosa; y la alegada, en el caso 
de la volımtaria. 

En el caso de que no se solicite el rei:ngreso en el periodo de tiempo 
marcado se perdeni. el derecho al mİsmo, cl1alql1İera ql1e sea la cla.se de 
excedencia concedida. 

c) El reingreso al trabajo se efectuara: 

Si es forzosa: Dentro de los treinta dias natura1es, siguientes ala fecha 
en que cesô la causa de excedencia, y siempre el dia 1 del mes natural 
mas prôximo a la fecha de la solicitud. 

Si es voluntaria: En la fecha que marque la empresa y supeditada 
a que exista vacante de igual, similar 0 inferior valoraciôn, ya que el exce· 
dente voluntario sôlo conserva un derecho preferente al ingreso. 

La empresa ofrecera al personal excedente voluntario cualquiervacante 
de simİlar 0 inferior categoria que se produzca en el plazo de un ano 
ala terminaciôn de la excedencia, y sİ el trabajador no 10 acepta perdera 
definitivamente su derecho de preferencia al ingreso, siendo considerado 
como si fuera baja definitiva. 



En todos los casos de excedencia, el trabajador perdera todo derecho 
ala retribuci6n y causara baja en la Seguridad Sodal y en los beneficios 
extrasalariales de la compaiLia, mientras dure esta. 

Al momento de ser baja por excedencia: Se le abonaran las cantidades 
que por baja. le corresponda., calculıindose por la.s mismas fôrmulas que 
se emplean en el calculo de una baja definitiva, incluida la 1iquidaci6n 
por dias de vacaciones no disfrutadas. 

Al reingreso de la excedencia: 

1.° Si es forzosa: Pasara a cobrar la retribuci6n del puesto de trabajo 
que ocupe, por los valores y sistemas existentes en ese momento. Si el 
puesto tiene un esca.16n retributivo superior al que la. persona tenia al 
momento de la baja, cobrara elsuperior. 

Si es inferior, cobrara y se le a.signara el escalôn nuevo inferior, pero 
la diferencia se le abonara, tal y como se recoge en el articulo 32, apartado 
b), hasta que pase a ocupar un puesto de igual 0 superior valoraciôn, 
momento en que desaparecera esta garantia., pasa,ndose a regir en este 
momento por el apartado a) del mismo articulo. En el supuesto de este 
parrafo, la persona quedara incluida en tumo de preferencia para la movi· 
lidad que establece el articulo 62, c). 

El t.iempo en que haya permanecido en excedencia (desde la fecha 
de la baja hasta la fecha de reingreso efectivo) se le computara, para 
el calculo del pago por afios de antigüedad, como si hubiera estado en 
activo. 

2.() Si es voluntaria: Cobrani la retribuci6n que corresponda al puesto 
que le ha sido asignado, no conservando ninguna garantia de ningun tipo 
en funciôn del puesto que tenfa al causar baja por excedencia. 

Todo ello a excepci6n de 10 recogido en el fondo de pensiones. 

Articulo 80. Faltas y sanciones. 

Las faltas y sanciones sufridas por los trabajadores se regularan por 
10 establecido en los a.rticulos 58 y 60, apartado 2, del Esta.tuto de los 
Trabajadores, siendo las causas de despido disciplinario y el tratamiento 
a dar a. la.s mismas 10 esta.bleddo en los articulos 54 y 55 del mismo 
texto. 

La tipificaciôn y graduaciôn de esta.s faltas y sanciones es la que figura 
en el anexo B de este Convenio. 

Articulo 81. Trasl.ados. 

En el caso de tra.slado a que se re:fiere el articulo 40, numero 1, del 
Estatuto de los Trabajadores, el trabaja.dor trasla.da.do percibira 10 
siguiente: 

Abono de los gastos de via.je y desplaza.mientos de el y de sus familiares 
por 10 que corresponda segun las normas de dietas y gastos de viajes 
establecidas en este Convenio. 

Abono por la empresa de los ga.stos de transporte de enseres y mobi
liario. 

Concesi6n de hasta cinco dias naturales de permiso retribuido, asi 
como de un viaje de ida y vuelta dentro de este penodo, tanto para el, 
como para su esposa., a fin de que puedan buscar domİcilio, conocer el 
trabajo y el lugar de residencia, abonıındose a.demas por este tiempo los 
gastos de desplazamiento y estancia para ambos, segun las normas de 
dietas y gastos de viajes establecidas en este Convenio. 

Abono de dos meses de su salario de calificad6n mas antigüedad en 
concepto de indemnizadôn, por gastos de primer establecimİento. 

En cua.nto a.la Vİvienda. se estara a la.s normas de prestamos esta.blecidas 
en este Convenİo. 

CAPITlTLO VII 

Jornada de trahajo 

Articulo 82. Jorna.da sema/ool y dü:ıria, 

La jomada efectiva semanal y diaria de tra.bajo del personal afectado 
por este Convenİo sera de cuarenta horas, con un horario diarİo de ocho 
horas: 

La jomada anual sera para 1998 de mil setecİentas treinta y seİs horas 
anuales 0 doscientos diecisiete dia.s laborables. 

La jomada anual sera para 1999 de mil setecientas veintiocho horas 
anuales 0 doscientos diecİseis dias laborables. 

El personal que trabaje por el sistema ordinario distribuira su jornada 
en cinco dias, de lunes a vİernes. 

A mediodia se interrumpira la jornada por espacio de una hora para 
la comida. Este tiempo no sera retribuido por considerarse jornada partida 
y la empresa podra exigir en cualquİer momento el respeto al tiempo 
concedİdo y establecer los oportunos controles, y 10 mİsmo para comprobar 
el correcto respeto de las horas de entra.da y salida. 

De 10 anterior se exceptua. al personal que deba presta.r servicios en 
regimen de tumos continuados. 

La.s hora.s de entrada y salida marcadas, establecidas en cada centro 
de traba.jo, no afecta.rıi.n al personal que por la indole de su la.bor tiene 
que efectuar normalmente este fuera dellugar de trabajo. 

Articulo 83. Flexibilidad de iorna.da. 

1.° Con el :fin de poder atender las necesidades de servicİo que se 
puedan dar al termino de la jomada normal de trabajo fijada para ofİcinas 
y almacenes, se establece: 

a) Sobre la jornada normal de cada centro, 0 la que de comun acuerdo, 
entre la. empresa y la representacİ6n de los trabaja.dores, se pueda fİjar, 
se prolongara la salida de trabajo en dos horas como maximo en funci6n 
de la epoca y cİerre de la zona que se atiende, medİante un reten de 
personas. 

b) Podra haber periodos en que, si esto no es necesario, no se pro
longara esta jomada, volviendose entonces a la jornada normaL 

c) Esta :flexibilidad de horario se aplicara de acuerdo con 10 sİguiente: 

La Dİrecci6n de cada centro fijara el numero de personas que deben 
constituir el reten de guardia para la prolongaci6n de la jomada, que 
sera el personal minimo necesario. 

La hora de entrada de las personas afectadas por este horarİo quedara 
retrasada. en el mismo tiempo que se salga mas tarde. No obstante podran 
las personas, de acuerdo con la Dİrecci6n de cada centro, entrar al horario 
normal prolongando la parada. al mediodia, por el mİsmo tiempo. 

Las personas afectadas se rotaran entre todo el personal de ofİcİna 
y almacen con periodicidad semanal. 

Se comunicara al personal, con una semana de antelaciôn, el horario 
que debe realİzar. 

La empresa adiestrara. al personal en las funciones que deba realizar 
en la jomada de reten. 

En los centros de trabajo donde la empresa atiende de alguna manera 
las necesİdades de transporte, se mantendnin las mİsmas con el persona1 
afectado por la :flexİbİlidad. 

d) En los centros de tra.bajo donde no puede esta.blecerse la rotaciôn 
del personal, se retrasara la hora de sa1ida segun 10 dicho anteriormente, 
compensıındose este tİempo con mayor descanso al mediodia, 0 retrasıın

dose la hora de entrada. 

2.° En casos de necesİdad para la realizadôn de İnventarios fisİcos 
y cierres contables, se podra trabajar en sabado en jornada normal y en 
este supuesto el dia de libranza semanal sera el primer dia laboral siguiente. 

Artlculo 84. A la Vİsta de las necesidades de distrİbucİ6n y organİ· 
zaciôn, sera potesta.d de la compaftia esta.blecer la mas adecuada orga
nizaci6n de turnos de trabajo y la adjudicaci6n de personas a cada turno, 
pudiendo variarse el l1Iımero de tumos y la a.djudicaci6n de personas 
a los mismos, segun las necesidades de cada momento. 

Cuando se decida aplicar el sistema de turnos en un centro de trabajo, 
no seran ap1icahles al personal afectado los limİtes horarios a que hace 
referencia el articulo anterior. La direcci6n establecera los horarios de 
cada relevo. 

Articulo 85. Ca.!.endarlo amutl M tra.ba]'o. 

Los calendarİos laborales se confeccionaran de forma que, con respeto 
al numero de horas anuales fija.das para cada trabajador, los centros de 
trabajo permanezcan abiertos todos los dias del a.fio, excepto saba.dos, 
domingos y fiestas nacionales (para la jomada de lunes a viemes). Los 
dias de fiesta auton6mica 0 local, los centros de trabajo estaran atendidos 
por un reten que permita atender alos clientes de a.quellas zonas asignadas 
a la Delegaci6n donde no sea fiesta. La fecha de disfrute de estos dias 
se :fijara de mutuo acuerdo entre el trabajador y el responsable de la empre
sa en cada centro de trabajo. 

Articulo 86. Dias festivos. 

Se consİderaran dias festivos unİca y exclusivamente los dias que como 
tales sefialen las respectivas autoridades laborales y con ellimite maximo 
absoluto del numero de dias de fiesta marcados por el artıculo 37, nume-



ro 2, del Estatuto de los Trabajadores, mas los dias 24 y 31 de diciembre 
(Nochebuena y Nochevieja). 

En el caso de que alguna de estas fiestas caiga en sabado 0 en domingo, 
o induso en dias de vacaciones, se admitira un pacto para trasladar las 
mismas a otros dias del afio que puedan originar un (ıpuente», y dentro 
del respeto de1 horario anua1 establecido. 

Cuando el dia de Nochebuena caiga en sa.bado 0 domingo se tamara 
como fiesta el primer dia laboral siguiente a esta festividad, excepto si 
por ello na se puede cumplir el calendario anual pactado. 

Cllando el dıa de Nochevieja caiga en sıiba.do 0 domingo se tomara 
como fiesta el 2 de enero del pr6ximo ano, teniendose en cuenta esas 
horas previstas en el calendario anııa! del afio siguiente a efectos del cıilcıılo 
del calendario anııal pactado. 

Una vez conocido el ca1endario de fıestas oficiales para cada a1\o se 
procedera a establecer el calendario definitivo de fiestas de ese afio. 

Articulo 87. Vacaciones. 

a) Generales: 

La duraci6n de estas sera de veintid6s dias laborables, contado s610 
de lunes a viernes, ambos inc1usive, quedando como vacaciones superiores 
los quince dias naturales al ana que se concede al personal con cuarenta 
o mas anos de servicio. 

El personal afectado por este Convenio disfrutara de sus vacaciones, 
salvo causa de fuerza mayor, crisis econ6mica 0 acuerdo individual entre 
las partes, en el periodo comprendido entre e11 de junio y 30 de septiembre. 

Esta regulaci6n no impedira el que en aıgunos casos, por la empresa, 
y de forma justificada, se senalen, para sitııaciones a.İs!adas individuales, 
fechas distintas en atenci6n a que el cumplİr las fechas sefialadas ocasione 
graves perjuicios en la actividad normal de las Delegaciones. 

En todas estas excepciones, la Direcciôn de la empresa se pondra de 
acuerdo con 10s interesados sobre la :fecha de disfrute de sus vacaciones 
con un plazo de antelacİôn de dos meses sobre el inicİo prevİsto de las 
mismas, Cuando necesidades de ı:iltima hora obliguen a alterar este plan 
de vacaciones, el trabajador afectado sera indemnizado por los perjuicios 
econômİcos estrictos causados, y debidamente justifİcados. 

Ademas el personal disfrutara de cuatro dias adicionales de vacaci6n 
en 1998 y de cİnco de 1999 en adelante. 

b) Adİcİonales: 

Un dia de vacaciôn adicional se fijara en calendario como reducci6n 
de jornada en la Semana Grande de cada cİudad donde este ubicada la 
De1egaciôn. 

La fecha de disfrute de los dias de vacaciones adİcionales restantes 
se fİjara de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa y no podran 
ser utilizados para prolongar 0 aumentar las vacaciones anuales de ver-ano. 
Se pagaran por las normas que se especifıcan en este Convenio. 

Desde 1999 se deberan disfrutar dos de estos ı:iltimos dias en el primer 
semestre del anD y otros dos en el segundo. 

c) Normas comunes: 

El periodo de referencia para el calculo del nı:imero de dias de vaca" 
cİones sera el comprendido entre el 1 de julio del ana anterior y el 30 
de junio del afio en curso. 

Dentro del periodo de vacacİones de cada persona no se tendra derecho 
a compensaciôn alguna, ni en dinero, especie u horario, por ocurrir alguno 
de los eventos de permiso retriblıİdo a qııe se refİere el articıılo 76. 

Si una persona causa baja por enfermedad, maternidad 0 accidente 
dıırante el penodo de vacaciones debera comıınicarlo ala empresa, envİan
do los oportunos partes de baja y confirmaciôn, Caso contrario, perdera 
derecho a todas las retribuciones complementarias que por ta! motivo 
estan establecidas en este Convenİo y se considerara su retraso en la 
informaciôn como falta injustificada. 

Articulo 88. Homs extraordinarias. 

Tendran la consideraci6n de horas extraordinarias aquellas que exce
dan de la jornada diaria de trabajo establecida en este Convenio. 

La realİzaci6n de horas extraordinarias sera negociada y acordada entre 
el Jefe de cada Delegaciôn y la representaciôn del personal del centro. 

El trabajador podra sustituir la retribuci6n en metıilico de las horas 
extraordinarias por la compensaciôn en tiempo equivalente de descanso 
retriblıİdo. En el sııpııesto de qııe el trabajador opte por el descanso, se 

aplicara una compensaci6n del doble de las horas extraordinarias rea" 
lizadas. Las fechas de disfrute del descanso senin acordadas por el tra· 
bajador y la Direcci6n, atendiendose en todo caso a las necesidades de 
trabajo. Cuando el trabajador opte por el pago, las horas extraordinarİas 
se abonaran sobre la base y los recargos establecidos en el articulo 41. 

CA PITULO VIII 

Representaciôn de1 personal 

Articulo 89. Represmıtaciôn dl3l personaL 

La representaciôn del personal y el ejercicio del derecho de reuniôn 
se realİzani a traves y de la forma establecida en el titulo 2. Q del Estatuto 
de los Trabajadores, sin mas modificaciones que las pactadas en este 
Convenio. 

No obstante 10 dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, ambas 
partes se reconocen mutuamente el derecho de instar y procurar la con
secuciôn de nuevas formas de participaci6n en el marco de los Convenios 
Colectivos, que segı:in necesidades y conveniencia se puedan establecer 
en el futuro. 

Articulo 90. RecUı:maci(nws individuales. 

Lo regıılado en esta normativa no perjudica al derecho de los traba
jadores de dirigirse individualmente a la empresa, a traves de los canales 
establecidos para el tratamiento y soluciôn de los problemas que cada 
miembro plantee. Estas redamaciones se haran de la siguiente forma: 

a) Cualquier peticiôn 0 redamaci6n se debera formular siempre por 
escrito en el impreso disenado por la empresa. 

b) Este impreso se debera entregar por el peticionario 0 reclamante 
a su Jefe inmediato, qııe 10 transmitira directamente ante el Jefe corres
pondiente. Este ı:iltimo Jefe 10 tramitara, segı1n la petici6n que sea, ala 
linea jerarquica 0 al Departamento de Personal, de acuerdo con la nor
mativa establecida para estos fines segı1n el tipo de petici6n 0 redamaci6n 
de que se trate. 

Cuando la petici6n 0 redamaci6n verse sobre materia que deba conocer 
la representaciôn legal del personal, el Jefe de Persona! dara traslado 
de la misma a dicha representaciôn. 

Las reclamaciones que hagan los trabajadores a sus representantes 
seran tramitadas por estos, normalmente, y salvo casos urgentes, ante 
la Direcciôn de la empresa y solucionadas en el marco de tas reuniones 
mensuales conjunta.'3 de16rgano de representaci6n correspondiente. 

Artfculo 91. Rep1'esentaciôn enıp'resat'iaL 

La representaci6n de la Direcci6n de la empresa para las relaciones 
con la representaci6n del personal sera. del Jefe de Delegaciôn corres
pondiente 0 del J efe de Personal de la red comerciaL 

Articulo 92. ôrga.nos de repreoonta.d6n. 

Comit& de Empresa: En los centros donde segün la. Ley se deba.n cons· 
tituir Comites de Empresa, estos ejerceran la representaci6n del personaL. 

Delegados de personal: En los centros donde no existan Comites de 
Empresa y sôlo Delegados de personal, estos actııaran mancomıınadamen
te, para la resoluciôn de los asuntos, formando un 6rgano colegiado que 
tendra.las mismas competencias y atribuciones y se regira. por las mismas 
reglas de funcionamiento que !as asignadas a los Comites de Empresa. 

Articulo 93. Asanıblea geneml de Dele,qados. 

Dado el numero de centros de trabajo afectados por este Convenio, 
podr:i constituirse unaAsamhlea general de Delegados de todos los centros, 
formada por todos los representanteslegales del personaL. 

Senın competencias concretas y exclusivas de esta Asamblea general 
de Delegados: 

EJegir, de entre sus miembros, la Comisiôn Negociadora del Convenio 
Colectivo. 

Elegir, de entre sus miembros, las diversas Comisiones Intercentros 
que por aplicaci6n de 10 pactado en el Convenio Colectivo se deban cons· 
tituir. 

Elegir, de entre sus miembros, un Comite de Empresa Intercentros, 
y de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 63, nı1mero 3, del Estatuto 
de los Trabajadores. 



Comite de Empresa Intercentros: Se constituira un Comite de Empresa 
Intercentros, formada por un maxİmo de nueve personas, cuyas funcİones 
primordiales seran: 

Mantener las relaciones con la empresa en aquellos temas que abarquen 
la totalidad 0 ala mayor parte de los centros afectados por este Convenio 
o incluso en aquellos casos en que, afectando a un solo centro, se presuma 
que la decİsiôn tomada pueda tener repercusi6n 0 implicaciones en otros 
centros de trabajo, entendiendo en la soluci6n de los problemas que a 
ella lleguen. 

Recibir la informaci6n que peri6dicamente debe facilitar la empresa 
sobre la marcha de la misma, en aplicaci6n de 10 dispuesto en la regulaciôn 
vigente. 

Sustituir, en los casos que por la Asamblea general de Delegados se 
acuerde, la actuaciôn de las diversas Comisiones Intercentros para la ap1i· 
caciôn de 10 pactado. 

Comisiones de trabajo: Para un mejor reparto del trabajo y por razones 
de funcionalİdad y especializaciôn, cada Comite 0 Delegados de personal 
de cada centro podran constituir Comisiones de tra.bajo 0 asignar atri
buciones a un solo Delegado, para el ejercicio de determinadas funciones. 

Comisİôn de Formaciôn: Para cumplir adecuadamente con el objetİvo 
de facilitar la formaci6n necesaria a los trabajadores se crea una Comisi6n 
de Formaciôn, de canicter paritario, de la que fornmran parte tres mİem
bros del Comite Intercentros, en representaciôn de los trabajadores, y 
un numero igual de representantes de la empresa. Esta Comisi6n com" 
partira informaciôn sobre los planes de formaciôn, contenidos, partici
pantes, fechas de impartİcİ6n de los cursos y seminarios, etc. Se reunira, 
como minimo, una vez por trimestre. 

Articulo 94. CO'mpeteru:ias y fwncionarnwnto. 

Cada uno de estos ôrganos tendra las competencias que se deducen 
de este Convenio mas las que corresponde por 10 dispuesto en el Estatuto 
de los Trabajadores. 

Su funcionamiento se ajustara a las norma.s que cada uno de los 6rganos 
establezca libremente, pero con respeto a las siguientes prescripciones 
minimas: 

a) Reunİones: Para el ejercİcio de sus funciones, los ôrganos de repre
sentaci6n podran realİzar las reuniones que se indiquen en este apartado, 
pudiendo ser conjuntas con la representaciôn de la empresa 0 sôlo entre 
los miembros de la representaci6n. 

Los ôrganos de representaci6n de cada centro podran celebrar una 
reuniôn mensual. 

La Asamblea general de Delegados se reunira una vez al afio. 
El Comite Intercentros se reunira con la empresa cada trimestre. 
EI resto de los ôrganos realizaran las reunİones que sean pertinentes 

o que se deduzcan de la pactado en este Convenio. 
En casos excepcionales se podran habilitar las reunİones extraordi

narias que sean necesarias, previo el correspondiente acuerdo con la 
empresa. Todas las reuniones independientes de los representantes del 
personal entre si deberan ser previamente comunicadas y aJl\mciada" a 
la empresa. 

b) Reuniones conjuntas: Todas las reunİones ordİnarİas con la empre
sa se convocaran por el Secretario de cada 6rgano con siete dias laborables 
de antelaci6n a la reuniôn y tendrıi.n previamente establecido su orden 
del dia, redactado de comun acuerdo entre ambas partes. En la citaci6n 
se İndicara el orden del dia, hara y lugar de la reuni6n, ası como se acom 
pafiara relaci6n del orden del dia previsto. El Secretario entregara, con 
los siete dias de antelaci6n previstos, copia de las reclamaciones, docu
mentos, etc., de los temas a trd.tar, a la Direcci6n de la empresa, para 
que esta pueda estudİar la tematica planteada y este en sİtuaciôn de poder 
dar una contestaci6n en la reuni6n, a fin de que la demora en la soluci6n 
del asunto sea la menor posible. 

Las reuniones extraordinarias conjuntas seran convocadas de mutuo 
acuerdo sin requisito formal previamente establecido de plazo de aviso, 
aunque se procurar,i exista el maximo que sea posible. Estas reuniones 
extraordinarİas podni.n ser convocadas por cualquİera de las partes. La 
convocatoria se hara. sİempre por escrİto y con expresİôn del orden del 
dia de a.suntos a tratar. En este orden del dia s610 se podrıl.n introducir 
temas de caracter extraordİnario y que por su contenido 0 urgencia no 
deban ser objeto de la reuni6n ordinaria. 

De la" reuniones conjunta<ı que cada 6rgano de representaci6n celehre 
con la empresa se levantara un acta en la que constaran sucinta y hre
vemente los temas tratados y los acuerdos tomados sohre ellos. 

Esta acta sera redactada conjuntamente por ambas partes y firmada 
por el Secretario correspondiente y por la representaci6n de la Direcci6n. 

Esta acta sera aprobada en la reuni6n siguiente y luego reflejada en el 
libro de actas por el Secretario. 

c) Secretarios: Cada uno de estos 6rganos designara, de entre sus 
miembros, un Secretario para atender asuntos de tramite con la Direcciôn. 
Asimismo, sera competencia. del Secretario el custodia.r los ta.blones de 
anuncios 0 cualquier otro medio de comunicaci6n puesto a su disposiciôn 
por la. empresa, ofİcİnas y documentaciôn, ası como de redactar y auten
tifica.r las actas de las reuniones conjunta.s y cualquier otra. competencia 
que le sea encomendada por el ôrgano en nombre del cual actue. 

Articulo 95. Infornıaci6n al personaL 

Por el presente documento se esta.blece como atribuciôn concreta. de 
la representa.ci6n del persona.l la faculta.d de comunicarse con sus repre
sentados y mantenerlos informados de su actuacİôn y gesti6n, recono
ciendose a.mbas pa.:rtes el derecho a. respetar la libe:rtad de informaciôn 
hacia el personal de la otra. parte. 

Para eUo se acuerda: 

a) Colocar tableros de anuncios, espec:ificos, para uso de la repre
sentaci6n del personal en los lugares y numero que los 6rganos de repre
sentaciôn acuerden con la Dİrecciôn. Estos tableros permaneceran cerra
dos, bajo la custodia del Secretarİo de cada 6rgano, sİendo ellos los res
ponsables de la colocaciôn de los respectivos comunicados, los cuales debe
ran estar siempre autentificados con su firma. 

h) Los Comites y Delegados podran repartir folletos 0 impresos de 
caracter laboral, difusi6n que se hara sin alterar el trabajo. 

c) Toda la difusi6n de informaci6n, que se cei'üra siempre a materias 
de la competencia de cada 6rgano, se hard. bajo la responsabilidad y libertad 
de accİ6n de los Comites y Delega.dos, sİn mas limİta.ci6n que las esta
blecida.s en esta norma. 0 disposiciones legales de ca.racter general. No 
podra ser objeto de difusİ6n: 

Lo que sea considerado confidencial por la Direcci6n. 
Lo que sea ajeno a. İntereses laborales de trabaja.dores yempresa. 
La que en su contenido no se a.juste a. unas normas etica.s 0 a.l respeto 

debido a personas, grupos e instituciones. 

Articulo 96. Tiernpo de los representantes. 

a) Credito de horas: Los representantes del personal, cualquiera que 
sea en los 6rganos y gestiones en que actue, dispondr:in de cinco horas 
ınas del tiempo det.rd.bajo que ınarca el articulo 68, apartado e), del Estatut.o 
de los Tra.ba.jadores, que se dİsfrutara segun 10 sİguiente: 

Por el tiempo que corresponde a cada uno de los Delegados segun 
la dtada normatİva y multİplicado por el nuınero de Delegados de cada 
centro de trabajo se acredİtara un total de numero de horas a emplear 
por la representacİ6n del personal de dİcho centro de trabajo. Estas horas 
no seran a.cumulables de un mes para otro, pero si de una.s persona.s 
a. otras, de forma. que la. utilİzaciôn de las misma.s se mİda, no por la 
adjudicaciôn individual, sino por el colectivo total de la. representa.ciôn 
de cada centro. 

En los centros de traba.jo donde alguna central sİndİcal tenga mas 
de un representante, se podra,n acumular las horas entre los miembros 
de esa. ca.ndida.tura sİndical. 

El posible relevo de su tra.bajo de un miembro de la representad6n 
del personal, bİen sea estetempora.l 0 parcia.l, se resolvera en cada momento 
y cİrcunstancias por mutuo acuerdo entre las partes. 

En estas horas se inc1uiran, tanto si su utilizaci6n es en actuaciones 
colegiadas como individuales, todas las que los miemhros de los diversos 
ôrganos empleen en el ejercicio de su fund6n, tanto dentro del centro 
como fuera. de el, inc1usİve la posİble asİstencİa. a. cursillos, conferencİa.s, 
convenciones, reunİones intercentros, tiempos de descanso concedidos por 
ca.usa de reuniones, etc. 

1Jnicamente no seran computa.bles a este credito de hora<ı las que se 
eınpleen en las reuniones para la negociaci6n del Convenİo Colectivo. 

b) Pa.go: Las hora.s concedidas de trabajo, a. que se refiere el apa.rta.do 
a.nterior, se paga.ra.n por la fôrmula. establecida. pa.ra.los tİempos de permiso 
retrİbuido en este Convenio. 

Para tener derecho a este cobro, las horas empleadas se deberan jus· 
tificar ante el Departaınento de Personala ante el Jefe de la Delegaci6n, 
norma.lmente con caracter previo. En el caso de que ası no sea, na tendra 
derecho al cobro. 

Na se tendra derecho al percibo de nin.guna cantidad por reuniones 
efectuadas en tİeınpo de hueıga 0 paro 0 por reuniones efectuadas para 
provocar 0 acordar el mİsmo, situacİ6n en la que queda:ran en suspenso 



las garantias concedidas por la empresa y en este Convenio para la actua" 
ciôn de los representantes del personaL 

Articulo 97. Secciones idndicales de errıpt'esa. 

La posible constitucİ6n de secciones sindİcales de empresa dentro de1 
a.mbito afectado por este Convenİo se regulara, llegado el caso, por los 
acuerdos que se establezcan entre la empresa y la central sindical corres
pondiente, pudİendo servİr de ba.se para. ello los acuerdos que rigen la 
constituci6n de dichas secciones sindİcales para.las fabrica.s de la compafıia 
y la legislaci6n vigente. 

ANEXOA 

V' El trabajador, previo aviso y justifİcacİôn, podrıi ausentarse de1 
tra.bajo, con derecho a remuneraci6n, por alguno de los motİvos y por 
e1 tiempo siguiente: 

a) Quİnce dias naturales en caso de matrimonİo. 
b) Dos dias hıibİles en los casos de nacimİento de hijo 0 enfermedad 

grave 0 fallecimiento de parİentes hasta segundo grado de consanguinidad 
o a.finidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un des
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. 

En caso de fallecimiento del c6nyuge 0 hijos se tendra. derecho a un 
dia mas de permiso retribuido. 

En el segundo grado de consanguinidad 0 afinidad estan comprendidos 
los siguientes parentescos: Ahuelos, padres, hermanos, hijos, nietos, espo· 
sa, suegros, nueras, yernos y cufLados. 

Cuando a alguna de estas causas sucedan 0 antecedan otras de las 
sefialadas, los dias se podran acumular. 

c) Un dia habil por traslado de domiciho habituaL 
d) For el tiempo necesario en caso de matrimonio de hijo 0 hermano, 

que no podra exceder de un dia, concedİt~ndose eI mismo segı1n la fecha 
y hora de realizaciôn de la boda. 

e) Por el tiempo İndispensab1e para el cumplimiento de un deber 
İnexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma 
legal 0 convencional un periodo determinado, se estara. a 10 que esta dis
ponga en cuanto a duraciôn de la ausencia y a su compensadôn econômİCa. 

Cuando el cumplimiento del deber antes referido supon.ga la impo
sibilidad de la prestaciôn del trabajo debido en mas del 20 por 100 de 
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar 
al tra.hajador afectado ala situaci6n de excedencia regulada en el aparta" 
do 1) del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. 

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber 0 

desempefio 0 del cargo, perciba una indemnizaci6n, se descontara el impor· 
te de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa. 

f) Para realizar funciones sindicales 0 de representaciôn del personaI 
en los terminos establecidos legal 0 convencionalmente. 

2. ° Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendran derecho a una hora de ausencia deI trabajo, que podran dividir 
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho 
por una reducciôn de la jornada normal en media hora con la mis ma 
:finalidad. 

3. 0 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo 
algun menor de seİs afios 0 a un disminuido fisİco 0 psiquico que no 
desempene otra actividad retribuida, tendra derecho a una reducciôn de 
jornada de trabajo, con la disminuciôn proporcional del salario entre, al 
menos, un tercio y un miximo de la mitad de la dura.ci6n de aquella. 

4.° Cuando por raz6n de enfermedad el trabajador precise la asİs" 
tencia a consultorio medico en horas coincidentes con las de su jomada 
laboral, la empresa concedera el permiso necesario por el tiempo preciso 
al efecto, debiendo justificarse el mismo con eI correspondiente volante 
visado por el facultativo. 

ANEXOB 

A) PALTAS 

Las faltas cometidas por el personal se clasi:ficaran segı1n su impor
tancia en leves, graves y muy graves. 

Circunstancias concurrentes: En toda clasificaci6n de faltas debera.n 
hacerse constar las circunstancias concurrentes. Se considera.nin como 
modifİcativas de la responsabilidad, entre otras, las siguİentes: 

Reincidencia y reiteraciôn. 
Imprudencia, simple intenciôn y malicİa. 

Ligereza 0 in.genuidad, advertencia plena. 
Educaciôn, formaciôn, competencia, docilidad. 
Escandalo y reserva. 
Gravedad deI dailo causado. 
Estado animico y fisioıôgico. 

1. Faltas leves: Son las acciones u omisiones en las que el dafLo 0 

perjuicio causado, material 0 moral, es pequeno. 
Se consideraran faltas leves: 

1." De una a cuatro faltas de puntualidad en las entra.das y salidas, 
sİn justifıcaci6n verhal seria, en el plazo de un mes. La primera falta 
dara lugar a amonestaci6n verhaL 

2." Faltar un dia al mes al trabajo sin justifıcar. Los retrasos en pun" 
tualidad en mas de una hora se consideraran como comprendidos en este 
apartado, salvo en aquellos casos en que exİstan graves dİ:ficultades de 
transporte. 

3." No cursar el a.vİso correspondiente cuando se falte al tra.ba.jo por 
motivo justifıcado, dentro de la jornada, salvo justificaciôn posterior. 

4." No comunicar a la empresa los cambios de residencia 0 domicilio 
tan pronto como se produzcan. 

5." Retrasarse en el envio de la baja medİca en caso de enfennedad 
durante mas de tres dia.<ı hıiliiles. 

6." El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve 
plazo. 

7." Pequefios descuidos en la conservaciôn del material, escribir en 
las paredes y el deterioro de los avisos puestos en los tablones de anuncios. 

8." Palta de aseo y limpieza personal. 
9." Infracci6n de las normas de higiene de la empresa. 
10. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la 

jornada. 
11. Fumar en los lugares en que este prohibido. 
12. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno u hora. que le 

corresponda, de na mediar causa justifİcada. 
13. No atender al publico con la diligencia y correcciôn debida. 

2. Faltas graves: Son las acciones u omİsiones en las que el dailo 
o perjuicio causado, material 0 moral, es sensiblemente grande. 

Se consİderaran faltas graves las siguientes: 

1. a De cinco a ocho faltas na justificadas de puntualidad en la asis 
tencia al tra.ba.jo, cometidas durante el periodo de treinta dias. 

2. a Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin justificaci6n. 
~l" Entregarse a juegos 0 alborotos de cualquier cla.se dura.nte la. jor

nada de trabajo, en los distintos departamentos u oficinas. 
4." El a.ba.ndono del tra.bajo sin causa. justifıca.da que ocasİone per" 

juicios de consideraciôn a la empresa. 0 riesgo de accidente a sus com
pafıeros, 0 abandonar el recinto del centro de trabajo sin autorİzacİ6n. 

5." La imprudencia en acto de servicio y el incumplimiento de las 
normas referentes a seguridad, higiene y calidad de trabajo, siempre que 
el perjuicio sea grave. 

6.~ Introducir en los centros de trabajo bebidas alcoh6licas segun la 
dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el Trabajo. 

7." Realizar trabajos particulares durante la jornada de trabajo. 
8." Utilizar para uso propio herramientas de la empresa, aun fuera 

de la jornada de trabajo, si na media autorizaci6n. 
9." Ofender de palabra. 0 amenaza.r a un compa.nero 0 subordinado 

y emplear en ellenguaje habitual vocablos procaces y blasfemar. 
10. Tolerar a.los subordina.dos que tra.ba.jen quebra.ntando la.s normas 

sobre seguridad de la empresa. 
11. La reincidencia en falta leve que hubiera sido sa.ncionada dentro 

del mes, con exclusi6n de la puntualidad. 
12. No avisar al J efe inmediato de los defectos del material 0 de la 

necesidad de este para seguir eI trahajo. 
13. La simulaci6n de enfennedad 0 accidente. 
14. La desobediencİa a los superiores en cualquiera que sea la materİa 

del servicio. Dificultar la misi6n del Portero, Vigilante 0 Guarda si implicase 
quebranto manifiesto de la disciplina. Si de ello se derivase perjuicio noto" 
rio ala empresa, podra ser considerada como falta muy grave. 

3. Faltas muy graves: Son las acciones u omisiones en las que el daiio 
o perjuicio causado, material 0 moral, es de tal grado que perturba fuer· 
temente la vida normal de la empresa. 

Se consideraran faltas muy graves: 

1.~ Mis de ocho faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia 
al trabajo, cometidas durante un mes 0 veinte en un semestre. 

2." Paltar al tra.bajo durante tres dias consecutivos 0 cinco alternos 
al mes sin causa justificada. 



3. a La falsedad maliciosa de los datos en cualquiera de los documentos 
o declaraciones exigidas para el ingreso. 

4. a El fraude, deslealtad 0 abuso de confianza en las gestiones enco· 
mendadas y el huıto 0 robo, tanto a sus companeros de trabajo como 
a la. empresa, 0 a cualquier persona dentro de las dependencias de la. 
empresa 0 durante acto de se:rvicio en cualquier lugar. 

5. ıl. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar 0 causar desperfectos en 
primeras materias, utiles, herramientas, nuiquinas, aparatos, instalaciones, 
edificios, enseres 0 documentos de la empresa. 

6. a La condena por delito de robo, estafa, hurto 0 malversaciôn come
tida fuera de la empresa 0 por cualquier otra condena que pueda implicar 
para esta desconfİanza hacia su autor, y en todo caso las de duraciôn 
superior a seis anos. 

7.a La cont.İnua y habitual falt.a de aseo y limpİeza de tallndole que 
produzca queja justİficada de sus compafteros de trabajo. 

8. a La embriaguez durante el trabajo y la embriaguez habitual 0 toxi· 
coınania que repercutan negat.İvaınente en el trabajo. 

9. a La violaci6n del secreto de la correspondencia 0 documentos reser· 
va.dos de la eınpresa y la. revela.ciôn a personas ajenas a la empresa. de 
datos de reserva obligada. 

10. T~a dedicaciôn a actividades que impliquen competencia a la 
empresa. 

11. Los malos tratos de pa.labra, u obra 0 falta grave de respeto y 
consideraci6n a los Jefes, asi como a los compafteros y subordinados. 

12. La negligencia 0 imprudencia İnexcusable que de lugar a acci· 
dentes. 

13. El abandono del trabajo en puesto de responsabilidad. 
14. La blasfemia habitual malİciosa. 
15. Retirar 0 modİficar sin autorizaci6n los disposİtivos de seguridad 

de las maquinas, asi como ordenar a los subordinados que trabajen que· 
brantando las normas establecidas de seguridad de la empresa. 

16. Modificar 0 falsear datos en los documentos de control. 
17. Sacar paquetes 0 material 0 herramientas del centro de trabajo 

sin permiso escrito de su Jefe 0 sin exhibir este voluntariamente al Vigilante 
o Portero, cuando asi 10 requiera. 

18. Prolongar voluntariamente la curaci6n de las enfermedades 0 de 
las lesiones producidas en accidentes de trabajo, ası como no cumplir 
las prescripciones de los Medicos que le atienden. 

19. Simular un accidente de trabajo, para pasar por tal las lesiones 
causadas fuera de la empresa que no tengan aquella consideraciôn. 

20. El abuso de autoridad en cualquiera de sus casos. 
21. La dİsminuci6n voluntarİa y continuada en el rendimiento del 

trabajo, por debajo de la act.İvidad minİma exigible de 70 P.H. 

4. Otras faltas: Las faltas seftaladas en los apartados anterİores tİenen 
caracter enunciativo, pudiendo considerarse otras, por analogia, como 
leves, graves y muy graves segun su impoıtancia y las circunstancias que 
concurran en su realizaciôn. 

B) SANCIONES 

Graduaciôn de las sanciones: Las sanciones deben ser iınpuestas con 
canicter gradual, de fonna que mediante la amonestaci6n y la sanci6n 
se de al trabajador la oportunidad de corregirse y teniendo siempre en 
cuenta los hechos meritorios rea.bzados por este. 

Sanciones ma,,,imas: Las sanciones maximas que podran imponerse 
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, senin las 
siguientes: 

a) Por faltas leves: Amonestaciôn verbal, amonestaciôn por escrito, 
suspensİôn de empleo y sueldo hasta dos dias. 

b) Por faltas graves: Suspensiôn de empleo y sueldo de tres a quince 
dias. 

c) Por faltas muy graves: Suspensi6n de empleo y sueldo de dİeciseis 
a sesenta dias; inhabilitaciôn por un periodo no superior a dos aftos para 
ascenso; traslado forzoso a otra localidad. 

Procedera el despido disciplinario, ba.sado en el incuınpliıniento gra.ve 
y culpa.ble del trabajador, en aquellos casos previstos en el nuınero 2 del 
artfculo 54 del Estatuto de los 'l'rabajadores. 

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden 
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los 'l'ribunales competentes cuando 
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta 0 delİto. 

ANEXOC 

Las partes han adoptado, adeınas de cuanto se ha recogido en el ar· 
ticulado, los siguientes acuerdos: 

Prejubilaciones: Durante los a.ftos 1998, 1999 y 2000, mediante el opor· 
tuno expediente de extinci6n de contratos que debera ser aprobado por 
la autoridad laboraL. La eınpresa se coınpromete a prejubilar a los tra
bajadores nacidos en 1938, 1939 y 1940 que hubieran cotizado ala Segu· 
ridad Social con anterioridad al 1 de enero de 1967. La edad de salida 
de este personal serıi. con sesenta anos, dos grupos por ano. 

La eınpresa indeınnizara a estos trabajadores con 2,6 anualidades bru· 
tas, hasta un limite maximo de 30.000.000 de pesetas, tomando como base 
para el calculo del salario bruto anual la media de 10 devengado en los 
seis ultimos meses de activo por los siguientes conceptos: 

ıc 

Salario calificaci6n. 
Condiciones modİficatİvas. 
Plus turno. 
Plus nocturno. 
Plus festivo. 
Antigüedad. 

EC 

Salarİo calificaci6n. 

Si en el periodo considerado algun trabajador por haber estado enfermo 
viera dİsminuidas sus percepciones, se calculara su retrİbucİ6n te6rica 
de esos dias de enfermedad como sİ hubiera estado trabajando. En virtud 
de todo eUo la f6rmula para la determinaci6n del salarİo anual sera la 
sİguiente: 

E (de devengos de los conceptos anteriores de los iiltimos seis meses) )< 2 

El importe asi calculado sera percibido integramente por los traba
jadores. La empresa İngresara las retenciones que por aplicaciôn de la 
normativa sobre IRPF en cada caso corresponda efectuar segiin la legis· 
lacİ6n vigente en el momento de la baja en la compaftia. 

La empresa mantendra con estos trabajadores prejubilados el seguro 
a que se refiere el articulo 50 del Convenİo de forına que se garantice 
un capital equivalente a una vez el sa.lario anual del momento en que 
accedi6 ala prejubilaci6n. 

Si por cualquier cİrcunstancia de producci6n 0 de rnercado la eınpresa 
se viese obligada a prejubilar a trabajadores con una edad İnferior a sesenta 
a110s, las condİcİones econ6mİcas seran las que se pacten en ese caso. 

Inversiones: Durante la vigencia del presente Convenio la empresa se 
comproınete a realizar las inversiones que figuran en el anexo 1 del acta 
numero 4 sobre la negociaciôn del IX Convenio. 

Garantia de mantenimiento de centros de trabajo: Durante la vigencia 
del presente Convenio (julio 1997-junio 1999) la empresa se compromete 
a mantener operativ4s las delegaciones que actualmente estan en fun
cİonamİento. 



AN EXO D 

TOTAL 
VfNTAS/PEASONA CUMPlIMIENTO PRESUPUESTO VENTA NETA 
(MllL. PTAS) 

100 100.5 101 101.5 102 102.5 103 103.5 104 104.5 105 105,5 106 106.5 107 101.5 108 108,5 109 109,5 
5.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5,05 0 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 
5.10 0 930 1230 1230 1230 1230 1230 1230 \230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1130 1230 1230 
5.15 0 930 1230 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 
5.20 0 930 1230 1530 1830 1830 1630 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1630 1630 
5.25 0 930 1230 1530 1830 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 
5,30 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2430 2430 2430 2430 2430 1430 2430 2430 2'30 2430 2430 2430 2430 
5.35 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2130 2730 2)30 2730 2730 2730 2730 
5,40 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 
5.45 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 
5,50 0 930 1230 1530 ma 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3630 3630 3530 3630 3630 3630 3630 3630 3630 
5.55 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 3930 3930 3930 3930 )930 3930 3930 3930 
5.60 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4130 4230 
5,65 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4530 4530 4530 '530 4530 4530 
5.70 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 4830 4830 4630 4630 4830 
5.75 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 '230 4530 4830 5130 5130 5130 5130 6130 
5.80 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 '530 4630 5130 5430 5430 5430 5430 
5.85 0 930 1230 1530 1830 WO 2430 27)0 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 5730 5730 
5.90 0 930 1230 1530 1830 2130 2'30 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5'30 mo 6030 6030 
5.95 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 ma 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
6.00 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5)30 6030 6330 
6.05 0 930 1230 1530 1830 2130 243Q 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 mo 6030 6330 
6.10 0 930 1230 1530 1830 2130 1'30 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
6.15 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 8330 
8.20 0 030 1230 mo 1830 2130 2<30 mo 3030 3330 3530 '3930 ~230 4530 4830 5130 5430 5730 6ü30 6330 
6.25 0 930 . 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
8,30 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5130 8030 8330 
6.35 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4&30 5130 5430 5130 6030 6330 
6.40 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4630 5130 5430 5730 6030 6330 
6,45 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
6,50 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3830 3930 4230 4530 4830 5130 5m 5730 6030 6330 
5.55 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
6,60 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 mo 3030 3330 3630 3930 0230 4530 4630 5130 5430 5730 6030 6330 
6,65 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4130 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
6,70 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4630 5130 5430 5730 6030 63!IJ 
6.75 0 930 1230 1530 1830 2130 1430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5~30 5730 6030 6330 
B.80 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4630 5130 5430 5)30 6030 6330 
6.85 0 930 1130 1530 1830 2130 1430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 54)0 5730 6030 6330 
6.90 0 930 1230 1530 mo 1130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 WO 5730 6030 6330 
6.95 0 930 1130 1S30 1630 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 '130 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
7,OD 0 930 1230 1530 1630 2130 2430 2730 3030 ma 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
7.05 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4630 5130 5430 5730 6030 6330 
7.10 0 930 1230 1530 1630 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 63:ıa 

7.15 0 930 1230 1530 1630 2130 2430 2)30 3030 3330 3630 3930 4230 453Q 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
7.10 0 930 1230 1530 1830 2130 243D 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 '830 5130 5430 5730 6030 6330 
7.25 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 \430 5730 6030 6330 
7.30 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 Si 30 5'30 5730 6030 6330 
7.35 0 930 1230 1530 1630 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4130 4530 4B30 5130 5430 5730 6030 6330 
7.40 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4B30 5130 5430 5710 60.10 6330 
7.45 0 930 1230 1530 lB30 2130· 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5'30 5730 6030 6330 
7.50 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
7.55 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6130 
7.60 0 930 1230 1530 1830 2110 2430 mo 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
7.65 0 930 1230 1530 1630 2130 2430 2730 3030 mo 3630 3930 4130 4530 483D 5130 5430 5730 6030 6330 
7.70 0 930 1130 1530 1830 1130 2430 2730 3030 3330 36:>0 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
7.75 0 930 1130 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 J63a 3930 4230 4530 '830 5130 5'30 5730 6030 6330 
7.60 0 930 1230 1530 1630 2130 2430 mo 3030 3330 3630 3930 4230 4530 mo 5130 5430 5730 6030 6130 
7.65 0 930 1230 1530 1830 2130 2'30 1730 1030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
7.90 0 930 123Q 1530 1830 1130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
7.95 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
8.00 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 48jO 5130 5430 5730 6030 6330 
8.05 0 930 1230 1530 1630 2130 2430 2730 3030 3330 3630 4096 4396 4596 4996 5296 5596 5896 6196 6496 
6.10 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 4262 4562 4662 5162 5462 5762 6062 6352 6662 
6.15 0 930 1230 1630 1830 2130 2430 mo 3030 3330 3630 4478 4726 5028 5328 5628 5926 B226 6526 6828 
8.20 0 930 1230 1530 1830 2130 2'30 2730 3030 3330 3630 4594 4694 5194 5494 5794 6094 6394 6694 6994 
8.25 0 930 1230 1530 1830 2130 1430 2730 3030 3330 3630 4760 5060 5)60 5660 5960 6260 6560 6860 7160 
8.30 0 930 1130 1530 1830 2130 2430 2130 3030 3330 3630 4926 5126 5526 5926 6126 6426 6726 7026 7326 
6.35 0 930 1130 1530 1630 2130 2430 2130 3030 3330 3630 5092 5392 5592 5992 6291 6592 6892 7192 7492 
6,40 0 930 1130 1530 1830 2130 2'30 2730 3030 3330 3630 5258 5558 5858 6159 5458 6756 7056 7358 7658 
8.45 0 930 1130 1530 1630 2130 2430 2730 3030 3330 3630 5424 5724 6014 6314 6624 6914 7224 7524 782' 
8.50 0 930 1230 1530 1630 2130 2430 2730 3030 3330 3630 5590 5890 6190 6490 6790 7090 7390 7690 7990 
6.55 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 5756 6056 6356 6656 6956 7256 ·1556 7856 8155 
8.60 0 930 1130 1530 1630 2130 2430 1730 3030 mo 3630 5922 6222 6522 6822 7121 7411 7721 8022 8322 
8.55 0 930 1130 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 6068 6388 6688 6988 7288 7586 7686 8186 6488 
8)0 0 930 mo 1530 1830 2130 2430 1730 3030 mo 3630 5254 6554 6854 7154 7454 7754 8054 8354 8654 
8.75 0 930 1230 1630 1830 2130 2'30 2730 3030 3330 1630 6420 6720 7020 7320 7620 7910 8220 8520 8620 
8.60 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 6556 5885 7186 7486 7786 8066 8386 6566 8986 
6.65 0 930 1130 1530 1830 1130 1430 1730 3030 3330 3630 6752 7052 7352 7552 7952 8252 8552 8952 9151 
8.90 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 6916 7116 7516 7818 8118 8418 871 B 901B 9318 
8.95 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 1730 3030 3330 3630 706' 7364 7684 7984 6284 8564 8684 9184 9484 
9.00 0 930 1130 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 7250 7550 7950 6150 8450 6/50 9050 9350 9650 



110 110.5 111 111.5 112 112.5 113 113.5 114 114,5 115 1 ı 5,5 116 110.5 117 117.5 118 118.5 119 119.5 120 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 . 930 

1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1130 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 
1530 1530 1\30 1\30 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 

1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1630 1830 1830 1830 1630 1830 1830 1830 1830 1830 1830 

2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 1130 2130 2130 2130 2130 mo 2130 2130 2130 2130 1130 2130 2130 
2430 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2,130 2430 2430 2~30 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2430 

2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 2730 

3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 
3)30 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3130 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 

3630 3630 3630 3630 3830 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3G30 3630 3630 3630 3630 3630 

3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 
4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4130 4230 :.1230 4130 

4530 4530 4030 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4s::ıa 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 

4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4830 
5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 S 130 5130 5130 5130 5130 5130 
5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 
5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 ma 5730 5730 5730 5730 
6030 6030 8030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 
6330 6330 6330 6330 mO 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6130 6330 6130 6330 5130 
6630 6630 6630 6830 6630 6630 6630 6630 8630 6630 6630 6630 5630 6630 6830 6630 6&30 6630 6630 6630 6630 
6630 6930 8030 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 0930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6830 6930 6930 
6830 6930 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7130 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 
6630 6930 7230 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 
6630 6930 7230 7530 mo 7630 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7630 
6630 6930 7230 7530 )830 8130 8130 mo 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 mo 8130 8130 
6630 6030 7130 7.530 mo 6130 8430 8430 8430 8430 8m a.130 8430 8430 8430 8430 8430 8430 8430 8430 WO 
6630 6930 mo 7530 7830 8130 8430 8730 8730 8730 873Q 8730 8730 8730 8730 8730 8730 0730 8730 8730 8730 
6630 6930 7230 mo 7830 8130 8430 8730 9030 9030 9030 9030 9030 8030 9030 9030 0030 9030 9030 9030 9030 
6630 6930 1230 mo 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9&30 9630 9630 9630 9630 9630 9630 9630 9630 9630 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10230 10230 10230 10130 10230 10230 10230 10230 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 0930 10230 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10130 10530 10830 10630 10830 10830 10830 10830 10830 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 11130 11130 " 130 11130 11130 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 11<30 11430 11430 11430 11'30 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10130 10830 11130 11430 11730 11730 11730 11730 
6830 6930 7230 7530 7830 6130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 11430 11730 11030 12030 12030 
6530 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 11430 11730 12030 12330 12330 
6530 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 11430 11730 12030 12330 12630 
6830 6930 7230 7530 7830 8m 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 108)0 11130 11~30 11730 12030 12330 12630 
6630 69)0 7130 7530 71nQ 8130 843D mo 9030 9330 9630 9930 10130 10530 10830 l1no 11430 11730 12030 12330 12630 
6630 6930 mo 7530 7830 6130 6430 8730 9030 9330 9630 9930 10210 10530 10830 11130 11~30 11730 12030 12330 12630 
6630 6930 7230 1530 mo 8130 8430 87)0 9030 9330 963ü 9930 10230 10530 10830 11130 11~30 11730 11030 12330 12630 
6630 6930 7230 7530 7B30 6130 8410 8730 9030 9330 0630 9930 10230 10530 10830 11130 ı 1430 11730 12030 12330 12630 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8'30 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10630 11130 11430 11730 120)0 12330 12630 
B830 6930 7230 ?;l0 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9G30 9930 ,10230 10530 10830 \ ı 130 11430 11 'l30 120)0 12330 12630 
6530 mo /230 mo 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 11430 \ \ 730 12030 12330 12630 
6630 6930 7130 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9530 9930 10230 10530 10030 11130 11430 11 i30 120JO 12330 12530 
6530 6930 7230 7530 7830 8130 8<30 8730 9030 9330 Y5311 9930 102:)0 10530 10830 11130 11430 11730 12030 11330 12530 
6630 6930 7130 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 8030 9930 10130 10530 ımo 11130 11430 11730 12030 12330 12m 
6630 6930 7130 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 U0JO 9930 10130 10530 10830 L11JO 11430 117JD 12030 12330 12630 
8030 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 11430 11730 120)0 12330 12530 
8630 6930 7130 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9ô30 9330 10130 10530 10830 11130 11430 11730 12030 12330 12630 
6530 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9530 9930 10230 10530 10830 1 ı 130 11430 11730 12030 12330 12630 
6530 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 mo 9630 9930 10130 105,0 10830 11130 11430 11730 12030 11330 12630 
6630 8930 7130 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9330 9830 10230 10530 10830 11130 11430 11730 12030 12330 12030 
&630 6930 7130 7530 7830 8130 8430 8730 9010 9330 9630 9030 10230 10530 10830 11130 11 ~30 11730 12030 12330 12630 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 0&30 9930 10230 10530 10830 11130 11430 11730 12030 12330 12630 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 ~ôJO 9930 10230 10530 10830 11130 11430 11730 120::'0 12330 12530 
8796 7095 7398 7698 7996 8296 8596 8896 9196 9496 9796 10098 10396 10896 10998 11296 11596 11898 1219G 12496 12796 
6962 7262 7562 7862 8162 8462 8762 9062 9362 9662 9302 '10262 10582 10862 11162 11462 11762 12062 12362 12662 12962 
7128 7418 7728 8018 8326 8628 m8 9228 9528 9828 10129 10428 10728 11028 11328 11628 11928 12225 12523 12828 13128 
7294 7594 789~ 8194 8494 8794 9094 9394 9694 9994 10294 10594 10894 11194 11494 11794 12094 123~4 126>4 12994 13294 
7460 7760 8060 8360 8660 8960 9260 9560 9880 10160 10460 i0760 11080 11360 11660 119{;0 11260 125150 12860 13160 13460 
7626 7926 8126 8526 8826 9126 9426 9726 10026 10326 10626 10926 11226 11526 11826 12126 12426 12726 13026 13326 13626 
7792 8091 m2 8692 8992 9292 9592 989l 10192 10492 10792 11092 11392 ı 1692 '1992 12292 12592 12692 13192 13492 13792 
7958 8258 8S58 l:H3S8 9158 9.58 9758 10058 10358 10658 10958 11158 11558 11858 12158 12458 12758 13058 13358 13658 13958 
8124 8424 8724 9024 9324 9624 9924 10224 10524 10824 11114 11424 11724 12024 12)24 12624 12924 13224 13524 13824 14124 
8290 8590 8890 9190 9490 9790 10090 10390 10690 10990 11290 11590 11890 12190 12490 12790 13090 13390 ı 3590 1,990 14290 
8456 8756 9056 9356 %56 9956 10256 10556 10856 11158 11458 117S6 12056 12356 12656 11956 13256 13556 13856 14156 14456 
8622 8922 9222 9511 9822 10122 10422 10722 11022 11322 11622 11922 12222 12522 12822 13122 13422 13722 14022 14322 14622 
8788 9088 9388 9688 9988 10288 10588 10888 " 188 11488 11788 12088 11388 1268B 12988 13288 13588 13SBB 14188 14488 14788 
8954 9254 9554 9854 10154 10454 10754 11054 11354 11654 11954 12254 12554 12854 13154 13454 13754 1~O54 14354 14654 14954 
~120 942Q 9720 10020 10320 10620 10920 11220 11520 11820 12120 12420 12720 13020 13)10 13620 13-920 14220 14520 14820 15120 
9286 9588 9886 10188 10486 10766 11086 11386 11666 11965 12285 12586 12886 13185 13480 13786 14086 14386 1 ~fjııG 1 <1986 15286 
9452 9152 10052 10352 10652 10952 11252 11552 118~2 12152 12452 12752 13052 13352 13652 13952 1 ~252 1'552 14352 15152 15452 
9618 9918 10218 10518 10818 11118 11418 11718 12018 12318 12618 12918 13218 13518 13816 1411 e 14418 14718 15018 15318 15618 
978~ 1008~ 1038' 10684 10984 11284 11584 11884 12184 12464 12784 11308~ 13384 1 :3684 13984 14284 1458'; 14884 1518~ 1 S~54 15784 
9950 10250 10550 10850 11150 11450 11750 12050 12350 12650 12950 13250 13550 13850 14150 14450 14750 15050 15350 15650 11950 



TOTAL 
VENTASiPEASONA 
(MM. PTASj 

120,5 121 121,5 122 122,5 123 123,5 124 124.5 125 125,5 126 125,5 121 121. i 128 ı 28,5 129 129,5 130 
0 0 0 0 0 0 0 

., 0 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 
1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1130 1230 \ 230 1230 1230 1230 1230 ı 230 
1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 i 530 1530 \530 1530 15JO 1530 
1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1810 1830 i 830 1830 1830 ; 830 1830 \830 1830 1830 18:,0 
2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 21,10 2130 2130 2130 2\30 2 \ 30 2130 2 ı 30 
2430 2430 2'30 2'30 2'00 2430 24)0 200 2'30 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2,:30 2'30 2430 2J30 2430 
2730 1730 2730 2730 2/30 2730 2730 1730 1730 2730 2730 2730 2730 2730 mo 2130 mo 2730 1730 2730 
3030 3030 OQ30 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 30JO 30:ıO 3030 3030 3030 3030 3030 
3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 03JO 3330 3330 3330 
3030 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 J530 3630 3630 3530 3630 3630 3630 3630 3630 
3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3900 3930 3930 3930 3930 3930 3930 mo mo 3930 3930 3930 3930 
4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 4230 
4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 '530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 
4830 4830 4830 4530 4830 4830 4830 4830 4830 4830 483D 4030 4830 4830 4830 .4330 4830 4830 4830 4830 
5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 51 :10 5130 
5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5'30 5430 5430 5430 5430 
5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 mo 
6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 aC30 6030 6030 6030 6030 5030 
6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6310 6330 6330 
6630 6630 6630 6530 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 5630 6630 6630 6530 6630 
6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 69:10 6930 6930 6930 e9JO 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 5930 
7230 7230 /230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 7230 72JO 7230 7230 7230 7230 72JO 7230 
7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 753Q 7530 7530 7530 7530 7530 
7830 7630 7830 7830 1830 7830 7830 7630 7830 7830 7830 7830 7130 7830 7830 7830 7830 i830 7830 7830 
8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 6130 8130 8130 8130 ma 8130 8130 6130 8130 8130 8130 8130 8130 
8430 8430 8430 '8430 8430 8'30 8'30 8430 8430 8430 8~30 8430 3430 8430 8430 S..ı30 8430 ô~30 8'30 8430 
8730 6730 8730 8-730 8730 8730 8730 8730 8730 8730 8730 8730 8730 8730 8730 873Q 8730 8730 8730 3730 
9030 9ü30 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9ıJ30 9030 8030 9030 
9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 93,30 9330 9330 9330 9330 3330 9330 9330 9330 
9630 9630 9630 9630 9630 9630 9630 9530 9630 9630 9630 9630 9630 9630 9630 9630 9630 9630 9630 9530 
9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 99.10 9930 9930 9930 9930 9930 
10230 10230 10230 10230 10210 10230 10230 10130 10230 10230 10230 10230 10230 10230 10230 10230 10230 10230 10230 10230 
10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 ı 0530 10530 10530 10530 10530 10530 
10830 10830 10830 10630 10830 10830 10830 10830 10830 10630 t08~O 10830 10830 10830 10830 10830 10830 10830 10S30 10SL0 
11130 11130 11130 11130 11130 11130 11130 11130 11130 11130 11130 11130 11130 11130 111 :10 11130 11130 11130 1 ı 130 11130 
11430 11430 11430 1 i 430 11430 11430 11430 11430 11430 11430 11430 11430 11430 11430 ı 1430 ıı..J30 11430 11-130 11430 11 ~30 
11730 11730 11730 11730 11730 11730 11730 11730 11730 11730 117:)0 11730 11730 11730 11730 11730 11730 11730 11730 11730 
12030 12030 12030 12030 12030 12030 12030 i 2030 12030 12030 120:10 12030 12030 12030 12030 12030 11030 11030 12030 12030 
12330 12330 12330 12330 12330 12330 12330 12330 12330 12330 12330 12330 12330 12330 12330 \2330 12330 12330 12330 12330 
12630 12630 12630 12&30 12630 12630 12630 12630 12630 12530 126)0 12600 12630 ı 2630 12630 12630 12630 12630 12530 12630 
12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 12930 ımo 12930 12930 
12930 13230 13230 13230 13230 13230 13230 13230 13230 1323Q 13230 13230 13230 ımo 13230 13230 13230 13230 13230 13230 
12930 13230 13530 13530 13530 13530 13530 13530 13530 13530 13530 13530 1.3530 13530 13530 13530 13530 13530 13530 13530 
12930 13230 13530 13830 13830 13830 13630 13530 13830 13830 13,30 13830 13830 13830 13830 13830 13830 13830 138.30 13830 
12930 13230 13530 13830 14130 14130 14130 14130 14130 14130 14130 14130 14130 14130 1..( 130 14130 14130 14130 14130 14130 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 14430 14430 14430 14430 14430 14,~30 "430 ı .ıIJ3ü 14J30 lWO 14430 14430 14,130 14430 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 1 '1731J 14730 14130 14730 ı 4730 14730 14730 14'130 14730 14730 14730 14730 ımo 14730 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 14730 15030 15030 15030 15030 15030 15030 15030 1503Q 15030 15030 15030 15030 15030 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 14730 15030 15330 15J30 15330 ı 15330 15330 Ti 15330 15330 ı 533v 115330 15330 ı 15330 1 '5330 
12930 13230 13530 "830 14130 14430 14730 15030 ımo 15630 15630 15630 15630 15630 15630 15630 15630 15630 15630 15630 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 14730 15030 15330 15830 159,0 15930 15930 15930 15930 15930 15930 15930 15930 '15930 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 14/3.0 15030 15330 15630 15930 16230 16230 1623.0 16230 15230116230 16230 16230 16/30 
12930 13230 13530 mJD 14130 14430 14730 15Q30 15330 15630 15930 16230 16530 165JO 165.JC 16530 16530 15530 155,}O i 6530 
12930 13230 13530 13830 14130 14410 14730 15030 15330 15630 15930 i6230 165:;;0 16830 16c30 168301'6830 15830 15.33') i6830 
12930 13230 13530 1 J830 14130 14430 14730 15030 15330 15630 15930 16230 16530 1'6830 17130 17130 17130 17130 1 i130 17130 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 14730 15030 15330 15630 15930 H;230 115530 16830 1iDO 17430 17430 17430 17430 17430 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 14730 15030 i5330 15830 ı 15930 16230 16530 16830 171JO 17430 17730 17730 17730 17730 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 14730 15030 15330 15630 15930 16230 16530 1 16830117130 174301'7730 18030 18030 18030 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 14730 15030 15330 15630 15930 16230 16530 116830 1i130 17430 17730 i 18030 18330 18330 
12930 13230 13530 13830 14130 14430 14730 15030 15330 15630 15930 16230 16530 16830 17130 17430 17730 18030 18330 18950 
13096 13396 13696 13996 14296 14596 14896 15195 15496 15796 16096 15395 16696 169,6 17296 17596 17896 18196 16496 18950 
13262 13562 13862 14162 14462 14762 15062 153sı 15662 15962 16262 16562 1611B2 17162 17462 17762 18062 18362 18662 1895J 
13428 13728 14028 14328 14628 14928 15228 15528 15828 16128 16428 16728 17028 17328 17623 17928 18228 18528 18128 1 a950 
13594 13894 14194 14494 14794 15094 15394 15694 15994 16294 16594 1€Ə94 1719' '7'941'779' 18094 1839' 18694 18950 18950 
13760 14060 14360 1465Q 14960 15260 15560 15800 16160 16460 116760 17060 17360 17660 17960 18260 18560 18S60 19950 18950 
13926 14226 14526 14826 15126 15426 15726 15026 16326 16626 16926 17225 17526 17826 1312A 18'16 18726 18950 13950 18950 
14092 14392 14892 149n 15292 15592 15892 16192 16492 16792 17092 17392 17692 17992 ı 18292 1S5~2 19892 18950 15950 18950 
14258 14558 14858 15158 15458 15758 16058 16358 16658 16958 ı 17258 17558 17S58 ld1sa 18453 16753 18950 18950 18950 18950 
14424 14724 15024 15324 15624 1592' 1612~ 16524 16824 17124 17424 17724 18024 1832' ı 18614 18924 18950 18950 139;0 18lS0 
14590 14890 15190 15490 15i90 16090 16390 16690 16990 17290 17590 17890 1'8190 1'3'90 ıma iS9SJ ',8950 1B950 1695C 18950 
14756 15055 15355 15556 15956 16256 16556 16856 17156 17456 17756 1 e055 16356 18655 18950 1&950 18950 1 B950 18950 18950 
14922 16221 15522 15822 16122 16422 16722 17022 17322 17622 17922 16222 16522 1862213950 16950 18950 18950 1 a950 118050 
15088 15388 15688 15888 16286 16586 16888 17138 17468 17788 18088 18388 16666 18950 18950 18950 18950 18950 18950 18950 
15254 15554 15854 16154 16454 16754 17054 17354 17654 17954 18254 18554 18S54 18950 1S9S0 1(1950 18950 18950 1 e.ƏSO 13950 
15420 15720 16020 16320 16620 16920 17220 17520 17820 18120 18420 18720 16950 18950 1 ~950 18050 18950 16950 16950 113950 
15586 15885 16186 16486 16786 17086 17386 175a6 17986 18286 18586 13386 18950 18950 18950 18950 189S0 18950 18950 18950 
15752 16052 16352 15552 16952 17252 17552 17!52 18152 18452 18752 18950 18950 1 S950 '8950 18950 18950 \8950 18950 I 15950 
159 ı a 16218 15518 16918 17118 17418 17718 1 S018 18318 18618 18918 18950 18950 18950 ı 8950 18950 18950 18950 16950 18950 
16084 16384 16684 16984 17284 17584 17894 16194 18484 18784 18950 189ŞO 16959 18950 ,8950 '8950

1

'8950 18950 18950 118950 
1ô250 16550 16850 17150 17450 17750 18050 ımo 18650 18950 18950 18950 18950 18960 18950 18950 18950 18950 18950 15950 



TOTAL 
UHIOAOES/PERSONA 
IMllES UNIOADESj 

100 100,5 101 101 ,5 102 102,5 103 103,5 104 104,5 105 105,5 100 106,5 107 ı 07,5 l0e 10a,5 109 109,5 
0,40 0 0 0 0 0 0 0 I 0 

0 0 0 o i 0 0 0 0 0 0 0 0 
0,45 0 000 930 930 930 030 930 930 930 930 9JO 9JO 9::0 p~n 030 930 9~O \)30 930 930 
0,50 0 030 1230 mo ii3cı 1230 1230 1/.10 1130 17.30 1130 \ ~30 1230 1230 1230 11)0 12)0 12)0 1230 1230 
0,55 0 930 1230 1530 1530 1530 1530 I 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 t 530 1530 ı 530 lSJO 1530 1530 
0,60 0 9)0 1230 1530 1830 1530 1830 1 ƏLn 1830 1830 1830 1 S3n 1630 1 SJQ 1830 1&30 1830 1 a30 1830 1830 
0,65 0 930 1230 1530 1030 2120 21 ~!) 2130 2130 mo 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 
0,10 0 930 1230 1530 i630 2130 2430 I 2430 2~3() mo 2430 2430 mo 2430 2~30 2·130 2430 24]0 2430 2430 
0,75 0 930 1230 1530 1830 2130 24331 1730 2730 2730 2130 2no 1130 ;:730 17.10 mo 1730 2730 2730 2130 
0,80 0 930 1230 1530 1630 2130 24SD l'i'-10 3330 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 
0,85 0 930 1230 1530 183U 2130 2430 2730 3030 3330 3330 3330 3330 3330 mo 3330 3330 JJJO 3330 3330 
0,00 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 12130 3030 3330 3630 :1630 3,30 3030 3630 3630 3630 3630 3630 3630 
0,95 0 930 1230 1530 1830 1130 2430 1130 3030 3330 3630 3930 39~,O 39)0 3930 3']30 3930 3930 3930 3930 
1,00 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 mo 3330 3630 3930 4230 4130 4130 4230 4230 ~2JO 4230 4230 
1,05 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2130 3030 3330 3630 3930 4230 4530 ma 4530 4530 ~ 530 '530 4530 
1,10 ° 930 1230 1530 1830 wo 2430 1710 3030 3330 3030 3930 42::'0 ma 4830 4830 48::'0 4830 4830 4630 
1,15 0 930 1230 1530 1630 2130 2430 2130 3030 3330 3630 3930 4130 4530 4030 5130 5130 5130 5130 5130 
UO ° 

930 1230 1530 1630 mo 2430 2130 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5430 5430 5430 
i,25 0 930 12JO 1530 1830 2130 2'30 2730 3030 3330 3630 3930 4230 ,i5~O 4830 5130 5430 5130 mo 5730 
1,30 0 S30 1230 1530 1830 2130 1430 2130 3030 3330 3030 3930 4230 4530 4030 mo 5430 5730 6030 6030 
1,35 0 930 1130 1530 1830 2130 2430 2?30 3030 3330 3li30 3900 ·1230 ·1530 mo 3130 54,0 57.30 6030 6330 
1,40 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 1730 3030 3330 3630 3930 4230 '1530 40JO :) 1 30 5430 5730 6030 6330 
1,45 0 930 1230 1530 1830 2130 1-130 2730 3030 0330 3630 3930 4230 4520 4830 5130 5~30 5130 6030 6330 
1,50 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 ma 3033 3330 3630 ,1930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 ma 
1,55 0 930 1230 1530 1830 2130 1430 [ 1730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4830 5130 5430 5730 6030 6330 
1,60 0 930 mo 1530 1830 2130 2'130 ' 2130 30:10 3330 3630 3030 4230 4530 4830 .s l:tO 5430 5730 6030 6330 
1,65 0 930 1130 1530 1830 2130 2430 2?JO 3030 3330 3630 3930 4230 ~530 4830 5130 5~30 mo 6030 6330 
1,70 0 930 1230 1530 1830 2130 2,130 2730 3030 mo 3630 3930 4210 4530 4630 5130 5430 mo 6030 6JJQ 
1,15 0 930 1230 1530 1630 2130 2"30 ma 3n30 3330 3630 3830 4230 4530 ma 5130 5430 5730 6030 6330 
1,80 0 930 1130 1530 1830 2130 WO 2130 3030 3330 ,1630 3930 4230 4530 4830 513Q 5430 5730 6030 6330 
1,85 0 930 1230 1530 1830 2130 2m mo 30,0 3330 3630 3930 4130 4530 4830 5130 5~30 5730 6030 6330 
1,90 0 g~O 1230 mo 1830 2130 2430 1730 3030 3330 363U 3930 4230 ma mo 5130 5~30 5730 6030 6330 
1,95 0 930 1230 1530 1830 2130 mo 1730 3030 3330 3630 3930 4230 ma mo 5130 5~30 5730 6030 6330 
2,00 0 930 1230 1530 1610 2130 2430 2/30 3030 3330 JG30 3830 4230 cJ530 mo 5130 5,130 5730 6030 6330 
2,05 0 930 1130 1530 1830 213Q 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 01530 4830 5130 5430 57JO 6030 5330 
2,10 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 3930 4230 4530 4630 5130 5430 5730 6030 6330 
2,15 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2/30 3C::;D 3330 3630 3930 4230 ,1530 mo 5130 5~30 5710 $000 6330 
2,10 0 930 1230 1530 1830 2130 1430 11738 .')030 3330 3630 3930 4230 -1530 ,1630 5130 5m 5730 6030 6330 
1,15 0 930 1230 1530 1030 2130 2430 1130 3030 3330 3D30 3930 4230 ~ 530 ,1830 513C 5,130 5730 6030 6330 
2,30 0 930 1~;10 1530 1830 1130 2430 12730 3030 mo 3630 3930 <1230 ~ 530 4830 5130 5430 5130 6030 0330 
2,35 0 930 12JIj 1530 1830 2130 1430 ma ı 3030 

ma 363Q 3930 4200 ~ 530 4030 5130 G~30 5730 6030 5330 
2,40 0 930 1230 1530 1830 1130 1430 ma 3030 3330 3630 3930 mo ~ 530 ·1830 5130 5430 5730 6030 6330 
2,45 0 930 1130 1530 1030 2130 2430 2130 ;:'030 3330 3630 3930 4230 ~ 530 4530 5130 5,130 5730 60:11) 6330 
2,50 0 930 1230 1530 1830 2110 2<130 2730 3030 3330 3630 3930 mo ~ 530 48~O 5 \ 30 0430 5730 6030 6330 
2.55 a 930 1130 1530 1e30 2130 2430 2730 1 3030 mo 3630 3930 4230 <\530 4630 5130 5·130 5;:ıO 6030 63JO 
1,60 0 9ıO 1230 1530 18jO 1130 2430 2730 

1

3030 3330 :1630 3930 mo >l53Q '830 5130 5430 5730 6030 6330 
2,65 0 Ə30 1130 1530 1830 2130 2420 1130 3030 mo 3630 3930 4230 '; 530 .1830 5130 5430 5730 6030 6330 
2,70 (1 930 mo l"n 1830 1130 1430 2730 3030 3330 3G30 3930 '12JO ıl j;'lO :1830 51.10 5,130 5130 ô030 6:130 
2,75 0 9JƏ 1 ::~O 1~30 1830 2130 1430 2730 3030 0300 3030 3930 4130 4 ~30 4030 SI JO 5430 5730 6030 6330 
1,80 0 930 1230 1530 1530 2130 2400 mc 3030 3330 3S3Ə 3830 4230 ~530 ~e3a 5130 5..1:'10 5700 6030 6330 
2,8, 0 930 1230 1530 1830 2130 24JO 2730 30ƏO 3330 3030 3930 4230 J530 ~8.JO 5130 5.;30 5730 6030 6330 
2,90 0 930 1230 1530 1830 1130 2430 2130 30.10 3330 3630 3~30 ma ~5JO 4830 5130 5:I~O 5730 6030 6330 
2,95 0 930 1230 1530 1830 2130 2430 2730 ma 0330 3030 J~30 4230 4530 4830 5130 5~30 51JO 6030 6310 
3,00 0 930 1230 1530 1~30 2110 24}O 2730 3030 3330 3630 3930 ma ~530 4830 5130 5~JU 5730 6030 6330 
3,05 0 930 mo 1530 mo 2130 2430 2i JO :;030 3J30 3630 39311 ma ~530 .ıƏJ0 5130 5~JO 5~30 6030 6330 
3,10 0 910 1230 1530 1630 2130 2430 2730 ~\O30 3330 3630 3930 4230 ~-;30 "930 5130 5430 5730 B030 6330 
3,15 0 930 1230 1530 1610 2130 2430 2730 3030 3330 3030 393ıJ 4130 ~ 330 ~UJC' mo 5~:ıa 5730 G030 6330 
3,20 0 930 1230 1530 IS30 2130 1430 2730 303:) 3330 3630 3930 423Q 4530 ,;1530 ıj: 30 5ıJ3J 5730 6030 6330 
3,2\ 0 930 1230 1500 1830 2130 2';30 mu 3U3U 3330 3630 3830 ma ~ 530 ':B30 5130 5':200 5730 5030 6330 
3,30 ° 930 1230 1530 1830 2130 2430 %7.10 3030 mo 3630 393U ~231J ~ '130 4!JJD 51,ıD 5J JO 5730 6030 5330 
3,35 0 930 1230 1530 1830 2130 2<30 2'1JO ~lpJ:ıO 3330 3630 3~ıJO mo .:330 'il!JO 5 i ~O 5~JO 5730 5030 6330 
3,40 0 930 1230 1530 mo 1130 2430 2730 30:10 3330 3630 3930 ma ~.j30 ~fl3C II ıa 5~:;O 5730 5030 6330 
3,45 0 830 1230 1530 Ip~jO 2130 2430 2i:lO :1030 3330 3030 ~O85 mo .:G:.ıs 4096 5295 5:·% 5096 () 1 96 6496 
3,50 0 930 1230 1530 r 1830 2130 2430 2730 3030 3330 3630 4161 4502 ,1B5'I I _J162 5~b2 5162 0062 ::ı36~ 6€62 



110 110.5 111 111,5 112 112,5 113 113.5 114 114,5 115 115.5 116 \ 16.S 117 117,5 110 11 S.S 119 119,5 120 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

930 930 930 030 030 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 910 930 930 930 
1230 1230 ma mo ma mo 1230 1230 1230 1130 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 
1530 1530 1530 1530 1530 1530 1510 mo 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 
1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1830 1030 1830 1830 1830 1830 1810 1830 1830 1830 1830 1630 1830 
2130 2130 2130 2130 2110 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2lJ0 mo 21~O 2130 1130 2130 2130 ma 2130 2180 
2430 2430 2·;30 2430 WO 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2430 2,130 2J30 2430 2'30 1430 2430 
2130 2730 2730 1730 1730 2730 2730 2730· 2730 2730 2730 2730 2730 ma 2730 2730 2730 1730 .ma 1730 1730 
3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 
3330 3330 3330 3330 3330 3330 3J)0 3JJD 3330 3330 3330 3330 3030 3330 0330 3330 )330 3330 3330 3330 3330 
3630 3630 3630 3&30 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3&30 36JO 3630 36:10 3630 3630 3630 3630 3630 3630 
3930 3930 3930 3930 3930 mo 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 
4230 4230 4~30 4230 4230 4130 4230 4230 4230 4130 4230 4230 4230 4230 4210 4no 4230 4230 4210 4230 4230 
4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 mo 4530 4530 ma 4530 4530 ma m0 4530 
4830 4830 4630 4830 4630 4830 4830 4830 4630 4630 4830 4830 4830 ma 4830 4630 4630 4ı30 4330 4830 4630 
5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5 i 30 5130 51J0 5130 5130 5130 5 130 5130 
5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5';30 5430 5430 5430 5430 
5730 5730 5730 5730 5730 5710 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 
6030 6030 60)0 6OıO 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 8030 6030 6030 6030 6030 
6330 6330 63JO 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 6330 
6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 6630 66:;0 6630 5630 5630 6630 6530 6530 
8630 6930 6030 5930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 6930 
6ö30 6930 mo mo 7230 7230 7230 7230 7230 7130 7230 mo 7130 7130 mo 7230 7230 7230 7230 7130 7230 
6630 6930 7230 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 75.30 7530 7530 7530 
5530 &930 ma 7530 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 
6630 6930 7130 7530 78:30 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 8130 B 130 8 I 30 8130 
6630 6930 ma 7.530 7830 B 130 8430 MlO 8430 8430 8430 8430 8430 8430 8430 8430 8430 8430 8430 8430 B430 
6630 6930 mo 75J0 7830 8130 8430 8730 8730 8730 8730 8730 8730 873Q 8730 8730 873Q 8730 mo 8730 8730 
5530 6930 mo 7530 78J0 B 130 8430 87J0 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 
6630 6930 7230 75JO 78JO 8130 8430 8730 9030 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 0330 
6630 6930 mo 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9530 OD3b 9630 9630 9630 9630 9630 9G30 9630 9630 0630 
6630 6930 mo 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 9930 9930 9930 9930 2930 9930 9030 9930 9930 
5630 6930 7130 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10230 10230 10230 \ 0230 10230 10230 10230 10230 
6530 6930 mo 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 
6630 6930 7130 7530 mo 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10130 10830 10330 10830 10030 10830 10630 10830 
6630 693," 7130 7530 mo 8130 8430 ma 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10630 11130 11130 11130 11130 II 130 11130 
6630 6930 7130 7530 i630 a 130 8430 8130 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 I \ 430 11430 l1~30 11430 11430 
6630 6930 mo 7530 7630 8130 8430 8i30 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 ) 1130 11",0 11730 1173Q 11730 11730 
6630 6930 72jO 7S30 7830 8130 6430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 108:)0 11130 11430 117JO 12030 12030 12030 
6630 6930 7230 7530 7830 0130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 108::'0 11130 1 \ 430 11730 12030 12330 12310 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 6430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 I 1430 11730 12030 12330 12630 
6630 6030 7210 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 99,0 10230 10\30 10630 i 1130 1 \ 430 j 11;].0 11030 11330 11630 
6630 ,930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 ı \ ~30 1 1730 12030 12330 12630 
66JO 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 11 ~30 11730 12030 12330 12630 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 11130 11430 11730 12030 12330 12630 
663ü 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10630 11130 i i430 117JO 12030 11330 12530 
66.10 6930 7230 75JO 7830 8130 8430 8730 9030 9330 I 9630 993D 10230 10530 10830 i 1130 \ 1 ~30 I mo I 12030 12J30 12630 
0630 6930 72)0 7530 7830 8130 8430 8m 9030 9330 9630 9930 10230 i 105-10 10~30 11130 \ 1<130 \17.')1) 12030 11330 126JO 
6630 6930 7230 7530 78JO 8130 8430 Ə730 9030 9330 9630 9930 10230 I 10,30 10830 \ 1130 11430 1 ~no 12030 11330 12630 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9910 10230 10530 10330 11130 11,130 ~11)0 12030 12330 12630 
6530 5930 mo 7530 1830 8130 8430 8730 9030 9330 9630 9930 10::30 10530 10830 l11JO 11430 11730 11030 12330 11G3D 
66JO &930 7230 7530 mo 8130 8430 8730 0030 9330 9630 9930 10230 10530 ı0030 \ 1130 11 ~30 117JG 12030 123::;0 i26JO 
6630 6930 7230 7530 7830 8130 e4~11 0730 0030 9330 9630 9930 10230 10530 10930 11130 11.130 1 1730 12030 12330 1;:G30 
6530 6930 mo 7530 7830 8130 1410 5730 0030 9330 9630 99JO 10230 10,30 \0830 11130 11430 11730 12030 12330 12530 
6530 6930 7130 7530 7530 8130 6430 8730 0030 9330 9630 9830 10230 10,30 10Ə30 \ 11:'0 114)0 11730 12030 123.'30 12630 
6630 &930 nJO 7530 7830 mo 8430 mo 9030 9330 9630 9930 10230 10"0 10030 1112.0 1 1~30 1 1730 12030 12330 12630 
5530 6930 723<J 7530 1830 8130 6430 8710 9030 9330 9630 9930 10230 10530 10830 1 I 130 11430 1173D 12030 i2330 12630 
6630 6930 7230 7530 7830 6130 6430 8730 0030 9330 9630 9030 10230 10530 10830 1 I 1 30 11430 117:10 11030 12330 12530 
6630 6930 1230 7530 7830 9130 6430 8730 9030 9330 9630 8930 10230 10530 10930 11130 11430 ııi30 11030 12.).30 12630 
6630 6930 7230 7530 7830 e130 8430 mo 9030 9330 9630 9930 10230 10530 l0e30 1 I 130 11430111730 12030 12330 12630 
6630 6930 mü 7530 7830 8130 8430 8730 9030 9330 9610 I 9930 10230 10530 10830 1 I 130 11~30 11730 12030 12330 11530 
6796 709G 7396 7596 7996 8296 8596 8896 9196 9~96 9706 10096 10390 10696 I 10995 1 i 206 11586 11696 12196 12\96 127ƏS 
6952 7262 7062 7B62 8 I 62 3462 8162 9062 9362 9602 9962 10262 10562 10862 11162 11462 117611 12062 12362 12562 12952 



TOTAL 
UNIOAOES;p.ERSDNA 
(MILES UNIOAOES) 

120.5 121 121.5 ılı 122.5 m 12J.5 124 . 124.5 125 125,5 116 125.5 \ ;:7 127,5 L'!ı J 28,5 ·128 
I mg 

1 

110 
0 0 0 0 0 0 0 ~U 0 0 0 0 0 c 0 'J D C C 

930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 930 910 930 9:;C 930 '3:10 930 Ə3C gjO 930 
1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 1230 '123:.) 1230 ı 7.30 1:230 1 '230 1230 1230 
1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 1530 't530 ı 530 1530 ı ~::ı::ı 1530 1530 1530 ı 53) 1530 \t;::<cı 
1830 1830 1330 1830 1830 1830 1830 1130 . 1830 1833 1830 ı83D 1830 1 SJO i 830 183[,1 ;e30 15]0 1830 i 830 
2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 2130 1130 2ıJO 2130 2130 212G 2130 21~O 21:30 2130 
2430 2430 2430 2430 2430 1430 2430 Z430 2430 2430 '2~30 2430 2430 2'30 2430 2.ı3D 243:) 2430 2430 (.jJJ 
2)30 2730 2730 2730 2730 2130 2730 2730 2730 2730 2730 ;;7;jQ 2f;:lO 2730 2730 2730 2130 2iJO 2730 2730 
3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3030 3Q30 3030 3030 3030 303,~ 3030 3e3Q 3030 
3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 3330 333;) 3330 3330 3330 3330 3330 :ı:ıjQ 3330 3330 3:;30 
3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 3630 363Q 3830 3630 3630 3630 3630 36~O 3630 3630 3630 3G3J 
3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3930 3920 3!i3Q ~g:iıJ 3230 :,930 ;)930 39:-0 
4230 4230 4230 4130 4130 4230 4no 4230 mo '230 4230 4230 ~230 4230 4230 423U .1~30 l230 4230 4230 
'530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 4530 '530 4530 4530 4530 45~a 45:1Q 4S30 4530 4530 4530 ~530 
4030 4830 4330 4830 4830 4830 4330 4830 4830 4830 4830 4830 4830 4530 4a3:l 45::'0 4830J 4830 48:10 4 e30 
5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 5130 S:~O 5130 5130 
5430 5430 5430 5430 5430 5~30 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 5430 ;·:3f1 S.ı30 S~jQ 5~30 5430 
5730 57)0 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5i30 5730 5730 5730 5730 5730 5730 5710 5730 5730 
6030 60)0 6030 6030 6030 6030 6030 6030 6030 5J20 6030 6030 503, C030 6030 6030 8030 6010 6030 6030 
6330 6330 6330 6330 6330 8330 6330 6330 6330 8330 6330 6330 5330 63~Q 6330 63)0 6330 53j::ı 5330 6230 
6630 6630 6630 8630 8830 &&30 6630 6630 6630 ,530 6630 6630 6"0 6630 6630 öe:o 66,0 663·0 5630 6630 
6930 6930 6930 6930 6930 6930 69JO 6930 693ü 6930 6930 5930 6930 e930 6930 6930 6930 1':,930 6930 6930 
7130 ma 7130 7230 7130 7230 i130 7130 7230 7230 7230 /230 ,230 7230 7230 7230 7230 i230 7230 7230 
i530 7530 7530 7530 7530 7530 7530 mo 7530 7530 7530 7530 753:) 7530 7530 7530 ;~,30 iS3!) 7530 75JC' 
7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7830 7&~O 7830 7830 7830 783!) 7830 7e30 7830 783Cı 
8130 8110 8130 8130 8130 8130 6130 8130 8130 eı 30 Sı 30 81~O 8130 8130 3130 &130 fi; 3:: B13{J 8130 6 i 30 
3430 8~30 8430 . 8430 8430 8430 0430 8430 8430 8430 8430 ö"JIJ 8430 8430 8'30 F;·ı2D ~,,130 E·J3J 8"JO B4::ı::: 
8730 8730 8730 8730 8730 8730 8730 8730 ma 6730 8730 87,10 8730 6730 8730 ei3ü a730 IJ~J0 8730 6730 
0030 9030 9030 9ü30 9030 9030 9)30 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 9030 tıO~ı:ı 9030 Ə03Ü 9C3Q 9030 mO 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 9330 ,9330 9330 9330 9330 9330 9330 3330 9330 9330 
9630 9630 9630 9630 %30 9630 9$.]0 9630 9630 9530 9630 9Ô:ıO 9630 9630 9630 9520 96,0 9630 9630 963-0 
99.10 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9930 9230 99:30 9930 9930 99}1J 9930 9830 9930 9930 
10130 10230 , 0230 10230 10130 10230 10230 10230 10230 10130 10130 10230 10230 10230 '\0230 10230 \ O~3U 10230 ' 10230 10230 
10530 10530 10530 IOS30 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10530 10130 10530 \0530 10530 10530 10530 10530 10530 i 0530 
ı 0830 10630 10830 10830 10830 10530 10630 10830 10630 10830 10830 10830 10830 10830 10830 10830 10030 lCb30 10830 ,0830 
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ANEXOE 

Plan de Pensİones 

1. Se mantİene la vi,gencia del actual Plan de Pensiones, ajustado 
a las siguientes caracterıstİcas basİc3s: 

a) Plan del Sistema de Empleo, a.bierto a todos 108 trabajadores en 
activo, y con contrato indefinido 0 anti,gı1edad superior a das anoa. 

b) Plan de Aportaciôn Definida: Dicha aportaciôn sera conjunta, de 
ernpresa y trabajadores, siendo la aportaciôn de estos un minİrno del 1 
par 100 de su retribuciôn annaI, calenlada conforrne al apartado siguiente. 

c) T~a aportaci6n anual por parte de la empresa consİstira en el 4,5 
par 100 del importe annal de 108 salarİo:!! de todos 108 trabajadores cn 
actİvo y con contrato par tiempo İndefinido 0 con antigüedad superior 
a das anas, computados conforrne a 10 dispuesto en el anexo II del Convenio 
Colectivo sin que el importe salarial individual tomado como base para 
la aplicaci6n del porcentaje indicado pueda exceder durante 1992 de 
7.000.000 de pesetas. A partir de11 de enero de 1993 y en anos sucesivos, 
dicho lİmite individual se revisara de acuerdo con el İndice de crecimiento 
pactado para. la tabla sala.rial del Convenio Colectivo. 

d) La aportaci6n anual total del promotor se distribuira entre todos 
1013 participes de acuerdo con la siguiente escah: 

Edad 
(al 31-12-1991) Tasa 

20"24 "" 2,0 
25"29 """""""""" 2,2 
30"34 "" 2,5 
35"39 """"""".... 3,0 
40"44 "" 3,6 
45"49 """"""" 4,5 
50"53 """",,"" 5,6 
54 """"""""" 6,7 
55 """" 7,2 
56.................. 7,4 

Si con la. escala inicial indicada, el total de aportaciôn de la. empresa 
no alcanzara el 4,5 por 100 indicado, se dotara hasta alcanzar dicho impor
te, distribuyendose proporcionalmente. 

Durante la \1.gencia del Convenio las pa.rtes podran adaptar la escala 
de mutl10 aCl1erdo. 

e) No se contemplaran sl1bplanes. 

İJ La edad de jubilaciôn normal sera de sesenta y cinco anos. A partir 
de los sesenta afıos, 1013 trabajadores que causen baja en la empresa para 
acceder a pensiones de jubila.ciôn de la. Seguridad Social recibiran e1100 
por 100 del saldo acumulado en el Fondo que en el momento de la baja 
les corresponda. 

2. Aquellos trabajadores que, pese a tener las edades establecidas 
en el 1 Plan Industrial de Futuro (cincuenta y cuatro 0 mas aı'ios en 1991), 
no pl1dieron acceder en su momento a las prejubilaciones pactadas por 
no haber cotizado a la Seguridad Social con anterioridad al 1 de enero 
de 1967, se integraran en el programa de bajas previsto cuando alcancen 
una edad (sesenta y tres anos), que les permita acceder ala jubilaci6n 
al termino de las percepdones contributivas por desempleo. 

En tal caso la empresa complementara las prestaciones por desempleo 
y posteriormente de la Segl1ridad Social hasta un 70 por 100 del salario 
anual bruto del momento del cese, definido en los terminos del ane
xo ın del 14 Convenio, del que se descontara el saldo acumulado en el 
Plan de Pensiones derivado 13610 de las aportaciones de la empresa. En 
el caso de que su salario anual bruto sea superior a 6.400.000 pesetas, 
el complemento tendra la cl1antia necesaria para. alcanzar el 60 por 100 
del mismo, computandose en t.odo ca80 el salario hasta un maximo de 
9.000.000 de pesetas. 

Los lİmites de 6.400.000 y 9.000.000 de pesetas, indicados se actua
lİzaran en funciôn de 1013 incrementos de las tablas salariales en la nego· 
ciaciôn colectiva de anos sucesivos. 

Esta garantia finalizara en el aı'io 2000, una vez sean prejubilados con 
8esenta y tre8 a:fios 1013 trabajadores que en 1991 tenian cİncuenta y cuatro. 

3. Sin perjuicio de las competencias de la Comisiôn de Control del 
Plan de Pensiones, la.s partes se comprometen a discutir cada tres anos 

y en el marco de la negociaci6n colectiva, el alcance e idoneidad delsistema 
de Seguridad Social complementario vigente en la empresa. 

Los gastos ocasionados con motivo de las reuniones de la Comisiôn 
de Control, en 10 que se refiere a dietas y tiempo se abonaran en las 
misma.s condiciones que a 1013 representantes de 1013 trabajadores, articulo 
27 del Convenio. 

Dura.nte 1013 afıos 1998, 1999 y 2000 la empresa a.po:rtara con cacicter 
extra.ordinario el 0,5 por 100 de la masa salarial con la que se calculan 
las aportaciones de la compafıia a este fondo. Esta cantidad se distribuici 
linealmente. El ingreso se efectuara en el mes de febrero de cada aflo, 
sirviendo para el cıilculo de las aportaciones de la empresa las del afıo 
inmediatamente anterior. 

Segur.o colecti.vo 

Para tener derecho a 1013 beneficios del seguro de vida sera requisito 
indispensable acreditar una antigüedad minima de dos a:fios en la empresa. 

1. La empresa suscribira un seguro colectİvo para todo su personal 
en activo siendo a su cargo e1100 por 100 de la prima, cuyas caracteristicas 
seran la.s siguientes: 

Contingencias protegidas: 

a) Fallecimiento por cualquier causa. 
b) Invalidez permanente por cualquier causa. 

Capitales asegurados: 

Con ellimite de 20.000.000 de pesetas, 1013 capitales asegurados estaran 
en funciôn de la. edad del trabajador, de acuerdo con la siguiente escala: 

Hasta cuarenta a:fios de edad: Tres mensualidades. 
De cuarenta y un anos en adelante: 2,5 mensualidades. 

2. Los trabajadores podran İncrementar 1013 capitales asegurados abo
nando a su cargo la prima correspondiente. 

3. Los tra.bajadores que causen baja en la. empresa por jubilaci6n 
mantendran el seguro con garantia de una anualidad de su salario \1.gente 
en el momento de la baja. 

4. A efectos de la determinaciôn del salario anual a que se refiere 
este precepto, se tomara como base la media de 10 devengado en 1013 ultimos 
seis meses por 1013 siguientes conceptos: 

Empleados 
Obreros 

ı. c. E.C. 

Salario calificaci6n. Salario calificaciôn. Salario cali:ficaciôn. 
Condiciones modifİcati- Condicİones modifica-

yas. 
Garantia retributiva. 
Prima. 
Plus turno. 
Plus nocturno. 
Plus sabados, domingos 

y festivos. 
Antigüedad. 

tivas. 

Plus turno. 
Plus noctUrıto. 
Plus sıfuados, dom in

gos y festivos. 
Antigüedad. 

Si en el periodo considerado, algun trabajador, por haber estado enfer
mo, viera disminuidas sos percepciones, se calculara la retribuci6n te6rica 
correspondiente de esos dias de enfermedad como si hubiera estado tra
bajando. 

En vi:rtud de todo ello la fôrmula para la determinaciôn del sala.rİo 
anual sera la siguiente: 

E (De devengos de 1013 conceptos de 1013 seİs ultimos meses) x 2 

Cubiertas grutis 

Todos 1013 trahajadores con contrato indefinido 0 con un aiıo de ı.wti· 
güedad en el caso de contrato eventual, pueden disfrutar de neumaticos 
de turismo gratis de la marca "Firestone» para utilizar en su vehiculo 
propio en las condiciones y con 1013 requisitos que se estableceran por 
el Reglamento establecido para ello. 



Concepto 

Pallets ................... "",,, ..... . 
Carretillas 
Andenes .... "",,, .................. . 
Nuevo alınacen ............................. . 
Consulting .......................... . 

Madrid 

17,810 
17,000 

ANEXOI 

Inversiones delegaciones 1998 

Barcelona 

30,000 

Miles de pesetas 

Sevilla 

10,500 

Oviedo 

(') 
1.800 

Coruİia 

12,690 
2,000 
1.800 

Valencia 

10,500 

Bilbao Otros 

8,200 21.300 e*) 
(') 

20,000 
Otros ............................................. . 9,000 

~----r-----r-----r-----~----~----~----~~---
'fotales 34,810 30,000 

(') Ya tienen tra.spaleta.s. 

( .. ) Este importe cubrira sobre todo tas faltas de todos los almacenes. 

Las inversiones para 1999 seran de 168.000.000 de pesetas. 

ANEX02 

Listado nominativo de los trabajadores pasivos afectados por la cancelaciôn 
del sistema de prestaciones complementarias de Seguridad Social con la 

cuant.1a a percibir por la extinciôn del derecho 

Cual1tia 

Nombre y apellidos 
C6digo apercibir 

personal 
Peseta.s 

Abad Herrero, Gabrİel , .................. . 116861 10,041.442 
Abad Leôn, Emiliano ...... " ............ " .... .. 141658 17,579,115 
Abad Puente, Federico .... " ............ " .... .. 112683 9,226,633 
Abad Velasco, Vicente .................... . 116421 11.213.803 
Abadia Barrutia, Apolonia .................... . 100381 458,249 
Abaigar Hernaez, Mauro ................. . 140812 12,692,965 
Abans Santacruz, Antonio .................... . 127614 16,836,543 
Abans Santacruz, Felipa ................. , 113455 1.035,653 
Abascal Martinez, Ignacio .. "", ........ . 159629 9,379,391 
Abascal Portilla, Ana .......................... . 140874 425,845 
Abascal Setien, Jose A .................... . 160745 14,613,208 
Abascal Trueba, Gines ........................ . 152437 6,749,983 
Abasolo Altuna, Sabino .................. . 119124 7,974,516 
Abasol0 Bengoa, Candido .............. " .... .. 103773 1.094,510 
Abasolo Bengoa, Juan .................... . 109337 138,387 
Abasol0 Ochandio, Jose ........................ . 107250 4,501,126 
Abendivar Eguren, Facundo .................. . 114045 7,833.469 
Abia Fraile, Nemesia ...... " .................. . 121490 3,787,216 
Abin Ricondo, Josefa ..................... . 132243 49.489 
Aboitiz Amia.s, Flora ............................ . 100991 822,228 
AboitizEchebarria, Tgnacio """, ....... . 124741 153,501 
Abrahan Rodriguez, }"':rancisca ............. .. 120745 704,844 
Abrisqueta Bilbao, Florencio ............. , 114007 102,741 
Abrisqueta Salazar, Jose Ramôn ........... .. 115726 138,387 
Abuin Ruanes, M. Dolores ............... . 102975 152,870 
Aburto Abona., Juan ...................... . 109741 130,087 
Acebes Carrizo, Santiago .. " ................. .. 132918 8,170,086 
Acebo Peôn, Fernando ................... . 110817 10,258,878 
Achitia Epalza, Escolastica ................... . 101701 399,812 
Achutegui Mugarza, Carmelo ................ .. 121323 8,689.459 
Acosta Mateos, Jose ............................ . 137358 9,016,510 
Adrados San Juan, .Jacinto .................... . 127327 11.195,710 
Agudo Beristain, A.ngel .................. . 109404 7,112,918 
Agudo Lorenzo, Eusebio ....................... . 106402 8,522,837 
Agüero Bustillo, Nemesio ............ . 129636 10,765,848 
Agı1eros Fernandez, Isaıas ............. .. 117516 12,334,631 
Agı1eros Fernandez, Jose ............ . 117308 8,953,128 
Aguinaga Iregui, Sebastian .............. . 113297 10,683,558 
Aguirre Arana, .Jesıls .......................... . 114332 14,628,699 
AguirreArrizabalaga, Manuel ............ . 120355 3,165.490 
Aguirre Arza, Juan (*) ................... " .... .. 130348 122.401 
Aguirre Atucha, Clara .................... . 134818 5,815,576 
Aguirre Charterina, Rosario (*) .............. . 121347 :377,136 

10,500 1.800 16,490 10,500 

Nombre yapellidos 

Aguirre Foruria, Juan C ....................... .. 
Aguirre Garcia, Luz ............................ .. 
Aguirre Yurrebaso, Lorenzo ....... . 
Aguirre Zabala, Jesüs .......................... . 
Aguirregoicoa Zamacona, Leəndro .......... . 
Aguirrezabala Tnchaurbe, Jose .... . 
Aizpuru ArəmlOlo, .TosıS Maria .... .. 
Aizpuru Diaz de Zarate, M. Luisa 
Aizpuru Zubimendi, Ana Maria ........... .. 
Aja Martinez, Florentina ............ . 
AjuriaAtucha, Marcelino ..... """, 
Alacano Atucha, .Jose Luis ................... .. 
Alayogoikoa Azuaga, Doroteo """ 
Alb€miz Lasa Fernando ........................ . 
Alberdi Artiftano, 1sabel ...................... .. 
Alberdi ZUbizarreta., Jose Maria .. .. 
Albizua Eguiluz, Alejandro .................... . 
Albo Aboitiz, Adriano .............. . 
Albo Aboitiz, Felipe ..... """ .... .. 
Albo Aboitiz, M. Teresa .............. . 
A1calde A.lvaro, Carlos .................... .. 
Alcantara Melero, M. C .............. . 
Alcibar Armolea, Begofta ..... """, 
A1cibar Olea, Emilİo ............................ . 
Alcoceba Alcoceba, Leopoldo ................. . 
Alcorta Urizar, Juan ............................ . 
Aldazabal Vicufta, Tomas ...................... . 
Aldecoa 1za, Basİlio ............... .. 
Aldecoa Iza, Miren .............................. . 
Aldecocea Zalloechevarria, Fidel ........... . 
Alfaro Alfaro, Javier .............. .. 
Allende Cana, A.ngela ............. . 
Allende Gutierrez, A.ngel .............. . 
Allende Saiz, Andres ............... . 
Allende Saiz, Enrique " ............ . 
Alonso Alonso, Candido ...................... .. 
Alonso A,"'pe, Luis Maria ........... . 
Alonso Bardeci, Jose A. ........................ . 
Alonso Busto, Julİan .......................... .. 
Alonso Castander, Matias 
Alonso Castander, Tomıis .................... .. 
Alonso Eguia, M, Pilar .. """ ...... . 
Alonso Fernandez, Juan Jose ...... . 
Alonso Fernandez, Maria Luisa ........... .. 
Alonso Fernandez, Rogelio 
Alonso Garcia, Rogaciano 
Alonso Gato, Pedro ............................. . 
Alonso Gonzalez, Manuel ..... """, 
Alonso Gonzalez, Salutor ...................... . 

8,200 

C6digo 
personal 

142145 
103199 
115879 
120070 
106220 
112360 
114514 
116811 
121452 
141103 
103400 
105850 
171079 
102638 
120460 
112633 
116225 
100496 
122391 
102248 
140214 
130300 
134710 
139916 
121000 
170740 
108618 
125707 
118845 
107688 
122559 
116964 
127236 
109026 
137918 
153455 
114564 
116990 
117059 
117580 
113314 
175934 
151469 
112566 
137279 
137621 
129301 
158728 
122092 

50,300 

Cuantia 
a percibir 

Pesetns 

8,944,675 
369,102 

14,368.446 
14,065,363 

8,395.404 
140.434 

4,609,547 
2,698,107 
8,732,964 
1,255,100 

286,641 
10,695,023 

82.288 
7,511.054 

749.450 
13,058,326 

1,839,322 
3,959.449 

11.041,806 
857,605 

19,012.404 
3,249.417 

537,926 
8,733,735 

14,854,141 
9,555,576 
9.747.696 

10,819,352 
2,942,618 

75,558 
12,052,350 

3,800,678 
13,590,852 

9,206,553 
7,020,521 

11. 79:3, 117 
14,096,132 
13,251,359 
12,662,259 

8,060,843 
3,968.456 
2.495,050 

12,704,656 
818,546 

17,271,966 
11.982,228 
12.467,117 
10,048,679 

8,390,833 



Nombre y apellidos 

Alonso Lucio, Marciano "" ...... """ .. . 
Alonso Machin, Antonio ....................... . 
Alonso Miranda, Concepciôn ................. . 
Alonso Monje, Faustino (*) .............. """. 
Alonso Villanueva, Pedro ...................... . 
Alonso Zarabozo, Maria Concepciôn ........ . 
Alpiste Aranega, Juan .................... . 
Altuna Ellacuria, Francisco Javier "" .. . 
Altuna Errandonea, Ana Maria ............. . 
Altuna Zugadi, Josefina "" ...... """ .. . 
Alvarez Alvarez, Bernardo ................... . 
Alvarez Alvarez, Eduardo " ..... """ .. . 
Alvarez Arag6n, M. Angeles .............. . 
Alvarez Bahamande, Soledad ................ . 
Alvarez Barda, FtHİx .............. . 
Alvarez del Val, Isabel .......................... . 
Alvarez Diez, Jose ............................... . 
Alvarez Diez, Juan Jose ........................ . 
Alvarez Fernıi.ndez, Angel ..................... . 
Alvarez Gômez, Luis ............................ . 
Alvarez Gonzalez, Jose Maria ............. . 
Alvarez Oleaga, Delfina .... """ ........ """. 
Alvarez Rıibago, Clemente .............. . 
Alvarez Ramos, Manuel ............ . 
AlvarezRoman,Jase .""" ...... """ .. . 
Alvarez Ruiz, Marina ....... """ ............. . 
Alvarez Sagredo, Francisco ....... """ .. 
Alvarez Villegas, Fernando ....... "" " .. 
Alvara Ganzalez, Antonio ..................... . 
Amarica Bustinza, Cesareo ....... """ .. 
Amarica Garay, Pablo .......................... . 
Arnarica Ibarreche, J. Luis .................... . 
Amarica Ibarrechevea, Juan .............. . 
Amaro Sıinchez, Esperanza ................... . 
Amat Meya, Josefa ............ . 
Amenabar Gutierrez, Catalİna ............... . 
Amenabar San Emeterio, Abel ........... . 
Amorebetia Urizar, Teôfilo ............. . 
Amundarain Amundarain, .Test1s ........... .. 
Anacabe Aspiazu, Maria Dolores 
Anaya Carpio, Jose ........................... . 
Anaya Lifiero, Jose ............ . 
Anaya Liftera, Juan ............................. . 
Anchia Idirin, M. Piedad " ....... """ .. . 
Andecoechea Leiva, Jose ...................... . 
Andino Gonzalez, Isabel ....................... . 
Andİôn Paz, Jose ............................... . 
Andres Lallana, Jesus .................... . 
Andres Ruiz, Teodoro .......................... . 
Andreu Tzquierdo, Tsidoro ............... . 
Ansotegui Landa, M. Jesus ................... . 
Ant6n Cosio, Basilio ...................... . 
Ant6n Garcia, Luis ............................ . 
Ant6n Martinez, Romualdo .............. . 
Antôn Taranilla, Alfonso ................ . 
Antoral de la Fuente, Eladia .................. . 
Antufiano Revuelta, Santiago ..... """ .. . 
Aparicio Diez, Agustin ......................... . 
Aparicio Garcia, Clemente .................... . 
Apellaniz Zıirraga, M. Begofia ................ . 
ApelJaniz Zarraga, Teresa ..................... . 
Apraiz Inchaurral, M. Begofia ............ . 
Aragôn Tome, Hermİnio ................. . 
Araluce Diaz, Amparo ......................... . 
Aramburu Orue, Ignacio ................. . 
Arana Mauleôn, Antonio ............ . 
Arana Sorriqueta, Bautista .............. . 
Araııa Zorriqueta, M. Teresa ................ .. 
Arana Zorriqueta, Manuel ............... . 
Arandilla Arandilla, Eutİquiano ............. . 
Arandilla Arandilla, Gonzalo ............. . 
Aranguren Goicuria, Demetrio ... """ ...... . 

Cödigo 
personal 

123185 
123565 
126866 
136598 
170348 
160288 
135556 
117384 
110295 
103668 
141737 
127640 
172853 
112877 
130099 
100147 
132009 
137267 
154813 
118883 
125836 
100226 
135374 
140927 
157786 
159071 
137994 
125472 
127200 
107286 
114887 
119186 
105991 
101414 
106323 
109480 
117413 
104002 
128694 
143137 
136328 
128060 
122846 
123888 
159966 
103943 
121581 
116366 
114318 
114590 
119863 
163383 
155740 
113015 
161725 
112138 
111938 
119928 
124492 
142585 
100111 
115415 
141.127 
128230 
119722 
120575 
176031 
109246 
114631 
131299 
109674 
115582 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

8.993.483 
7.749.053 

454.974 
378.020 

9.020.185 
91.720 
77.542 

14.349.805 
16.897.063 

436.424 
13.020.320 
12.787.307 

4.365.254 
481.096 

13.314.349 
844.823 

7.469.424 
15.182.488 

1.518.253 
13.663.056 

9.787.756 
561.709 

3.115.645 
7.021.273 
6.454.068 

518.960 
10.050.816 

8.641.527 
10.:372.919 

547.480 
15.039.834 

5.237.152 
84.582 

354.190 
944.898 

4.315.496 
63.991 

653.162 
13.814.183 
4.527.627 
3.587.597 

14.415.375 
12.664.128 

5.511.434 
11.264.754 

446.670 
9.763.311 
7.165.815 

10.732.256 
1.185.326 
1.967.777 
5.296.826 

12.772.905 
9.735.225 
6.686.702 
1.406.220 

128.438 
16.999.215 

67.574 
2.019.966 

38.212 
257.230 

15.679.356 
3.538.085 

11.305.030 
12.332.316 

188.576 
676.273 

1.348.484 
20.081.785 

135.473 
10.148.426 

Nombre yapeUidos 

Araujo Otero, Antonio ............ . 
Arbaiza Echebarria, Eusebİo ................. . 
Arberas Salazar, Rafael ........................ . 
Arce Garitagoitia, Jesus ....................... . 
Arce Varona, Vİctorİna ......................... . 
Arciniega Otiniano, Carmelo ................. . 
Arcocha Recalde, Lucia ............. . 
Arcocha Urquiri, Felix ............ . 
Arechaga Sola.un, Domingo ................ . 
Arechaga Solaun, Juan ............. . 
Arechavaleta Cobeaga, Maria ............... . 
Ares Sanchez, Antonio ............ . 
Aresti Basaftez, M. Milagros C) .... . 
Arest.İ Menchaga, Beatriz (~) .................. . 
Arestizıibal Arenzana, Alberto .... . 
Arestİzıibal Arenzana, Esteban .............. . 
Argoitİa Acha, Sera:fina ........................ . 
Argüeso Pernia, Francisco .................... . 
Argumosa Perez, Manuel ...................... . 
Arias del Campo, M. Pila.r ..................... . 
Arinas Alonso, Jose ................ . 
Arifio Urruticoechea, Carmen ................ . 
Arizmendi Urquiza, Segundo ..... .. 
Arizmendiarreta. Uriarte, Juan Jose ....... . 
Ariznabarreta llardia., Florentino .. 
Arjona Perez, Diego ......................... . 
Arlanzôn Abad, Aymar ............. . 
Arlucea Pipa6n, Jose ............... . 
Armas Meilan, Dulcelİna ...................... . 
Armas Meilan, Maria ............... . 
Armİnio Lamadrid, Juan J. . .................. . 
Arnaİz Gonzalez, Clinia ........................ . 
Arnaİz Gonzalvo, Jose Maria ...... . 
Arnaiz Mardones, Bla.nca ...................... . 
Arozamena Fernandez, Francisco .. 
Arozamena Gonzalez, Antonio ............... . 
Arranz Quesada, Trinidad .................. . 
Arrazubi Zaitiegui, M. Dolores 
Arrese Acordagoitia, M. Teresa ............ . 
Arrese Amoriza, Sabino ............ . 
Arrese Odriozola, Ana Maria ............... . 
Arrese Zuluaga, Pedro ............ . 
Arriaga Yurrebaso, .Juan ....................... . 
Arribas Agudo, Benito ............ . 
Arribas Tome, Damian ......................... . 
Arrien Arana, Maria Begofia .................. . 
Arrieta Arrizabalaga, M. Luisa ............. . 
Arrieta Gorostiza, Lucia ............ . 
Arrizabalaga Erdocia, Jose Luis ............. . 
Arrizahalaga Madariaga, Jesus .... . 
Arrizabala.ga Zuluaga, Juan L ............... . 
Arrondo Oses, Pablo .............. .. 
Arroniz Zuloaga, M. Soledad .............. . 
Arroyo Blanco, Maria Soledad .... . 
Arroyo Hernandez, Inocencia ..... . 
Arrumbarrena Osa, Manuela ................. . 
Arruti Azcuenaga, Asunciôn ....... . 
Arrutİ üraa"Zumarraga, Aurea ............... . 
Artabe Arteche, Flora .......................... . 
Arteaga İiligo, Laureana ....................... . 
Arteche Aguirre, Tgnacİo ...................... . 
Arteche Aguirre, Juan Jose 
Arteche Amuriza, Luciano 
Arteche Arteche, Maria 
Arteche Arteche, Pedro ............. . 
Arteche Bilbao, Pedro 
Arteche Echebarria, Blasa 
Arteche Elexpe, JOSt~ Luis .................. . 
Arteche Erefio, Jose Antonio ...... . 
Arteche Larrabide, Eugenia .................. . 
Arteche Petralanda, Flora 
Atteche Suso, Juan ............................. . 

Cödigo 
persoııal 

122200 
104820 
115427 
106012 
131263 
115403 
123242 
121646 
108864 
117853 
100460 
129894 
143204 
112499 
106115 
108589 
120991 
159291 
148266 
113302 
129038 
103125 
104492 
113273 
104557 
141660 
119461 
119203 
116158 
116574 
153065 
162535 
108670 
110594 
133247 
110001 
108527 
103723 
105276 
110130 
114320 
115116 
106476 
118560 
156093 
122535 
104284 
112839 
127456 
108486 
120642 
117700 
130697 
108204 
166373 
101842 
109612 
106830 
122585 
109909 
118223 
122860 
114291 
109686 
122315 
114033 
108412 
129105 
131342 
106945 
127494 
110049 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

12.605.834 
442.453 
129.265 
601.937 

2.305.710 
6.088.308 

834.618 
5.401.101 

433.499 
6.620.953 
1.468.893 

11.979.127 
884.020 
575.522 

16.615.130 
12.550.375 

561.452 
5.786.207 
7.565.158 
7.829.381 

11.433.392 
596.344 
211.918 

10.823.682 
508.355 

11.782.856 
13.323.500 
13.819.638 

2.496.546 
644.969 

6.403.912 
57.231 

360.048 
603.213 

5.976.911 
14.474.085 

653.757 
749.661 
639.244 

13.894.698 
3.012.520 

11.230.386 
8.816.339 

11.986.989 
16.824.065 

5.007.259 
484.289 

44.285 
12.565.684 

9.928.077 
13.815.276 

669.207 
2.062.287 

756.250 
1.036.753 

196.352 
548.783 

98.886 
4.361.282 
2.340.001 

141.258 
13.427.902 

95.174 
472.018 

12.564.950 
788.536 
151.670 

10.396.944 
16.985.874 

255.467 
2.415.354 

144.149 



Nombre y apellidos 

Artetalpifia, Gregoria """ ...... """ .. . 
Artime Menendez, Mıi:ximo .................... . 
Artinano Iriondo, Julİana ..................... . 
Arto de las Heras, Delfin " ............... """. 
Arza Aguirrezabala, Carmen ................. . 
Arza Vicandi, Juan ............................. . 
Asensio San Jose, Alonso ................ . 
Aspiunza Zarandona, Venancio 
Astigarra.ga Urquijo, Angel .""" ...... """. 
Astoanda Zabala, Maria Carmen ......... . 
AstorquiaArregui, Luis ...... """. 
Astorquiza Bilbao, Jesusa " ..... """ .. . 
Asua Vazquez, Juan .. """ ....... """ .. . 
Asua Zabala, M. Teresa ......................... . 
Asurmendi Sanz, Andresa ............... . 
Atienza del Rincôn, Fernando ................ . 
Atucha Echezarraga, J osefa ...... """ ...... . 
Atucha Ojanguren, Maria ...................... . 
Atucha Urquiza, Jose Angel ................... . 
Atucha Urquiza, Maria ......................... . 
Atucha Vizcarguenaga, M. Antonia ...... . 
Aurteneche Alberdi, Margarita ............... . 
Aurteneche Altuna, Teôfila .............. . 
Aurteneche Garabieta, Juana .............. .. 
Ayala Lôpez, Leoncio ..................... . 
Ayerdi Zubiaur, Miguel ............ . 
AyestaBeobide, Miguel ...... """ .. . 
AyestaBilbao, Dionisio ...... """ .. . 
Ayesta Iriondo, Ramôn ........................ . 
Ayo Redrao, lIilario ...... """ .. . 
AzaolaAguirrezabala, Jesus .................. . 
Azaola Urquijo, Antonia ....................... . 
Azaola Urquijo, Casilda .................. . 
Azcıi.rate Beovide, M. An.geles ............... .. 
Azcorra Acha, Teresa ..................... . 
Azcuenaga Lejarzaburu, Jesus ............... . 
Azcuenaga Lejarzaburu, Jose Luis 
Azcueta Aurrecoechea, Paula ............ . 
Azcueta Llona, Marıa 'l'eresa ............... .. 
Azcunaga Larrauri, J ose Luis ............ . 
Azcune Aguirre, Martin ............ . 
Aznar Ferrer, Maria ...................... . 
Azurmendi Iturregui, Martin ................ .. 
Azurmendi Mezo, Victoriano ..... """ .. . 
Bahillo Abad, Jose M ........................... . 
Bajo Diaz, Jose Manuel ......................... . 
Balbas Apoda.ça, Roberto ..................... . 
Baldas Bueno, Tsidro ..................... . 
Balbas Martin, Vicente ......................... . 
Ballester Mazariegos, Fernando ......... . 
Barandalla Apesteguia, Jose ................. . 
Barandiaran Mendiola, Pilar ............. . 
Barandica Larizgoitia, Margarita ............ . 
Barandica Valle, Pablo ................... . 
Baraftano Arteche, Gregorio ...... """ .. . 
BaraiLano Arteche, Leôn ....................... . 
Baraftano Sagarna, M. Pilar .............. . 
Bara.zar Echeita, .Juan .......................... . 
Barbarin Oses, Andres "" ..................... . 
Barcena Becerril, Jerônimo ................... . 
Barcena Crespo, Florentina ................... . 
Barcena Gandia, Casimiro ............. . 
Barcena Unanue, Jose 1. ................. . 
Barcenilla Barcenilla, Antonio ........... . 
Barceni1la BarcenilJa, M. Luisa 
Barcenilla Martinez, Jesus ................... . 
Barcia Alonso, Luciano .................. . 
Bardôn Recalde, Consuelo ................... . 
Bareno Onaindia, J esus "" .............. . 
Barona Sagarduy, Jesus ....................... . 
Barquin Fernandez, Cesar ............. . 
Barquin Ortiz, Vicente ............ """ ....... . 

Cödigo 
personal 

116495 
122080 
126359 
135910 
128137 
128905 
122511 
106000 
124820 
130104 
112073 
120757 
106983 
110283 
122028 
172877 
101658 
114083 
107200 
114734 
101490 
103644 
127535 
107042 
126622 
114253 
124117 
128151 
120252 
105903 
112102 
117542 
111873 
175269 
117267 
114435 
134124 
110403 
130245 
117695 
108292 
171225 
107468 
115166 
117786 
152310 
105563 
141438 
108515 
140379 
115025 
100458 
113728 
119564 
128620 
119849 
101854 
115075 
115594 
141220 
110934 
131562 
133596 
108383 
] ]]495 
126505 
154784 
] 19916 
123797 
126880 
141206 
140173 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

681.305 
2.:317.396 
1.296.538 
5.586.759 
1.328.830 

12.717.275 
9.141.401 

149.854 
11.739.784 

3.664.160 
102.096 

1.901.004 
8.115.005 
6.629.774 
3.239.633 
2.890.297 

510.931 
240.615 

12.945.797 
438.104 

2.800.014 
208.252 

5.442.663 
417.149 

14.094.323 
155.093 

6.867.450 
11.291.064 
12.443.743 

140.027 
8.026.370 

767.530 
495.746 

1.659.173 
1.614.213 

12.062.478 
7.980.213 

986.887 
4.606.677 
9.536.608 

87.187 
1.230.013 

10.394.648 
150.652 

13.022.434 
18.892.208 
13.230.448 
18.770.846 

65.679 
1.226.917 
7.854.257 

600.102 
1.167.511 
1.140.606 
8.611.295 
2.172.211 

878.862 
398.077 

13.231.666 
12.610.940 

1.142.838 
10.521.771 
10.064.249 

2.203.698 
836.788 

12.219.192 
11.331.616 

8.492.013 
14.750.386 
12.010.703 

6.713.652 
6.415.799 

Nombre yapeUidos 

Barrasa, San Millan, Anselmo ...... . 
Barreda Baratey, Francisco ................... . 
Barreda Rodriguez, Maria Socorro .......... . 
Barreda Safiudo, Maria ...... " ................ . 
Barredo Somavilla, Fernando ................ . 
Barrena Aranziıbal, Juan J ................... . 
Barrena Foruria, Pedro ............. . 
Barrena Villa, Jerônimo ............ . 
Barrenechea. Bernaola, Brigida ............ . 
Barrenechea Duftabeitia, Purifica.çiôn 
Barrenechea Echebarria, I"elipa (*) ........ . 
Barrenechea Echebarria, Jesus ..... 
Barrenechea Esparza, Florentino .. 
Barrenechea Gastelua, Presentaciôn 
Barrenechea Icazuria.ga, Isabel C) 
Barrenechea Olabarri, Gabriel (~) ........... . 
Barrenechea Olabarri, Isidro ................. . 
Barrenechea Sagarna, Felİsa ................. . 
Barrenechea Sa.garna, .Jose M ................. . 
Barrenechea Sierra, Victor .................... . 
Barrenechea Sierrasesumaga, Gerına.:n 
Barrenen.goa Arberas, Federico .............. . 
Barrero Saiz, Encarnaciôn e) ..... . 
Barrero Santos, Pedro ...................... . 
Barrio Anuncibay, Marcelİno ..... .. 
Barrio Pruneda, Esperanza ................ . 
Barroeta Barrenechea, Angel ...... . 
Barroeta Duftabeitia, Mariano ..... . 
Barroeta Echezarraga, Juana ................. . 
Barroeta Echezarra.ga, Tomas ..... . 
Barrueta Barrenechea, Fermİn .............. . 
Barrueta Bilbao, Pablo (*) ..................... . 
Barrueta 1za, Antonio .............. . 
Barrueta Larizgoitia, Juan .................... . 
Barrueta Ugarte, M. Begona ....... . 
Basaguren Cenarruzabeitia, Antonio ....... . 
Basaldua Bilbao, Cla.ra ...................... . 
Basaldua Pinedo, Jose (*) 
BasoaAcha, .Tose ........................... . 
Basoa Dofiabeitia, Jose Luis ....... . 
BasterrecheaAstondoa, .Jose Luis .......... . 
BasterrecheaAstondoa, Pedro .... . 
Basterrechea Garay, Sabino .................. . 
Basterrechea Lecue, M. An.geles ... . 
Basterrechea Nales, Jose Miguel ............. . 
Bausela Garrote, Andres ...................... . 
Bausela Garrote, .Tacinto .................... . 
Bayôn Cobo, Santiago .............. . 
Bazaco Bazaco, Raimunda .................... . 
Bazo Saiz, Vicente .................. . 
Beascoechea Amezaga, Andres ............ . 
Beascoechea Aquesolo, Javier ..... . 
Beascoechea More, M. Carmen ............. . 
Beascoechea Orozco, Jose M ...... .. 
Beascoechea Yurrebaso, Bonifacio . 
Beato Montero, Wenceslao .................... . 
Becerro Mancebo, Francisco ....... . 
Bedoya Garcia, Salvador ...................... . 
Beitia Yurrebaso, Simôn ....................... . 
Belarra Ruiz, Francisco ........................ . 
Bel1ido GonzaJez, Francisco .................. . 
Bellota Castillo, Miguel Angel ..... . 
Belza Jauregui, Juan ............... . 
Ben.goa Artea.ga, Juana ...................... . 
Bengoa Madariaga, .Tose ............ . 
Ben.goecheaAzcueta, Tomas ............... . 
Ben.goechea Izaguirre, Juana ...... . 
Bengoechea LIona, Ricardo ................ . 
Ben.goechea Zamalloa, Lino 
Benitez Castro, JoseA .......................... . 
Benito Garcia, Vidal .............. .. 
Benito Gômez, Rogelio ........................ .. 

Cödigo 
persoııal 

129404 
117102 
156392 
109973 
125745 
107092 
108187 
112607 
111847 
108125 
108395 
114382 
103515 
135219 
103474 
108307 
118869 
109349 
130532 
114447 
137293 
121414 
102341 
153625 
119019 
133962 
126567 
107729 
100769 
114851 
118443 
112475 
121672 
114394 
127092 
122078 
107028 
128125 
]2]701 
112188 
114473 
114772 
113730 
132877 
119540 
114124 
121050 
119921 
105795 
104753 
11229:J 
175477 
103412 
120381 
116603 
143216 
122145 
159485 
109387 
120965 
118326 
118273 
109715 
115154 
103682 
115398 
120654 
117671 
112932 
116184 
100898 
121995 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

12.143.339 
9.293.899 
5.113.035 

975.177 
13.041.216 
10.421.512 
15.218.132 

129.677 
693.521 
571.170 
458.282 

8.663.510 
923.760 

4.443.785 
448.449 

96.793 
12.997.145 

1.071.901 
9.776.435 
8.665.253 

10.031.699 
685.992 
267.793 

8.900.422 
895.067 

2.721.443 
14.202.733 

3.412.968 
596.852 
145.766 

9.532.398 
370.675 

1.360.085 
9.228.821 
2.500.381 

10.796.326 
403.711 

4.181.901 
9.278.070 
1.278.779 

11.646.809 
3.167.336 

10.572.937 
11.145.169 

9.762.310 
153.902 

14.038.072 
13.878.093 

1.314.848 
24.005 

1.171.388 
8.151.445 

483.897 
3.405.068 

149.854 
17.060.694 

132.175 
11.005.510 

419.841 
5.297.302 

15.:346.039 
7.437.601 

13.454.304 
1.032.290 
1.084.226 

15.760.778 
1.106.731 

663.453 
10.636.735 
10.154.775 

1.531.108 
8.830.690 



Nombre y apellidos 

Benito Gonzruez, M. Lourdes ............. . 
Benito Mendizabal, Felİsa ..................... . 
Beovide Goti, Angeles .......................... . 
Beovide Goti, Julian ............................ . 
Beovide Pujana, Paula ......................... . 
Berasategui Olano, Ramôn .................... . 
Berdasco Alberdi, Mario ................. . 
Beristain Arrate, Benito ................. . 
Bernaola Atucha, Atanasio .................. . 
Bernaola Ortuondo, Eusebio ............. . 
Bernardo Geijo, Manuel ............ . 
Berodia Gômez, Isidro ................... . 
Berrojalviz Arrazola, Euıogio ............. . 
Beti Arandia, Juan Cruz ....................... . 
Bikandi Bikandi, Vicente ................ . 
Bilbao Bengoa, Felix ............................ . 
Bilbao Bengoa, Petra ........................... . 
Bilbao Eguia, Maxima .......................... . 
Bilbao Ereftoza.ga, Jose Luis ................. .. 
Bilbao Furundarena, Jose Angel ............. . 
Bilbao Iriondo, Juan ...................... . 
Bilbao Iza, Maria Teresa ....................... . 
Bilbao Larrinaga, Esteban ............... . 
Bilbao Larrinaga, J. Maria .................... . 
Bilbao La.rrinaga, Simôn ................. . 
Bilbao Pujana, Sabino ......................... . 
Bilbao Salcedo, Jose M ................... . 
Bilbao Uriaguereca, Valeriano ........... . 
Bilbao Uriarte, Angel ........................... . 
Bilbao Uriarte, Pedro ..................... . 
Bisbal Fuertes, Angeles ........................ . 
Blanco Argüeso, Marcİal ....................... . 
Blanco Berganza, Victor ................. . 
Blanco Diaz, Domingo .......................... . 
Blanco Gômez, Maria Dolores ............ . 
Blanco Martin, Antonia ........................ . 
Blanco Martin, Juliana ........................ . 
Blanco Pineda, Jose ...................... . 
Blanco Valdes, Daniel ......................... . 
Blanco Vicente, Juan Jose ............... . 
Blas Antôn, Luciano de ............ . 
Blas Hernandez, Jose Maria .............. . 
Bocharan Gracia, Candido .................... . 
Bolado Solana, Joaquin .................. . 
Bolado Toyos, Julİo ............................. . 
Bores Garcia·Monge, Jose M .................. . 
Borga Egusquiza, Antonio .................... . 
Borga Otaolaurruchi, Andres ............. . 
Borobia Camino, Martina ..................... . 
Briones Gômez, Martin .................. . 
Briongos Miravalles, Andres ................ .. 
Briongos Sıiez, Antonio .................. . 
Briongos Sendino, Francisco ............... .. 
Brotons Larrabide, Mercedes ............. . 
Bueno Gonzalez, Fidel ................... . 
Bueno Gonzalez, .Jose .......................... . 
Bueno Gonzalez, Manuel ................ . 
Bueno Sierra, Petra ............................. . 
Bujan Vilarifto, M. Elicia ....................... . 
Burgui Jaime, Aracelİ .......................... . 
Bustamante Sa.nchez, Tomas ................. . 
Busta.ra Hoyos, Eufrasio ................. . 
Busta.ra Hoyos, Jose ...................... . 
Bustara Rios, Secundino ............ . 
BustilJo Gutierrez, Manuel ............. . 
Bustinduy Hompanera, Tsabel .............. .. 
Bustinza Barrenechea, Vicente ........... . 
Bustinza Bernaola, Antonio ................ .. 
Bustinza Daftobeitia, Escolastica C) .... . 
Bustinza Echebarria, Leôn Ignacio ......... .. 
Bustinza Lecue, J ose Luis ............... . 
Bustos Berrosteguieta, Juan Jose ........... . 

Cödigo 
personal 

157657 
131122 
110702 
119148 
117358 
100159 
110623 
113467 
120226 
123216 
121309 
147432 
117011 
105434 
113807 
129791 
109222 
119942 
151873 
107195 
114497 
113780 
117815 
121804 
128838 
127705 
156160 
172061 
126139 
114849 
144521 
154629 
140965 
136316 
160032 
114112 
104844 
173077 
147236 
161579 
116251 
141385 
136067 
137205 
134655 
142925 
113716 
175362 
100410 
120513 
117877 
116213 
122224 
141593 
134887 
129650 
136706 
159215 
154837 
122157 
112516 
153089 
138015 
151536 
160408 
105551 
104466 
115489 
103149 
115099 
120678 
105240 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

1.470.407 
2.123.980 

612.690 
9.868.591 

578.207 
494.296 
127.604 

10.386.004 
8.752.906 
9.205.379 

12.803.039 
6.875.116 
8.353.005 
1.041.890 
1.718.660 
8.233.249 

49.384 
698.329 

6.427.981 
13.313.517 
10.998.296 

3.330.935 
8.286.766 
3.506.998 
6.217.717 

15.226.527 
18.299.940 

3.221.231 
7.116.977 

12.778.699 
748.750 

12.364.744 
18.715.945 
11.757.522 

1.038.016 
943.633 

31.056 
14.757.407 
10.370.553 
9.387.922 
9.010.788 

17.689.276 
18.673.696 

8.656.108 
11.670.747 
19.277.279 
15.426.020 

630.433 
414.002 

10.669.828 
4.259.102 

13.013.051 
12.120.298 

5.160.885 
6.130.360 
2.811.101 

10.826.163 
175.617 

3.004.038 
1.246.828 

136.364 
12.340.840 
12.723.801 
10.251.159 
10.043.640 

701.353 
78.270 

11.411.281 
107.499 

8.183.588 
149.050 

80.552 

Nombre yapeUidos 

Bustos Gonzalez, Baldornero ...... . 
Basturia Larnbarri, Jose Luis de ............. . 
Caballero Balado, Benita ...................... . 
CabaUero Garcia, Engracia .................... . 
Caballero Marcial, Gregoria L. ............... . 
CabalJero Urban, .Tose ......................... . 
Cahallo Rodriguez, Sebastian ...... . 
Cabestrero Sanz, Narcİso ........... . 
Cabezas Diaz, Manu ela ...................... . 
Cabü Ruiz, Arsenio ............... .. 
Cabria Fernandez, Agapito ................. . 
Caceres Nogales, Josefa ............. . 
Cacheiro Ontomuro, Manuel ....... . 
Cagigas Herreria, Ascensiôn .................. . 
Calderôn Pozueta, Segunda 
Calderôn Rodriguez, Jesus .................... . 
Caldevilla Calvo, Antonio .................... .. 
Caldevilla Vega, Candido ...................... . 
Calleja Diez, Pilar (*) ........................... . 
Calleja Gômez, Julio ............................ . 
Calleja Quincoces, Jose Maria ..... . 
Calvo Belloso, Jase .............................. . 
Calvo Fernıindez, M. Dolores ...... . 
Calvo Tnfante, Manuel ............ .. 
Campillo Fermındez, Enrique .... .. 
Canal Alonso, Aniceto ...................... . 
Canal Perez, Jose Luis ............ . 
Canal Sanchez, Jacinto ............. . 
Canales Pascual, Fidel ......................... . 
Candanedo Yolito, Onofre 
Cangas Ahedo, Rafael .......................... . 
Cano Saftudo, Dionisio ......................... . 
Cantabrana Cantabrana, Emiliano 
Canta.brana Canta.brana, Juliı.in .............. . 
Cantalapiedra Torre, Gregorio .... . 
Cantarela Ispizua, Jase Luis .................. . 
Cantera Carranza, Felipe ................... . 
Cantero Fernandez, M. Angeles .... . 
Carabaza Lahera, Primitivü ................ . 
Carazo de Domingo, Marina ....... . 
Carballedo del Arco, Natividad ............ . 
CarbaUa Acarreta, Jose ............. . 
Carbonell Aragôn, Antonio ................... . 
Cardelli Cuevas, Carlos ............. . 
Cardero Aragôn, Ricardo ...................... . 
Carmona Carrasco, M. Agustina ............. . 
Cara Ortega, Felipe .......................... . 
Carpintero San Jose, Silvino ....... . 
Carrasco Alonso, .rose A ....................... . 
Carrasco ArevaJo, Antonio 
Carrasco Martinez, Aure1io ................ . 
Carretie Alonso, Concepciôn ..... .. 
Carrillo Padilla, Julio ............ .. 
Carra Villahoz, Teresa .............. . 
Casado Casado, Jesus .............. . 
Casado Casado, Serafin ........................ . 
Casas Sanchez, Miguel ............ . 
Castanedo Gômez, M. Carmen ................ . 
Castaftares Bilbao, Jesusa ..................... . 
Castaftares Respaldiza, Florencİo ........... . 
Castafı.eda Ruiz, .Tose M ........................ . 
Castafteda Tezanos, Tomas 
Castellano Marquez, Antonio ...... . 
Castillo Olea, Domingo ...................... . 
CastilJo OJea, Fernando ............. . 
Castillo Olea, Victoriano .................... . 
Castillo Perez, Jesus .............. .. 
CastilJo Ruiz, Milagros .................... .. 
Castrillo Sebastian, Adelia 
Castro Loureiro, Obdulİa ...................... . 
Castro Martinez, Joaquin ........... . 
Castro Ma.rtinez, Ma.'ı::inıina ................... . 

Cödigo 
persoııal 

115996 
1011 77 
160927 
105161 
138716 
140977 
122119 
141256 
152475 
134954 
142494 
139502 
114681 
122274 
123876 
120599 
117449 
120068 
110324 
146828 
100056 
131550 
113364 
128292 
158522 
152695 
123759 
148486 
141531 
125551 
125874 
159540 
120836 
129325 
151720 
103735 
115037 
106268 
132621 
120317 
104143 
115960 
144507 
136550 
114916 
126115 
117463 
110271 
174746 
145379 
13925') 
103981 
165161 
107597 
170178 
166153 
118716 
124894 
116536 
105719 
161543 
161488 
148216 
111524 
117748 
ll0166 
132205 
158431 
172243 
138780 
129222 
120886 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

8.046.972 
9.970.275 

491.384 
378.128 

9.618.427 
12.:342.203 

2.480.874 
7.788.629 
2.438.130 
8.715.594 
6.331.069 
2.100.467 

79.986 
216.419 

3.230.953 
2.875.637 

12.530.209 
8.261.143 

433.293 
12.080.508 

5.154.144 
645.370 

1.525.903 
11.353.561 
15.574.134 
11.491.893 

6.824.052 
12.208.002 
14.457.803 

6.782.184 
9.373.931 

514.939 
11.230.627 
13.345.604 
11.397.967 

297.420 
12.276.259 

1.589.148 
7.391.751 
2.580.766 

705.459 
12.283.894 
13.44:3.089 
17.685.655 

2.269.409 
3.518.730 

153.902 
153.902 

15.095.968 
6.789.804 
1.080.204 
1.382.933 

18.506.009 
2.375.611 
5.915.421 
6.020.838 
6.129.142 

18.300.596 
2.311.289 

79.986 
6.895.840 

11.772.729 
16.394.932 

143.291 
11.492.472 

84.875 
7.830.409 
2.684.569 
1.454.607 
6.867.804 

18.441.133 
254.746 



Nombre y apellidos 

Castro Medina, Miguel ."" ...... """ .. . 
Castro Sarmiento, .Juan ........................ . 
Catalina Arranz, Martin ....................... . 
Cayero Ugarte, Maria Luisa ................... . 
Cayôn Cobo, Andres E. . ....................... . 
Cayôn Mendez, .Tesus ........................... . 
Cayôn Zornoza, Miguel ................... . 
Ceballos Fernandez, Jose ... "" ........ " 
Ceballos Gonzalez, Francisco ................ . 
Ceballos Gonzalez, Jose ................. " 
Ceballos Lôpez, Lorenza ............ . 
Celaya Echebarria, Ines .......... """ .. . 
Celaya Estancona, Sabina C) ............. . 
Celaya Madariaga, .Jose Luİs .................. . 
Celaya Madariaga, Pedro ." ..... """ .. . 
Cembellin Diaz, Benito ......................... . 
Cenarruzabeitia Aboitiz, Maria (~) "" ...... . 
Cepeda Huerga, Fabrieiano ................... . 
Cerezo Gonzalez, Baltasara ................... . 
Cerrajeria Padilla, Felİsa ...................... . 
Chae6n Fernandez, M. Luisa """ ....... " 
Chapero Rubio, .Tose Luis ..................... . 
Charterina Urruchurtu, Gregorio ........ . 
Chenova:rt Andres, .Tosefina ................. . 
Chico Rey, Cesar "" ................... . 
Ciarrusta Bilbao, Hilario ............ . 
Cicero Diez, .T esus ...... """. 
Cieero Gonzmez, Placido ................ . 
Cilaurren Abendano, Pedro ................... . 
Cipitria Ba:rtolome, Manuel .............. . 
Cipitria Mendez, .Tose .......................... . 
Cires Garcia, Delfin ............................. . 
Ciri6n Lôpez, Nemesio ..... """ ........ . 
Ciruelos Abad, Nieves .......................... . 
Cisneros Grada, Aurelio ............... .. 
Clemente Corcuera, Florentino ............. .. 
Cobo Corral, Serafin .......................... . 
Cobo Gomara, Ignacİo ...... """ ........ . 
Colchôn Machio, Antonia ............ . 
Colİo Garcia, Alfonso ..................... . 
Colİo Garcia, M. Jesus (*) ............ . 
Colİo Gareia, Ram6n .""" ....... """ .. . 
Conde Ferıuindez, Angel ....................... . 
Conde Mendez, Esperaxıza ...... """ .. 
Corcuera Olalde, Eulalİa ....................... . 
Cordero Gareia, Eduardo ...................... . 
Correa Ruiz, Felipe ............................ . 
Corredera Fernandez, M. J osefa ........ .. 
Corta,zar Ingunda, Dionisio ................... . 
Cortes DomiHguez, Coneepci6n 
Cortes Ormazabal, Jose M .................... . 
Cortes Parcez, Victoriano .............. " 
Cortina Cimas, M. Piedad ............ . 
Cosgaya Revilla, Jose Luis ............. . 
Cosİo Prellezo, Joaquin .................. . 
Cosio Rodriguez, Dario ........................ . 
Cotero Castanedo, Mariano .............. . 
Crespo Sobera, Emilia ........................ .. 
Criado Vieente, Jesus """ .................... . 
Cristôbal Arias, Juan .......................... .. 
Cuadra Aldama, Luis ........................... . 
Cuadrado Gonzalez, Ulpiano ............ .. 
Cuehi O:rtega, Lueiano ..... """ ........ . 
Cuellos Martinez, .Tose Luis .................. . 
Cuena Garcia) Mauricio .................. . 
Cuesta Sainz, Valentin ........................ . 
Cuesta Villa, Laureano ................... . 
Cuevas Clausin, Severiano ................... . 
Cuevas Orbea, Franeİseo ............. . 
Cuevas Tenorio, Antonio ...................... . 
Cunado Canas, Emiliano ." ..... """ .. . 
Danobeitia Alayo, Andres ..................... . 

Cödigo 
personal 

106751 
139875 
126919 
111.811 
155257 
136914 
110647 
153845 
107470 
136407 
141309 
102200 
109911 
132803 
102896 
146282 
107951 
118522 
136330 
108474 
108577 
105666 
119710 
147169 
127925 
108096 
141787 
125989 
140446 
134514 
132308 
126438 
115374 
119887 
118089 
137877 
108852 
125305 
139760 
161799 
136366 
134851 
141696 
139784 
104088 
130568 
148436 
110269 
124600 
112279 
171031 
130659 
127884 
122353 
135996 
139928 
159992 
132683 
138053 
144181 
118235 
126036 
171421 
106842 
137633 
142418 
128759 
]41878 
114356 
151471 
128553 
116017 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

138.387 
13.238.861 
13.131.669 

674.355 
20.598.365 

4.907.857 
1.656.670 

12.143.138 
13.181.947 
15.271.550 

6.506.999 
507.458 
432.459 

10.074.705 
2.627.607 
6.393.155 

251.124 
13.106.012 

1.256.648 
1.690.326 

652.928 
21.041.055 
11.369.917 

863.354 
13.431.440 

817.308 
2.424.288 
8.296.631 

14.993.234 
6.154.101 
6.502.875 
9.037.660 

13.096.244 
1.410.161 

147.831 
19.082.584 

71.967 
12.810.619 

6.504.841 
7.428.848 

357.274 
73.215 

7.668.998 
758.031 
352.031 

13.335.581 
9.559.750 
4.222.822 

13.142.780 
14.001.352 
15.785.692 

9.737.224 
6.249.218 

13.481.924 
5.185.084 
9.704.512 
7.323.764 

798.242 
7.058.830 

13.514.257 
4.141.740 

11.290.840 
30.302.163 

129.782 
7.422.680 

19.860.655 
9.786.070 
7.800.594 

698.819 
4.942.431 

11.742.723 
15.827.148 

Nombre yapeUidos 

Daftobeitia Alayo, Antonio 
Da:fiobeitia Zabala, Julİa ...................... .. 
Dıivila Laxııa, Fernanda ........................ . 
De Abajo Fernandez, Jase .................... .. 
De Campos Segura, Antonia .................. . 
De Cos Sürdü, T~uis ............................. . 
De Dios Lamarea, M. Paz ........... . 
De Juan de Juan, Francisco 
De .Tuana Ortega, Agripina ................. . 
De la Cueva Labrada, Fermin ..... . 
De la Gala Urbaxıeja, J ose Luis ............. . 
De la Herran Ortiz, Jose Maria .... . 
De la Horra Andres, Restituto ..... . 
De la Osa Nozal, Luİs ........................... . 
De la Parte Diez, Herminio 
De la Riva Herreria, Emilia ................... . 
De la Vega Correa, Jose Maria ............... .. 
De la Viuda Mazôn, Faustina ................. . 
De las Heras Romera, Antonio .............. .. 
Del Bado Arce, Gregorio ...................... .. 
Del Blanco Maestro, Maria Paz .... . 
Del Campo Blanco, Ramôn .................... . 
Del Hoyo Villar, Julia ............... . 
Del Poza Garda, Mariano .................. . 
Del Prado Reguela, Carmela ...... .. 
Del Rio Corral, Miguel ............ .. 
Del Rio Vallojera, Maria Begona ... . 
Deıgado Arnaiz, Anastasio 
Deıgado Carretero, Francisco ................ . 
Derteano Guerrieaeehebarria, Eugenio 
Devesa Carpio, .Tose ............................ . 
Diaz Arnezqueta, Antonio ..................... . 
Diaz Callejo, Isolina ............... .. 
Diaz CiraJ Manuel ............................... . 
Diaz de Cerio Borobia, .Tulİaxıa .... . 
Diaz Fernandez Benjamin ..................... . 
Diaz Fernandez, Eugenio ................... . 
Diaz G6mez, Fe ............ . 
Dfaz Gonzalez, .ruho ............. . 
Diaz Guapo, Catalİna ............... . 
Diaz Gutierrez, Escobistica ................ . 
Diaz Hernandez, Otilia ............ . 
Diaz Mantec6n, Manuel ........................ . 
Diaz Manuel, Angel ................ . 
Diaz Martin, Angel .............................. . 
Diaz Montes, Manuel ........................... . 
Diaz Morante, Angel ......................... . 
Diaz Moraxıte, Luis ................ .. 
Diaz Quijano, Angel ............................. . 
Diaz Ruiz, .Tavier .................... . 
Diaz Saiz, Benigno .......................... . 
Diaz Saiz, Ramôn ................... . 
Diaz Somohano, .Tose ............ .. 
Diaz Somohano, Laureano 
Diaz Zarrabeitia, Dolores C) ....... . 
Diaz"Munio Pena, Camilo ...................... . 
DiazVarela perez·Porro, Concepei6n 
Diego Abascal, .Tuan F ......................... .. 
Diego Gonzalez, Jase Luis .................... .. 
Diego Miraxıda, Victor .......................... . 
Diego perez,.T. Luis de ......................... . 
Diestro Rivero, Vieente ............ .. 
Diez Alija, Ignaeio .................. . 
Diez Blanco, .Tuan ........................... . 
Diez Ca.stafıeda, Julİo .............. . 
Diez Ferıumdez, Maximilİaxı .............. . 
Diez Gutİerrez, Hortensİa 
Diez Le6n, Victoria .......................... . 
Diez Manso, Bautista ............... . 
Diez Marcos, Maria Luİsa ...................... . 
DiezMayordomo, Emilia ........... . 
Dfez Mayordonıo, Luis ........................ .. 

Cödigo 
persoııal 

111237 
112059 
165525 
132279 
120367 
155166 
125238 
171512 
139241 
147303 
128084 
111835 
118754 
125202 
130178 
102250 
173120 
152528 
137009 
109650 
134930 
110128 
134423 
127626 
106672 
169301 
111562 
122729 
15:3699 
139564 
110465 
104894 
148644 
113699 
110996 
109636 
133065 
102028 
105537 
124715 
107834 
107236 
126983 
170788 
156536 
161828 
129985 
141074 
111940 
107066 
135582 
135439 
135958 
160018 
138584 
141323 
104856 
159708 
125173 
130166 
146153 
125771 
141555 
115520 
112504 
139954 
125587 
111172 
131718 
163230 
100789 
117047 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

142.020 
625.754 
895.302 

11.340.502 
6.942.082 
5.969.147 
5.634.997 
7.386.233 
3.978.944 

18.144.213 
16.294.358 

2.014.259 
14.417.050 

77.949 
9.355.150 

424.331 
2.343.994 

993.545 
16.163.283 

131.326 
1.045.143 

149.050 
2.659.397 

13.504.840 
99.186 

6.033.436 
2.015.314 

12.867.454 
6.174.466 
7.780.630 

15.592.921 
73.420 

4.560.039 
9.655.306 
5.869.266 

11.983.329 
15.354.235 

731.01 7 
12.752.864 

699.093 
914.411 

1.910.746 
16.216.318 
11.701.104 
18.520.373 

9.301.632 
24.420 
71.967 

13.418.415 
1.323.792 
7.964.032 

10.079.854 
13.152.785 

7.572.872 
389.471 

8.855.455 
8.685.144 
4.095.684 
9.607.958 
3.437.111 
9.1:39.709 
7.530.629 

10.552.213 
9.892.103 
9.440.182 
1.289.586 

267.582 
765.879 

4.609.632 
2.973.255 

347.054 
8.004.772 



Nombre y apellidos 

Diez Morrondo, Eutiquia '" ..... """ .. . 
Diez Ortiz, David ................................ . 
Diez Pena, Eusebio .............................. . 
Diez Revilla, Pascasio .......................... . 
Diez Rodriguez, Antonio ....................... . 
Diez Rojo, Ruben ............................... . 
Diez Santos, Honoriü ..................... . 
Diez Vega, Julİa ......................... . 
Diez-Rıibago Aixemeno, Jose M .............. . 
Domingo Alameda, Daniel .............. .. 
Domingo Bermejo, Fernando ........... . 
Domingo Valencia, Amelİa ............. . 
Dominguez Cruz, Ignacio ................ . 
Dominguez Cuevas, Miguel .................... . 
Dominguez Tüvar, Ramona .............. . 
Donüso Martin, Pilar ........................... . 
Dunabeitia Ugarriza, Jose ........ """ ....... . 
Duran Espino, Julİan ........................... . 
Ealo Abascal, Manuel ........................... . 
Echarri Perez, Margarita ...................... . 
Echave Arana, Juan Ignacio .............. . 
Echave Ciarıi.n, Clara ........................... . 
Echeandia Piro, Jose Luis ............... . 
Echeandia Zorrozua, Dolores ................ . 
EchebarriaAstarloa, Jesus ............. .. 
Echebarria Astarloa, Jose ............ . 
Echebarria Baranano, Mercedes C) "" .. 
Echebarria Beovide, FiHİx " ..... """ .. . 
Eehebarria Bilbao, Jacinto .................... . 
Echebarria Bilbao, Juliı:in " ............. . 
Eehebarria Echebarria, Vicenta .............. . 
Echebarrıa Goti, Ignacio ....................... . 
Echebarria Inunciaga, M. Lourdes ...... . 
Eehebarria Madariaga, Manuel ............... . 
Echebarria Olondo, Jesus Maria ......... . 
Eehebarria Oseguera, Faustino (*) .......... . 
Eehebarria Soloeta, Sabino .................. . 
Eehebarria Uriarte, Elisa ................ . 
Eehebarria tJriarte, M. Dolores ............ .. 
Eehebarria Urigoitia, Pedro .............. . 
Eehebarria Yenes, Esteban ................... . 
EcheniqueArguinano, Felİsa ..... """, .. 
Eehevarria Lejarza, Gerardo ................. .. 
Echevarrieta Guezuraga, Alejandro "" .. 
Eehevarrieta Jauregui, Luis .................. . 
Echeverria Lupianez, Santos ................. . 
Echezarra.ga Bilbao, Antonio ................ . 
Echezarraga Uria:rte, Julian .............. . 
Eguia Sola.gaistoa, Juan ........................ . 
Egufa Yurrebasü, Maria l'eresa .......... .. 
Eguia:rte Aleorta, Pedro ............ . 
Eguiguren Bengoa, Alfonso ............. .. 
Eguiguren Undabarrena, Carmen ........... . 
Eguileor Basaldua, Sabino ............. . 
Eguileor Otaegui, Anieeto ............... . 
Eguillor Gutierrez, Juan Antonio ............ . 
EguiluzMartin, Jose .""" ....... """ .. . 
Eguinoa Marin, Antonio ....................... . 
Eguireun Ba1da, Celia """ .................... . 
Agusquiza Loizate, Lorenzo ................... . 
Egusquiza T~oizate, Santos ..................... . 
Egusquiza Ocerin, Jose Luis .............. . 
Elexpuru Petra1anda, Manuel ........... .. 
Elezeano Jauregui, Antonio .................. . 
Elezcano Sorazu, Jose A. ............... .. 
Elizalde Goicoeehea, Cristôbal .............. . 
Elordi Agurrola, Demetria ............. . 
ElorduyLarrea, Estehan ............ . 
ElorriagaAmariea, Cannelo .............. . 
ElorriagaArteche, Fernando ................. . 
Elorriaga Barrenechea, Timotea ......... . 
Elorriaga Bilbao, Benigna ..................... . 

Cödigo 
personal 

102951 
102212 
145812 
164686 
137815 
131512 
153302 
124557 
133950 
159863 
126294 
107341 
123553 
162200 
101438 
124923 
108369 
121854 
173144 
119344 
112384 
109533 
123515 
149375 
118493 
105800 
124193 
122638 
112126 
109038 
117724 
116122 
129753 
122779 
113821 
109947 
139758 
105044 
104545 
126555 
128539 
113649 
116794 
126529 
120915 
114215 
120927 
123371 
109595 
122755 
109351 
106517 
121830 
112011 
110116 
134320 
123498 
113209 
101268 
117487 
120032 
120484 
140329 
131811 
119772 
118015 
103187 
]25666 
121141 
104569 
112619 
122262 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

43.977 
463.562 

20.296.818 
4.892.460 

15.219.995 
14.789.906 
15.375.722 

843.311 
18.830.474 
11.597.616 
13.387.912 

965.642 
13.192.724 
12.538.281 

341.298 
8.345.038 

496.554 
16.440.156 

57.467 
5.449.367 

144.149 
70.956 

14.872.364 
1.368.813 

12.449.363 
6.408.591 

716.495 
5.162.026 
4.843.332 

12.566.399 
3.459.754 

447.185 
6.536.756 
7.745.238 

20.999.207 
83.904 

12.953.258 
549.466 
369.2]2 

9.336.345 
12.826.397 

266.649 
1:3.281.395 
11.971.984 
17.811.683 

153.902 
152.290 

18.394.231 
898.124 

6.685.091 
141.258 
149.855 
355.285 

12.335.114 
14.066.080 
18.931.071 
11.448.553 
11.276.024 

1.276.786 
152.290 

8.6]].740 
287.264 

11.477.009 
13.954.929 

8.123.706 
647.222 
351.559 

]3.700.335 
8.266.835 
5.282.439 

501.088 
2.821.116 

Nombre yapeUidos 

Elorriaga Bilbao, Juan ...... """, 
Elorriaga Bilbao, Martin ....................... . 
Elorriaga Hu:rtado, Andres .................... . 
Elorriaga Iturbe, Eloisa ........................ . 
Elorriaga Larraurİ, Jose ....................... . 
Elorneta. Alonso, T~uisa ...................... .. 
Elorz Iriarte, Felİsa ................ . 
Elorza Azpeitia, Andrea ............ . 
Elôsegui Butrôn, Ignaeio 
Elôsegui Butrôn, Jose Luis 
Emaldi Goyoaga, Jesus ...................... . 
Emaldi Goyoaga, Manuel ........... . 
Embı:in Vadillo, Francisco 
Ercilla Pieaza, Maria Anast.asia .............. . 
Ercoreca Uruburu, Natividad ""'" 
Erdoiza Nı1nez, Aurelİano ..................... . 
Ereno A:rteche, Eugenio ...................... .. 
Ereno Atucha, Andres (*) ..................... . 
Ereno Barrena, Ramôn ........................ . 
Ereno Beovide, Luis ............................ . 
Eremuza Onateechevarria, Cesareo 
Eriz Avendano, Justo ........................... . 
Ernenwein Garcia, Eugenio 
Escalante Castarroyo, Matias ............... . 
Esealante Olabarrieta, Franeiseo .. . 
Escallada Mareo, Marcelİno ................ . 
Escalza Escauriaza, Javier M ...... . 
Escribano Garcia, Lorenzo 
Escribano Martinez, Maria Luisa ............ . 
Escudero Irazu, Lucia ........ """, 
Esna1 Zorrilla, Carmen ......................... . 
Esparza Beldarrain, Lorenzo ................. . 
Esparza Bernaola, Antonio 
Esparza Bernaola, Ruperto ................... . 
Espinosa Elvira, Angel ............. . 
Espinosa Hurtado, Jose Luis ................. . 
Espinosa Hurtado, Juan .................... . 
Esteban Arenal, Domingo 
Estehan Puga, Elvira ............. . 
Esteban Sopuerta, Jesus ............ . 
Estevez Carrillo, Manuel .................... . 
Estevez Carrillo, Migu el ............. . 
Estrada Echevarria, Agustin .................. . 
Expôsito Hernandez, M. Mercedes 
Expôsito Revuelta, Modesta .................. . 
Ezquerra Valdazo, Isaac ....................... . 
Falque Arquiba.y, Adela ...................... . 
Felix Caro, Jose Luis ............... . 
Fernıi.ndez Aguazo, Francisco ................ . 
Fernandez Aldazabal, ManueJ ..... . 
Fernıi.ndez Armino, Domingo ............... . 
Fernandez Arostegui, Angeles ..... . 
Fernandez Blanco, Concepeiôn ............ . 
Fernandez Bueno, M. Soledad ..... . 
Fernandez Cadelo, Jose A. 
Fernandez Castro, .Juan ....................... . 
Fernandez Cayuso, Amador ....... . 
Fernandez Crespo, Francİsca ................ . 
Fernandez Fernandez, Basilio ................ . 
Fernandez F'1ôrez, Jose M ...................... . 
Fernıindez Garcia, Mari'a. Nativida.d ......... . 
Fernandez Gonzalez, Antonio (*) ... 
Fernandez Gonzıilez, Jose 
Fernıi.ndez Gonzalez, Manuela (*) 
Fernandez Gonzalez, Mercedes .... . 
Fernandez Gonzalez, Serafin ............... . 
Fernandez Gonzalez, Valentin ..... . 
Fernandez Gutierrez, Anİceto .............. . 
Fernandez Gutierrez, Antonio .... . 
Fernandez Hidaıgo, Gereneio ................. . 
FernandezLavin, Rafael ...... ,""" 
Fernandez Lavin, Segundo .................... . 

Cödigo 
persoııal 

109179 
1:31287 
105305 
106713 
107377 
1106]] 
107731 
100886 
111407 
133754 
109117 
106488 
102236 
102389 
134681 
107690 
121610 
103814 
116029 
105331 
104404 
122901 
106622 
143395 
107896 
114760 
140549 
158417 
12:3254 
108591 
100874 
117920 
103618 
117334 
130661 
117750 
108010 
125965 
]0]062 
118481 
119435 
120147 
101256 
122456 
123785 
103333 
101969 
120666 
152190 
106610 
1219:):) 
117827 
130441 
152982 
146907 
171811 
126892 
139320 
123321 
149911 
116237 
122121 
162236 
175972 
159069 
110477 
151914 
142432 
164600 
119253 
131043 
125501 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

7.285.075 
15.382.206 

84.005 
478.264 

13.618.213 
448.576 
703.202 
752.069 

12.450.766 
14.959.243 
13.996.567 

4.559.709 
11.299 

861.759 
1.102.240 
9.819.602 

11.720.635 
76.843 

875.793 
138.387 
574.594 

14.253.828 
63.776 

19.341.611 
511.894 
148.645 

20.086.995 
6.558.841 
9.090.968 

154.588 
406.783 

3.849.751 
1.132.776 
7.105.254 

20.069.456 
9.711.618 
9.104.749 
8.025.852 

355.606 
6.818.100 

13.897.672 
14.015.919 

25.262 
1.362.214 
1.294.955 

12.354.544 
] 1.324.:398 
14.883.242 

9.839.092 
8.548.514 

13.547.971 
820.431 
944.698 

6.755.436 
9.113.033 

22.242.269 
75.491 

765.147 
10.140.621 
17.638.423 

1.:301.992 
2.569.504 

11.037.214 
58.931 

2.537.199 
3.315.722 

10.970.985 
82].637 

7.747.059 
10.865.451 

5.597.235 
9.329.309 



Nombreyapellidos 

Fel'lulndez Lôpez, Agustin .............. . 
Fernandez Martinez, Erudina ................ . 
Fernandez Martinez, Jerônimo ............... . 
Fernandez Noriega, Julio ...................... . 
Fernandez Ochoa, Camilo ..................... . 
Fernandez Oses, Jesıİs ......................... . 
Fernandez Pa1acİos, Maria Pilar 
Fernandez Perez, Antonio ................ . 
Fernandez Perez, Mercedes ................. .. 
Fernandez Prado, Antonio .............. . 
Fenuındez Puente, Angeles ................. .. 
Fernandez Quevedo, Rosa ................ . 
Fernandez Rodriguez, Ft'Hİx ............... . 
Fernandez Ruiz de Apodaca, Jose (t) ....... . 
Fernandez Saiz, Jose ..................... . 
Fernandez Santibariez, Benilde .............. . 
I-'ernandez Safıııdo, Jose Ramôn ............. . 
Fernandez Tejera, Micaela .................... . 
Fernandez Velasco, Enrique .............. . 
Fernandez Velasco, Jose ....................... . 
Ferıuindez Villanueva, Esperanza (*) .... . 
Fernandino Hernandez, Jose Luis ........... . 
Figueira Rey, Maria Olga .............. . 
Fillat Grau, Javier ............................. . 
Flor Palazuelos, Manuela .......... .. 
Flores Rosa, Claudio ............. . 
Folio Zapata, Miguel ............................ . 
Fonseca Manrique, Maria ................ . 
Fontecoba Carrera, Orlando .................. . 
Fontenla Farifta, Manuel ................. . 
Foyo Fernandez, Alberto ...................... . 
Fraga Noya, Manuel (*) ........................ . 
Frances Merino, Mıiximo ................. . 
Franco Gonzıilez, Jose ..................... . 
Frias Piqueras, M. Angeles ................... .. 
Fuentenebro Bombin, Antonio ........... . 
Fuentes Pineda, Manuel .......... .. 
Fuentes Rodriguez, Francisco ............ . 
F'uentes Salazar, Santiago .......... .. 
Fuertes Begueria, Jose Antonİo 
Fuertes Begueria, Josefa ........... . 
Gabicaechebarri Artaechebarria, Pe ..... . 
Gabriel Garcia, Efren ..................... . 
Gabriel Garda, Juan ............................ . 
Ga1an Galan, Gonzalo .......................... . 
Ga1arza Gorrichu, Fernando .................. . 
Ga1arza Maza, SoJedad ........................ . 
Ga1arza Oruechebarria, Julia ............. . 
Ga1az Fernandez, Victorino ................... . 
Galdeano Hormaechea, Maria ............ . 
Galdôs Bilbao, Jose Luis .................. . 
Gallaga Tharreche, Julian ........... . 
Ga11arzagoitİa Obieta, Serapio ............ . 
Gallarzagoitia Pinuaga, Julian ................ . 
Ga11astegui Echevarria, Manuel 
Gallastegui Guenechea, M. Luisa ............ . 
Ga1lastegui Zabala, Angel ................. . 
Gallego Fernandez, Juan ...................... . 
Ga1lego Fernandez, Paula ..................... . 
Ganıachoarteaga Zuberogoitia, M. Te. . ..... . 
Ganchegui Azpitarte, Jesus ............... . 
Gandarias Basaldua, Jesus ................... .. 
Gandarias Basaldua, M. Teresa 
Gandaria.s Basaldua, Mariano .............. .. 
Gandari1las Argumosa, M. Concepci6n .. . 
Gongoiti Aurreeoechea, Juana ........... . 
Garay Ateca, Jesus ............. . 
Garay Mendİbe, M. Dolores ............... . 
Garees Alonso, Jose Maria .................... . 
Garces Alonso, Valeriana ................. . 
Garees Bilbao, Pedro Maria ................... . 
Garces Molero, Moises ......................... . 

Cödigo 
personal 

130439 
136110 
129997 
122767 
115855 
122652 
116835 
116859 
104674 
151794 
111342 
107119 
121165 
120343 
161737 
111316 
160159 
153558 
118546 
168254 
169105 
114710 
111392 
148773 
]54875 
150013 
116342 
108682 
119485 
142963 
172748 
116732 
145161 
155386 
121244 
112176 
137231 
143436 
158455 
118065 
120305 
101206 
114722 
118699 
111483 
123113 
120434 
107640 
170374 
113651 
117346 
109296 
109624 
131184 
108644 
137504 
111201 
107418 
112774 
113924 
122810 
136495 
102937 
111689 
105252 
111859 
123280 
114942 
114899 
115271 
115518 
123589 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

6.421.305 
3.:328.671 
4.826.440 
8.843.531 

11.555.593 
14.505.531 

3.716.234 
13.213.081 

128.473 
6.400.082 

428.685 
1.073.932 

13.248.969 
10.701.505 
12.714.069 

103.580 
17.604.225 

969.004 
152.696 

7.748.754 
1.027.846 

13.839.326 
5.598.920 

21.223.116 
350.801 

13.915.043 
5.992.197 

314.976 
12.559.136 
13.694.872 

891.006 
477.883 

7.242.007 
11.495.016 

4.451.766 
10.488.669 
9.769.042 

16.097.315 
8.315.977 
1.172.771 
1.189.258 

288.043 
400.686 

9.878.254 
35.891.588 

8.014.642 
7.809.054 

298.671 
11.789.582 

1.556.658 
13.177.409 
10.977.112 

141.676 
16.365.068 
13.348.264 

1.1 76.912 
12.745.015 

9.557.929 
482.945 
379.434 

19.173.574 
6.445.190 

567.750 
153.099 

1.192.755 
1.146.840 

142.920 
1.667.611 
8.588.083 
2.346.681 

12.744.184 
16.390.498 

Nombre yapeUidos 

Garda Alanıinos, Esperanza ....... . 
Garcia Ansorena, Aquilina (~) ................ . 
Gareia Bareena, .Julio .......................... . 
Garcia Benitez, Juan V. e) .. " ................ . 
Garcia Besugo, Maria Angeles ................ . 
Garda Bilbao, Cata1İna ....................... . 
Garcia Caballero, Ricardo 
Garcia Castellanos, Eliseo 
Garela Castellanos, M. Angeles ............. . 
Garcia Corcuera, Antonio 
Garcia de la Torres, M. Angeles ............ . 
Garcia de los S. Diaz, Vicente ...... . 
Garda Deıgado, Amadeo ........... . 
Gareia Diez, Emilio ............................. . 
Garda Fermindez, Jose Luİs ....... . 
Gareia Gareia, Francisco (*) .................. . 
Garda Gc5mez, Benigno ....................... .. 
Garcia Gonzalez, Jesıİs ......................... . 
Garda Gonzalez, Nieomedes .................. . 
Garda Gonzalez, Pa.blo ......................... . 
Garcia Guerra, Felipe .............. . 
Garda Guinea, Benigno ........................ . 
Garcia Izquierdo, Juan Manuel .... . 
Carda Jimenez, M. Silvina ................. . 
Garcia Landeras, Domingo 
Garcia Lazaro, Francİsco .............. . 
Garcia LIano, Ignacio ............... . 
Garda LIano, Jose Luİs ............. . 
Garcia Lôpez, Damian .......................... . 
Garcia L6pez, Vicente .............. . 
Gareia Melero, Jose ............................. . 
Garcia Millan, Eufemio ........................ . 
Garcia Naja, Jose ................... . 
Garcİa Olmedo, Mereedes ..................... . 
Garda Otaegui, M. Bego:ı\a 
Garda Pastor, Eladio ........................... . 
Garda Paunero, Timoteo ................... . 
Garcia Peral, Manuel ............... . 
Garefa Pt~rez, Femando ..................... . 
Garcia Perez, Josefa V. . ........... . 
Garcia Quesada, Carlos ..................... . 
Garda Rasilla Alcolea, Francİsco .. . 
Gareia Rodriguez, Gerardo .................... . 
Garda Rodriguez, Ignacio 
Garcia Rosado, Andres ......................... . 
Garcia Ruiz, Bemardo ......................... . 
Garda Ruiz, Filomena ....................... . 
Garcia Ruiz, Joaquin ............... . 
Gareİa Saiz, Mateo .............................. . 
Garda Sandino, Benedicto 
Carda Santos, F'rancisco ................... . 
Garcia"Bermejo Almena, Maria .... . 
Garda-Diego Villate, Teresa ................ . 
Garda"Tuft6n Rodriguez, M. Angeles 
Garmendia AfLibarro, J ose 
Garmendia Rementeria, Anastasio .......... . 
Garmendia Zabala, Salome 
Garrastazu Gurtubay, Angeles ............... . 
Garrido Bailôn, Amalİo ........................ . 
Gascôn Perez, Ismael ........................... . 
Gastelo de Aneos, Aseensi6n ................. . 
Gaitoo Cuevas, Maria Teresa ...... . 
GaVİnas Tglesias, Ezequiel 
Gil Izquierdo, Severiana .................... . 
Gil Oc6n, Eloisa ..................... . 
Gil Oriza, Matilde ........................... . 
Gil Salabarria, Manuel ............ . 
Gimenez Gômez, Maria (*) ................. . 
Gİmenez Lôpez, Jose ............... . 
Gimenez Morato, Antonio ..................... . 
Gİraldos Sarİa, Dolores ............. . 
Girc5n Aguirre, Natİvidad ..................... .. 

Cödigo 
persoııal 

122597 
10:3709 
141359 
146622 
132358 
117073 
119241 
121919 
129715 
133302 
106153 
139667 
133584 
107602 
146749 
110520 
141270 
116598 
155788 
142107 
107353 
120989 
147913 
111005 
138699 
115439 
116316 
120977 
129:313 
123292 
130611 
128280 
126490 
107262 
102121 
141440 
106385 
129131 
168436 
172724 
123747 
103424 
142743 
126830 
140757 
158625 
147121 
121907 
135130 
116392 
129557 
172712 
140850 
107420 
115570 
115087 
110051 
113326 
117906 
162418 
105587 
126971 
132293 
115790 
110491 
120123 
122327 
165953 
173041 
171067 
109600 
102016 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

868.936 
350.570 

7.479.610 
35.717 

1.099.125 
10.4:37.900 
10.649.289 
13.256.125 

3.234.369 
8.709.891 

798.080 
10.864.669 

7.762.605 
9.504.554 

11.144.684 
29.959 

14.067.812 
9.369.760 

14.017.502 
19.277.344 

128.022 
8.738.749 

10.339.298 
5.407.239 

12.002.217 
10.652.386 

8.227.583 
14.671.775 
11.952.909 
14.417.715 
16.316.914 

8.101.214 
11.411.031 

8.654.571 
1.484.599 

12.468.079 
8.615.369 

14.230.763 
6.514.937 
5.250.938 

23.498 
525.129 

15.115.002 
319.896 

14.945.510 
6.257.028 

339.893 
17.209.928 

3.731.426 
12.048.827 
11.134.956 

106.513 
2.568.487 
3.001.525 

13.107.297 
151.064 
692.380 
433.206 

4.114.559 
10.583.350 

581.017 
13.446.239 
10.077.548 

852.622 
230.496 

1.520.171 
22.097.012 

340.530 
11.592.743 

4.360.783 
501.217 
475.055 



Nombreyapellidos 

Goicoechea Aguirre, Pedro , .............. . 
Goicoechea Barrena, Maria ................... . 
Goicoechea Bengoechea, M. Nieves ......... . 
Goicoechea Villar, Celedonia (*) ............. . 
Goicoechea Zabala, Ignacio (*) ............... . 
Goicouria Zuıuaga, Jose 1. ..................... . 
Goicuria Iruarrizaga, Lucio ............... . 
GoicuriaIturrioz,Felix ..... """ ....... " 
Goiri Lopategui, Joaquin ........... . 
Goiria Zabala, Pedro ............ " 
Gojenola San Martin, Jose Maria 
Gojenola San Martin, Segundo ........... . 
Galdaracena Rodriguez, M. Carmen ...... . 
Gomara Suecia, Juan ........................... . 
G6mezAguirre, Rosario "" ...... """ .. . 
G6mez Altonaga, Gonzalo ..................... . 
G6mez Arbildua, Pedro ........................ . 
Gômez Barreda, Luis ........................... . 
G6mez Barreda, Vicenta ....................... . 
G6mez Blanch, Va.leriano " .................... . 
G6mez Barraminana, Dionisio ........... . 
Gômez Escudero, Quintin ..................... . 
G6mez Fernıindez, Fidel .... "" " ........ . 
Gômez Fernandez, Manuel ................... . 
G6mez German, Cesareo ................. " 
G6mez G6mez, Flora .......................... . 
G6mez G6mez, Honorina ......... """ .. . 
G6mez G6mez, Jose Luis '" ...... """ .. . 
G6mez Gonzalez, German ..................... . 
G6mez Gutierrez, Froilan '" ...... """ .. . 
Gômez Gutierrez, Jose ......................... . 
G6rnez Gutierrez, Jose M. (~) ................. . 
Gômez Hormaechea, Juan ................ . 
Gômez Iglesias, Joa.quin ....................... . 
Gômez Incera, Maria Luisa ............... . 
Gômez Lavin, Valeriana ........................ . 
Gômez LIano, Raimundo ........... . 
G6mez L6pez, Enriqueta .... "" " ........ . 
G6mez Mendieta, Fidencio ................... . 
G6mez Mier, Prudencio ................... . 
G6mez Miguel, Nemesİo ....................... . 
G6mezMolinero, Manuela ........ """, .. 
Gômez Morante, Braulio P ..................... . 
G6mez Otero, Laura ...... """ .. 
G6mez Pelayo, Jose L. .......................... . 
Gômez Pila, Manuel ............................. . 
G6mez Puente, Milagros ...................... . 
GômezRoman, Ignacio ...... """ ........ . 
G6mez Ruiz, Emilio ............................. . 
Gômez Saiz, Tomas "" ........ " 
G6mez Sanchez, Jose ........................ . 
Gômez Sanchez, Manuel ................. " 
Gômez Santamaria, Antonia ................. . 
G6mez Sisniega, Federico (*) ............. . 
G6mez Solamı, Ricardo ................... . 
Gômez Torre, Lorenzo .......................... . 
G6mez Zarzuela, Conrado " ...... """ .. . 
Gonzalez Alfonso, Nicolas ..................... . 
Gonzmez Alvarez, Piedad ...................... . 
Gonzruez Arana, Jose Maria .................. . 
Gonziılez Arenal, Octavio ...................... . 
Gonzruez Anoyo, Elvira .................. . 
Gonzruez Aurrecoechea, Beatrİz 
Gonzruez Aurrecoechea, Ixidor .. . 
Gonzalez Ballesteros, Jose A. "" , ........ . 
Gonzruez Bercial, Victor ........... . 
Gonzmez Berriz, Esther ................... . 
Gonzalez Bolado, JOSt~ ......................... . 
Gonzmez Borea, Antonio ................. . 
Gonzalez Cabezas, Tomas .................... .. 
Gonzmez Calvo, Piedad '"'' ...... """ .. . 
Gonzmez Castillo, Antonia .................... . 

Cödigo 
personal 

119655 
103486 
119112 
112994 
164832 
124765 
135257 
122341 
122494 
107535 
131419 
128747 
117009 
157712 
112542 
132530 
134643 
142389 
124296 
107444 
118209 
168230 
124909 
157059 
173479 
106189 
160733 
135453 
168101 
159590 
127286 
121098 
140472 
137736 
113510 
124868 
129571 
130465 
148474 
125549 
118742 
100123 
159423 
126062 
156770 
124612 
106414 
138625 
147779 
110752 
125331 
134370 
141610 
118405 
136689 
166127 
171471 
131744 
115506 
115063 
147999 
118039 
109571 
123424 
]22781 
126488 
119904 
]26969 
107494 
150764 
166464 
145575 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

14.791.137 
94.209 

747.291 
10.701.016 

9.570.982 
:30.722.866 
13.359.104 
13,829.522 
12.892.853 
11.762,246 
12.799.300 

7.936.754 
581.264 

22.231.868 
1.083.189 

11.262.902 
12.303.384 

5.106.685 
10.208.850 

4.986.419 
7.024.269 
6.651.710 

10,674.123 
8.631.611 
1.046.563 

510.433 
1.221.089 

69.671 
8.009.315 

12.759.332 
8.342.864 
6.905.189 

11.646.346 
9.917.945 
1.360.682 

151.475 
12.014.465 

263.228 
8.]63.370 

12.052.734 
10.196.771 

2.466.013 
6.779.762 
4.338.419 
3.019.728 

15.213.962 
902.191 

7.865.847 
3.788.362 

80.552 
6.989.972 
5.256.201 

10.524.933 
2.900.605 

73.624 
11.413.969 
12.712.532 

6.598.870 
663.502 

4.488.371 
16.469.707 

1.283.016 
524.126 

5.587.161 
]7.051.434 
11.131.183 

450.727 
522.644 

1.306.385 
5.788.012 
3.100.604 
4.153.171 

Nombre yapeUidos 

Gonzalez Cayôn, Aurelİo ..... """, 
Gonzalez del Hoyo, Maria Aide ............... . 
Gonzalez Deıgado, Enrique ................... . 
Gonzalez Diaz, Alberto ......................... . 
Gonzalez Ferreras, Isabel ...................... . 
Gonzıilez F'lores, Fedro ........................ . 
Gonzıilez Gallo, Victor .............. . 
Gonzalez Garcia, Aquilina 
Gonzalez Garcia, Salvadora ................ . 
Gonzalez Garcia, Valeriana 
Gonzalez Gonzmez, Celestino ............... . 
Gonzalez Gonzmez, Erniliano ...... . 
Gonzalez Gonzruez, Eustasio ....... . 
Gonzıllez GoJtzmez, Felipe ..................... . 
Gonzalez Gonzruez, Francisco """ 
Gonzalez Gonzmez, .]ose A. ................... . 
GonzıHez Gonzruez, Laurentino .............. . 
Gonzalez Gonzmez, M. Lourdes .............. . 
Gonzalez Gonzalez, M. Luisa ................. .. 
Gonza.lez Gonzalez, Vİctorİa. .................. . 
Gonzalez Gutierrez, Miguel 
Gonzalez Herrera., Mariano ................... . 
Gonzalez Herrero, Emeterio ....... . 
Gonzalez LIa.no, Amalİa ..................... . 
Gonzalez Maeso, Jose M. """ ...... . 
Gonzalez Manteca, Raul ..................... . 
Gonzalez Martin, Felix ............ . 
Gonzalez Martinez, Amelİa 
Gonzalez Mendoza, Mauricio ................. . 
Gonzalez Miravalles, Serviliano "'" 
Gonzalez Montes, Agustina ................... . 
Gonzalez Murİedas, Jose ....................... . 
Gonzalez Ortega, M. Carmen ....... . 
Gonza.lez Ortiz, Milagros ...................... .. 
Gonzalez Oteruelo, Demetrio ...... . 
Gonza.lez Pıiez, Carolina ....................... . 
Gonzalez Paez, Maria ............. . 
Gonzalez Pena, Juan Antonio ..... . 
GonzalezPereira, Jose ...................... . 
Gonzalez Perez, Jose ............... . 
Gonzalez Prİeto, Florentina ................ . 
Gonzıilez Revuelta, Fernando ..... . 
Gonzalez Rico, Antero .......................... . 
Gonzıilez Rico, Manuel ............ . 
Gonzıilez Ruiz, Amado ......................... . 
Gonzıilez San Emeterio, Benjamin .......... . 
GonzıiJez San Emeterio, Jesıls .............. . 
Gonzalez San Emeterio, Roman .... . 
Gonza.lez Sanchez, Ladislao .................. .. 
Gonzalez Sanchez, Oliva ............ . 
Gonza.lez Serrano, Miximo (*) .............. . 
Gonzalez Soto, Petra .... """ .... .. 
Gonzalez Sousa, Manuel .................... . 
Gonzalez Teran, Manuel ............ . 
Gonzalez Trueba, Joaquin 
Gonzıilez Urrd., Amancio ....................... . 
Gonzalez Ventisca, Angel ........... . 
Gonzalez Villalain, Millan ..................... . 
Gonzalez Zaballa, Eusebio ..................... . 
Goni Amezqueta, Ignacio ...................... . 
Gorocica T~equerica, Vicenta ................. .. 
Gorospe Atucha, Alejandro 
Gorospe Bilbao, Jose ............... . 
Gorospe Ciarrusta, Leôn ................... . 
Gorostiaga Arana, Eusebia 
Gorostiaga Bengoa, Antonio .............. . 
Gorostiaga Bengoa, Celestina ..... . 
Gorostiaga Bernaola, M. Rosario ........... . 
Gortazar Landecho, Rafael 
Gortazar Uriarte, Eusebİo ..................... . 
GortazarUriarte, Felix ....... """ 
Goyarrola Claveria, Francisco ............... .. 

Cödigo 
persoııal 

163292 
1:3:3431 
112853 
167779 
111914 
154033 
132152 
135829 
138388 
111586 
142341 
138596 
151926 
161555 
130805 
138675 
133900 
152229 
141854 
158821 
133699 
127303 
158649 
112035 
107652 
107432 
115221 
116938 
111108 
119966 
124507 
124772 
149260 
175984 
121828 
176029 
113443 
133510 
]68034 
131249 
141062 
148656 
1211 77 
117164 
102705 
141191 
111732 
118027 
112889 
154916 
136287 
152279 
116445 
106438 
115659 
116897 
133443 
119473 
122640 
116160 
100202 
128890 
128333 
119679 
119681 
116172 
105941 
129064 
164454 
114643 
136817 
117839 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

4.836.905 
:3.209.867 

13.136.577 
10.940.738 

1.117.817 
7.441.009 

10.881.508 
519.253 
843.399 

1.108.111 
10.554.427 

7.795.282 
5.496.262 

819.268 
13.810.846 
13.388.973 

6.074.823 
356.957 

1.101.219 
3.521.400 
8.670.534 

12.693.078 
1.312.254 
4.957.001 
7.751.464 

65.679 
6.807.323 
2,894.641 
9.556.672 

12.087.209 
54.762 

7.056.432 
5.745.197 

79.767 
15.860.577 

560.139 
683.267 

8.736.685 
9.036.980 
9.542.750 

859.741 
8.549.804 
3.2:32.965 

163.902 
24.420 

6.636.510 
78.151 

6.692.475 
138.387 

3.563.905 
1.479.378 

228.010 
8.308.327 

12.872.748 
143.741 
144.556 

9.117.135 
9.950.954 

17.906.660 
13.965.791 

45.756 
896.896 

9.674.612 
9.618.235 
5.847.413 

12.819.905 
1.928.394 
1.259.925 

11.681.209 
10.512.929 

8.644.146 
10.236.374 



Nombreyapellidos 

GoyoagaAcha, Asunciôn '" ...... """ .. . 
Goyoaga Recalde, .Juan Jose .................. . 
Gracia Gracia, Mariano ........................ . 
Grandal Freire, Rafael ",," ................... . 
Grande Dominguez, Jose ...................... . 
Guarde T~orenzo, Vicente ...................... . 
Guarrochena Torrea1day, Trinidad ....... . 
Guederiaga Sagasti, Miguel """ ........ " 
Guemes Gonzalez, Carlos ........... . 
Guerediaga Sagasti, Angel ............... " 
Guereta Zurinaga, Domingo .................. . 
GuerraAres, Elfas ..... """ .. . 
Guerra Revuelta, Jose Maria .............. . 
Guerra Revuelta, Lucla ........................ . 
GuerraRevuelta, Modesta" ...... """ .. . 
Guerra Rodriguez, Jose ........................ . 
Gueruraga Guezuraga, Felİsa ................. . 
Guezuraga Villa, Maria ......................... . 
Guillen Gastôn, Jose Luis ......... """ ...... . 
Gumucio Arriortua, Nicolasa ................. . 
Gumucio Sagarminaga, Magdaleno ...... " 
Gurtubay Ibarra, Pedro ........................ . 
Gurtubay Sagarraga, Jose M, "", ........ . 
Gutierrez Adrian, Julia ....................... . 
Gutitkrez Aja, J ose A .................... " 
Gutitkrez AIgarra, Luisa .......... .. 
Gutierrez Alvarez, Celedonio ............. . 
Gutierrez Callejo, Felisa "" ...... """ .. . 
Gutierrez Campillo, Manuel ................... . 
Gutierrez Canal, Antonio", .............. . 
Gutierrez Cano, M. Carmen ................... . 
Gutierrez Cianca, Angel ....................... . 
Gutierrez Cianca, Josefina "" " ........ . 
Gutierrez Cueli, Alfonso ....................... . 
Gutierrez del Olmo, Mariano ............ .. 
Gutierrez Diaz, Segundo ....................... . 
Gutierrez Fermindez, Claudia .............. .. 
GutierrezFernandez, Mariano ", ........ . 
Gutit~rrez Garcia, Gerardo .......... .. 
Gutierrez Garda, Hilario ................. . 
Gutit~rrez G6mez, Alberto ........... . 
Gutierrez Gômez, Jose A " ....... """ .. . 
Gutierrez Gonzalez, Alİcia .................... .. 
Gutierrez Gonzalez, Isabel ...... """ .. . 
Gutierrez Gonzalez, Manuel ................... . 
Gutierrez Gutierrez, Guillermo .............. .. 
Gutierrez Gutierrez, M. A..ngeles .. . 
Gutierrez Herrera, .Alvaro ................ . 
Gutierrez Herrera, Ricardo ................... . 
GutierrezT~ama, Bernardo """ ........ . 
Gutierrez L6pez, Santiago (~) ............... .. 
GutierrezMarait6n, Bernardo ........... " 
Gutierrez Maran6n, Rafael ................... . 
Gutierrez Munoz, Maria Pilar ............. . 
Gutierrez Ordônez, M. Encarnaci6n ...... . 
Gutierrez Palacios, Jose A ..................... . 
Gutierrez Pelayo, Mateo "" ...... """ .. . 
Gutierrez Riberas, Agustin .................... . 
Gutierrez Rodriguez, Jose ..................... . 
Gutierrez Rojo, Andres ......................... . 
Gutierrez Samano T~uis ......................... . 
Gutierrez Varono, Avelino ............. .. 
Gutierrez Zıirraga, M. Begoita ............ . 
Guzman Felİx, Teresa ......................... . 
Haro Fernandez, M. Cannen """ ....... " 
Haya Ocamica, Ramiro ........................ . 
Henderson, Maria .............. . 
Heredia Gonzalez, .T ose ....................... . 
Heriz Lasagabaster, Manuela ............. . 
Hermosilla Gonzalez, M. Begoi'ia ............ .. 
Hernaez Canas, J ose Maria ....... """ .. . 
Hernandez Alvaro, Dionisio .................. . 

Cödigo 
personal 

120331 
115350 
131354 
108955 
114241 
107547 
175946 
101165 
159643 
115269 
109313 
120800 
154708 
133687 
131029 
142535 
121206 
115324 
123278 
112786 
137750 
175257 
128474 
110063 
113009 
130427 
131172 
162121 
157267 
140161 
112891 
137607 
124739 
173182 
140604 
134382 
100587 
147315 
141842 
152700 
125161 
133388 
129820 
108981 
157152 
155312 
102949 
113106 
121438 
156768 
142377 
138261 
135946 
135520 
160719 
148498 
148371 
134368 
132580 
115130 
160458 
160616 
116976 
108943 
123773 
140305 
125850 
155001 
100795 
118912 
121684 
122183 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

1.895.634 
8.245.211 

630.660 
10.914.107 

146.597 
367.387 

1.087.910 
1.076.283 
7.277.100 

140.838 
142.507 

14.224.205 
17.120.586 

5.785.351 
1.228.429 
4.812.063 

334.642 
4.022.984 
7.704.637 
1.585.716 

11.327.471 
615.747 

16.833.557 
1.722.853 

230.183 
87.308 

17.019.716 
335.509 

12.017.731 
11.887.777 

576.341 
95.602 

4.653.099 
6.369.740 

12.856.482 
10.387.860 

408.151 
6.176.195 

29.548 
11.659.303 
13.054.878 
10.310.051 

5.946.593 
293.891 

3.230.909 
5.687.099 
2.690.533 

14.143.648 
15.574.709 

7.472.534 
11.840.219 

9.028.951 
4.260.572 
1.593.968 
5.222.534 
6.659.452 

12.964.718 
17.232.382 
12.766.552 

136.302 
4.387.925 

11.417.257 
652.348 
865.432 

5.261.367 
12.438.879 

7.279.166 
14.533.650 

3.104.754 
580.546 

5.100.513 
8.867.256 

Nombre yapeUidos 

Hernandez Arrospide, Eugenio '"'' 
Hernandez Gisbert, Vicente .................. .. 
Hernandez L6pez, Fabiana .................... . 
Hernandez Lôpez, Fabiana .................... . 
Hernandez Martin, Antonio ................... . 
Hernandez Uriarte, Maria Dolores .......... . 
Hernandez·Briz Vilanova, M. Pilar 
Hernando Alonso, Luis ............. . 
Hernando Guinea, Daniel .................. . 
Hernando Ruiz, Felİsa .. """ ..... .. 
Hernani Perea, Julİo ............. . 
Herran Cosio, Rafael ............... . 
Herrera Arozamena, Raxnôn ....... . 
Herrera Retuert.o, Soledad .................... . 
Herrera Urtiaga, Valentina 
Herrera Urtiaga, Valentina ................... .. 
Herrero Angulo, Valentin ..................... .. 
Herrero Cordero, Manuela .................... . 
Herrero Debôn, Juan Jose ..................... . 
Herrero Ibeas, Rodolfo ......................... . 
Herrero Toribio, Adriano ........... . 
Hidalgo L6pez, Sebastiıi.n ...................... . 
Hierro Gobantes, Rosario 
Hormaechea Tgonİ, Maria Luisa ............ . 
Horta1aza Cimiano, Roberto ...... .. 
I-Iuelga Cuevas, Florentino ................. . 
Huertas Rodriguez, Adolfina ...... . 
Humararı Camino, Rosa M. 
Hurtado Cayan, Angel .......................... . 
IbaftezBlanco, Alfredo ...... """, 
Ibanez Gonzalez, Carmen ..................... .. 
Ibıinez Gutierrez, Jesus ........................ . 
Ibanez Martinez, Manuel ............ . 
Ibarra Echezıi.rraga, Begona .................. . 
Ibarra Ibarra, Jose ................ .. 
Ibarra Moja, Teresa ............................. . 
Ibarra Monasterio, J ose ..................... . 
Ibarreche Garay, Jose Luis 
TImrreche TImrreche, Antonio ............... . 
Ibarreche Ibarreche, Julia 
Ibarreche Ibarreche, Mariano .............. . 
Ibarrechevea Eguizabal, Leonor ... . 
Ibarrondo Ibarreche, Angel .................. .. 
Ibarzaba1 Iruretagoyena, Ignacio J. 
Ibe:rgallartu Inİgo, M. Magdalena ............ . 
Icazuriaga Arrien, Cirila ....................... . 
Idigoras CaJvo, Benita ....................... . 
Tdigoras Calvo, M. Encarnaci6n .... . 
Idigoras Calvo, Martin ......................... . 
Idirfn Arechaga, .TuaTI .............. . 
19lesias f'ernandez, Jaime .................. . 
Iglesias Garda, Rosa .... """ .... .. 
Tglesias Lôpez, Cristeta ..................... . 
Iglesias Martinez, Pedro ............ . 
Iglesias Perez, David .............. .. 
Iglesias Perez, .Jose Antonio .................. . 
Iglesias Rodriguez, Alfonso 
Iglesias Sierra, Gabriel ........................ .. 
Iglesias Trueba, Manuel ....................... .. 
maro Arrieta, Julİana .......................... . 
TIlaro Beraza, .r uan .............................. . 
Inchaurbe Arizmendi, Romana .... . 
Tnchaurbe Petra1anda, Venencia ... . 
Inchaurra.ga Artii'iano, Petra ............... . 
Indıaurtieta Martinez, Juan Bautista 
Inchaurza Basa1dua, Jesus ................. . 
Inchaurza Zamacona, Cannen ..... . 
Inchausti Ramirez, .Tose .................... . 
Ines Iturriaga, Felix ............... .. 
Ingelmo Miguel, Pedro ........................ .. 
Insua Vıizquez, Estrella ....... """, 
fnigo Martinez, Daniel .......................... . 

Cödigo 
persoııal 

109870 
145599 
103046 
101593 
126579 
106050 
112152 
130374 
121567 
103670 
108199 
138338 
102078 
123814 
111770 
148462 
154253 
127183 
173510 
106048 
161581 
111861 
118431 
113869 
118675 
151328 
151744 
114605 
1:34980 
119954 
164741 
163747 
162028 
128113 
123474 
118651 
123620 
115300 
109844 
100915 
117035 
108840 
105927 
121622 
114679 
103383 
101672 
101684 
107183 
115013 
148981 
112425 
102110 
132255 
119332 
121036 
118728 
126933 
136732 
116433 
103553 
118895 
109052 
102054 
101476 
110570 
102597 
112918 
105379 
109997 
100812 
103204 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

4.234.574 
:3.047.:328 

432.675 
434.252 

12.458.773 
177.589 

10.706.049 
7.918.456 

127.185 
499.278 

4.029.743 
12.242.326 

69.247 
7.127.742 

10.854.429 
1.843.035 
9.211.743 

166.128 
2.757.502 
3.468.973 
6.841.590 

109.347 
2.421.696 
4.769.206 

17.221.422 
7.090.054 

433.063 
6.210.469 

12.604.7:31 
9.580.198 

955.633 
9.122.775 
5.589.038 

778.528 
7.373.597 
5.201.764 
8.146.494 

144.961 
148.239 

7.378 
11.254.425 

54.143 
414.230 

15.309.970 
702.339 
118.920 
373.677 
377.244 

82.864 
10.773.634 
18.906.134 

1.036.571 
326.570 

13.067.187 
6.532.357 

153.902 
9.468.492 

14.539.200 
14.022.533 

1.716.207 
515.099 
977.653 
852.790 

1.966.755 
8.912.355 

10.691.674 
748.270 
142.092 
345.078 

12.186.286 
1.117.687 

287.676 



Nombreyapellidos 

Ifturrieta Landeta, Enrique (~) ........... . 
Irazabal Corral, Elias ........................... . 
Irazabal Elorza, Eduardo ...................... . 
Irazıilial San Jose, Victoriano ................. . 
Iriarte Galiacho, Pedro ........................ .. 
Inôar Gorroiio, Benifacio ..................... . 
Iriondo Barcena, Angel Juan ............. . 
Iriondo Larrazabal, Carmelo ............ .. 
Iruarrizaga Iturbe, Jose ...................... .. 
Iruegas Mugica, M. Angeles .............. .. 
Irusquieta Astigarraga, Begofta 
Isla Yarritu, Adoraci6n ................... . 
Ispuzua Meftica, Atanasio ................ . 
Iturbe Beovide, Felİsa .......................... . 
Iturbe Carcamo, Isidro .................... . 
Iturbe Cortazar, Jose Luis ..................... . 
Iturbe Ingunza, Lucia ........................... . 
Iturbe Izaguirre, Magdalena .................. . 
Iturbe Manzarraga, Antonio .................. . 
Iturraspe Eguiguren, Raman ............ .. 
Iturricha Elexpe, M. Teresa ............... . 
Iturrino Ochandio, Juan Jose ................. . 
Iza Barrutia, Anastasio .................. .. 
ha Bernaola, Martina ......................... . 
Iza Larrinaga, Cecilia .................... .. 
Iza Uriarte, Ignacio ........................... . 
Izaguirre Gastelu, Calixto ................ . 
Izaguirre Menica, Luciano ..................... . 
Izquierda Valle, M. Pilar ....................... . 
Izurieta Beldarrain, Jose , ................ . 
Jaca Gallastegui, Felicidad .................... . 
Jaca Oleagordia, Maria ........................ .. 
Jaca Orue, Maria .......................... . 
Jairo Duiiabeitia, Jesus ....................... .. 
Jairo Zorriqueta, Jesusa ................. .. 
Jara Iriza.ba.l, Jesus ............................. . 
Jara Ruiz, Julian "", ...................... , 
Jareno Perez, Concepci6n ............... .. 
Jarei\o Perez, .Tuana .......................... . 
Jauregui Alonso, Javier Mario ............ . 
Jauregui Aurteneche, Maria Angeles 
Jauregui Azaola, Juan ..................... . 
.J auregui Beitia, J ose M ........................ .. 
Jauregui Iturbe, Jesus .................... . 
Jauregui Larrazabal, M. Nieves ............. .. 
J auregui Larringan, M. Teresa ............... . 
Jıiuregui Musatadi, Jose Luis ............... .. 
Jauregui Musatadi, Josefina .............. . 
Jauregui Ya.lo, Miguel ........................... . 
• TimenezBazagas, T~eocadio """, ........ . 
Jimenez Jimenez, Juan ....................... .. 
Jimenez Martin, Jose , ................... " 
Jimenez Prieto, Jose .......................... . 
Juarez Morera, Carmela .................. . 
Juez Abad, Lucinio .............. . 
. Junguitu Gochicoa, Felix ...................... . 
Labajos Bustamante, Miguel .............. . 
Ladrôn Baldero, Consuelo .................... . 
Lafuente Bilbao, Jose Luis .................... . 
Laguera Trueba, Esperanza ................... . 
Laguillo Garcia, Jose ........................... . 
Laguillo Palacios, Juan Jose ............. .. 
Laguillo Toribio, OUva .................... . 
Lairado Perera, Francisca .......... .. 
Lan da Albizua, Jose Maria "", ......... . 
Landa Canales, Jose M ....................... .. 
Landa Obieta, Daniel .................... .. 
Landeta Anza, Eugenia ....................... . 
Landeza Bustinza, Jose Luis .............. . 
Langara Asua, Jose ............................. . 
Lanz Igal, JuHo ....... """ .............. . 
Lanz Yoldi, Alejandro .......................... . 

Cödigo 
personal 

110893 
135697 
116457 
122339 
106270 
114746 
159679 
129179 
128163 
100707 
103694 
129806 
105769 
104428 
106505 
115312 
128656 
111469 
115544 
107389 
117061 
128498 
114198 
106177 
108929 
111031 
101191 
121103 
11322:3 
124155 
126189 
107561 
105288 
137542 
106866 
107406 
134411 
110207 
126476 
118613 
116469 
113601 
112645 
129387 
122482 
129624 
118508 
115336 
175001 
]36770 
117190 
154514 
106309 
175960 
125111 
126713 
135427 
120551 
103711 
118510 
147298 
147042 
146945 
112437 
]23008 
123943 
124026 
]05460 
128034 
112205 
116201 
117437 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

140.838 
8.930.465 

14.885.389 
8.026.407 

74.292 
8.413.516 
7.030.915 

11.240.761 
7.877.881 
1.133.351 
1.966.141 

507.980 
914.589 
266.094 

10.620.249 
86.902 

2.612.940 
1.339.707 

13.607.943 
4.962.021 
5.943.309 
8.401.428 
8.857.885 
1.473.863 

13.342.484 
139.211 
402.284 

9.557.272 
435.771 
152.290 

6.522.554 
367.237 
541.501 

3.351.793 
41.632 

447.132 
2.952.250 
1.220.980 
5.620.398 

12.710.878 
5.160.433 
8.077.441 

10.012.756 
10.341.072 

1.201.204 
504.477 

12.838.465 
895.404 
130.087 

6.057.985 
9.372.164 
5.659.126 

14.436.662 
431.558 

12.983.372 
14.149.263 
17.555.428 

956.963 
439.043 

4.364.139 
9.027.221 

11.802.459 
1.519.181 

462.798 
154.698 

8.357.781 
9.858.439 
3.148.104 
3.875.745 

432.721 
8.119.447 

148.645 

Nombre yapeUidos 

Lapatza Echezarraga, Gabriel """ 
Laprada Gamarra, .Jesus ....................... . 
Lara Garcia, Alfonso L. ....................... .. 
Lareo Vazquez, Jose ............................ . 
La:rgacha Abaseal, Maria Carmen ........... . 
T~arrabe Legarreta, Vicente .................. .. 
Larrabe Madariaga, Victoriano .... . 
Larracoechea Eguiluz, Jacİnta .... . 
Larracoechea San Juan, Serafin ........... . 
Larrea Aboitiz, Mercedes "" , ...... . 
Larrea Diez, Antonia ............. . 
Larrea G oti, J ose Maria ............. . 
Larrea Goti, Juan ................... . 
Larrinaga Emaldi, M. Eugenia ................ . 
Larrinaga Guerricabeitia, TImoteo 
Larrinaga Yurrebaso, Jose Luis .............. . 
Larrinaga ZarnaUoa, M. Jesusa .............. .. 
Larrİnoa Goti, Fidel ............................. . 
Larrinoa Goti, Matias ........................... . 
Laso Madrugaı Conrado ....................... . 
Latatu Palomera, Teodoro 
Lavega Garay, Luis .............................. . 
Lavin Ruiz, Severino V .............. . 
Lıi.zaro Ortega, Federico .................... . 
Lazaro Sesma, Amadeo """, ...... . 
Lazcano Garcia, Mauricio .................. . 
Lazurtegui Ogara, Carmelo 
Learra Unibaso, M. Jesus ..... """, 
Lebrero Torrecilla, Adolfo ................... .. 
Lecanda Barbara, J avier ...... """, 
Leciaga Sagarna, Eulogio ...................... . 
Leciaga Sagarna, Jose .......................... . 
Leciaga Sagarna, Victor ............. . 
Lecue Amoriza, Mercedes ..................... . 
Lecue Arrieta, Gregorio ............. . 
Lecue Barrueta, Pablo .......................... . 
Lecue Bustinza, Tsidoro ..................... . 
Lecue Gardazabal, M. Luz 
Lecue Olivares, Nieves ...................... . 
Legarda Totorica, Benigno 
Legarreta Alvarez, Maria ................... . 
Legorburu Ibarreche, Julİan ....... . 
Leguina Villa, Pablo ............................. . 
Lejarcegui Laucirica, Luisa (~) .... . 
Lejarreta Goicoechea, Juana .................. . 
Lejarza Madariaga, Jesus M. eio) .............. . 
Lejarza Mancisidor, Sebastian ............. . 
Lejona Losada, Andres ............. . 
Leôn Torrecilla, Luis ........................... . 
Lezama Ayesta, .r es(ls .............. . 
Lezameta Muguruza, Jose M ................ . 
Liana Zamanillo, Fidela "",,, ...... . 
Ligos Gonzıilez, Fehx ............. . 
Linares Gutierrez, Eugenio 
Linaza Ayesta, Domingo ............ . 
Linaza Ayesta, Pascuala ....................... . 
Linaza Goti, J ose Maria ............. . 
Liras Ferez, Ezequiel .......................... .. 
Llamosas Ortiz, Jose Luis .................... .. 
LIana Torre, Ricardo ........................... . 
T~Jano Arbe, Nieves .............................. . 
LIana Pontigo, Manuel ............ . 
Llusa Plıi, Pedro ............ . 
LôpezAbajo, Ricardo ............. . 
L6pez Beraza, Silveria ............ . 
Lôpez Campo, Leontina (~) ................ . 
Lôpez Campo, Roman .............. . 
L6pez Coca, Felipe .......................... . 
Lôpez Cuevas, Carmen ............. . 
Lôpez de la The Goya, Margarita ............. . 
LôpezdelRincôn,Jesus ...... """, 
Lôpez Diaz, Lorenza ............................ . 

Cödigo 
persoııal 

117475 
154980 
170752 
173156 
115180 
136861 
105173 
107755 
120173 
101878 
103278 
127315 
116081 
113144 
121543 
114344 
117217 
115192 
119667 
126347 
160862 
105082 
139966 
172982 
121842 
110544 
110348 
153637 
118924 
115805 
119497 
120240 
120238 
105707 
107858 
106907 
104521 
113546 
115776 
109882 
113340 
108905 
118455 
107171 
108735 
126024 
124038 
170996 
137102 
128096 
12399:) 
146335 
111902 
138857 
101751 
101892 
132970 
124313 
130702 
119411 
120329 
162016 
146880 
111964 
102298 
140317 
133613 
120719 
136354 
113091 
172827 
136469 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

8,644.527 
12.412.886 
23.017.447 

8.442.064 
618.620 

11.880.956 
9.365.930 

322.684 
128.852 

50.770 
540.752 

9.101.769 
155.093 
683.890 

8,293.863 
12.577.509 

2.046.929 
12.665.609 

8.377.505 
10.942.040 
10.092.676 

80.269 
77.132 

4.767.144 
13.246.792 
20.720.087 

9.241.129 
5.184.740 

10.491.245 
9.833.677 

13.456.842 
1.214.497 

870.883 
1.260.450 

539.680 
9.182.202 

80.834 
517.966 

].056.411 
5.656.426 

129.477 
2.005.432 

12.:370.460 
339.974 
311.632 
164.169 

9.042.653 
19.039.085 
18.172.944 
10.472.192 

8.787.634 
1.905.260 

144.556 
13.160.565 

191.014 
338.352 

11.235.102 
14.689.612 

7.543.840 
10.532.177 

808.854 
30.362 

8.226.569 
145.364 
354.587 
608.415 

13.056.646 
9.502.691 

253.245 
278.184 

15.480.885 
7.680.711 



Cuanti:ı Cuantia 

Nombreyapellidos 
Cödigo apercibir Nombre yapoillidos 

Cödigo a percibir 
personal personal 

Pesetns Pesetns 

L6pez Diez, Margarita '"'''' .............. 143010 802.963 Marina Ruiz, Maria ...... . ..... """ 108539 5.447.384 
Lôpez Fernıindez, Manuel ...................... 119851 12.440.112 Marinas Cordido, .Jose Luis . ................... 146000 15.321.752 
Lôpez Fernıindez, Ricardo ..................... 126323 14.993.791 Marques Ascasso, Laureano . .................. 125252 14.069.542 
L6pez Garcia, Magdalena " ..................... 133663 6.289.007 Marquina Arrizabalaga, Felipe ................ 114162 11.866.973 
Lôpez Gonzalez, M. Carmen .................... 163723 3.386.589 Marquinez Arana, Angel ........................ 122169 9.084.187 
L6pez Gutiıhrez, Francisco .................... 122731 16.517.983 Marrôn Barra,şa, Alicia ........ . ................ 122688 6.45:3.935 
Lôpez Largo, Maria Luisa .. ............... 129648 623.360 Martin Arandilla, Robe:rto 113508 147.010 
Lôpez Larrea, Leonardo .... "", .......... 104260 1.316.325 Martin Azcueta, Lazaro . ............. 115532 6.471.216 
Lôpez Lorite, Dolores .............. ............ 138728 3.186.762 Martin Cordero, Edesio . ...... ............... 141763 7.663.063 
L6pez Luzuriaga Larrazabal, M, Mercedes, 108462 651.199 Martin Corrales, Isabel . "", ........ 154930 2.081.488 
Lôpez Merino, Benjamin ............ 134019 8.077.733 Martin Garcia, Lorenzo . ...... ............... 130180 12.739.639 
L6pez Murillas, .Jose Pedro . ............... 115477 14.608.861 Martin G6mez, Maximİliano . ....... 124064 7.077.468 
L6pez Nunez, Antonio ....... .............. 159277 12.353.369 Martin Gonzalez, Luciano 164351 6.760.893 
Lôpez Perez, Sant.iago ........................... 118534 12.384.304 Martin Izquierdo, .Juan .......................... 107248 133.419 
L6pez Ramos, Alberto '"'''' .............. 172968 14.157.987 Martin .Jorge, .JuHo "" " ...... """ 112592 14.938.708 
Lôpez Sainz, Benita .............................. 138326 2.125.003 Martin Lorenzo, Francisco . .................... 107781 25.428 
Lôpez Sampayo, Eliseo ............. """ ....... 109521 134.245 Martin Morales, Eloina ...................... "" 141218 6.621.564 
Lôpez Sanchez, Quintin ......................... 130415 9.823.301 Martin Morın, Melquiades ...................... 106531 77.746 
L6pez Viva.nco, Aga.pito ......................... 112906 86.902 Martİn Olea., Eusebio . ........................... 143515 62.520 
Lôpez Viva.nco, Ra.mos .......................... 131328 18.141.560 Martin Ortega., Isa.ac . ............................ 117774 13.795.034 
Lôpez·Letona Lejarreta, Higinio 117152 7.285.946 Martin Palacios, Miguel .............. 143656 6.672.965 
Lorenzo Benito, Frutos ......................... 137499 5.491.398 Martin Perez, Benjamin ......................... 133974 2.547.443 
Lorono Echevarria, Felix ... "", .......... 103917 623.946 Martin Pinera, Manuel . ............ 163632 7.261.970 
Lorono EIguezıiba.l, M. N. ............ 121787 5.535.004 Martin Sanchez, Jesus . ............. 138211 13.346.311 
Lorono Hormaechea, Zaca.rias ........... , 128993 8.296.182 Martin Sanz, Ma.ria Luisa "" ........ 121696 940.468 
Lorono Larizgoitia, Isabel ............ 114461 5.369.704 Martin Torres, Alfonso . ....... ............... 121866 11.894.401 
Lorono Leiza, Victoriano ... ............... 175350 473.840 Martin Torres, Conceso . ............. 120733 17.608.782 
Lorono Villa, Estanislao " " ............... 115893 12.563.090 Martinez Aguayo, Claudia 162078 1.000.632 
Lozano Arce, Jose Luis .......................... 176249 8.593.149 Martinez Arias, Didimo ......................... 1:39112 1:3.673.:350 
Lozano Hermindez, Eugenio ............... 131380 1.725.648 Martinez Arias, Francisco 134057 6.241.383 
Macazaga Lejarzaburu, M. Micaela ........... 109258 6.598.939 Martinez Arias, Manuel . ........................ 132267 11.366.574 
Macho Ma.cho, Felix .............................. 161983 1.572.734 Martinez Arribas, Jose .......................... 128876 10.455.797 
Macias Aragoneses, Maria Isabel .......... 116952 11.273.457 Martinez Bravo, Engracia 124832 7.759.047 
Mada.ria.ga. Bustinza, Ra.môn ................... 115867 147.421 Martİnez Ca.sas, Felisa. . ......................... 116639 974.290 
Madurga Marin, Simon ...... ............... 121294 8.563.435 Martinez Chasco, Emİlio . ............ 116500 1.050.447 
Ma.eso Corral, Fennin ........................... 129662 13.477.675 Martinez de 1015 Rios, Jose Luis ................ 145678 18.985.885 
Ma.eso Corral, Victor .. ............. ............ 131433 16.571.657 Martinez de Miguel, Elena. .... . .............. 108034 408.917 
Maestre Gil, Pedro "" .......... 106490 11.513.872 Martınez Dıa.z de Durana, Alejandro 131158 40.161.544 
Ma.gaııôn Alvarez, .Tua.n Jose ...... ............ 122547 5.165.401 Martfnez Dfaz, Jesus Victoriano . ........... 125812 6.025.977 
Magdaleno Rodriguez, Antonio e) ........ 124014 11.261.111 Martinez Garcia, Soledad . ........... 173223 1.174.321 
Maguregui Apoita, .Jesus ............ 149272 8.695.738 Ma.rtinez Garcia., Te6filo . ..... ............... 105056 87.187 
Maguregui Apoita, Juan .... ....... "", ... 128541 18.573.349 Martinez Gômez, Maria Sagrario .... 141701 6.357.853 
Maguregui Azueta, M .. J esus .................... 114370 4.736.325 Martinez Gonzalez, Enrique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135881 11.921.209 
Maguregui Bilbao, Hilario .. ....... "", ... 109442 1.911.874 Martinez Gonzalez, Jose . ............ 160329 14.733.416 
Maguregui Cod, Lucia ........................... 103448 709.906 Martinez Gonzıilez, Laureano .................. 129337 14.997.223 
Maguregui Sagarduy, M. Asunciôn ........... 107793 269.632 Martinez Guerra, Bernabe ...................... 117425 8.649.512 
Ma.lıa.ve de Aba.jo, Sa.gra.rio ........ ............ 140630 2.237.598 Martinez Guerra., Rufino ...................... 1:30403 11.136.081 
Maldonado Moralejo, Eugenio ............. 111952 1.962.794 Martinez Gutierrez, M. Teresa ...... 133704 1.411.814 
Mancebo Seoane, J ose ........................... 138065 9.664.646 Martİnez Gutİ\'~rrez, Rogelia. .................... 120472 2.344.801 
Mancisidor Sesma, M. Carnıen " .......... 1 73730 2.368.875 Martinez Huertos, Angel . ............ 150661 8.746.674 
Ma.ncisidor Uga:rte, Luis ............ 107511 689.513 Martinez Lla.nos, Victoria. ..... . .............. 110972 1.220.246 
Manjôn Fontaneda, Juan .Jose ............ , 170116 6.228,642 Martinez L6pez, .Juan ... "", ........ 150142 6.192.299 
Manrique Maestre, Alberto ........ ............ 105989 511.218 Martinez Martinez, German .. . .............. 154693 11.504.974 
Manteca Aguirre, Felipe .... ............... 113285 11.086.828 Martinez Martinez, Jose M . 138352 11.258.236 
Mantec6n Carral, Benjamın ................ 141232 7.030.806 Martinez Martinez, Vicente 129088 627.100 
Mantec6n Zubizarreta, Jesus .................. 108254 76.512 Martinez Mediavilla, Vicente ................... 117140 15.579.704 
Manuel Roman, Juana ....... ....... "" ... 116768 5.705.791 Martinez Miangolarra, Enrique . .... 176495 8.532,613 
Manzanera Avellan, Dolores ................... 146684 340.036 Martinez Ortiz, Tomas ........................... 168058 7.627.472 
Maneru Senosia.in, Rufo ........................ 121608 14.376.052 Martinez Pa.la.cios, Jose . ........................ 104777 23.921 
Marafta Garcia, Mercedes ...................... 133089 1.293.432 Martinez Parada, Belarmina (*) ............... 153091 201.912 
Maraiiôn Castillo, Fernando ................... 111639 11.402.652 Martinez PieroJa, M. Puy ........................ 129478 3.6:31.136 
Maraft6n Marcano, Cesar ... ............... 138003 9.579.675 Martinez Quintana, Celestina . ..... 102274 451.759 
MarcaidaAtela, Juan ........ .............. 137554 11.549.114 Martinez Rico, Jose M . . ............ 144117 20.727.970 
Marca.ida. Bilbao, Jose A. ............ 133039 19.955.267 Martinez Rubio, Fra.ncisco .... . .............. 150312 7.337.917 
Ma.rcos Alonso, Piedad F .... "", .......... 125848 108.801 Martinez Sa.linas, Tndalecio 117798 8.775.129 
Ma.rcos Moslares, Lorenzo ............ 114655 10.166.334 Martinez Sanchez, Diego ...... . .............. 113912 515.072 
Mardaras Alvarez, Francisco .............. 132566 15.985.440 Martinez Sanchez, Santos 118364 12.663.003 
Marda.ras Gala.rza., JOSt~ ............ ............ 123618 9.313.267 Ma.rtinez Santibai\ez, Manuel . ............... 147157 16.924.394 
Margüelles Solana, Ricardo ................ 109935 68.408 Martınez Sarachada, Narciso .. ..... 137322 12.240.548 
Maria Barbadillo, Segismundo de ............ 137853 15.823.806 Martinez Seco, Delfina . ......................... 111677 657.504 
Maria Hernando, Eladio " " ............... 140032 865.504 Martinez Teran, Maria Teresa "" " 159057 1.186.108 
Marin Veiga, Marina Maria ..................... 100678 1.759.105 Martinez Toca, Angel . ........................... 111720 6.917.822 



Nombreyapellidos 

Martinez Zubizarreta, Fernando 
Martinez"Losa Castillo, .Jose .................. . 
Martorell Balaguer, Ignacio ................... . 
Masa GonzıUez, Pedro .......................... . 
Matamoros Santiago, Teresa .................. . 
Matia Castil1o, Faustina ........................ . 
Maza Bilbao, Jesusa ............. . 
Mazarredo Ibarreche, M. Carmen ......... . 
Mazôn Cabrero, Enriqueta ................... . 
Meabe Paniagua, Julİo .................... . 
Medel Gonzalez, Agustin ........... . 
Mediavilla Maeso, Genoveva .............. . 
Mediavilla Ruiz, Francisco .............. . 
Medina Barbero, Horacio ...................... . 
Medina Merino, Alfonso .................. . 
Medina Millan, Bonifacio ...................... . 
Medina Serrano, Honorlo ..................... . 
Mejias Jauregui, Ana Maria (*) ............... . 
Melara Mendez, Juana ......................... . 
Melero Garciaı Enrique ........................ . 
Mena Mena, Sabino ............. . 
Menchaca Eguireun, Aracelİ .................. . 
Menchaca Vicente, J ose Maria ............ . 
Mendez Ahedo, Jose Luis ........... . 
Mendezona Aguirre, Alfredo .............. . 
Mendia Morales, Luis Maria ................. . 
Mendieta Fernandez, Jesus Cruz ......... . 
Mendiola Apraiz, Begofta (~) .............. . 
Mendiola Echebarria, Maria Carmen ....... . 
Mendizabal Iturrino, Antonio M. 
Meftica Zamalloa, Juan A. ..................... . 
Merino Gonzalez, Antonio ..................... . 
Merino Gutierrez, Lourdes .............. . 
Merino Hevia, Josefa ........................... . 
Mier Perez, Fernando .................... . 
Mier Zalbidea, Jose A. .......................... . 
Miera Diaz, Elias .............................. . 
Miera Gutierrez, Basilio .................. . 
Miguel Aguado, Simeôn ....................... . 
Miguel Casado, Lucia ..................... . 
Miguel Garcia, Jose ........................... . 
Miguel Miguel, Gloria ..................... . 
Miguel Pedrosa, Fernando .................... . 
Millan Gutierrez, Jose Luis ............... . 
Mintegui Berroja1viz, Angel ................... . 
Miftôn Gonzalez, Leopoldo .................... . 
Miras T~arrondo, Alberto ...................... . 
Mirava11es Blanco, Aurelio .............. . 
Mogaguren Gara.y, Carmen .................... . 
Moja Elorduy, Vfctor ...................... . 
Molero Bartolome, Lucio ........... . 
Molina Chaves, Antonio .................. . 
Molina Navarro, Jesus ........................ . 
Molinero Roa, Ignacio C) ................. . 
Molino Perez, Francisco .................. . 
Molleda Somohano, Manuel ................... . 
Monasterio Olaeta, Urbique ............... . 
Monje Peinador, Rafael ........................ . 
Monje Rodriguez, Maria Luisa ................ . 
Monreal Diez de Heredia., Epifania (*) ...... . 
Montaiia Lôpez, Evaristo ...................... . 
Montejo Hernaiz, Delİa .................... . 
Montes Aldaco, Gorgonio ................. . 
Montes Alonso, Felix C) ........... . 
Montes de Diego, A rsenia ................ . 
Montes Fernandez, Enrique ................. . 
Montes Vicario, Francisca ................ . 
Moral Arrihas, Zacarfas ....................... . 
Moral Ruiz, Teodora ............. . 
Morato Miguel, Sebastian ...................... . 
Morcillo Sanchez, Aurelia ................ . 
Morcillo Sanchez, Consuel0 ................... . 

Cödigo 
personal 

102523 
118340 
172944 
148852 
137463 
116873 
111550 
114875 
127119 
117530 
116275 
175403 
158338 
121763 
137970 
112322 
116249 
105123 
158223 
117657 
112358 
125769 
109806 
142705 
110738 
172803 
151275 
112346 
123101 
133376 
106658 
128400 
127157 
161608 
147767 
131108 
110740 
156299 
115972 
106725 
165721 
134394 
119320 
138869 
110300 
123022 
117229 
116407 
113950 
125654 
111598 
121971 
131471 
115788 
112657 
162353 
120939 
132188 
132891 
106191 
139473 
103577 
118041 
117889 
108498 
134813 
111756 
122303 
145185 
121957 
115829 
123527 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

24.721 
9.812.607 
5.611.600 
7.727.185 
2.381.154 

526.445 
528.989 

6.192.767 
1.522.885 

445.390 
8.436.319 

236.732 
8.872.203 
1.077.285 

12.683.020 
152.290 

6.725.777 
119.969 
495.370 
146.182 
450.607 

13.677.277 
15.065.461 

7.519.940 
15.511.716 

7.275.290 
3.559.443 

596.398 
4.:347.787 

14.320.586 
1.542.422 

17.825.661 
86.710 

2.656.244 
7.224.009 

21.413.190 
76.719 

4.780.640 
13.358.536 

266.753 
6.342.201 

974.098 
10.081.911 

8.694.098 
4.954.827 

12.675.657 
12.813.253 
10.770.802 

716.239 
3.419.701 

1:35.473 
7.304.791 
9.061.709 

151.064 
197.997 

17.288.157 
893.991 

24.758 
12.575.971 

542.781 
1:3.494.111 

649.303 
10.309.613 

3.385.002 
1.058.916 

218.450 
598.813 

10.935.789 
675.495 

14.783.854 
397.226 
853.123 

Nombre yapeUidos 

Moreno Garcia, Antonio ............ . 
Moreno Moreno, Pedro M ...................... . 
Morentin de la Concepci6n, .Jose ............ . 
Mor.ga·Echebarria Sarasola, M. Carmen .... . 
Moya Laguna, Andres .......................... . 
Moya Ortega., Florentino ...................... . 
Moya Vigo, Jose ............ . 
Muela Palacio, Rafael ............... . 
Mugarza Zamacona, Ahel ................... . 
Mugarza Zamacona, Alejandro .... . 
Mugarza Zamacona, Isaac .................. . 
Mugarza Zamacona, Isidro 
Mugarza Zamacona, Juan Cruz .... . 
Muniategui Naveran, Julian .................. . 
Muftecas Colina., Cesar ............ . 
Mu:fiiz Guerrero, Maria Soledad (~) .......... . 
Muftoz Arranz, Pedro M ........................ . 
Muftoz Correro, Juan ........................... . 
Muftoz Deı.gado, Federico ...................... . 
Muftoz Nuftez, Jose Luis ....................... . 
Munoz üntaft6n, Angela ............ . 
Muftoz Rivera, ısaac ............................ . 
Munoz Rojo, Juana ................. . 
Muftoz Villahoz, Emeterio .................. . 
Murcia Alvarez, Jose ............... . 
Murga Corres, Jesus ............. . 
Murgoitio Sagarduy, Raimundo .... . 
Muriedas Salas, Raman ............. . 
Muro Zurra, Luis ................................ . 
Muruaga Eguia, Aniceto e) 
Naranjo Aldeco, Carmen (*) .................. . 
Nava Palacio, Manuel ........................... . 
Navarro Basoco, Hilario ............ . 
Na.varro Berastegui, Miguel ................... . 
Navarro Coderque, Jose Luis ...... . 
Navas Ruano, Diego ............................ . 
Nebreda de Miguel, Fco. Javİer ............. . 
Negrete Hernandez, Elena 
Negueruela Escribaııo, Estanİslao 
Nicolas Basterra, Carlos de 
Nieto Martin, E. Antonio ................... . 
Nin Sitja, Mario ............ . 
Nino Garcia, Angel .............................. . 
Noriega Gonzalez, Andres 
Noriega Noriega, Herminia .................... . 
Notario Herrero, Jesus ......................... . 
Noval Noriega, Remi.gio ...................... . 
Ntiftez Villa., Teodora ............... . 
Ocejo Fernıi.ndez, Remigio ..................... . 
Ocenio Moto, Ricardo .............. . 
Ochandio Guturba.y, Juan .................. . 
Ochandio Ibarreche, Cecilio ....... . 
Ochoa Cenicero, Jos€: Antonio ............. . 
Ochoa de Eribe Bea, Alfredo ....... . 
Ochoa Echebarria, Felix C) 
Ochoa Fernandez, Antonio .................... . 
Ochoa Hierro, Bibiano ............ . 
Ochoa Mariaca., Regina ......................... . 
Ochoa Martinez, Joaquin ...................... . 
Ochoa Ranero, Brunilda ....................... . 
Odıoa Salazar, Fe1İsa ........................... . 
Odriozola Abascal, Delfin 
Odriozola Alcelay, Jose Antonio ... . 
Odriozola Artea.ga, Ignacio ................. . 
Odriozola Fuertes, Celso ............ . 
Odriozola Fuertes, Nieves .................. . 
Odriozola Lejarza, Jose Maria ..... . 
Ojanguren Landa, Jesus (t) ................ . 
Ojanguren Landa, Maria ............ . 
Ojanguren Sagarminaga, Segundo ........... . 
Ojanguren Zuloaga, M. Lourdes .... . 
Olabarri Soloeta, Maria ........................ . 

Cödigo 
persoııal 

155348 
11:3182 
116263 
142999 
129258 
135063 
133845 
105202 
120276 
104181 
114368 
112372 
111897 
118974 
112243 
100642 
138546 
141799 
101086 
121892 
115348 
114540 
103541 
113974 
113118 
107391 
130207 
133924 
117451 
111419 
108890 
161816 
115001 
118687 
124210 
140575 
113766 
101828 
112190 
105642 
116744 
113376 
130362 
147365 
108759 
111926 
115635 
128670 
132619 
146737 
114502 
124789 
114538 
114667 
102652 
113522 
122951 
120082 
113625 
104222 
128204 
133572 
114629 
121737 
103852 
101402 
125381 
113405 
110843 
121373 
114411 
100305 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

11.949.827 
81.0:32 

150.652 
8.628.194 
9.929.047 
5.415.708 

12.847.474 
25.510 

7.519.375 
338.048 

10.786.203 
146.182 
153.902 

15.484.116 
709.911 
336.849 

7.977.521 
5.985.510 

408.091 
15.289.299 
13.764.717 
14.642.194 

410.541 
14.632.370 

7.853.431 
6.361.677 

14.061.101 
59.566 

7.772.598 
583.340 
493.267 

5.182.829 
154.698 

16.549.869 
27.897.247 

5.585.446 
9.567.681 
5.662.443 
9.892.851 

512.895 
114.263 

15.839.629 
10.4:34.720 

6.193.950 
65.471 

3.538.329 
4.005.499 
1.105.632 

12.009.774 
12.976.579 
13.829.495 
13.885.685 

421.561 
9.752.937 

654.659 
8.130.493 
7.768.881 

885.416 
12.375.613 

948.074 
629.227 

1.397.686 
1.326.429 
7.280.932 

10.159.944 
577.823 
202.665 

1.768.896 
676.491 

12.886.206 
3.203.819 

254.984 



Nombreyapellidos 

Olabarri Urİgoitia, Dolores (~) ............ . 
Olano Badiola, Tomas .......................... . 
Olarreaga Blaneo, Eloy ......................... . 
Olaseoaga Izaguirre, J ulian .................. .. 
Olasolo Sololuee, Maria Luisa ................ . 
Olea Baquero, M. Pilar ........................ .. 
Olea Zorroza, Plı:icido ..................... . 
Oleaga Elorza, Juan A. .............. . 
Olea.ga Elorza, Ramôn ......................... . 
Olivares Apoİta, Pedro ............. " 
Olivares Zuluaga, .Angel ...................... .. 
Orbezua Barreneehea, Franeİsea ......... . 
Ordôfiez Gutit~rrez, Pilar .................. . 
Ordofto Oehaa, Mariana ....................... . 
Oria Perez, Maria Luisa , .................. . 
Ortega Gareia, Ana .............................. . 
Ortega Paseual, Alejandro ..................... . 
Ortega Mufioz, Nieves .......................... . 
Ortiz Alaeano, Maria Nieves .................. . 
Ortiz Garate, Angela ............. . 
Ortiz Guİnea, Rafael ............ .. 
Ortiz Laso, Esperanza .......................... . 
Ortİz Revuelta, Manuel ................... .. 
Ortiz Sola.na, Felİsa ........................... . 
Ortİz Velasca, Jose A. , ................... .. 
Ortufio Sanehez, Eusebio .......... .. 
Ortuondo Areİtio, Lorenzo .............. . 
Ortuondo Estaneona, Valentin .............. .. 
Ortuondo Mimenza, Antonio ................. . 
Ortuondo Ortuondo, Pedro ............... . 
Ortuzar Larrabide, F'lorentina ............... . 
Orue Atucha, Pablo ............................. . 
Orue Campos, Vietoriano ................. . 
Orue Gaıniz, Rafael ............................. . 
Orue Lizarralde, Julia ................... .. 
Orue Uribarri, TIdefonso ...................... .. 
Orue Uribarri, Julİan , ................... .. 
Orue Uribarri, M. Josefa (~) ...... , ....... .. 
Orue Vicarregui, Mateo ...................... .. 
Orueeehebarria Elejaga, Jesusa 
Oteiza Atienza, Ana ........................... . 
Otero Fernanez, Gines ...... """, .. 
Otero Gutierrez, Luda ........................ .. 
Ovejas Iturriaga, Jesus .................... . 
Ovejas Iturriaga, Mıiximo Ramôn ........... .. 
Ovejas Iturriaga, Roman ...................... .. 
Oviedo Mateo, Manuel ......................... . 
Oviedo Mateo, Maria ...................... . 
Oyanguren Echave, Isaias (~) ................. . 
Ozamiz Iturraspe, PiJar ................... . 
Pagazaurtundua Zubiaur, M. Josefa 
Paisan Palacin, Maria Rosa ............... , 
Palaeios Barroeta, Maria ........... . 
Palacios Diez, Miguel ..................... . 
Palacİos Guergue, Lorenzo ............... . 
Palaeİos Hoyuela, .Angeles ..................... . 
Palaeİos Luquin, Bernabe ................ . 
Pa1mero Lapeira, Miguel ....................... . 
Palmero Lapeyra, Justo ........................ . 
Pa1omero Gil, Angela M ........................ . 
Pardo Hoz, Eulalio .............................. . 
Pardo San Emeterio, Jase Luis .......... .. 
Pardo San Emeterio, Julio E .............. . 
Paredes Repolles, M. Luİsa .................. .. 
PascuaJ Cubilla, M. Juana ................ . 
Paseual del Pozo, Tomasa (*) ............... .. 
Pascual Martin, Pablo .................... . 
PaseuaJ Martinez, A maneia ................. .. 
Paseual Villacampa, Amparo ............. . 
Pastor Gareia, Serafin .......................... . 
Pa;stor Rodriguez, M. Carmen ................ . 
Pazos Souto, Manuel ............................ . 

Cödigo 
personal 

105953 
110764 
106971 
139277 
144569 
133132 
116354 
109739 
107743 
112580 
127896 
114837 
119306 
139590 
125991 
108137 
153314 
123125 
149416 
114784 
123981 
112009 
158754 
116718 
152607 
174007 
128773 
130283 
118950 
115295 
123917 
122107 
114693 
121232 
103527 
112578 
116304 
103008 
104519 
110489 
122793 
110946 
107456 
125446 
112449 
104636 
138821 
140135 
113261 
100800 
120769 
173314 
122468 
166830 
128814 
106218 
117891 
105422 
102391 
163852 
104533 
100044 
100161 
101282 
112970 
137152 
108319 
116287 
103230 
147341 
145915 
155659 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

332.159 
1.017.799 

24.502 
6.139.791 
7.704.266 

238.062 
7.065.988 
9,637.321 
7.882.676 

84.875 
14.098.323 

1.227.525 
920.106 
970.416 
612.836 

2.867.214 
3.601.228 

823.869 
2.435.774 

456.963 
11.1 76.461 

8.798.156 
11.861.012 

1.985.884 
4.152,748 

10.461.923 
13.986.541 

1.450.893 
153.099 

9.056.289 
13.079.695 
10.720.286 
14.231.764 
13.457.571 

118.236 
812.612 

6.931.569 
215.673 

1.237.041 
79.612 

405.093 
25.179 

316.215 
117.144 

3.464.586 
81.418 

10.012.181 
533.875 

77.982 
3.430.818 
1.205.449 

310.933 
787.461 

7.864.211 
11.746.528 

1.760.474 
11.120.753 

4.150.760 
4.189.193 

855.243 
540.996 

5.016.659 
1.546.866 

483.706 
1.043.634 

59.461 
366.419 

8.228.387 
748.618 

2.445.355 
6.920.850 
5.825.542 

Nombre yapeUidos 

Pelıiez Corrales, Jose Ramôn '"'''' 
Pelegrin Villamancio, Manuel ............... .. 
Pena Alonso, Angel ............................. . 
Pefia Bujedo, Rufino ............................ . 
Pefia Crespo, A1fonso .......................... . 
'Pefia Martinez, .Tos€: Maria ................... . 
Pefia Pefia, Lorenzo ............... .. 
Pefia Pefia, Maria Coneepciôn ..... . 
Pefiafiel Hueto, M. Soledad ................. . 
Pefialba Perdiguero, Fideneiano ... . 
Peral Barcenilla, Ernesto ................... . 
Pereda Bacigalupi, Eloy ............ . 
Pereda Fuentevilla, Jose ............ . 
Pereda Martinez de Mu.rguia, M. Carınen ... 
Pereiro Rios, Manuel ......... """, 
Perez Albisua, Jesus ............................ . 
Perez Alonso, Benjamin ....................... . 
Perez Alonso, Carmen .......................... . 
Perez Alonso, Luis .............................. . 
Perez Alvarez, Cayetano ....................... . 
Ferez .Alvarez, Natividad ........... . 
Perez Casado, Aurelİo .......................... . 
Perez Castro, Juan ................. . 
Perez Cela.ya, M. Luisa ...................... . 
Perez Corzo, Orencİo ... """ ...... . 
Perez Cuevas, Joaquin ...................... . 
Perez Diaz, Andres ................. . 
PerezFernandez, Jose ...... """, 
Perez Formoso, .Jose M ........................ .. 
PerezFurelos, Jose ........... """ 
Perez Gonzalez, Victor ........................ .. 
Perez Gutierrez, Amalİa ...................... .. 
Perez Gutierrez, Dionisio ........... . 
Perez Huertos, Jerônimo ...................... . 
Perez TIandia B. Rosa ............... . 
Perez Larza.bal, Juana .......................... . 
Perez Lôpez, Emiliano ...................... . 
Perez L6pez, Juan Jose ............. . 
Perez Mendoza, Carmen .................... . 
Perez Miguel, Manuel ............... . 
Perez Moral, Pedro .......................... . 
Pı§rez Moroso, Gabriel " ............ . 
Perez Mugiea, Jose Maria ...................... . 
PerezNt1nez, Jose '"'''' ........... . 
Perez Ortz, Aurelİo .............................. . 
Perez Perez, Carmen ........................... . 
Perez Perez, Josefina ........................ . 
Perez Perez, Manuel .............. .. 
Perez Rodriguez, Amerİca M .................. . 
Perez Rodriguez, Raimundo ....... . 
Perez Ruiz, Jose ............................ . 
PerezRuiz,JoseAntonio "", ...... . 
Perez Teran, Nemesia (+) .............. . 
Perez Vega, Raul ............ . 
Perez Viadas, Amparo .............. . 
Periscal Rama, Clarisa ......................... . 
Perises Uberuaga, Juan Antonio ... . 
Perlado Puertas, Luisa ........................ .. 
Pernia Garda, Ines .............................. . 
Pernia Gonzalez, Paulİno ..................... .. 
Petralanda Ordeftana, ,fuan ................... . 
Pila Santaınaria, Segundo 
Pina Pina, Marina .................. . 
Pino Arenillas, Pedro ............. . 
Pinta Perez, Cannen de ............. . 
Piudo Plaza, ısabel .......................... . 
Plasencia Hernando, Julİo 
Plaza Gonzalez, Isidro ............. . 
Polaneo Abia, Franeiseo ............ . 
Polanco San Martin, .JerÔnimo .............. .. 
Polo Salazar, Angel ........... """ 
Posadu Iturgoyen, Antonio .................... . 

Cödigo 
persoııal 

137645 
104131 
108046 
153479 
114423 
108838 
117504 
175128 
119514 
138883 
107080 
102626 
105898 
113845 
119394 
127169 
172425 
141086 
145757 
130221 
123644 
112750 
157413 
139514 
121517 
129129 
158390 
153376 
11:3431 
116471 
119057 
153584 
156809 
104301 
117293 
119588 
110879 
108723 
107999 
110013 
126206 
133857 
108008 
111158 
136029 
141969 
1:31225 
134174 
160991 
127377 
1453:31 
133508 
133948 
135477 
145446 
143424 
106440 
123503 
108711 
158558 
119693 
147468 
112047 
121153 
158493 
106282 
172293 
113041 
138651 
104648 
148292 
118766 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

9.324.505 
1.006.456 

10.028.494 
18.781.047 

7.419.775 
9.622.680 

12.776.991 
2.078.513 
6.522.509 

12.721.658 
146.182 

24.255 
25.179 

12.509.818 
2.497.499 
9.813.393 

10.639.598 
826.774 

18.567.076 
12.257.525 

863.331 
141.676 
450.754 

1.563.115 
12.531.636 
13.037.826 

6.160.258 
13.704.408 

142.920 
12.734.374 

9.796.588 
738.697 

17.844.088 
533.803 

2.210.891 
1.190.092 

153.501 
13.022.382 

5.094.609 
15.275.099 

7.894.768 
17.499.288 

105.748 
7.450.423 

109.850 
1.035.485 
1.350.542 
7.274.437 

759.867 
12.773.671 

543.836 
3.897.303 
1.204.733 
9.571.773 

723.305 
460.865 

16.329,620 
1.181.263 

783.218 
6.263.639 
7.78:3.175 
9.450.744 

10.551.643 
10.529.262 

172.584 
521.798 

10.261.289 
317.852 

71.545 
24.255 

7.250.894 
14.885.700 



Nombreyapellidos 

Pozueta Ceballos, Francİsca .............. . 
Pozueta Munoz, Primitivo ..................... . 
Pradera Azcoiti, Marina ....................... . 
Prado Prado, Maximina ....................... .. 
Priego Luque, Juan ............................. . 
Prieto Buera,ş, Balbina ........................ .. 
Prieto Dominguez, Fe .................... . 
Prieto Ruiz, Jose ........................... . 
Puelles Herıuindez, Jose:fina ................ .. 
Puente Calvete, Isolİna .................... . 
Puente Garcfa, Carmen ...................... .. 
Puente Gonzalez, Federico .............. . 
Puente Ibanez, Maria Luisa ............... . 
Puente Pila, Dolores ............................ . 
Puente Ruiz, M. Consuelo ................ . 
Puertolas Serena, Miguel A. ................... . 
Puig Santana, Luis .............................. . 
Pujana Ellacuria, Timoteo ..................... . 
Pujana Lejarza, Tomasa ........................ . 
Quesada Tames, Cosme ........................ . 
Quevedo Salman, Sara .................... . 
Quijano Garrido, Emilİo ...................... .. 
Quijano Ibarlucea, Cesar ................. . 
Quincoces Orive, Vicente .......... .. 
Quiroga Garcia, M. Rosario ............... . 
Ramallo Baladan, Santiago ........... . 
Ramos Ayerbe, Segundo .................. . 
Ramos Fenandez, Jesus ................... . 
Ramos Fernandez, Luis ........................ . 
Ramos Leiva, Mercedes ................... . 
Ramos Saiz, Manuela ........................... . 
Real Cayuso, Jose ............................... . 
Rebollar Martinez, Eugenio ............... . 
Rebolledo Perez, Fernando .................. .. 
Rebolledo Perez, Ricardo ................. . 
Recacoechea Pujana, Eugenio ................ . 
Recio Lôpez, Angela .......................... . 
Redondo Ajenjo, Juana ................... . 
Refoyo T~osa, Angela .......................... . 
Regueiro Otero, Manuel ................... . 
Reguero Martin, Pedro ........................ . 
Regulez Antequera, Elena ................ . 
Relloso Ortega, Eugenio ...................... .. 
Rementeria Ibarreche, Martina 
Renedo Gamez, Donoso ........................ . 
Renedo Gutierrez, Jose Maria ................ . 
Renero Santos, Aurelia ....................... . 
Renes Hortiguela, Manuel ................ . 
Revenga Criado, Bernardo .................... . 
Revuelta Caraves, Emilio ................. . 
Revuelta Cobo, Manuel ....................... .. 
Revuelta Fernandez, Pedro ............... . 
Revuelta Gonzalez, Eduardo ................. . 
Revuelta Gonzalez, M. Josefa ............. . 
Revuelta Pelayo, Gaspara ................ . 
Revuelta Pelayo, Jose .......................... . 
Revuelta Quintana, Rodrigo .............. . 
Revuelta Sedano, Fernando ................... . 
Rey Gonzalez, Pompeyo ........................ . 
Rey Palacio, Rafael .............................. . 
Rey Tubio, Esteban ............................. . 
Reyes Fernandez, Roberto .............. . 
Ribas Peralta, Victor ...................... . 
Ribera Chacôn, Mary Enma .................. . 
Rico de la Calle, Maria Luisa (*) 
Rico Hurtado, Jose ............................ . 
Ricote Liceras, Quintin ................... . 
Riego Garcfa, Urhano ........................ . 
Riocerezo Ramirez, Higinio ............... . 
Rfos Fernadez, Elİsa ............................ . 
Rios Garcia, Gregoria ..................... . 
Rios Palazuelos, Joaquin ...................... . 

Cödigo 
personal 

104997 
134760 
115611 
159459 
172437 
112865 
139538 
126660 
120288 
122444 
122705 
123632 
161610 
147444 
142339 
172891 
106359 
115697 
110142 
133003 
146141 
132798 
149600 
129155 
144296 
134253 
114203 
118194 
131689 
106086 
110910 
105159 
120111 
118053 
121799 
120501 
126270 
121751 
134784 
118417 
145850 
154095 
107822 
104832 
151770 
121359 
151641 
146426 
132554 
133170 
166842 
169,208 
125903 
112798 
133998 
130001 
112164 
145874 
127561 
156665 
121464 
130025 
167559 
100173 
176304 
119526 
171.469 
140,123 
120537 
125941 
162107 
141907 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

90,086 
7,491,641 

428.590 
307,569 

47.523.920 
1:3,945,949 

2.805.203 
12,988,833 

9,093,824 
4,486,278 
1.667,149 
7,000,927 
1.236,242 

349.060 
1.345,713 
8,055,914 

871,009 
10,796,946 

416,768 
7,720,653 

187.482 
9,710,947 

20,438,577 
14,092,324 
16,957,577 

7,621,664 
9,456,814 
7,344,125 

28,197,990 
48,540 

971,147 
568,371 

10.187.632 
5,193.428 

11.871,680 
12,026,640 

479,329 
3,999,305 
5,518,116 
9,969,705 
8,157,151 
2,113.464 

150,652 
739,965 

9,034,816 
22,356,988 

3,525,040 
9,067,504 
8,932,230 

12,690.421 
6,261,343 

12,172,958 
11.921,550 

1.356,278 
1.203,896 
6,095,846 
9,606,335 
6,641,064 
7,025,354 

16,092,097 
9.443,714 
3.723.837 
4.857.421 

540,159 
640,298 

12,488,681 
264,370 

5,048,858 
13,503,206 

1.490,882 
603,981 

7,935,024 

Nombre yapeUidos 

Rioz Alegria, Manuel ............... . 
Rivas Ruiz, Abilio ............................... . 
Rivero Belesta, Enrique ........................ . 
Rivero Zatôn, Florinda ....... " ................ . 
Rohles Lôpez, Jose .............................. . 
Robles Rodriguez, Maria Ana ................. . 
Roca Esteve, M. Amparo ............ . 
Rocandio Cafı.as, Rafael ............. . 
Rodrigo Ba.:rtolome, Santia.go ............... . 
Rodrigo Nunez, Vidal ............... . 
Rodrigo Seoane, Amador ................... . 
Rodrigo Villanueva, Carlos 
Rodriguez Amieva, Pilar ............ . 
Rodriguez Bafı.os, Felİx ........................ . 
Rodriguez Bueno, Carmen 
Rodriguez Cosmen, Juan A. ................... . 
Rodriguez Diaz, Constancİa ................... . 
Rodriguez Fernandez, J orge Luis ............ . 
Rodriguez Fernandez, Marcelİno ............ . 
Rodriguez Fuentes, Maria Luz ................ . 
Rodriguez Gonzalez, Manuel ....... . 
Rodriguez Gonzalez, M. Antonia ............. . 
Rodriguez Hevia, Esperanza ....... . 
Rodriguez Ibarra, Jose ...................... . 
Rodriguez Larrafıeta, Jose Maria .. . 
Rodriguez Leôn, Manuel .................... . 
Rodriguez Martin, Marcelİna ...... . 
Rodriguez Martinez, Dolores ...... . 
Rodriguez Martinez, Elvira .................... . 
Rodriguez Mellado, Jose ............ . 
Rodriguez Muftoz, Manuela (~) ............... . 
Rodriguez Onaindia, M. Pilar ................. . 
Rodrfguez Puente, Felİcitas 
Rodriguez Rodriguez, Julİan .................. . 
Rodriguez Saiz, Jose Luis ........... . 
Rodriguez Salgado, Manuel ................... . 
Rodriguez Somocarrera, Carmen 
Rodriguez Vicente, M. Mrica (*) ... . 
Rodriguez Zamora, Avelino ................ . 
Rojas Frias, Sabino A. .............. . 
Rojo Alonso, Alejandro ..................... . 
Rojo Vara na, Evarİsto .............. . 
Roldan Sanchez, .Juan D ....................... . 
Roldan Tafall, Antonio J ............ . 
Roman Rodriguez, Gerino ..................... . 
Romano Vallina, Jose ........................... . 
Ronda. Gorrocha.tegui, .T. Pa.tricio ........... . 
Rosillo Ceballos, Marina ............ . 
Rosino Anta., M. Ca.rmen ....................... . 
Roz Pardo, Adolfo .................. . 
Rubio Herrera, Victorina ................... . 
Rubio Herrero, Victorİano 
Rubio Inguanzo, Julİan ..................... . 
Rubio Saez, Angel .................. . 
Ruiz Alonso, Angel ................. . 
Ruiz Alvaro, .Jose ................................ . 
Ruiz Carral, Josefa ................. . 
Ruiz Cayu8o, Francisco ........................ . 
Ruiz Ceballos, Jose Maria ..................... . 
Ruiz Cuevas, Angela ............................ . 
Ruiz Dıiba.los, Antonio ......................... . 
Ruiz de Munain Segurola, Jose .... . 
Ruiz de Osma A.xpe, Antonio ...... . 
Ruiz Diz, Manuel .......................... . 
Ruiz Ezquerra., Santiago ............ . 
Ruiz Fernıindez, Adolfo ..................... . 
Ruiz Fernandez, Concepcian ...... . 
Ruiz Fernandez, M. Carmen .............. . 
Ruiz Gallardo, Felix ............... .. 
Ruiz Garcia, Antonio ........................... . 
Ruiz Garcia, Indalecİo .............. . 
Ruiz Garcfa, Jose ................................ . 

Cödigo 
persoııal 

147470 
160666 
108448 
132140 
137528 
126531 
122054 
155790 
143125 
103436 
142755 
141567 
155702 
146098 
139461 
155245 
104105 
154318 
134409 
159227 
175116 
145953 
142028 
127406 
110257 
110790 
122389 
121220 
115178 
119368 
176330 
114289 
107664 
127676 
169533 
139813 
102860 
101579 
155283 
122676 
125484 
129363 
164636 
132011 
119174 
140903 
148:321 
131938 
141050 
142468 
109375 
172932 
124480 
162602 
159497 
135568 
107638 
163606 
141866 
123204 
137449 
115142 
131330 
159241 
133792 
149040 
152205 
173742 
118780 
104882 
106373 
153077 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

1,377,799 
8,036,:350 
5.684.589 
6,559,223 
6,205,937 
3.502.431 
7.191.265 
4,173,638 

10,285,405 
1,275,514 

10,769,963 
8,373,647 

791.415 
10.486,711 

586,836 
22,015,062 

205.784 
20,133,328 

74,666 
413,851 

1,246,876 
2,911.602 

755,055 
13.465.217 

8,738,597 
16,620.482 

3,757,283 
899,060 

2,048,:358 
7,732,326 

18,989 
1,290,712 

4,947 
9.407,675 
1,998.472 
7,866,155 

283,248 
242.612 

7,528.468 
10,552,919 

6,356,900 
14,716,187 
10,540,768 
19,380,631 
13,658,895 

7.011.773 
22,765.676 

875.469 
226,687 

1.891,790 
465,735 

12,081,096 
13.386.256 

8,328,258 
10,346,629 

4,691,566 
1,044.467 

12.181.851 
8,133.422 
8,798,227 

18,:308,149 
10,083,787 

6.736.300 
1,095,964 
6,520,270 
2,097,658 
5,079,004 

20.093.309 
8,971,232 

10,633,687 
9,763,967 
6,345,617 



Nombreyapellidos 

Ruiz Garcia, Pilar .............. . 
Ruiz G6mez, Ramôn ............................ . 
Ruiz Hoyuela, Alberto .......................... . 
Ruiz Lecue, Javier ............................... . 
Ruiz Lozano, Elpidia ........................... . 
Ruiz Magunacelaya, Mario .................... . 
Ruiz Ma.za, Andrea ............. . 
Ruiz Moral, Antonio ............ .. 
Ruiz Nieva, Antonio .......................... . 
Ruiz Obeso, Antonio ............ .. 
Ruiz Pelayo, Angela M ........................ .. 
Ruiz PefLa, Julio ........................... . 
Ruiz Perez, Jose Luis .................... .. 
Ruiz Relloso, Emilio ............................ . 
Ruiz Rubio, J esus .......................... . 
Ruiz Saiz, Angel ................................ .. 
Ruiz Saiz, Jose Maria ........................... . 
Ruiz Teran, Mercedes .......................... . 
Ruiz Villamor, Eduardo ....................... .. 
Rumoroso Santamaria, Melquiades ......... . 
Sabugal Llamazares, Carolina (*) ......... . 
Sadaba Pascual, Juliıin ......................... . 
Sadornil Saiz, Justiniano ................ .. 
Sıienz Alonso, Enrique (*) ........... . 
Sıienz San Jose, Elena ................... .. 
Sıiez Ansorena, Joaquin ........... . 
Sıiez Ortega, Francisco .................... . 
Sıiez PefLa, Basilİo .............. . 
Saez Ruiz, Secundino ........................... . 
Sagarduy Aguirre, Manuel , .............. . 
Sagarminaga Belaustegui, Jacinta ........... . 
Sagarminaga Belaustegui, Mariano ......... . 
Sagasti Careaga, Angel .................... . 
Saga.sti Valle, Benita ............................ . 
Sagastigordia Tbarreche, M. Pilar ......... . 
Sagastigordia Tbarreche, Sabino ............ .. 
Sagastizabal Zuluaga, Marina ............... .. 
SainzAnsorena, Juan ....... """ ........ . 
Sainz Carral, Servando ...................... .. 
Sainz Fernandez, Carrnelo .............. . 
Sainz Gutierrez, JaVİer ....................... .. 
Sainz Rodriguez, Gonzalo ................ . 
Sainz"Pardo Riancho, Jose Luis ............. .. 
Saiz Baranda Trueba, Jose .............. . 
Saiz Callejas, Juan A. ........................... . 
Saiz Dia.z, Etelvina .............................. . 
Saiz Gonzıilez, Salvador ...................... .. 
Saiz Marcano, Benilda .................... . 
Sa.İz Saiz, Manuel ................................ . 
Saiz Saiz, Recaredo ............ .. 
Sal Diaz, Fe1ix ......................... . 
Sal Diaz, Victoriano ............ " 
Salaberria Eguiluz, J ose A ................... .. 
Salaberria Olarieta, Tiburcio ............. . 
Salas Perez, J ose .......................... . 
Salazar Martinez de Osa, Benjamin ......... . 
SalazarMartinez, Gonzalo ........ """, .. 
Salcedo Amondarain, Matea .................. . 
Salcedo Olabarrieta, Bernardo ............... . 
Salcedo Olabarrieta, Vidal ..................... . 
Salcedo Solagaistoa, Jose Luis .............. .. 
Salces Feliu, Isidro ............ .. 
Salces Feliu, Manuel ............ .. 
Salgado Fernıindez, Antonio (*) .. . 
Salgado Fernandez, Eliseo ............. .. 
Sanıaniego Santacruz, Hipôlita .. . 
Samano Iglesias, Manuela ................ . 
San Ant6n Bilbao, Pedro .......... .. 
San Ant6n Yurrebaso, Pedro ............ .. 
San Emeterio Fernandez, Pedro ............. . 
San Emeterİo Pacheco, Margot ........... . 
San Emeterio Pardo, Angel ................... . 

Cödigo 
personal 

121878 
124997 
108553 
112956 
158376 
101294 
103931 
130518 
116146 
152906 
135518 
125513 
119447 
126957 
131976 
132372 
150958 
136677 
113572 
161567 
153857 
110556 
157205 
107626 
110037 
105575 
122717 
118625 
104935 
116586 
125226 
101880 
107767 
107573 
114057 
101189 
107016 
130829 
139899 
153338 
156201 
160173 
166971 
168797 
154526 
162169 
160276 
147286 
135178 
145989 
105630 
111299 
131706 
121505 
155233 
134552 
127573 
105496 
107107 
111079 
120020 
108266 
102420 
141919 
140.288 
102822 
102339 
] 16562 
117322 
129882 
133118 
136586 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

2.795.353 
13.206.637 
14.875.923 

5.258.945 
343.865 
350.019 

2.808.045 
10.481.893 

4.524.355 
16.570.268 

1.033.309 
14.562.499 

7.557.945 
12.102.645 

7.296.352 
7.545.946 
7.171.521 
1.037.722 
9.402.401 

11.920.430 
781.184 

16.083.703 
17.946.623 

7.846.046 
2.998.966 

23.583 
8.411.955 
7.873.215 

22.753 
13.479.102 

48.257 
377.561 
130.087 

4.061 
2.163.540 

76.562 
856.344 

10.895.487 
7.982.049 

10.183.530 
19.523.238 

4.062.859 
5.466.646 

990.696 
5.698.925 

950.735 
12.727.501 
5.606.166 
7.679.874 
6.266.321 

71.545 
75,286 

17.814.441 
13.904.257 
13.338.866 

8.629.260 
13.741.737 

600.841 
9.738.844 

13.222.787 
7.553.423 
8.110.152 

25.428 
4.959.328 

13.239.418 
351.524 
620.949 

12.935.915 
9.840.730 

12.853.683 
42.993 

8.086.887 

Nombre yapeUidos 

San Emeterio Vazquez, Manuel '"'' 
San Jose Fuentes, Manuel ..................... . 
San Jose Marzo, Leoncio ....................... . 
San Juan Arteta, Montserrat ................ .. 
San Martin Arberas, Piedad .................. . 
San Miguel Leceta, Gregorio ............... .. 
San Miguel Pinedo, M. Concepci6n 
San Millan Mesones, Julİan 
San Nicolas Bilbao, Natividad .............. . 
San Pedro Cosio, Ezequiel 
San Pedro Ortiz, Juan M .................... . 
San Roman Fernandez, Jose ...... .. 
San Roman Pardo, Purİficaci6n C) . 
Sanchez Alvarez, J. Manuel ................... . 
SanchezArcusa, Antonio ..... """, 
Sanchez Barral, Jose ........................... . 
Sanchez Blanco, Jose ........................... . 
Sıinchez Dia.z, Ramona ......................... . 
Sanchez Fernıindez, Daniel ................... . 
Sanchez Garcia, Ga.briel ...................... .. 
Sanchez Gonzalez, Guadalupe ..... . 
Sıinchez GonzıHez, Jose ........................ . 
Sanchez Hernandez, Nicolas ....... . 
Sanchez Lôpez, Francisco .................. . 
Sanchez L6pez, Jose Luis "", ...... . 
Sanchez Lôpez, Pedro ............. . 
Sanchez L6pez, Teresa ............ . 
Sanchez Ortega, Amalİa ....... """, 
Sanchez Pedrosa, Angel ....................... . 
SanchezPerez, Custodİo ...... """, 
Sanchez Rodriguez, Melchor .................. . 
Sanchez Sancho, Aureliana .................. .. 
Sıinchez Vega, Maria Sira ........... . 
Sanmiguel Perez, Pedro ........................ . 
Santamaria Colina, Blas ............ . 
Santamaria GonzıHez de Apo, Eusebio ..... . 
Santamaria Hinojal, Aniano (*) ............ . 
Santamaria Lodoso, 1nes ........... . 
Santamaria Solanueva, Jose .............. . 
Santiago Aguayo, Enrique 
Santiago Cruz, Ado1fo ............ .. 
SantobefLa Recalde, Juan ........... . 
Santorcuato Alberdi, Sabino ................. .. 
Santos Adrados, Faustino 
Santos Calvo, Alejandro ...................... .. 
Santos Hidaıgo, Carmen ....................... . 
Sanz Clavo, Joaquin ......................... . 
Sanz de Blas, Teodosia ............. . 
Sanz Fernıindez, M. Berta ..................... . 
Sanz Murillo, .Angel ............... .. 
Sanz Sanz, I1defonso ............. . 
Saracho Lôpez, M. Angeles 
Saralegui Oses, Maria ............ .. 
Sastre Aseguinolaza, Julİo .................... . 
Sastre Santamaria, Agustin 
Sastre Vega, Maria Carmen ................... . 
Schad Gumucio, Enrique ........... . 
Seara Gonzalez, Adelİna ....................... . 
Seara Gonzalez, Paulino ...................... .. 
Sebares Iglesias, Juan A. ...................... . 
Sebaştiıin Cıi.mara, Elicio ..................... .. 
Seco Garcia, Angel .............................. . 
Sedano Pefta, Faustino ............ . 
Segura Cristôbal, Sara .............. . 
Segura Sierra, Valentin ............. . 
Serna Roba, Donato ......................... . 
Serrado Santanach, Vicente ....... . 
Sierra Ruiz, Felipe .......................... . 
Sierra Sisniega, Regina ............. . 
Silva Gallego, Antonio .......................... . 
Sobrôn Jaca, JaVİer ............................. . 
Sojo Allende, BegoTıa ........................... . 

Cödigo 
persoııal 

119837 
112748 
116720 
164674 
111304 
130.386 
118106 
158467 
103747 
111287 
109959 
140056 
108.101 
153546 
172700 
119980 
137281 
147755 
131483 
134617 
161232 
111275 
140795 
145513 
131548 
113120 
125886 
113493 
115128 
119162 
134734 
115465 
123060 
160147 
105185 
100721 
143008 
114552 
115051 
132528 
136720 
123137 
106763 
136926 
173974 
106529 
1:34241 
117970 
109923 
117712 
126191 
112669 
116627 
122066 
167456 
118144 
175386 
121476 
120410 
132889 
168761 
107482 
122195 
110441 
141957 
159564 
172085 
145886 
129612 
107860 
110233 
165850 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

153.902 
82.741 

146.301 
5.769.071 
4.268.507 

11.:340.288 
1.217.815 

10.365.784 
872.648 

73.828 
73.624 

12.899.843 
305.048 

7.790.820 
15,221.015 

154.698 
7.292.417 
2.117.738 

12.739.378 
13.118.796 

1.036.484 
9.294.729 

10.364.570 
10.232.756 

8.327.295 
3.848.721 

156.648 
5.516.796 

88.:345 
153.902 

12.841.762 
4.493.068 
5.402.946 
4.567.340 

698.856 
373.420 

68.615 
1.593.874 
4.502.787 

74.458 
11.643.264 

8.512.920 
1:30.903 

4.402.381 
6.912.984 
1.586.859 

15.992.274 
442.106 
240.547 
149.050 

63.991 
1.948.958 

601.126 
14.752.949 
19.674.193 

4.632.572 
3.852.882 
5.689.782 

13.083.037 
14.568.940 

1.61:3.598 
23.169 

8.149.469 
659.464 

4.870.242 
9.503.273 

12.177.967 
6.912.528 

778.114 
400.602 

15.418.548 
4.125.795 



Nombreyapellidos 

SolanaIbafiez,Isidro .. """ ...... """ .. 
Somalo Prado, Alfonso ......................... . 
Somalo Prado, Justino ......................... . 
Sondesa Lazaro, Guillermo .............. """ 
Sorriqueta Asua, Juan Jose ................... . 
Sorriqueta Asua, Sabino .................. """ 
Sorriqueta Lecue, Matilde ................ . 
Sw:irez Gutierrez, Alberto ........ """ .. . 
Suazo Martin, Ana "" ..... """ ....... """. 
Susano Sanchez, Ignacio "" ...... """." 
Susilla Sanz, Jesus "" ..... """ ....... """. 
Susmozas Muftoz, Jesus "" ....... """ .. . 
Talavera Teixid6, Pedro "" ...... """ .. . 
Tamayo Merodio, Petra "" .................... . 
TellecheaArnaiz, Juan """ ...... """ .. . 
Telleria Egurrola, Agustin ..................... . 
'l'elleria Urrutia, Jesus ............. """ ...... . 
Tellitu Ciri6n, Zoilo ............................ .. 
Tenin Liano, Miguel ............................ . 
To balİna Val, J ose ............................... . 
Tobalina Zarate, Angel .................... . 
Toca Fuentevilla, Alfonso .................... .. 
Toribio Ricalde, Rosa ........ """ ...... .. 
Torices Gonzalez, Alejandro ................ .. 
Toro Movillo, Alfredo .................... " 
Torre Alonso, Anastasio ........... . 
Torre Benito, Maria de L. ......... """ .. . 
Torres Sanchez, Jer6nimo " ...... """ .. . 
Toyos Alonso, Severino ........................ . 
Trabada Perez, Manuel """ ...... """ .. . 
Trancho Echevarria, Teodoro ................ . 
Trejo Alİas, J ose ................................ .. 
Tricio Rey, Julİa ........................... . 
Trojaola. Marca.ida, Melchor .................. .. 
Troncoso Montalban, Jose ................ . 
Trueba Garda, Fernando ...................... . 
Tudanca Nubla., Raimunda .................. .. 
Turrado Fernandez, Fernando "" ...... .. 
Turriôn Rivas, 'Ernestina .......... .. 
Ubierna Barco, Amancio ................. . 
Ubieta Perez, Antonia ......................... . 
Udias Andres, Isidro .. """ ....... """ .. 
Ugalde Inchaurza, Pauhno ................... .. 
Ugarriza Burruchaga, Maria Amada "" .. 
Ugarriza Estancona, Ramôn .................. . 
Uga:rte Derteano, Juana ........................ . 
Ugarte Echebarria, Begofı.a .................. .. 
Uga:rte Grijalba, Begona .................. . 
Ugarte .Iu:rgo, Miguel ............................ . 
Ugarte Loyo, Francisco .Tavier "" ........ . 
Ula.cia Orue, Guillermo ....................... .. 
Unamunzaga Echebarria, Agustin ........ . 
Unanumzaga Mefiica, Jose .................. .. 
Unda Arruza, Angel Maria .............. . 
Unzueta Eguia, Domingo ................ .. 
Uralde Fernaııdez, .Jenaro .................... .. 
Uranga Velarde, .Toaquin " ....... """ .. . 
Urbaneja Garda, Dominga .................... . 
Urbaneja Garcia, Rosa ......................... . 
Urbistondo Palacios, Carmen ................ . 
Ureta Urruticoechea, Leona .................. . 
Uda Fernandez, Juhana .................. . 
Uriarte Afı.ibarro, M. Carmen ............. . 
Uriarte Au:rteneche, .Iuan ........... . 
Uriarte Basurto, Francisco """ ........ . 
Uriarte Garay, Jesus .......................... . 
Uriarte Larrabe, Jesusa ................... . 
Uriarte Madariaga, Resurrecciôn 
Uriarte Maguregui, Vicente .............. .. 
Uriarte Rementeria, M. Luisa ................ .. 
Uriarte Solachi, .Tose Luis" ...... """ .. . 
Uriarte Soloeta, Felİciana ......... """ ...... . 

Cödigo 
personal 

106452 
115752 
116110 
136196 
119239 
121270 
106335 
137188 
139796 
157023 
143113 
132607 
172920 
115831 
130192 
117205 
172073 
116770 
132073 
127585 
116512 
132827 
107224 
119277 
125458 
125733 
130087 
133340 
107808 
119992 
113883 
134289 
107121 
117126 
130142 
122016 
175415 
104167 
12935] 
136988 
139588 
136847 
117372 
122212 
121749 
116524 
132425 
111122 
145410 
]51847 
124595 
109507 
116005 
113170 
100317 
125329 
125599 
110532 
103175 
104868 
113948 
104234 
115609 
119746 
115623 
107846 
127913 
116134 
110714 
119617 
131495 
106696 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

11.855.866 
151.064 

10.193.540 
8.452.312 
6.770.107 

1:3.747.458 
100.438 

8.699.133 
970.977 

11.365.194 
26.692.089 
12.743.236 
10.798.443 

579.015 
11.463.992 
34.978.216 
28.185.559 

9.083.273 
11.520.023 
17.490.093 
10.434.303 

7.806.181 
3.149.854 

12.471.007 
7.306.913 
8.167.166 
1.195.743 

17.376.619 
66.094 

7.640.998 
14.761.379 
13.523.389 

1.331.837 
15.486.944 
16.777.772 

151.064 
333.682 
488.174 

1.420.987 
6.372.040 
1.276.476 
7.970.333 
8.207.531 
5.552.851 

86.615 
730.694 

7.160.]29 
5.680.037 
8.996.713 
5.242.232 

18.1:35.646 
141.521 

14.831.843 
13.866.632 

3.824.985 
13.155.006 

0.836.573 
591.851 
713.215 
376.157 
572.824 
685.926 

2.203.016 
147.010 

]0.109.120 
12.027.669 

381.822 
9.040.846 
8.788.427 

633.691 
3.426.092 

62.744 

Nombre yapeUidos 

Uriarte Soloeta, Victoria ...... """, 
Uriarte Zabala, Paula ........................... . 
Uribarri Uriarte, Edurne ..................... .. 
Uribarri Urquidi, Jose Luis .................. .. 
Uribarri Vicarregui, Leona .................... . 
Uribe Mandaluniz, Fortunato ................ .. 
Uribiarte Ocerin, M. Luisa 
Urien Cortazar, .Tuan ............... . 
Urizar Asua, Jose Luis .............. . 
Urquiaga. Gonzalez, M. Angeles .... . 
Urquijo Isusi, Ramôn ............ .. 
Urquiza Legarreta, Julio ............ . 
Urquiza Ugalde, Elias .............. . 
Urquizu Gonzalez, Santiago ................... . 
UrraArroniz, Pablo ........... """ 
Urraza Aldaiturriaga, Fehx ................... . 
Urraza Aldaiturriaga, Prancisco ............. . 
Urrestarazu Idiaque, Josefa .................. .. 
Urresti Amorrosta, Maria Josefa ............. . 
Urresti Sara.cha.ga, Luisa Maria .............. . 
Urruchua Azcueta, Irene ........... . 
Urruchurtu Lecue, Julİa ....................... . 
Urrutia Aguirre, Juan Jose 
Urrutia Fruniz, Felİsa 
Urrutia Mancisidor, Begofıa 
Urrutia Muruaga, M. Rosario ............... . 
Urrutia Reclusa, Jesus ............ . 
Urruticoechea Aguirre, Margarita " 
Urruticoechea Eıguezabal, .Jose .............. . 
Urruticoechea Ipifta, Magdalena "" 
Urruticoechea Recalde, Juan ................. . 
Urruticoechea Urruticoechea, M. Jose ...... . 
Urtaran Camara, Cornelio 
Uterga Garda, Antonio ........................ . 
Vadillo Lafuente, Vicenta ........... . 
Valdes Paya, .Iuana ............................ .. 
Valdivieso de la Cruz, Miguel ............... . 
Valencia Senosiain, Esteban ....... . 
Valencia Senosiafn, Felix ................... . 
Valero Gonzllez, Eleuterio 
Valero Martinez, Tobias ..................... . 
Vales Ponte, .Tose .. ,,,,, ............ . 
Valle Olabarrieta, Agustina .................. .. 
Vallejo Fernandez, Antonio 
Vallejo Pefıa, Daniela ........................... . 
Vallicie:rvo Rodriguez, M. Pilar ............... . 
VaUina Cosio, Tnocencİo ..................... . 
Vallines Castro, Luis .............. .. 
Valtierra. Ara.gôn, Pilar ......................... . 
Vaqııerizo Carretero, Melchor ..... . 
Vaquerizo Gonzalez, Crist6bal ............. . 
Vargas Gonzalez, Higinio .......... .. 
Vazquez Garcia, 'ıuho ............ .. 
Vazquez Nuftez, Luis .............. .. 
Vazquez Soto, Manuel .............. . 
Vega Herd.s, Jose Maria ........................ . 
Vega Irizabal, Santiago ............ . 
Vega Pach6n, .Jesus ............................. . 
Vegas Gonzalez, Antonio ..................... .. 
Velarde Amezqueta, Maria Luisa ............ . 
Velasco Garda, ManueJ ....................... .. 
Velasco Larrea, J esus .............. . 
Velasco Rlliz, Josefa .............. .. 
Velez Lôpez, Sof1a ........................... . 
Vellisca Esteban, AdoJfo ............ . 
Vellisca Esteban, Aurelİano ................ . 
Verdeja Solorzano, Ram6n 
Verdeja Solorzano, Sebastian et) ........... . 
Verdejo Rodriguez, M. Mercedes ... . 
Vergara Rique, Aıtgel ........................... . 
VertizLôpez, M. LuisaC) ..... """, 
Via Arce, A:frica .................................. . 

Cödigo 
persoııal 

102107 
109753 
104739 
123450 
106684 
115908 
131081 
121658 
113986 
126878 
122133 
154459 
124002 
113390 
118900 
122664 
116615 
114928 
106919 
108979 
128888 
121421 
108606 
113584 
111574 
147250 
106543 
102406 
117669 
109791 
120109 
126842 
110398 
115556 
103955 
108565 
118390 
116885 
]]8]32 
114758 
135348 
122690 
103369 
133285 
163486 
116299 
1:34007 
135506 
109703 
136938 
118649 
125434 
152346 
126397 
116940 
119136 
160721 
111328 
167690 
123100 
141244 
120616 
104387 
118948 
121945 
118247 
123163 
111768 
121426 
104806 
108826 
111706 

Cımntia 

LI. percibir 

Pesetas 

679.730 
375.:300 

7.310.631 
10.171.585 

416.865 
5.55:3.330 
4.018.077 

10.661.093 
12.378.356 

3.261.294 
8.382.234 
5.379.206 

11.356.215 
239.344 
783.389 

8.857.423 
6.172.702 

524.500 
731.568 

14.396.825 
6.334.002 
3.314.982 

18.986.643 
6.484.760 

225.696 
1.551.643 
8.706.612 
1.462.033 

998.428 
428.851 

8.548.137 
5.013.105 

83.339 
105.189 
650.905 

1.556.742 
154.301 
153.601 

8.564.007 
12.581.176 

67.993 
15.872.041 

190.181 
8.988.987 

334.435 
467.261 

73.2.1.5 
12.402.744 

2.169.824 
15.292.438 

8.813.58:3 
7.760.670 

12.215.108 
6.969.051 
7.819.617 

146.597 
5.554.374 

65.261 
18.628.066 

3.032.906 
12.:368.238 

145.766 
3.200.413 
2.038.751 

]]2.654 
148.645 

4.921.302 
78.552 

20.748.183 
1.439.991 

484.337 
9.401.816 



Nombre y apellidos 

Vicente Casado, M. Pilar ." ...... """ .. . 
Vicente G6mez, Felİsa .......................... . 
Vicente 1ruretagoyena, Saturnino ........... . 
Vidaurraza,ga Ga:ngoiti, Severiana ........... . 
Vidaurreta Serrano, Enrique ................. . 
Vieira. Robles, Aurora .......................... . 
Vila L6pez, M. Angeles ..... """ ....... " 
Vila L6pez, Maria "" ........ """ ..... . 
VilaUonga. de la. Sota, J esus Rafael ........... . 
Villa.cİeros Navarro, Julİo .............. " 
Vİllan Velez, Manuel (*) ............ . 
Villa.nueva Ballesteros, M. Carmen "" .. . 
Villar Aldaco, Luis ............ . 
Villegas Cambrd, Manuel ...................... . 
Ville,gas Lejarce,gui, Rafael ............. . 
Viota Zaballa, Federico ......................... . 
Virtus I-'rances, I-'elİx .............. """ ....... . 
Viteri Arrese, Maria ............................. . 
Vivanco Pardo, Pilar ............................ . 
Voz Peftaı Fernando ............................ . 
Yanguas Casafte, M. Asuncİ6n "" ....... " 
Yaftez Blanco, Pedro ............................ . 
Yarza Ganza.bal, M. Concepci6n (*) ...... . 
Yugueros Andrade, Felipe ............ . 
Yurrebaso Amorrortu, Benita ........... " 
Yurrebaso Pujana, Segundo .................. . 
Yurrebaso Soloeta, Victor ....... """ .. . 
YustaHernando, Elena "" ...... """ .. . 
Zabala Alvarez, .Jose F .......................... . 
ZabalaAlvarez, Manuel "" ...... """ .. . 
Zabala Aramburu, Domi:ngo .................. . 
Zabala Basaguren, Esteban ................... . 
Zabala Basaguren, Rosarlo . """ ....... . 
Zabala Celaya, Adoraci6n ..................... . 
Zabala Fernandez, Belt:ran ............ " 
Zabala Gorrlcho, Begofia ...................... . 
Zabala Ortuondo, Maria ............ . 
Zabala Otaolaurruchi, Jose Luis ......... . 
Zabala Sagarduy, Ramona ............ . 
Zabala Santacruz, Maria ................. . 
Zabala Toyos, Encarnaci6n .................. . 
Zabala Zarandona, Puri:ficaci6n .. """ .. . 
Zabala Zarragaı M. Milagros ................... . 
Zaballa Barquin, Juan Francisco ........ . 
Zaldibar Gorostiza, Maria ..................... . 
Zaldua Crist6bal, M. Carmen ................. . 
Zarna.cona Aldecoa, Jose Luis ............... . 
Zamacona Aldecoa, Nicasio .............. . 
ZamaconaA:rguiftano, Pa.scual (*) ........... . 
Zamacona Barandica, Amelia ............ . 
Zamacona Gandarias, Alejandro ............ . 
Zarnacona Gumucio, Petra (*) ............ . 
Zamacona Ojanguren, 1sidro ................. . 
ZarnaUoaAstigarraga, M. Jesus 
ZarnaUoa Azcueta, Esteban .............. . 
ZamaUoa Azcueta, Sabino ..................... . 
ZarnaUoa Oyarzabal, Angel .............. . 
Zamanillo Calvar, Daniel ...................... . 
Zanguitu Alberdi, 1nes "" ..................... . 
Zarandona Basterrechea, Juliana ........... . 
Zarate Al ustiarte, Maria ....................... . 
Zarate Aulestiarte, Emeterio ............. . 
Zarate Ortiz, Luis "" ........ """ ..... . 
Zarate Uriarte, Maria .......................... . 
Zarraga Zarraga, Jose ...... "" " ....... " 
Zarzosa Asenjo, Macarİo ............ . 
Zat6n Aguayo, Porfirio ................... . 
Zea Peregrİna, Antonio ............ . 
Zea Peregrina, Manuel "" ............... . 
ZorrillaAramburu, Juan ....................... . 
Zorriqueta Basaldua, Maria (*) ... """ .. . 
Zorroza Amarica, Martin ...................... . 

Cödigo 
personal 

100068 
152126 
124076 
111110 
111627 
137413 
101488 
100719 
146531 
115233 
126684 
106256 
133194 
117188 
114174 
114813 
167834 
105771 
130271 
100953 
121921 
118285 
119021 
110350 
119758 
123539 
123228 
110104 
112451 
114588 
175271 
106892 
120006 
104258 
132176 
117683 
100941 
129595 
109557 
106024 
106141 
173845 
175427 
101220 
105604 
150116 
125109 
109272 
105070 
122884 
109105 
113338 
103216 
109064 
115104 
109583 
107327 
108785 
102913 
100575 
104208 
107212 
102834 
112396 
109662 
169313 
109014 
118338 
116380 
111500 
111976 
116093 

Cuanti:ı 

apercibir 

Pesetns 

1.352.860 
1.270.971 

13.378.996 
83.495 
86.039 

2.303.058 
816.014 
110.594 

10.226.347 
147.831 

9.875.311 
5.785.491 

13.249.842 
15.910.739 
12.998.338 

155.093 
8.054.138 

457.110 
1.791.837 
1.253.197 
2.997.820 

13.678.623 
6.157.005 

139.211 
880.076 

7.332.176 
14.955.446 

249.381 
10.693.360 
12.911.635 

618.594 
8.946.981 

672.979 
706.876 

8.602.386 
868.047 
722.474 

11.631.904 
152.300 
633.218 
502.473 

2.407.411 
346.181 

6.756.319 
436.821 

5.173.059 
6.930.391 
7.924.919 

81.999 
10.419.763 

1.218.244 
199.632 
598.621 
906.759 

8.799.455 
12.809.059 

9.760.668 
16.541.028 

349.802 
408.262 
391.547 
134.656 

3.200.407 
349.482 

82.288 
6.779.985 

130.087 
13.640.011 

2.950.538 
441.458 

81.739 
11.330.722 

Nombre yapeUidos 

Zorroza Olea, Jose C) ....... """. 
Zorroza Urquiaga, .Juan ........................ . 
Zuazo Arandia, F'lorentİno 
Zuazo Azcueta, Clara ........................... . 
Zuazo Gorospe, Ricardo ....................... . 
Zuazua Bilba.o, M. Nieves ...................... . 
Zubero Gorostiaga, Jose Maria .... . 
Zubiaga Maiz, Maria Luisa .................... . 
Zubiate Olabarri, M. Luisa 
Zubiaurre Mardones, Pİlar ............. . 
Zubicaray Orcasitas, M. Pilar ...... . 
Zubieta Hervas, Juan Jos€: ................. . 
Zubieta Meabe, Bernardo 
ZubigarayYurrebaso, Consuelo ... . 
Zubiria Uhag6n, Juan Manuel de ............ . 
Zubizarreta Diaz, J acİnto 
Zubizarreta Gaminde, .Josefa ................. . 
Zubizarreta Mendizibal, Antonia ........... .. 
Zugazaga Monasterio, 1reneo ................. . 
Zugazagoitia Muiioz, Guillermo ............ . 
Zugazua Saez,Nanc1ares, Manuel .. 
Zulua.ga 1ribar, Agustin ........................ . 
Zuluaga Larrina.ga, Maxirniliana ........... . 
Zurdo T]satorre, Rafael ............. . 

Cödigo 
personal 

110960 
115817 
114930 
108931 
119370 
123541 
119760 
111366 
109363 
108668 
122573 
]32097 
117401 
112085 
138443 
138742 
103993 
102092 
119605 
118:388 
122925 
108216 
123084 
114801 

Total ......................................... . 

Cuantia 
LI. percibir 

Pesetas 

88.535 
1:3.160.454 

145.364 
627.261 

12.888.862 
6.891.168 
9.519.017 

831.905 
344.269 

2.482.328 
113.649 

18.064.340 
7.931.411 

181.529 
20.692.295 

2.725.721 
463.014 
319.909 

7.902.384 
17.103.:356 
13.775.351 

2.511.026 
1.110.327 

18.253.277 

14.971.676.107 

Notas: El cobro de la cantidad exige que a 31 de diciembre de 1997, 
se diran los requisitos necesarios para tener derecho a la pensiôıt que 
se liquida. 

(*) Pendientes de acreditar condiciones al 31 de diciembre de 1997. 

ANExoııı 

Tabla de mejoras para lıtvalidez 

Meiora invalidez 
Edad 

(Pon:entıje) 

65 1,25 
64 2,50 
63 3,75 
62 5,00 
61 6,25 
60 7,50 
59 8,75 
58 10,00 
57 11,25 
56 12,50 
55 13,75 
54 15,00 
53 16,25 
52 17,50 
51 18,75 
50 20,00 
49 21,25 
48 22,50 
47 23,75 
46 25,00 
45 26,25 
44 27,50 
43 28,75 
42 30,00 
41 31,25 
40 32,50 
39 33,75 
38 35,00 
37 36,25 
36 37,50 
35 38,75 



Edad 

34 
33 
32 
31 
30 

Mejora inv:oı.lidez 

(Porcentaje) 

40,00 
41,25 
42,50 
43,75 
45,00 

Tahla de recorte general 

Porcentaje 
Pesem.<J pensi6n/ııi1o de 

conservati6n 

Hasta 100.000 .... .............. 100 
100.000-200.000 ................ 100 
200.000-300.000 ............. 85 
300.000-400.000 85 
400.000 .. ·500.000 62 
500.000-750.000 ............. 62 
750.000-1.000.000 ...... 60 
1.000.000-1.500.000 60 
1.500.000-2.000.000 30 
2.000.000-3.000.000 24 
3.000.000-5.000.000 24 
5.000.000-7.000.000 24 
Ma, de 7.000.000 ....... 15 

ANEXOIV 

Don ....... . 

Porcenmje 
promedio 

100,00 
100,00 
100,00 

95,00 
92,50 
86,40 
78,27 
73,70 
69,13 
59,35 
47,57 
38,14 
34,10 

con domİcilio en .................................................. y provİsto 
de documento nacional de identidad numero ..................................... . 

DECLARA 

Primero.-Que poraplicaci6n de 10 dispuesto en el Convenio 0 Acuerdos 
Colectİvos de la empresa «Firestone Hispania, Sociedad An6nima» (hoy 
denominada «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anônima.) me fl1e 
reconocida una prestaci6n complementaria a las de Seguridad Social, cuyo 
importe he venido percibiendo peri6dicamente en los terminos y con el 
alcance previstos en el Convenİo. 

Segundo.~Que me hasido comunicado el acuerdo alcanzado en el marco 
del nuevo Convenio Colectİvo, de proceder a extİnguİr el sistema İnterno 
de prestaciones complementarias de Segl1ridad Social, ql1e con caracter 
transitorio y garantia personal mantuvo vigente el XIV Convenio Colectivo, 
aşimismo, que esas prestaciones periôdicas se sutituyan por el abono en 
una sola vez de una cantidad compensatoria a tanto alzado, cuyo alcance 
cuantitativo se determina segı1n los criterios previstos en el propio XVIII 
Convenio Colectivo. 

Tercero.~Que por aplicaciôn de los criterios previstos en el Convenio 
Colectivo, la cantidad que tengo derecho a recibir es de .............. pesetas 
brutas (antes de impuestos) ................. Esta cantidad se entiende cierta, 
:fija e inalterable, por 10 que no experimentara varİaciôn alguna por los 
cambios que, en su caso, puedan introducirse en el futuro por via legal 
o convencional. 

Cuarto.····Que previa consulta realizada por la empresa a las Autoridades 
competentes en materia tributaria, se me ha informado que la'3 cantidades 
a las que se re:fiere este documento tienen la consideraciôn de rentas 
irregulares, por 10 que de la cantidad que me corresponde percibir la 
empresa ha procedido, en su caso, a descontar la retem:iôn correspondiente 
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del presente ejercicio 
:fiscal, siendo la cantidad resultante que deberıi. a.bonıi.rseme la de .......... . 
pesetas. Cantidad que recibo mediante (tıichese 10 que no corresponda): 

a) Transferencia bancaria, cuyo justİficante, en unİôn a este docu" 
mento, gozara del mas e:ficaz valor como carta de pago. 

b) Cheque bancario nominativo emitido contra una cuenta de la que 
es titular la empresa que se me entrega en este momento, por 10 que 
otorga a este documento el mas eficaz valor de carta de pago. 

Quinto.-Que con el percibo de esta cantidad, a salvo el buen fin del 
İnstrumento de pago utilizado, declaro cumplidas en todos sus tthminos 

las obligaciones que tenİa contraidas la empresa en materia de prestaciones 
complementarias de Seguridad Social, dejandose sin efecto el Acuerdo 
que sobre esta materia fue finnado en su momento, asİ como todos y 
cada uno de sus efectos econômicos 0 de cualquier otra naturaleza. 

Entendİ\~ndome satisfecho, por compensaciôn, de los derechos que 
sobre esta materia, con caracter transitorio y garantia personalı mantuvo 
vigente el xrv Convenio Colectivo. Por 10 que se dejan totalmente extin
guidas y resueltas cuantas relaciones juridicas han existido con la empresa, 
sean del orden que fueren, y de manera particular en materia de Seguridad 
Social complementaria, aunque en este documento no hayan sido aludidas 
o mencionadas, quedando desligado de ellas, sin que tenga reclarnaci6n 
alguna que formular, acci6n 0 derecho que ejercİtar, y a mayor abun
damİento renuncio absolutamente sin distİnciôn nİ condiciôn alguna al 
ejercicio de las mİsmas. 

Sexto.-Que de la extinciôn a que el presente documento se refİere 
quedan exceptuados los derechos relativos al seguro colectivo de vida, 
que seguire disfrutando en las condiciones del Xın Convenio Colec:tivo, 
salvo pacto colectivo en contrario; y los relacionados con el beneficİo reco 
gido en Convenio {!cubiertas gratis»ı que mantendre mientras 10 conserve 
el personal en activo y en las mismas condiciones que este. 

En prueba de conformidad, 10 firma en ....... , a ....... de ....... de 199 .. . 

1 01 98 RESOLUCIÖN de 14 de ab";l di? 1998, di? la Direcciôn Gene
ral de T1YlbajO, poı' la. qve se disporıc la inscripô6n en 
el Reg'istro y publicaci6n de ta revis'i6n satarial del II Con~ 
venio Colectivo Estatal para los Centros de Ensefia,nza de 
Peluq?ıer-ra y EstRtü;a~ de EnseiU:ınzas Mus'icales y de ıtrtes 
Aplicadas y Oficios Arlirs:ticos. 

Vİsto el texto de la revİsi6n salarial del n Convenİo Colectİvo Estatal 
para los Centros de Ensenanza de Peluqueria y Estetİca, de Ensenanzas 
Musİcales y de Artes Aplicadas y Oficİos Artistİcos (publicado en el "Boletin 
Oficial del Estado» de 7 de octubre de 1997) (numero de côdigo 9909675), 
que fue suscrito con fecha 24 de marzo de 1998, de una parte, por CECE 
y ACADE, en representaciôn de las empresas de] sector, y de otra, por 
USO, FETE-UGT, CC.OO. Y CTG, en representaciôn del colectivo laboral 
a.fectado, y de confonnidad con 10 dispuesto en el articulo 90, apartados 
2 y 3, del Real Decreto T~egİsla.tİvo 1/1995, de 24 de marzo, por el que 
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito 
de Convenios Colectivos de trabajo, 

Esta Direcciôn General de Trabajo acuerda: 

Primero.~Ordenar la inscripciôn de la citada revisiôn salarial en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora. 

Segundo.~Disponer su publicaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 14 de abril de 1998.~La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

REvısr6N SALARIAL DELlI CONVENIO COLECTIVO ESTATALP ARA 
LOS CENTROS DE ENSENANZA DE PELUQUERİA Y ESTETICA, DE 
ENSENANZAS MUSICALES Y DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS 

ARTİSTICOS 

Tahlas sa1ariales 1998. Estas tablas estıl:n confeccionadas en 14 pagas 

Secci6n .4: Aplicables a centros de ensefianzas especializadas y regladas 
de cardcteı' profesionnl (Pelttq'URI'W y EsüJtica) 

SaJ.ario Trienio 
Categoria profeslonal 

Peset3.s Pesetııs 

Gl'UPO L Personal Docente 

Profesor titular ...................................... . 141.472 5.257 
.Tefe de Taller 0 Laboratorio ........................ . 14].472 5.257 
Profesor adjunto 0 auxiliar 130.852 4.887 
Instructor ............ . 11 7.044 4.324 

Grupo IL Persmwl Adm,1:nisf.ra,tivo 

.Tefe de Adminİstraci6n ....................... . 143.816 4.976 
Oficial admİnİstrativo ............................... . 116.635 4.203 


