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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 01 96 CORRECCION de errores de la Resolucion de 2 de marzo
de 1998, de la Secretaria General Técnica, por la que se
da publicidad al Protocolo Adicional por el que se deter-
minan las aportaciones economicas de las partes y se incor-
poran los proyectos seleccionados, en ambos casos con refe-
rencia al ejercicio de 1997, como anexos al Convenio sobre
prorroga del Convenio-Programa para el desarrollo de
prestaciones bdsicas de servicios sociales de Corporaciones
Locales, suscrito entre el Ministerio de Asuntos Sociales
Y la Junta de Extremadura.

Advertido error en el texto de la Resolucion de 2 de marzo de 1998,
de la Secretaria General Técnica, por la que se da publicidad al Protocolo
Adicional por el que se determinan las aportaciones econémicas de las
partes y se incorporan los proyectos seleccionados, en ambos casos con
referencia al ejercicio de 1997, como anexos al Convenio sobre prérroga
del Convenio-Programa para el desarrollo de prestaciones basicas de ser-
vicios sociales de Corporaciones Locales, suscrito entre el Ministerio de
Asuntos Sociales y la Junta de Extremadura, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 78, de 1 de abril, se transcribe a continuacién la
oportuna rectificacion:

En la pagina 11152 relativa al anexo, en el apartado donde se refleja
la financiacién de los proyectos, donde dice: «Aportacion de la Comunidad
Auténoma ...863.328.618», debe decir: «Aportacion de la Comunidad Auto-
noma ...836.328.618».

10197 RESOLUCION de 2 de abril de 1998, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de dmbito inter-
provincial de Delegaciones de la empresa «Bridgestone/
Firestone Hispania, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ambito interprovincial de Dele-
gaciones de la empresa «Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Ané-
nima» (nimero de cédigo 9002171), que fue suscrito con fecha 19 de febrero
de 1998, de una parte, por los designados por la Direccién de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por los Delegados de personal,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de abril de 1998.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IX CONVENIO COLECTIVO DE DELEGACIONES DE LA EMPRESA
«BRIDGESTONE/FIRESTONE HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

El presente texto del Convenio Colectivo de trabajo ha sido establecido
libremente y de mutuo acuerdo entre la representaciéon empresarial de

«Bridgestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénima», y la representacion
de los trabajadores de la misma, integrada por las personas designadas
por los representantes del personal de los centros de trabajo afectados
por este Convenio, a los que en este acto la empresa reconoce la plena
representacion y capacidad para negociar en nombre de sus representados.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a los centros de trabajo de «Brid-
gestone/Firestone Hispania, Sociedad Anénima», que a continuaciéon se
indican: Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, A Coruna, Zaragoza, Valla-
dolid, Granada y Oviedo.

Articulo 3. Ambito funcional.

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regularan las rela-
ciones laborales entre la empresa y los trabajadores afectados por el mismo,
cualquiera que sea la actividad en que se encuentre encuadrado el centro
(que a estos efectos se consideran todos incluidos en la actividad de Indus-
trias Quimicas). Las estipulaciones de este Convenio en cuanto se refieren
a condiciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidas revocan
y sustituyen a cuantas normas y compromisos en tales materias se hayan
establecido, cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada
en vigor de este Convenio.

Articulo 4. Ambito personal.

1. El Convenio se aplicara a todo el personal fijo y no fijo de plantilla.

En todos los supuestos y para todo el personal, les seran de aplicacion
las normativas de este Convenio, siempre que por la naturaleza de su
contrato les sean aplicables, y siempre que en el propio Convenio no estén
marcados plazos o condiciones de carencia y permanencia.

2. Queda exceptuado del ambito de vigencia de este Convenio el per-
sonal de alta direcciéon a que hace referencia el articulo 1, punto 3, ¢),
y el punto 1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Vigencias (generales y parciales).

La vigencia de este Convenio sera de dos anos, contado desde el 1
de julio de 1997 hasta el 30 de junio de 1999, sin perjuicio de las revisiones
automaticas previstas en determinados articulos de éste, como dietas, pre-
cio del kilémetro, etc.

El valor de las tablas de retribuciéon I, II y III tendra vigencia desde
el 1 de julio de 1997 al 30 de junio de 1998.

Las tablas de retribucién IV y V tendran vigencia desde el 1 de enero
al 31 de diciembre de 1998.

Articulo 6. Revision.

Ambas partes contratantes podran ejercitar en cualquier momento su
derecho a pedir la revisién de todo o parte del Convenio Colectivo cuando
una promulgacion de las disposiciones legales con caracter de Ley afecte
en forma esencial a cualquiera de los elementos fundamentales del mismo.

Articulo 7. Jurisdiccion e inspeccion.

Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan o puedan pro-
ducirse sobre la interpretaciéon o aplicacion del presente Convenio, en
todo o en parte, se someteran dentro del ambito de la empresa a la decision
de una Comision de Vigilancia e Interpretacion, que estarda formada por
cuatro Vocales nombrados por los sindicatos firmantes, de entre los miem-
bros de la Comision Negociadora, y otros cuatro por la Direccion.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la empresa y de
todos y cada uno de los trabajadores representados y por ellos designados,
establecen que, en la medida que no suponga renuncia a derechos nece-
sarios establecidos por la Ley, la actuacion de la anterior Comisién Paritaria
sera preceptiva antes de que por la empresa o por cualquier trabajador
se acuda, para la reclamaciéon de derechos y obligaciones derivados de
la aplicacion de este Convenio, a las instancias jurisdiccionales y admi-
nistrativas.

Esta Comisién deberd dictar dicha resoluciéon sobre los temas a ella
sometidos en el plazo de un mes.



