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9435  RESOLUCION de 14 de abril de 1998, de la Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de ayudas al desarrollo
de acciones complementarias y de acompanamiento a la
Jormacion 1998, 1999 y 2000.

El Acuerdo de Bases sobre Politica de Formaciéon Profesional, el II
Acuerdo Nacional de Formacion Continua (ANFC) («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de febrero de 1997), suscrito por las organizaciones CC.0O,
CEOE, CEPYME, UGT y CIG, y el II Acuerdo Tripartito de Formaciéon Con-
tinua, suscrito entre el Gobierno y las organizaciones anteriormente men-
cionadas, atribuyen a los interlocutores sociales, en corresponsabilidad
con las Administraciones Publicas generales competentes los aspectos rela-
tivos a la organizacién y gestion de la Formacién Continua, a través de
la Comision Tripartita de Formacion Continua y del ente paritario estatal,
denominado Fundacién para la Formaciéon Continua (FORCEM), que se
constituyo el 19 de mayo de 1993.

En cumplimiento de estos Acuerdos, se destinaran a la Formacion
Continua los fondos publicos contemplados en el Acuerdo Tripartito de
Formacién Continua, en los términos previstos en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen
las bases reguladoras y los criterios para la concesion de ayudas de for-
macién continua, con cargo a la financiaciéon prevista en el II Acuerdo
Tripartito de Formacion Continua («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
mayo). Estos fondos se ven incrementados con la aprobacién por la Comi-
sion Europea, para el periodo 1994-1999, del Programa Operativo en el
marco del Objetivo 1y el Documento Unico del Objetivo 4 de intervencién
de los Fondos Estructurales.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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Los objetivos estratégicos de estas ayudas, amparados por el IT Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, se orientan hacia la adaptaciéon per-
manente y evoluciéon de las profesiones y del contenido de los puestos
de trabajo, de las mejoras de las competencias y cualificaciones indis-
pensables para fortalecer la situaciéon competitiva de las empresas y de
su personal. Asimismo, han de cumplir una funcién de promocién social
que permita a muchos trabajadores evitar el estancamiento en su cua-
lificacion profesional, asi como una funciéon preventiva para anticipar las
posibles consecuencias negativas de la realizacién del mercado interior
europeo y para superar las dificultades que deben afrontar los sectores
y las empresas en curso de reestructuraciéon econémica o tecnolégica.

Estos objetivos se concretan en la identificacion de las necesidades
reales de formacion asociadas al desarrollo de la competitividad de las
empresas y la mejora de la formacion individual de los trabajadores median-
te tecnologias apoyadas en la convergencia de esfuerzos y experiencias
de los agentes econémicos, sociales e institucionales implicados. Todo ello
garantizando la calidad y la transferencia de los contenidos y metodologias
entre empresas, mediante el intercambio y la cooperacién entre éstas,
lo que presupone la mejora de la calidad de la formacion continua y de
sus gestores.

A estos objetivos debe anadirse como elemento de consideracién prio-
ritaria, la atencion a los colectivos definidos por el Fondo Social Europeo
como son los trabajadores de las pequeinias y medianas empresas, las muje-
res y otros trabajadores que sean mas vulnerables a las mutaciones indus-
triales por su cualificacion inadaptada.

Partiendo de las mismas premisas acerca de la importancia de la for-
macién continua como herramienta de adaptacion a los cambios, y sobre
la base de las conclusiones apuntadas en el Libro Blanco de la Comisién
sobre Crecimiento, Competitividad y Empleo, en 1993 se crea el Objetivo
4 de los Fondos Estructurales para facilitar la adaptaciéon de los traba-
jadores/as ocupados/as a las mutaciones industriales y a la evolucién de
los sistemas productivos.

El desarrollo de este Objetivo se centra en el apoyo a la realizacion,
en cada uno de los Estados Miembros, de acciones directas de formacion,
asi como en el desarrollo de todas aquellas acciones cuya finalidad sea
la de mejorar el sistema de formacién en su conjunto, propé6sito que entron-
ca directamente con los planteamientos de los que se parte en el IT Acuerdo
Nacional de Formacién Continua, que de forma expresa incluye la posi-
bilidad de financiacion de aquellas medidas complementarias y de acom-
panamiento a la formacién (Titulo III, articulo 14), destinadas a los colec-
tivos incluidos en su ambito personal (Titulo II, articulo 3) y en su dis-
posicion adicional segunda.

La experiencia acumulada en los dltimos anos de gestion de la for-
macién continua, permite perfilar de manera mas precisa y estable los
términos de la convocatoria, lo que ha posibilitado el fijar un texto que
pueda mantenerse durante toda la aplicacion de los II Acuerdos, en vigor
hasta el afo 2000. Ello permitira una mejor planificacién al usuario, y
una mas pronta publicacion de las convocatorias anuales, al objeto de
hacer coincidir el periodo de ejecucion de las acciones con el aio natural.

Conforme a lo anterior y previo acuerdo de la Comisién Tripartita
de Formaciéon Continua, y de conformidad con lo previsto en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997, por
la que se establecen las bases reguladoras y los criterios para la concesion
de ayudas de formacion continua, con cargo a la financiacion prevista
en el II Acuerdo Tripartito de Formaciéon Continua («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de mayo), esta Direccion General del INEM debe proceder
a dictar resolucion de convocatoria para la concesion de ayudas al desarro-
llo de acciones complementarias y de acompahamiento a la formacion
1998, 1999 y 2000.

En su virtud, dispongo:

I. Disposiciones generales

1. Principios que rigen las ayudas.

La concesion de ayudas que regulan la presente convocatoria se rea-
lizara de acuerdo a los principios de concurrencia, publicidad y objetividad.

2. Objeto.

La presente convocatoria tiene como finalidad financiar el desarrollo
de medidas complementarias para la puesta en marcha de mecanismos
que mejoren y extiendan la formacion (acciones de apoyo a su realizacion,
de orientacion, de asesoramiento y asistencia técnica), asi como de meca-
nismos que permitan la constitucion de un sistema eficaz de formacion
continua (acciones de anticipacion en favor de una mejor adaptaciéon a
los cambios y del desarrollo innovador de la formacion).

3. Ambito de aplicacion

3.1 Territorial.—Las ayudas contenidas en la presente convocatoria
seran de aplicacion en la totalidad del territorio nacional, en cumplimiento
de los principios que informan la unidad del mercado de trabajo, la libertad
de circulacién y establecimiento y la concurrencia de acciones.

3.2 Personal.—Los proyectos financiados por esta convocatoria debe-
ran estar destinados a los trabajadores asalariados cualquiera que sean
las funciones que desempenen, a los trabajadores afiliados al Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social, a los afiliados al Régimen Especial
de Auténomos, a los trabajadores a tiempo parcial (fijos discontinuos)
y a los acogidos a regulaciéon de empleo. También a los trabajadores con
relaciones laborales con caracter especial que se recogen en el articulo
2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

3.3 Temporal.—La presente convocatoria regula las ayudas a acciones
complementarias y de acompanamiento a la formacién que hayan de finan-
ciarse en los ejercicios presupuestarios de los anos 1998, 1999 y 2000
y que podran ejecutarse entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada
ejercicio, sin perjuicio de lo recogido en la disposicion transitoria primera.

3.4 Financiero.—La financiaciéon de esta convocatoria quedara supe-
ditada a la disponibilidad anual de fondos para la misma y para los colec-
tivos que la conformen.

4. Tipo de acciones financiables.

Las acciones financiables en el marco de la presente Convocatoria
responden a los siguientes tipos:

4.1 Acciones de investigacion y prospeccion.—Dirigidas a la mejora
del sistema de formacién continua en su conjunto, especialmente aquellas
acciones cuya finalidad sea la anticipaciéon a los cambios en los sistemas
productivos y sus repercusiones sobre la cualificacion de los trabajadores
y sus necesidades de formacion, y/o la mejora de la competitividad de
las empresas.

Estudios sectoriales y/o territoriales de evolucion del sistema produc-
tivo y su incidencia en las competencias profesionales y en los itinerarios
formativos, especialmente los dirigidos al desarrollo de un Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones.

Estudios sectoriales y/o territoriales de necesidades de formacion.

Estudios de necesidades de estructuras para la formacion en el sector
y/o territorio.

Estudios sectoriales y/o territoriales de evaluacién de recursos para
la formacion.

Estudios sectoriales y/o territoriales de evaluacién y rentabilidad de
la formacioén.

Observatorios de evolucién del empleo y necesidades de formacion
en el sector y/o territorio.

Otras acciones sectoriales y/o territoriales de investigacion y prospec-
cioén que contribuyan a la mejora del sistema de formacion continua.

4.2 Acciones de difusion e intercambio de experiencias en materia
de formacién continua.—Seran financiables todas aquellas acciones que
tengan por objeto la reflexion, el intercambio de experiencias y su difusion
y que redunden, de forma demostrable, en la mejora de la calidad y eficacia
del sistema de formacion continua en el ambito sectorial y/o territorial.

Entre este tipo de acciones destacan:

Jornadas y seminarios de intercambio de experiencias sobre formacion
continua.

Edicién de publicaciones sobre formacion continua.

Creacion de redes de cooperacion interempresarial para la formacion
continua.

Creacion de sistemas telematicos de intercambio de informacién sobre
formacién continua.

Otras acciones de difusién e intercambio de experiencias sobre for-
macion continua.

4.3 Acciones dirigidas a la actuacion para la mejora de la formacion,
no financiables a través de la convocatoria de planes de formaciéon.—Se
incluye en este tipo de acciones la creacion o la adaptacion de metodologias
y herramientas que trasciendan un plan concreto de formacién, que con-
tribuyan sustancialmente a la mejora de la organizacion o ejecuciéon de
la formacién en las empresas o en ambitos sectoriales y/o territoriales,
y que sean innovadoras (en el sentido de que introduzcan nuevos conceptos
o elementos en su diseio, en su desarrollo o en el ambito de aplicacion
a que se destinen). Se podra incorporar la experimentaciéon en un grupo
reducido de participantes de las metodologias o herramientas, inicamente
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cuando esta experiencia piloto se incluya en el desarrollo de la accion
como medio de validacion de 1a misma.
En este tipo de acciones destacan:

Creacion de metodologias y/o herramientas de deteccion de necesi-
dades.

Creaciéon de metodologias y/o herramientas de organizaciéon y plani-
ficacion.

Creacion de productos formativos para la imparticion.

La accioén no puede limitarse a trasponer los materiales de formacion
existentes a otro soporte (por ejemplo a un CD-ROM) o a copiar dispositivos
de formacion ya existentes.

Desarrollo de sistemas telematicos para impartir formacion.

Creacién de metodologias y herramientas de evaluacién.

Desarrollo de ensayos a nivel empresarial o sectorial de los certificados
de profesionalidad.

Metodologias para el andlisis y auditorias de competencias profesio-
nales en la empresa.

Creacion de otras metodologias o herramientas que contribuyan sus-
tancialmente a la mejora del sistema de formacion continua.

5. Requisitos de los solicitantes.
Podran ser solicitantes:

5.1 Organizaciones empresariales y/o sindicales, legalmente consti-
tuidas, tanto a nivel nacional como sectorial y/o territorial.

5.2 Entidades publicas (con excepciéon de las pertenecientes a las
Administraciones publicas) o privadas, cuyo ambito de actuacion se
encuentre claramente vinculado a la vida productiva del conjunto de empre-
sas del sector y/o territorio al que se dirigen sus acciones.

Las entidades que no hayan sido solicitantes en FORCEM con ante-
rioridad en el ambito del sector y/o territorio del proyecto para el cual
solicitan financiacion y que no estén claramente vinculadas a este ambito,
deberan aportar anexo 2 del impreso de solicitud, suscritos por entidades
beneficiarias representativas o pertenecientes a dicho ambito.

5.3 Empresas y grupos de empresas.

II. Procedimiento de presentacion y tramitacion de las solicitudes

6. Presentacion de solicitudes.

6.1 El modelo normalizado de solicitud podra retirarse o solicitarse
por correo o teléfono en las sedes de la Fundacién para la Formacion
Continua (FORCEM), de las Comisiones Paritarias Sectoriales y Territo-
riales y de las Organizaciones Empresariales o Sindicales firmantes del
Acuerdo.

6.2 Lugar.—Las solicitudes se presentaran o remitiran a la Fundacion
para la Formaciéon Continua FORCEM (calle Arturo Soria 126-128, 28043
Madrid) mediante impreso normalizado (sin ninguna clase de logotipos
o encuadernaciones adicionales), por duplicado, uno de cuyos ejemplares
debera ser enteramente original. A estos efectos se estard a lo establecido
en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.3 Contenido de las solicitudes.

6.3.1 Informacién sobre el proyecto:

a) Identificacion de la entidad solicitante.

b) Identificacion y firma del representante legal.

c¢) Denominacién de cada accion.

d) Importe presupuestado para el desarrollo de cada accién e importe
solicitado.

e) Pliego de condiciones firmado por el representante legal y cédigo
de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

f) Memoria descriptiva del proyecto.

g) Entidades que colaboran en el desarrollo del proyecto, cuando pro-
ceda. Esta colaboracién se acreditara con anexos 2 que manifiesten los
términos de la colaboracion con indicacion expresa del proyecto para el
cual se solicita la ayuda. Cuando la entidad colaboradora sea una empresa
o grupo de empresas que se beneficie directamente de alguno o de todos
los productos finales del proyecto se comunicara a la representacion legal
de los trabajadores.

h) Comunicacion a la representacion legal de los trabajadores de la
entidad solicitante cuando se trate de una empresa o grupo de empresas
que se beneficie directamente de alguno o de todos los productos finales
del proyecto.

6.3.2 Informacion general sobre cada accion:

a) Objetivos de la accion.
b) Resultados esperados.

c¢) Producto final que se espera obtener.

d) Contenidos de la accion.

e) Metodologia.

f) Fases o actividades de su desarrollo, con las fechas de inicio y
fin.

g) Recursos humanos previstos, con estimacion del tiempo de dedi-
cacion en horas.

h) Instrumentos técnicos y medios materiales, con estimaciéon del
tiempo de uso.

i) Importe presupuestado para el desarrollo de cada accién e importe
solicitado desglosados por actividades y conceptos de personal, equipos,
materiales, locales y otros costes.

j) Colectivos destinatarios de la accién (directos y potenciales).

k) Ambito territorial de repercusién, con indicacién del porcentaje
correspondiente a cada Comunidad Auténoma.

1) Ambito sectorial que abarca con indicaciéon de CNAE.

m) Mecanismos de evaluacion y seguimiento previstos.

n) Transferibilidad que pueda tener el proyecto resultante.

) Mecanismos de difusion y/o transferencia del producto resultante
de la accion.

6.3.3 Informacion especifica obligatoria segin el tipo de accion.—Ficha
técnica especifica para su tipo de accién conteniendo al menos los siguien-
tes datos, la justificacion de los mismos y la descripcion de las metodologias
utilizadas en su desarrollo:

a) Paralos estudios de investigacion y prospeccion se deberd informar
de los siguientes datos:

Universo al que se dirige.

Criterios de seleccién de la muestra.

Tamano de la muestra.

Grado de fiabilidad.

Metodologia de recogida de datos.

Metodologia de andlisis de datos.

Experiencia y cualificacion de la persona, equipo o entidad responsable
de la direccién técnica.

Fuentes de documentacion estadistica o de cualquier otro tipo que
sirvan de base al estudio.

b) Paralos observatorios se debera informar de:

Universo al que se dirige.

Amplitud.

Metodologia de recogida de datos.

Metodologia de analisis de datos.

Metodologia de actualizacién de los datos.

Herramientas para la actualizacion de los datos.

Tiempo de funcionamiento o permanencia del observatorio.

c¢) Para las jornadas y seminarios de intercambio de experiencias se
debera informar de:

Temas a tratar.

Duracion de la accion.

Nuamero y perfil de los ponentes previstos.
Numero y perfil de los asistentes.

Lugar de celebracion o caracteristicas necesarias.

d) Para la edicion de publicaciones sobre formacion se debera infor-
mar de:

Temas incluidos en la publicacion.

Numero de ejemplares a editar.

Numero de paginas y caracteristicas de impresion.
Destinatarios.

Forma de distribucion.

e) Parala creacion de redes de cooperacion interempresarial se debe-
ré informar de:

Aspectos o temas en los que se centrara la cooperacion.
Perfil y nimero de las entidades o profesionales que cooperan.
Duracion de las actividades de cooperacion.

f) Para la creacion de sistemas telematicos de intercambio de infor-
macion sobre formacién continua se informara de:

Aspectos o temas en los que se centrara la cooperacion.
Perfil de las entidades o profesionales que cooperan.
Nuamero estimado de participantes.
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Soportes de <hardware» y «software» necesarios y su emplazamien-
to.
Sistema de conexion que se utilizara.

g) En caso de tratarse de acciones dirigidas a la creaciéon o la
adaptacion de metodologias o herramientas, se debera especificar:

Si se trata de creacion de herramientas o metodologias o se trata
de adaptacion de otras ya existentes.

En el caso de adaptacion de herramientas o metodologias ya exis-
tentes, identificar la fuente original del trabajo y explicar en qué con-
siste la innovacion que se introduce.

Contenido de la herramienta o metodologia.

Soporte en que se presenta.

Perfil y nimero estimado de las entidades o profesionales poten-
cialmente beneficiarios de las metodologias o herramientas.

h) En caso de tratarse de productos formativos para la impar-
ticion se debera informar de:

Si se trata de productos de nueva creacion o se trata de adaptacion
de otros ya existentes.

Si es adaptacion de otro ya existente se debera identificar y explicar
en qué consiste la innovacién que se introduce.

Contenido de los productos formativos.

Caracteristicas técnicas (indicar si el producto es interactivo o
no y si incluye video, sonido, animacion, etc.).

Soporte en que se presenta.

Duracion de la formacion que se impartira con este producto.

Perfil y niimero estimado de las entidades o profesionales directa
y potencialmente beneficiarios del producto.

i) En caso de incluir una experiencia piloto de formacion se debe-
ra informar de:

Herramienta o metodologia que se valida.

Perfil y nimero de personas que participan en la experiencia.

Caracteristicas, identificacion y nimero de entidades a las que
pertenecen los participantes.

Horas de formacion por participante.

Modalidad (presencial, a distancia o mixta).

Fecha y lugar de imparticion.

6.4 En una solicitud podran presentarse diversas acciones siem-
pre y cuando tengan relacion entre ellas y se justifique la coherencia
de su desarrollo conjunto.

El mismo solicitante no podra presentar la misma herramienta
o metodologia en distintos proyectos.

6.5 Los proyectos o las acciones que no reinan los requisitos
del apartado 6.3.1, puntos a), b), ¢), d) y h), en el plazo de presentacion
de solicitudes, no seran admitidos a tramite por esta causa, sin posi-
bilidad de subsanacién.

6.6 A las solicitudes que no reinan los requisitos del apartado
6.3.1, punto e), se les requerira la subsanaciéon de los mismos, que
debera producirse en el plazo maximo de diez dias segun lo previsto
en el apartado 11.1 de la presente convocatoria.

7. Valoracion técnica.

La seleccion de las solicitudes se realizara sobre la base de su
puntuacion tras la valoracion técnica. A tal efecto sera tenida en cuenta
la informacién indicada en los apartados 6.3.1, puntos f) y g), 6.3.2
y 6.3.3 cuando esté incluida en el expediente en el plazo de presen-
tacion de solicitudes.

La valoracion técnica contemplara:

7.1 Criterios generales de prioridad.—Se valorara el grado de ade-
cuacion de las propuestas a los siguientes criterios generales de prio-
ridad, en consonancia con los establecidos para el desarrollo del Obje-
tivo 4 de los Fondos Estructurales para todos los Estados Miembros
de la Unién Europea:

a) Desarrollarse en alguna de las regiones espanolas pertenecien-
tes al Objetivo 1 de los Fondos Estructurales (1).

b) Estar destinadas a la mejora del acceso de las pequehas y
medianas empresas a la formacion.

c¢) Tener una dimension multisectorial y/o multiterritorial.

(1) Andalucia, Asturias, Canarias, Cantabria, Castilla y Leén, Castilla-La Mancha,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Galicia, Murcia, Ceuta y Melilla.

d) Contar con elementos que potencien la igualdad de oportunidades
de colectivos desfavorecidos (mujeres, mayores de cuarenta y cinco anos
y trabajadores de baja cualificacion, entre otros) en el acceso a la formacion.

e) Tener una dimensiéon transnacional.

f) Acciones concertadas entre empresarios y la representacion legal
de los trabajadores o entre organizaciones empresariales y sindicales (in-
tegracion de la participacion de diversos actores sociales y econémicos).

El peso de este apartado sobre la puntuacién en la valoraciéon técnica
final sera de un 20 por 100.

7.2 Criterios de prioridad de las Comisiones Paritarias sectoriales
y territoriales.—Se tendran en cuenta para la valoracion de los proyectos
los criterios de prioridad establecidos por las Comisiones Paritarias sec-
toriales y territoriales, y que hayan sido publicados con anterioridad o
junto con la resolucién dictada por el Director general del INEM para
cada ejercicio. En su defecto, los establecidos por la Comisién Mixta Estatal.
Estos criterios seran publicados como anexo a la presente convocatoria
e incluyen los siguientes bloques:

7.2.1 Tipos, subtipos y contenidos de las acciones complementarias
y de acompanamiento a la formacion:

a) Tipos y/o subtipos de acciones.

b) Contenidos o tematicas de las acciones.

¢) En los proyectos del ambito de una Comision Paritaria Territorial,
adecuacion a los criterios sectoriales publicados. En el resto de los pro-
yectos se aplicara el criterio alternativo fijado por la Comision Paritaria
Territorial.

7.2.2  Areas de incidencia de las acciones complementarias y de acom-
panamiento a la formacion.

a) Definicion de caracteristicas de las empresas prioritarias desti-
natarias de las acciones.

b) Colectivos preferentes destinatarios de las acciones (excluyendo
los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la
convocatoria).

c¢) Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la cons-
truccion y desarrollo de cualificaciones profesionales.

7.2.3 Repercusion de las acciones complementarias y de acompaifa-
miento a la formacion.

a) Transferencia/difusion sectorial y/o territorial de las acciones.

b) Transferibilidad sectorial y/o territorial de las acciones.

c¢) Caracteristicas de los colectivos con capacidad de extender los
resultados de los productos de las acciones.

Los anteriores bloques de criterios incluiran aquellos otros que puedan
ser acordados por las referidas Comisiones Paritarias sectoriales, terri-
toriales y la Comision Mixta Estatal.

El peso de los criterios recogidos en el apartado 7.2 sobre la puntuacion
en la valoracién técnica final sera de un 40 por 100.

7.3 Calidad y coherencia del proyecto, sus acciones y los productos
finales esperados.—Se valorara el grado de calidad de las propuestas, que
deberan ser lo mas concretas posible, y la coherencia de sus acciones
con los objetivos planteados y resultados esperados:

7.3.1 Calidad y coherencia del proyecto en su conjunto.

a) Justificacion de la necesidad del proyecto.

b) Desarrollo de los objetivos generales.

c¢) Productos finales/resultados que se espera obtener.

d) Desarrollo de los contenidos generales.

e) Definicion del procedimiento/metodologia a utilizar.

f) Definicién de los colectivos destinatarios (sectores, empresas, tra-
bajadores, etc.) y justificacion de su eleccion.

g) Mecanismos de evaluacion y seguimiento.

h) Coherencia global.

7.3.2 Calidad y coherencia de las acciones.

a) Desarrollo de los objetivos.

b) Definicion, descripcion y desarrollo del resultado/producto final.
c¢) Definicién de los contenidos de las acciones.

d) Definicion del procedimiento/metodologia a utilizar.

e) Medios de los que se dispone para su realizacion.

f) Dimensionamiento y planificacion temporal.

g) Definicion de los colectivos destinatarios y sus ambitos.

h) Mecanismos de evaluacion y seguimiento.

i) Mecanismos de difusion y/o transferencia.

El peso de los criterios recogidos en el apartado 7.3 sobre la puntuacion
en la valoracion técnica final sera de un 30 por 100.
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7.4 TImpacto del proyecto, sus acciones y los productos finales.—Se
valorard la repercusion del proyecto sobre la mejora y la extension del
sistema de formacién continua:

7.4.1 Caracter innovador.

a) Introducciéon de nuevos conceptos en el disefio o desarrollo de
las acciones.

b) Innovacién en los colectivos, empresas, ambitos territoriales y/o
sectoriales a los que la accién va dirigida.

7.4.2 Repercusion en el ambito de aplicacion.

a) Numero de las entidades colaboradoras que intervienen en el pro-

yecto.
b) Tipologia de las entidades colaboradoras que intervienen en el
proyecto.

¢) Ambito territorial de las entidades colaboradoras que intervienen
en el proyecto.

El peso de los criterios recogidos en el apartado 7.4 sobre la puntuaciéon
en la valoracién técnica final sera de un 10 por 100.

8. Financiacion.

8.1 Teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria anual, el
Patronato de la Fundacién para la Formaciéon Continua podra proponer
la aprobacion total o parcial de la financiacién solicitada en las acciones
presentadas.

8.2 FORCEM determinara el coste financiable del proyecto en funcién
de las actividades y conceptos solicitados.

8.3 La Comision Tripartita de Formaciéon Continua, a propuesta de
la Fundacioén para la Formaciéon Continua, acordara la financiacion del
proyecto.

8.4 Lafinanciacion que se conceda a todos los proyectos contemplados
en esta convocatoria tendra el caracter de ayuda maxima financiera a
los presupuestos que sustentan los proyectos y acciones propuestos y,
en su caso, aprobados.

8.5 La ayuda que se otorgue compensara total o parcialmente cada
uno de los costes relativos a las acciones aprobadas. Se consideraran costes
financiables:

a) Las retribuciones de personal interno y externo directamente aso-
ciado al desarrollo de las acciones aprobadas. Se incluiran salarios, seguros
sociales, dietas y gastos de locomocién y en general todos los costes impu-
tables al personal afecto a la ejecucion de las acciones aprobadas.

b) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizacion de los equipos utilizados en el desarrollo de
las acciones.

c) Los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacién de
las acciones.

d) Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus
intereses, o amortizaciéon de los locales utilizados expresamente para el
desarrollo de las acciones.

e) Otros costes directamente asociados al desarrollo de las acciones,
a excepcion de:

Gastos bancarios.

Otros gastos financieros.

Comisiones, indemnizaciones extras acordadas con el personal.
Compra de equipamientos y de construcciones amortizables.

El solicitante podra justificar estos costes individualmente sin limite
alguno del mismo modo que en los epigrafes anteriores, o bien imputarlos
hasta un maximo de un 10 por 100 de la suma de los puntos a), b), ¢)
y d) de este apartado, siempre que pueda justificar dicha imputaciéon con-
servando la documentacion acreditativa.

8.6 El solicitante de un proyecto debera comunicar a la Fundacién
cualquier ingreso adicional a la cantidad solicitada que se haya pedido,
obtenido o se espere obtener, con ocasion de la realizacion de las acciones.
Estos ingresos deberan resultar compatibles con la ayuda que corresponda.
En caso contrario serd minorada en la cantidad ya percibida.

8.7 Los costes seran justificados por facturas, notas de cargo o cual-
quier otro documento probatorio valido en derecho.

Las notas de cargo en todo caso deberan estar soportadas por los
correspondientes documentos justificativos o sus imputaciones, que
habran de conservarse al objeto de permitir su posible verificacion.

8.8 El beneficiario de la ayuda estara obligado a reflejar de forma
especifica en su contabilidad los asientos contables referidos al proyecto.

8.9 El beneficiario para la realizacion de las acciones, podra contratar
con terceros, quedando prohibidas las terceras y sucesivas contrataciones.

En ningin caso el segundo nivel de contratacion podra comprender la
totalidad del proyecto.

A este respecto, las facturas que los contratistas emitan, deberan con-
tener un desglose de costes suficiente para determinar los conceptos esta-
blecidos en el articulo 8.5 de la presente convocatoria.

A los efectos previstos en este apartado no se entendera como con-
tratacion la cesion total o parcial de la ejecucion del proyecto a aquellas
entidades que estén vinculadas al solicitante, cuando éste sea una orga-
nizacién empresarial, sindical o asimilable.

En todo caso, el solicitante sera el responsable directo y principal
de la debida aplicacion de las ayudas, debiendo asegurar el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y control.

9. Condiciones y obligaciones.

La adquisicion y conservacion del derecho a la ayuda implica para
el solicitante el cumplimiento expreso de los siguientes requisitos:

a) Haber realizado las devoluciones de cantidades obtenidas en con-
vocatorias anteriores y cuyo reintegro les haya sido requerido por FORCEM
o por el INEM, de acuerdo con lo dispuesto en las Ordenes ministeriales
de 4 de junio de 1993 y de 7 de mayo de 1997, y en la Ley General
Presupuestaria.

b) Aportar por el solicitante, a solicitud de FORCEM, la informacién
relativa a la ejecucion del proyecto o su viabilidad.

La realizacion de la accion que fundamenta la concesién de la ayuda,
de acuerdo con las bases, condiciones y requisitos formales y materiales
de la presente convocatoria y del II Acuerdo Nacional de Formacién Con-
tinua, sin que puedan destinarse fondos asignados por este concepto a
fines distintos a los que motivaron su concesion.

c¢) Asimismo, los beneficiarios de la financiacion haran constar en
sus publicaciones u otras vias de comunicaciéon y difusiéon del proyecto
de acciones complementarias y de acompanamiento a la formacién apro-
bado, que se trata de acciones realizadas en el marco del II Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua y del Fondo Social Europeo.

d) La acreditacion ante la Fundacién para la Formacion Continua
de la realizacién de la accién, asi como el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que determinen la concesion o disfrute de la ayuda, pre-
sentando los correspondientes justificantes y facilitando a la Fundacién
cuantos datos y documentos le sean solicitados sobre la accion durante
su transcurso y una vez finalizada ésta, al objeto de permitir la adecuada
verificacion de su desarrollo, el uso de la financiacion concedida y la
evaluacion de los resultados obtenidos.

e) La aceptacion por el solicitante y las empresas o entidades que
colaboran en el proyecto de las actuaciones de comprobacién que realice
la citada Fundaciéon o el Instituto Nacional de Empleo, y las de control
financiero que lleve a cabo la Intervencion General de la Administracion
del Estado, el Tribunal de Cuentas, la Unidad Administradora del Fondo
Social Europeo, asi como las instancias comunitarias competentes, faci-
litando, en su caso, el acceso a los locales e instalaciones donde debe
realizarse la inspeccion o control a las personas fisicas encargadas de
ello. El solicitante no resultard exonerado de estas obligaciones si el
desarrollo de las acciones resulta total o parcialmente contratado con ter-
ceras personas fisicas o juridicas.

f) Reintegrar con los intereses, total o parcialmentes la ayuda per-
cibida, cuando por incumplimiento de alguno de los requisitos de esta
convocatoria le sea requerida. Sin perjuicio de lo anterior, el solicitante
estard sujeto a lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 7 de mayo de 1997, por la que se establecen las bases regu-
ladoras y los criterios para la concesiéon de ayudas de formaciéon continua,
con cargo a la financiacion prevista en el II Acuerdo Tripartito de For-
maciéon Continua («Boletin Oficial del Estado» de 16 de mayo), y a los
articulos 81 y 82 de la Ley General Presupuestaria.

g) La difusion y explotacién de los productos resultantes de las accio-
nes financiadas se sujetara a lo establecido sobre este particular por el
Fondo Social Europeo. El solicitante queda obligado a desarrollar las accio-
nes de difusion y/o transferencia de acuerdo con los mecanismos y pro-
cedimientos indicados en el apartado 6.3.2 punto o), de esta convocatoria.

El solicitante no podra obtener beneficio derivado de dicha difusion.

10. Organos competentes de andlisis y resolucion.

10.1 Organos competentes para analizar las solicitudes y emitir las
propuestas de aprobacion y financiacion de los proyectos.

a) El Patronato de FORCEM: Para emitir la propuesta de aprobacion
y financiacién de los proyectos cuando no exista Convenio Colectivo Sec-
torial o Acuerdo Estatal especifico y afecten a mas de una Comunidad
Auténoma y para emitir la propuesta de financiaciéon de los proyectos



13238

Martes 21 abril 1998

BOE nim. 95

presentados en el ambito de un Convenio Colectivo o Acuerdo Estatal
y que afecten a mas de una Comunidad Auténoma.

Asimismo, para emitir la propuesta de aprobacién y financiaciéon de
los proyectos que afecten a mas de un sector y a mas de una Comunidad
Auténoma.

b) La Comision Paritaria Sectorial: Para emitir la propuesta de apro-
bacién de los proyectos presentados en el ambito de su Convenio colectivo
o Acuerdo estatal especifico y que afecten a mas de una Comunidad
Auténoma.

c¢) La Comision Paritaria Territorial: Para emitir la propuesta de apro-
bacion y financiacion de los proyectos cuyo ambito se limite a su Comu-
nidad Auténoma.

10.2 Endefecto de Comision Paritaria Sectorial o Territorial, el 6rgano
competente para emitir la propuesta de aprobacion y financiaciéon sera
el Patronato de la Fundacion para la Formacion Continua.

Asimismo, la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua sera com-
petente para emitir la propuesta de aprobacion y financiacion, o de dene-
gacion en su caso, de los proyectos respecto de los cuales la Comision
Paritaria competente no hubiese realizado su propuesta, en el plazo indi-
cado en el punto 11.6.

10.3 La Comision Tripartita de Formacion Continua acordara la apro-
baciéon o denegacion de las propuestas de resoluciéon de las solicitudes
emitidas por los 6rganos indicados en los apartados 10.1 y 10.2, y dara
traslado del acuerdo al INEM.

10.4 El Director general del INEM, en base a la propuesta formulada
por la Comisién Tripartita de Formacién Continua, resolvera sobre la soli-
citud presentada.

11. Amndlisis y resolucion de solicitudes.

11.1 Presentadas las solicitudes de las acciones, la Fundacién podra
solicitar informacion adicional a la aportada, bien de oficio, bien por indi-
cacion de la Comision Mixta Estatal o las Comisiones Paritarias, quienes
podran formular requerimientos en los diez dias siguientes a la puesta
a su disposicion de los proyectos que les estén atribuidos. El solicitante
debera contestar dentro de un plazo maximo de diez dias, a partir del
siguiente a la recepcion del requerimiento. De no ser contestado se estara
a lo siguiente:

a) Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos del apar-
tado 5 o del proyecto [apartado 6.3.1, punto e)], se procedera al archivo
del expediente.

b) Cuando se trate de requerimientos referentes a requisitos de las
acciones (apartados 6.3.2 y 6.3.3.) se excluiran las mismas, tramitandose
el resto del proyecto si se mantienen los requisitos y condiciones que
asi lo permitan.

11.2 Seran excluidas las acciones cuyos productos finales, previa valo-
racion técnica, se encuentren en alguna de las dos situaciones siguientes:

a) Que hayan sido financiados por FORCEM en anteriores convoca-
torias o plazos de presentacion para un ambito de aplicaciéon similar o
mas amplio, siempre y cuando éstos hayan sido difundidos o estén a dis-
posicion de los usuarios.

b) Que sean similares a productos que, solicitados en el mismo plazo
de presentacion, contemplen un ambito de aplicacion mas amplio, o igual
ambito y que hayan obtenido superior puntuacién en la valoracion técnica,
siempre que dichos productos tengan un compromiso de difusién sufi-
ciente.

Se tramitara el resto del proyecto si se mantienen los requisitos y
condiciones que asi lo permitan.

11.3 Tras el correspondiente andlisis del expediente, seglin se requiera
en cada caso, FORCEM formulara propuesta de archivo, denegacién o apro-
bacién total o parcial ante la Comisién Tripartita, para que ésta adopte
los pertinentes acuerdos de archivo, denegaciéon o aprobaciéon de cada
uno de los expedientes presentados.

Una vez adoptado el acuerdo por la Comision Tripartita, se comunicara
éste por FORCEM, al solicitante legalmente reconocido y en el domicilio
senalado en la solicitud, con indicacién expresa cuando sea favorable,
de las acciones aprobadas, de su coste financiado y de las condiciones
de la financiacion.

11.4 A partir de la recepcién del acuerdo adoptado por la Comisién
Tripartita, el solicitante dispondra de un plazo de diez dias para aceptarlo
o formular las alegaciones que considere oportunas ante FORCEM. En
todo caso, el solicitante debera acompanar en dicho plazo la documentacion
indicada en los apartados 13.2 a), b) y ¢) de esta convocatoria.

Si se presentaran alegaciones, seran analizadas por FORCEM, que ele-
vara en su caso, una nueva propuesta a la Comision Tripartita de Formacion

Continua para la adopciéon de un nuevo acuerdo en el plazo maximo de
quince dias desde la recepcion de la misma. De dicho acuerdo se dara
traslado al solicitante, quien dispondra de cinco dias para aceptarlo.

El acuerdo definitivo se trasladara al INEM, acompanado de la docu-
mentacién que corresponda. El Director general de este Organismo dictara
resolucion en el plazo maximo de quince dias.

En el supuesto de que el solicitante no hubiere aceptado ni formulado
alegaciones de acuerdo con lo previsto en este articulo, se entendera desis-
tida la solicitud, procediéndose a su archivo.

11.5 En el supuesto de que no se pudiera admitir a tramite la solicitud,
segun el articulo 6.5, o se produjera lo previsto en el apartado 11.1, punto
a), se procedera al archivo del expediente.

11.6 La Comision Tripartita de Formaciéon Continua, tras la trami-
tacion de las solicitudes de financiacion por la Fundacién para la For-
macién Continua y a propuesta de su Patronato, emitird acuerdo en los
ciento cinco dias siguientes al de cierre del plazo de presentacién de soli-
citudes. En el caso de solicitudes de financiaciéon de proyectos cuya pro-
puesta de aprobaciéon deba ser emitida por las Comisiones Paritarias, éstas
la realizaran de acuerdo con el procedimiento establecido. Dicha propuesta
debera comunicarse a FORCEM con la periodicidad que se produzca y
como maximo en los cuarenta y cinco dias siguientes al de cierre del
plazo de presentacion de solicitudes.

11.7 Las resoluciones definitivas relativas a las ayudas solicitadas,
adoptadas por el Director general del INEM, no ponen fin a la via admi-
nistrativa y contra las mismas cabe recurso administrativo ordinario ante
el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.

Transcurrido el plazo para dictar resolucién sin que ésta se hubiera
producido, debera entenderse desestimada la solicitud.

11.8 La financiacién otorgada para cada accion servira de base para
la justificacion de los costes correspondientes, teniendo el caracter de
importe maximo a conceder al beneficiario. Su percepciéon y cuantia que-
daran sujetas al cumplimiento de cuantos requisitos, condiciones y obli-
gaciones correspondan al solicitante de acuerdo con lo previsto en la pre-
sente convocatoria.

Para mantener la financiacion concedida sera necesario que no se alte-
ren la naturaleza del producto final ni las condiciones que motivaron la
aprobacion de la solicitud.

11.9 El solicitante enviara en los treinta dias naturales siguientes
a la recepcion de la comunicacion de aprobacion el Informe para la Rea-
lizacion de Acciones en el modelo y con el contenido indicado por FORCEM,
firmado por el representante legal, no pudiendo en ningin caso incluir
acciones no aprobadas ni alterar la naturaleza del producto final ni las
condiciones de aprobacion.

El solicitante deberd notificar a FORCEM cualquier incidencia que
suponga una adaptaciéon en los procesos sin alterar las condiciones de
la resolucién de concesién. Estas incidencias deberan notificarse en todo
caso con una antelaciéon minima de cuarenta y cinco dias a la finalizacién
del plazo establecido parala ejecucion de las acciones. FORCEM respondera
en un plazo maximo de treinta dias.

12. Computo de plazos.

12.1 Los plazos indicados en la presente convocatoria se entenderan
referidos a dias naturales, salvo indicacion expresa en contrario.

12.2 Cuando los plazos para requerimientos, aceptacién u otros, inclu-
yan dias del mes de agosto, el solicitante podra optar por computar los
dias transcurridos de este mes a partir del primer dia del mes de Sep-
tiembre.

13. Pago de las ayudas.

13.1 Tramitacién del pago. El abono de la ayuda otorgada se realizara
con arreglo al siguiente procedimiento:

a) Seanticipara el 100 por 100 de la subvencion concedida al proyecto,
una vez comprobada la existencia e idoneidad de la documentacién prevista
en el punto 9.a) y en el punto 13.2 de la presente convocatoria. Se procedera
al pago del anticipo una vez dictada la oportuna resolucion por el Director
general del INEM.

b) El pago previsto en este punto sera realizado por el INEM al soli-
citante en el plazo de quince dias desde la recepcion por dicho organismo
de la documentacion necesaria que FORCEM le remita.

13.2 Requisitos para que los pagos se hagan efectivos.
Para que los pagos correspondientes se hagan efectivos, los solicitantes
deberan:

a) Acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente
ala Seguridad Social presentando el correspondiente certificado en original
o con copia debidamente compulsada, de acuerdo con lo establecido por
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las Ordenes del Ministerio de Economia y Hacienda de 28 de abril de
1986 y 25 de noviembre de 1987.

b) Acreditar las facultades o poderes legales del firmante de la soli-
citud, si actuara en representacion.

c¢) Aportar fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad
solicitante.

14. Reintegro de la ayuda otorgada.

La ayuda que se otorgue a los Proyectos de Acciones Complementarias,
atendiendo a los criterios recogidos en esta convocatoria y en especial
a los que se definen en los puntos 8.1 y 8.2 de la misma, podra ser total
o parcialmente objeto de reintegro, cuando se compruebe en los procesos
de seguimiento y control la falta de veracidad de las declaraciones con-
tenidas en la solicitud, o la alteracion de las condiciones en que se formulo
la ejecucion del proyecto, asi como cuando se incurra en lo previsto en
el articulo 12 de la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
de 7 de mayo de 1997.

15. Liquidacion de ayudas a proyectos.

15.1 Una vez ejecutadas las acciones, el solicitante debera presentar
ante FORCEM en el impreso normalizado facilitado al efecto y en el plazo
maximo de treinta dias desde el final del plazo de ejecuciéon previsto por
esta convocatoria, la siguiente documentacién:

a) Certificacion de las acciones complementarias y de acompanamien-
to a la formacion de cada accion ejecutada.

b) Producto final de las acciones. En caso de que las caracteristicas
del producto no permitan su envio real, se remitira en el formato adecuado
para justificar ante FORCEM la ejecucion de cada accion.

¢) Documentacion justificativa de costes de las acciones.

15.2 Unavez examinada la documentacion presentada, FORCEM prac-
ticara en el plazo de cuarenta y cinco dias desde dicha presentacion la
propuesta de liquidacion final que sera notificada al beneficiario, el cual
dispondra de un plazo de diez dias habiles para formular las alegaciones
que considere oportunas, pudiendo acompanar aquellos documentos que
permitan subsanar la justificacion en que se fundament6 la liquidacion.

Examinadas las mismas, o transcurrido dicho plazo sin que hubiesen
sido formuladas, FORCEM trasladara la propuesta de liquidacién resul-
tante al INEM, quien dictara resolucién de liquidacion de la ayuda con-
cedida, que sera notificada al interesado por FORCEM.

15.3 Silaliquidacion practicada fuese inferior ala cantidad anticipada
al solicitante, éste vendra obligado a la devoluciéon que corresponda. El
reintegro procedera segin lo previsto en el articulo 13 de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997.

16. Control y seguimiento.

Los beneficiarios de las ayudas establecidas en esta convocatoria, que-
dan sometidos a los dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales de 7 de mayo de 1997 por la que se establecen las bases
reguladoras y los criterios para la concesiéon de ayudas de formacién con-
tinua, con cargo a la financiacién prevista en el II Acuerdo Tripartito
de Formacion Continua («Boletin Oficial del Estado» de 16 de mayo), con
arreglo al cual, corresponde a la Fundacién para la Formaciéon Continua
el control y seguimiento de los correspondientes proyectos, asi como a
cualquier otra normativa que pudiera emitirse por autoridad competente.
Dichos beneficiarios estaran obligados, igualmente, a facilitar las tareas

de control y seguimiento que, en su caso, pudieran realizar las personas
o entidades autorizadas para ello por FORCEM.

Los solicitantes estaran obligados a cumplimentar y remitir la docu-
mentacion de seguimiento que FORCEM les pudiera requerir en cualquier
momento durante el periodo de ejecucion del proyecto.

17. Plazo de presentacion.

La presentacion de solicitudes de financiacion de Proyectos de Acciones
Complementarias se hara en los plazos que se indiquen en la resolucion
del Director general del INEM correspondiente a cada ejercicio.

Las solicitudes se resolveran de acuerdo con las disponibilidades de
fondos en el plazo maximo de los ciento veinte dias siguientes al que
expire el plazo de presentacion.

18. Publicidad de los productos.

Después de cada ejercicio se elaborara un catalogo de los productos
financiados en el marco de esta convocatoria al objeto de garantizar la
publicidad al menos respecto del nombre del beneficiario, de la financiacién
concedida y de la descripcion del producto desarrollado.

Asimismo, los beneficiarios de la financiaciéon haran constar en sus
publicaciones u otras vias de comunicaciéon y difusiéon del proyecto de
acciones complementarias y de acompainamiento a la formaciéon aprobado,
que se trata de acciones realizadas en el marco del II Acuerdo Nacional
de Formacion Continua y del Fondo Social Europeo.

Disposicion transitoria primera.

En relacién con el plazo establecido en el articulo 3.3, se entendera
para el ejercicio de 1998, el comprendido entre el 1 de enero de 1998
y el 31 de marzo de 1999, debiendo comenzar el proyecto antes del 31
de diciembre de 1998.

Disposicion transitoria segunda.

El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio de 1998 sera
de treinta dias a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria.

Disposicion adicional primera.

Anualmente y por resolucién del Director general del INEM, se publi-
caran en el mes de septiembre del ejercicio anterior:

a) Los plazos para la presentacion de las solicitudes.
b) Los criterios de valoracion de los proyectos.
c¢) Los impresos de solicitud.

Disposicion adicional segunda.

La informacion contenida en las solicitudes presentadas al amparo
de la presente convocatoria, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de confidencialidad de datos.

Asimismo del resultado de la convocatoria, el INEM publicara las cuan-
tias de las ayudas y sus beneficiarios de acuerdo con el articulo 81.7 de
la Ley General Presupuestaria.

Madrid, 14 de abril de 1998.—El Director general, Juan Chozas Pedrero.



BOE nim. 95

1998

Martes 21 abril

13240

SREEROseS
e,
A

5

o
ek
G

e
b
i
2

i
e

s
i
£
i3

i

i
e
=
FEgiEE
R

e
s
AR,

e

P i
T A
SRR
e
: é@nmﬁwwm%ﬁﬁﬂmm% Lo
o ; : : : . e g e
S E § . : piess i ; i
e : ] g 2 :
g = 7 e i : e
iiiiii i : Sy | Lo . 3 : R
i : : S
. g -t . : L
- ea 3 S e i oo R s s e R -
rmmwmmﬁn ; : : e G e
e 2 : - : : : . LR : : rere T
i _ - ; . = .
1 P e
ﬁm%mﬁmﬁmgwh
e
R
warmugwmﬁmmﬁu "

£k

R
et

i

2t

G

i
g

:
e

3
i

SEbEE
FHET
o

.

s
P

i

g
i
B
e
B

i

p
e e \
e e e ey
s e
: SR e e e e
i SEe e

Al

‘ﬁxm\nﬁariw#ﬁw&w SRR
\ = e

= ! M
b PR 2 : : : 3 : i
e : - .
Cmme ' : ; =

SR
FEE

et

e

?’g%ﬁ

pi

i
-
it

i
-

E

SRR

o :
s::iwmwav : : , J&ﬁkmm‘wmmwﬁ\
Tl : , . L

e

i

i

s

e

FEERE
S

.
i
o

2

2

i
a5t

:

S
i
AR e o :
EEles s
..
TenEn e e
G e i% A
ww_”t,s;sts,i.:

S

:x?g

s
muwwu.

it

i

4

i
s

3
e

N
£
-
-
pe:

4

i

s
. - : ﬁ“n%%m
: 2 ; : 43%%?&3&3&? e .
: ; , , : £ 3wm§m§m . e 2
i \ annn E e i : e R s
: Sl s i S
wﬁﬁmh : e dzwmnsunmm;: o m.mﬂm, i R e e L
e 4 . Qxﬁmmﬁ%%%%%%mm e .. i e 3§§$§m§m§§mm.mmma§¥§% :

uﬁ
R

T

e

i




BOE num. 95 Martes 21 abril 1998 13241
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Introduccién

CRITERIOS SECTORIALES

Comision Paritaria Sectorial de Actividades Agrarias, Forestales y Pecuarias
Comision Paritaria Sectorial de Agencias de Viajes

Comisién Paritaria Sectorial de Alimentacion y Bebidas

Comision Paritaria Sectorial de Alquiler de Yehiculos

Comision Paritaria Sectorial de Artes Gréficas y Editoriales

Comision Paritaria Sectorial de Banca Privada

Comision Paritaria Sectorial de Centros de Asistencia, Atencion, Diagnostico,
Rehabilitacion y Promocion de Minusvalidos

Comision Paritaria Sectorial de Centros de Asistencia y Educacion Infantil
Comisidn Paritaria Sectorial de Comercio .
Comisién Paritaria Sectorial de Curtido

Comision Paritaria Sectorial de Empresas de Ensefianza Privada Sostenida Total o
Parcialmente con Fondos Piblicos

Comisién Paritaric Sectorial de Empresas del Juego del Bingo

Comisién Paritaria Sectorial de Ensenanza Privada

Comisién Paritaria Sectorial de Estaciones de Servicio

Comisidn Paritaria Sectorial de Estiba y Desestiba.

Comisién Paritaria Sectorial de Fabricacion de Calzado Artesano, Oriopedia y Reparacién
Comision Poritaria Sectorial de Farmacia

Comisién Paritaria Sectorial de Frio Industnal

Comision Paritaria Sectorial de Industrias de Mataderos de Aves y Conejos
Comision Paritaria Sectorial de Industrias Fotograficas

Comisién Paritaria Sectorial de indusirias Quimicas

Comision Paritana Sectorial de Hosteleria

Comisién Paritaria Sectoricl de Madera

Comisién Paritaria Sectoricl de Manipulado, Envasado, Comercio y
Exportacion de Cltricos y Praductos Hortofruticolas

Comision Paritaria Sectorial de Mediacion en Seguros Privados
Comision Paritaria Sectorial de Metal
Comisién Paritaria Sectorial de Pasias de Papel y Cartén

Comision Paritaria Sectorial de Perfumeria y Afines



13242 Martes 21 abril 1998 BOE nim. 95

Comisidn Paritaria Sectorial de Prensa no Diaria

Comision Paritaria Sectorial de Produccién Audiovisual

Comision Paritania Sectorial de Puertos del Estado y Actividades Portuarias
Camision Paritaria Sectorial del Sector Elécirico

Comision Paritaria Sectorial de Textil y Confeccion

Comision Paritaria Sectorial de Transporte Aéreo

Comisidn Paritario Secterial de Transportes de Mercancios por Carretera

CRITERIOS TERRITORIALES

Comisién Paritaria Territorial de Andalucia.
Comisién Paritaria Territorial de Aragon .
Comisién Paritaria Territorial de Aslurias
Comision Paritaria Territorial de Baleares
Comisién Paritaria Territorial de Canarias
Comisién Paritaria Territorial de Cantabria
Comisién Paritaria Territorial de Castilla-la Mancha.
Comision Paritaria Territorial de Castilla y Leén
Comisién Paritaria Territorial de Cataluha
Comision Paritaria Territorial de Extremadura
Comisién Paritaria Territorial de La Rioja
Comision Paritaria Territorial de Madrid
Comisién Paritaria Territorial de Murcia
Comisién Paritaria Territorial de Navarra

Comision Paritaria Territorial de Comunidad Valenciana

CRITERIOS DE LA COMISION MIXTA ESTATAL

Comisién Mixta Estatal
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Criterios de prioridad establecidos por las Comisiones
Paritarias Sectoriales, Territoriales y la Comision Mixta Estatal.
Convocatoria 98 de Acciones Complementarias y de
Acompanamiento a la Formacion

Esta publicacion recoge los criterios esiablecidos por las Comisiones Paritarias Sectoriales, Territoriales y la
Comisién Mixta Estatal que se tendrén en cuenta para la valoracion de los proyectos (punto 7.2 de la
Convocatorial.

En el caso de que las Comisiones Paritarias correspondientes no hayan establecide criterios, se aplicaran los
de la Comisién Mixta Estatal {punto 7.2 de la Convocalorial.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ACTIVIDADES AGRARIAS,
FORESTALES Y PECUARIAS

ITEM 1.
Prigndad méxima.
-+ Estudios Sectoniales de evolucion det sistermu productive y su incidencia en las compalencias profesionales y en las ihaerancs farmativos, sspo.. il
mente los dirigidos ol desarralle de un Sislma Nacicnal de Cualificaciones y/o Estudios Sectoriales de necssidodes de formocion y/o creacion ue
praducies formatvos para lo imparcién, innovadares y que favorezzan ef accese 6 la formacian de colecrivos con esperiaes dificultodas y /o v
aoidn de metedologios o herramwnias de deteccian de Mecesidades que pusdan ser uiilizadas por las empresas y/o colectives.
#rioridad media;
Estuchos Sectonales y/o terrianales de wvaluacién y relacion eficana/eficiencia de la formaecion y/o creacion de metodolugias y heramisntus e
evalyacion. '
Prioridad minima:
Jornadas y seminarios de imercambio de expuriencias sobre formacién cantinua y/o creation du sistemas telemancas de intercambio da inbaiing
cidn sobre formacion contanua
TEM 2. € idos o Temdticas de Ios Accianas
Prioridad maxima:
- MNormahzacion v cartificacion de procsses da produccion y/o sabud laboral ¥ prevencién de riasgos y/o aplicacion y conrral de praductos hn.uu
nianos.
Prioridad media:
Adaptacién a los cambios dervados de las palincas de la Union Europea y/o Estalal o Autondmica [Buro, O.C.M. y medicombianle, ecocanar
cionalidad, calidad, higiene).

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de los Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Priotidad méxima:
Proyectos dirigidos fundomantalmente a los problemas especificos de emprasas que s& encuentren en las siguieates situacienes.
- Empresas con dibcultades para el manteramiento del ampleo.
Empiesas en procese de implantacian de programas de adopiacion a nueves normalivos,
Empresas en proceso de implantacian de progromas de adoplacién a nuevas sistemas de produccitn.
Empresas que per su localizacion geografica tengan especiales dificultades de accese a lo formacion.
- Empresas con necesidud de aperlura a nuevas mercodes © praductos para mantener el volumen de actividad.
- Empresas que se encuenlien en procesos de aduptacién o los cambios producidos en el mercads.
ITEM 2, Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones
{Excluysndo los centamplados, de forma literal en las prioridodes gsnarales de la Convecotoria)
Prioridad maxima:
Proyectos dirigidas fundamantalmente a los proklemas especificos de los coleciivos beneficiarios que se ancuartren an los siguientes
Sitvaciones pricrikinas.
- Trabajadores con nucesidad de acualizar cenacimisnios paro manlenar el emples,
Trabajodoras con diticultades de inlegracion en el marcado lobaral [minusvalidos, inmigranies).
Trabajadores afsclades por lo estacionabdad en lo acupacion.
Empeesanias de PYMES ds menos de 50 frabajodares somelidas o mutuaciones.
Colectives responsables de la aphcacion y extension de la Ley de Prevencién.
Trabajadores del hogor familiar.
- Trabojadores con precoriedad en sl emplea.
ITEM 3.  Acciones pl tarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad maxima:
- Se priorizara aquellas acciones que incidan en la construccion y desarsclla de cualificacionss profesionales en el secior/ternterio, asi como ayue
llas que se dirijan o daterminar Jos cualificaciones profesionoles y/o su certificabilidad.

ITEM 1. Transferencia / Difusién Sectorial y/o Territoriol de las Acciones
Prioridad maxima:
- Accignes que sean tronsleridas o ditunchdas @ mas de un subseciar y/o regian ogroforestal y pecuario.
Prioridad media:
- Acciones que ssan lransteridas o difundidas solomente o un subsector agrolorestal y pecuaria,
ITEM 2.  Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de los Acciones
Prioridad méxime:
. Accionas qua potenciaimente puedon ser transheridas ab sector agratio, forestal y pacuario y/e manipulads y/o alimeniacicn comercic,
Priandad minima:
- Accianas que potsncialmente puedan ser transtersdas a oiros sectores excluyendoe los onferiormente mencionadas.
1TEM 3.  Corocieristicos de los Colectivas con capacidad de extender los resultades da los productos da las Acciones
Prioridad maxima:
. Tacniras, mandos inlurmedios y/o jafe de explotaionas (o asimiluble) y/o expertos en formaczién y representantes RLT.
Prioridad media:
. Administranvos y trabajadores cualihicados.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACIONM MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTC,

PUNTUACION TOTAL .
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual o 40 puntos) Asignadeo por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE AGENCIAS DE VIAJE

ONES EOR
N

YENTO A AT

ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prierdad maxima:
Observatotias da evalucién del empleo y necesidadus de farmacion.
Edicitn de publicacionss sobre la formacian continua.
Creacién de redes de cosperaman intarempresanal para la formacion conlinua.
Creacién de sistemas teleméness de intercombio da informacion sobre formacén cantinua.
. 4 Matodolagias pare el andlisis de auditerias de competenuias profesionales.
Desarrolie de ensayos de los certilicadas du profesionahdad.
. Acciones de difysién e infercambyio de experiencias sokre formocidn continua,
{1EM 2. Conlenidos o Temdticas de las Acciones
Prioridod mésuma:
- Metodologias de farmaeién.
Prevencion de Riesgos Laborales.
Nuevos métodos de trubaje v orgamzocidn.
Sistamas da Calidad
Repercusiones de lo implantacion de lo monada Onica y del conjunto da dirackices suropeas.

ITEM 1. Definicién de las caracteristicas de las Emprasas prioritarias destinatarios de las Acsiones
Prioricad méume:
Empresas can fuens ritmo de innovacisn lecnalégica y/o productos turisticas.
Empresas alectados por la estacionalidad de la produccion.
Crecimiente de las ampresas, expansion.
Emprasas con especiales dificullades y caa Plan de Viobilidud.

4

ITEM 2. Colectives praferontes ios de las Acci .
{Excluyendo los contemplados, de forma literal an las prioridadas generoles de la Convacateria)
Pricridad méxima:
Colectives de reciente incorporacion (fiyos o temparoles).
Colectivos con expariencia minima en al sector de B aros.
. Trabajadares can canlralo lemporal al obiefo de consohidar su presta da troba)o.
ITEM 3.  Acciones pl ias que supongan un impocto sebre lu creacién y desarrollo de cualificaciones profesionales
Fricrnidad maxima:
Accianes para definir inerarios profesionates que confleven la obtencion de curtificaciones.
Acciones orisniadas ol astudic y andlisis de las cvalificacionss exislentss o emergentes en &l sectar.

IXEM 1. Transferencia / Difusion Sectorial y/a Territorial de las Acciones
Pricridad ménirma:
. tas acciones planteadas que fengan prayaccion y sean difundidas denira de su sector de forma publica y generalizada,
ITEM 2. Transferibilidod Sectoriol y/o Territorial de las Aciones
Prioridod méxima:
Las acciones planteadas que pusdan sar aplicadas o atros coleclivos y empresas del sactor servicios que conforman la afertn complamentaria, Jv
turismo, otio y hempo libre.
ITEM 3.  Caractaristicas de los Colectives con capacidad da extender los resultadas de los productas de las Accionses
Pricridad maxima:
Experias y/o rasponsables de tormacion.
Priondad media:
Empresarios ¥/ representantss de los frobajudurss.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL _ J
{Sumatorio del valor de los items que tendré que ser igual a 40 puntos) Asignado per C.P. 40
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ALIMENTACION Y BEBIDAS

1TEM 1,

\WTEM 2,

IBIROS V- CONTENIDOS DE EAS ACCIONE,
; NAMIENTO A Lo FORMACIO) '

Tipos y/o Subtipos de Acciones
Priaridud méaximao:
- Creacion de productos formativos de impariician y de metodologias y/o herramisinas de organizacitn y planificacion.
Priondad media:
Estudics seclonales de evaluaaidn del sislema productive y su incidencia en las competencias prolesionales y en los dingianos farmativas, aspe-
cialmente las dirigides al desarrofla du un sisiema nocional de cualificacionas.
Contanidos o Tematicas de las Acciones
Prioridad méximo:
Contenidas Higiene aimentoria, calidad, medio ambiante, pravencién de riesgoes laboralss.
Prioridad media:
Contenudas: Manbenimiento, nuevas tecnologias, & implantacion dal Eurg,
Pricridad minma:
Contenidas: Recualificacién y formacion generalista.

ITEM 1.

\TEM 2.

\TEM 3.

DEINCIDENCIA DE LAS ACCIONES, COMPLEMENTARIAS

Definicion de fas caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatauos de las Acciones
Pricridod maxima:
Adoptacién de Pymes o praceses de ianovacion tecnologica y a los cambiocs derivados da ln apheacian del nuave marco teguslativo.
Colactivas preferentes destinatarios da las Accionss.
{Excluyenda las plados, de forma literal en las pricridadaes gensroles de la Convacataria)
Prigridad méxima:
Gerantes de Pymes v wubajodares cualiheados.
Prictidad media:
Trabajedares de Eronomia sociol
Accionas complementarios que swpengan un impacta sobre la creacion y desarrollo de cunlificaciones protesicnales
Priondad maxima:
Acciones que supangan vn smpacio sobre la construccion y desarrolls de cealibcaciones profesionales especihcos de un mamo subsector de i
menlacidn.

ITEM 1.

ITEM 2.

ITEM 3.

Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad maxima:
Transferancia a los trabajodores afectados par Converia Eslatal Subsectorial,
Transfaribilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Priondad maxima
Transferibilidod de tecnclogia de formacian de grondes empresas y asociamanas emprasariales y sindicales o Pymas,
Pricridad media
Tranaleribilidad de los resultados a otros subsectores y,/o o todo el seclor de alimentacion.
Caracteristicas de los Colectivas con capacidad de extender 105 resullados de los productas de las Acciones
Privridud méximo:

- Miembros de arganizociones empresariales y sindicatos con represeniacion en lao Comision Pantaria Sectoricl de Ahmentacion y Bebidas.

Prioridad media
Represantanies legales de los rabajaderes y do empresarios involucrodes en el proyecto.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE | PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . 40 J
{Surnatorio del valor de los items que tendra que ser igual o 40 puntos) Asignado por C.P, ol
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ALQUILER DE VEHICULOS

iTEM 2.

Tipas y/o Subtipos de Accicnes

Prioridad médxima:

« Estudios sectoriales de necesidades de formacian,

- Estudios sectoriales de evoluacion y de recursos para la formacion.
- Estudios secioriales de evaluacion y rentabilidad para la lermacdn,
- Creacion de productos formohvos para lo imparhién.

-4 Desarrolla de sistemas lelemancos parg la impormiadn

-+ Estuchos sabre o ropercusién de da formaciin en la creacian v/ con:olndacuon del empley v lo expansion de lo emprexa.
+ Creacion de metodolagius y hurramustas de evalvanién

. Murodo!og:as _paro ol analivis de competencias probesionales.

< © Tematicas de las Acciones

- Prgoridad méximo:

- Productes/herramientas informancos necesarios para al desarrclls del sectar {Bases de dalos, sistamas de reservas y alquiler, contral hnancrere, coa
tral v sagmmuanto de vehiculos, rutas e ihnerarios oliernalives, nuevas tecnologias, efc).

- Idiomas.

- Programas de mejoro conlinug de la colidod en el servicio y otencién al chente.
Metadologios da }ormccién.
Pravancién de nesgos laborales.
Tecnicas de vento.
MNuevos métodas de trabajo ¥ organizacien

- Repercusiones da la implantacion de la moneda unica y del resto de direcirices europeos.

-~ Medic embnente y fratomiento de residugs.

- Dasarrollo de actividades profesionalas qua sienda propias del sector potencien lo polivalencia v la adoplacién a la evolucidn argamzatva, e
ca /o productiva del secior,

A5 DEINGIBENCIA DE (AS ACCIONES COMPL EM’E"* ARIA
DEACOMPANAMIENTO A LA FORMACION

Asignade por c.p. | 12

iTEM 1,

iTEM 2.

ITEM 3.

iTEMm 1,

iTEM 2.

iTEM 3,

Definicion de las caracteristicas de las Empresas prieritarias destinatarios de las Accianes
- Prioridad maxima-
Empiasas an procesos de crecimients o expansudn.
Emprasas ofectodas por la estocionohdad de lo produccion
Empresas en procesos de adoplacon o los nuevas cambnss de mercade jnoeves competidores, reestruchracion inferngesiurna de lo ampresa, e
vas productos].
Empresas en processs de innavacidn lecnalogica.
Empresas afectadas por nuavas politicas de fabricantes de vehiculos {mitacién en el nimero de vehiculos que venden, cambio en politicas de recain-
pra, atc.}.
Empresos con especiales dificultades [sometidas a expedientss de regulucian do emplas, suspensicn de pagos y/e con plan db viobilidad)].
Coladlvos prefersntas destinatarios de las Acciones.
{Excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de la Convacatoria)
Pricridad maxima:
Colechves con demandos de adopiacion a la transpasicién de lo nermehva eurapea {euro, medicambiante, consumidares, proleccian de aatcs,
efc.).
Colechvos afectados por la aplicacian y extensian da la Ley de Prevencion de Riasgos laborales.
Colactivos afectadas por una demanda de coludod de servicic.
Accionss complementarias que supongan un impacts sobre la construccidn y deasarrclle de cualificaci prefesional
Prioridad maxima:
- Acciones que desarrollen lo canexon entra las grupos profescnales axistentes, la olerta de formacién actual y la correspandancia de cualilicaci s
nes {occeso a formacion reglada, obtencién de certificacion profesianal, reconacimients de Io sxpeniencia profesional, polivalencias, ek |.

Transferencia/Difusion Sectorial y/o Territorial de los Accionoes
Priondad méxima:
- Las acciones planteados que tengan proyeccitn y sean difundidos deniro de su seclor de forma plblica y ganeralizada.
Transferibilidad Secterial y/e Territorial de las Acciones
Prioridad méxima:
- las acciones planteados que puadan sar aplicadas a olros colectives y empresas del seclor saracios que conferman lo oferta complamentana vl
urisma, ocio, Hempe libre, wic
Caracteristicas de los Colectivas can copacidad de extender los rasuliados de los productos de las Acciones
Pricridad maxima:
- Empresanos,
- Repressntartes de trabojodores.
Directivos y mandos intermadios.
Responsablas da formacion, formadores y Responsables de Personal,

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION mINIMA POR JTEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL _ .
{Sumatoric del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos} Asignade per C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ARTES GRAFICAS Y EDITORIALES

- SUBTIPOS ¥ CONTENIDO S BELAS AC
PEACOMEANAMIENTO A 14 FORMACION.

ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones i
ACCIONES DE INVESTIGACION ¥ FROSPECCION [hpo 1]
- Estedios sectorialas do svotuaon del sistama produches y su inadencia en lus competencias profesionales y en los itinerancs formanvos, aspacial
mente los dingidos a) desarrcllo de un Siskemo Nowional de Cualificaciones. .
ACCIONES DE DIFUSION E INTERCAMBIC DE EXPERIENCIAS EN MATERIA DE FORMACION CONTINUA flipa 2)
- Jomadas y seminanes de inlercombio da experiencias sobre formacion continua.
- Jfdiwcién de publicaciones scbre formacion continva.
- “Creocian de redes du cooperocidn interempresanal para la farmaan continug.
- Creacian de sistemas teleméhcas de intercambio de informacion sabre formagian conhnue,
ACCIONES DIRIGIDAS A LA ACTUACION FARA LA MEJORA DE LA FORMACION CONTINUA {tipo 3}
- Creocidn de productos formativos poro lo impantician.
- Desarralls de sistemas telematicas pora lo wnparticien.
- Dasarrollo da ensayos de los Cervhicndos de Pralesionalided.
- Melodologios para el anélisis y auditorios de compelencias profesionales en ol sector,
Prioridod maxima:
- 2 ascianes de cualquier lipo
Pricridad madia:
- 1 gccidn de los enumeradas del tips | v 3.
Pricridad minina;
, - Solamenta aeciones del lpo 2,
ITEM 2. Contenidas o Temdaticas de las Acciones
ACCIONES CUYOS CONTENIGOS SEAN:
- Salud laboral.
- Medio ambiente.
- Creacidn y desarrollo de herramienias virtuales de equipos y maquinaria gréfica,
- El popel, el cartdn y oiras soportes de impresion,
- la preimpresién: tratamientas de textos, color @ imagenes.
- lcl impresién de texios @ imagenes par cualguier procedimients o sistama {offset, huecograbado, serigrafia, Rexografia, tampografia, impresién digr
Ial..}.
- Las industnos auniliares da Adles Giihoas justersatipio, galvanoplastio, moldes de goma, couche polimerss, rodillos, etc. }
- los mampylades de papel da 1odas loy cluses, imprases o no.
- Los manipulados de carton de todas lay clases, imprasss o ne.
- Elacobads de impreses y manipulados.
- Las actividades téerecos de edicion de libros y medios audovisvales.
- (Grabacian de sopories Gpheos, magnéticas o informéticos
Pricridad méxima:
- Contenidos: Los anterivrmante descritos.

ITEM 1. Doefinicién de las ¢aracteristicas de los Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Dirigidas o empresas que sa encueniten an alguno de las sigwenles situaciones:
- Lacalizodas geograticamente distantes de ceniros da formacian del secror.
- Pymes que sufran ol impacte de o nueve iecnologia.
Prioridad maxima:
, - Loay mencisnades anleriormants.
ITEM 3. Colectivas dtroforantes destinatarios de las Accionaes.

[Excluysando los contempladas, de forma literal en las prioridades generales de lo Convocatoria)
DIRIGIDAS A COLECTIVOS:
- Con dilicullodes an el mantenimiento dal emglac.
- En procesos de adaptacion.
- Moyores de 45 ahos con responsabidodes de direccién, coardinacian u arganizacidn del habajo.
Pricridad mémima:
. - Los mencianadns antericimenta
ITEM 3.  Accionas compl ias que supongan un i
ACCIONES CUYD OBJETIVO SEA
- Idennficar y arhcipar las cualficaciones de mayer impocte en af secior.
Pripridod maxima:
Los mencienadas anleriormente.

to sobre lo canstruccién y desarrollo de cualificationss profesionales

P

ITEM t. Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de kas Acciones
ACCIOMNES:
- Difundibles dentro del secior.
- Que sa cpllquon a ofro subsector y que lengan gran proyeccion,
Prinridod méaxima:
. - Los anteriorments mancionadas.
ITEM 2, Transferibilidod Sectoriol y/o Territoriol de las Acciones
ACCIONES:
- (e se puedan ransferir potanciol I a Estadas
Prieridud méaxima:
. - Los anteriormente mencionadas.
ITEM 3. Carocteristicas da los Colectives con capacidad de extender los resultados da los productos da las Acciones
Rapresantantas da las erganizacionss smpresaniales y sindhcales del secior con copacidad de extender Jos resultados de los productos de las accic-
nes.
Pricridod maxima:
- los anterioemente mencionados.

I

os de la Union Evropea.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL

{Sumatorie del valer de los items que tendra que ser iguol a 40 puntos) Asighado par C.P.
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COMISION PARITARIA BANCA

4 '_ANAM!ENTC) AlA, FORMACION

ITEM 1. Tipas y/o Subtipos da Accisnas
Priridad mésima:
- Accionss dingidas o lo aceoaon poro lo mejara de la farmacién centinug, ne knanciables a través de la Convocaterio du Plunes de Formogién
Priorided madia:
- Actiones de investigacian y prospeccion.
Prioridad minma:

3 - #4zciones de difusitn g intercombio de axpanencias on matana de Fermacién Comtinue.

ITEM 2. Contenidos o Temati da los Accionas

Prigeidad méxima:
Contenidas: - Colidad de Formacien Continua.
Prioridad media:
. Contenidos: - lgualdad de Oportunidades ¥ Solud Loboral.
ITEM 3. Tipo dw Acciones prioritarias referidas a un contenido o coleclive
Pricridad méxma:
- Eshtudios relativas a la motivoeién pora la participacion en los procesos da Formacion Canlinua.

nade por C.8,° "

iTEM 1. Dafinicién de lus caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatorios de las Acciones
Friciidod masima:

3 Empresas en proceso de redimensionamignie.

ITEM 2. Colactivos preferentes destinararics de las Accianes.
{Excluyendo los contemplados, de forma literal, en las prioridades generales de la Convocataria)
Prioridad maxima:
- Tmbc|cdores/cs en procese de recuadibcagian.

iTEM 3. 1 ias qua supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Pr|ondud méxira:
- Relativas a cerlificacionas prafesionalas.
Friorided media:
- Relativas a gestion y desarrello de lu carrera profssionat.
Prioridad minima:
- Relativas o la anticipacion de cuahhcocianas.

iTEM 1. Transfersncia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Accionas
Pricridad maxima:
. - Accionss gue garonticen le transferancia/difusion dentro de Saclor Financiero.
ITEM 2. Tronsferibilidod Sectorial y/o Territarial de las Acciones
Pricridad maxima:
3 - Accionas con pasibilidad de aplicacian sectorial o inlerterritoricl denlro del Sector Firanciers.
ITEM 3. Caracteristicas de bos Colectivos con capacidad de extender los resultades de los productos de las Acciones
Prioridad méxima:
- Emgpresarics y Represeniantes Legules de los irabajadores.

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOGQUE ES DE 5 FUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE T PUNTC.

PUNTUACION TOTAL )

{Sumatario del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntes) Asignado por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ASISTENCIA, ATENCION,
REHABILITACION Y PROMOCION DE MINUSVALIDOS

ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Actiones

Prioridad maxima:

- Observotonas de evolucion del wmplea v necesidodes da lormacion.

Priaridad media:
3 - Creacidn de metodslogias y/o herramientas de deteccion da necesidades.
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de las Acciones

Paoridad méxima:

Evolucion del empleo y necesidades de formacion.

- Cualificacion profesional y acredilacan de competencias.

Prioridad medio:

- Coliloge de nacesidades de farmacion.

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Emprosas prioritorias destinalarias de las Accionas
Prioridod maxima:
Tendra prioridad maxima cuande al menas el 70% de los empresas destinotarias sean:
Empresas de alencion an residencias y hogares, cenlros ecupacionales, centos especiales de emplas, ampresas con prayiomas de infegrocian
taboral.
Prioridad media:
Tendra prionidod media cuando al menos el 40% de las empresas destinatarias sean:

Empresas de atenciin en residencias y hagares, ceniros ocupacicnales, cenlros especiales de emplec, empresas con pragramas de intagracion
laboral,

ITEM 2. Coluctivas profersnies dastinatarios de las Acciones.

{Excluyendo los contemplados, de forma literal wn las prioridades generales de la Convocotoria)

Prioridad méxima:

- 4l menos un 70 % de dos colectivos dastnotanios semn profesanales de Avencien Residencial {Cuidodores, Educadores, Encargeaoi| =
Intermediacian Loboral {Jefes y adjuntos de producaién, encargades y ayudantes, técnicos de grode medic).

Pricridad media:
Al menos un 40 % de los colectivas destinatarios sean profesienales de Atencion Residencial (Cuidudores, Educadures, Encargados) »
infermediccién Laboral [Jefes ¥ odjuntos de producaen, encargodas y ayudantes, tecnicas de grade medic).

ITEM 3.  Acciones compl tarias que
Pricridad méxima:
ldentificar y aniicipar cualificacionss de mayor impocie en el secior,

pongan un impacto sobre lo construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales

iTEM 1.  Transfarencia / Difusién Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prionded maxima:
Compramiso de difusien, o nivel nacianal |, ol 50% o mas da las emprasas del secior.

iTEM 2.  Tronsferibilidad Sectorial y/o Tarritorial de las Acciones
Priordad méxima:
Aplicable y ransferble o odos las ampresas dal sector y/o ofras sectores da servicios sociales y/o de insercion laboral.

iTEM 3. Caracteristicas de los Colactives con capacidad de extender los resultados de los producios de las Acciones
Priorided méxima:
Representantes da organizacionas empresariales y sindicales.
Prioridad media:
- Representantss de Asociociones y Fundaciones vinculadas al sector.
Esta vinculacion se justificard en Memaria an hase o colaboraciones con las orgamzaciones firmanies dal canvenia.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION YOTAL ] ) | !
{Sumatorio del valor de los ifems que tendré que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. 40 .
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ASISTENCIA Y EDUCACION INFANTIL

ITEM 1, Tlpos y/o Subllpoi de Acciones
Priondad méxma:
- Estudio sobre silvacidn y coroacteristicas del emplaa en el sactar infantit ne integrado.
Estvdia cvantitalive sobre las necesidades legoles da whlacion asociodus al empleo.
Priondad media
Estuduo sobre ﬂ&C&SIdﬂdLS de formacién.

A

ITEM 2. o T
Priendad méwima:
- Ewvolucion del emples y necesidades de ceahticacion ¥ tulucian
Priotidod media

- Catdlege de necondades da bermarion.

as de las Accionas

ARFAS DE INCIDENCIA-LE LAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS
¥ BEACOMPANAMIENTC A LA FORMACION +

]

iTEM 1. Definicién de lus caracteristicos de las Empresas prioritarios destinatarias de los Acciones
Priondad mbxima:
) . Cenrros de asistencia y educacian wiantil [no mtegraaas) autonzados por la legislatién anterior @ la LOGSE.
ITEM 2. Colectivos preferentes dastinatarios de las Acciones.
{Excluyando las ¢ plados, de forma literal en las prioridades generales de la Convocaloria) i
Prioridad maxima:
- Grupe Il [Maastre y Educadar Infantil] ¥ Grupo I¥ (Tecnico Especialisla v Asistenta Infantil) del Convenio Colechvo vigente,
. - Lo suma de las grupos Nl ¥ IV tendra que alcanzar ol menos el 70% de los colaclives preferentes destinatarios de las accianes.
ITEM 3.  Acciones compl a5 que supongan un impadto sabre la construccion y desarvello ds cualificacionas profesionalas
Prioridad méxima:
- Idennficor y anncipar lo cualihcacén de moyor impacio en el sector de educacion infantil.

ITEM 1.  Tronsferencia / Difusién Sectorial y/o Territorial de las Accionas
Pricridad maxima:
; - Cempromise de difusion a nivel nacional o mas del 50% de los centros de asistencia y educacion infantil.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad maxima:
i . Apheabla y transterible a los centros de asistencio y educacion infantil.
ITEM 3. Coradensticas de los Colectives con copacidad de axtender los resultades de los productos de las Acciones. *
Pricridud méximo:
. Representontes da orgomizociones smpresariahes y singcalus.
Pricridad media:
- Representantes de asonaciones y fundociones vinculadas ol sector. Esla vinculacidn se jushficard en Memaria en bose a colaboraciones con las
organizacionss Frmontes dal canvanio.

L& PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL .
{Sumatorio del valor de los items que tendra gue ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. 40 .
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE COMERCIO

i

5]

ITEM 1. Tipos y/o Subtipos deo Acciones

Prioridud maxima:

¢ Acciones de Invesligaoon y Prospecosn:

- Eswdios sectoriales de svelucion del sislemo productivo y su incidencia en las competencias profesionales y en os inneranas formativas, espu-
cialmente los dirigidos o vn Sistema Nacignal de Cuahficaciones y/o Observatorios de evolucion del ampleo ¥ estudios de necesidodes de \[;
macion ¥/o eshudics Suciorioles para desarrollar ensayos de los Cartilicados de Profesionahidad y/o estudios da rentubiiidad de lo Formaeion

#  Continua en el saclor Comercio

Prinndad media,

* Accionas dingidas a la acteaadn para le mejors de la formacién, ne hnanciables o wravés de lu convocatona de planes de tormacidn:

Creorian de meladologio y herramientas pora lo evaluacion, convoliducién y cerfificacion de la lormacion confinua para ef desarrollo de snsa-
yos de los Certilicados de la Profesionalidud y/o para el andlisis de oudilorias de competencias y desarrllo de sistemos telsmaticos paia lu
imparticidn,

Prioridad minma:

* Acciones de difusién e intercambio en matena de Formacian Conlinga:

- Acciones da difusén e inlercombio de experiuncius sobre la formacion cantinua y/o creacion de sistemas lelematicas de rrtercambio da wnior-

. macion sobre la farmarsbn conlinua y creacin de redes de cooperacion interempresarial para la Fermacisn Continua.
ITEM 2, Contenidos o Temdaticas de las Acciones

Prioridad méxima:

- Desarrollo de actividades protessnaies que sienda propias de comercio, intraduzean herramientas y elementos que potencien nuzvns copacidades
protesionales nacesarias en los cambios de sistemas de praduccidn y/o en la organizacisn del frabaje, adecesdes a los giLpos probesisnales axs
tantas en al sector,

Pricridad media:

- Acciones que contemplen Jematicos relacianadas con ka tecnica de venta, atencion ol cliente, prevencicn de riesgas laberales, sulud laboral, rei

. ciongs loboroles, conocimiente y manipulacion del products, punta de vanta v medio ambignte,
ITEM 3.  Proyectos que introduzcan en el producto resultante innovaciones tecnolagicos

Priondad mdxima:

- Sistsmas telematicas que incluya Internet.

Priandad media:

- Sisternos multimedia.

Pricridad mimma.

- Sisternas Ofimahcos.

AS DEINCIDENCIADE LAS ACCIONES COMBLEMENTARIAS
£ AGOMPANAMIENTO A LA FORMACION

Asignade por C.P.

ITEM 1. Definicién de las caracteristicas de las Empresas pricritarias destinatarias de las accionas
Pricridad maxima:
- Empresas de 10 o menos rebujadares, que inrodezcon nuevas wenologias [Internet, Infranat, Nuevos Sistemas Informatices, $istemas de Calidad,
Inroduccién de Muevas Moquinanas) y/a nueves sistemas productives y/o nuevos sistemas de comercializaeén,
Prioridad media:
- Empresas de mos de 10 rrabojadores, que introduzcon nuevas teenologias (Internet, Intranet, Muevos Sistemas Informaticos, Sistemas de Cobdad,
Infroduccidn da Nusvas Maguinarios| y/o nuevos sistemas productives ¥/© nuevos sistemas de comarcializacion,
Prioridad minima;
Empresas qua se introduzcan en nueves mercados y/e en zonas de interds emergents para e comarcio [Adscuodamente contemplade en la
. Memaorio).
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones,
{Excluyando los contemplados, de forma literal en las pricridades de la Convocatoria)
Pricridad méxima:
- Acciones dirigidas o colechvos de trobajadores directamente invalucrados an la octividad comercial y en arencion ol cliente.
Privridad media:
i - Acciones dirigidas a colectivos du frabiojadares almacenistas y espacialistas en logislica en comercio mayorisia.
ITEM 3. Accionas tarias que supengan un impacts sobre la construccion y desarrolle de cualificaciones profasioncales

=

Prigridod méxima:

- Cuchhcocién de fa formacion de las acividodes profesionales an comercia en relamén can bas grupos profesionales del Sucior,
Priocidad media:

- Acciones que contemplen gstudios comparatives de cualihcaciones prelesionales entre distinlos Estados de la U.E..

iTEM 1. Transferencia/Difusién Sectorial y/o Yerritorial de las Acciones
Pricridad méxima:
- Acciones que sean transheridos o difundidas al sector de comercio en al ambito Estatal [Crando alecte al menos o 10 Cannidades Autonomas).
Pricridad madha:
- Acciones que sean kransferidas o ditundidas al secior de comarcio, en dmbite mfenor al Estatel [Entre 3 y ¢ Comunidades Avtnomas).
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Yerriterial de las Acciones
Frioridad méxima:
Acciones que palenciaimenle pusdan ser fransferidas a los sectores da servicios (Turismo, Hotteloria, Transportes...] y acciones que pwadan ser trans.
feridas  seclores relacionados con el ecial.
iTEM 3. Carocleristicas de los Colectives con capacidad de extender los [tados de los productas de los Acciones
Pricridad maxima:
- Representanies de Organizaciones Sindicales y Empresanales provinaicles, avlanénmcas ¢ estatales cuye ambite orgonizanvs coincida cen el s
la Accién selizitda.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL _ ) . | 40 _I
{Sumatoric del valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntos} Asignade por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DEL CURTIDO

Tipos y/o Subtipos de la Accianes

Prionidad maxima:

- Estudios sectoriales de evelucian dal sistemo productive v su noidenog an los competencias profesionales ¢ en los itineronas farmanves, espaciok
mante los dicigides al desarrolia de un Sistamo Nacional de Cualificaciones.

- Esnudios sectoriales da necesidades de formacion.

- Chbsservatorios de evolucion del empluo v necesidodes de formagién.

-a Craacitn de redes de cooperacion imlerempresarial para la Formacion Continea.

- Creacion de sistemas lelematicos du intercumbic de mdormocion sobre Farnmacidn Conlinua,

- Craacién de metodologios /o harramienios de dataccion de necesidadas.

- Desorrolle de sistemas ielematicos para la imparticion.

- Desarrolle de ansayos de tos Cerlificades de Profesionalidod.

- Marodglogias‘an al analisis de auditarias de compatencias profesionales.
U o L P

iTEM 2. de las

C

Pricridod méxima:
Plonificacén empresarial.

Gestion de la formacian.

Yoloracion de puestos y wvalvacdn del desempeno.
Prevencién de nesgos y solud.

Gestion madiambigntal

Calidud de o Formacién Continua.

Priandad media:

- Cemareo Exlericr

- Conccimiento del sector

- Processs produchves.

Igualdad da opertunidades.

ITEM 1. Definicion de las caracteristicas de los Empresas prioritarios destinatarias de las A
Prioridad maxima:
Emprasas de 1 a 100 roboyudores gue cumplan al menes vna de las siguientes condiciones:
Achividades en declive [suela, Doble Faoz).
Emprasos con mayor necesidod de octuahzaén lecnoldgica e investigocicn |piel pequedal.
Empresas con diversificacién de producios.
Empresas qua realican tode el procese.
Empresas akectadas par lo estocionolidad de fa producaén
Empresas de mas de 250 de rubujadores que cumplan al mencs una de fas siguentes condiciones:
- Actividades en declive {sueln, Dobla Faz).
- Empresas con mayar necesidad de actualizacion tecnolégica e inveshgacion [piel pequana).
Pricridad medio:
Empresas de 101 o 250 trabajadores que cumplan al menos una de las siguenes condiciones:
- Aclividades en declive swvela, Duble Faz].
- Empresos con mayor nacesidad de actealizacion tecnalsgica e invesligacidn [piel pequenal.
- Empresos con diversificacion de productas.
- Empresas gue reclicen iodo el procesa.
- Empresas alectadas por lo estacionalidad de la preduccion.
Empresas de més de 250 trabajadores que cumplon al menos una de las siguientes condicianes:
mpresas con diversificacion de productos.
- Empresas gue realicen ledo ol procese
- Empresos shectodos por la estacionalidad de la preduccion.
Pricridad minima:
Empresas con wng expartacitn superior al 20% en relacion a la facturacion,
, Empresas que cuenten con plones de emergencia v/o tralamiento de residuas.
ITEM 2. Colectivos Jprs'lorontns destinatorios de las Acciones.
Excluy los contemplados, de forma literal, en las prioridades generoles de la Convocatoria)
riandod méama:
- Coleclives en pracuss de recicloje y odoptacien.
-+ {Lelachvos can baja formacion acodémica.
- Colechivos an procesa de reconversion.
3 Adaptacion de los puestos de frabajo a normativas solbre colidad, medio ambienls, salud loboral, etc..
ITEM 3.  Axcionss Compl larias que supoengan un impacte sobre la sonstruccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad maxima:
- Espacialista en madia ambienta.
. Espaciahuta en Fravenciin da Riesgos.
- Especialisia en curtides [Tecralogia da la Piel}.

5.

iTEM 1. Tronsferencia/Difusién Sectorial y/a Tervitorial de las Acciones
Prioridad méxime:
Accionas que contemplun lransferencia y difusién iotal dentro del Seciar.
Pripridad media:
. Acciones que conlemplen ransferencia y difusion parcial deniro dal Sector.
iTEM 2. Transferibilidad Sectorial y/é Territorial de las Acciones
Prioridad méxime: ]
. Aquellas que contemplen como objetive de la accién la wansteribilidad de la misma .
ITEM 3. Coracteristizas de los Colectivos con capacidad da extender los ! de los preductos de las Acciones
Prioridad maxime: o ) o )
Acciones en cuya difusion participen odemas de experios an formacidn, represantantes de argonizaciones ampresariales y/ o sindicales mas repre-
sentalivos del sector.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . . 40
{Sumatoric del valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntes} Asignado por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ENSENANZA CONCERTADA

Pricvidud maxima:
- Ohsarvalorios e integracion de los observoterios existentes que inchuyon infarmuzian actuatizada y propercionen datas del sector.
Priondad media:

. Estudios sobre ¢l impacto de le formacion realizadea en el sactor.

ITEM 2.  Contenidos o Tematicas de las Acciones

Petoridad masima:
- Evolucitn del smpleo y necesidades de formacion.
Cualificocion protesional y acrediacion de compelencas.
Pripridad media:
Cuando la accian contemple uno de las dos contenides antenermenie descritos.
Pricridad mirama:
- Evoluatidn de resultades de la formacion.

TOGUE I, AREAS DE INCIDENCIA DE LA5 ACCIONES COMPLEMENTARIAS |
ot Y DEACOMPANAMIENTO A LA FORMACION - .

Asignodo por OR;

10 ||

iTEM 1, Definicion de los coractenisticas de las Emprasas prioritarios destinotarias da las Aciones
Frioridad maxima:
i - Los Acciones Complemeniarias que intidan sn loda lu npalegia posible de empresas del sector.
ITEM 2. Coleckivos praferantes destinotarios de las Acciones,
{Ex<luyenda los contemplados, de forma litaral en las prioridades generales ds la Convacatorial
Prioridod mémima:
Al menos un 70 % de los colectivos destinatorias sean del Personal Docenta.

P

Pricridad maxima:
Identificar ¥ anticipar cuolificaciones de mayor impucto an el sectar.

iTEM 3. Acciones ¢ b jas que supongan un impacto sobre la consiruccion y desarrolle de cualificacionss profesionalas

iTEM 1. Transferencia / Difusion Sectorial y/o Tervitorial de lus Acciones
Priorsdad maxima:

. . Compromiso de difluutn, a nivel nacional , o los demas sectores da la ensenanza ne yniversiaria.

iTEM 2. Transferibilidad Sactorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridod méxima:

) Aplicable y ransfenble a loy dunds sectores de lo ensaranza ne universitaria

iTEM 3. Carocteristicos de los Colactivos con copacidad de exrander los resultodos de los productos de las Acciones
Prionidad maxima:

- Representantes de organizaciones emprasariales y sindicales.
Prioridad medio:
Represantantas de Asocianones y Fundacionas vinculadus ol secior.
- Esla vincubacién se justificard en Mamorio en buse a colaboraciones con las orgamzacionss firmartas del convanio,

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE § PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL

{Ssumatorio del valor de los items que tendrd que ser igwal a 40 puntos) Asignado por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE EMPRESAS DEL JUEGO DEL BINGO

POS: ESJ.JL&T!:"C)S_ Y CONTERIDOS DELAS ACCIONE
COMPANAMIENTO A LA FORMACION

iTEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3.

iTEM 4,

Tipos y/o Sublipas de Acciones
Priandad méxima:
* Accianes Tipa | Accianes da lnveshgnoidn y Prospeceion:

- Estudios sectoriales de necesidades de formacion yio Estudics seclanales de avoluzidn del sislemo productive y sy ingidenca en las competi-
cios profesionales y en los ihnerarios formatvos, especialmente los dirigidos ol desarrollo de un Sisteme Nacional de Cualificaciones y- o
Chiservatorios de evalucian del emples y necesidades de formacion.

Prioridad media:
* Acciones Tipe 3 dirigidas a la acivacdn pora lo mejoro de lo lermacidn, o bnangiables o ravés de lo comeocatana da planes de formaeian
- Dwsarrolle de ensayos de los Cerliiicades de la Profesionolidad y/o Metedelogias para el andhsis de audilarias de cemputancias profesiensls.
Priaridad minima
* Acriones Tipe 2 da Difusion e Intercambia de expenencios en moleno de Formagion Continua:
Craacitn de redas de cooperacan terempresarial para le farmacian continua y/e Creacion de sistamas telematicos ce intarcarmbng de mbo:
macion sobre formocién continua.

C idos o Terndlicas de las Acciones
Prioridad maxima:
- Contenidas: Desarroflo de las profesiones dal Juega del Bingo [Profasiones esiablecidas an el Convenio Estatal de Jusgus del Bingg).
Prioridad media:
- Contenicdos, MNecesidodes de formanitn del desarrolle del Juego del Bingo con las nuevas tecnologias.
innovaciones tecnologicas que se incorporen en lo sjecucion del Proyecto
Friordad méwima:
- Sislemas telematicos v/ o Internat.
Frioridad media:
- Sistemnas mulbmedia.
Pripridad mimma:

Sistemas chmatices,
Acciones que cantempla;
Pricridad méxima;
- Creacion de metodologio para orgamzar y planificar ¢l cambio de lo maneda [Eurg).
Pricridad medie:

Jornadas de difusion de la evolucion del regiamento del Juege del Bingo y sv incidencia en las compatencias profasionales.

(GG I AFEAS DE IUCIGENCIA BE (A3 ACCIONES CORPEMENTARAS T |

iTEM 1.

iTEM 2,

iTEMm 3.

Definicién de las caracteristicas de las Emprasas priovitarias destinatarios de las Accionas
Prigridod maxima:
- Estudios que seon de ambuls nociunol y ademés uborden las smpresas an declive,
Pricridad madi:
Estudios que afecten a algunos de las Comunidades Autonomas de zonas de Objativa 1 mas Aragén.
Prigridod minima:
- Empresas afectadas por procesas de adoptocion que necesilen o vayan a incorporar nuevas lecnologias.
Colectivos preferantes deshnuhnos de las Acciones.
{Excluyendo los cont , de forma literul en las prioridedes gensrales de la Convocateria)
Priordad méaxima:
Téerucos do Meso y Técnicos de Sula,
PFrioridod media:
Acciones que vayon deshnudas a los responsobles en la I.ey de Frevencion Labaral.
Acciones comp tarias que supongan un impocto scbre lo construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Frioridad maxima:
Cualificacian de la formoaién infermética de Jetes de Sala, Tacnicas de Meso y Recepcionsta.
Prionidad media:
- Cyalihcacian en formacién de Psicologia sobre ventas e Idiemas para Técnicos de Sala.

iTEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3.

Transfarencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Accionas

Pricridad maxima:

- Macional propic del Sector.

Pricridad media:

- Tertitoral propio del Sector.

Transforibilidad Sectoriol y de las Acciones

Prioridad méxima:

- Subsectores del Juego dal Bingo [Casinos, Magquinas recrealvas y juegos no incluidos en le ONLAE - Organizacan Nacianol de Loterias y Apuesiay
del Esindo}

Frioridad media:

- Hosteleria.

Caracheristicas de los Colectivos con capacidad de extender los r

Prioridad maxima:

- Emprssarios y /o Reprasaniantas Sindicales.

Prigrided media:
Jotes da Sola.

[P

de los productos de las Acciones

LA PUNTUACION MINIMA, POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . . 40
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P, l l
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ENSENANZA PRIVADA

ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad méxima:
Estudios de competencias profasionales y estructuras de amplec an al sector de la ansefonza no reglada,
Metodolagios de acradilacion en el sector de lo ensefianza no raglada.
. Desarro”o da 8N50Y0s sobre Cerlificadas de Prolesionolidad an el sector de la ensefianza na reglada.
ITEM 2. Conteni o s de lus Acciones

Peiriderd méxima:
Evolucitn del emples y refonén con lo formacicn an el sector da lo ensefionzo ne reglada.
Cuglificacian prafesional y oereditonien de competencias en el sactor da lo ensefionza no reglada.
- Certficados da Profesionalidad an el sector de la ensefianza no reglada.

NCIDENCIA DE LAS ACCIONES.COMPLEAENTARS - T10
s AL

ITEM 1. Dofinicion de las caracteristicos de lus Empresas prierilarias destinatarias de las A

Priaridad méxima:
X Centros de farmacian no reglada
ITEM 2. Colactivas prafal'unhu deslmnturms de las Acciones.
(Exeluyeand. pladas, de forma literal en las prioridades generales de la Convacataria}
Frioridad masima:
i Al manos 2l $0% de los colectivos preferentes destinatarios sean Personal Docenie.
ITEM 3, Acciones complementarias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales por
C.P.
Priondad méxima:
Identificar y anlivipar cualibcaciones do mayor impacio en el sector.

ITEM 1.  Tronsferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad méaxima:
. - Compremiso de difusién o nivel nacional o mas del 50% de loy centros de ensefianza no reglada.
ITEM 2. Transfecibilidad Sectorial y/o Tarritorial de ias Acciones
Prioridad méxima:
, Aplicable y transfenble o centros de fermacion y departamentos de formacion de las empresas.
ITEM 3. Caracteristicas de los Coleclivas con copacidad de extender los resultados de los productos de las Acciones
Pricridad maxima:
Reprasentantes da organizacionss empresariales y sindicalws,
Prioridad media:
Representantes de asociaciones y fundociones vinculodas al sector.
Esta vinculacién se justificard en Memoria en base a colaboracianes con las organizaciones firmantes dal convenio.

LA PUNTUACION MiINIMA POR BLOGIJE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

DY
PUNTUACION TOTAL .
{Sumatoric del valor de los items que tendra que sar igual a 40 puntos) Asignado por C.P. 40 J




BOE num. 95 Martes 21 abril 1998 13257

COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

{TEM 1. Tipos y/o Subtipos de la Accionas
Prioridad méxima:
- Estudios de evolucion del sistema productive y su incidencio en las compelencias profasionales y en las itinerarias formativos.
- Estudios de necesidadss de estrucluras para pasibibitur la formacion en sl sector.
Creacion de productos formatives para la imparhzién.
- Jornodas y seminarios de intercambic de sxpuriencio sobie barmacidn eontnug.
- #Echcidn de publicaciones sobra lormacion continua.
Prionidad media:
Cbsarvatorios de evolucién del emplao y necesidades de lormacion.
- Eshdios de evaluacién del emples y necesidades de formacian.
Creacitn de matodologias y/o herramientas de erganizacisn y planificacion.
. - Creaciton de metadologias y/o herramientas de evaluacion.
ITEM 2. C idos & Temalica de las Acciones
Priavidad mésma’
- Cantenidos; Adeplamén fanto de empresas come de frobajodores a nuevas lesnologios, seguridad, solud laboral, medio ambienis, legulacion,
atenzitn al chiente, markeling, marchandising y o la evolecion del sislema productive.

1A%

16

AREASDEINCIDENCIA DE LASACCIONES. COMPLEMENTAR
 FORMACION. -

iTEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Priorided méxima:
Son empresas priodatorias las que tengan una plantillo de 1 o 15 wobojaderes ¥ que tengan especiales dificultodes para acceder a la formacian,
es decir, las ubicadas en zenas rurales, pueblos y carretera.
Priondad media:
- Empresas de | & o 30 rabajodores y que estan an proceso de odaptacién a las nuevas tecnologias
Friaridad minima
, - Empresos de 31 a 250 rabajadares, y que estén on proceso de reconversian.
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Acciones
{Excluyando los contemplados, de forma literal, #n las prioridades generales de lo Convocataria)
Priotidad m&ama:
- Cuando se contampla la parkicipacién da Parsonal Operatio {Grupo C Convenio Colectiva Estatol de EESS) en un 80% o mus de la oecién.
Pricridad media:
- Cuando se contempls lo particpacon de Persenal Operane |Grupa € Canvanio Coleclive Estatal de EESS) entra un 0% y un 79% de la accion
Prioridad minimo:

) Cuanda se contemple la parheipacédn de Personal Cperario [Grupe € Convenia Colectivo Estatol de EESS) en menos del 50% de la aecion,
ITEM 3.  Acci Campl tarios que supongan un impacto sobre la construccion y desarrolio de cucalificacianes profesionales
Priandod méxima: '

Estudios pora definir un itnerano profesional que conlleve lo abiencién de una certficacion.
- lomadas para difundir las cvaldicaciones y las cerlibcaciones un el sector,
- Acciones que conlloven una orientacion al estudio y andhisis de las cualificacionas existentes en el sector.

WEM 1.  TYransferencia/Difusion Sectorial y/o Territorial de las Accionas
Prioridad maxima:
- Acciones cuya difusion sea de dmbile nacional sectorial/nacional.
Prigridad media:
; - Accicnes cuyno difusion sea seclonul y sa de en mas de una Comunidod Autancma, sienda al menas una de ellas Zono de Objetive |
ITEM 2. Transfaribilidad Sectorial y/a Teritorial de los Accionas
Priondad méaxima
. - Sectores a los que pueda ser de uthdad por lener clgunas caracterishcas simitares,
iTEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con copacidad de extender los resultades de las productas de las Acciones
Prioridod maxima
Expertos an formacin y representantes de organizaciones empresaricles y sindicales més represantarivas en el sacior,

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 3 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL

{Sumatario del valor de las items que tendra que ser igual o 40 puntos) Asignado por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE ESTIBA Y DESESTIBA

BIPOSYCONTENIDOS DELAS ACCIO)
VIENTOA LA FORMAL

Tipos y/o Sublipos de Acciones
Priondad maxima:
- Creacicn de productos fermotivos pora lo impartiosn
- Estedios sectoriolss de evoluacitn y rentabilided de la formacion.
- Desorrallo de sistemas telemticos pura la imparticion.
- Acciones da difusion e intercambio de experiencias en materia da Formacian Conhaua.
Prmvidad media:
- Creacion de melodolegios o herramientas de evaluacion.
i Desorralle de ensayas de los Cerblicados de Prefesianalidad.
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de los Acciones
Prioridad maxima:
- Medios mecdnicos.
- Seguridad, salud laboral ¥ prevencidn de nusgas laborales
- Temas prapios de estiba y desestiba portuana [manipuoaon, almacenaje y control de mercancias. ..}
Frioridad media:
-+ Cohdad.
- Medio ambeanta.
- Matodolegias de formacion.

BEINCIDENCIA DE LAS ACT
AN

13

{TEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
- Empresas sometidas a fusrtes meovacanes le-:nolbgmos.
- Empresas implicodas an procescs de mejora de calidad.
- Emprasos con renovacion constanie de plantilla {jubilacions: y/o incorporaciones).
Empieias qua estén inmarsas «n o compatence intermucional del wifico morinme,
Empresas implicadas en proceses de oduplocon y/o implomacion de los normanvas en malerio de seguridad portvarie y prevencian du fesyus
laborales.
Prigridad maxima:
Lay empreses benehiciarias de Jas Arciones Complementarias se encuentran, al menas, en fres de eslas sitvaciones,
Priendod medie:
Lay empresas banehioiorias de las Actiones Complementarias se encuentran en dos de estas silvaciones,
Frioridad minima:
. - Laos emprasas beneficiorias de lus Accianes Complamentanas se encuentran an una de estas siracionas.
ITEM 2. Colectives preferentes destinatarios de las Accionas.
[Excluyendo los contemplados, da forma literal en las prioridades generales de la Convocatoria)
Prigridod méxima:
- Trabajadores de recienta incorporucion,
- Colectivos en procass da recvakhicocian o readaptacién fcualiicades y no cualificados).
- Colectivas especializados en medios mecanicos (oficiales manipulantay de medios mecanicos).
- Colectivos con especial respunsabilidad en el buan hin ds la operativa partuaria {mandos iniermedios del area da Praduccién y conroladores de
i mercancias).
ITEM 3. Accionas compl tarias qua
Pricridad méxima:
- Acciones qua, partiendo de los dinerorios Formahvos, vayan dirigidos al establecimienio y oblencidn de certificaciones profesionales.

pangon un impacts sobre la construccion ¥ desarrcllo de cualificaci profesi |

iTEM 1.  Transfarencia / Difusién Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prionidad maxima:
. - Llas acciones presentados sean difundidas de forma generalizada o los beneficianas dwectos da las mismas.
ITEM 2. Tronsferibilidod Sectorial y/o Tarritarial de las Acciones
Prioridod méaxima:
- El/los producto/s finales pueden ser ransferidos o ohos deshinotorios sn su totalidad.
Prioridod media:
) - El/los producte/s hinales pueden ser tramsferides, parcialmente, o ofros destinatarios.
ITEM 3. Carocteristicas de los Colectives con capacidad de eatender los rasultados de los productas de las Acciones
Fricridad méasima:
EXPCI"OS y/o msponsab]es ds formocién )l' iD“TIﬂdO[Eh.
RﬂSpDHSOHBS dﬂ pBriOnal.
Mandos intarmedias y direchvos.
Priaridod media:
Emprasarios y/o representantes de los tobajodores.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR 1TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL .
{Sumatcrio del valor de los items que tendra que ser igual @ 40 puntos) Asignado por C.P. ! 40 i
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FABRICACION DE CALZADO
ARTESANO, ORTOPEDIA Y REPARACION

ITEM 1.

iTEM 2,

Tipos y/é Subtipes de la Acciones
Frioridod masimg {cuondo se pressnisn cualguiera de estas acciones):
Eswudias de evalucién del sisterma produciiva y su incidencia en as campetencios profesionoles y en los itinerarios formarivos, sspecialments fos air-
gidos ol desorrollo de un Sistema MNocienal de Cualificaciones.
~ Estudios de necesidades de formacion en el seclor de ambito nocional.
- Estudios de nacesidades de estructuras para posibiliar la lormacién ea el sector,
- #Acoanes de difusion e inlercombic de expenencias en maleria da formacion continua.
Craacién de productos fermuhvas para la impanicion.
Metodologio para el andhsis de nudiorios de compatenoias profesionales.
- Desarrollo de ensaycs de los cernficados de profesionahidad.
Pricridad medic [cuando se presenten cualguiera de estas acciones):
- Obsarvatorios de evolucion dal emplea y necesidades de formagian.
- Eshudios de evaluacsn y reniablilidad de la formacian an el sactor.
Craaccion do metodologias y/o herrarmentos de deteccién de necesidodes.
Craoceian de metadologias y/o heramientas de orgomzacion y planificocian.
Creacion de metodolagias v/o herramientas da evalyacian.
Contenidos & Tamatico de las Acciones
Priondad méxima fcuands se camemple cuplquiera de estos contenidos):
- Contsnidos temdlicos de Salud Loboral, Medic Ambuente, Igualdad de Oportunidodes, Colidad de |o Farmacian, Adaptacisn a Nusvas Tecncl-
gios.

iTEM 1,

iTEM 2,-

iTEM 3.

befinicion de las carocteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Accionoes

Pricridad maxima [cvends se cumplan alguno de los 2 condiciones):

-+ Son empresos priorilarias aquellas que estan en proceso de odaplacion a las exigencios de los normativas [comunitarias y naciancies),

- 5on empresos prioritarias aquellos que se encuentron inmersas en procesos de adaplacion y/o reconvarsion.

Colectivas preferentes destinararios de las Accianas.

{Exciuyendo los contemplados, de forma literal, en las prieridades generales de la Convocatoria)

Priosidad maxima:
Persoral ocperario segun nomenclotor del Convenio Colective del Sector de Fabricacién del Calzade Artesano Manual v Ortopedia v a Medida
Tc.|||sres de Repurucmn ¥ COI’\SL’IYGCkO” cel Ca|zudo usatlo dysde aprendices o ofiales de primers v auténomos,

A Harias que un impacta sobra la construccion y desarrollo de cualificaci profesional

Prioridad maxima: T

- Acciones que permitan definir itinsranos prafesionales que conlleven el estableciments de sislemos de cerbficocian,

'?atoaus m REP.ERCUSJON DE LAS At_{.rUNE,S cow:wmmm'_ 5

gnadoporc.p. | 8

iTEM 1,

iTEM 2.

iTEM 3.

Transterencia/Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxma:
Accionas cuya difusion sea de ambite sectorial/nacional.
Friaridod media:
- Agcionus cuya difunon sea sectorial v se de en mas de vna Comunidad Autenoma, siende ol manes una de ellas Zana de Cisjutive 1.
Transforibilidad Sectorial y/6 Temtorial de las Acciones
Prioridod maxima:
Accionas con ranstaribilidad a la totalidad de las empresas del sector.
Prioridad media:
- Sectores/subsectores a los gque les pusda ser de uilidad por tener algunas carocteristicos simlares.
Caracteristicas de los Colectives con capacidad de extendar los resultados de los productos de las Acciones
Frioridad maxima
- Proyectos en cuya difusion panlicipen ademdas de experiay en formacidin, representaraes de siganizociones emprasariles y sindicales mas repee-
sentotivas en el sactor.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION #INIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL , ) . 1 40
[Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. .
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FARMACIA

ITEM 1.  Tipos y/& Subtipos de la Accionas
Prioridad maxima:
Creacion de productos formatives para lu impartician, creaccion de mefodelogias y herramenias,
Ubservatorios de evolucion del empleo y necesidodas de formacion,
Priandad media:
3 Acciones du invesligacion y prospeccian que contribuyan o fa mejera del sistema de formacian conhnua.
ITEM 2. Contenidos & Temdlica de las Acci
Priondad maxima:
Contenidos © Proyeelas que contemplon tanto la fermacion técnica camo la de gestian {*].
Priaridod media:
- Contenidos: Proyertos que contemplen unicaments lu Formacion tecnica.
Prioridad minima,
- Contenidos : Proyecias que conterplen unicamente la formacion scbre gestian.

{*} Considaramus como formaridn técnica la siguiente: [*} Consideramas coma formacién de gestian la siguiente:
- Consomientos del medicamenta y su realided juridica - Geslion econdmica
- Parakarmucio -+ Markeling
- Muticién y dietetico - Merchandising
- Plantas madicinales - Eseoporatsme  Alnadn al clisnta.
Utilizozién dal medicaments - Gesnén de Stocks
Sintomalclegia de las patologios menares + Calided
Toxicologia - Segwidad e Higiene

Darmotarmacio

iTEM 1. Definicién de lus caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Pricridad maxima:
- El 100% de los empresas con plantilla media de 1 o 5 Irabojadore:, abordandc la prablematica de empresas urbanas y rurales.
Prioridod media;
i - Enma el 95% v 8l 99% de empresas con planklla meda de | o 5 trabojadores, abordonds la problamatica de empresos uibonas y rurales.
ITEM 2, Colectivaes preferentes dastinatarios de las Acciones,
[Excluyendo los contemplados, de forma literal, en las prioridades generales de lo Convocataria)
Privridad maxima:
- Proyectos que conlengan un minime dol 7O% de coluclives con mayores recesidodes de formacian Personal eolabaradar.
Técnicos, Auxiliores, y demas ascalas labarales [desde Técnico en Farmacia hasta Moza), fijos o aventuales.
Pricridod media:
- Proyectos que conlengan antre un 50% y un 69% de colectives con mayores nacesidodes de formacidn: Personal colubarudar
- Técnicos, Auxiliores, y demds escalus loborales [desde Tacnico en Farmacia hasta Mozo], Fios o eventuales.
Pricridad minima:
- Proyectos que cantgngon entre un 30% v un 0% dJe colechvos con mayores necesidades de formacion: Personal colaborador.
Tecnicas, Auxiliares, y demas escolas loborales (desde Técnico en Formocia hasta Mozo), fijos o eventuales.
pongan un impacte sobre la construccion y desarrolle de cualificaciones profasionales

ITEM 3. Acciones Compl tarios gue
Prioridad maxma;
- Proyectos que inaidan en la consuccidn y desarrolle de cualificaciones profesionales.

8 |

ITEM 1. Tronsferencia/Difusion Sectorial y/a Temitorial de las Accionss
Prioridad maxima:
- Transkerencia/difusion de dmbite nacienal.
Peioridad media:
- Transferencia/difusion que abargue més de uno Comumdad Auténama, siendo T de ellos Obpetiva 1.
Priaridad minima:
) - Tronsferencia/difusion en una o vanos Comunidades Awtdnomas.
ITEM 2. Transferibilidad Sactarial y/6 Territerial de las Acciones
Pricridad maxima:
- Proyectos cuyos resuliodos ssun aphcobles an planes agrupados de alcance mayar a uno Comunidad Autdname.
Frioridad media: .
" - Proyactos cuyos resullados seun selomente aplicables a una Comunidad Auvldnorma,
iTEM 3. Caracteristicas ds los Coloctives con copacidad de extender los resultad
Priondad méxima:
Proyacios en cuya difusidn parhicrpen expertos en formacian y representontes de organizaciones ampresoriales y sindicales mas representalivas el
sector.

ductos de las Acciones

de los p

LA PUNTUACION MINI#A POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR [TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ] ) ) AD
{Sumatcrio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. =
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FRIO INDUSTRIAL

por &P

ITEM 1. Tipos y/6 Sublipos de lo Acciones
Prioridod méxime:
Estudios de uvalucién del sisterna productive y suinaidencia en as competencios profesionalus y en los inararios formativas, aspeciclmanta las g -
andoes ol desarrello de un Sistemo Nacional de Cualihenciones en el sactor,
Estudios de necesidades de formacién en el saclor de ambito nacional.
- Estudios de necesidudes de estrucluras para posibilitar la kormacian an el sectar.
= Acciones de difusian e intercambie de experiancios en moteria de fermocian continua.
- Creocien de producios formahves para fa imparhcion.
Prisridad madia:
- Ohservotorios de evolucion del emples y necesidades de Farmacian.
- Estudios de evaluacion y rentabihdad de la farmacién en el sacior
Creoccion de melodalogias y/o herramientas de deteceién de necesidades.
Creaccién de meladolugias y/ o herramientas de orgunizacion y planificacion.
i Creacsion de metodologias y/ o herrarmentos de evaluacion.
ITEM 2, Contenidos ¢ Temarica da las A
Prioridad maxima:
- Contenidos temahcos de Saled Laboral ¥ Medio Ambients, Igualdad de Opariunidades, Colidad de la Farmacion, Adaptucion @ Nuevas Tecnu..s
giags.

ITEM 1. Definicion de las coractaristicas do las Empresas prioritarias destinatarios de las Acciones
Prioridad méxima:
Empresas de 1 o 25 rabaudores y que por su locolizocién geogréfica lengon especiales dificultodes para acceder a la termacion
Prioridad media:
Empresos de 24 a 50 rabojodors y yue por su locobzocsn gesgrohca engan aspecabes dificultodes para accader o lu furmagitn.
Priridad minima:
B Empresas de 51 a 230 wobajodores y que pur se leulizucion geagréfico tengon sspeciales dificulades poro occeder a la formacion.
ITEM 2, Colactivos praferentas dastinatarios de las Accionas.
(Exeluyendo las contemplados, de forma literal, en las prioridades generales de la Convocatoria)
Pricridad maxima:
) Gropos C y D del Asticule ¥ Clasilicacien, del Convenio Calacive da Ambato Estatal para las Indusirias de Frie Induskal
1TEM 3. Acciones Complemantarias que supongan un impacto sobre la construccion y dasarrollo de lii
Priaridgd méxima; '

£ 1.

iones pr

Grupo D del Articulo 9 Closificacién, del Convenwo Colective de Ambsto Estatol para las Induswrias de Frio industial,

ITEM 1, Transfarencia/Difusion Sectarial y/6 Territorial de las Acciones
Privridad maxima:
Acciones cuyo difusion sea de ambite sectoriot/nacional.
Privridad media:
) Acciones cuya difusitn sen sectorial y se de an mas de une Comunidad Autdriome, siends al menas une de ellas Zona de Objenvo 1.
ITEM 2.  Transteribilidad Sectorial y/o Territoriol de las Accionas
Prioridad maxima:
Acciones con ransferibilided o ba toiolidod de las empresas del Frio industrial.
Pricridad media:
, Sectores/subsactores a los que les pusdo ser de utilidod por terer algunas caroctaristicas similares.
ITEM 3. Caracheristicas de los Colectivos con capacidud de extender los resultados da los productes de las Acciones
Prioridad méwima:
Proyectos en cuya difusidn parficipen sapertos en formamén y representantes de crgonizaciones empresanalas y sindicales mis representativas en
al sector.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE £5 DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ) . . l 40
{Sumatorio del valer de los items que tendra que ser igual o 40 puntas) Asignada por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE LA INDUSTRIA DE MATADEROS

DE AVES Y CONEJOS

CONTENIDOS DE IAS A
O A LAFORMA

iTEM 1. Tipos y/o Subhpos de Acciones
Frioridad maxima:
- Creacién de productas farmativas de imparkiién y de melodalogias y/o herramiontas de orgunizacian y planificacion,
Prioridod media:
Esludios sectoriales de evoivracien del sistema productivo ¥ su incidencia en las competencios profesionales y en los itinercrios formahves, espe-
, cialmente los dirigidos al desarrcllo de un sistema nacicnal de cualificacienes.
ITEM 2. € iidos o Temdticas de las Acciones
Priondod méaxima.
Cantenides: Higione alimentang, calidad, medin ambients, provencién de riesges laborales,
Prioridad media:
Contenidos: Manlerimiente, nuevas tacnclogios, & implaniacion del EURO
Priondad minima: .
- Contenidos: Recualificacidn y kermacion generalisia.

BLOUE 1. AREA.‘:: DEINCIDENC HA DE LAS ACC FCJNE.S COMPLEMENTARMS

ignade por .6, . | 11

ITEM 1. Definicién de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las acciones
Pricridad méxima:
B Adeptocién de Pymes o pracesos de innevacen tecnolagica y o los combios derivados de la aplicacian del nveve marce legislative.
ITEM 2. Colactivos proferentas destinatarios de las Acciones.
{Excluysnda los ¢ lados, da forma literal en las prioridades de la Convacatoria)
Frioridad maxima:
Gerantas de Pymes y rabajadores cualificades.
Prondad media.
. Trcbmadores da Economia sacial
ITEM 3, Ac comj ias que
Priondad méxima:
Accienas que supongan un impacte sebre fa construccion v desarrclle de cualificaciones profesionales especificas de un musmeo subsecior de
Alimantacian.

pongon un impacto sobre 1o construccion y desorrolio de cualificaciones profesionales

iTEM 1. Transferencia Sectorial y/o Territorial da Jas Accionas
Prioridad maxima:
A los trabojodores involusradas en las aehvidades especilicas del sector da Mataderos de Aves y Conejos |produccion, despiecks).
Pricridad media:
A los robajadores involucradas en loy achvidades canexas a las especificas del Sector da Motoderos de Aves y Conejos (Transpartistas y distri-
3 buidores}
IWEM 2. Transteribilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxima:
Transteribilidad de fecnologin de fermacidn de grandes empresas y aseciaciones empresaniales y sindiceles o Pymaes,

Pricridad media
’ Transteribilidad da los resultodes o otros subseciores y/o a toda sl sector de Alimertocion,
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productos de las Azcicnes

Pricridad maxima:

Representantes legoles de los wobajudares y empresarics invalucrados en al prayecto.
Pricridad media:

Agentes sociales [parronal y sindicaios].

LA PUNTUACION MINIMA PCR BLOQUE ES DE 5 FUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM E£5 DE 1 PUNTO.

PLUNTUACION TOTAL . |
{Sumatorie del valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntos} Asignado por C.P. | 40
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE INDUSTRIAS FOTOGRAFICAS

POS: 3

ITEM 1.  TYipos y/o Subtipos de Acwciones

DENTRO DEL TIPG 1 de : Acciones de inveskgondn y prospeccion, se priorizan los sublipos:
Estudhos sectoriales y/o lemitorialas de evolucion del sistema preductive y su incidencia en las competencios profesionales v en las winerarios fur-
matives, aspeciglments los dirigidos al desarrcllo de un Sisterna MNocionot de Cuealificacionas.
Estucdios seciorioles y/o terriloriales de necesidodes de formaocicn,
Estucios de recesidodes de estructuras para la fermacion en el sacter y/e lerritorio,

DENTRO DE LAS ACCIONES OE TIPQ 2 se priorizara los sublipos:
Edicion y publicacion sobre farmacian continua.

- Jormadas y semingnics da inercambia de experienciog sabre farmacion continua.

QEMTRD DEL TIPO 3 se pricrizaran bas accicnes inchuidos denlio de las subtipos:
la creacian de matodelogias y/o herramientas de deteccién de nacesidadss.
La ¢creacién de metodelugias o herramienias de evaluacion.
El desorrollo de snsayos de los Cernhicados Profesionales.

LATIPOS Y CONTENIDOS DE [AS BCCIONES COMPIE
MEANAMIENTO A LA FORMACT

0 6Py

Prioridad maxima a oquallos proyecios que recojan ccciames de ol menos dos kpos.
R Prioridad madia a aqusllos proyecio: que recojan acaones da un ipe,
ITEM 2. Contenidos o Tematicas de las Acciones
Priondad méama:
- Contenidaes dirigides o lo adapiacion de las wobajodores ¥ las empresas a los necesidades dal sistema productive.

7

iTEM 1. Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias dest as de las Acci

Privridad maxima:
Empresas con una plantilia de hasta 25 trabajadores que se encuentren en procesa de introduccion o odaptacion o nuevos tecnclagias o en pro-
) caso de diversificacion de productos o sarvicios.
ITEM 2. Colactivos preferantes dasti ios de las Acciones.
{Excluyendo los contemplades, de forma literal en los prioridades generales de la Convocatoria).
Friaridad mésime:
Calachvos alectades por la adgunsicion o odaptocion de nuevas capacidades o competencias profesionales Incluyende los grupas 1, grupo 2
lexcluidas las categarios A y B, grupe 3 |excludas las categorios A y B), grupo 4 ¥ grupe 5, recogides en Canvenic Colectivo Esialal para la
. Industna Fatagrética.
ITEM 3. Acciones |
Priandad méxima;
- Acciones pora definir ihaeranos prafevsnales que conlleve la cblencién de certificodos y/e acciones orientadas al esudio y/o ondhus de cualib-
cacionas existentas o emergenles.

ias que supongan un imparto sobre la construccion y desarrcllo de coalificaciones profesionales

ITEM 1. Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad maxima:
Acaiones con fransterencia o difusion en ol mencs dos ochividades de las recogidas denlro del ambiio de oplicacién recogido en af art. 1.1 dal
. Convenio Colective para la Indusina Fotagrafico quedando exchuida la racogida en el punra C.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territonal de las Acciones
Prigridad maxima:
. Acciones planteadas qua puedan ser transfaridas & empresos o coleclivos de ofros sectores de actividad.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los msultades de los productos de lns Acciones
Pristidad méxima:
Representantes de los Irabajadores y/o los empresas o eapertas y responsobles de formorian.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL 40
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P, ‘ R
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE INDUSTRIAS QUIMICAS

"CONFFNIDOS DF
ANAMIENTO A LA FORMA

ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de lo Acciones
Privridad maxima:
Estudios sectoriales y/o terntoriales de evolueidn dul sistema praductivo y su incidencic en lus competencias profesiondles y en los hneranas bor
mativos, wspecialmante los dingidos al desarrolla del ssiemo nacional de cualificaciones.
- Acoiones de difusion e infercambio de experiencios en matenu de farmacién continua.
Metodalogios parn el andlisis de ouditorias da competencias profesionalas.
Frjoridad media:
- Estudios saclonales y/o ternionales de evaluadn y rantakiidad de la formacion.
Estudios de necesndades de sstructuras para la formocion en el sectar.
Desarrcllo de ansoyos de dos Cerificadas da Profewcneteod,
Pricridod minima:
Craaeidn de producios formalivos para la imparticaon.
i Dasarrollo de sisternas talemdlicns parg imporkician,
ITEM 2. Contenidos & Tematica de las Acci
Pricridod maxima {cvanda sa cantemple cualyuera de estos comtenidos):
Contenidos: Seguridad, Medie Ambients, lguaidad de oporiunidodes, Adeplacian o nuevas tecnclogias y Calidad de la Formacian.

CCIONES €O,
ION

12

Nf’% COMPLEMENTARY

Definicion de lus caracteristicas de las Empresas prioritarias dastinatarias de las Acciones
Prigridod méxima:
Empresos en procesos de odaptacion a las exigencias da los normotivos medicambientalas.
Pricridad madia:
. £mpresos que se encueniten inmersos en procesos de adoaplacidn y/o reconversion.
ITEM 2, Colectives prefersntes destinatorios de las Acciones
{Excluyendo los contemplodos, de forma literal, en lus prioridedes genercies de la Convocaroriaj
Pricridod méxima:
Colectivos con aspeciales dificultodas para el mantemimianie del empleo o aduptacion a nuevos procesos tecnolégicos u arganizatvas.
i Celectivos incluidos en los grupos profpes;onales 2,3, 4y 5 del Xt Convenio General de o Industria Guimica.
ITEM 3. Acciones que supongeon un impacto sobhre la construccion y desarmollo de cualificaciones profesionales
Pricridod maxima:
Aciones que permiton delinir ibnerarics profesionales que conlleven el sstablacimianto da sislemas ge ceriheacion,

iTEM 1.  Transferencia/Difusian Seciorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxima:
i Acciones que tengan prewsia difusian y/o transferenzia a mvel sectorial v/o subsectarial.
ITEM 2.  Transteribilidad Sectorial y/é Territorial de las Acciones
Priofidad méxima:
Acciones que comemplen la posibilidad de transferencia a los distintos subsectares del Sectar de la Quimica.
Pricridad media:
’ - Acciones que centemplen la poubilidod de wonsferencio o otros sectores.
ITEM 3.  Carocteristicas da los Colectives con copacidad de sxtender los resuitados de los productos de las Acciones
Prioridad méxima:
Empresaricy o sus representanies an la direccién de la empresa,
i Representontes de ergamzaciones empresarioles y/o sindicales mas representativas dal sector.
ITEM 4.  Transferibilidad
Pricridod maxima:
Acciones qua contemplen la transferibilidad de tecnulogia de formacign de grandes ampresas o PYMES.

LA PUNTUACIGON MiNIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . . 40
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual @ 40 puntos) Asignado por C.P. ]
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE HOSTELERIA

iTEMm 1.

iTEM 2.

iTEM 3,

iTEM 4.

CONIENIDOS

A
Tipos y/o Subtipos de Acciones

Prioridad méxima:
Accianay de investigocitn y Prospeccion:
Estudhos sectoriales de evoruciém dol sistema producivo v s incidencio an las compatencios protasionales y en los tinerarios loemohves, especal-
menta las dirigidos a un Sisierma Nacionol de Cuohihicuciones y/'e Observatonios de evelucion del emplee y recesidades de farmacion y/e esiudios
Sectoriales para desarrollar ensoyos de los Cernbcades de Prefesionalided.

Prioridad media:
Acciones dirigidas o la acwacisn pora la mejora de la farmacedn, no Fnanciobles o travis de o comvozatoria de plones de farmacian:
Creacion de metodologio v herramiuntay para |y svalyosidn, convalidacian y esrtilicacion de lo lermazien continua para ol desarrolla de ensayos
da los Certificados da ?a Profesionalidud y/o puro el andliss de avdilonas de competencias.

Pripridad minina:

- Acciones de difusion e intercombig en moleria da Faimocian Cantinua:
Acciones da difusion & intercambio de experiencios sobre la formocion cortinua v/o eraaciin de sistemas telamdticos de inercambio de informa-
cidgn sobre lo formacén continua.

idas o Yaméticas de las Acciones

Prondod mauoama:
Desarrollo de achvidades profesionales que sienda propias de la hostelerio, infroduzean hurramientus y elementos gue puiencion nuevas Copucr
dades profesionales necesarins n fos combios de sislemas de produccion y/o en la organizacion del trabaja, adecuades a los grupes profesis-
nalas existentes en el sector.
Priaridad media:
Accionas que contemplen lematcas teluconudas con 10 Prevencién da Riesgos Labarales-Saled Laboral, Relaciones Laborales y Manipulacion y
Conservacitn de Ahmentos.
Acciones referidas o colectivos
restauracion clasica
Pricsidod maxma:
Empresas y trabajodores relocionades can achvidadsy de produccian especificas de Catering y Colectimdades.
Priaridad medio
- Empresas y trobajodarss relacionados can achviducies de produccion especificas de Turismo Rural,
Prigridad minima-
- Empresas y robojudares relacionodos con gohvidu:las du Comping
Innovaciones jecnolégicas que introducen el producto resul de las
Prioridad maxima:
- Sistemas lelematicos que incluyo Infernet,
Prioridad media:
Sistemas multimedia.
Prioridad minima:
Sistamas Ohmalicos.

g

<an necasidades diferenciadas en los sistemas de productividad del hospedaje ¥ la

P

iTEM 2,

iTEM 3.

A5 DE INCIDENCIADE LAS ACCIONES COMPLEMED
ENTO A LA FORMACION

7

Dafinicion da las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de los acciones
Prigndod masima:
Empresas que infroduzcan nuevas tecnelagios (Internst, Inranet, Cocang al ¥acio, Nuavos Sisternas Informaticos, Sistamas de Calidad, Infroduccion
de Nuevas Magquinafias) y ovevas sistemas de produccion para la implantacién de muevas ofertas.
Priaridad media:
- Emprasas que se ntrodvzcan en nuevas mercados y/c en zonas de emergente polencial turistice.
Colectivos prefarentes destinatarios de las Acciones
Pricridad méxima:
- Accionss dirigidas o coleclives de trabajodores de los Areas segundo [ Restavranle - Barf y/o tercera [Cocing] y/o cuarta (Pisos y limpreza).
Prioridad media:
- Accionas dirigidas a coleclivos de rabapoderes de los Areas primera {racepcion Administracien).
Accianes pl ins que supongan un impacto sobre la construccion y desarrolie de cunlificacionas profesionales
Prioridad méxima:
Cudlificocion de la formacian de las nuevas octividades protesionales en hosteleria
{Animador Turistica, Relaciones Piblicas Responsables de Calidad, Promocién y Yentas y afras aclivdodes amergentas}.
Cuanda contempla cualquisro de ellos.
Prioridad media:
- Acciones que contemplan estudios comporativas de cuslificaciones prafesionales entre distintos Estades de la U.E.

i

iTEM 2.

iTEM 3.

Transferencia/Difusién Sectorial y/o Territoriol de las Acciones
Prigridad maxima

Accionss cuyos banaficiarios directos sson del secior de hosleleria en ol &mbila Esiatal.
Privrided media
- Acciones cuyos banaficiarios directos sean del secior de hosteleria en e mbila de un Convenice Laberal Provincial o Regional.
Transfenbilidad Secrarial y/o Territorial de las Acciones
Frioridad maxima ) )

Acciones que puedan ser iransfendas a fos sectores de servicios qus conforman lo oferta camplementaria del turismo {Comarcio, Transportes.. J.
Prioridad media
. Acciones que pusdan ser ranstendas a seclores relacionadas con el ooo y sl tiamﬁo likre.
Caractaristicas de los Colactivos con copacidad de extender los resulh de los productos dae las Acciones
Prigridad méxima

Repiesantantes de trabajadore: y empresancs de dmbite estatal.
Priandud media
- Reprasenkantas de trubojadures y emprasarics de ambito territorial.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR [TEM ES DE ) PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . .
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P,
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE LA MADERA

ITEM 1. Tipos y/o Subh’pos dae Acciones
Priotidad maxima:
Estudios de nacesidades de formanian.
Pricridad media:
- Qbservalorias de empleo en el sector can relacion a la formaaian cantinug,
Prlorldod minima:
) Estuchos de ranrcbulldad de lo tormucion continuo en el seclor.
ITEM 2. tenidos o Temdticas de las Acciones
Pristidad maxima:
Cenlenidos: salud laboral, medio ambiente, recursos humanas, gesr-on y control de calidad, acabados, proceses de producc.an.
Prigridod media:
Caontenides: recursos financiarcs, organizaaan, cantral numérica, axportacion. i

REAS DE INCJDENCIA DE AS ACCIONES COMPLEME
COMPANAMIENTO A (A FORMACION..

ITEM 1.  Pefinicidn de las caracleristicas de las Empresos pricritarias desti ias dn los A
Prisridad maxima:
Emprosas de manos de 35 tobajadores y qua odemés complan algena de las siguienles corocteristicas:
emprasas que nvisrian én nuevas lecnalogioy conrel numérica, ocabados y procasos de produccitn, iplontucién de sisremas de geshon de
calided, adecuacion medicambienial, pravancian de nesyos y salud laboral.
Prioridad media:
Emprasas de menos de 35 trabojadaores que estén en procase de innovocian,
Priaridad minima:
. Empratas que estén iniodndose en o exportositn,
ITEM 2. Colectivos prefersnres destinatarios de las Acciones
[Excluyando los contemplados, de forma literal on las pricridades generales de la Convocatoria)
Frinndad maxima:
- Calectivos necesitados de cualiicacian profesional coma consscuencia de los procesos de adaptacién aplicados a las nuevas menologias |}
i*) la C.F considera:
Cuclificaciones profesionales: Salud laboral, Media Ambante, Recursos Humanos, Recursos Financieros, Gestian y Control de Caldag
Organizacién.
. Piocesos de Adaplacion incluye Acabados, Frocesos Produccién y prmeipalmante Contrel Numérico.
ITEM 3.  Accioneas compl rarias que supongan un impacte sobre la construccion y desarrollo de cualificacionss profasionalss
Priondad méaxime:
Acciones complamentarias que supengan un impocto sobre la construecion v desarralls de cualificaciones profesionales |*)

iTEM 1.  Transferencia/Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad méxima:
Transterencio/ditusion de los acerones destinadas a empresas ubicadas en dos 0 mas entomos de fuerte concentracion industrial de pequedas v
. medianas empresas del sector o subsectores de la madera,
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territerial de las Acciones
Prioridad maxima:
Transferibilidad de las acciones deshnodos o smpresas ubicodos en zanas de Objstiva 1.

iTEM 3. Caracteristicas de los Colectives con copacidad de extender los resultades de los productos de las Acciones
Prioridad maxima:
Empresarios y responsables de formacien de lax ergamzaciones sindicales.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTC.

PUNTUACION TOTAL . ‘ . .

{Sumatorio del valor de las items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE MANIPULADOS, ENVASADO,

COMERCIO Y EXPORTACION DE CITRICOS Y PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS

ONTENIDOS DE (AS ACCIC
IENTO A LA FORMACION

ITEM 1. Tipes y/o Subtipos de Acciones

Prioridad méxima:

- Estrdras Secianales de evoluzion del sistema productive y su incidencia en las campetencias profesionales y en los itineranos farmatves, especial-
menle los dirigidas al desarralle du wn Sistema MNacional de Cualilicaciones y/o Estudios Secicriales de necesidadas de formacion y/o creacién do
producios formutivas pora la imparhcién, innovadores ¥ que favorezcan sl acceso a la formacion de colechvos con especiales dificuliadas y/o cre
acion da melodologiay o harramientas di deteccion de necesidades que puedan ser utilizadas por lax empresas,

Frioridad media:
gstudios Secloriales y/o ferntoriales de evoluacian y relacian aheacio/atimencio de la farmazian y/o ereacien de metodologias y herramientas de
evaluacian.

Frioridad minima:

- Jormadas y seminorios de inercambis de sxpenencias sobre frmocion continua v/ o creacion de sistemas telaméncos de intercambio de infarme-

’ cion sabre farmogian conlinua.
ITEM 2. & idas o Tamaticas de las Acciones

Prioridad méxima;

- Normalizacién y certificacian duo procesus da produccion y/o salud laboral y prevencion de nesgos y/o aplicacidn y contrel de productos fucsa:
nitarios.

Priandad media:

- Adoptacidn o los cambios derivades de la Union Europen y/e Estatal o Avlanémico (Buro, Q.0 M. y Medioambiente].

Prioridad minima:

- Higiena alimentaria |ARCPC).

ITEM 1.  Definicion de las coracteristicas de las Emprasas pricritarias desyi jas de las &
Prieridad méxima:
- Empresas y/o colectivas de sectores o subsectores que apliquen programas productives, organizatives y/o Iscralbgicas denvades de la normauve
que desarrsilc la politica ogrario y/o comercial de la Unién Europaa, Estatal y Autendmico.
Prioridad media:
- Empresas y/a coleclivos da subsectores afectadas por sus dispersian y lacalizacién en la Comunidad Auténema Yalenciana, Comunidad Autonoma
i Andaluza, Comunidad Avténoma Canaria, Comunidad Auténoma Aragén, Comunidod Audnems Murciona y Comunidad Autenoma Catalana.
ITEM 2. Colactivos praferentes destinotarias dae las Accionas
(Excluyondo los contemplados, de forma literal en las prieridodes genercles de la Convocatoria)
Priotidad méxma:
Froductoras v tacnicos y/o Adminisralives y/ o morpuladores Aplicadores y recolectores.
Pricridad media:
Trabojodores y/o colectives de empresas que voluntariamente hayan decidido acometer un process de raconversion praduaide por lo edopiaoéan
@ normotiva comunitario, estatal o autenomica y/a empresas alectadas por lo estacionalidad en los procesos de produccian y que tienden a pro-
. langar su poriodo du achwidad.
ITEM 3. Acciones compl ias que supongan un impodo sobre la construccion y desarrolle de cualificocionss profesionales
Prioridod maxima:
- Se poorizarg ogquellos acciones que maidan: e la construceidn v desarrolle de cualificaciones prafesionales en el sector/terriiono, asi come aque-
llas que se dirijan a determmnar las coalificociones profesionales /o su certificabilidad.

ITEM 1. Tronsferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxima:
- Acciones que sean transferidas o difundidas a més de vn subsector de manipulude, snvasedo y exporiacién de citricos ¥ productos hortotruticoias
Pricridad media:
Acciones gue sean fronsfendos o difundidos o solamente un subsector de manipulado, envasado y exporlacicn de productos horlolruticoias.
Prioridad mimma:
. - Aquellas accionas qua sean fransferidas o difundidas al menas a vna Comynidad Autonama.
ITEM 2. Transfaribilidad Sectorial de las Acciones
Prionidad maxima:
- Acciones qua potencialments puadan ser wansfendas al sector agrario y/o comercio.
Pricridad minima:
, - Acciones que potenciaimente puedan ser ransleridas a ofros sectores axcluyendo dos onterivrmante mencionados,
ITEM 3.  Caracteristicas de los Colactivos con capacidad de extender los resultados de los productos de las Accionas
Priaridod méaxime:
- Acciones dirigidas a taenicos, mandos intermedios y jsle de explotaciones (o asmilable) v/ exparas en formacian y represenuantss U,
Prioridad media:
Administrativos ¥ Irobajadares cuohlicadas.
Prioridad minma:
Trabojodores no cughficados.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGQUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR [TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL 40
{Sumatorio del volor de los items que tendra que ser igual o 40 puntos) Asignado por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE MEDIACION DE SEGUROS PRIVADOS

ITEM 1.

iTEM 2,

Tipes y/o Subtipos de Acciones
Prigridad maxima:

- Acciones dirigides u la attvacién pora la mejora de la formacian continua, no finonciables ¢ través de la Convocatonia de Flanes da Formacian
- Esndias sectoriales incluides en las acoones de tipo 1.

Prigndad media:

- Acciones da difusidn 8 infercambie de exporienciny en malna de formaocion continua.

- Greacion de abservaterios de evolucian dal ampleo ¥ necesidades de formacisn.

Contanidos o Tematicas de las Acci

Prioridad maxima:

Contenidos:

- lgualdad de oportunidades, salud laboral ¥ ramo de vida.

- Molivacion para la participacien en las pracesos de formacion continug.

iTEm 1,

iTEM 2,

iTEM 3.

14

Pefinicién de las caracieristicas de los Empresas prieritorias destinatarics de las Accionas
Priandod méxima:
- Empresas de manos de 30 trobajodores/as qua sean generadaros da emplec.
Frioridad media:
- Empresos de 50 a 100 frabajadores/as que sean generaderas de emplec.
Prioridad minima:
- Mas de 100 wobajadores/as que sean genaradoras de empleo.
Colactivos preferentes destinalaries de las Acciones
{Excluyendo los contamplados, de forma literol, en las prieridades generales de la Convocatoria)
Frieridad méxima:
- Trobojoderes/as en procuso de recuahificacion.
ALcianes pl ias que supongan un impacio sebre la construccon y desarrollo de cwalificaciones profesionales
Prioridad maxima:
Relativos o certificaciones prafesionalas.
Priccidad media:
- Relativas o gestion y desarrclin de la correra prafesisnal.
Pricuichad mimme;
- Relativas a lo anhopacon de cealificocianes.

iTEm 1.

iTEM 2.

iTEM 3.

Trunsfarencia / Difusion Sectorial y/o Terrteriol de los Acciones

Priondad masima:

-~ Accionss que garanticen la kanstersncin/difusién deniio de Sector de la Madiacién da Seguros Privadas.
Transferibilidad Se<tcrial y/o Territorial de las Acciones
Prioridod méaxima:

- Acciones con posibilidad du aplicacién secional.
Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de axt
Prioridad maxima;

- Parsonas designados por la empresa y Represeniontes Legales de los Trabajadores.

A Ik,

los

ds los productos de las Acciones

LA PUNTUACIGON MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA FOR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL _ . . 40
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual @ 40 puntos) Asignado por €.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE METAL

YLONTENIDOS DELAS ALCIC
WENT: ALA FORMACION

12

iTEM 1,

iTEM 2.

Tipos y/o Subtipos de Acciones
Prioridad maxima:
- Acciones de invesigooian y prospaccran.
Pricridad media:
Acciones dirigidos @ lo actuaaén para lu mejera de la farmacion, no hinenciables a bavés de lo convacatoria de planes de formacion.
Proridad minima:
Accionas de difusian e inlercombio de expaniencias en matera di formacion conhnwa.
Cotbnidos o Temati de las Acci
Prigridad maxima: .
- Adaplacién de tos profesionales / empresas al impacto tecnolégico, nuevas normakves, cambios leguslativos o a o negecician colechva.
Priandad media:
Lalidod, Medisambients, y Frevencion de Riesgos taborales.

ITEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3.

Definicidn de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarios de las Actiones
Pricridad maxma: i
- Empresas con amplia disperacn gesgrahca.
Colectives preferentes destinalarios de las Acciones.
[Excluyando los contemplades, de forma lireral en las prioridades generales de la Convacatoria)
Pricaridod méixime,
Discopacitades Fsicas y psiquicos.
Prigndad media:
Reciente incorporacian
Acciones complamentarias que supongan un impacto sebre la construccion y desarrello de cualificock profasi |
Prandud méauama:
- Acciones que lacilion ko adopluacn de los cuolibougiones acuoles a lus nuevas lareas denvadus de lo intreduccion de nuevas tecnologiua, cam.
bies normatives y legislativos o por negociacion colectva.
Priaridad madia:
- Acciones que faciliten lo adaptacion de Yas nuevas incorporaciones {primer emplee) o la estructura labaral,

iTEM 1,

iTEM 2.

iTEM 3.

Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de los Acciones
Prioridad méxima: .
- Ambuoe de reparcusion nacicnal.
Frioridad media:
- Ambiie de rapercusidn con mas de una eomunidod auksnoma.
Frioridad minima:
- Ambito de repercusian intarpravincial / provingial
Ti faribilidad § ial ¥/ Territorial de {as Acciones
Prioridad maxima:
- Accionss con proyeccidn mullisubsectorial denio del sectar del Matal,
Prioridad media;
- MAcciones con proyeccian internacianal dentra del sector del Metal.
Prioridad minima:
- Acciones con proyeccian mulisectorial {ofros sectores diferentes al mesal}.
Caracteristicas de los Colectives con capacidod de axtender los resultados de los productas da las Accionas
Prigndod maxima:
Represenicntes empresanales y sindicales
Prioridad media:
Expertos en formacion y RR.HH.

LA PUNTUACION MiNiMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MIMIMA POR [TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL )
{Sumatorio del valor de las items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE PASTA, PAPEL Y CARTON

JBTIPOS ¥ COMNIENIDGS DELAS AGCK
ACOMPANAMIENTO A 1A FORMACION

iTEM 2,

IEM 1. Tipes y/o Subtipos de Acciones

Prioridad maxima:
- Acciones ditigidos o la mejora de lu Fermacion v/ acciones de investigacidn y prospeccidn.
Priornded media:
Af:r:lones de difusién & intercambize de experiencias.
t Tematicas de las Acciones

"

Prprldad mésima:
Pravencién de rissgos, salud leboral, y/o medicambisntal y/a estedios y evalvacion de competancias profesionoles.

AREASDE INCIDENCIA DE LAS ACC#ONES CGMPL#MI:NTARJ‘AS

i0

or GP

iTEM 1. Dafinicién da las caracteristicas de las Empresos prioritarias desti ias de las Acciones

Prioridad maxima:

- Empresas en procesa de meonversion o aduplacian o nuevos modalos efganizalves y/ o produchvos derivades de lo implariucicn de nuevas .
nologiay @ pracedimientos v/ o nornabiva legal.

iTEM 2, Colactivos prefarantes destinatarios de las Acciones

{Excluyendo los contemplados, de forma literal an los prioridades genarales de la Convacatoria)
Prioridad méaxima:

- Mandos inlermedios y/a rabujadores cunlificades y frabojoderes da reciente incorporacion.

iTEM 3. Acciones compl tarias que supongan un impacto sobre la construccién y desarrolle de cualificaci profesional

Prioridad méxima:
- Estudios para al desarrclle de cualificaciones profesiancles.

iTEM 3. Corocteristicas da los Colectives con capacidad da extender los r

iTEM 1. Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territoriol de las Acciones

Pricridad maxima:
- Aquellos acciones que puedar aplicarse a todas lay empresas del sector.

iTEM 2, Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones

Prioridad maxwma;
- Aquelias acciones cen posibibdad de fronstersncia o uquellos sectores que por afinidad les pueda ser de uiilidad
{Artes Graficos, Guimicas, Madera, Actividades Forestulas, . J.

rad.

de los productos de las Accionua
Priondad méxima:
- Ewpertos en formacion y represantandes de crgonizaciones empresariales y sindicales més representalivas del seclor.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGQUE ES BE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES BE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL [ 40 J
{Sumaterio dal valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE PERFUMERIA Y AFINES

ITEM 1. Tipos y/é Subtipos de la Accionas
Priaridad maxima:
- Esiudios secloriales de necendudes de formaaian v /o evalucian del sistama productive.
- Esdios sectoniales de rentabiidad y evaluacién de Ja formacion.
- Estudio de evolucian del sistema Froduclivo ¥ sv incidencia en los competencias profesionales y en las itinerarios formatives dingidos ol desarralic
de un Sistama MNacional de cualficaciones en el sector.
- gcciones de difusién e intercambic de experiencias.
- Dasarrclly de sistemos telematicas pora imparticion.
Prioridod media: -
A - Observatorios da avolvcion de empleo v necesidades de formacian an al seciar.
ITEM 2. Contenidos & Teamatica de las Acciones
Priprdad méaswma;
Contenides: adaptacion de los robajadares y las smpresos @ las normativas {aspecificas de productos cosmeticos, calidad, solud loboral, medic
ambiunte), nuevos tecnologios ¥ a la evalucion del sisterna productivo.
Igualdad de ogorumdades,

5]

ITEM 1. Dufinicion de las carocteristicas de los Empresas prioritarias destinotarios de las Acciones
Frioridad méxime; .
- Especial necesidad de odecvarse a la narmativa comunitaria (reglamentacian aspecifica de productes cosméticas y medicambiantaies).
Prioridad media:
- Empresas que infroduzcan nuevas sistemas de prodecodin pan nusvas lanzamientos .

ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las A

{Excluyends los contemplados, da forma literal, en las prioridades generales de la Convocatoria)

Prioridad maxima:

- Acciones dirigidas a colechvas en procesos de doptucian de su pueste de trabajo o lo evolucién del sistema productive; mnovacian menalcyica,
) vestigacion y nuevas lanzamientos. Colectivos incluidos en los grupes profesioncles 2, 3, 4, 5 y & del Convenic Laboral de Paifumeria ¥ Alines
ITEM 3.  Acciones Compl farias que supongen un impacto sobre la censtruccion y desarrollo de cudlificaciones profesionoles

Priondad méxma;

- Acciones para defiair iknerarios profesianales en virlud de necesidades formativas que conllaven la cblencién de certilicaciones.

Frioridad media:

- Acciones orientodas al esiudio y andglisis de las cualibengicnes existenlys o emergentes en el seclor.

ITEM 1.  Transferencia/Difusion Sectorial y/é Territorial da las Acciones
Prioridad maxima:
- Acciones qua planteen la difusion de los resultados ol ambita nacional/sectorial.
Prioridad media
Acciones cuyo beneficiario directo sea un colectivo especitice de una emprasa y la difusian de ios resultados sea transfenible o otros colectivas de
la misma.
ITEM 2. Transteribilidad Sectarial y/a Territorial de las Acciones
Prigridad maxima:
i - Acciones que contemplen la pusibilided de rransterencia a la totalidad de las ampresas dal sector.
ITEM 3. Carocteristicas de los Colectivos con capacidad de sxtender los resultadas de los producios de las Acciones
Prioridad maxima:
Acciones en cuyo difusian participen ademés de expertos en formacion, representontes de ergonizacionss ampresariales y/ o sindicales mas repis
senlavas del sector.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOQUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ) . . I 40 ‘
{Sumatorio del valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntes) Asignado por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE PRENSA NO DIARIA

BAPOS ¥ CONTENIDOS DE [AS ACCIO)
QMPANAMIENTE A 1A FORMACION

ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Accionas
Friondod maxima:
Acciones Tipo 3.
Prioridad media:
Acciones Tipo 1.
Prioridud mimme:
. - Acoanas Tipo 2
ITEM 2.  Centenidos o Tematicas de los Acciones
Prigridad maxima:
- Caontenidos: Igualdad ds oportumidades, calidad de doimugian,
Priaridad media:
- Contenidos: Seguridad & Higiens.
Prioridad minima:
Contenidos: Accienas relacionadas can dupartomentos de vento y comercialas.

DE INCIDENCIA DF LAS ACCIONES COMPLEMENTARIAS
COMPANAMIENTO A 1A FORMATION -

CBLOQUE Il AREAS
. Y:

Asignadoporce | 19 1

ITEM 1. Definicién de las caracteristicas de las Emprasas prioritarias destinatarias de las Acciones :
Priaridad méxima: :
- Adaplacion @ nuevas tecnolegias, mantenimiente puestos de rabaje
Proridad media:
Ryarganizacion Pymes.
Prioridod minima:
i Empresas de més de mil wabajadores.
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios da los Acciones
{Excluyanda los contemplados, de farma lileral en lus prioridades generales de Jo Convaocaroria)
Priorided maxima:
Colectives sin eccrso d io formaciin,
Prondad medio:
tAencras de IO ohos.
Prigridad mirma.
3 Colectivos dedicadas a labores comerciales
ITEM 3.  Accicnes complementarias qua supongan un impacte sabre la construccion y desorrolle de cualificacionss profasionales
Prionidad maxima.
Cualihcaciones gue permitan lu incorparngién de nusvos tecnologias,
Froridod media:
tdantificaeidn de nuevas cualficociones profesionales.

iTEM 1. Transferencia / Difusion Sectorial y/o Yarritorial de las Acciones

Pricridod maxima:
Aplicacién o todo el seclor de la adicion de revistas.
Priondad media:
3 Aphicacien a ofros sectores de lo edicidn.
ITEM 2.  Transferibilidad Secterial y/o Tarritorial de las Acciones
Prioridad maxima:
Seciar de medios de comunitacidn
Pricridad madia.
, Obros sectoras soendmivoy
ITEM 3.  Caractaristicas de los Colachivos con capacidad de extander los rasvltados de los productos de los Accionus
Prioridad maxima:
Mandos inlermadios.
Pricridad media:
Mandos directives.

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOGLE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . ) ’- AOJ
{Sumatoric del valor de los items gque tendra que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P. I i
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE PRODUCCION AUDIOVISUAL

ITEM 1. Tipos y/o Subtipos de Acciones
Pricridad maxima: !
Cuando un proyecio lenga acoanas fipe 1 de Inveshgacion y Prospeccion, y vayan ucompaiadas de occiones hpo 2 de Cilusion a intercamlaig

Privridad media:

Cuanda un proyecto tenga accianes hpo 1 [de Investigacien v Prospeccion) o acciones tipo 2.
) [de Difusidn e Intercambiol.
HHEM 2. Cgntenidos o Tematicas de las A

Prioridad maxima:
Adaplacion dw las empiesas y los trabajadores a la evoluciin del sistoma preductive y a las auevas tecnalogias

ITEM 1. Definicién de las carocteristicas de las empresas prioritarias destinatarias de las Acciones
Puntuacion maxima:
Empresas con fuerle ritne de crecumients ¥/ o recorversion, o bien,
Empresas an procesos de diversificaton de praducios, o bien,
., Empresas en procuso de desarrolie internacional. ;
ITEM 2.  Colectives preferentes destinatarios de las Acciones
[Excluyando los contempladoes, de forma literal en las prioridades genercles de la Convocatoria}
Pualugcién méxima:
« Colechvas alectodos par precesos intermitentas de lo produccidn o actividad, o bien, colsctivos con problemas de_adaptacian de sus puBsing Ge:
. trabaja a la evolucion del sistema productiva.
ITEM 3. Acciones complementarics que supongan un impacta sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Puniuacian ménirme
- Acciones orientodos al estudio o andhus de las cyshbcaciones aristantes o smergentas en el sectar.
- Acciones pora dehnir itinerarias profesionoles que conlleven la obtentibn de certificaciones y cuclificociones.

10 ||

ITEM 1. Transferencia / Difusién Sectorial y/o Territarial de las Acciones
Puntuacion maxima:
i - Acciones cuya Iransferencio afecte al seclor de Produccianes Audiovisuales.
ITEM 2, Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Punhuacian mésieme,
X - Acciones cuya transtenbulidad otecer o Medos de Comunicacion ¥ Fatografia.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resvltados de los productos de las Acciones
Puntyacion maxima:
- Reprasantantey da bas wobajadares y/o smpresanios.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL . 40 J
{Sumalerio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P, .
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COMISION PARITARIA DE PUERTOS DEL ESTADO

Y AUTORIDADES PORTUARIAS

TIPS SUBTIPES Y- CONTENIDOS DELAS ACCIONES COMPLEMEN
4 NIQ A LA FORMACION

ITEM 1. Tipos y/o Subhpos de Acciones
Priaridad méxima:
Estudios sectoriales de necesidades de farmagién.
Estudios sectoriales de evaluacion y rentabidad de lu fermocion,
Prioridod media:
Dasarrolle de ensayos de los Carvficades de Profasianaldad.
Qbsarvatorios de evalucién dul smplee y necesidades de formacian
Creacidn dv metodelogios o herramientas de evaluacion.
Pricridad minma:
i Acciones de difusién e Intercombio de experienmias an matgna de Formucmn Conhrwua.
ITEM 2.  Contenidos o Tematicas de las Acciones
Prinridad maxima:
- Adaptunién de los trabojoaores y las empresas a los normotivas, nusvas lecnalogias, y a la evelucian deb sistema produchive. 1
Priaridad media,
- Cabdod & impacto de 1o Formacion.

o CP

Dafinicion de los caracteristicas de las Emp pricritarias destinotarias de las Accionas

* Empresas inmersas en slvaciones de competencia internacional en fratico maritimg.
* Emprasas implicadas en praceses de implantacion de nuevas Programas de Adaptacién o los Marmahivas en maleria de Seguridad Porrearia y i
Pravencion de Riesgos Laborales,
* Empresas en fose de renovacién teenolégico.
* Emprasos implicadas en procesos da megora de Colidad, al objeto de su certificanian
Pricridad maxima:
Cuando se cumplan 3 6 mas de las stuaciones,
Prandad media:
Cuando se cumplon 2 du las siuationes.
Priaridad minima:
. Cuando se cumpla 1 de lus stungiones.
ITEM 2. Colectives preferentes deslinatarios da las Accionas
(Excluyondo las contemplados, de forma literal en las pricridades genercles de lo Convocatoria)
Prioridad méaxima:
Colectivas afectados por procesos de sxternclizacian de servicios o actividodes, readaptacion o recualificacion profesional [persanal de viginancio
. y control, lécnicas y administrativas, manteniments expioracuon portuaria...].
ITEM 3. Accionas compl ios que supongan un impacto sobre la construccion ¥ desarmlle de cualificaciones profeslonulos
Prioridad maxima:
Acciones que dasarrollen la conexidn enira los grupos profesionalas existentes, ia oferta de fermacidn aclual y la correspondencm da cualifizacio-
nes (occeso o fermacitn regluda, reconocimiento de lo experiencia profesional, palivalancas.. ).

iTEM 1. Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad méxime:
. Las acciones planteadas que tengan proyeceion y swon dilundidas dentro de su sector de formo generalizada.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territerial do las Acciones
Prioridad méxima:
. Las acciones plonteadas puedsn sef aplicodos o okos colectivos o ampresas.
ITEM 3, Caracteristicas de los Colectives can copacidad de sxtender los resuliados de los productos de las Acciones

Pricridad maxima:
Expertos y/a responsables de formacion,
Privridad media.
Ernpresarios y/o represenianles de los robajadores.

LA, PUNTUACION M]NIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR [TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL _ ' ) | 40 .
{Sumarorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos} Asignado par C.P,




BOE num. 95

Martes 21 abril 1998

13275

COMISION PARITARIA DEL SECTOR ELECTRICO

iTEM 1.

iTEM 2.

Tipas y/é Sublipas de la Accianas
Pricridad maxima:
Accion/acciones de difsion o intercambio de experiencias en el sector por medio de creacion de rades de cocperanian.
Accitn/acciones dirigidos a la me,ora de la formacion: creande metodologios, herramientas de orgonizacian, plonificamon y creacion de po-
ductas formatives, asi came melodologias de prospeccian cen incidencia en las compelencias y/o cualificaciones prafesionales
Contenidos & Temitica de las Acciones
Priopidad maxima:
éontenidm tamaticos tanto de indole tecnolégica como de plunlficuci'on y geshion.

EASDE. JNC}DEN(JA DELAS ATCIONES, C.OMPitMEN TARIAS

iTEM 2.

iTEM 3.

Detinicion de las caracteristicas de las Empresas prigritanias destinotarias de las Acciones

Prioridad maxima:
Aquellas ampresas on process de adogtacién o utuaciones de compentivdad y liberalizacion del mercodo elecrico come consecuencia de lo nueva
legislacian, cuyw plantlla es supencr a 500 wobajadoiss.

Frioridad media:
Aquellas empresos en procesc de adaplucian a situaciones de compennvidad y ibsralizacion del mercodo eléctico coma consecuencia de o aueva
lagislacidn, cuya plontilla wsié comprendida entre 250 v 5300 vobojudores.

Prigridad minime:

- Aguellas empresas en proceso de adapracién o sitvaciones de compesitvidad v liberalizocidn del mercada elécrico como corsecuencio de la nueva
lagishacidn, cuya plontlle esié comprendida entre € v 250 robojadores.

Lolectivas p rentes destinatarios de las Aciones

(Excluyando los contemplados, de forma literal, en las prioridades generales de la Convocatoria)

Prioridad méxima:
Colectivas de rrabajadores desde parsonal sin cualificar husta tacnices de grade medio lincluidos estas].

Acciones Compl ias que supengan un impacle sebre la consiruccion y desarrollo de cuslificaciones profesionales

Prioridad méxima:

Acciones qua supenan un impacto en el desarrollo de cualificacianes profesionales dantro del ambito supetior a una Comurudad Avlénoma,

Pricridad media:

Acciones que supenen un mpacto en el desarralle da cualificacienes prolesionales dentro del ambito de una Comunided Auténoma.

iTEM 1.

iTEm 2,

iTEM 3.

cr 110

Trunsferancia/Difusion Sectorial y/é Territorial de las Accionas
Prioridad maxima:

Acciones con mspacificucion de jornadas de dihrsion deniro del sector o de sus grepes de empresas asacindus,
Transfarbilidad Sectorial y/o Territorial de los Acciones
Pricridad méxima:

Acciones con transfenbilidod o las empresas del sector que no participan en el proyecto, o de chros sachorss.
Caracteristicas de los Colectivos con copocidad de extender los resultadoes de los productos de las Acciones
Fricridad maxima:

kesponsablas de linea, racursos humanos y formacion.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 FUNTO.

PUNTUAGION TOTAL . . . 40 |
{Sumatorio del valor de los items que tendré que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P.
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COMISION PARITARIA SECTORIAL TEXTIL Y CONFECCION

SUBTIPOS Y CONIENIDOS DE LAS AC
COMPARAMIENTO A L& FORMACION

ITEM 1. Tipos y/é Subtipos de la Acciones
Prigndod méxima:
- Estwdias sectorioles y/c lerriforioles de evalucian del sistema productive y su incidencia en las competencias prafesionales v en los neranos i
mativas, especialments los dingidos al desarralle dal sisterna nacional de cualihcaciones.
- Otros ncanes sectoriales y/o lerntoriales de nvestigacion y prospeccian que conlribuyan a la mejora del sistema de formacien coannua BRCERI -
&l resto de subtipes incluides dentro del tipa 1.
Accipnes de difusion e intercaming de expersncias en materia de formacien conbinua,
tiondod madia;
Estudios sectoriales y/o terntorioley dw svaluacion y rentabibded de la farmacide.
- Estudios de nacesidodes de estucturas pura lo frimacicn en el sector.
- Desarrclla de ensayos da los Certhicados de Profesionalidad.
Desarrolla de sistemas lelemancos para impartigion.
Priceidud minima
. Creacion de produchos bermanvas porg la impartician.
ITEM 2. Contenides & Temética de las Acciones
Prioridod maxima: {cuondo se conternple cualyviera de estos contenides)
Contenidos:
- lgualdud de oparunidades, Adaplacion o nuevas tecnalogias, Adaptocion o nuevos sislemas orgonizativos,.
Cahdad de la Formacién, Segeridad, Solud Loboral y Medio Ambiente
idunhhicocion de dificultades de accesc a lo formacian cankinua.
Carnliibuzidn ol mcraments de la motivacion pora la participanan en la formacion continua.
Competancias prafesioncles.

TR—

isignado por €.

ITEM 1.  Definicidn de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatorios de las Acciones
Prioridad méxima:
- Empresas que se eacuentren inmersas en procesos de adaplacion y/o reconversian y/o declive.
Priaridad minima:
i - Empresos en procesos de adaplacien o las exigencias de las normanvas medioambisntales.
ITEM 2, Colectives preferentes destinatarios de las Accionas .
(Excluyendo los contemplados, de forma literal, en las privridades gensrales de la Convocatoria)
Proridad méxima:
Coleclivos con aspeciales dibeuladus para ol montlemimiente del empleo o adaptacién a nuevos procases lecnoldgicos v sigamzahves.

ITEM 3.  Acciones que supongan un impacts sabre la construccion y desarrollo de cualificacionas profesionales
Prioridod maxima:
- Accianss qua permitan definr innerarios profesicnales que conllevan al evablesimients de sstumas de certificacion. .

- Accianes que parmiten onalizar lo construccion de dos cuakficaciones.

ITEM 1. Transfersncia/Difusion Sectarial y/6 Territorial de las Acciones
Friciidad maxima;
, Acciones Gue tengan prevista difusion y/o transferencia a nivel sectanal y/o subsectorial.
ITEM 2. Transkeribilidad Sectorial y/6é Territorial de las Acciones
Pricridad maxima:
Acciones que contemplen la posibilidad de ansterencia a los distintos subsectores del Secter Taxtil y de ta Confeccian.
Privridad media:
A - Acciones que contemplen lo pasibulided de wansterencio a owos sectores.
ITEM 3. Carocteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los result
Pricridad maxima:
. - Expertas en la materia y/o reprasentantas da orgarizananss empresanales y/e sindicales méas representalivas del sacior.
ITEM 4. Transferibilidad
Proridad méxima:
- Accianes que contemplen la transient idad de tecnclogia de formacidn de grandes empresas a PYMES.

dos de los productos de las Acciones

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES OE 1 PUNTC.

PUNTUACION TOTAL | 40
{Sumatorio del valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P. .
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COMISION PARITARIA SECTORIAL DE TRANSPORTE AEREO

TPOS SUBTIPOS ¥ LONTENIDOS DF: LAS ACCIONES

Y DE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION
iTEM 1. Tipos y/o Subtipos de Accionss

Fricridad maxima:
Estudias seciaricles da necesidudey de formocion.
Estuchos sectonales dy rentubilhidod de lo formaosn
Pricndod medic:
Desarrolio de ansayos da fos Cembicudos de Profesionalidad
hsarvalorio de evalucian de emples y nacesidades de farmaodn.
Cryacién de metadologios o herramiantas de evoluacién.
Prieridad minima:
Acciones de d-fumon e inlercambic de expuniencias an materia de Fa(mucmn Continue

oTi oz de las Acci
Prioridad méxima:
Adoptacién de los trabajadores y los empresos a las normarivas, nuevos tecnclogios ¥ a lo evalucién del sistema praductive.

.

iTEM 2.

REAS: D "NC!DENCJ’A DF.LAS ACCIONES COMPEEMI
OMPANAMIENTO A LA FORMAC N

Asignade par C.P

ITEM 1. Dafinicion de los coraceristicas de los Empresas priontarias destinatarias de las Acciones
Priaridod mésuma:
Empresas con fuarte riimo de innavacion y/o reconversion.
Emprasas en proceso de desareallo internocionat.
Empresas afeciadas por la estocionalided de lo producaidn y/o servicios,
Priondad media:
Crecimiento da las empresas y/o expansion.
Prioridod minima:
, - Empresas en procasos de diversificacicn de productos /o servicios.
ITEM 2. Colectivos proforentes destinataros de las Acciones
(Excluyando los contemplados, de forma literal, en las prioridades generales de la Convocatoria)
Prioridad maxima:
Minusvalidas.
Colactivey afectades por pracesos de exlernalizacion de servicios, la estacionalidad de las actividades, readaplacién o recuailficacién profesianal
[hemdling, tripulante cabing da pasajercs -TCP., sarvicios de mantenimients).
Colectives afectadas peor &l mantenimiante de los capacidades y competencias profesionales.
. Colectivay diractamante lelac;onodos con la mejora de la calidad del servicio y atencion ol cliente.
ITEM 3.  Acciones compl ios que supongan un impacte sobrs la construccién y desarrolla de cualificacs P
Prioridad méxima:
Acciones para delinir iknerarios profesianales que conlleven la obtencion da cartificaciones.
Accionas crientadas al estudio y andlisis de los cualilicaciones wxistantes o emergentes an el Seclor. '

5

Transferencia / Difusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Pricridad maxima:
Accianes Flanreodm con prayeccion y difunen dentro del Sector de forma generalizada,

ITEM 2. Tronsfenbilidad Sectorial y/o Termiorial de las Acciones
Fricridad maxima:
; Las accianes planteadas puedan sar extandidos a atros colactivos o ampresas.
ITEM 3.  Caracteristicos de los Colactives con copacidad de extender los lrados da los productos de las Accionas
Pricridad méxima:
Expartos y/o responsables de formacion y desarrollo.
Frioridad madia:
Empresarios y/o representanies da loy wabooadores

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE | PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ) ] 40
{Sumatorio del valor de los items que tendré que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P. | :
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COMISION PARITARIA DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA

POSSUBTIPOS ¥ CONTENIDGS-DE LAS ACCIONES CC
DF ACOMPANAMIENTO.

Tipes y/o Sublipos de Acciones
Priotidod maxma:
- Creacitn de producies formatwves para la imparhician.
Desarroflcs de sisternas teleméticos para la imparheion.
Pricridad media:
Ohservatorivs de evolucion del emplec y necesidades de formacian.
LArmones tipo 2: Acciones de difusion e intercambic da experiencias en motang de Formaasn Cantinua,
i Esrudjm sectonalss sobre el yimpacta de lo adoplecidn a las nuevas normativas en la Formogion Continua,
ITEM 2. Conteni o Tamati de las Acciones _
Pricridad maxima:
Seguridad y Prevencian de Rigsgos Loboroles,
- Cerfificacién Profesional Homalogada {mercancios paligrosas).
- \tilizacion y manajo de nuavay recnelogios.
- Formacion de formadores.
- Conduccion econdmica y racional.
- Maejora de la calidad del servicio y su control.
- Medio ambiente.
- Clasificacion, estiba, desestba, corga y descarga de mercancio.

iTEM

ITEM 1, Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias deskinatarios de las Acciones
Pricridad maxima:
Emprasas en proceso de captacion de nuevos mercades.
. Emprasas implicadas en procmos do wnplantacién do nuevas normativas.
ITEM 2.  Coloctivos prefarentes destinatarios de los Acciones
{Extluyendo los contempladas, de forma literal en las prioridades geanerales de la Convocatorial
Pricridod maxima:
+ Conductores.
- Responsobles de Prevencion de Riesgos Lobarales y Salud Loboral.
- Responsablas de Colidad.
- Responsables de Medio Ambienta.
- Conusarcs da Seguridad en amprasos de Mercancias Paligrosas.
- Colectivos de almacenaje y manipulacion de Mercancias.
Protidad medws:
- Mandaos intermedios de Administracion y Gestion de Trafico.
- Comerciales.
+ Colectivas du Direccron y Admumshagion Gengral
. - Colectivoy de Mantenirwanto, Reparacian y Tallares.
ITEM 3. Accionas compl ias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrolle de cualificac profesional
Prioridad méaxima:
Acciones que, partiendo deo los ihneranas kormahyos, vayon dingidas ol establecimiento y cblencion de certiticacionas Profesionales, eaceptuand.:
tante la oblencién de capacitacion profesional para el aceeso a la profesion de franspartisia asi camo la ablencion de permises de conducir.

iTEM 1. Transferencia / Difusién Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maximea:
L - las accionas plantsadas que fengon proyeccion y seon difendidas sn mas de una Pravincia,
ITEM 2, Tronsferibilidad Ssctorial y/o Territorial de las Acciones
Prigridad mésimea:
- las acciones que puadan ser aplicadas o ofros sectores o subsectores da la aconomia cuya actividad principal no sea el transporte pero si part.
integranta de lo misma.
(Transparte prwvada dentra de una empresa cen otra achvidad econamica)
) Lus eciones planteodas qus puedan tener provaccion v/o difusion en mas de una Provincio.
ITEM 3. Carocreristicas da los Colectivos con capacidad de extendsr los resultados de los preductos de las Accioneas
Priondad maxima:
- Dirachvos.
- Formadores.
- Representantus de los rabejadores.
- Mandos intermedias.

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOGUE FS DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MiNIMA POR [TEM ES DE Y PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ] , . ) 40 Jl

{Sumatorio def valor de los items que tendrd que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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COMISION PARITARIA TERRITORIAL DE ANDALUCIA

iTEM 2.

iTEMm 3.

iTEM 4.

iTEM 1.  Tipos y/o Subtipos de Acciones

Prioridad maxima.
- Acciones da inveshgacidn y prospeccion.
Priaridad media:
- Acciones dirigidas o la actvacion para la mejera de fa formacian.
Prioridad minima:

decionas de difusion e intercambia de experienzias.

tenidos o Teméticas de las Acciones

Priotidad méxima:

Certificados de profesionalided y cualificaciones.
Privridod media:

- Facilitor la pormcipacién de los raba,adores an aecicnes formativas.

Frioridod minime:

- Lo negociocidn colactiva con respecia a la Formacitn Cantinug.
- Caldad, gashén empresaiial.

- Medic ombienta, solud lubaral, igealdad de cportumidadas

- Usilizacion de los nuavas ecaclogios en la formacion de wobojudoies de PYMES.

En los proyectos del ambire de vna Comision Paritaria Territorial: Adecuacion g los criterios sectoriales publicodos

Prioridod maxima.

- Adecuacion en un 100% 80% del proyecto ol hpo, subhgo, conlende y colective defindos come priofilarios por la Camiiun Pantana Seconal
corrgspandiente.

Prionidad media.

- Adecuacion en un §0%-60% del proyecio ol tipo, subnpo, contenido y colectiva dukinidos coma prentanes por la Comision Puntanya Seclonal corres
pandients.

Prigngdod minima:

- Adocuacion en un 60%-40% del proyecto al fipo, subtipo, conlenidos ¥ colechvos definidos como priarilanas por la Comisién Paratana Termtenal
correspondiants,

Criterios alternaivas fiyados par la Comisien Parana Ternioriol de Andalucia:
Estudios & investigaciones deshnadas o datectar las carencias en Formarién Continug en la Comuenided Auldnema de Andaluzia.
Creacién de herramientas para el estudia da lo cobdod y of desarrcllo de sistamas de evaluacién de la Fermacion Contaua en o Comunidad
Autbnara de Andalucia.

Subtipos de las acciones complementorias

Prioridad méxima:

- Esidios de evolucion del sistema productivo v su inoidanoia en Jas competencias profesionalas y en loy innerarias formativos, especialmente los din-
gidas ol desairalls de un Sistemo Nooional de cualilicacian.

- Creacion de productas farmanvos pare imparicidn relacionados con el contenide dal proyecia,

- Dasarrollo de ensayas en &l dmbite empresanal o sectorial de los Cartificodos de Profesionalidad.
Observatorios de evolucion del emplec y de necesidades de formacion, destinudus o captar tendencias en estos ambites, gereradas por mutacio
nes o reestructuracionas de cardcter regional. .

Pricridad madia:

- Creacion de redes de cooperacitn interempresorial para la formacion continua,

- Jeraadas o seminarios de intercombic de experisncias relacionados con ef conterade def proyecto.

- Dasarrello de sistemas telemalicos para imparhcién de formacian cantinua,

- Edicién de publicacianas sobre formacién conhoua.

- Creacidn de sistemas teleméttivos de intercombio de wnformacion sohre farmacian continua, preferentements sobre cualificaciones, pravenacn de
riesgos laborales y madio ombiente.

Pricridad minima:
Creacion de metodologias /o herramivnios de orgomzacion v plombicacian,

iTEM 2,

ITEM 3.

CIONES COMPL
RAMACIO

12 |

ias de las ]

Definicion de las coracteristicos de las Empresas prioritarias deskt
Priandod méxima:
- Aclividades empresariales emergentus © de nueva apancian, empresas un reconversion o can rissges de perdido de puestos da rabajos con pian
da viobihdud.
Prioridad media:
- Empresas afectadas por la estacionalidad de lo produccion.
Pripriclad minima:
Adecvacion o la Mormativa Espancla ¥ Unign Eviugou
Colectivos prefersntas destinatarios de las Acciones
{Excluyendo los contemplados, da forma iteral en las prionidades de la Convocatornia)
Pricridad méaxima:
Trabajaderes afectados por la oblyatoriedad de una cartificacién o wxaigencia profesional para el manienimienlo del puesic ds frubajo.
Trobajadares con sspeciales dilicultudes da odaptacion a las nuevas lecnologiaa.
Pricridad media:
- Teobajadores con sscaso nivel formativa gue represumten baja cudlificacion y/o formacion.
- Trabajadores discapocitados y/o con nesgo de exclusion social.
- RUT y delegades de prevencién.
Prioridad minima:
- Trabajadoras da raciente incorporacion an lo emprasa,
Acciones compl i0s qus supengon un impacto sobre la construccidn y desarrollo de cualificaciones profasionales
Priciidad maxima:
Acciones que desarrollun cualificaciones profesionales que sirvan a las rabojadores para anticiparse o las exigencins que derivan de los procesas
de combies de los sistemas productivos.
Acciones encaminadas a definir un itinerario profesional qua conlleve lo obtencion de una certificacian profeswanal,
Prioridad media:
- Acciones qua facilten la actualizacién de las cualificaciones ofrecidas en ef sistema de formacién profesianal
Acciones dirigidas a la aloboracian de metodelogias y herramisntas relacionodas con la construccion y desarrolle de cenlicados profesionales.
Priondad minime:
- Acciones que proporaionen ung aeredimcién de la cuuiificacion profesional de Irabajodores basados en b formacian y en o experiancia labaial.
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ITEM 1. Transferencia/Difusion Sectorial y/a Territorial da las Acciones
Prioridad méxima:
Transferencio/difusion o émbite nacional y/o mansnacional [camunitario).
Priaridad media: :
- Transferencia/ddundn al menas o fres Comunided Autencmas i
Priceidad minima: i
. Tgansterencia/diktusion ol menws o dos Comunidad Autenomas.
ITEM 2.  Transferibilidad Sectorial y/o Territorial da las Acciones !
Prionded maxima: -
- Accienes que sean transferibles a oiros seciorss.
Prioridod media:
- Accionas gus sean transfenbluy a ofras temitorios.
Priondad minima:
i - Accionwes que sean hansferibles a emipresas del misms sector un distinta amito geegrafice.
HEM 3. Coracteristicas de los Colectivos con copucidad de axtender [os resultadas de los producios de lgs Acciones 1
Priondod maxuma: H
- Reprevertantes da Fundaciones con demostrada expenencia an Farmacion Continua. :
Prioridad media:
Representontes de Orgonizaciones Empresunales y Represantontes de Crgamizacicnes Sindicales.
Prioridod mimma;
Expertas an lannacion de Centros de Formacion con ocreditada experiancia v calidod en Formacion Continua, y con estructura permanente en nds
. del 50% en la Camunidad Autcroma,
ITEM 4. Acciones que contemplen la transferencia de tecnologio de grandes empresas a las PYMES
Friondod méxima: {lotal itam) i
- Acciones gue contemplen la transterencia da tecaclogia de formacian de grandes emprasas o las PYMES. :

LA PUNTUACKON MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MIMNIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . 40 ’
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual o 40 puntos] Asignade por C.P.
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iTEM 1.

iTEM 2.

ITEM 3.

Los proyectos se vaboraran de formo giobcL teniendo en cuenla el conjuntc de ka/s nccian/es que lo integran,
Tipos y/o Subtipos de Acciones
Priondad maxima.
Estudios sectoriales y/o lerdonales de evolucion del sistana productive y su incidencia en las competencias prafesionales v en los inarunos lor
malivos, especialmenta las dingidos al desariolle del Sisterna Naconal de Coalificaciones.
- Estudies de necasidades de estruciuras pora lo bermacidn an el sector /o teritorio,
Estudios sscioriales ¥/ o territonales de evaluacion de recursos para la formacidn.
studhos suclonales v/o tarritoriales de evaluocion v rentatslidad de la tormacién.
Creanon da rades de cooperacion inferemprasoricl.
Creacian da sistemas telemancos de intercambio de formacidn sobre formacion continua.
Creacian da productos formativas pora lo impornkcién.
Desarrollo da sislemas talemahcos para lo anpaticedn,
Desarrollo de snsayos de loy cernheado: de Pralesionalidad,
Melodolagins pors el analisy de auditarios de computencios profesionales.
Ciras accianes da difusian e intercambie de experancios sobra farmocién contnua lexcluidas los defirdas anteriormente).
Privridad media,
Chservalanos de evcluaén dul umpleo y necesidadys de formocion
Otras acaianas sectonalas y/o temtonales de inveshgacion y prospeccidn que conttibuyan a lo mepora del sistema de formacion continua.
Ediién da pubbcanianes sabre formagién conbinga.
- Creacion de metedologias y/o herramientas da deteccion de necesidades,
- Creacion de metodologios y/o herramientas de arganizacion y planificacién.
Creacidn de metodologias o herramienias de svalvacién.
Pricridad minima:
- Estudios sectorigles y/o teriitoriales de necesidades de formacian.
Jornadas y seminanas de intercambio e experiencias sobre formacion conhnua.
Citras accionss dinepdas a la mejora de la formacion feacluidas las definidas anteriormante].
Conteni o Tematicas de las Acciones
{Debidamente justilicodas an la decumentacion de schaihud)
Pricridad maxima:
- Sistemns da gashon de lo Calidad en la Farmacian Conhnua.
- Solud laboral,
- Medwo Ambiente.
- lgualdad de cportunidodes.
- Muevas lecnologios de la comunizucion y la Infarmagian
fomento du la internocienabzacén dy ba ermprase.
Prlondod media:
Me|cra de la Calidad en la Formozion Continua
Musvas Mormativas.
Mejora de la compslitividad. .
Prioridad minma;
Aquallos contenidos y temahcas que mejoren la gestion wtegral de lus PYMES.
Critarios Sectarioles o territoriales
Al En caso de que el proyecia alecte a un solo sector y pertenezen ol émbite da lo CPT, se dard prondod a los eriencs sectonales publicodos an lo
canvooolang, can la pnarided gue se expone o continuacian:
ltam 3. Crilerios sectoriales |debidamente justificodes en la documentacion de solicitud]
Segin la adacuacién a los criterios da pricridad sectonial, en referencia a lipos, sublipos y contenides da las occiones complamantonas ¥ de acom-
panamienta o la formacian, publicades en o convecaterio en el B.OE
B] Para el resto de proyectas sa dard prioridad a los crilerios alkarnatvay hiodos por lo CPT ¥ Que 56 exponen a conhauacidn, enios ilems 1.3.3y 1.3.2.
ITEm 1.3.1. Deasorrolic n'c Acciones ! tarias y de Acomp to a la Formocion
{Debidoments |usr|{|cado an la documeniacian de sohnmd|
Seran pnomanos aquellc\s acciones complemanh:lncs ¥ de acompaniomients o o formacidn Que continien olras proyectss, anleriormente ejacutados,
para la mejars de lo farmacién Conbnua de los trobajadores.
Prlondud maxima:
Con continvidad multisectorial, wn 1adas las acciones ¥ en todos los colectivos.
Prioridud media:
- Con continvidad mullisectonol, en alguna de las aecianes y o disntos colectivas fenendisnde como distintes coiectivos, o ley referides an los aae
riores proyaclos ejecutados].
Priarided minima:
- Zon continyidad en &l mismo sector, en alguna de las ur.mones ¥ ol misma caiecnvo
ITEM 1.2.2. Desarrollo de Accionas C 1 tarias y de Acomp to a la Formacion innovadoros en »f territoria.
{Dabldomanh jusificade en lo documentacidn ds sehicimyd)
Privridad méxima:
Aquellas Acciones Complemuntanas y de Acompafamiento a lo Fermacién cuya innovacidn alacte o lodos los sectores, a vanos colechvos ¥ o
YOrs occianes.
Priaridod medic:
- Aquallos Acciones Complementarias y de Acomponamiento o la Formacion cuya innovacidn ofecie ¢ varios seciores, a vonas calechvos y vonas
accionas.
Priaridad minima:
- Aguellas Acciones Complementarias y de Acompariamiento a la Formacidn cuyo innovacion alecte a un sélo sector, a varnios colactivos y varias
acciones,

BLOGUE W AREA

£ INCIGENCIA DE 1AS ACCIONES COMPLE
¥ DE ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION, &

15

Jo'por G.P.

ITEM 1.

Los proyecios se valararan de forma glubal, leniende en cuento el conjuntc da la/s accion/es que los inlegran
Definicion de las coracteristicas de las Empresas prioritarias d ias de las acci
{debidamente jusificado en la documentacion de sclicitud)

Prioridad maxima:

- Empresas de actividudes emargentes.

-« Empresas de aclivdades de nueva aparician.

- Empresas innovadoras.

- Empresas en reconversion,




13282 Martes 21 abril 1998 BOE nim. 95

COMISION PARITARIA TERRITORIAL DE ARAGON

Prioiidad madia: .
- Empresas en fase de adapiacion al Mercade Unico.
- Acciones de impacla posikve en las mutaciones de los Pymes,
Pruaridad mimemo:
. - Empresas ofectadas por la astacionalidad de la produccion.
ITEM 2. Colectivos preferentss destinatarios de las Acciones
(Excluyendo los contemplados, de forma litaral en las pricridades de la Convocatorio)
Prieridad maxima:
- Trabajadores afectades por la estacienciidad en periodos de ceupacian.
- _gi scapocitados.
“Coloctives afectades por proceses de raconversian.
Trabajaderes con contratas tamporales.
- Colseiives en riesgo de axclusion det mercado laboral.
- Grupos prafesionales con respansabilidad sobre ofros colectivas.
Prioridod media.
Trabajodores afectades por modilicaciones producidas por la odaplacién o normativas comunitana y/o autordmicas.
Primviclad minma:
- Trobajodores menaras de 30 anas.
) -« Colechvos ¢ 1aciente incorporacian, entendwwnds por eciente incorporacion a los trabajaderes con anigiedad inferice o un ono.
ITEM 3. Acciones compl ias que sup un impacto sobre la consiruccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prigridad méxma:
- Aquellas Acciones Complumentarias y de Acompadamisnto a la Formacion que wentfiquen, anhcipen /o desarrcllen las cuahficaciones de mayc:
impacio en el lerritanc/ secior en todas los acciones.
Prioridad media:
Aguellas acciones Complementarias y de Acompunamiento a la Fermocion gque identifiguen, anticipen y/a desarrollen las cuaubicaciones da mayer
; _ impacts en el territorio/sector en parte de las occicnes.
iTEM 4.- Ambito de la Accion Formativa y Acempaiiamianto a la Formacion
[Debidamente |ustificads en la documentacion de schcitud]
Pricridad maxima:
- Prayactos da émbito autonomica.
Prioridad madia:
- Proyecios de ambilu pravincial.
Pnornch minima:
Prayectas de ambita lecal.

g

) Los proyeclos se valoraran de forma globol, tenisndo en cuenta el conjunto de la/s accidn/es que las integren
ITEM 1. Transferencia/Difusién Sacrorial y/o Territerial de las Accionas
Priotidad maxima:
- Aqusllas arciones que presenien un compramisa da transterancia/dilusion [*| rerritorial ¥ sectorial, ambas.
Prioridad media:
Aquellus accianes que presenten on compramisa da transferancio,/ditusian {*) Jeratorial o sectorial,
Pricridad mimma:
Agusllos acciones que presenten un compromise de transferencio/dilusion (*ja uno zong especibea del ternitario o @ un subsactor,
[*} Se entendera compromiso de transferencia / difusidn no sélo ko voluntad de difundir las accionas sino la determinauidon suhcisnie de los medias «
R instrumantos para llevar a cobo lo ransmisian,
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Terrtorial de las Acciones
Prioridad méaxima:
- Aquellas acciones que presenten un grodo de trunsfanbilidad mullterriterial y multisectorial, ombuas.
Prignidod media:
- Aquelias accionas que presenten un grado de transkenbilidad multiterritorial o multisectorial.
Prioridad minima:
. Aguellas ucciones gue presenten un grade de transferibilidad o un termteno concrato @ o un sector concreto.
ITEM 3. Caracteristicas de los Colactives con capacidad de extendar los resultados de los productos de las Accionaes
Priniidad maxma:
Experios en formacién de los Representantes tegeoles de los Trabajadores v/a expertos en formacién de los Represantantas du las Empresarios.
Priaridad media:
- Representantes Legalas de fos Trobajadores y/o Rupresentantes de los Empresanios.
- Direcivos y mandos intermedios.
Pripridod minima:
Reprasentantes de los nstitucionas relocionada: con la formacion de loy robajadores.
- Represantantes de los Medias de Comunicagiin.
Expertos de centros de formacién, calagios profesionales y grupas professonales relocionades con lg formaeitn conhnua.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR {TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ] ) ‘ 40
{Sumuatorie del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignade por C.P. _
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[QGUEE TPOS SUBTIPOS ¥ CONTENIDOS Dk (AS ACCIONES COMPLEMENMR!AS
¥ DEACOMPANAMIENTO A LA FORMAG

|
{
ITEM 1. Tipos y/o Subﬂpos de Accionns :
Prioridad maxima- !
- Estudios de reniohilidad de la Farmacian Continua o necesidadas de formacion en el sector o Territorio. i
Priondad media: f
Otbsarvatorios de emples an el lerniang en relacan a ba Formacion Continua. !
Pricridad minima:
. - Creacion de nuevos sistumins lelematicos sobre Farmacion Connava,
ITEM 2. Contenidos o Temalicas da las Accionas
Priondad mésimea: !
- Salud laberal y Medio Ambienle en la Empresa. i
Priaridod medio:
- Calidad de o Farmacian Continug,
Priaridad minima:
lgualdod de Opornmdades. i
iTEM 3. En los proyectos del ambito de una Camisién Paritaria, adecuacian a los criterios sectoriales publicados {
Pricridad maxima:
- Adecuacion o los tas items [Tipos y/o subtipes; Celachvas priordarios; Empresas prioritarias).
Pricrided media:
- Adecveicidn o dos da eslos ilams.
Priendad minima:
i - Adecvacibn o un solo item.
ITEM 3 ALTERNATIVC fijode por la Comisien Paritaria Tarritorial
Frioridad masima:
- Acciones que den continuidad a Proyectes tnciados en antenares Convecatorios, o nuvevos Proyacias que conlextualicen su desarralla integre en
pericdas que excedan a la presente Convocalaria
Pricridad media’
Proyactos & accianes dirigides o rabojadaras de PYMES & Avtonomos,

REAS DE INCIDENCIA DE [AS ACTIONES COMPLEMENTARIAS
' IENTO A LA FOF, N

10 |

ITEM 1. Dafinitidn de las coracteristicas de los Emprasos prioritarias destinotarias de las acciones
Prioridad maxima: i
Sitvaciones de dificultod pora manterumiento del emplea, procesas de adaptacion, reconversion. i
Prioridad media:
- Emprasas ¥ Seclores en expanuan econdmica y labaral,
Priaridad mimma:
- Impacte de los mutaciones sobre las PYMES.
ITEM 2. Colectivos preferantes dastinatorios de las Accionas.
{Exclvyendo los ¢ plados, de forma literal en las prioridodes gensrolas de la Convocateria).
Priaridad maxima:
-« Celachvos con dificullades para el mantarimignto © mejora del emplec.
i - Celachvos &n procesos de adaplacién
ITEM 3, Acci [ tarias qua sup
Priondad méxima:
Acciones Complemaentarias que supongan un desarrollo de las Cualificaciones Profesionales.

gon un impuacto sobre la consiruccion y desarrolle de cualificociones profesionales,

16

ITEM 1. Transferancia/Difusion Sectorial y/o Yerritorial de las Acciones
Priaridad méxima:
- Transferencia naconal y/o inlernacicnal de los praductos obtenidas a partir de la ejecucitn de las Accionas planteadas.
Prioridad medic;
- Transferencia de los producios oblemdos a través de las colabaraciones ton diverses organismos imglicades en el Proyecie y rapaces da proyec-
far los resullades {Organizaciones Sindicales y Empresariales, Univarsidades, M.E.C., Escuelas Taller, Casas de Oficizs, Agancias de Desarrolla
Local, Entidades de Econemia Social, et ).
Prioridad minima:
- Ditusian del producte a froves de oros inciabvas,
iTEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territerial du Jas Acciones
Pricridad maxima:
Positililar la difusién dal producta mediunte la adicion y cesién de malenales en sopories qua permilan su wso ung vez hnshzoda lo Accion, en
oftes seclares o tarrilorias.
Prioridad media:
- Peosbilidad de promover lu transferancia del producto medionte la creseidn de estructuras o firmas de Convenios de Colaboracién con ofros crga-
nismos gue mantengon s el tismpo y el espacio la ditusion de los resvliados obtemdos
iTEM 3. Caracteristicas de los Colectives con capacidad de extender los resul de los productes de las Acciones
Prieridad maxima:
- Accianes dirigidas a colectivas que por su funcian luviesen mayor copacidad paro difundir estas Accionss [Representantes de los Trabojadores,
Empresaries, efc.).
Priorided media;
- Accianes dingidas a culechvos que, por su categoria prefesanal, fengan mayer fachdad para dilundic los Acciones emprendidas {mandas inter-
medics, jefes de equipe, de deportamento o taller, coordinaderes de proyecio, alc ).

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM £S5 DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL . . . | 40 ‘
{Sumatoric del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntas) Asignado por C.P. -
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IENTCH A

iTEm 1.

iTEM 2,

Tipas y/o Subtipos de Acciones
Priandud méxima:
+ Acciones de investigocion y praspeccidn no sxislenles o no aclwalizadas.
- Acciones de difusion & intarcambio de experiancigs sobre Formacion Continua adecuadas al terrtaria.
- Acciones que desarrollen sistamas de calidad eplicados a la Formacidn Continua.
- Acciones jirig-das ol desarrolle de sisemas de wvalvazion v seguimiento de la Formacian Continya.
- Creacidn de mercdologias y harramientas de deteccrdn de necendades adscuadas ol territario.
Wecesidades de formacion adacuadas al territorio.

tenidos o Tematicas de los Acciones
Prioridad maxima:

Contenidos.

- Seguridod y saiud laboral.

- Probleménca de la patticiposion ae les rabagadores fijos discoatinues ea la Formacién

- Problemanca de los PYMES.

- Calidad de la Formacisn Condinua.

- Accwnes gui desanollen lus bunciones da los representantes de lo empreso v robajodares en la Farmatn Continue.
- lguoldad ja opartumdades
- Acciones dirigidas a conocimiento y ditusién de los PiF.
+ Medio ambiente.
- Sistemas lelemahcos.

A

iTEM 3. Adecuvacion o los critorios sectoriales publicadaos

Pricridad maxima: adecuacion & los tres itams
Adecvacitn a los Tipos /o Subtipas de acciones.
Adecuacion a los colectivos prioritarios.
Adecvocion a las empresas pricrilarias.

Pricndod media : adecvacion o dos de las items
Adgcuacitn o las Tipas y/o Subfipos de acciones.
Adacoacitn o bas eclectivas priorikarios.

- Adecuacion a las empresas prioritorias.

Priaridad minima. adecvandn o una da estas ilems

- Adacuacidn a los Tipos y/o Svhnpos de acciones.

- Adecuacion a los colectives pricritorics.

- Adecuucion a los empresas priortanas.

iTEM olternativo;

- Estudios o acciones presantados conjuntamente gar los intertocutores saciales mas representatives.

ITEM.~1,

iTEM 2.

iTEM 3.

iram 4.

AREASDE INCIDENCIA. DE LAS AT
B MPANAMIENT

13

me% COMPLEMENTARIAS

Dofinicién de los coractoristicas de las Empresas priovitarias destinatarias de las acciones
Prioridad maxima:
* Empresos de menos de 50 trobajadores que representen algunas de las siguientes coracteristicos:
- Emprasas en declive.
- Regulucian de emplea,
- Empresar con dificil accese a la formacion.
- Empresas en reconversitn.
* Empresas en proceso de desestacionalizacion.
* Empresas qua se tienen que adaptar @ normativas comunitarios,
* Empresas, organismos o enhdodes fusrtemente vinculadas a la Fermacién conhnua.
Priotidad madw:
* Empresos enite 30 v 250 wobajadores que reprasantan alguna de las siguientes coroctarishens:
Emprasas en declive.
Regulacidn de emplas.
Empresas con dificil accaso a la fermacian.
Emprasas en reconversian.
* Empresas en expansion.
Colectivos praferentes destinatarios de las Acciones
{axcluyende los contemplados, de forma fiteral en las prioridades de la Convocatoria}
Prioridod méxima:
+ Personal de RRHH.
Personal de direccion y gesiin.
RIT.
- Delagades de pravencien,
- Colectivoes esprcialinanta necesitados oe montenimisnts de computancas prolesionales o con necesidades de recualificacion
- Trobajodoras Hjos disconnnues.
- Trabopadorss lemporeros {rabajodores que couden o rubaar a nuestro leritoric en la lemporade alia y vwelven o su termtonc an lemporada bajaj.
Prioridad media:
- Colectives con discopacidad.
- Colectivas con controtos temparales.
- Colectivas de inmigrantas.
Accionas compl tarios que supengan un impacto sobre la construccion y desarrolle de cualificaciones profesionales
Prigridad maxima:
* Acciones que sirvan para ideatificar y annapar cuclificaciones en el émbaite de lo Comunidad Auténomo:
- Referentes o nusvos tecnologias.
- Referentes a nuevas ocupaciones,
- Refarenies o ocuparicnes odicionales afectadas por cambias ygnificativos.
Acciones Complamentarias que supongaa una innovacion por of sector al cual van dirigidas o por sl lipo de proyacto finan-
cioble. Punhsacion asignada por CPT
Prioridad maxima:
- Saciores gus no hayon sido objeto de acciones anteriores.
Proyectos que supongan una mnavacian metodalégica en el sector al que se dirigen.
- Proyectos que impliquen la creacion de recursos didécticos para la Formacion Continua en seclores o subsectores donde no existan.
Priorigcad media:
- Proyaclos qua supsngon una achualizacian da las herramientas yo existentes,
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iTEM 1.

iTEM 2,

iTEM 3.

Transferencia/Difusion Sectorial y/o Territerial de las Accionas
Priondad maxima:

El producta sa transhiere [cesdan dal products] sn atras sectores o leritorios. {Jusiificar en memarial.
Pricridad media:

£l products sa ranshare dentre del sector a terntane {Justbcor en lo memana) .

Priorrdad minima:

Posibilidad de que ef producta se difunda [informaciin de su esstencial. ushhear en mamarial.
Tramsfaribilidad Sectorial y/o Territonol de las Acciones
Prioridad maxima:

Pesibilidad de que el preducto se transfiera [cesion del producto) en oiros sectores o leritarios. uskhicor an memoria)
Prioridad media:

Posibilidad de que el preducto se transfiera dentro del sectar o territorio. Jushficar en memaria).
Prigridad minme:

Posibilidad da que ef preducts se diunda [informacion de su exstancial. Jushbizor en memoria],
Caracteristicas de los Colactives con capacidad de extender los rasuitados de los productas da las Acciones
Prigridad méxima:

ElT o delegadas sindicales

Empresorios, direchivos o mandos intenmedias,

Pricridad media;

Expaitos o profesionolas de la formecion o orienlaoion profesional.

Agentes implicados en la lormacion.

Formadares internos de las empresas.

iTEM 4. Capacidad de difusién. Puntuacion asignada por CPT

Priondad méxima:

Salicitantes con copacidod da llegar a todo el territono y conunio de seciores,
Prioridad media:

Selicilantes con copacided de llegar a loda une isla ¢ comarca en sentido amplia,

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL ]
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.

0|
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IPOS SUBTIPOS Y CONTENIDGS DFLAS ACTIONES C
DE ACOMPANAIMIENTC A LA FORMAC! .

INEM 1.  Tipas y/o Subtipos de Acciones
Priandad maxima:
- Tips 1. Arcciones de Inveshgacion v Prospecaién

* Estudios rectonialas y/o rurrnruriures de svaluocion del sislermo praduchive ¥ su incidenaia en los compatencias profasiancles y en los inneroros

formatives, especialmente los dingdos al desarrolle de un sistema Nacional de Cualficaciones.

* Estudios sectarinfes ¢/ tarritoriales de necesidodes de farmarian.

¢ Ohyarvalorios de evolucion del emples ¥ necosidudes de formacien.

* Estudics seclaniales /o teritonoles de evaluocion y renabilidad de la fermacion.

Tifla 2. Accionas de [glfusié-n & Intercombuo de Experiencias en Materia de Formacidn Continua,

¢ Jornadas y Seminarios de intercambio de expenencias sobre farmacion continya.

= Creacién de redas de cooperocian inlerempresanal para la formacion confinua.

* Creacion de sistemos teleméticas de inteicembio de infarmacian sobre farmacién conlinua.

- Tips 3. Acciones Dirigidas a le Acvocién para la Mejora de la Farmacién, Na Financichlas a ravés de le Convecatania de Flanes de Formacan

* Creacidn de Metodologias y/o Herramientas de deteccitn de necesidadas.

» Creacién de Metodologias y/o Herramientay de orgarizacién y planificacion,

s Creacién de Productos Formatives para la impachgion.

* Dwsarrollo de sistemas lelematicas pora la imparticion.

* Dasarrallo de ensayos de los Certiticadas de Profesianalidud .

Frioridad media:
- Tpo b Acciones de Invesiganicn y Prospaccitn
= Estudios de necesidodes ge wshucturas pora la Formacidn en el sector y/o territaria.
= Estudios sectorialas y/a ternlonales de evaluanion y de recursas para ia formocién
- Tipo ¥ Acciones de Difusion e intercombno de Expanencias en Materia de Formacian Caonlinua.

= Edicion de publicaciones sobire Farmucién Cantinus.

Tipo 3. Acciones Dirigides a lo Actuocian para la Meyora da la Farmacion, No Financiables a través de la Convocaloria de Planes de Farmacion

» Creacién de Metedologius o Herramientas de Evaluacian.

Priaridod mimmao:
- Tipe 1. Acciones da lnveshigamén y Prospeccicn

* Otros aeciones sectonales /o termitoriales de invashgucidn y prospeccion que contribuyan o la mejora del sistema de formacion centinug lexcep
to las no definidas explicilamente 2n la convacataria)

- Tipa 2. Acciones de Di&sibn @ lnercambio de Expeiiencias en Mateng de Formacion Conlinug.
= Ofras accionas de dilusion & intercambao de experiencias sobre formacion continua [exceplo los ne definidas explicitomente en g convocatoria).
- Tipe 3. Acciones Dirigidas o la Actuacién para la Mejara de la Farmacian, No Financiables a través de lo Convocataria de Planes de Formacién.
* Ohras acoonws dirigidas a lo mejora da ta formacidn |excepto s no definidas explicitamente en lo convocatorial,
tenidos o Tamaticas de los Acciones
Pricridad maxima:
- Salud Laborat v Prevencion de Riesgos Loborales:

* Esratagiaz innovadoras de Majora de la Gesndn, Crganizacion y Compelencia en la Empresa, especialmente pymes.

* tadiwombisnts.

* Houlelsria y Actvidod Turishea.

* Canslivegin,

* Transparte v Actwidades Anexas

* Servicios o Empresas.

* Muevas Tacnclogios opleadas a ko Fermaoan Cantinua

¢ Calidud de la Formucian Cantinua,

= Obtancion de Cerlificados de Frotesionahded.

* Acciones con contenidas de cordcter wansversal que reperevtan en la Formacion Continua.

¢ Meindalogia didéctica docenta de Formacion Confinua. [Formader de Fermadares, efc.]

¢ Contlemdos deteclados y conlemplodos en la Negociacion Colschva.

Priaridad medig:

» Igualdad de Oportunidades.

* Innovacion o incorperacion de nuevos sistemas © pracasos.

+ Agricultura, Ganaderia, Pesca y actvidades de los servicios relacionodss con los mismas.

* Muavas Mormativas Nacionales / Unidn Europea.

* Motivacion del Persanal en la Empresn y fomeata de la cultura empresarial {disminucién del grodo de conservadurismo, onticipac.an a los cambios.. ).

* Muevas Cualificaciones, Titulaciones y Yacimenios de emples,

Frioridod mimma:

- E)Iros contenides no incluides en los upartodas onterores, que inadon poutivomente an &l sistema productive de Canoras y an la Farmacion
. antinua,
ITEM 3.  En los proyectos del ambite de una Comision Paritaria Territerigl: Adecuacién a los criterios secioniales publicados.

Prioridad maxuna:

- Adecuacion a los Wes items sigwentas:

¢ Tipos y/o Subhpos

* Colectivos priorilancs.

¢ Empresas priontarias.

Pricridad media.
Adscuacion a dos de los ilems anterioras.
Pricridod minima:
, Adecuocian o uno de los ilems anfenores.
ITEM 3. En el resto de los proyectos, se aplicara el criterio altermative fijado por la Comisién Paritaria Territorial
Priondad méximea:
- Proyectos que incorporen acciones dirigidas a empresas del seclor lerciario:

* Servicios: Trunsporte v Actindodes anesas, Almacenamistte y Comunicaciones, Turisma,; Hosteleria; Orras Achvidades Sociales v de Servicios
Presiados a lo Comunidad; Servicias a las Empresas; Servicios Parsonales; Actividades Sanitarias; Comercio Minorista y Construccian; Turismo y
servicios a las Empresos.

Pricridad media:

Proyectos que incorparen acciones dingidas a empresas del sector primario:

» Agricultura ¥ pesca: Agricultura, Ganaderia, Pesca, Acuicullura v Actividodes de los Servicios relacionados con las mismas [Empaguetadoras de
tomates, matamiants y manpulaodn de plaleno, cooperatvas hartofruficslas, ganadera, mampulodos de producios pesqueros, ete ).

- Proyectos que incorporen acciones dirigidos a empresas del sector secundario:

* Inddusta: Indushia de lo Alimentaodn, Bubeda y Tabaco. Produceién y distniburian de Enarglo Eléciico, gos y ogua. Industrio de 1o Madera v del

Carcho. Indusiia del Fopel- Edicion y Artes Graficas; Refing de Petrdlea; Industria Quimics.

a]

iTEM 2.

ITEM. 1, Definicion de las coracteristicas de las Empresas pricritarias destinatarias de las occiones
Privridad méxima:
- Empresas gua se encyeniren an al manas dos de las siguientes situocionas:
* Empresas de 1 a 15 trabojodares [pymes).
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ivEM 2.

iTEM 3.

ITEM 4.

* Empresas con dificultades pora o manterumienio del emplag
» Empresas perlenscientes a sectores o subsectores con fuerle ritma de innovaaidn, recanvarsion.
* Emprasas inmersas en procesas de répide adoptacion a nuevas tecnologias o narmativos,
v Empresas afecladas per lo sstacionehidad de sv adtindod
* Empresas que presenten esirategias de cambio (innovacion tecnolagicn, mejere competividad, diversificacion de actvidad, drearsificacian de
Eroduclos, apertera o akos mercades, sspeciolizacén, organizacion, goskén, o)
» Empresas con signiheatva clocto muitiplicodor ¥ de arrastre de la ackvidad econdmica de Canarias, cuando se jushfique debidomente en lu
memana del plan v esa informacian sea cantrastabile.
¢ Empresas de FEv:c\nc:.»m'rcr Social con menas de 25 robajadares.
* Empresas de ortiguedod supenar a 20 afas
= Em resu]s locales directa y prafundamente afectados par lu aparicidn de nuevas formas de competencia {apancion de grandes superficiay conu. -
ciales, .
Fretridod media:
- Emprasas que se ancuentran en ol menss das de las sigueentes sivacianes:
v Emprasas de 16 o 30 robajodores i
« Empresas con allo potencial de crecimianto y expansion, cvando se aspresa asa circvnsiancia en fa memoria dal plon y dicha wformasian sew
contrasiable,
* Empresus inmersas en procesos de dasarrollo Internacional.
* Empresas que desarmlﬁn achvidades emergentes o de nueva oparician.
* Empresas da Economia Socal eatre 25 y I%U hoboadores
* Emprasas de eniigiedod comprendida entre 10 y 20 afios.
Prindad minima:
* Empresas que desarrallun achvidudes en duclive
* Emprosas ge antigvedad inferior a 10 onos.
= Empresas inmersas en procesos de fusitn fintegociin,
Colactivos preferentas destinatorios de las Acciones
Priaridod méxima:
= Colectwos con dificultades pora of manteniments Jul empleo (sujetos a procesos da reorgenizacién en lo empiesa, afectados por procesca di
reconversion,...).
* Coleclives inmersos en procesos de adaprooon a determinadas circunstancias del sector/territorio.
* Colectivos inmersos en procesos de adaptacion por modificacionas en las caracteristicas del puesio de Irakajo.
¢ Trabaoderes discapocitadas y [dvenes.
Priaridad media:
¢ Colectvos con diiail accass o la farmasan.
* Trabatadores en procesos de reciclaje y actualizacion para mantener competencios profesionates,
¢ Coleciivos da recionie incarporacian o la smpresa.
= Colectivos afectodos por la estacionakdad de la produccian v acupacion thios discontinues, contraras temporales, etc ).
Acciones comg tarias que sup un impacko sabre lo construccion y desarrcllo de cualificacienes profesionales
Prioridad maxima:
¢ (dentificar v anticipar cushficaciones de mayer iImpacte ponerto an el sactor/terntorio,
« Establacimienta de itinsrarios Formativos en Formacan Continua.
¢ Mareria du Salud Laboral, Frevencian de Riesgos Laborales, Aplicacian y Adaptacién o Nuevas Tecnalogias, Calidad y Gestion del Medic
Ambiante.
* Obtencion de Cerhficados de Frofesionalidad.
* Mugvos mérados de trobajo en el sstema praductive y/a organizativ, lermacién de directives y similares.
* Fomenio y creacién de emples oscciodo o nuevas cualificaciones emargentes
Zonas o Territorios prioritarics beneficiarios de las Acciones Compi
Pricridad maxima
* lslus de Lanzarole, Fuerevsntura, Lo Palima, la Gomwra, Bl Hierre

)

ias y de Acomp i a la Ferymacion

iTEM 1.

iTEM 2,

iTEM 3.

Trans§ ia/Difusién Sactorial y/o Termiterial de las Adciones
Prioridad maxima;
* Las acciones son difundibles y aplicables o olras subseclares y sectores y disponen de una gran prayeccion,
* Lus acciones son difundible:s ¥ oplicables o nivel Local, Insular, Frovincial, Regional y Nacional.
Prioridad madia:
» las acciones son difundibles dantro de su sectar.
* Las oeciones son difundibles v oplicables en el ambito local, insular ¥ Provineial.
Prioridad minima:
« las oeciones lienen escasa proyecadn o se remilen al entarne inmadiclo.
+ Las occiones son difundibles y aplicables en sl ambite local.
Tronsferibilidad Sectorial y/o Territoriol de las Acciones
Priaridad masma:
* Transfenbilidod de las accianes o otros seciores y subsectoras.
* Transferibilidod de las accianes a nivel Local, Insular, Provincial, Regional ¥ Macienal.
Pricridod media:
* Transferibilidad de las occiones denira de su sector,
¢ Tronsferibilbdad de las acciones a nival Local, Insular y Provincial.
Friaridad minima:
* Transleribilidad escosa de las acciones denro da su sector.
* Tronskaribilidod da las acciones a nivel Lacal.
Caractaristicas de los Colectivos con capacidad de ext
Privridad méxima:
- Celachivos can mayor copacidad de extender los productos resultanies da los Accionas en el sector /6 territorio:
» Durectivos de Empresas y Empresarios.
= Represeniantas de los rabajadores.
» Reprasenlantes de Organizaciones Sindicales y Empresaricles.
Frioridad media:
- Mandos Inlermedios.
* Rasponsablas de Recursos Humanas y de Fermacion,
* Invastigedores y Técnicos de Recursos Humanos.
» Docenles y Expertos en Formacion Conlinua.
* Consultores en Recursos Humanos y Organizacisn.

4

los resultados de los productes de los Acciones

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA FOR [TEM ES DE T PUNTO.

PUNTUACION TOTAL 40 J
{Sumatorio del valor de los itams que tendrd que ser igual o 40 puntes) Asignado por C.P. i
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ITEM 2.

iTEM 3,

OTROS{*

§ ¥ CONTENIDOS DE LAS ACCIONE
AMIENTO A LA FORMACION: -

Tipas y/o Subtipos de Acciones
Prondad maxma:

- Acciones de Inveshgoodn v Praspeccion
Priorndad media:

- Acciones de difusion e intercambia de expensncias en materia de formacién continua.

Priorided minma:

- Acciones din%das o la actracian para ks mera de la formacion, na financiables a traves de la convocatoria de planes de formacién,
C id aticas de las Acciones

Pridfidad maxima

Conlenidas: Empluc y nuvesidades ae furmacian, evolucién de teenclogias y sistemas productives, farmas de mejerar el sistema productivo y aumen-

tar la compentividad, 1gualdad da opoitunidades
Prioaidad media:
Contenidos: Aspacios referentes al segunda programe raconal de formaaén profesional, riesgos laborales.
Prioridad minima:
- Cantenidos: Media ambienta, salud labaral
En los proyectos del ambito da una Comisian Paritaria Territorial: Adecuacion a los criterios sectoriales publicodos.
En el rasto de los proyectos, se oplicara el criterio altarmaltive fijado por la Comisidn Paritario ‘I'm'ritoric:nrl
Frieridad maxma:
Adecuacion a:
- Tipos y/o subtipos.
- Empresas.
- Colechivas.
Frioridad madia:
- Adecuacién ¢ dos de los itams.
Priaridad mimmes:
- Adecuocion de uno de los items
} Maximo tres framos o nivel de mayor o menor prafarencia
[Alternativo)
Nivel alta:
- Estudic de necesidadus de furmacion en el sector de sanidad privada.
Mivel medio:
- Acriones relacionodas con seciores amergentas.
Nivel bajo:

Acciones relacionadas con sectores an decliva.

iTEM 2.

iTEM 3.

iTEM 1.

ITEM 2.

iTEM 3.

Dafinicion de las carocteristicas de las Empresas prioritarias destinatarios de las Acciones
Priondod méaxima
- Proyectes dirigidos findamentalmente @ los problemas especificos de empresas que se encuentren en las siguientes situocianes:
- Empresas can dificultodes para sl mantenimisnte del empleo.
Empresas en proceso da unplantacién de programas de adaptacion a nuevas sislemas de produccidn.
Einprasas que por su locolizocion guogrdf’l:::a tengan especales dificulladas de aeceso a lo formacion.
-+ Empresas con nacesidades de aperiura o nueves mercodos o producios para mantaner al voluman de actividad,
- Empresas que se encuentien en procesos de adaptocion a las cambies praducidos sn el mercade.
Colackivos preferentes destinatarios de las Acciones
{Excluyendo los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de lo Convocatoria)
Prigridad maxma:
Acciones moyoritariamente destinadas o colactivas can cuchificaciones infericres a estudias medies.
Acciones pl tarias qua supongan un impacle sobre la construccion y desarralle de cualificaciones profasionalas
Prigrided méaxima:
- Acciones encaminadas o identificar y anhcipar cualficaciones da mayer impacto en el territaric.
Prianded media:
- Acciones encaminadas a definir los niveles de competencia

12

Transferencia/Difusion Secrorial y/o Territorial de las Acciones
Prierided maxima:

Qlve existu compromiso de transferencia a las empresas ofectodos y/e implicadas,
Priceidad media: .

Que exista compromiss de ransferencio g los Oigunes educativas y Universidode:,
Pricridad minima:
- Qe se valare la difusién g ravis da INTERMNET

- Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de los Actiones

Prionidod méxima;
- la: que afecren alf conjunto del lerritorio de los CC Ak
Prioridad media:
- Acciones inlercomunitorias que tengan impacto en okos CCAA,
Priaridad mimma:
- Acciones que recojon experiencias internactonales.
Caractaristicas de los Colectives con capacidad de exh
Prioridad méxima:

Agentes Socialas y Empresariales.
Prisridod media:

Diractares de RRHHM, y responsobles de Farmacidn,
Prioridad minima:
- Represenlantes de Centros de Investigacion y Camaras de Comercio.

A

los resultados de los productos de las Accionss

LA PUNTUACION M{NIMA POR BLOGUE ES DE 5 FUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL
{Sumatorio del valor de los items que tendrd que ser iguul o 40 puntos) Asignado por C,P, i
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ITEM 1, Tipos y/o Subtipes de Acciones
Priofidad maxima: !
Tipo 1: !
- Estudios secteriolos /o wrnoriales de evalucion del sislema productive y su incidencia en los competencias profesionalss y en los ilneranos for-
mativos, especialmente las dingides al desamolle de un Sisema Nacional de Cualificaciones.
Tipa 2.
- Craacién de rede: de cooperacian interempresoriol para bo Fermacion Cantinua.
Tpo 3: \
- Creacion de metodologias y/o herramientas du organizacian y plonificacion. -
- Melodologias para el andlisis de ouditorias de competencios profesionales, '
Prioridud media:

Tiga 1:
- Observalorias de evolucidn del empleo ¥ neces dades de formacion.
Tipo 2:
Aecionas innovadaras de difusién o inlwreambio de experiencias sobre Formacion Conhinua.
Tipo 3:

- Cieanién da metodalogioy o herramientas da evaluocén. .
Priandad minima: i

Tipo 1: :
- Estudios sectonales y/o territoriales de evaluacian y de recursos para la formacidn, :
Tipe 2: !
- Craacién de sistamas felematicas de intercambia de infermacion sobra formacion cantinua. !
Tipo 3: ;
- Desoirallo de ansayos de las Cermficados de Profasionalidad. :
Tipe 4: :
. - Eswdics de necesidadas Formalivas no realizados en Casiilla - Le Mancha. :
{TEM 2. Contaenidos o Tematicas de las Acciones '

Prioridad méaxime:
Salud lobaral ¥ Medio Ambiente.
Privridad media
Crrientacian protesona| de robojadores. :
Prioridad minima i
X . lgueldod de oporlunidades de acceso o lo Farmasén cantinua. ,
ITEM 3. Areas de actuacién prefersnte. Puntuacion asignada I
(5i ol proyecte afectn a un solo sector ¥ en la C.P.T. da C-L.M.}.
Pricridad méxima;
- Adecuoodn o fipes /s subtipos de accionas.
Pricridad media:
- Contenidos o temdticas de los acciones. .
Priaridad minima:
3 - Transferencia/Dilusion sectorial y/o ternitorniales de los acciones.
ITEM 3.  Criterio alternativo. Areas de acluacion praferents |
Prioridad maxima: |
- Colidad de la formacion continua.
Prioridad madia: ;
Adaoptacion de la Fermocién Continua a los Certificados de Profesionalidad. v
Pricridad minima:
- Adapiacién g normativas suropeas.

B LAS ACCIONES, COMPLEMENTS
A LA FORMACION

ITEM. 1. Definicion de las caracteristicos da las Empresas prioritarics destinatarias de las accienas
Prioridad méxima:
- Entidades con una gron experencia en la Formacién Cantinya en los des dliimos afios an Castille lo Mancha.
Pricridad media:
- Empresas de tormocién Conlinua en proceso de adoptacidn a sistemas de calidad y/o a los cernhicados de prafesionalidad.
Prioridad mimma:
3 Emprasas da formacién y/¢ departamenios de formacidn yv/o de Recursas Humanos en la empress.
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatorios de las Acciones
[excluyande los contemplodas, de forma literal an los prioridades de la Convocatoria)
Prioridad maxima:
- Personal de entidades con axpanencia an lo Farmoedn Cortnun en los dos olimes afics en Castlla lo Mancha.
Frigrdad media;
- Personal de empresas de formacion Continua an procese de adoplacion a sistemas de calidod /o a los certificadas de profesionalidod.
Priaridad minima:
) - Personal de empresas de formacion v/o departamentos de formacian y/o de Recursos Humanos en la empresa.
ITEM 3.- Accionas complementarias que supongan un impacto sobre la construccion y desamrolle de cualificacionss profesionales
Pripridad méxima:
- Acciones qua incidan sobre los res subsisiemas de farmacian.
Prioridad media: ’ '
- Acciones deslinodas a la definicion de ilinerarios tormatvos.
Priandad minima:
Acciones destinadas a la definicion de unidodes de compelencia.

13

iTEM 1.- Transfarancia/Difusion Sectoriol y/o Territorial de Jas Acciones.
Peicridod mdxime:
- Acciones que s difundan y opliquen o clres sectores y/o lerritorios o gue dispungan de una gran proyeccion.
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Prianidad media:
Accianes que se difundan en su sactor y/0 lernsario
Priandod minima:
) ACCIOne: con Proyeccian en su Comarca.
ITEM 2.  Transfaribilidad Sectorial y/o Territarial de las Acciones.
Frionded maxima:
Acciones de cardcter generalizoble en Cashlta lo Monche
Frioridad medie:
Accionas que puedan fransferirse o aplicore o gran nimaro de coleclivos y empresas.
Priotidad minima:
i Actiones qua puedan ranskerine o aplicarse @ un maner nimers de colectivas y empresas.
ITEM 3. Caracteristicas do los Colactivos con capacidad de wxtender los resultados de los praductos da las Acciones
Priaridad méxima:
Profesicnales con respansabilidodes de planlicacidn y/o gestion de la Formacion Continus.
Priaridad media:
Emprasarias expertos en tormacian y/o representantes de los/los nabajaderes/as.
Peiaridad minima:
+ {tros profescnales da ba Formacian Continua.

LA PUNTUACION MIMIMA POR BLOGIUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA PCR ITEM ES DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL 5
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asighadoe por C.P. i
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signeda por C.R

iTEM 2.

iTEM 3.

iTEm 3.

Tipos y/o Subtipos de Acciones
{5® priorizara la inclusién sn ol proyecte de ol manes una de las accionas de aste tipo o subtipo)
Prionidad maxima:
- Eswdias sectoniules y/a termtoriales de evolucion del sistema praduchivo y su incidencia en las compelencios profesionaltes y s los mineranios for
mativas, especialmente los dirigidos al desarrallo del Sistema Nacwnal de Cualificacionas.
- Estucios sectonales y/o lerritoriales de evaluocion v de recursos para la formacian.
- Eswdios secloriales y/o territoriates de evaluncian y rentabilidoed de ta formacion.
- ®bservatonos de evolucian desl emplac y necesidodues de formacion.
Edicitn de publicaciones sobre karmacion continua.
- {reacion de matodolegias v/o herramienias de detaccién de necesidades.
- Dasarralle de snsoyas de las corilicades de Profesionalided
Matodelogios para el onalisi: de ouditorias de competancios profesionales,
Pricridad media:
Estudios sectoriales y/o terntonales de necesidodes de formacion.
Estudios ds necesidades de estructuras para la formacién en el seetar y/ o terrilario
Ohras acciones sectoriales y/o ledroriales du mvesigacién y praspecadn gqua conlriibuyan a la mepora del sistema de formacan continua.
-+ Creacitn de redes de cooperocion inerempresarial poro la formacian continua.
- Ohras aociones de dilusion & mkercoaming du sxperencias sebre formacion continea.
- Creacion de metodalogias y/o herranuentas de argenizanion y planificacién
- Creacion de metodalogias o harromuonlas de avaluagitn.
- Chros acciones dirigidas a lo mejora de la lormacian.
Creacion de sislemas telematicas de intercambio de infermacion sobre formacién continua.
Priardad minima
Jornodas y seminanus de ntercambig de expenencios sobre Formocién canhinua,
Creauidn de productos formanvos para la impaorkicién.
- Desarrcllo de sislemas telematicos para impartician
tenidos o Temdticas de las Acciones
Priaridad mésxma.
- Salud laboral.
Iguoldad de operunidades.
- Caldad de la Farmacion Conbinua.
- Madic Ambiente.
- Clasiticacion Prafesional en ol sena de los Seciares o Empresos.
- Cetificacion profesional de o Formacion Continua.
- Mejora del sistema de Formocion Corfinuo.
+ Combics en el proceso produchve oy ergamzalve.
MNagoriocian Colactva de lo Frumanén Conbayo
- Anioipagion @ los cambios an el mereods de rabage
- Accionas dingidas a la promecian de terrilanas en declive o o le viokilided de sectores an erisis o reconversion.
- Estwdios dingidos a la funcién que desempera lo RUT y/o los delegadas de prevencian v muambros de los comités de salud loboral con respecto o
la bormacian. .
~ Adaplonén al Mercade Unice Furopee a fravés de la farmacién conbnua.
En los prayactas dal ambito de una Comision Paritaria Territorial: Adecuacion a los criterios sectoriales publicados
En al resto da los proyectos, se aplicara el criterio altemnativo fijade por la CPT
Priondad méxima:
- Adacuacion a tres de los cuatro ilem sigwentes:
~ Tipos y/o subbpos.
- Colectvos priorilanes,
- Empresas prioritarios.
~ Taméticas priorilarias,
Prigridod media:
-+ Adecuacién o dos de estos items.
Prioridad minima:
+ Adecuccidn o vno de estos items
Lriterio alternativa: Impacto tarritorial y/o sectorial
Prioridod maxima:
- Give abarque comarcas en declwe,
- Glue abarque sectores en declive o reconversion.
Que abarque mas de una provincia.
- Que abargue como minime a fres seclores.
Frigridad media;
- Gue abarque una provingo.
- Gue obargue un sector o subsectar sin Crilerics de Priondad publicados

iTEM 1.

Definicion de las caracteristicas de las Empresas prioritarias d ias de las

- Empresos o aclividades en crecimienla y sxpansién o an proceso de aperturg o olios mercodas.

- Empresas o aclividades con riesge de perder puestas de rabajo.

- Empresas que elaboren sus proyectos de acciones camplemsntarias de forma cosrdinoda con la RUT

- Empresas cuyas acciones complamentarios se elaboren o pariir de los crilerias establacidos en los convenios colectives o acuerdos de ambute
Cartaspondiants.

- Emprasas o actividades en proceso de odoglacian o nuevas tecnologios o normahvas.

Empresas o actividodes de mo o empleo da mano de obro intensiva.

Empresas en reconversian o recrdenacién.

Innevacion ¢ incorporacidn de nuevos sistemas y procescs,

Empresa da sectoras con especial signilicado en el territario o como motor de la ecanomio de una determinada comarea, decidomente |uskheada

an la memoaria.

- Emprasas afectados por o estacionalidod de la praduesisn .

- Achvidades o empresas de nueve craacian.

- Empresas en proceso de imtermocionohzacidn

i
i
!
|
i
!
{

|
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Priaridad maxima:
- Adecuacian al menos a lres de los situaciones descrits.
PFriaridad media;
Adweuncian o dos de las simaciones descrilas. !
Priaridad minma: :
i Adeuocdn g vha de los stagianes descnas
ITEM 2.  Colectives preferentes destinatarios de las Acciones
[excluyendo los contemplndos, de forma literal en las prioridades de la Convocateria)
- Trobajederss/as con connatos tumiporales o de recients incurparocién
- Trabaojodoras/as con ddicl accuso a la tormocién.
- #rabajadores/as con dilicultades para el mantenimiento del emplec.
Trobajadores/as can estudios hasto grodo medio.
Trabojodores;/as de sectores en decliva o reestruciuracion.
Agantas sociclas del saciar o tertoria.
Represeniontes de los irobojadares en la empreso.
Trobapadores/as on los drems de gestidn y/o produecion,
Trubajadores aleclados por la sslanionalidad de lo produccion.
Trobaojadoras/as ducapocitodos.
- Trabajadoras/as gue acceden por pnimara vez a la Formacién,
Prioridad maxima:
- Adecuacion al manos a kes de las situaciones descritas.
Frioridad madia:
- Adecuacion a dos de los sivaciones descritas.
Prigridad minima:
) Adecuacién a una de los sitvaciones descnitas.
ITEM 3.  Acciones compl ias que Suf
Privridad maxma:
- Acciones de prospeccion sobee necandades de fermacion para cualificacicnes amergenies.
Acciones que sirvan pora dehinie dineranss profestoncles que confleven la obiencidn de una conificacian.
- Acciones relalivas o cudlificaciones y certificacivnes en algin sector de actividod.
Acciones que se ocupen de las posibilidades de reconocimienta de la Formacién Continua en la Empresa y de la promocion profesional, o raves
de lo Formacion Conbnua.

un impacte sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales

ITEM 1. Tronsferencia/Pifusion Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Praridad maxima:
- Transterencia/difusion de los resultados y/o metadolugiu o dos o més seclares presentes en Lo actvdad econamica regional.
- Transkerencia/difusicn de los resultades y/o metodologio o dos o més previncios de la Cemunidad Autbnama o o un ambite supenor o la
Cemunidad Autanoma,
Frioridad media:
- Transferencio/dilusion de los resultades y/o metodulogia en un sector.
) Transkarencin/didundn de los resulludues y/o metodologia en su provincia.
ITEM 2. Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Friaridad maxima:
- Transkeribilidad de los resulludos v/o metedologia a dos o mas sectores prasentes en la achvidad econdmica regional.
Transferiilidod de las resvifados y,/o metodologic o dos o mas provincias an la Comunidad Aulénoma o a un ambito superior a la Comunidad
Autdnoma.
Prioridod media:
- Transkeribilidod de los resultudos y/o melodologia en su sector,
3 - Transkeribilidad de los resultndos y/o metodologia en su provincio.
ITEM 3. Caracteristicas de loz Colectivos con capacidad de extender los resultados de los productes de las Acciones
Priaridad maxima:
- Responsables da fermacion.
- Responsables de recursas humones
- Representantes de orgamizaciones empresanales y sindicales represantanvas en el ambite seciorial o terditarial correspondiene.
Pricridad media:
- Represertartes de los Trabajaderas.
- Empresorios.
- Farmadores. |
. - Representontes de administraciones o mshtucianes directamente relacionadas con el sector o jerritorio.
iTEM 4.  Mecanismos da difusién (jornadas, publicaciones, difusion par medios relematicos, creacion de paginas web, et),
segun su grado de accesibilidad y disponibilidad para el publico
Pricridad méxima:
- Maxima accesibilidud y dispordmhdad de los productos para los usuarios del sistema de Farmoaian Continua debidamente orgumentada, y con-
promatida en la memonia.
Prioridad meda;
- Accesibilidad y disponibilidad en el ambito secioriol y/o terronal o que las acciones sean transferibles.

PUNTUACION TOTAL 0 |

NOTA A LOS CRITERIOS. | =~ |

1. Con caréicter general se alcanzard la prioridad méxima en un ftem si se estd en uno de las situnciones de recogida en esa categoria, se
alcanzard la prioridad madia si se esta en una de las situaciones recogidas en esa categaria y se alcanzars la prioridad minima si se esic:
en unz de los situaciones recogidas en eso cotegorio,

2. Los crilerios o sitvacionss de cada categoria no recogidos en los impresos de la solicitud se deberan documentar en lo memoria presentada

por el seliciante.
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ITEM 1. Tipos y/e Subtipos de Acciones
Prioridad méxima:
- Dasarrollo de ensayos a mvel empresarial o sectorial de los cestficados de profesiondlidad, metodologios para el andlisis y ouditorias de compe
tencias en la Empreso.
Estuclios do necesidodes de estructuras para la formacion.
Estudios de dificullades de accese o lo bormucién.
- Observatorios de foimacien.
- Bedes de cooperacidn inlerempresonal,
- Creocion de producios formatives para la imparician.
- Desarrallo de ensayos de los Certiticodos de Frokesionalidad. -
Prigridad media:
- Eswdio de deteccion de necesidades formativas.
- Herramienlas y metodologia de detecodn de necesidades.
- Estudios da evaluacian de recursas para la fermacion.
Prionidad minima:
- Estudios de evaluacion y rertabilidad de la kermacicn.
Estuding de evalumén del sistema produchvo
) Publicaciones. f
ITEM 2. Conlenidos o Tematicas de las Acciones !
Priondad méxima:
Accicnes dinigwdas a los sigwentes dreas Recursas Humanos y Farmacén, lovestigozion y Desarrcilo. :
- Acciones que desarrollen praductos en Segundad e Higiene, Gestion de Recursos Humonos.
Frioridad media:
- Acciones dingidas a lus siguientes dreas. Medio Ambiente, Produccién y Mantenmiento.
- Accianas dingidas o los sigmentas productas: Gesnén ambiental y Pracesss Produchvos.
Priaridad minima:
- Acciores dingidas a las siguientes dreas: Adminisiratvefinanciera, Comercial y Disiribucidn,
) - Acciones dingidas a los sigwentes productos: Andalisis ¥ Geshon Administrativa ¥ Ge:stién Comercial.
ITEM 3.  En los proysctos del ambire de vn o Comisién Paritario Territorial: Adecuacion o los criterics sectoriales publicodos [A].
En ol redto de los proyecias, se aplicard el criterio aliernativo fijado por la Comision Paritaria Territorial (B)
!
Prioridad maxima:
- Aquellos Acciones Complementana: ¥ de Acompaiamiento o la Formacién que cumplan 5 ¢ mas ilems obligatorios de los criterics de prianaud
d:l sector {Crianas de lo CPT Secterial corespondiente}.
- Priaridad media:
Aquallos Acciones Complamentanos ¥ de Acompanamiente a lo Foermacian que cumplon de 1 o 4 items obligatorics de los crierics de prorndoa
dtj sactor {Critanios de o CPT Sectonal carrespond ene).
1B)
- Pricridad maxima:
- Aquellas acciones que bayan desarrollads una lase inicial en Convocolonas anleriores.
- Prioridad media: .
Aquallos accionas qua presersanda su bose insaal, wshhguen lo continuidad del proyacks en Convacatorias poslenceas.

AREAS DEINCIDENCIA DF LAS ACCIONES COMPLEM!
NAMIENTO A LA FORMACIO)

ITEM 1. Definicién de las coracteristicas de las Empresas prioritarios destinatarias de los Acci
Pricridad maxime:
- Empresas con necesidades de actualizacion tecnolégica,
- Emprasos en reconvarsién,
- Empresas con actividades emergentes o de nueva aparician.
Prcridad media:
Empresos con procesos de uduptacién.
- Empresas con dificultdes pan el manienimiante del emphes.
- Empresas en Comarcas con sspeciales dificultudes para la fermacion.
Prioridad mimma:
Emprasny con ochvidadas an declive.
- Empresas ofeciadas por la mroduccidn de normas espacificas de la UE,
. Empresas afectodas por mutociones especificas en su enlarna laboral.
ITEM 2. Colactives prefersnies dastinatarios de las Acciones
(Excluyendo los contemplados, de forma literal an las prisridades generales de la Convocatoria)
Prieridad maxama:
Colectives con dificultades para el mamemmiento del emplec.
Colectivas an process de recic|0]s. ﬂdapwcién },/o reconversian.
- Coleehvos con dificuliades de acceso a la formacion.
Prianided media:
- Colaclivos con bajo cudlificacidn yio formacian.
- Coluclives especales jouténomaes, aventuales, reciente incarperaeién ).
. - Caleclives akectadas par la essmcionalidad de la produccion.
ITEM 3, - Acciones compl ias que supongan un impacto sobre la construccion y desarrollo de cualificaciones profesionales
Prioridad méxima:
- Acciones que desarrollen nuevas cualificaciones en el sector/termtorio.
- Acciones qua contemplan dinerorios formatvos dirigidos o lu obtencién del certificado de profesionalidad.
Prioridad medio
Acciones onentodas o las nuevas ccupociones de los yacimientas de emplaa.
Acciones onentadas a cuahlicaciones con escasa implantacitn en el secior/terntorio,

iTEM 1.  Transferancia/Difusién Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Priondad méxima:
- Acciones qua cantamplan wonsterensin/difusicn 1otal o oros sectores.
- Acciones gue contemplen ransherencia/difusion lotal a alras territorios.
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Priaridad media:
- Acciones que cantempien transierencia/difusion parcial a oos sectoras,
- Accionas que contemplan transturanca,/difusion purciul a oiros terntorics,
Prioridad minima:
Accionss gua contemplan trensferencia/difusidn dentro dal sectar,
i Acciones qua contemplen transferancia/difusién dontro del territario.
iTEM 2, Tronsferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones.
Priondod maxima:
Accionss con posibilidad de ronskerencio o oircs secloras.
- Acciones con posibilidod de tonsterencio o owos territorios.
Prigridad media:
- Acciones con posibilidad de ransferancia dentio del sector.
, - Acciones can posibihdod de transkerencia denio del erniane
iTEM 3. - Caracteristicas de los Colectivos con capacidad de extender los resultades de las productos de los Acciones.
Pricridad mdxime:
Responsables RRHH.
Responsables de éreas de formacian.
Pricrndad madha:
Exparlas en fannacion.
- Tiscrucos especialistas.
Priondad minima:
- Representontes de los trabajaderes,
- Empresanocs y parsonal directiva.

L& PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE S FUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL _ _ .
{Sumatorio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.

40
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FOS SUBTIPOS Y CONTENIDOS DE LAS ACCIGN
Y.DE ACOMPANAMIENTO A L4 FEORMACION'

Asignada por

iTEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3.

Tipoes y/o Subtipos de Acciones.
Prioridad maxima:
v Acciones dwigdas a realizar

- Estudios sectenales y/o territanioles de evolucron del sislema productiva y su wncidancia en las competencias profesionoles y en los iknerancs fo-
mahvos, espucialmente los dirigidos ot desarrollo de un Sislema Nacional de Cvalificocones.

- Estudics sectoriales y/o terntonales de necuudades de formacisn.

Obswrvatonss du evolucion del empleo y necesidades de formacion.

-# Estudias sectoriales y/o terntonalss de evaluacian y de recursos paro la formacion.
Jarnodas y seminarios de inteicambig de wxperiencias sobre Formacion Continyo.
Creanén de rades de cooperacion interempresarial para o ksrmocion continug.
Creaodn de metodologios y/o herromientos de detectian de necesidades.

- Creauen de metodologias y/o bercamientas de orgamzocon y plonihcacion,

- Creacion de productos fotmanvas para la imparticion.

- Creacitn de meodologias o herramienias de evaluacidn.

Priaridad media:
* Acciones dirigidas o realizar

- Estdios de necesidudes du vsiruziuias poro la bermacicn en el sector y/o territorio,

- Dasarrollo da sistemos wlméahcos pors mparheion.

- Desarrolle de enseyos de los Cemificados de Profesionalidad.

Metodologias para el andlisis de ouditurias de competencios profesicnales.
Pricridad mimma:
* Acciones dirigidas o realzar
- Eswdios sectoriales y/o wrlanotes de evolvacion y reniabilidad de la fermacion,
Contenidos o Tematicas de las Acci .
Profidad méxma:
* Conlanidos:
- Salud labaral.
- Tutisme y hostelaria.
Gestion de los residuns.
Proteccion y mantermienio de las zanas noweales.
Gestion del agua.

- Invasligacion e innovacién tecnaldgica.

- Normaotivo comunitan.

- Gastidn de la calidad.

- gualdad de oporunidades.

- Maejara de las ackvidades wgranas y agroghmentarias.

- Servicios socuabes camunitorios.

Cirientacion laboral y asesoramients para iniciotivas ermprendedoras.
Aprovechomiento indusinal del carcha y la piedra sreamental,
Comercializacian ¥ exportacian.

- Enswnanza.

Priondad media:
¢ Contanidos:

Mejora de la viviendo.

Comeicic de proximidad.

Transportes calectivos,
En los proyactos del ambito de una Comision Paritaria Territarial: Adecuacion a ios criterios seciorialas publicades,
En el resto de los proyectos, se aplicara el criterio altermativa fijado por la Comisién Paritaric Territorial.
Prioridad méaxima:
- Agciones que conlemplen el 70% de los Criterios de las CPS del saciar.
Prioridad media:
- Acciones que contemplen el 50% de los Critenes de lay CPS dal sector.
Pripridad mimma:

Acciones que contemmplen el 30% de las Critencs de las CPS del sector.

CRITERLO ALTERNATIVO

Prioridad méxima:

. Acciones encaminadas a realizar astudies sactoriales/lemionales sobire ol desarrcllo de un Sistama Naconal de Cuahhcacianss, Ohbservatorias da
avolucion de emplea, Jornades, Redes de Cooperacién Interempresanol, relacionados con algunos de los siguiantes lemas: Salud Laboral,
Normativa Comunilaria, Orientacion laboral, lgualded de oportenidades, Gestidn de la Calidad, Ensenanza, Comarciohzocidn y Exportoadn.

- Acciones que se dirijon a la creacion de Metodologias y/o herramientas para delector necesidades formativas, erganizar, plarbcar, impanr y ave-
luar la Formacion en bas Culectivos dal Ragimen Espeaial Agrorio, Aulbnomos, Socios Cooparatvistas y fijos discontinues,

H AREAS DE INCIDENCIA DE (AS ACCIONES, COMPLEMENTARIA
DAMPANAM A LA FORMACION 1"

iTEM 1.

iTEM 2.

Definicion de las caracteristicas de las ampresas prioritarias dash ias de las Acci

Privridad méxima

- Acciones dirigidas & emprasas con plantillos de 1 @ 10 trabajadores, Cowperativas, Sociedad Agroria de Transformacion (S.AT), Sociedad
Andnima laberal (5.4 1) ofecladas par procesos de adaptacion,

- Acciones dirigidas o empresas con plantillas de | o 10 trabajadores siluadas en zonas geograficas donde predomina la octividud agropecuaria.

Pricridad media:

. Acciones dingidas a emprezas con plantilla da 11 a 50 trabajadores afectados por grocesos de adapiacion.

- Accivnes dirigidas o empresas con plantlla de 11 a 50 robajadores situadas en zonas geegraficas donds predomne do actimidad agropecuana.

Colectivos prefaranies destinatorios de las Accionas

{excluyendo los contemplados, de forma literal en los pricridades generales de la Convocaloria)

Prioridad méxima:

- Colaclivos del ragimen Especial Agrario, Auténomas, hjoschscontinuas, empleadas del hogor, Socios cooperalivistas, trabajadores del lesid, de lo
fundicidn, de estruciuras medlicas y del comercio minariata.

Prioridad media;

- Celectivas minusvdlidos, rabajodores con contratos farmativos, exconyicias y exdrogadictos

12 1
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ITEM 3.

Acciones complementarias que supongun uh impacte sobre la censtruccion y desarrolio de cualificacienes profesionales i

Prigidod maxma:
Acciones dirigidas a la adoptacdn de los cualificaciones o la Normativa Europea.
Priondad medio:

- Acciones ditigides o calihcar y cualiticar @ fos rabojadores a su puesto de trabajo came consecuancia de la evolucion del sistema produchve.

Priandad minima:
- Acciones encominadas a analizar, dissnan y desarrollar fos cualihcaciones profesionales en Exremadura.

iTEM 2.

iTEM 3.

Transferencia/Difusion Sectoriol y/o Territerial de las Acciones.

Prioridad maxima:

- Aquellas occianes qua presumen un compromiso da bransterencia/ditbusion tarritorial y sectonal, ombas.
Prioridad medio-

- Aquellos acciones que presenten un compromiso de ransferencic/difusién rerrtanal a sectorial, ambas.
Prioridad minima:

Aquallas ucciones que presanten un compremss de fransfurencia/difusien a una zona sspecifica del lerriloric o subsectar.
Transferibilidad Sectorial y/o Territoriol de las Aciones
Prioridad maxima:

- Agueltas acciones que presenlen un grodo de franshsnbilidad terditornial e intersactoriol, ambas.
Priaridad media:

- Aquallas actiones que presenten un grodo de transfenbibidad territorial o sectarial.

Prioridad mirwma:

Agquellas acciones que presenten un grade da wanstenbilidad a une zona especifica del termieric o subsector,
Caracteristicas de los Colactives con capasidad de extender los resultados de los productos de las Accianas.
Prioridad maxima:

« Acciones cuyos resuliados pueden ser ditundides por

- Rapresentantas de Asociaciones Empresaricles.

- Repraseniantes de los Trobajadores.

- Diractores y resporscbles de Recursos Humanos.

- Formadores.

Responsables de instituciones de Formacion.
Pericdistas.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGIUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIA POR ITEM £5 DE 1 PUNTO,

PUNTUACION TOTAL ] .
(Sumatorio del valor de los items que fendra que ser iguol a 40 puntos) Asignado per C.P.

o
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TS SUBTIPOS Y CONTENIDOS DF A5 ACCIONES COMBLE
OMPANAMIENTO ALA FORMACION

Tipos y/o Subtipos de Acciones

ITEM 1,
Prionidad maxima:
Esudios sectoriales y/c terrilanates de neceadades da formacion.
Chservatorios de evolucion del empleo y necesidades da formacion.
Creacion de metodologias y/o herramentas de deteccion de necesidades,
Creacion de nuevos productos formahvas para ba imparticion.
Esludios sectonales y/a terrionomes de evaluncian y renlabilidad de la fermacien.
F‘norluud media:
- Estedios sectonales y/o territonioles de evolucian del sistama producthvs y su incidencia en los campetencias profesionales y en los Mineranics fur
miativas, aspecialmenta los dingedas ol desarrallo de un sistema nacionsl de cualibcacionas.
- Joinados y seminarios de intercomine de experiencias sobre lo feemacidn continua.
- Creacién da redes de cooperscion intlerempresarial para la formaadn continua,
. - Crencion de sislernus talamaticas de inlercambio de mtermacitin sobre formacian cantinug.
ITEM 2. Contenidos o Ti ticas de las Acci .
Pricridod Maxima:
- Prevencion da rinsygos laborales
Cuopactacion mandos internusdios.
Adaptatidn a fuevas menologios.
- Gaeslién de recurses humanas.
- Madio amients.
- Comercia extenor.
Adoptacitn o normas de calidad.
Prlondod Media:
. Gestién administratva Haonciera, Comercio interiun y harketing.
ITEM 3.- En los proyectos del ambite de una CPT: Adecuacion a los criterios sectoriales publicados.
En el rasta de lus proyectos se oplicara el ¢riterio uhamativo fijado por la C.P.T.
Frianded #awima: Adacuacion a estos fres ilems:
- Tipss y/o Subtipos.
Calachvos priarilanos.
~ Empresas priantarias.
Prioridad Medio: Adecvacion a dos de estos items.
i Pricridad Minimo: Adecuacion a unc de estos items
ITEM ALTERNATIVO
Pricridud Maxima:
Comercio, Madera, Agroolimenturia, Meta, Cuero y Calzada,
Prioridad Media:
- Transporte, Artas Graficas, Texhl, Automacién y Hosteleria.
Priardad Minima:
- Elreslo de los sectores,
BLOGUE ). AREAS DE INCIDENCIA DE LAS ACCIONES COMPLEMENTARS 12 ]:
T NAMIENTO A LA /|
iTEM 1, Definicién de las caraderisticas de las Empresas prioritarias destinatarias de las acciones
Prioridad Méxima:
- Empresas en saclores con huerte ritmo de innovacidn.
- Empresas #n seclores con fuerle ritmo de reconversisn,
- Empresas en actividocles emergentes o de nueva aporicibn.
- Empresas en declive sin alternativa de mejara.
- Empresas con inversiones propias en formacion.
- Empresas con desarrollo inlernacional y/o aperiura a nuevas mersadas:
i - Empresas an crecimiente o expansén.
ITEM 2. Colectivos preferentes d ios de las Acci .
Prlolldud Maxima.
Jévenes mancres de 25 afios.
Trabojadares en procesos de recanversian
Trabajadores ofectados per la astacionalidad ge la ocupocidn.
- Disminvidos fisicos o paiquicos.
- Trabajedoras sin cualificacion,
Mandes intermedics y/o cuahficado.
i Directivas.
ITEM 3. Acclunes c | ias que supongan un impacio sobre la construccion y desarrolle de waalificaciones profesionaiss,

Prioridad Maxima.

- Creacidn de cotdlage de profesiones con mayor dificultud de cantralocion y escasez en el mercado.
Creacion de catdlogo de profesiones con mayar demanda por sectores.
Creacion de catalogo de profasiones con escasas salidos laborales.
Creacion de catalogo de profesiones més signihcativas en el territoria,

iTEM 2.

Transfarencia/Difusidon Sectoriol y/o Territorial de las Accionas.
Priondad Maxima;
- Se wonsfisre/difunde en mas du un 30% de los sectoms v/ parte dal tarritoric,
Prioridad Media:

Sa iransfiere/difunde entra of 30 y el 49% de los seclores y/o parte del lerriloric.
Prioridad Minima:
- 8e tanstiers/difunde menos det 29% du los sectores y/o pane del lemiono.
Transfenbilidad Sectoriol y/o Territorial de las Acciones.
Pricridad Maxima:
- 5e tronsfiera o més del $0% de las empresas del sactor y/o el territorio.
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Pricridad Media:

- S kanshera enira el 30 y b 49% de las ampresos del sactor y/o el territono, :

Prioridad Minima: f
. - 5o transhers menos del 29% de las empresos del sectar v /o el terntoric. :
iTEM 3 Carocteristicas de los Colectivos con capacidad de extander los resultados de los producies de las Acciones :

Pricrdud fésima: H

- Mandes Supenores e Intermedios.

- Represan!untea da los 1rab0|0dorcs.

- Ewpertos en formacion.

Priandad Media:

- Tetsbajodores cualificodus

Prearidad Minimn.

- Trobojodaras no cualiticados.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTCS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM E5 DE | PUNTO.

PUNTUACION TOTAL : ) ) .
{Sumatotio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P,
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. TPOS SUBTIPOE. ¥ CONTENIDOS DE LAS ACCIQNES COMPHEMENT
EACOMPANAMIENTO 4 L& FORMACID :

. :!i

iTEM 1,

iTEM 2.

iTEM 3.

ITEM 3,

Tipos y/o Subtipos de Accionas

Privridod maxima:
Estudios sectoriales y/o tornietiales ar evolunian del sistema pisductive y su incidencio en los compelencias profesionalus y un los iknerorioy o
matives, aspacialmenis los dingidoes al desarrolle de un sisema nacional ds cuglificaciones.

Prioridod media.

- Desarrclla du ensayos de los cerhifizados de profesionalidad o creacitn de mitodes o herramientas de evalyogisn, an especial énfasis en la crea
cion de dispositives de conteol de le calidad de la formacion.

Pribricdad minima:

- Eshudios sectonales y/o terrnanalyy de evaluaain y rentabihdad de la fermacion.
Contenidos o Tematicas de las Acci

Pricaridad maxima:
- Prevision de la evolucion de las competencias profesionalas
Prioridad media:
= Prevencidn da riesgos en los siguienies actividades:
- Transparie lerrasirs,
- Comarcio minarsta [feparacnn afectss damésheos y personales).
- Comercis industna metal.
Prigndad minima:
- Madio ambierte o colidad
En los proyectos del ambite de una Comisién Paritaria Territorial
* 5ise refiere o un solo sector: adecuacion a los critencs sectoriales publicadas.
Prigriclad méxima:
- Del 75 al 100%
Priaridad media:
Del 50 ol 74,%%
Pricnded minima:
Del 25 al 49,9%
ALTERMNATIVO

S se roliare o vanos sectorea: estuthos dingidos al anabivs de cushhcaciones, y desarrollo de los carficacianes de experiencia laboral

iTEM 2.

iTEM 3.

Definicion de las caracteristicas da las Empresas prioritarios destinatarias de las

Prionidad maxima:
Empresas localizadas an zonas ohjenves 2 v Sb sélo para acoiones de hpo 2.
Prioridud media:
Emprasas de manas de 25 wubujodores en procesos de adaptooan. .
Colectivos prafersntas destinatarios da las Acciones
(#xcluyende los contemplodos, de forma literal an las prioridades de la Convecatoria),
Pricridod maxima:
- Trabajadores cuyos puesios de Iraboio pusdan estar o estén sujetas a fa evolucion del sistema productivo, ¥ en especial en procesos de recrgan
zacién interna.
Prioridad medic:
- Javenas menares de 25 ofics sin cualificacion o mayares de 45 adas sin cualificacien.
Prioridad minima:
- Colacivos da discopacitades o afeclados por la estacionatidad de la scupacian, colectivos de minarias émicas & inmigrantes
Accionas pl torios que supoagan un impacto sebra lo construccion y desarrolio de lificaciones profesi |
Prioridad maxima:
*» Accionas gue inzidan en la construccion y desarroflo de cuahficaciones profesionales asi came aquellas que se dirjan a determinar las cualihica
ciones pictesionales de los siguisntes sectores:
+ Induskias de la olimentacian.
- ndusirias quimicas.
- Industrias def popel y arles grahcas.
Melalurgia (industrio y comerciol.
Construccidn.
- Camearcio minorisia.
Hosteleria y Turisma.
- Institutiones financieros y seguics.
- Ohros servicios a las empresas.
- Educacion.
- Aclividodes recreatvas y cultuiaies.
Pricridud meda:
Metadologias para el onahsis de auditorias de compatancias profesionales,
Pricodad minima:
Estudios de necesidades que establezcan itinerarios farmativos en las nuevas oporunidades de empleo.

iTEM 1,

Transferencia/Difusién Sectorial y/o Territorial de las Accionas
Priandad maxima:
* Tronsferencia/difusian a los uguentes colectives:
Jévenes manores da 25 anos sin cualificacidn,
- Mayares da 45 ofos sin cuclificucian,
Tiabajadores cuyo puesto de abayo puads eslar o ésle sujelo a la evelucién del siskema productive y en especial en procesos de recrganizu-
cidn interna.

- Colecivos de discopacitados o otectados por lo estacionohdad de la ocupacion y calectivas de minarias étacas o nfmig ) untes.
Prioridad media:

Compromisa de difusesn en emprasus Incalizadas vn lerrilorios objetivo 2 & 5b y de menos de 25 trabajodores.
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Priondad mimima.
. - Compromisa de iransferencia/difusién o las organizaciunes smpresariales y/o sindwcales mas representativas de lo CM.
IVEM 2.  Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Priondad méxima:
) + Posibdidad de que puedan ser ronsferibles o oire/s ternterio/s o sector/s.
ITEM 3.  Caracterisficos de los Colectives con copatidad de extendar los resultados de los productos de lus Acciones
Pricridud maxima:
- Representanles empresariales yv/o representantes de los trebajadores.
Priaridad media.

- Directivos o mandas inlermedios o formadores.
»

LA PUNTUACION MiNIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR [TEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ) )
{Sumatorio del valor de los items que tendré que ser igual o 40 puntos) Asignado por C.P.

40
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S SUBTIPOS Y-CONTENIDOS DE 1AS ACCION
£ ACOMPANAMIENTC A LA FGRMAGION

iTEM 1. Yipos y/o Subtipos de Acciones

Prioridad maxima:

Estudios de avolucion del sisiemna productive y su incidencia en las competencias profesionales y en los iknerarias formativos, espomalmante o ius
dingides al desarrcllo de un Sistema Macional de Cualiticaciones, en las siguientes sectores:
* Industrias extractivas.

Taxtil /confeccion.
Cuero/calzade.
taderafeorcha
Fapel/artas grahcas.
Guimicas/tarmaceuticas.
Energio/agua.
Conskeucaon.
Famtanimianto/ repaiocién,
Hasiebaric /urismeo.
Troinsporie.
inganieria/consublario.
Ensenanza/formacdén
Sanidad.
Servicios a lo comunidad.
Estudics de necesidodes de formacon, en los siguientes suclofes:
Inclustrigs gxtracivas,
Texnl/cantaccién
Papel/artes gralicas.
Energiafagua.
Constreccion.
Mantanimients /reparacion.
Hoselariaurisma.
Ingenieria/consultoria.
Sanidad.
Serwicios a la cemunidad.
Obsarvatona de evalucon del empleo y necesidades de fermacion, en los siguientes seclores:
Agriculura.

Industrias esurachvas
Alimentacian v bebidas
Taxtit/confeccion.
Cluimicas Aormaceylicas.
Metal.
Enargin/agua.
Construccion,
Transporle.
lngeruernia/consulioria.
Ensunanza, formucion,
Sanidod.
Cuerc/calzoda.
Madero/corcho.
Papel/artes graficas.
Manterwmiento/reparacion.
Hastelenia/ urismo.
Servicios o la comunidad.
Edwcian da publicaciones sobre farmacicn continua, en ios siguienles sectoras:
* Agriculiurg,

Industrias extraclivas.
Texiil/confaccicon.
Cuera/calzado.
Modearafcorcha.
Popal/anes graheas.
Quimicasfarmacéuncas
Melal.

Energia/agua.
Conslruccion
tantanimiente/ repoiacion
Comercia.

Hosteleria /tur smo.
Transporie.

Ingemnaria/ consultoria.
Enseranza/ formacion,
Sanidad.

Sarvicios g la comunidad.
reacion de metodologias y/o berramientas te delecribn de necesidades, inlersectorioles y en cuslguiers de los siguiantes sectores:
Agricultyra.

Indushias eatrachvas.

Tentil, Conloccién.

Cuero/Calzade,

Madwa/Corcho.

Papal/Artes Graheas.

Quimicas/farmocéuncas.

Matal.

Energin/agua.

Construccion,

Manlenimiento,/reparacion.

Hosteleriaturismo.

Transparte.

Ingeraeria,/ cansultoria

2 ¥ B % e % & e s s 4 ko
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* Enseranza/formacion,
¢ Sonidad.
¢ Servicios ada comunidud.
- Desairallo de sistemas telematicos pura imparticion, en los siguientes sectores:
Agricultura.
Industrias extractivas,
Textil /confaccian.
Cogro/calzado.
tadera/corcha
Papel/aries graficos.
Quimicasfarmocsuhcas.
Melal
Energio/agua.
Construccion.
Manemmients,/teparacian,
Hastelaria/lurisma.
Transporle.
Inganieria/consuliaria.
Ensenanza/ formanian.
Sanidod.
Sarvicios o la comunidad.
Creacion de productas formaivos pora la imparticén.
Craacion de metodologios o herramientas de wvaluaaidn, en los siguientes secioras.
= Agricultura.
= industrias extractivas.
Textil/contecanan.
Cuerofcalzads
Madera/corche
Papel/artes graficus
Guimicas/fermacuhcas.
Matal,
Energia/ogua.
Construccion,
Manlermmienia/reparacion.
Transporta.
Ingeniaria/consuhcrio.
Ensefanza/formacion.
Sanidad,
* Servicios a la comunidad.
Prioridad media;
- Estuchas de evolucian del sistema produchve v su incidencia en las competencias profesioncles v en los ilinerorios formakvos, especialmenta o las
dirigidos af desatrollo de un Sistema Nacicnal de Cualificaciones, en los siguientes sectores:
* Metal,
= Almentacion y bebida:
Estudic: de necasidades de lormugion, en los siguientes sectores
* Tianspaorte.
* Engsfianza/formaciion.
- Edicdn de publicacionss sobre formacion conhnug, intersectoriales.
Prioridad minima:
. Estudios de evolucian del sistema productive v su ncidencia en Yos campetencias profesionales y en los itinerarios bormativos, especioimenta a las
dirigidos ol desarrolia de un Sistema Mocional de Cualificaciones. en los siguiantes sectores:
+ Agricultura.
* Comercio.
- Estudios de necesidades de fermacion, en los sigrientes sectores:
» Cuearo/colzado.
» Modera/corchs.
Edicion da publicociones sobre farmacion continua, en ul sector de alimantacion y babadas.
Dasarrollo de sistemas leleméahcos para imparlician, intsrsecionales y en el sector de Alimenlacon y behidas.
Creanon de metodologias o herramientas de evaluocian, &n los siguientes sectores:
¢ Alimentacian y bebidas.
* Hosteleria/tunsmo.
* Comercio.
iTEM 2. ¢ idos o Tematicas de as Acciones
Privridad maxima:
+ Seguridad » higiene en el tubuja v prevencion de rinsgos laboroles.
- Megora de la gestién de PYMES con mencs de 25 rabajadarss.
Colidad de la formacian conbnua.
Priandad media:
- Medio ambianta.
- Iniciolivos de desarralla lacal.
. - Nunvas tecnologia
iTEM 3. En los proysctos del G
Sectoriales publicades.
Prigridad méxima;
. Adecvacién a 3 o mas crilerios.
Priotidad media:
- Adecvacion a 2 criterios.
Prioridad mimma:
- Adecvamén a 1 critenio,
iYEM 3 ALTERNATIVO, En ol resto de los proyectos, se aplicara sl criteria alternativo fijede por la Comisién Paritaria Territorial
Pricridad maxima;
Acciones que promuevan medides para paliar fos desequilibrios lerrilorioles. i i
Acciones gque promuevan sl desorrollo del tepds produchive en el mareo del ACUERDO PARA LA PROMOCION DE LA FORMACHIN, LAS RELA-
CIONES LABORALES, EL EMPLEQ Y LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA REGION DE MURCIA, suscrite por ol Gobierno regional y por las ergo
nizaciones emprasariales y sindicales representativas [CCOO, UGT, CROEM|.

PRI R N T N S A

de uno Comisién Porilario Tarritorial, adecvacién o los criteries establecidos
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- Accwones insertadas en el marce de planes, acuerdos y convermos de ambio lerrilarial y/o seciorial firmodas par kdas los srganizacionss hrman-
tes dal il ANFC con representacion en la Comumdad Avténoma de la Region de Murcia.

BLOGUE, AREAS, DE INCIDENCIA DE LAS AGCIONES COMPLEMENTARIAS

16

DEACOMPANAMENTC A LA FORMAGION .-

iTEm 1.

iTEM 3.

iTEM 2. - Colactivos preferentes dastinatarios de las Accionas.

Definicion de los caracteristicas de las Emprasas prioritarias destinatarias de las accionas
Priaridad méxme:
Empresas con aspeaiales diicultades [regulacion de emples, suspension de pagos, plan de viabilidad, produccion cbsolela).
-+ Bmpresas locahzadas en comarcas con baja renta familiar disponible.
a} Valle Ricote {Archena, Thes, Ricote, Ulea, Yilonueva)
b} Yego Alba jAbaron, Bianca ¥ Ciecal.
] Moroeste {Bullas, Calasparra, Cargvaca, Cehagin y Moraiaila|.
d} Orienal [Abanilia v Fortuna).
Zonas en declive industrial.
a) Cartagena
k) Maling de Seguro.
Pricridad media:
Empresas que prasenten sshatepos du cambey imovegon tecnclégiea, dversheocion de adivdad, especiaizacion, oryunizacdn, sic |
- Acciones que faciliten @ lay empresas la opertuia a ofros mercados, nacionales e infernacionales.
- Empresas abectadus por o estacionaldad de su actividad.
- Empresas aisladas geograhcaments
Prioridad minima:
- -Empresas cuyo centro de decison se encuentrs on la Regidn.

{Excluyando los contemplados, de forma literal en las prioridades generoles de la Convocatoria)
Prioridad maxima:
Trabajodores sin un nivel de instruccion prmana.
Ciscapacitados, inmigrantss v otras colechives con dificultades para la conservacién del pueste de rabaje.
- Colectivas afeclades par protesas du reconversion y/o regulocién de emplee
Pricniced media;
Trabajadores sventuales.
Colectivas afectadss por lu esiacianahdad de o acupacién
Acciones complemantarias que supongan un impacto sobre la canstruccién y desarrolio de cualificaciones profesionales
Priandod méxma:
- tdennficar, desarrcllar, antcipar y/o construic acciones que focliten lo adoptacion a silvaciones de combio {auevas tecnologias, incorporacian ol
Eurn y normabvas europeas).
- idennbicar, desarrollar, anlicipar v/ construic cualiicaciones prolesionales en el ambito de lo seguiidad e lrgiene en el raba ¥ lo prevenaion de
riesyos labaorales.
Prioridad media:
Idsnuhcar, desarrallar, anbcipar y/2 conrur cuahficaciones prafesicnales en sl ambite medicombientsl
ldunhhear, desarrollar, onteipar y/o wonstrur cualilcacones profesionales necesarias para el desarrolle de niciativas locales en la Region de
Murcia.

OMPLEMEN

iTem 1,

iTEM 2.

iTEM 3.

Transferencia/Difusién Secrariol y/o Territorial de los Acciones
Prioridad maxima:
- Dibusian y aplicacion de las aeciones o ohos subactoras o sectares.
- Dilusian y aplicacian de las aceiones, danhe det seclor, por ioda la Comunidad Auténoma de Murcia.
Transferibilidad Sectorial y/e Tamitorial da las Acciones
Pricridad maxima:
» Tronsferibilidad a:
- Trabajadeeas sin un nivel de instruccién primaria.
Discapacitados, inmigrantes y ofros colschves con diiculiades para la cansarvacicn del puesto de abajo.
Colectivas afectadas por procesos de reconvansién y/o regulocion de empleo.
- Empresas de manos de & kabajadares.
Priandad rmedio
» Transferibilidad o.
Trobojudares eventuales.
Colectivos afeciados por la estacionolded de e acupansn.
- Emprasay de & o 20 wabajadares
Prionidad minima:
¢ Transferibilidad a:
- Empresos de 21 a 50 rabajodores.
Caracteristicas de los Colectives con copacidad de
Privridad maximao:
Representantes de orgonizacionus ampresariales y sndicales represantanvas.
Representantes da organismaos piblicos y/o instituciones con compelsncias en formacidn y emplen,
Pricndod media:
- Directivas ¥ mondos intermedios de empresos.
Represantantes Legoles de Trubojadores.

band q

de los productos de las Acciones

LA PUNTUACION MINIMA PCR BLOGUE E5 DE 5 PUNTOS,
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE | PUNTO,

PUNTUACION TOTAL ) | 40 l
{Sumaterio del valor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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ANAMIENTO A LA FORMA

FOS Y CONTENIDOS.DE (AS ACCIONES €
O e

15

Tipos y/o Sublipos de Aciones
Prigridad méxima-
- Observatorios de emplec y cualificaciones profesionales #n Nevarra an relacién a la formacien coenlinva.
- Prioridad media.
Estudios de necesidades sectoricies y/o termitonales da formacion.
- Desorrollo ensayos certficades protestanabidad.
Pricridad minima.
Esndie de la evaluacion y rantallidad de la fermacion confirua en Mavara.
. . Me!odclcgias_‘pora ol graliss Je audiarias de competencias prafesionabes.
ITEM 2. Contenidos o aticas de las Aciones
Pricsidad maxima:
- Contenidos: Calidad de la farmacson continea.
Priondad media:
- Contenides: lgueided de oportunidades.
Prearidad minima:
- Centenidos: Salud Luboral / Medic Ambiente

En ol reito de los proysctos, se aplicara el criterio alternativo fijads por la € Paritania Territoria

rioridod maxima:
Pracasas y metodologias que fuvoruzeon la adoptucion de o formacion continua a las nuevas cernficociones de pratesionaiidad.
Prioridud medis:
Procesos y metodolagios que incidon en la mejora de la calidad.
Prigridad minima:
- Procescs y melodalogias que incidan en la mejoro de o Segundad en el Trabajo.
14)

Mivel miime:
Adecyacion a los tres ilems {hpa y/o sublipas, colectives prioritarios, empresas priorilarios).
Nivel media:
Adecuacion o dos de estos iems.
Mival bajo:
- Adecvamdn g un itam.

iTEM 3. En los proyectos del ambito ds una Comision Paritaria Territorial: Adecuacion a los criterios sactorialas r[ublimdos.m]
O 8)

REAS DEINCIDENCIA UE 143 ACEIONES COM
COMPANAMIENTO A LA FORMACIO

13 |

iTEM 1. Definicion de lus caracteristicas da los Empresas prioritarias destinatarios de los Acciones
Pricridad maxima:
Procesos de adaplasién du nuevas tecriologios y/o cambios organizatives y/o mutaciones industnales.
Prioridad media:
Dificultade: para el mamenimiento del emplea.
- Prioridad minima:
. - localizazién geagrahen: dificuhades de los empresas. N
ITEM 2. Colectivos preferentes destinatarios de las Accionas
Lﬂx(luynn o los contemplados, de forma literal en las pricridades generoles de la Convocatoria)
naridad méxima.
- Coleclivos de adoptacion a nusvas tlecnalogios y/o cambias organizosionslas y mutacionss industriales.
Prioridad media:
- Coluenves con dificultades para el munlerumiento del empleo.
Priaridad minima:
- Colaclivos de rlecicnle incarporacion.

Privridod méaima.
Identificar y anncupor cuaiificaciones de moyar impacta en el territorie faral,
Pricridad media:
Cuahheacionss ligndos a los nueves yacimientos del empleo.
Prioridad minime:
Acciones dirigidas & la homoganeizacion de lus cualificaciones prolesionales y/o cerfilicociones profesionales.

iTEM 3.  Acciones comp ias qua supongan un impacte sobre la construccion y desarrollo de cualificacionss profesionales

ITEM 1. Tronsferencia/Difusian Saectoriol y/o Territorial da las Acciones
Peioricad méxima;
- Acciones can fransterancia y/o difusian dentro de Navarra y dingidas a todos s sectores,
- Prioridad medio:
. Accwanes con fransterencia y/e difusién en el lerrituna de lo Ribera Allo y Bajo ds Navarra (Corredar del Ebra].
Prioridad minme:
i Acciones con ransferencia y/o difusion an las seciores agroahmentans y guimicas.
iTEM 2. Transfaribilidad Sectorial y/o Territerial de las Acciones
Friondeod rémima:
- Acuianes can posibilidad de franslerir a todo o wrritonio nacienal.
Prioridad medio.
- Actiones con pesibiidad de fransferir dentra de un sector o en parte del teritorio noaional.
Prioridad minima:
. Acciones con pasibilidad de transterir en un eniormo inmadiato {Comunidad Auténomal.
iTEM 3. Carocteristicas de los Calectivos con tapacidad de extendsr los resultados de los pr
Privridad méxima:
Representanles de organizaciones sindicales y/o emprasanoles.
Pricridad media:
- Expertas an formacién,
Pricridad minwma:
[ureclivos y mandes infermedios de emprasas.

ductos de las Acciones

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE 1 PUNTO.

PUNTUACION TOTAL

(Sumatoria del volor de los items que tendra que ser igual a 40 puntos) Asignado por C.P.
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iTEM 1.

iTEM 2.

iTEM 3.

iTEM 3.

Tipes y/o Sublipos de Acciones

Prioridad #axima:

- Eswdios de necesidodes de earucturas para lo farmasén excopto parn los wecrres de Madera/Corche, Banca, Ensefionza/Formaoidn, Servicias
Personales, GEMERAL {que ofeclen o mas de un sector).

. Eswdiay de evaluacién de recursos para la formacion excepta para los sectores de Hosteleria,/Turismo, Ingemeria y Consulter, GENERAL

- Esdios de eveluooén y rentobilidad de lo formacion escepto pora los sectores de Tesfil/Confeccidn, Ind Guimicas, Meiclurgis Fabric |
Enargia/Agua, Comercio.

- Hesigleria/Tvisme, Ingenierio v Cansultor, Ensedanza/Farmacan, Sendad, Servicios Sociales, GEMNERAL,
Observatonios de svolucion del emplen y necesidades de fermogite excepts para los sactores de Madera,/Corche, Metoiurgra Fabnc., Comercio,
Hosielerio/ Tusismo, Enseranzo/Farmacian, GENERAL

. Dihcvitadas da acceso a la formacien excepto para los sectores de Agncultura/Ganaderia, Ind. Quimicas, Hosteleria/Tunsmo, GEMNERAL

. Creacitn da rades de cocperacen insrampresanal pura lo formocdn continua excepla para los sectoras de Agricuiura/Gonadsna,
Modera/Corche, Comerc.o, Enssnanza/formacion, Servicios Kecreahvos, GENERAL

- Creacion de metodologios y/o hwiramionias de deteccitn de necesdodes exceptc para los sectores de Agncwiura/Ganaderia,
BlmontugicnsBulndas, Ind. Suinucas, Metalurgia Fabne | Comercio, Hoselaria/Tunsme, Ensedanzo/Formaoian, GENERAL

- Desarrcllo de sistemas lelemahcos purg imparhain escaple pora los secores da Texhl/Conbeccion, Construcaicn, Comercio, Hostelerias/ Turame,
Banco, Onos Servicivs, Easunanzn/Fomacion, Seracios Sooales, GEMNERAL

- Matodolegios para al andlsis de auditorias de competencias profasionales excapto para loy sectores de Alimeniacion/Belndas, Metalurgua Fabnc.,
Hesteleria/ Turismo, GENERAL.

Priondod Meda;
Publicanones excepte sectores de Alimentacian/Bebsday, Teatl/Conleccidn, Cuera/LCalzada, Comern, Hostalerio/Tunsma, oiros servicios,
Ensafanza/Formacion, GEMNERAL.
Herrcmisntos de svoluacion excepto seciores de Alimeniacion/Bekidas, Modera/Corche, Industigs Quimieos, Metalugio Fabincucdn, Comerio,
Hastelerio,/ Turismo, Seguros, GEMERAL

- Hemramisrias de Organizacion y Plembcucion oxcepto sectores de AsricullurO/GOnadﬁriu, Teatil/ Canfaccian, lndusirias Guimicas, Mataluigia
Fabrizacién, Comerao, Hoselario/ Turismo, Otros Serviceos, Sanidad, GENERAL

o Tematicas de las Acciones.

Prioridad Maxima:

Seran prioritanas oquallas estudios con los siguientes contenidos o temahcas:

- lgualdad de oportunidadas
Salud Labaral (Prevencion de Riesgos Loborales, Plones de emergencia,. ).
Media Ambicrle [Gestion de residuos, Geshdn de aguas, Prataccrin y Muntemsnuenia de zonas naturales, Edvcocion medivambiental, Aborre ener
gence, Energias alternativas, .. ).

- Formocién para formadores.
Caldod de lo tormaaidn continua.

- Mejora de lo geskin smpresanal.

Adecvacion a los criterios sectoriales publicados.

En caso de qua el proyacto afecte o un sclo sector sa lomaran come referencia los criterios sactoriales quae se hayan publi-

cado en esta Convocatario ¥ que se refiaran a dicho sectar, para el resto de proyectos se aplicard ¢ item alternativo.

Prigtidad Manima. : '

-« Se cumplen mas del 50% de los tems de lus Crtenas de Prioridod Sectorial.

Prioridod Medwa:

- Se cumplan entre mas del 25% y of 50% da lus items da los Criterios de Prioridod Sectorial,

Paaridod Minmma:

- Se cumplen hasto ol 25% de los ilems de los Criterias de Prioridad Secterial.

ALTERNAYIVO, Las acciones guardon relacian directa con un Plan de Formacion v otra Accion Complementaria, que deberan
estar especificados (5 puntos).

Puntuacion Maxima:

- En la Accion Complementarie se cantempla la realizacion de vn Plan de Formacion v ofra Accitn Complemeniaric, que se fundumentorén en oy
resuttados de dicha aecitn,

Funtuacién dadia:
En la Accion Complementuria se contempla la realizacian de un Plan de Farmacidn u ata Accion Complementaria, en las que se connderoran las
rasultados de la accion.

iTEM 1,

iTEM 2.

iTEM 3.

ias de las

Definicién de las caracteristicas de los Empresas prieritenias

Prioridad Maxima:

. Empresas afectodas por o sstocionclidad da la producaion.

- Empresos con dasorrollo inturnacional y aperlura a ofres mercodos.
Empresas con actividades en declive y con alternativas de meora.
Emprasas pertenacientes a suctares o subsectores can fuerte nimo de innovacion © en fecanvarsion.

Puntuacian Media:

- Empresos con actividudes emergenles o de nueva aparicion.

- Empresos que s encuaeniren en crecimiente o xpansien.

Puntuacion Ainima:

. Empresas an declive sin allemotivas de mejora,

Colectivos preferentes dastinararios de las Acciones.

Se consideran prioritarios |os siguientes colectivos: discapacitados, trabajoderes alectados por la estacianalidad de la produccion, frobajadaores de

recianta incorparacian |gue llevan menos de 1 whie en la empresal, Irabojadores con dificultades pura ol

mantenimienta del emplao, frabajodares olectados por proceses de recanversidn, adaptocion @ innovacion tecroldgica, hobajudares sujens o una

contratacian laboral de caracter lemporal, y irabajadoies mencres de 25 onos.

Prioridad Maxima:

- 5ila AACC afecia o mas de 2 de loy colectivos menciunados,

Priaridad Media:

- Sila AACC ofecta o 2 de los colectives mencionados.

Privridad Minima:

. Sila AACC afecta a 1 du los colectives menoionados.

Acci compl ias que supongan un impacde sebre la construccion y desarrello de cuvalificaci Pr

Priondad Maxima:

- los AACC suponen un impacto sokre la construccion y desarrollo de las cualificacianes prafesisnales en la Comunidad Valenciana,

foot 1
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BLOGUE il REPERCUSION DE 1S ACCIONES COMPLEMENTARAS.

ITEM 1. Transferencia/Difusién Sectorial y/o Territorial da las Acciones.
Fricridad Masima:
Si la Trasferancia/Dituudn de lus AACE afecla o mas de 1 provincia o Comunided Valeaciana.
Pricridad Media:
5i lo Teanstersncia/Difusidn de fas AACC alecto a | provincia.
Priendad finima:
i - 5i lo Transterancio/Difusien de bay 8400 afecta a 1 cumarca
ITEM 2.  Tranhsforibilidad Sectorial y/o Territorial de las Accionas.
Pricnidad Maxima:
Lo resultodes son tronsteribles o 2 seciores, o a ofra provincia, cuands el dmbile seckerial o territonal de lo gecion sea infenar ¥ & ramsliero ade
més of dmbito de la propia provincta
Prorndod Media:
Los rasultados son transtanbles o 1 sactor, @ o ba provincio, cuonde el dmbite seclorial © ternitorial de la occién saa infanor,
Prigridad Minima.
. Las resultodos som transfenbles o oo subsector 6 o olre comarca.
ITEM 3. Coracleristicas de las Colectives con capacidad de extender los resvltados de los productos de las Acciones.
Prioridad Maxima.

Seran presrianas las osuiunes en s que loy siguientes coleclivos: empresarios, represeniantes de empresa, espeitos en furmanon, represemarnies
de loy rabajodores y/e delegados sindicales se impliquen, participen y/a cantnbuyan o la ddusicn du fos resultedos.

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE €5 DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR [TEM ES DE | PUNTO.

PUNTUACION TOTAL ) _
{Sumatorio del valor de los items que tendréd que ser igual o 40 puntos) Asignado por C.P.
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iTEM 2,

iTEM 3.

iTEM 1. - Tipos y/o Subtipos ds Acciones

Prioridad maxima:
Estuchios sectoriales v/o territorioles de evolucidn del sisiema productivo y su incidencia en las competencios profesionales y en los itinerarios for-
mativas, especaimente los dngidos al desorrollz de un Sistemo Macional de Cudlificagiones.
- Estudios sectoriales y/a wermtorioles de evaluacion y rantabilidad de lo farmasén.
- Jornadus ¥ seminanios de intercambio de experiencias sobre Formaaén Continua.
- Desarrcllo da snsayes o nivel wmpresanal o sectorial de los Certheados de Profesionalidad.
- Metodolegios para el andhss y auditorias de competencias profesionales en la empresa.
Prioridod medua:
- Estudios sacroniales v/ tinteriales des necesidades de formacien.
- Estudios sectanales y/o taeriales de evalvacon de recursos para la farmaaidn.
Chservatonos de evoluaon del empleo v necesdades de farmacidn en el secior y/a tereitario.
- Edicidn de publicaciones sabrs Formacion Cantnua,
Craacion de redes de coaperocian wiwrempresorial para la Formaoién Conhnua,
Pricridad minima
- Estedios de necasidades de esructuiay paa lu lermacion en &l sector y/o tartilorio,
- Jarnadas y Seminarios de diduson de los ACULRDOS de Formacion Continua.
- Lreacion de meledologios y/o harrameentas de oiganizacian planibcacion.
- Desarralls de sislemas telematicos para impartie farmacicn.
+ Creacion de melodologias y/o herromientos de evaluacion,
< vidos o Tematicas de las Acciones
Pricridad méaxima
* El proyecto se dinge undamentalmente o lo relacion de la formacen centinva can alguns de los siguientes contenidos pnantanas:
- Prevencion de nesgos lubarales
- Dhficultodes de aeceso o la farmacion
- Relooidn ety lo formacion y el emples.
lguoldad de oporunidades.
- Cakdad en a farmacion.
- Adapiacidn a normativa Comunitana.
- Madio ambents,
- Neagociacian colectiva.
Prioridad media:
- El prayecto recoge, enlra ofras, aliin tema de los pricntanas indicades en la categeria de prlor-dud maxima
Proyectos que den una continuidod a otros financiades en la Canvosatoria anterior ¢ do éstos tengan una puntuacion de
valoracion por ancima de lo media
Prondad méxima:
- Proyecios quo den contmuidad o grros hnanciudas en la convecaterio anterier cuands éstos fengan una puntuacion en voloranon reonica por ence
ma da la media,

REAS DE. NG IDENC;A DE 1AS A(’CfONE& CCMPLEWNTAR A
Y DE. ACOMPANAW[ NTO A LA FORMAC!CJN
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iTEm 3.

iTEm 2, -

Dafinicién de las caracteristicas de las Empresas prioritarias destinatarias de las
Priondad maxima:
* Proyectos dingidos fundamentalmente a los problemas especificos de empresas que s8 ancuantren en las siguientas silvocianes:
- Empresos con dificeltades para el montemimiento del emplec.
Emprasas en proceso de implantacian de programas de odaptocien o nuevas rormativas.
- Empresas en proceso de implantacian de programas de odaptacicn o nueves sistemas de produccion.
Emprasas que par su locolizacion geografica tengan especialas dficullades de accese o lo formacion.
- Emprasas con nacesidad da opertura o nuevos marcados o productos pora mantener el volumen de activided.
- Emprusas que se encueniren en procesos de adoplandn o las combias producidos an el mercads.
Colactives preferentes destinatorios de las Acciones
(Excluyenda los contemplados, de forma literal en las prioridades generales de o Convocatorial,
Priandad méxima:
* Proyecios dirigidos fundamentalmants a las prchlemas sspecificos de los colectivas banaficiarios que sa encuemiran gn los siguientes situacionas pric-
ritarias:
Trabajadores con necesidod de aclwalizar conocimenios para mantener el emplaa.
Trabajadores con dificultades de integracion en el mercado laboral [minusvalidos o inmigrantes].
Trabajadores afectados por la estacicnalidad en lo ocupacion e en silvacian de precorisdad en el empleo.
- Emprasarios de PYMES de menas de 30 robajodores somelidas a mulacionas.
Culectivos responiables de la aplicacion y extension de la ley de pravencion.
Colaatvos no atendidos suficientemente par ol Sistema de Formacian Continua.
Acciones ¢ pl s que sup un impatto sobra la construccion y desarrcllo de cualificaciones profusionales.
Frioridad moxima:
- Lus occiones estan dirigwdas o lo construcnian ¥ desarrallo du las cualificaciones y cartilicacionss profesionalas.
Prioridad meda:
- los occiones cusntan can elementos de impocte sobre lo construcaibn v desarrallo de las cuolificociones.

Transfarencia/Difusidn Sectorial y/o Territorial de las Acciones
Prioridad maxima:
Los acciones planleadas son de una gran proyecoian y san ransfendas o oiros sectores /territorios.
Privridod media:
Las acciones planteadas son de una gran proyeccion y son difendidos dentro de sy sectorftarrilatio,
Prioridad minima:
- las acciones plantecdas tienan prayeccion y son difundidas dentro de su sector/territoria.

Se enfienda por difusion lo mera comunicacion de la existencia dal producio resulionta de lo accién
Se entiends por ramsferencia la cesidn dsl praducke permitiendo su utihzacian a ofra u olras antidades diferentes de la sclicitante.
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COMISION MISTA ESTATAL

Se considerard como ansferancia, entre chas, sl compromiso por parta de lo entidad soliciiante, de autorizar a FORGEM o reshzar I cesion del
producta o productas finales resultontes, o tercercs.

ITEM 2.  Transferibilidad Sectorial y/o Territorial de las Accionaes
Prondad méxima:
- Poubilidad de oplicarse en ofros ambites sectanales v rarnionales.
Priondad media-
3 - Fosibilidod de apbearse en atroy ambaitos secionales o en otvos ambstos ternlonales.
ITEM 3. Caracteristicas de las Colectives con capacidad de extendesr los Itad
Priondad maxima:
-+ Se tata de calectivos con una gran capacidad de diseminacien de los resultades esparadas lemprasarias, directivos, mandos intarmedios, exper-
tas an formacion, representantes de los wubojudores, efc ).
Priveidad media:
- Se wata de colectivos con una capacdad limitada de diseminacian de los resuhtados espetados [niveles intermedios o abaodares que puedan
transmahr resullados).

de los productos de las Acciones

LA PUNTUACION MINIMA POR BLOGUE ES DE 5 PUNTOS.
LA PUNTUACION MINIMA POR ITEM ES DE | PUNTO.

PUNTUACION TOTAL 40
{$umatorio del valor de los itermns que tendra que ser igual a 40 puntos} Asignodeo por C.M.P.
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Solicitud n®
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{a mejora de la formacion Ne

[ Poderes del Representate Legal, firmanie de
| solicitud ™

[} Entidades colaboradoras en su coso Anexo 2 (] Documentacion acreditativa obligaciones tributaria:!
[:i-(umuniwdbn la Representacion Legal de [J Documentacion acreditativa Seguridad Social 1V

" los Trabajadores, cwando proceda (Anexo 3) [ Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal 0 -

=

(] Ofros; especificar:

SR

1) Requisitos para el pago de las ayudas




BOE nim. 95 Martes 21 abril 1998 13311

Datos a cumphmeniar por Flod v

Solicitud n®
Registio de
Entrada:
(1)
PROYECTOSDE L |
ACCIONES COMPLEMENTARIAS Y DE
ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION
D/Dha. - comuo Representante Legal de la - ::j_-
Empresa o Entidad B con CLFo L 1—-L o, L .| S

presenta la solicitud de financiacian del proyecto de acciones complementarias y de acompafiamiento a la formacién denominado:

A efectos de nofificacion de requerimientes en la gestian de la solicitud y de la resclucién que recaigo
sobre la misma, queda fijado el siguiente domicilie(2);

Domicilio . - Codigo Postal

3
|
|
€| O 68O L B R ENOU A A

Localidad i _ Provincia

Teléfono { - -— } . Fax { }

lugar y Fecha: -
e 0o de de 1998 Firma del Representante Legal e

De acuerdo con la Convocatoria de Ayudas al Desarrollo de Acciones Complementarias y
de Acompaiiamiento @ la Formacion {(Resolucién del 13 de Abril de 1998 de la Direccion
General del INEM), esta solicitud debe incluir la siguiente documentacion:

* |mpreso de solicitud por duplicado.

* Plicgo de condiciones firmado por el represeniate legal,
» Anexc 1 por cada accidn gue compone el proyecto.

* Anexo 2 si existen enlidades colaboradoras.

Anexo 3 cuondo la enfidad solicilanie es una empresa o un grupa da empresas que se bensficie directamente de olguno o
de todos los productos finales del proyacto.

* Docymentacidn acreditativa de las facultades o pederes del firmante, si se actia mediante represeniacion(3).

* Folocopia de la Tarjsta de Identificacién Fiscal(3),

(1

—

Este escrito debera presentarse junto con Ja solicitud, tanto si se entrego personalmente, como si se envia por correo u ohas vias.
FORCEM asignaré nimero de expedienta y devalvera una copic al solicitante. El nimere de expediente osignado debera indicarse
en toda la correspondencio que se mantenga con FORCEM,

(2) Lo modificacién de cualquiere de estos dates se comunicars puntualmente o FORCEM por sl representania legal acreditado;
asimismo, la sustitucion da éste se deberd acreditor mediante la aportacion del correspondiente apoderamiento.

{3} Dacumentacion que debe presenarse para hacer el pago correspendiente.
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1. ENTIDAD
Entidod(”: | L L L N N R TR L 1 1 L Lol L L L L 1 [ Lo T N R S T L ] <
| I T SRR L P B T R S S ClF Il Y S S =
L J o
Direccidn: Lo o 4 . P T T S S S SR S P T T S S VU S A L )
N L, Ly | localidad: L o . ... N T T S S 1 CPR: =
* <
Provincia: |, 4 .0 w0 4oy gal o ] Teléfono: |, [V |
e}
Fax; Ly oy b1
ax P =
Actividad Econémicar Lo .+ 4 weuoaoo Coeoy oy g Cod. CNAE L =
Representante Legal: -
Nombre: Lo 1 1 P R S N N R R S T (©]
COFgO'_ I T T N T T T R T S P P R S S R R N.IF.: | R TN PRI | ©
Direccién: | 1 L 1 I I Pt L 1 1 i L L | 1 L 1 1 L L L i - 1 L L 1 1 . L |
N® | S | LOCQIidOd: A T U R TR S S T R R S S TR DU Nt 1 CP: | T |
Provincia: L v . a0y g Teletone: L gt o o, o 0 |
Fox: |0 o JL_ v Lol i
2. TIPO DE ENTIDAD
[} Organizacion Empresarial O] Organizacién Sindical ] Empresa/Grupo de Empresas
[] Centro de Formacion [] Centro de Investigacion ] Asoc. sin dnimo de lucra
[] Colegio Protesional [] Empresa Consultora [! Entidad Poblica
[} Fundacian [ Universidad Privada (] Ores. Especificar:
En caso de tratarse de una Organizacién Empresarial o Sindical, indicar: .
Inserito en el Registro Adminisiralivo de: con el nimera;
3. AMBITO TERRITORIAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
] Local [] Comarcal (] Provincial ] Aulondmico (] Plurirregional (] Neciondl

] Otros. Especificar: _ -
Consignar los Comunidades Auténomas dende se desarrolla lo actividad:

4. AMBITO SECTORIAL QUE CONTEMPLA EL PROYECTO

Indicar los sectores implicades:

Indicar los correspondientes codigos de actividades econdmicas [C.N.AE.J(2):

i 5. AMBITO TERRITORIAL QUE CONTEMPLA EL PROYECTO®
[ Local (C] Comarcal ] Provincial (] Autondmico [7) Plurirregional ] Macioaal

Especificar las Comunidades Auténcmas donde se desarrolla el proyecto:

6. ;INTERVIENEN OTRAS ENTIDADES O EMPRESAS COLABORADORAS EN ESTE PROYECTO?
[Js [1INO En caso ofirmalivo indicar n* de entidades:
{Rellenar un Anexe 2 por cada vna de elfas) i

,a.— de de 1998 Firma y sello del Representante Legal

[V} Silo entidad solicitante es unc empresa o grupo de empresas que su beneficie directaments de alguno o todos de los praductos finales, cumplimentar Anexo 3.
{2} Consultor el anexe “Cadigos C.N.AE." de los orientaciones para la cumplimentacién del impresa da solicited.

{3} i el proyscio incluye varias acciones se indicara comao ambito la apeicn mas amplia que englobe todas.

i

Hoja n®
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5i foltara espacio, aportar en hoja aparte la informacién correspondiente.

].

Justificacion de la necesidad de abordar este proyecto: 7~ N

. =%

2,

Objetivos Generales y productos/resultados que se espera obtener: | ——
2.1 Objetivos Generales: ‘

2.2 Praductos finales que se van a presentar:

2.3 Resultados que se espera obierer:

3.

Estructura del proyecto:
3.1 Contenidos generales:

3.2 Estructuracion de la planificacion del proyecto y dimensionamiento lemporal {incluso si rebasa el limile de o
convacatarial:

3.3 Relacion entre las acciones y justificacién de su presentacion conjunta como proyecto:

4.

Meihodologia:

Describir los métados o procedimientos utilizados en el desorrollo del proyecto:

Ejemplar
@ FORCEM

Hopa n?
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Si faltara espacio, aportar en hoja aparte la informacion correspondiente.
: - e I -
. 5. Colectivos destinatarios [sectores, empresas, trabajadores, efc.): ———
5.1 Describir las caracteristicas que los definen: —

5.2 Justiticar su eleccion:

l 6. Descripcion del proceso de evaluacion del proyecto:

[ - - -
7. Impacto que se espera obtener con el proyecto sobre el territorio, sectores, |
colectivos... y su incidencia en la mejora de la formacion continua:

Hoiz n?

Ejemplar

FORCEM
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Si faltara espacio, aportar en hoja aparte la informacién correspondiente.

8. Transferibilidad s
v u

Posibilidad de ransterir los producias finales resultantes a ofros ambitos [a qué sectores, fipos de empresas, colectives, elc.): :?._:
IL.-:

R

|

I ——

. ¥ A —

C |O/NIV O] ¢

9. Mecanismos de difusion y/o transferencia;

,_. [ —— .._ e _-..'-_"'—__ .'_..__;'_'.:'.'.'_'..'-.'. P L T
10. Dimension transnacienal.

En caso de contemplarse, describir sus caracteristicas y cumplimentar un Anexo 2 per cada entidad pertensciente a atro
pois que paiticipe en el proyecto:

11. Vinculacion del solicitante al sector o territorio.
Aporlor informacién concrela al respecto en caso de entidades que no hayon side solicitontes en FORCEM con
anterioridad en el émbito del sector o territorio de este proyecto. Cuando le enlidad solicitants no se encuentre
claramente vinculada a la actividad productiva del sector o territorio para el que se solicita financiacién debera oportar
Anexos 2 suscritos por entidades beneficiarias representativas o pertenecientes a dicho ambito:

Haj

b=
Ejemplar
: FORCEM
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DENOMINACION

TIPO DE

ACCION™

SOLICITUD DE
FINANCIACION

COSTE
TOTAL

14 . -

15

16

17

18

19

20

[+ UTILIZAR LOS SIGUIENTES CODIGOS [cada accion debera ir codificada con 4 digites):

TOTAL

ACCIONES DE INVESTIGACION Y PROSPECCION

Accionas a nivel sectorial y/o territorial, dingidos a la mejora del sistema de
farmacian conlinua en su conjunto, especialmente aquellas cuya finoldad
sea io onlicipacién a los combios en los sistemas producfives y sus
tepeicusiones sobra lo cualificacion de los rabojedores y sus necesidades
da formacion, y/o la mejora de la competitividad de las amprusas:

INSC  Esledios de evolucién del sistema produchve y su incidencia en las
competencias profesionales y en los inerorics formoiives,
especiclmenta los dirigidos ol desarrollo del Sislema Nacionol de
Cualificaciones.

INDN  Estudios de deleccién de necasidades de formacion.

INFR  Estudios de necesidadss de eshucluras para la formacion,

INER  Estudios de evaluacion de racursos para ko farmacion

INEV  Eshdios de evaluacian y rentakilidod de s formacion.

INQB Observotorios de evolucion del empleo y da necesidudes de
farmacion

INOT Otras acciones de inveshgacion y prospecciin.

ACCIONES DE DIFUSION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS
Acciones que tengan por obislo la reflexion, el intercambio o difuaién de
axpenencias sobre formacion continug y que redunden de farma
demostrable en la mejora de la calidad v eficacio del sislema en el ambite
sectarial y/o terntarial:

ADJS  Jornadas o seminaries de inteicambio de experiancias.

ADEP Edicidn de publicacionss.

ADRC Creacion de redes de cooperacidn interempresarial.

ADIN Creacion de sistamas lalemalicos de intercambic de intormacién.
ADOT Otras acciones de difusion e intercambio de experiencias.

Haoa n®

ACCIONES DIRIGIDAS A LA MEJORA DE LA FORMACION

Acziones que, no siendo financiables o havés de la Convocatoria de Planes
de Formacian, se dirijan  la creocién o adaptacién de metodologios o
herramientas innovadoros que, trascendisnde el marce de un determinado
plan de formacién, contribuyan sustancialmenle o lo mejora de lu
organizacion o eecucién de lu formacion conhnua en los empresas o en el
ambito sectonal y/a lerrilorial:

ATON Creacion de metodalogias y/o herramientas de deteccion de

necasidades.

ATOP Crescion de matodologias y/o herramientas de arganizacien y
planificacian.

ATPF  Creozidn de productos formatives para imparticion.

ATTl  Desarrello de sistemas telematicos para impartician.

ATEY  Creacion de metodslogias o herramientas da evaluacion.

ATCE Desarrollo de ansayos o mivel empresarial o sectonal da los
Cerlificados de Profesionalidad

ATAl) Melodoiogios para el ondlisis v auditerias da competencias
protesionales en lo empresa.

ATOT Otres accionas dirigidas a lo mejora de la formacién.

ClO/N IV O A0 R TRA
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RESUMEN DE LOS DATOS ECONOMICOS PRESUPUESTADOS

IMPORTE TOTAL APORTACION ENTIDADES | SOLICITUD FINANCIACION
PRESUPUESTADO PARTICIPANTES A FORCEM

A Gastos de personal

B Equipos utilizados
[alquiler, arrendamiento financiera
o omortizacion)
.

€ Material de CONsumo

D Lacales
{alquiler, arrendamienta hinanciero
o amartizacion)

C O,//N VOFHCc AT O/ R LA

SUBTOTAL

E Ofros costes; Especificar:

TOTAL

-{ DATOS BAT“CARIOS ———— C.C.C. [Conirel Cuenta Cliente] ——————

I Entidad Bancaria: L. .. AR I B [} R | R | R .
ENTIDAD OFICINA D.C. NE DE CUENTA

;Djreccic‘m:i..___Jl.-...-................IC.P.:L___._.__,_,___J

i PObJGCién O S T S S S SR PR RN S T ST S S | Provincia: I T T T T R S |

¢Ha recibido o solicitado otras ayudas o subvenciones de administraciones o
entes piblicos, nacionales o comunitarios, para la misma finalidad?

18 INO En caso afirmative indicar:

Enlidad Canlidad recibida o solicitada {en pesetas):

¢Ha recibido el solicitante financiacion de FORCEM para la ejecucién de
Acciones Complementarias en convocatorias anteriores?

: Si caso afirmalivo indicar: . . . . .
C O nNo En ¢ % de ejecucion de las accienes linanciadas

N? de Expediente {esfimacidn a lo fecha actval);

¢Ha recibido el solicitante financiacion de FORCEM para la ejecucién de
Planes de Formacion en convocatorias anteriores?

st OJNO En caso afirmative indicar:

N2 de Plan;

Hoja nf

O,
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E1 «nlicitante declara conocer y aceptar las ¢condiciones determinantes pora la concesion de ayudas para la
finmnciacidn de proyectos de acciones complementarias y de acompanamients a la formatién, realizados

ol

ampare del Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua [A.N.F.C.) para los afios 1998 - 2000 y en el

mnrco del Objetivo 4 de los Fondos Estructurales de la Unién Europea. En su virtud se obliga a:

1.

10.

1.

Roalizar las acciones del proyecto que lundamentan la concasién de la oyude, de acuerds con las bases, condiciones y cequisitas formatles y
waterioles de la presente Convocatoria y del Il A MF.C., sin que pusdan destinorse las fondos osignados por este concepto o fines distintos de
s i molivaron su concesion.

“-imiemo, los beneficiarios de ko financicion hardn constar en sus publicaciones u otras vios de comunicacian y difusion del proyecio de
“sricnes Complementarias y de Acompafiamiento a la Formacién oprobado, que se tmtr de acciones realizadas en el marco def Il Acuerdo
~larianal de Formaeidn Continue y del Fonde Social Europeo,

“umplimentar y remitir la documentacién de seguimiento, finalizacion y justificacién de costes del prayects, de ocuerdo con los instrucciones y an los
rlazes que sa sspecifican en los apartodos 11, 13 ¥ 15 de la Convecatoria de Ayudes para 1998, 1999 y 2000 {Resolucién del 13 de Abril de
1999 Jdo lg Direccion General del INEM).

Aportar, & requerimiento de lo Fundecién para la Formacion Continva [FORCEM], la informacién que garontice lo ejecucidn del Proyecto o su
viabilidad.

Fatar ol corriente de sus obligacianes ributarias y con la Seguridad Social.

Haler realizade lns devoluciones de contidades oblenidas en Convecaterios onteriores y cuyn reintegro les hoya sido requeride por FORCEM
- mar ol Institute Nacional de Empleo [INEM).

*onditar ante FORCEM la realizacion de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y condicianes que determinen lo concesién o disfrute
Ao ks nyuda, asi eomo cuantos documentos le sean requerides durante la ejecucion def proyecto.

Racihir los pogos anficipados de las ayudos lotoles con arreglo o su prevision de ejecucion, sin perjvicio de la liquidacién final que
Ferresmanda.

Arnriar las acluaciones de comprobacion que realice lo citoda Fundacion o el INEM, y los de control financiers que lleve o cobo la
Intrrvnncion General de o Administracion del Estodo, ast come el Tribunal de Cuentas v los instancias de control comunitarias, facilitando en
sy oo, ol acceso o los locales e instalaciones dande debe realizarse la inspeccién o comre! o fas personas Ksicas encargadas de ello. El
woliritante no resultard exonerade de estas obligaciones si el desorrollo de las acciones del Froyecto resulta total o parcialmente contratada
con *rreeras personas fisicas o juridicos,

Acartar la revision de la financiacién oforgada cuando se compruebe en los procesos de seguimiento y control la falla de veracidad de las
rdaclrariones contenidas en ta solicitud o |5 alteracién de los condiciones en que s# formuld la gjecucién del Proyecto, segin lo previsto en el
apartido 14 de lo presente Convocatoria,

Faintegrar totol o parcialmente, sagin los cases, ko ayuda percibida en los siguientes supuestos:

* tln reglizacidn de los acciones del proyects que fundamentaron la cancesion de la ayuda.

= In-umplimianto da o finalidad para ke que la ayuda fue concedida, o de los condiciones impuestas paro su concesian,

* Incumplimients de lo obligacion de jusiificar la realizocion de la actividod, en los términos establecidos en la Qrden del Ministerio de
Trobojo y Asuntos Socioles de 7 de maye de 1997 por lo que se establecen las boses regulodoras y los criterios para lo concesién de
oyudas de formacion continua, con cargo o la financiacion previsto en el I} Acuerdo Tripartite de Formacién Continug (B.OE del 16 de
Meyo de 1997).,

¢ Obrener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

e Gun de lo documentacion justificativo de acciones y costes correspondientes o la reolizacidn del proyecto se desprenda una cantidad
intoriar o/los anticipo,/s recibido/s sobre fa ayuda concedido.

la akligacidn de reintegro se entenderd sin perjuicio de lo previsto en los orficulos 81 v 82 de la ley General Presupuestoria.

La difusian y explotacion de los productos resultantes de las acciones financiadas se sujelord o lo establacido sobre este particulor por ef
Frndn Social Ewopeo. El solicitante queda obligade o desarrollor las acciones de difusion y/o transterencio de acverdo con los mecanismos y
proredimientas indicados en el aportade 6.3.2. punto o) de lo convocatoria y expresodas en los opartodos 9 de la hoja 4 y 17 del Anexo 1
hota @ del imprese de salicitud,

El salicitante manifiesta tener las autorizaciones necesarias de los enfidades y personos cuyos datos se derivan de la presante sclicitud pora el
tetamiento informdtice de los mismas, a los efeclos de o dispuesto en lo ley Orgdnica 5/1992 de 29 de Cctubre de Regulocion del

Tictaminrto Automatizado de los Datos de Cardcter Personol y del Real Decrete 1332/1994 de 20 de jurio, facullando para el use:

infarmatico de los mismos, o FORCEM, ol INEM y o cualesquiers obras personas fisicos o juridicas que deban intervenir en o gestién y
traniracién de la presente solicitud,

Firmado: MNLLF:

Empresa o Entidad Sclicitante:

M-

,a_— de de 1998 Firma y sello del Representante Legal

. CILF:

micilio:

Elie

Cl O¢N [V O ¢ ANTNO|/R ITA
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

Relienar una ficha por cade una de las acciones. $i faltara espacio, aporiar en hoju aparte la informacién correspondiente.

1. | ACCION N¢

Denominacion

2. TIPO DE ACCION

[} de invesligacion y prospeccidn. |
{1 de difusién y cooperacion.

[ dirigida a la mejera de la fermacion.

C | O,/INIV IO JGH AT WO R A

El desarrollo de la accion se prevé que corra a cargo de:

i el solicitante O la entidad externa:

[ 3. OBJETIVOS:

| e

4, RESULTADOS ESPERADQOS., En términos de producto, el solicitante debe precisar:
4.1 Producto final que espera obtener con esta accion y utilizacion del mismo:

4.2 Impacto que va a tener la accion sobre el territorio, sectores, colectivos, etc.:

dgine

Anexoniy

!
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

ACCION N° :gi
[ o it A N e | A

4.3 Incidencia de la accién en la mejora de la formacion continua:

w
]
4 [ |
A
[N

4.4 Aspectos de innovacion que aporta la accion:

5. CONTENIDOS DE LA ACCION:

6. METODOLOGIA:

Paging

Anexonl

Ejemplar
FORCEM
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Anexo 1
DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

ACCION N®

7. FICHA TECNICA DE LA ACCION (ver dorso): E—

It

AnexoRiE 3 tomple
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A continuacion figura una relacion del tipo de informacion que, como minimo, debe incluir la ficha técnicu du
las acciones que se citan. Si se tratara de cualguier tipo de accion, es preciso aportar en todo caso los daios
técnicos que la definan, en funcién de sus caracteristicas especificas.

7.1 Estudios de investigacion y prospeccion:

- Universo al que se dirige.

- Criterios de seleccion de la muestra.

- Tamano de la mueshra.

, - Grado de fiabilidad.

- Metodologia de recogida de datos.

- Metodologia de andlisis de datos.

- Experiencia y cudlificacion de la persona,
equipo o entidad responsable de la direccion
técnica.

- Fuentes de documentacion estadistica o de cuch
quier ofro tipe que sirvan de bose al estudio.

7.2 Observatorios:

- Universo al que se dirige.

- Amplitud,

- Metodologia de recogida de datos.

- Metodologia de andlisis de datos.

- Herramientas para {a actualizacién de los
datos.

- Tiempo de funcionamiento o permanencia del
observatorio.

7.3 Jornadas y seminarios:
- Temas a tratar.
- Duracién de la accion.
- Nimero y perfil de los ponentes previstos.
- Nomero y perfil de los asistentes.
- Lugar de celebracién o caracleristicas nece-
sarias.

7 .4 Edicién de publicaciones:
- Temas incluidos en la publicacién.
- Nimero de ejemplares a editar.
- Nomero de paginas y caracteristicas de imgre-
sion.
- Destinatarios.
- Forma de distribucién.

7.5 Redes de cooperacion interempresarial:
- Aspectos o temas en los que se cenirard la
cooperacion,
- Perfil y nomero de las entidades ¢ profesion-
ales que cooperan.
- Duracién de los actividades de cooperacion.

7.6 Sistemas telematicos pora impartir formacién o

intercambiar informacion:

- Aspectos o temas en los que se centrara la
cooperacion.

- Perfil de las entidades o profesionales que
cooperan.

- Nimero estimado de participantes.

- Soportes de hardware y software necesarios y
su emplozamiento.

- Sistema de conexidn que se utilizaré.

7.7 Herramienias y melodologias:

- §i se trotara de creacién de herramienias
metodolegias o se trata de adaptacién Je
ofras ya existentes.

- En el caso de adaptacion de herramientus o
metedologias ya existentes, identificar la
fuente original del frabajo y explicar en que
consiste la innovacién que se introduce.

- Contenido de la herromienta o metodologia.

- Soporte en que se presenta.

- Perfil y ndmero estimode de los entidade: o
profesionales potencialmente beneficiarios dw
los sistemas, metodologias o herramienias.

7.8 Productos formativos para imparticion:

- §i se trata de producics de nueva creacion o
se trata de adaptacién de ofros ya existenies.

- 5i es adaptacién de oiro ya existenic se
deberd identificar y explicar en qué consiste la
innovacion que se introduce.

- Contenido de los productos formativos.

- Coracteristicas técnicas (indicar si el producio
es interaclivo o no y si incluye video, saindo,
animacidn, eic).

- Soporte en que se presenta.

- Duracién de la formacion que se impartira con
este producto. '

- Perfil y nimero estimado de las entidades ©
profesionales directa y potencialmente benefi-
ciarios del producto,

7.9 Experienciaos piloto para la validacién de
metodologios o herramientas:

- Herramientas o metodologia que se valida.

- Pertil y nimero de personas que participan en
la experiencia.

- Caracteristicas, identificacién y numero de
entidades a los que pertenecen los particr
panies,

- Horas de formacion por participante.

- Modalidad (presencial, a distancia o mixta}.

- Fecha y lugar de imparticién.

BOE num. 95
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

ACCION N°

8. FASES DE DESARROLLO

8.1 Indicar las diferentes fases o actividades necesarias para la realiza-
cibn de la accidon, asi como las fechas previstas para llevarlas a cabo:

N? de la
odividad

Actividaod

fedha
inido

Fecho
finalizacion

L - - - T T - I T R O ]

—
=

8.2 Describir el contenido y la relacion entre cada una de las fases o ac-
tividades indicadas en el apartado 8.1 anterior, manteniendo su mis-
mo orden y numeracion:

Anhexonl

dgina

P
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DESCRIPCION DETAUADA DE CADA ACCION

ACCION N= <
I =
9. RECURSOS HUMANOS PREVISTOS EN EL DESARROLLO DE LA ACCION. o
Cumplimentar los datos que se indican en el siguiente cuadro; en la columna “Tiempo de dedicacion =
(en heras)” se recogera la cifra total que resvlte una vex multiplicadas las horas individuales por al <
numero de personas, si se trata de varias. -
Dedicadiéna | d
N de . . ver .. la/s fempo de o
porsouas Niveles funcionales y de cualificacion n:li\.r‘i, “d]/“ f::lh(:?ulll; o
Z
o
®)
Personal
interao
Personal - -
externo

10. INSTRUMENTOS TECNICOS Y MEDIOS MATERIALES

Utilizacion Tientpo

Cantided Descripcion y caracteristicos uﬂ?:i&:lﬁ:’es {‘:: ';::s
Ne O o meses)

Medios
propios

Medios 1.
axternos

(1) Especificar dnicomente ol/}s ndmaro/s do odtividud que correspanda//n, segin las que figuien an el upartado 3.1 de este Anexa; indicor *lodas”, i Fuera ef casa.

Anexonn
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ACCION N2

11. PRESUPUESTO DE LA ACCION:

Nedelg Gostos de Equipes Material de Otros
activided™ persanal uﬁl?:uﬂ:sm consumo Locales™ SUBTOTAL costes™ TOTAL

C O/MNIVIO GIAITN R T'A

O NI bW N

9

10

IMPORTE
TOTAL
PRESUPUESTADO

# Ofros costes. Especificar los conceptos de gostos incluidos en este apartado: ..

12, FINANCIACION SOLICITADA A FORCEM:

N de la Gastos de Equipos Muterial de Otros
aclividad'? personal util?:uszsf?' ONSUEID Locales™ SUBTOTAL costes™ TOTAL

L;

-2 B IR < T * IR - PR V)

9

10

SOLICITUD DE
FINANCIACION
A FORCEM

¥ Otros costes. Especificar los conceptos de gastos incluidos en este apartado:

(1} Relacionar nicamente el nimero de la adivided raspelands &l orden y numeratiin dal apartada 8.1 del Anexo 1-Hajo 4.
{2} Alguiler, arrendamisato financiero o ameriizacion.

Anexonig S
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Se debera precisar a continuacion el ambito al que se dirigen los resultados y el produdio final de
la agrion que se propone, de forma que puedan identificarse sus destinatarios tanto directos comeo
potenciales:

13.1 Pestinatarios directos.

Cumplimentar los siguientes datos, relativos al ambito en gue e solicitante se compromete a difundir los resul-
tados y el praducto final que se obtengan de lo accion:

Sector/as:

Cédigos C.N.AE:

N de empresas: . ______ Plantilla media; N total de trabajadores:

Porcentaje que represenian respecto al canjunto del/los sectores y ambito territorial considerado/s:

Descripeion de lus caracterishicas que les definen [silvacidn actual, lipe de empresas, problamética concreta an
la que se pretende incidir, drea funcional/nivel de cualificacion,/sexo/edad de los colectives de kubojadores
directamente beneficiarios, etc ):

Otros dmbilas de dilusion previsios {ergamismos, entidadess, etc.):

13.2 Destinatarios potenciales.
Cumplimeniar los siguientes datos, relativos al dmbito en que el sclicitante considera petencialmente trans-
faribles los resultadas y el preducio final que se obfengan de le accién:
Sactor/es:

Codigas C.N.A E S

Colectivos de trabojadores:

Descripcion de las caracteristicas qua justifican su consideracion como destinatarios potenciales:

Otros destinatarios potenciales:

{1} Consuhar el anexo *Cadigos C.N.A.E." dz lns otientacikones para la cumplimentacion del impreso de salicilud.

NnexoRlN 7/
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION

ACCION N2

14. AMBITO TERRITORIAL DE REPERCUSION.

Conforme a los datos cumplimentados en el apartade 13.1, “Destinatarios directos”, de este
Anexo, identificar el entorno geografico que constituye su ambito de repercusion;

[ Local L] Comarcal O Provincial . [ Adtonémica [ Plurirregional  [[] MNocional

Sefialar las Comunidades Aulénomas implicadas y su peso especifico, en érminos de porcentaje estimado, como desti-
nolarias directas de fos resultados de la accion (la suma de los porcentajes imputados deberd ser igual a 10Q);

] Andalucia % L Castilla y Leén % (] La Ricjo %
] Aragon % ] Castilioia Mancha % ] Madrid %
[ Asturias I [1 Catalvio % [] Murcic N 4
(] Baleares - % (] <. valenciana % () Navarra I 4
[l Canarios T [J Extremadura % ] Pais Vasco %
[] Contabria 5 U1 Galicia %, (] Ceuta yMelilla _ =%

15.

MECANISMOS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Describir ol proceso:

]6.

TRANSFERIBILIDAD QUE PUEDE TENER EL PRODUCTO RESULTANTE:

17.

MECANISMOS DE DIFUSION Y/O TRANSFERENCIA DEL PRODUCTO FINAL.

En la medida en que el producto final de la accién se considere ransferible {segin lo indicado en los apartados 13.1 y .

16 de este Anexo}, especificar a continuacién en qué termines ¥ 0 ravés de qué mecanismos o procedimienios se com-
promete &l solicitante o realizar su difusién y/o transferencia a las entidades, sectares, territorios o colechivos destina-
tarios {ver apartade %, punite g} de la presente Convocatoria):

ANexonl

Paging

C O/MNVIOCIAITNI R T'A
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Rellenar une ficha por cada una de ellas,

ENTIDADES O EMPRESAS COLABORADORAS

DENOMINACION DEL PROYECTO EN EL GUE SE COLABORA:

<t
Solicitado por: !
R o2
1. NOMBRE O RAZON SOCIAL o
Nambre o Razon social o o, N RN R ST R R mor =
- <

| I T S S ST P S T PSS CLR: L~ N R
. O

Direccién: | L i L L 1 1 1 1 L T 1 I 1 1 » 1 ! Lewmd 1 1 1 L L 1 L L L L 1 L i
=]
NT Lo s s dlecalidod L 0 L e 0y TGP L ; >
Provincior Lo o, o4 a1 Pais oo ey Z
Telefono: Lo v 1o i J Fax: L. ] P | o
Actividad Economica: ., o o o o o vy v o T Cad CNAES L L g L =

MN? de robajodores

Persona Responsable:

Nombre: L. P T S S S S S S S S S N S
Cargo: L. - P S SO L
Direccion: L, e I T O T S R R R T S S S S W S
N L oo g vgndlocalideds L 0GP
Provincia: L, o e i Teléforo: Lo o 10 o v o,
Faxi L i N L
2. TIPO DE ENTIDAD
[_] Organizacion Empresarial  [] Organizacion Sindical (] Empresa/Grupo de Empresas
] Centre de Formacién [] Cenire de Investigacion [ Asoc. sin animo de lucro
I_ [] Colegio Profesional [ Empresa Consultora (] Entidad Piblica
. (] Fundacién ] lIJ.r_'nhiversidod Privada [] Otros. Especificar:
3. AMBITO TERRITORIAL DE LA ENTIDAD COLABORADORA
[ Local (7] Comarcal ] Previncial ] Autondmico {1 Nacional

] Otros. Especificar:
4. TIPO DE COLABORACION QUE APORTA:

Participacian en el desarrollo de la/s accion/es N¥

Describir brevemente en qué consiste su colaboracion y/o participacién:

5. COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES (R.L.T.):

Si la entidad coloboradora es una empresa que se benelicia directamente de algune © todos los productos finales del
proyecto, deberd informar de elio a la representacién legal de los trabajaderes, cumplimentando este aportado.
Indicar ia estructura de la R.L.T. que se derive de las oltimas eleccianes sindicales:

4 efectos de los dispuests en lo Lay Organica 5/1992 de 29 da Octubve de Regulacion dsl Tratamiento Automatizada de los Datos de Cardcler Porsonal y del Reof Decrelo 1332/1994 de 20
de Junio, el abajo firmanle outoriza da uiilizacion de fos datos personales conlenidos en el presente documenlo y su tratomieato informético parn la gestion de I soliciiud a que se refiers el
Mismo ¥, 80 su ¢aso poro Ja ejscucian del Proyeds, tanto por porle del solicilante como da FORCEM y ol INEM o tualesquiern ofrus personus o enlidades relacionsdes con dichn Prayecio.

,o_ de . de 1998
Porla R.LT: (] Na existe R.L.T.: Por la entidad colaboradora:
Recibi, jfirma y sello)
Nombre Nombre
N.LF: N.F:
Cargo sindical Carge:

[\TE® 22
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COMUNICACION A LA REPRESENTACION LEGAL DE LOS
TRABAJADORES [R.L.T.) DE LA ENTIDAD SOUCITANTE

[(AN.F.C) y del Objetivo 4 de los Fondos Estructurales de la Unién Europea, el proyecto de acciones complementarias y

de acompafiamiento a la formacion denaminado:

<5
Rellenar séle si la entidad solicitante del proyecto es una Empresa o un Grupo de Empresas que se beneficie directaments ;
de alguno o de tedos los productas finales.
@)
=
» <
O
la entidad: __.__
Q
CIF: - +o——i..| , ha previsto desarroliar, en el marco del It Acuerde Nacional de Formacion Cantinua =
Z
o
O

En virtud de los estipulado en el apartade 6.3.1., punto h] de esta Convocatoria, se informa del contenide de dicho
proyecto a la representacion legal de fos rabajadores.

Indicar la estructura de la representacion legal de los trabajadares que se derive de las ultimas elecciones:

[] No existe R.LT:

,d_—_ de de 1998

Por la RLT: Por la EMPRESA:
Recibi, {firma y sailo)

Nombre Nombre
N.LF.: NL.LF.:
Cargo sindical Cargo:

[\ e 3



