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3. Los miembros del Jurado tendran derecho a percibir las gratifi-
caciones correspondientes por sus trabajos de asesoramiento, con las limi-
taciones establecidas por la legislacién vigente sobre incompatibilidades
¥, en su caso, los gastos de locomocidn y alojamiento en que pudieran
incurrir por sus asistencia alas reuniones del Jurado.

Séptimo.—1. El fallo del Jurado se elevara a la Ministra, a través del
Director general de Bellas Artes v Bienes Culturales, antes del 30 de diciem-
bre de 1998, y la correspondiente Orden de resolucién del concurso y
concesién de premio debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Los trabajos presentados que no resulten premiados podrin reti-
rarse en el plazo de dos meses desde la publicacién de dicha Orden en
el «Boletin Oficial del Estados. Transcurrido este plazo, los trabajos pasaran
al archivo del Museo Nacional de Antropologia.

Octavo.—El importe de este premio y los gastos derivados del mismo
se abonaran con cargo a las dotaciones presupuestarias asignadas a la
Direccidn General de Bellas Artes y Bienes Culturales.

Noveno.—La presente Resolucién entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 26 de enero de 1998.—El Director general, Benigno Pendas
Garcia.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

9432  RESOLUCION de 17 de marzo de 1998, del Instituto de ln
Mujger, por la que se conceden 25 becas deniro de lo VII
edicion del Programa de Formacion en Cooperacion Inier-

nacional «Mujeres y Desarrollo».

En cumplimiento de lo establecido en la Orden de 19 de noviembre
de 1997 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de diciembre), por la que se
convocaban 25 becas dentro de la VII edicién del Programa de Formacidn
en Cooperacién Internacional «Mujeres ¥ Desarrollor, vista la propuesta
del Comité de seleccién constituide al efecto, 1a Directora general del Ins-
tituto de la Mujer, en uso de las atribuciones conferidas, resuelve conceder
alas personas que a continuacién se relacionan las becas:

Listado de titulares en las zonas fuera de objetivo 1:

Bielsa Rodriguez, Rosario.

Del Barrio Alonso, Maria Pilar.
Etxebarria Gonzilez, Elixabete.
Gallardo Rivas, Gina.

Gonzilez Ortiz, Ana Maria.
Moreno Ruiz, Maria Josefa.
Rodriguez Martinez, Trene.
Sanchez Juan, Fanny.

Sanz Sanz, Marta.

Serrano Torres, Hortensia.

Han quedado como suplentes en zonas fuera de objetivo 1:

Parra Martinez, Maria del Mar.
Santos Santos, Maria Jests.
Cebrian Palacios, Almudena.
Beorlegui Garcia, Montserrat.
Diamante Séez, Berta.

Encinas Cabrero, Maria Angeles.
PFernandez Gallardo, Maria Angeles.

MO G LD

Listado de titulares en zonas de objetivo 1:

Agliero Jiménez, Concepeidn.
Belenguer Hurtado, Alma Maria.

Cecilia Osuna, Maria [\ngeles.
Cifrian Izquierdo, Rosa Inés.
Chaus Moreno, Maria Concepcidn
Eseriba Chords, Maria Angeles.
Fernindez Fondevilla, Montserrat A.
Frutos Frutos, Isabel.

Montes Solis, Laura.

Moreno Mellina, Maria José.
Nieves Caceres, Macarena.
Olmeda Valle, Amparo.

Pastor Ponce, Teresa.

Pulido Villegas, Maria Angustias.
Virseda Martinez, Cristina.

Han guedado como suplentes en zonas de objetivo 1:

Marcos Luengo, Belén.

Gamez Gamez, Maria José.
Casado Martinez, Maria Rocio.
Jiménez Jerdnimo, Francisca.
Gémez Sanchez-Albornoz, Elisa Teresa.
Colmenar Ramos, Maria Pilar.
Prieto Puente, Cristina.
Valero Ibafiez, Encarnacién.
Pérez Santana, Rosario.
Vazquez Villaverde, Begofia.
Pérez-Brotons, Maria Paz.

A S S R
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Esta Resolucion pone fin a la via administrativa, ¥ contra ella podra
interponerse recurso cohtencioso-administrativo de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 58 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, ante la Sala competente de dicha jurisdiccién, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn
de la presente Resolucién en el «<Boletin Oficial del Estado», debiendo comu-
nicarse previamente a este Instituto, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 17 de marzo de 1998.—La Directora general, Concepcién Dan-
causa Treviifio.

9433

RESOLUCION de 18 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del condenido del acta de fecha
23 de febrero de 1998 en la que se contienen las iablas
salariales para lo actividad de Industrias del Calzado.

Visto el contenido del acta de fecha 23 de febrero de 1998 en la que
se contienen las tablas salariales parala actividad de Industrias del Calzado
(cddigo de Convenio ndmero 9900805), la adecuacidn del articulo 15 del
Convenio, la incorporacion al texto del mismo de los modelos de contrato
a tiempo parcial, comunicacién de la finalizacién temporal del contrato
fijo discontinuo, comunicacién de reanudacidn del contrato fijo discontinuo
¥ valoracién de puestos de trabajo, acuerdos que han sido alcanzados
de una parte, por las organizaciones sindicales UGT y CC.00., en repre-
sentacion de los trabajadores, y de otra parte, por FICE y AEAC, en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1381, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de lacitada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacién a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 18 de marzo de 1898.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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ACTA1

En Alicante, siendo las diez treinta horas del dia 23 de febrero de
1998, se reldnen los seflores que componen la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo para la actividad de Industrias de Calzado, quienes
en reunidn celebrada el dia 18 de febrero de 1897 se reconocieron mutua
capacidad y legitimaron para negociar el Convenio, al objeto de tratar
el siguiente

Orden del dia

1. Aplicacién de la revision salarial prevista en el articulo 34, apar-
tado 2.2.°, del vigente Convenio Colectivo para la actividad de Industrias
del Calzado, de conformidad con lo establecido en dicho texto y para
el periodo comprendido entre el 1 de marzo de 1998 y el 28 de febrero
de 1999,

2. Adecuacién del articulo 15 en sus apartados 4 ¥ 4A ala legislacidn
vigente,

3. Incorporacién al texto del Convenio de los modelos de contrato
de trabajo a tiempo parcial, comunicacion de la finalizacién temporal del
contrato fijo discontinuo y comunicacién de reanudacidn del contrato de
trabajo fijo discontinuo.

4. Valoracidn de puestos de trabajo.

Primero.—Abierto el acto, tras un cambio de impresiones entre ambas
partes, y dado que en el articulo 34, apartado 2.°.2, del Convenio Colectivo
se acordd la actualizacidn salarial para el periodo comprendido entre el
1 de marzo de 1998 y el 28 de febrero de 1999, fijindose el incremento
a aplicar, se procede a revisar las tablas salariales, con el incremento
previsto del 2,3 por 100, mas 13.333 pesetas anuales, ¥ ello de conformidad
con lo pactado en el articulo 34, apartado 2.2.°, del vigente Convenio Colec-
tivo para las Industrias del Calzado, confecciondndose y aprobando las
tablas salariales del Convenio para el periodo comprendido entre el 1
de marzo de 1998 y el 28 de febrero de 1999, y uniéndose a la presente
acta como anexo de la misma.

Segundo.—De conformidad con lo previsto en el articulo 7 del vigente
Convenio Colectivo, ¥ a propuesta de la Comisién Técnica Sectorial, se
acuerda el sustituir en el articulo 15.4 la referencia a la Ley 10/1994
por la de la Ley 63/1997 y suprimir el apartado 4A de dicho articulo
por haber perdido su razén con la normativa actual, quedando el texto
del referido articulo 15 del vigente Convenio Colectivo tal como se refleja
en la nueva redaceitn que se adjunta a la presente acta.

Tercero.—Asimismo se acuerda, a propuesta de la Comision Sectorial
prevista en el articulo 7 del Convenio, la incorporacién al texto del mismo,
como anexos, los modelos de contrato de trabajo a tiempo parcial, comu-
nicacién de la finalizacion temporal del contrato fijo discontinuo y comu-
nicacién de reanudacién del contrato de trabajo fijo discontinuo, que se
adjuntan como anexos nimero 3 a la presente acta.

Cuarto.—Se acuerda la incorporacién al texto del Convenio Colectivo
para las Industrias del Calzado la valoracion de los puestos de trabajo
correspondientes a Control de Calidad y Puesto de Cabeza Maquina, que
quedan tal como a continuacién se indican:

Codigo Puesto de trabajo Seceion Nivel

350 | Control de Calidad .......... Mecdnica ....ooovviiiiiiiinnn v
520 |Puesto de Cabeza Maquina . | Goma-inyectado-autoclave y
vuleanizado ............... v

Asimismo se acuerda con respecto a la valoracién de los puestos de
trabajo pendientes u omitidos y ante las dificultades que comporta dicha
valoracién, el solicitar un dictamen técnico del INESCOOP, al objeto de
que el mismo sea estudiado por los componentes de la Comisién, y ello
de conformidad con lo prevenido en la norma segunda de las de aplicacidon
de valoracidn de puestos de trabajo y asignacién de niveles del anexo TIT
del vigente Convenio Colectivo para las Tndustrias del Calzado. La valo-
racién que se asigne en su «dia para los puestos de trabajo pendientes
u omitidos lo serd con efectos de 1 de marzo de 1998,

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, firmando
todos los componentes de la Comisién Negociadora la presente acta y
las tablas salariales que como anexo se adjuntan, en prueba de conformidad
con lo expuesto, en el lugar y fecha al encabezamiento indicados.

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO
Anexo I1. Tabla I, Salarios (1 de marzo de 1998/28 de febrero de 1999)

A) Personal con retribucion mensual (extras aparte)

Complemento

personal Salario Sala:io
Puesto o nivel trieniofafio anllal mes_( 14)

Pe;.ras Pesetas Pesetas

Personal Administrativo:

Jefe de Seccidn ......oiiiiiiiiiiiiiiia 56.839 |2.263.385| 161.670
Jefe de Negociado ......ooiiiiiiiiiiiinaaann 54.501 |2.171.383| 155.089
Oficial de primera ........coveiviiiiiiiiainas 46.439 |1.8564.162| 132.440
Oficial de segunda .......ooveiiiiiiiiiianna. 42,425 ]1.696.247| 121.160
Auxiliar y Telefonista .......coovviiiiiiinns 36.726 |1.471.973| 105.141

1.050.785| 75.056
952,560 68.040

Aspirante segundo aflo .. .icoiiiiiiiiiiia
Aspirante primer afio .....ocoiieiiiiiiea

Empleados mercantiles:

Jefe de compras ¥ ventas ........oieeveiinn 60.794 |2.418.985| 172.785
Vigjantes .....oiviieiiiiiiiiiiiiniiniiiiiens 49.373 |1.969.602| 140.686
Encargado de compras y ventas ........... 49.373 |1.969.602| 140.686
Oficial de ventas 48.849 |1.948.977| 139213
Dependiente .......... 36.344 |1.456.975| 104.070

Personal técnico no titulado:

Modelista .....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinen 54.800 |2.183.146| 155939
Encargado general de fabricacién ........ 62.802 |2.497.997| 178.428
Encargado departamento ¥ técnico orga-

THZACION .« eeeaas 61.121 |2.431.835| 173.702
Encargado sector y Programador ......... 54.800 |2.183.146| 155.939
Encargado secciones del grupo Ty Guar-

necido ... 46.439 |1.8564.162| 132.440
Cronometrador 46.439 |1.854.162| 132.440
Encargado secciones del grupo I (excepto

Guarnecido) ....ciiiiiiiiiii i 32.142 |1.567.062| 111.934

Personal técnico titulado:

Ingenieros y Licenciados ........oocveiis 68.527 |2.723.251| 194.518
Peritos, Ingenieros técnicos y Analistas .. | 62.814 |2.498.472| 178.462
Graduados Sociales y ATS ..., 62.814 |2.498.472| 178.462

Personal subalterno:

LASEETO ottt e eie e 39.634 |1.586.409| 113.315
AlMACENETO .iiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiaains 38.714 |1.550.233| 110.731

Botones ¥ Recaderos:

1.365.341| 97.524
952.660| 68.040
952.660| 68.040

De tercer aflo ....ooeeeiiereeiiieeniaaens
Desegundo afio .....oivieiiiiiiiiiiiina...
Deprimeraflo ....o..oviiiiiiiieiiiienanan

Anexo IT. Tabla 1 (inarzo de 1998/28 de febrero de 1999)

B) Personal con retribucion diaria, por dia natural (extras aparte)

Complemento| Salario Salario dia
. ]_Jergona} anual 1908
Categorias trienio/afio tablas 98 7

Pesetas Pesetas Pesetas
Patronista ....ooovviiiiiiiiiiiciiiiiii i 50.137 |1.999.677| 4.705
Maestro de Mesilla ¥ Reparacion .......... 42,124 |1.684.378| 3.963
Subencargado de Seccidn .........ooiiieiinn 40.661 |1.626.823| 3.828
Pesador o Basculero ... ... 35.700 |1.431.639| 3.369
GuardaJurado ........coiiiiiiiiiiiiiiaan., B35.700 |1.431.639| 3.369
Vigilante ...oiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiiaans 35,700 |1.431.639| 3.369
Ordenanza ¥y PoOTtero ......cociviiiiiiiianna, 36,531 |1.424.966| 3.3563
Enfermero ...oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiien 35.531 |1.424.966| 3.3563
Mozos de Almacén ......cooieiiiiiiniiinns 36,531 |1.424.966| 3.363
Empleados de Limpieza ........ccovviieiin 34.577 |1.387.429| 3.265
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Complemento| Salario Salario dia Salario *12
al al . todo incluido 1998
Categorias tr]iJ:r:Sigfr’]aﬁo m?)rl];s—QS 19_98 Puesto o nivel o —l ¢
o - Pesetas Pesetas
Pesetas Pesetas
. Personal Subalterno:
Fabricacién:
. . = o N 132.201
Grupe L—Secciones de patronaje, corte, AlMACENBTO ottt ittt ittt aa s raaiaaaaa e 129.186
suela, montado, cosido, desvirado, fini-
saje ¥, en general, todas las operaciones Botones ¥ Recaderos:
comprendidas en la mecanica. De t - 113.77%
Grupo I1._Secciones de picado y rebajado, e tercer anom .................................................... R
i do. limpi b De segundo a0 ... e eeas 79.380
guarnecido o aparado, ¥r’np1eza, acabar De PrMET Afl0 ouiuiiiii it it iiie e iiaiaaas 79.380
do y envasado y reparacion.
Nivel 5 38.742 |1.551.333| 3.650
Nivel 4 37.383 |1.497.846| 3.524
Nivel 3 36.024 |1.444.361| 3.398 Anexo II. Tabla 2
Nivel 2 36.467 1422461 3.347 B) Personal con retribucion diaria, por dia neturel
Nivel 1 35.086 |1.407.447| 3.312
Trabajadores en formacién (y para el 100
por 100 de jornada). Salario dia Hora prima
L - Puesto o nivel todo incluido 1998 |todo incluido 1998
Mayores de dieciocho afios: - -
Pesetas Pesetas
Segundo allo ..oiviiiiiiiiiii i 1.280.665| 3.013
Primerafo ....ocoiviiiiiiiiiiiiiiiiiiii, 1.137.969| 2.678 Personal Administrativo:
Menores de dieciocho afios: PALTOTISEA t.vntiiiititieiiiee et iaeeaaeiaens 5479
SEUNAD BIO «nernereeeee e eeeeeeeeeeaaaes 1.086.846| 2.510 Maestro de mesillay reparacion .............. 4.616
PLIMET L0 «evvvvviiiieieeaeeeeaeiesinaes 052.560| 2.241 Subencargado de Seccidn ... 4.457
Pesador o Basculero 3.822
GuardaJurado ... 3.822
Vigilante ...oooiiiiiiiiiiiiiiiiniea 3.922
Anexo IT. Tabla 2. Salarios sistema todo incluido (1 de marzo de 1998/28 Ordenanza y Portero 3.904
de febrero de 1999) Enfermero ..ot 3.904
Mozos de Almacén .......ooiiiiiiiiin.. 3.804
Empleados de Limpieza ........coooeiiiiiinn. 3.801
AY Personal con retribucion mensual
Fabricacidn:
Grupo .—Secciones de patronaje, corte, suela,
Salario "12 montado, cosido, desvirado, finisaje y, en
. odo induido 1998 : : : ’
Puesto o nivel fodo in e general, todas las operaciones comprendi-
Pesetas das en la mecsnica.
Grupo Tl.—Secciones de picado v rebajado,
Personal Administrativo: guarnecido o aparado, limpieza, acabado
Jefe de SECaidn ...oooiiiieieie e 188.615 y envasado y reparacién.
Jefe de Negociado .ouueiiiii ittt it esiii e asiaanans 180.949 NIVEL B oo e 4.250 358
Oficial de primera .............................................. 154.514 NIVEL A e e 4,104 {28
Oficial de segunda .....iiiiiiiii it iiiiie et 141.354 NIVEL 3 oo e 3.057 799
Auxiliary Telefonista ... i 122.665 Nivel 2 .... 3.807 787
Aspirante segundo afo ... o e 87.665 NIVEL 1 oo oo 3.856 778
ASPITANtE PTIMET AT10 .. uiei it ieee i e eeaaeeiaaaans 79.380
Personal en formacidn (para el 100 por 100
Empleados mercantiles: de la jornada).
Jefe de COMPTAS ¥ VENEAS L .ouutieiiiiiiiiieneiieairaraarsiasiiis 201.582 Mayores de dieciocho afios:
Viajantes .....oooeiiiiiiiiiiniinnn. 164.133 Segundo aflo ...iiiii i 3.509
Encargado de compras y ventas 164.133 Primer afio ...oieciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea 3.118
Oficial de VENEAS . ....o.uiei i 162.415
DEPENAIEIEE v eeeeeeeeee e e e eeeeee e et e e e ae e e e 121.415 Menores de dieciocho afios:
Segundo afl0 .iiiiiiiiiiii i 2.923
Personal téenico no titulado: Primerafio ... 2.610
Modelista ..o i s 181.92%
Encargado general fabricacidon .........ccoiiiiiiiiiiiiiii 208.166 Articulo 15. Clasificacion del personal segin su permanencia en la
Encargado departamento y Técnico organizacidén ........... 202.653 empresa.
Encargado sector y Programador ................ 181.929
Encargado secciones del grupe I y Guarnecido 154.514 1. Personal fijo.—Es el que tras el periodo de prueba pasa a formar
CTOMOMEETAAOT . .\itiristieitesaatiaeetiiteniteeiiasenatananass 154.514 parte por tiempo indefinido y de forma definitiva en la plantilla de la
Encargado secciones del grupo II (excepto Guarnecido) .... 130.589 empresa.
2. Personal interino.—Es el que sustituye a otro trabajador por ausen-
P | téenico titulada: cia, enfermedad, servicio militar, etc., causando baja definitiva en la empre-
ersamal teenico titulada: sa al reincorporarse el trabajador sustituido ¥ en su contrato debera figurar
Ingenieros ¥ Licenciados oouiiiiiiiiiiiiieniiieaiiaiaaisieiiins 226.938 el nombre del sustituido ¥ 1a causa de su sustitucidn.
Peritos, Ingenieros téenicos y Analistas ...................... 208.206 3. Personal eventual.—Es el contratado para atender necesidades pro-
Graduados Sociales yATS .. i 208.206 ductivas, trabajos nuevos o extraordinarios superiores a los normales.
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Atendiendo las caracteristicas y circunstancias temporales y estacio-
nales en la actividad del sector ¥ de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 2546/1994, los contratos que se celebren para atender las
exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o excesos
de pedidos, podran tener una duracién maxima de nueve meses, continuos
o alternos, dentro de un periodo de doce meses.

En ningdn caso un mismo puesto de trabajo podra ser cubierto por
personal eventual durante mas de nueve meses en el periodo de un afio.

Este personal al finalizar su contrato, de no pasar a formar parte de
la plantilla, percibira una cantidad equivalente al 10 por 100 del total
de su salario y demas emolumentos devengados durante el tiempo de dura-
cion del contrato.

4. Contrato a tiempo parcial por tiempo indefinido.—El contrato a
tiempo parcial de cardcter indefinido, es aquel que se concierta expre-
samente para realizar trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal
de actividad de la empresa y se regulara por lo dispuesto en la Ley 63/1997
¥ normas que la desarrollen y por lo establecido en este articulo.

A) Be formalizard por escrito con indicacidén de los meses en que
pueda ser alta o baja, en base al ritmo histdrico o previsible de la actividad
de la empresa.

Las terminaciones periddicas del contrato, dentro de la jornada anual,
se produciran mediante notificacidn escrita de la empresa.

B) Las empresas estableceran listas, por secciones y puestos de tra-
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de contratacidn, alos efectos
de determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada seccidon
¥ puesto de trabajo, que se formalizara por escrito, con una antelacidn
minima de diez dias.

En el caso de que el trabajador no acuda al llamamiento, sin justa
causa, se producira la baja automatica del trabajador en las listas, extin-
guiéndose el contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de llamamiento se dara traslado a los repre-
sentantes de los trabajadores en el seno de la empresa.

C) La empresa comunicara por escrito la conclusiéon anual de la
temporada.

En los meses que en el contrato se indican como reincorporacién, la
empresa debera notificar al trabajador la fecha en que se producira ésta
o la no incorporacién si careciese de pedidos, a fin de documentar la
tramitacidn del procedimiento adecuado.

5. Contrato de aprendizaje.—El contrato de aprendizaje tendra por
objeto la adquisicién de la formacidén tedrica y practica necesaria para
el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado y
se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de veintiuno que no tengan la titulacion requerida para formalizar
contrato en practicas.

b) La duracién del contrato no podrid ser inferior a seis meses ni
exceder de dos afios.

¢) La retribucién del aprendiz, mayor de dieciocho afios, y para el
100 por 100 de jornada de trabajo efectivo, serd, durante el primer afio
de vigencia del contrato, del 80 por 100 del salario del nivel 2 del grupo
de fabricacién, y durante el resto de vigencia del contrato el 90 por 100
del indicado salario.

La retribucidn de los menores de dieciocho afios sera:

Primer afio: 60 por 100 de la misma base.
Segundo afio: 756 por 100 de la misma base.

d) Lostiempos dedicados a formacién tedrica deberan alternarse con
los de trabajo efectivo, o concentrarse en periodos completos, sin que
el tiempo global correspondiente a la formacién pueda ser inferior a un
15 por 100 de la jornada maxima prevista en este Convenio.

Cuando el aprendiz no haya finalizado los ciclos educativos compren-
didos en la escolaridad obligatoria, la formacidn tedrica tendra por objeto
inmediato completar dicha educacién,

El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa estara rela-
cionado con las tareas propias del nivel ocupacional u oficio objeto del
aprendizaje.

Se entendera cumplido el requisito de formacién tedrica cuando el
aprendiz acredite, mediante certificacion de la Administracién Pablica
competente, que ha realizado un curso de formacién profesional ocupa-
cional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del aprendizaje.

e) La formacién teérica podra impartirse:

En el centro de formacién profesional de la empresa.

En los centros de formacidn creados por las empresas, por las orga-
nizaciones empresariales o sindicales o por estas organizaciones de forma
mancomunada.

En centros piblicos de formacién o centros privados acreditados por
la Administracion laboral o educativa.

Centros de ensefianza a distancia acreditados por las Administraciones
educativas o laborales.

) Las acciones de formacién previstas en los apartados anteriores
seran financiadas con cargo al Acuerdo Tripartito de Formacién Continua
de los trabajadores ocupados.

6. Enlos demas casos se estard a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

El resto de modalidades de contratacién de duracién determinada no
previstas en el presente articulo llevara aparejada a su finalizacién una
indemnizacion equivalente a un dia de salario de Convenio por mes tra-
bajado.
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Comunicacién de la finalizacién temporal del contrato fijo discontinuo
en la Industria del Calzado

Datos de 1a empresa:

Razén social ..
domicilio social
localidad ...
provincia
codigo C.C. e

Datos del trabajador:

APellidos ¥ NOMDTE ittt i s s s s st a s sne s s e e sissssasas
domicilio
localidad ...... veery COAIZO POSTAL 1o
Provingia e, documento nacnonal de identidad ....ciiiiiiiniin.
nimero afiliacién Segurldad Social ...

NOTIFICACION:

Muy sefior/a nuestro/a:

Por la presente ponemos en su conocimiento que, teniendo usted sus-
crito contrato de trabajo como fijo discontinuo con esta empresa, le noti-
ficamos que el praoximo dia ............ .. esta prevista la interrupcién del
contrato que ambas partes tenemos flrmado ¥ la conclusién del periodo
de actividad para el que fue ocupado, sin perjuicio de su reanudacidon
siguiente, de acuerdo con lo legal y/o convencionalmente establecido.

Lo que le comunicamos a los efectos legales oportunos, y atendiendo
alo establecido en el Convenio Colectivo del Calzado y demaés disposiciones
legales vigentes.

Asimismo, le significamos que se encuentra a su disposicidn la liqui-
dacién correspondiente ¥y demas emolumentos devengados hasta la fecha
de finalizacién de dicho contrato.

Con el ruego de que se sirva firmar el duplicado de la presente a
efectos de recibi, atentamente le saluda.

Recibi el original, Firma y sello de la empresa,
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Relacién de la valoracion de puestos de trabajo y asignacion de niveles
para su incorporacion al anexo ITT del Convenio Colectivo para la acti-
vidad de Industrias del Calzado

Codigo Puesto de trabajo Seccion Nivel

350 | Control de Calidad .......... Mecdnica .....ooovviiiiiiinnnn v
520 |Puesto de Cabeza Maquina . | Gomainyectado-autoclave y
vuleanizado ........iee. v

9434

RESOLUCION de 30 de marzo de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Converio Colectivo del grupo
de empresas integrado por las sociedades «EL Mobiliario
Urbano, Sociedad Anonima», y la «Compatiia Espaiiola de
Mobiliario Urbano y Medio Ambiente, Sociedad Anorimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo del grupo de empresas
integrado por las sociedades «El Mobiliario Urbano, Sociedad Andnimay,
yla«Compaifiia Espafiola de Mobiliario Urbano y Medio Ambiente, Sociedad
Andénima» (nimero de cédigo: 9011713) que fue suscrito con fecha 4 de
marzo de 1998, de una parte, por los designados por las citadas sociedades,
en representacion de las mismas, y de otra, por los Delegados de Personal
de ambas empresas, en representacién de los trabajadores, v de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores; y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidén General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacidén a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de marzo de 1898.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS: «COMPANIA ESPA-
NOLA DE MOBILTARIO URBANO Y MEDIO AMBIENTE, SOCIEDAD
ANONIMA», Y «EL MOBILIARIO URBANO, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULOT

Disposiciones generales

Articulo 1. Awmbito territorial, personal y funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de cardcter laboral
entre las empresas «Compafiia Espafiola de Mobiliario Urbano ¥ Medio
Ambiente, Sociedad Andnima», y «El Mobiliario Urbano, Sociedad And-
nimas, ¥ sus respectivos trabajadores, siendo de obligado cumplimiento
para ambas partes.

Todas las referencias que en adelante se hagan a la empresa se enten-
deran referidas a las sociedades antes mencionadas, y las referencias a
los trabajadores se entienden sin distincién de la sociedad en la cual se
hallan contratados.

El ambito territorial de aplicacidn del Convenio sera en todo el territorio
nacional, sin limitacién alguna respecto a las provincias en las que no
exista delegacién o centro de trabajo abierto actualmente.

El ambito personal de aplicacién lo componen todos los trabajadores
sometidos a relacién laboral con la empresa. Quedan exceptuados y fuera
de este ambito aquellos trabajadores que ostenten la condicién de Direc-
tivos ¥ Jefes de Departamento. A modo ilustrativo ¥ no limitativo estan
excluidos el Director Administrativo ¥ Financiero, los Directores Técnicos,
Comerciales y de Relaciones Publicas.

Constituye el ambito funcional del Convenio la realizacidn de las
siguientes actividades:

La instalacién, mantenimiento ¥ venta de mobiliario urbano.

La colocacién de carteles publicitarios en el mobiliario urbano.

La prestacién de servicios de limpieza ¥y mantenimiento de espacios
urbanos.

Articulo 2. Wigencia, duracion y denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo tendrd efectos al dia 1 de enero
de 1998 con independencia de la fecha de publicacién del mismo y su
vigencia se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2000. Se entendera
tacitamente prorrogado el Convenio por periodos anuales, en tanto no
conste la denuncia expresa por cualesquiera de las partes. La denuncia
deberd comunicarse a la otra parte ¥ a la autoridad laboral con una ante-
lacién minima de dos meses a la expiracién de la vigencia.

Articulo 3. Unidad e indivisibilidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo
organico e indivisible, quedando las partes obligadas al cumplimiento de
su totalidad.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Todas las mejoras logradas por el personal tanto por virtud de Con-
venios de eficacia general como por normas vigentes o que puedan entrar
en vigor, asi como las gratificaciones concedidas a titulo personal por
la empresa, quedarin en su totalidad compensadas ¥ absorbidas por el
presente Convenio, salvo que dichas situaciones ¢ mejoras, individual-
mente consideradas, superen los contenidos minimos del presente Con-
venio, en cuyo caso se aplicaran alternativamente aguéllas.

Articulo 5.  Cowision mixta paritaria.

A la firma del presente Convenio, se creard una Comisién mixta pari-
taria, que estara compuesta por dos miembros por cada una de ambas
partes, pudiendo estar acompafadas por sus respectivos asesores, cuya
finalidad sera la de solventar las incidencias que se pudieran suscitar
enlaaplicacién, interpretacién y vigilancia del cumplimiento de la totalidad
de las cldusulas de este Convenio.

Las diferencias que pudieran surgir dentro de las atribuciones de la
Comisién mixta paritaria, se sometaran a la mediacién y arbitraje conforme
alas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO I

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacidn del trabajo es competencia exclusiva de la empresa,
gjercitando su poder de direccidn a través de los respectivos mandos en
orden al cumplimiento satisfactorio de los objetivos y fines especificos
de la actividad laboral y la realizacién del servicio.

Articulo 7. Modificaciones tecnologicas.

La empresa velara por la aplicacién de todas aquellas modificaciones
tecnolégicas que sean aplicables a los puestos de trabajo en funcién de
las necesidades de la empresa, facilitando los medios necesarios para lograr
la adaptacién y formacién adecuada para cada puesto de trabajo. De igual
modo, los trabajadores estaran obligados a asistir a los cursos organizados
o financiados porla propia empresa cuando asilo requieran sus superiores,
computindose la asistencia como tiempo de jornada de trabajo.

CAPITULO ITI

Clasificacion profesional

Articulo 8. Grupos profesionales. Clasificacion profesional.

Los factores que influyen en la calificacién profesional de los traba-
jadores incluidos en el Ambito de este Convenio ¥ que, por lo tanto, indican
la pertenencia de cada uno de éstos a un determinade nivel profesional,
son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de dificultad en la adquisicién de dichos conoci-
mientos o experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempefio de las tareas y funciones que
se desarrollen.



