
3. Los miembros del .Jurado tendran derecho a percibir las gratifi" 
caciones correspondientes por sus trabajos de asesoramiento, con las Umi· 
taciones establecidas por la legislaciôn vigente sobre incompatibilidades 
y, en su caso, los gastos de locomociôn y alojamiento en que pudieran 
incurrir por sus asistenda a las reuniones del Jurado. 

Septimo.-l. El fallo del Jurado se elevarıi a la Ministra, a traves del 
Director general de Bellas Artes y Bienes Culturales, antes del30 de diciem, 
bre de 1998, y la correspondiente Orden de resoluciôn del concurso y 
concesİ6n de premio debera pu b1icarse en el "Boletin Oficİa1 del Esta.do». 

2. Los trabajos presentados que no resulten premiados podran reti" 
rarse en el plazo de dos meses desde la publicaci6n de dicha Orden en 
el «Boletin Oficial del Estado». Transcurrido este plazo, los trabajos pasaran 
al archivo del Museo Nacional de Antropologia. 

Octavo.-El importe de este premio y los gastos derivados del mismo 
se abonaran con cargo a las dotadones presupuestarias asignadas a la 
Direcciôn General de Bellas Artes y Bienes Culturales. 

Noveno.-La presente Resoluciôn entrarıi en vigor el dia siguiente al 
de su publicaciôn en el «Boletln O:ficial del Estadoı>. 

Lo que se hace pı1blico para general conocimiento. 
Madrid, 26 de enero de 1998.-El Director general, Benigno Pendas 

Garcia. 

MINISTERIO DE TRABAJO 
Y ASU NTOS SOCIALES 

9432 RESOLUCION de 17 de nutrzo de 1998, delInstituto de la 
M~ıier, POl' la, que se coru:eden 25 beca.s dentro de la VII 
edici6n del Programa de Formaci6n en Cooperaci6n Inter~ 
nacional "Mu]'eres y Desarrollo». 

En cumplimiento de 10 establecido en la Orden de 19 de noviembre 
de 1997 (<<Boletin O:ficial del Estado» de 5 de diciembre), por la que se 
convocahan 25 hecas dentro de la VII ediciôn del Programa de Formaci6n 
en Cooperaciôn Internacional «Mujeres y Desarrollo», Vİsta la propuesta 
del Comite de selecci6n constituido al efecto, la Directora general del Ins" 
tituto de la Mujer, en uso de las atribuciones conferidas, resuelve conceder 
a las personas que a continuad6n se relacİonan las becas: 

Listado de t.itulares en las zonas fuera de objet.ivo 1: 

Bielsa Rodriguez, Rosario. 
Del Barrio Alonso, Maria Pilar. 
Etx.ebarria Gonzıilez, Elixabete. 
Gallardo Riva;s, Gina. 
GonzıUez Ortiz, Ana Maria. 
Moreno Ruiz, Maria Josefa. 
Rodriguez Martinez, Irene. 
Sıi.nchez Juan, Fanny. 
Sanz Sanz, Marta. 
Serrano Torres, Hortensia. 

Han quedado como suplentes en zonas fuera de objetivo 1: 

1. Parra Martinez, Maria del Mar. 
2. Santos Santos, Maria Jesı1s. 
3. Cebriıin Palacios, Almudena. 
4. Beorlegui Garcia, Montserrat. 
5. Diamante Saez, Berta. 
6. Encinas Cabrero, Maria Angeles. 
7. Fernandez Gallardo, Maria Angeles. 

Ustado de titulares en zonas de objetivo 1: 

Agüero Jimenez, Concepciôn. 
Belenguer Hurtado, Alma Maria. 

Cecilia Osuna, Maria Angeles. 
Cifrian Izquierdo, Rosa Ines. 
Chaus Moreno, Maria Concepci6n. 
Escriba Chorda, Maria Angeles. 
Fermindez Fondevilla, Montserrat A. 
Frutos :fo'rutos, Isabel. 
Montes Solis, Laura. 
Moreno Mellina, Maria Jose. 
Nieves Cıiceres, Macarena. 
Olmeda Valle, Amparo. 
Pastor Ponce, Teresa. 
Pulido Villegas, Maria Angustias. 
Vİrseda Martinez, Crİstina. 

Han quedado como suplentes en zonas de objetivo 1: 

1. Marcos Luengo, Beıen. 
2. Gıimez Gıimez, Maria Jose. 
3. Casado Martinez, Maria Rodo. 
4. Jimenez Jerônimo, Francisca. 
5. G6mez Sanchez"Albornoz, Elisa Teresa. 
6. Colmenar Raınos, Maria Pilar. 
7. Prieto Puente, Cristİna. 
8. Valero Ibanez, Encarnaciôn. 
9. Perez Santana, Rosario. 

10. Vazquez Villaverde, Begoiia. 
11. perez·Brotons, Maria Paz. 

Esta Resoluci6n pone fin a la via administrativa, y contra ella podra 
İnterponerse recurso contencİoso"admİnİstratİvo de acuerdo con 10 pre" 
visto en el articulo 58 de la Ley reguladora de la Jurisdicciôn Conten" 
cioso·Administrativa, ante la Sala competente de dicha jurİsdicciôn, en 
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciôn 
de la presente Resoluci6n en el ııBoletln O:ficial del Estado», debiendo comu· 
nicarse previamente a este Instituto, en cumplimiento de 10 dispuesto en 
el articulo 110.3 de la Ley de Regimen Juridico de las Admİnİstraciones 
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. 

Madrid, 17 de marzo de 1998.-La Directora general, Concepciôn Dan­
causa Treviito. 

9433 RESOLUCIÔN de 18 de rn..aı"ZO de 1998, de la Direcci6n Gene· 
ral de Traba]'o, POl' la que se dispone la 1:nscripci6n en 
el Registro y publicaci6n del contenido del act.a de fec'U1 
2$ de febrero dR 1998 en la q'ue se conUenen las tablas 
salariales para la acti-mdad de Industrias dRl Calzado. 

Visto el contenido del acta de fecha 23 de febrero de 1998 en la que 
se contienen las tabla.s salariales para la actividad de Industrias del Calzado 
(côdigo de Convenİo numero 9900805), la adecuaciôn del articulo 15 del 
Convenio, la incorporadôn al texto del mismo de los modelos de contrato 
a tİempo parcial, comunicaciôn de la fİnalİzacİôn temporal del contrato 
fijo discontinuo, comunicaciôn de reanudaciôn del contrato :fijo discontinuo 
y valoraciôn de puestos de trabajo, acuerdos que han sİdo alcanzados 
de una parte, por las organizaciones sİndİcales UGT y CC.OO., en repre­
sentaci6n de 108 trahaja.dores, y de otra parte, por FrCE y AEAC, en repre­
sentaciôn de las empresas del sector, y de conformidad con 10 dispuesto 
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, 
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Est.atuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre regİstro y depôsito de Convenios Colectİvos de trabajo, 

Esta Direcciôn General acuerda: 

Prİmero. ··.Qrdenar la inscripcİ6n de la citada acta en el correspondiente 
Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la Comisiôn Nego" 
ciadora. 

Segundo.-Disponer su pubUcacİ6n en el «Boletin Oficİal del Estado». 

Madrid, 18 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 



ACTA1 

En Alicante, sİendo las diez treİnta horaş del dia 23 de febrero de 
1998, se reunen 108 seftores que componen la Cornisi6n Negociadora del 
Convenİo Colectivo para la actividad de Inclustrias de Calzado, quienes 
en reuniôn celebrada eI dia 18 de febrero de 1997 se reconocieron mutua 
capacidad y legitimaron para negociar eI Convenio, al objeto de tratar 
eI siguiente 

Orden del dia 

1. Aplicaci6n de la revisİ6n salarial prevista en eI artfculo 34, apar­
tarla 2.2.°, de1 vigente Convenİo ColectİvQ para la actividad de Tndustrias 
del Calzado, de conformidad con 10 establecido cn dicho texto y para 
eI periodo comprendido entre eI ı de marza de 1998 y eI 28 de febrero 
de 1999. 

2. Adecuaci6n del articulo 15 en sus apartados 4 y 4A ala legislaci6n 
vigente. 

3. Incorporaci6n al texto del Convenio de los modelos de contrato 
de t.rabajo a tiempo parcİal, comunİcacİ6n de la finalİzaci6n temporal del 
contrato fijo discontinuo y comunicaci6n de reıınudaciôn del contrato de 
trabajo fijo dİscontinuo. 

4. Valoraci6n de puestos de trabajo. 

Primero.~Abierto el acto, tras un cambio de impresiones entre ambas 
pa.rtes, y dada que en el articulo 34, aparta.do 2.°.2, del Convenio Colectivo 
se acordô la actualizaciôn salarial para el periodo comprendido entre el 
1 de marzo de 1998 y el 28 de febrero de 1999, fijandose el incremento 
a aplicar, se procede a revisar las ta.blas salariales, con el incremento 
previsto de12,3 por 100, mas 13.333 pesetas ıınuales, y eHo de conformİdad 
con 10 pactado en el articulo 34, apartado 2.2.°, del vİgente Convenio Colec­
tivo para las Industrias del Calzado, confeccİonandose y aprobando las 
tablas salarİales del Convenİo para el periodo comprendido entre el 1 
de marzo de 1998 y el 28 de febrero de 1999, y uniendose a la presente 
acta como anexo de la mİsma. 

Segundo.~De conformidad con 10 previsto en el articulo 7 del vigente 
Convenio Colectivo, y a propuesta de la Comisi6n Tecnica Sectorial, se 
acuerda el sustituir en el articulo 15.4 la referencia a la Ley 10/1994 
por la de la Ley 63/1997 Y suprimir el apartado 4A de dicho articulo 
por haber perdido su razôn con la normativa actual, quedando el texto 
del referido articulo 15 del vigente Convenİo Colectİvo tal como se ref1eja 
en la nueva redacci6n que se adjunta ala presente acta. 

Tercero.~Asİmİsmo se acuerda, a propuesta de la Comİsİôn Sectorİal 
prevista en el articulo 7 del Convenio, la incorporaciôn al texto del mismo, 
como anexos, los modelos de contrato de trabajo a tiempo parcİal, comu­
nicaciôn de la finalizacİôn temporal del contrato fijo discontinuo y comu­
nicacİ6n de reıınudaci6n del contrato de trabajo fijo discontinuo, que se 
adjuntan como anexos numero 3 a lapresente acta. 

Cuarto.····Se acuerda la incorporaciôn al texto del Convenio Colectivo 
para las Industrİas del Calzado la valoracİ6n de los puestos de t.rabajo 
correspondientes a Control de Calidad y Puesto de Cabeza Maquina, que 
quedan tal como a continuacİ6n se indicıın: 

C6di,go Puesto de trubajo Seed6n Nivel 

350 Control de Calidad .. ...... .. Mecanica ......... .. .......... V 
520 Puesto de Cabeza Maquİna Goma-İnyectado-autoclave y 

vulcıınizado ............... V 

Asimİsmo se acuerda con respecto ala valoraciôn de 10s puestos de 
trabajo pendientes u omitidos y ante las di:ficultades que comporta dİcha 
valoraci6n, el solicitar un dictamen tecnico del INESCOOP, al objeto de 
que el mİsmo sea estudİado por los componentes de la Comİsİôn, y ello 
de conformidad con 10 prevenİdo en la norma segunda de las de aplicaciôn 
de valoraci6n de puestos de trabajo y asignaciôn de niveles del ıınexo ın 
del vİgente Convenİo Colectivo para las Industrias del Calzado. La valo­
raciôn que se asigne en su dia para los puestos de trabajo pendientes 
u omİtidos 10 sera con efectos de 1 de marzo de 1998. 

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesiôn, firmando 
todos los componentes de la Comİsi6n Negociadora la presente acta y 
las tablas salariales que como anexo se adjuntan, en prueba de conformidad 
con 10 expuesto, en ellugar y fecha al encabezamiento indicados. 

CONVENIO COLECTIVO DE LA INDUSTRlA DEL CALZADO 

Anexo II, Tabla I. Salarios (1 de marzo de 1998/28 de febrero de 1999) 

A) Person.al con ret1"'ibttciôn rrıensual (extras apaıw) 

Puesto 0 nivel 

Personal Adminİstrativo: 

.Tefe de Seccİ6n ........................... . 
Jefe de Negociado ......................... . 
Oficİal de primera ......................... . 
Oficial de segunda ......................... . 
Auxiliar y Telefonista ..................... . 
Aspirante segundo ano ................... . 
Aspirante primer ano ..................... . 

Empleados mercantiles: 

Jefe de compras yventas ................. . 
Viajantes .................................. . 
Encargado de compras y ventas .......... . 
Oficial de ventas ........................... . 
Dependiente ............................... . 

Personal tecnİco no titulado: 

Modelista ................................... . 
Encargado general de fabricaci6n ....... . 
Encargado departamento y t.ecnico orga-

nizaciôn ................................ . 
Encargado sector y Programador ........ . 
Encargado seccİones del grupo 1 y Guar-

necİdo ................................... . 
Cronometrador ............................ . 
Encargado secciones del grupo II (excepto 

Guarnecİdo) ............................. . 

Personal tecnİco titulado: 

Ingenieros y Licenciados ................. . 
Perİtos, Ingenİeros tecnİcos y Analistas .. 
Graduados Socİales yA 1'8 ................ . 

Personal subalterno: 

Listero ...................................... . 
Almacenero ................................ . 

Botones y Recaderos: 

De tercer afio 
De segundo aftQ 
De primer afio 

Complemento 
person:ıl 

trieniojano 

Pesetas 

56.839 
54.501 
46.439 
42.425 
36.725 

60.794 
49.373 
49.373 
48.849 
36.344 

54.800 
62.802 

61.12.1 
54.800 

46.439 
46.439 

39.142 

68.527 
62.814 
62.814 

39.634 
38.714 

SaJ.ario 
anua! 

Pesetas 

Salario 
mes ('14) 

Pesetas 

2.263.385 161.670 
2.171.383 155.099 
1.854.162 132.440 
1.696.247 121.160 
1.471.973 105.141 
1.050.785 

952.560 

2.418.985 
1.969.602 

75.056 
68.040 

172.785 
140.686 

1.969.602 140.686 
1.948.977 139.213 
1.456.975 104.070 

2.183.146 155.939 
2.497.997 178.428 

2.4:31.835 .17:3.702 
2.183.146 155.939 

1.854.162 132.440 
1.854.162 132.440 

1.567.069 111.934 

2.723.251 194.518 
2.498.472 178.462 
2.498.472 178.462 

1.586.409 113.315 
1.550.233 110.731 

1.365.341 97.524 
952.560 
952.560 

68.040 
68.040 

Anexo II. Tabla 1 (marzo de 1998/28 de febrero de 1999) 

B) Perso-nal con retribuciôn ditıria, POl' dla natural (extras aparte) 

Complemento SaJ.ario Salario dia 
persomıl anua! 

1998 Categorias triel1io/aiio tabla.ıW8 

Pesetas Pesetas Pesetas 

Patronista ........................ 50.137 1.999.677 4.705 
Maestro de Mesilla. y Repara.cİôn 42.124 1.684.378 3.963 
Subencargado de Secci6n ........ 40.66.1 1.626.823 3.828 
Pesador 0 Basculero ....................... 35.700 1.431.639 3.369 
Guarda Jurado . ....................... 35.700 1.431.639 3.369 
Vigilante ..................................... 35.700 1.431.639 3.369 
Ordenıınza y Portero ....................... 35.531 1.424.966 3.353 
Enfermero .................................. 35.531 1.424.966 3.353 
Mozos de Almacen ......................... 35.531 1.424.966 3.353 
Empleados de Limpieza . .................. 34.577 1.387.429 3.265 



Categorias 

Fabricaciôn: 

Grupo I.~ecciones de patronaje, corte, 
suela, montado, cosido, desvirado, fini" 
saje y, en general, todas 1as operadones 
comprendidas en la mecanica. 

Grupo II.-Secdones de picado y rebajado, 
guarnecido 0 aparado, limpieza, acaba· 
do y enva.sado y reparaciôn. 

Nivel5 
Nive14 
Nivel3 
Nive12 
Nivel1 

Trabajadores en formadôn (y para el 100 
por 100 de jornada). 

Mayores de diedocho a.fios: 

Segundo aı\o ............................... . 
Prinıer ano ................................. . 

Menores de dieciocho aİios: 

Complemento 
personal 

trienio/afio 
-

Pesetas 

38.742 
37.383 
36.024 
35.467 
35.085 

Salario 
anual 

tab~98 

-
Pesetas 

1.551.333 
1.497.846 
1.444.361 
1.422.461 
1.407.447 

1.280.665 
1.137.969 

Salario dia 
1998 

-

Pesetas 

3.650 
3.524 
3.398 
3.347 
3.312 

3.013 
2.678 

Segundo aflo ............................... . 1.066.846 2.610 
Prİıner a1\o ................................. . 962.660 2.241 

Anexo II. Tabla 2. Salarios sistema todo incluido (1 de marzo de 1998/28 
de febrero de 1999) 

A) Persoruı.l con retribıtd6n menS'l.tal 

Puesto 0 nivel 

Personal Admİnistrativo: 

Jefe de Secci6n ................................................. . 
Jefe de Negociado .............................................. . 
O:ficial de primera ............................................. . 
O:ficial de segunda ............................................. . 
Auxiliar y Telefonista ......................................... . 
Aspirante segundo ano ........................................ . 
Aspirante primer afio .................................... . 

Empleados mercantiles: 

Jefedecomprasyventas ...................................... . 
Viajantes ....................................................... . 
Encargado de compras y ventas ............................. . 
Ofıcia1 de ventas ............................................... . 
Dependiente ................................................... . 

Personal tecnico no titulado: 

Modelista ....................................................... . 
Encargado general fa.brİcaciôn ............................... . 
Encargado departamento y Tecnico organizaciôn .......... . 
Encargado sectoryPrograma.dor ............. . 
Encargado secciones del grupo 1 y Guarnecido ............. . 
Crononıetrador ................................................ . 
Encargado secCİones del grupo II (excepto Guarnecido) 

Personal tecnico titulado: 

Ingenieros y Licenciados ................ . 
Peritos, Ingenieros tecnicos y Analistas 
Gmduados Socia1es y ATS .................................... . 

Salario '12 
todo induido 1\:08 

Pesetııs 

188.615 
180.949 
154.514 
141.354 
122.665 

87.565 
79.380 

201.582 
164.133 
164.133 
162.415 
121.415 

181.929 
208.166 
202.653 
]8].929 
154.514 
154.514 
130.589 

226.938 
208.206 
208.206 

Puesto 0 nivei 

Personal Subalterno: 

Listero .......................................................... . 
Almacenero .................................................... . 

Botones y Recaderos: 

De tercer a.fio ..... . 
De segundo afio 
De primer afio .................................................. . 

Anexo II, Tabla 2 

Salario '12 
todo induldo 1998 

Pesetas 

132.201 
129.186 

113.778 
79.380 
79.380 

B) Personal con retribuci6n diaria, por dia natural 

Puesto 0 nivel 

Personal Administrativo: 

Patronista ................... . 
Maestro de mesilla y reparaciôn 
Subencargado de Secciôn ..................... . 
Pesador 0 Basculero .......... . 
Guarda Jurado ................ . 
Vigilante ............... . 
Orden!lnza y Portero .......... . 
Enfermero ................... . 
Mozos de Almacen ............................. . 
Empleados de Limpieza ....................... . 

Fabricaciôn: 

Grupo I.-Secciones de patronaje, corte, suela, 
montado, cosido, desvirado, finisaje y, en 
general, todas las operaciones comprendi­
das en la mecanica. 

Grupo II.-Seccİones de picado y rebajado, 
guarnecido 0 aparado, limpieza, acabado 
y envasado y reparadôn. 

Nive15 
Nive14 
Nive13 
Nive12 
Nivell 

Personal en fonnacİôn (para el ]00 por 100 
de la jornada). 

Mayores de dieCİocho aftos: 

Segundo afio ................................... . 
Primer a.fio ..................................... . 

Menores de diecİocho anos: 

Segundo ano 
Primer a.fio ..................................... . 

Salario dın Hom prima 
todo lncluido 1998 todo induldo 1998 

Peset~ 

5.479 
4.615 
4.457 
3.922 
3.922 
3.922 
3.904 
3.904 
3.904 
3.801 

4.250 
4.104 
3.957 
3.897 
3.866 

3.609 
3.118 

2.923 
2.610 

Pesetas 

858 
828 
799 
787 
778 

Articulo 15. Cla,sı:fı:'ca.ci6n del perso'Ywl seg'ıln S'l-t petrnai,ıencü:ı en la, 
empresa. 

1. Personal fijo.-Es el que tras el periodo de prueba pasa a. formar 
pa.rte por tiempo indefinido y de fonna definitiva en la. plantil1a. de la. 
empresa. 

2. Personal interino.-Es el que sustituye a. otro tra.bajador por ausen" 
cia, enfermedad, servİcio militar, etc., caus!lndo baja definitiva en la empre· 
sa al reincorporarse el traba.jador sustituido y en su contrato debera fıgurar 
el nombre del sustituido y la causa de su sustituci6n. 

3. Personal eventual.-Es el contratado para atender necesidades pro" 
ductivas, trabajos ltuevos 0 extraordİnarios superiores a 10s ltormales. 



Atendiendo las caracteristİcas y cİrcunstancias temporales y estacİo" 
nales en la actividad del sector y de conformidad con la previsto en el 
Real Decreto 2546/1994, los contratos que se celebren para atender las 
exigencias cİrcunstancİales del mercado, acumulaci6n de tareas 0 excesos 
de pedidos, podran tener una dura.ciôn maxima de nueve meses, continuos 
o alternos, dentro de un perfodo de doce meses. 

En ningıın caso un mismo puesto de trahajo podra ser cuhierto por 
personal eventual durante mas de nueve meses en el periodo de un ano. 

Este personal al :finalizar su contrato, de no pasar a formar parte de 
la plantillaı percibira una cantidad equivalente al 10 por 100 del total 
de su salario y demas emolumentos devengados durante el tiempo de dura­
dôn de1 contra.to. 

4. Contrato a tiempo parcial por tiempo indefinido.~El contrato a 
tiempo parcial de ca.racter inde:finido, es aquel que se concierta expre­
samente para realİzar trabajos fijos y periôdicos dentro del volumen normal 
de actividad de la empresa y se regulara por 10 dispuesto en la Ley 63/1997 
y normas que la desarrollen y por 10 establecido en este artfculo. 

A) Se formalizara por escrito con indicaciôn de los meses en que 
pueda ser alta 0 baja, en base al ritmo histôrico 0 previsihle de la actividad 
de la empresa. 

Las terminaciones periôdicas del contrato, dentro de la jornada anual, 
se prodııciran mediante notificaci6n escrita de la empresa. 

B) Las empresas estableceran listas, por secciones y puestos de tra­
bajo, de trabajadores afectos a esta modalidad de contrataciôn, a los efectos 
de determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada seccİôn 
y puesto de trabajo, que se forma1izara por escrito, con una antelaciôn 
minima de diez dias. 

En el caso de qııe el trabajador no acııda al llamamiento, sin jıısta 
causa, se producira la baja automatica del trabajador en las listas, extin­
guiendose el contrato a todos los efectos. 

De la.s lista.s y del escrito de llama.miento se dara tra.sla.do a los repre­
sentantes de los trabajadores en el seno de la empresa. 

C) La empresa comunicara por escrito la conclusiôn anual de la 
temporada. 

En los meses qııe en el contrato se indi can como reincorporaci6n, la 
empresa debera noti:ficar al trabajador la fecha en que se producira esta 
o la no incorporaciôn si careciese de pedidos, a fin de docıımentar la 
tramitaciôn del procedimiento adecııado. 

5. Contrato de aprendizaje.~El contrato de aprendizaje tendra por 
objeto la adquisici6n de la formaci6n teôrica y practica necesaria para 
el desempeno a.decua.do de un oficio 0 puesto de trabajo cualificado y 
se regira por las siguientes reglas: 

a) Se podra celehrar con trahajadores mayores de dİecİseis afios y 
menores de veintiuno que no tengan la titulaci6n requerida para fonnalİzar 
contrato en practicas. 

b) La. dura.ciôn del contrato no podra ser inferior a. seis meses ni 
exceder de dos afios. 

c) La retribuciôn del aprendiz, mayor de dieciocho anos, y para el 
100 por 100 de jornada de tra.ba.jo efectivo, sera, durante el primer ano 
de vigencia del contrato, del 80 por 100 del salario del nivel 2 del grupo 
de fabricaciôn, y durante el resto de vigencia del contrato el 90 por 100 
del indicado sa.lario. 

La retribuciôn de los menores de dieciocho anos seni: 

Primer ana: 60 por 100 de la misma base. 
Segundo afio: 75 por 100 de la misma base. 

d) Los tiempos dedicados aformaciôn te6rica deberan alternarse con 
los de trabajo efectivo, 0 concentrarse en periodos completos, sin que 
el tiempo global correspondiente a la. forma.ciôn pueda ser inferior a. un 
15 por 100 de la jornada maxima prevista en este Convenio. 

Cu anda el aprendiz na haya finalİzado los ciclos educativos compren­
didos en la escolaridad ob1igatoria, la formaciôn teônca tendra por objeto 
inmediato completar dicha educaci6n. 

El tra.ba.jo efectivo que preste el tra.bajador en la empresa estara rela­
cionado con las tareas propias del nivel ocupaciona1 u oficio objeto del 
aprendizaje. 

Se entendera cumplido el requisito de fonnaci6n te6rica cuando el 
aprendiz acredite, mediante certificaci6n de la Administraciôn Ptlh1ica 
competente, que ha realizado un curso de formaciôn profesional ocupa­
cional adecuado al oficio 0 puesto de trabajo objeto del aprendizaje. 

e) La formaci6n te6rİca podra impartirse: 

En el centro de formaci6n profesional de la empresa. 
En los centros de formaci6n creados por las empresas, por las orga­

nizaciones empresariales 0 sindicales 0 por estas organizaciones de forma 
mancomunada. 

En centros pôblicos de formaciôn 0 centros privados acreditados por 
la Administraciôn laboral 0 educativa. 

Centros de ensenanza a distancia acreditados por la.'S Administraciones 
educa.dvas olaborales. 

f) Las acciones de formaci6n previstas en los apartados anteriores 
seran financia.das con ca.rgo al Acuerdo Tripartito de Fonnaciôn Continua 
de los trahajadores ocupados. 

6. En los demas casos se estara a 10 dispuesto en la legislaci6n vigente. 
El resto de modahdades de contrataci6n de duraci6n determinada no 

previstas en el presente articulo llevara aparejada a su finahzaciôn una 
indemnizaciôn equiva1ente a. un dia. de sa.lario de Convenİo por mes tra­
hajado. 
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Comunicadôn de la fina1izadôn temporal del contrato fijo discontinuo 
cn la Industria del Calzado 

Datos de la empresa: 

Raz6n socİaı ..................................................................................................... , 
dornidlio sodal."" "'''ı 
localidad .......................................................... , côdigo postal ............................. , 
provincia ........................... , numero de identi:ficaciôn fiscal ........................... , 
côdigo C.C ................................................ . 

Datos del trabajador: 

Apellidos y nombre . 
domİcilio ................................................................................................................. , 
localidad ..... .. .. , c6digo postal .... . 
provincia ...... .. ....... , documento nacional de identidad ... 
numero aiiliaciôn Seguridad Social .. 

NOTIFICAcı6N: 

Muy seftor/a nuestro/a: 

For la presente ponemos en su conocimiento que, teniendo usted sus" 
crito contrato de trabajo como fijo discontinuo con esta empresa, le noti· 
ficamos que el pr6ximo dia ......................... esta prevista la interrupciôn del 
contrato que ambas partes tenemos firmado, y la conclusiôn del periodo 
de actividad para eI que fue ocupado, sin perjuicio de su reanudaciôn 
siguiente, de acuerdo con 10 legal Y/o convencionalrnente establecido. 

Lo que le cornunicamos a los efectos legales oportunos, yatendiendo 
a 10 establecido en el Convenio Colectivo del Calzado y dernas disposiciones 
legales vigentes. 

Asirnisrno, le signifıcarnos que se encuent.ra a su disposici6n la liqui" 
daci6n correspondiente y demas emolumentos devengados hasta la fecha 
de finalizaciôn de dicho contrato. 

Con el ruego de que se sirva firmar el duplicado de la presente a 
efectos de recibi, atentarnente le saluda. 

En "., a ....... de ....... de 199 ..... 

Recibi el origiııal, Firma y sello deLa empresa, 
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Relaci6n de la valoraci6n de puestos de trabajo y asignaci6n de ruveles 
para su incorporaci6n al unexo ın del Convemo Colectİvo para la actİ· 

vidad de Industrias del Calzado 

9434 RESOLUCION de 30 de m.(1:rzo de 1998, de la, Di1'6cci6n GeJ'l(7 
ral dR Tra.ba}o, por la que se &ispone la inscripci6n en 
el Registro y publicoci6n del Convenio Colectivo del grupo 
dR ernp1'6sa.s integrado por las sociedades «El Mobilia.rio 
Ul"OOnO, Sociedad An6ni'rrl.{1», y la "Ccmıpa.Jıia Espa.iiola de 
Mob-Uia.rio Ur'oono y Medio Anıhienle, Socieda.d An6nima.». 

Vİsto el texto del Convenİo Colectİvo de trabajo del grupo de empresas 
integrado por las sodedades "El Mobiliario Urbano, Sodedad An6nima», 
y la "Compafi.ia Espaıl01a de Mobiliario Urbano y Medio Ambiente, Sodedad 
An6nima~ (numero de côdigo: 9011713) que fue suscrito con fecha 4 de 
marıo de 1998, de una parte, por los designados por las citadas sociedades, 
en representaci6n de las mismas, y de otra, por los Delegados de Personal 
de ambas empresas, en representaciôn de los trabajadores, y de confor­
midad con 10 dispuesto en el artfculo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se a.prueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Coleetivos de trabajo, 

Esta Direcei6n General de Trabajo aeuerda: 

Primero.---Ordenar la inscripci6n del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciôn a la 
Comisiôn Negociadora 

Segundo.-Disponer su publieaciôn en el «Boletin Oficial del Estado». 

Madrid, 30 de marzo de 1998.-La Directora general, Soledad Côrdova 
Garrido. 

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS, ,COMPANlA ESPA 
NOLA DE MOBILIARIO URBANO Y MEDIO AMBIENTE, SOCIEDAD 

ANÔNIMA», Y ııEL MOBlLlARIO URBANO, SOCIEDAD ANÔNIMA» 

CAPITULOI 

Disposiciones generales 

Articulo 1. Anıbito te1"'ritoria~ personal y furu:ionaL 

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de earaeter laboral 
entre las empresas «Compa:ilia Espa:ı\ola de Mobiliario Urbano y Medio 
Ambiente, Sociedad Anônima», y {!El Mobiliario Urbano, Sodedad An6-
nima~, y sus respectivos trabajadores, siendo de obligado eumplimiento 
para ambas partes. 

Todas las referencias que en adelante se ha.gan a la empresa se enten­
deran referidas a las sociedades antes meneionadas, y las referencias a 
los trabajadores se entienden sin distinciôn de la sociedad en la cual se 
hallan eontratados. 

El ambito territorial de aplieaciôn del Convenio sera en todo el territorio 
nacional, sin limitaciôn alguna respecto a las provincias en las que na 
exista delegaci6n 0 eentro de trabajo abierto aetualmente. 

El ambito personal de aplicaciôn 10 componen todos los trabajadores 
sometidos a relad6n laboral con la empresa. Quedan exceptuados y fuera 
de este ambito aquellos trabajadores que ostenten la condid6n de Direc­
tivos y Jefes de Departamento. A modo ilustrativo y no limitativo estan 
exeluidos el Director Administrativo y Financiero, los Directores Tecnicos, 
Comerdales y de Reladones Pı1blicas. 

Constituye el ambito funcional del Convenio la rea1İzaciôn de las 
siguientes actividades: 

La instalaci6n, mantenİmiento y venta de mobiliarİo urbano. 
La colocaci6n de carteles pub1icitarios en el mobiliario urbano. 
La prestaci6n de servicios de limpieza y mantenimiento de espacios 

urbanos. 

Articulo 2. Vige'fI.Cia~ duraci6n y denuru:~:a. dRl Convem:o. 

El presente Convenİo Colectİvo tendni efectos al dia 1 de enero 
de 1998 con independenda de la fecha de publicaci6n del mismo y su 
vigencia se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2000. Se entendera 
tacitamente prorrogado el Convenio por periodos anuales, en tanto no 
conste la denuncia expresa por cualesquiera de las partes. La denuncia 
debeni comunİcarse a la otra parte ya la autorİdad laboral con una ante­
laci6n minima de dos meses ala expiraciôn de la vigencia. 

Articulo :3. Unid.ad 19 indiv'ls{(J'/:lida.d del Con·ven~:o. 

Las condiciones pa(.'tadas en el presente Convenio const.ituyen un t.odo 
organico e indivisible, quedando las partes obligadas al cumplimiento de 
su totalidad. 

Articulo 4. Ccmıpensad6n y a.bsord6n. 

Todas las mejoras logradas por el personal tanto por virtud de Con­
venios de e:ficacia general como por normas vigentes 0 que puedan entrar 
en vigor, asf eomo las gratificaeiones eoncedidas a tftul0 personal por 
la empresa, quedaran en su totalidad compensadas y absorbidas por el 
present.e Convenio, salvo que dİchas sİtuaciones 0 mejoras, İndividual­
mente consideradas, superen los contenidos minimos del presente Con· 
venio, en cuyo caso se aplicaran alternativamente aqueııas. 

Articulo 5. Cr:mıisi6n rnixta. parita.ria, 

A la firma del presente Convenio, se creani una Comisiôn mixta pari­
taria, que estara compuesta por dos miembros por eada una de ambas 
partes, pudiendo estar aeompafiadas por sus respeetivos asesores, euya 
finalidad sera la de solventar las incidencias que se pudieran suscitar 
en la aplicaei6n, İnterpretaci6n yvigilancia del cumplimient.o de la t.ot.alidad 
de las clausulas de este Convenio. 

Las dİferencias que pudieran surgİr dentro de las atribuciones de la 
Comisi6n mixta paritaria, se sometaran a la mediaci6n y arbitraje conforme 
a las disposiciones legales vigentes. 

CAPITULOII 

Artlculo 6. Orga.nizoci6n del trabajo. 

La organizaci6n del trabajo es competencia exclusiva de la empresa, 
ejercitando su poder de direcciôn a traves de los respectivos mandos en 
orden al cumplimiento satİsfactorio de los objetivos y fines especificos 
de la actividad laboml y la realizaciôn del servicio. 

La empresa velara por la aplicaei6n de t.odas aquellas modificaciones 
tecno16gicas que sean aplicables a los puestos de trabajo en funci6n de 
las necesidades de la empresa, facilitando los medios necesarİos para lograr 
la adaptaci6n y formaciôn adecuada para cada puesto de trabajo. De igual 
modo, los trabajadores estaran obligados a asistir a los cursos organizados 
o financiados por la propia empresa cuando asilo requieran sus superiores, 
computandose la asistencia como tiempo de jornada de trabajo. 

CAPITULO III 

Clasificad.ôn profesionaJ 

Articulo 8. Grupos pmfesiona.les. Clasifiooci6n pro{esiorıa.L 

Los factores que in:fluyen en la calificaciôn profesional de los traba­
jadores incluidos en el ambİto de este Convenio y que, por 10 t.anto, indi can 
la pertenencia de cada uno de estos a un determinado nivel profesional, 
son los siguientes: 

a) Conocimientos: Factor para cuya valoraci6n se tendra en euenta, 
ademas de laformaciôn basica necesaria parapoder cumplir correctamente 
el eometido, el grado de di:fieultad en la adquisici6n de dichos eonoci· 
mientos 0 experiencias. 

b) Inicİativa: Factor para euya valoracİ6n se tendra en cuenta el grado 
de dependencia jerarquica en el desempefto de las tareas y funciones que 
se desarrollen. 


