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MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 3 de abril de 1998 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo en los Servicios Centrales del Organismo Auté-
nomo Trabajos v Prestaciones Penitenciarias de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias.

9384

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el Organismo Aut6-
nomo Trabajos y Prestaciones Penitenciarias, de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias, dotados presupuestaria-
mente y cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el pro-
cedimiento de concurso,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por
la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizaciéon de las bases
de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado para la
Administraciéon Puablica, v de conformidad con el articulo 39 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por la que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, ha dispuesto convocar concurso
especifico para la provision de los puestos de trabajo que se rela-
cionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes

Bases

I. Aspirantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
porlalLey 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «<Diagnéstico
de situacion de Recursos Humanos», podran participar en el pre-
sente concurso exclusivamente los siguientes colectivos de fun-
cionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo, provisional o con comisién de servicios, o tengan su reserva
en los Servicios Centrales o en los Periféricos situados en la pro-
vincia de Madrid, del Ministerio del Interior y de sus Organismos
Auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los servicios centrales, o los Periféricos
en Madrid, de los Ministerios y Organismos Auténomos, asi como
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social, que a continuacién se enumeran: Ministerios de Fomento,
Industria v Energia, Educacién y Cultura, Agricultura, Pesca vy
Alimentacioén y todos los Organismos Auténomos dependientes
de los Ministerios anteriores. Ministerio de Sanidad y Consumo
(excluyendo el Instituto Nacional de la Salud) yv sus Organismos
Auténomos, Ministerio de Trabajo v Asuntos Sociales (incluyendo
el Instituto Nacional de Servicios Sociales y excluyendo el resto
de Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Social), y sus Organismos Auténomos, excepto el Instituto Nacio-
nal de Empleo.

c) Para los puestos que tengan clave de adscripcion a Cuerpo
o Escala EXI, debido a la especificidad de sus funciones, podran
participar los funcionarios de carrera de la Administracion del
Estado en servicio activo o en cualquier situacion administrativa
con derecho a reserva de puesto, que estan destinados, con carac-
ter definitivo, provisional y comisiéon de servicios, o tengan su
reserva en la Direccion General de Instituciones Penitenciarias
o en el Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Penitencia-
rias, sin ninguna limitacién por razén de su municipio de destino.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracion del Estado, pertenecientes a los Cuer-
pos o Escalas clasificados en los grupos A, B, Cy D, comprendidos
en el articulo 26 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, siempre
que en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de soli-
citudes retnan los requisitos que se indican para cada puesto

de trabajo, aprobados por la comisiéon Ejecutiva de la Comisiéon
Interministerial de Retribuciones.

3. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por el orden de preferencia que estime oportuno, los puestos vacan-
tes que se incluyen en el anexo 1.

4. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

5. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
cémputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningin
caso, la adjudicaciéon de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiera quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos,
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

6. Losfuncionarios que pertenezcan a dos Cuerpos de distinto
grupo de los incluidos en el anexo 1, sdlo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos. La certificacién de méritos
debera referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho
Cuerpo.

Segunda.—1. Los funcionarios en activo con destino definitivo
s6lo podran participar en el presente concurso si han transcurrido
dos afnos desde la toma de posesion del altimo destino, salvo
que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o libre designacion, antes de
haber transcurrido dos afos desde la correspondiente toma de
posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha del plazo de pre-
sentacion de instancias, han transcurrido dos afos desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que se
trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo reservado corresponda
a este Ministerio, a excepcién de la Secretaria de Estado de Segu-
ridad, o en el supuesto previsto en el articulo 20.1.e) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como en el caso de supresion
del puesto de trabajo reservado.

Podran participar en esta convocatoria los funcionarios com-
prendidos en la base primera que se encuentren en situacion de
servicio activo, servicios especiales, servicios en Comunidades
Auténomas, excedencia forzosa, suspension provisional, proce-
dentes de la situacion de suspenso que hayan cumplido el periodo
de suspension, excedentes voluntarios, v excedentes para el cui-
dado de los hijos.

3. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran participar en el presente
concurso si a la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde su transferencia o tras-
lado.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3.e) de la Ley 30/1984, sélo podran participar
si llevan mas de dos afos en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso;
en cuanto a los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo por adscripcion provisional, s6lo tendran la obligacion de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se refiere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

6. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cien dos funcionarios por razones de convivencia familiar, podran
condicionar su peticién al hecho de que obtengan destino en el
mismo concurso, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta formula,
deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticion del
otro funcionario en la misma convocatoria.

7. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion de los puestos
solicitados que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizaciéon. La Comisiéon de valoraciéon podra
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recabar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que
estime necesaria en orden a la adaptaciéon aducida, asi como el
dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral,
sanitaria, o de los componentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales vy, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion solicitada y
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

8. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizacién de Administraciones Publicas, de con-
formidad con el Departamento al que se hallen adscritos los indi-
cados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo no requeriran autorizaciéon los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria
es para puestos adscritos al Organismo Auténomo Trabajo y Pres-
taciones Penitenciarias.

II. Valoraciéon de méritos

Tercera.—1. La valoraciéon de los méritos para la adjudicacion
de los puestos de trabajo se realizara en dos fases, siendo la pun-
tuaciéon minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos
correspondientes a niveles 24 o superiores, de cinco puntos, y
de cuatro puntos para el resto, todo ello en la primera fase, y
de cinco puntos para los puestos correspondientes a niveles 24
o superiores, y de cuatro para el resto, todo ello correspondiente
a la segunda fase. Los participantes que en la primera fase no
obtengan la puntuacién minima no podran pasar a la segunda.

2. Primera fase. Méritos generales: Se valoraran hasta un
maximo de 16 puntos.

2.1 Valoracion del grado personal consolidado: Por la pose-
sion del grado personal consolidado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de 4 puntos, segln el criterio siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 4
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

Por grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto
solicitado: 2 puntos.

Por grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto
solicitado: 1 punto.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de
titulacién a que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autéonoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Real Decreto men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administraciéon del Estado.

El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior y que considere tener un grado personal con-
solidado o que pueda ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias debera recabar del 6rgano o unidad corres-
pondiente que dicha circunstancia quede expresamente reflejada
en el anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado: En razén del nivel
de complemento de destino del puesto de trabajo actualmente
desempeiiado, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos,
conforme a los siguientes criterios:

2.2.1 Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de nivel:

Superior o igual al del puesto solicitado: 4 puntos.

Inferior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

Inferior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 2
puntos.

Inferior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 1
punto.

2.2.2 Silos puestos de trabajo tenidos en cuenta en los apar-
tados anteriores pertenecen a la misma area funcional o de acti-
vidad que el puesto al que se concurre, la puntuacién anterior
se multiplicara, en su caso, por 1,5 puntos.

Aquellos funcionarios que concursen desde un puesto de tra-
bajo sin nivel de complemento de destino, se entendera que estan
desempeiiando un puesto del nivel minimo correspondiente al gru-
po en que se clasifique su Cuerpo o Escala.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta un méaximo de 3 puntos, los cursos de formacion y Per-
feccionamiento expresamente incluidos en el anexo I de la con-
vocatoria y que deberan versar sobre las materias relacionadas
con el puesto de trabajo a desarrollar, con expresion del nimero
de horas y Centro de imparticion, conforme a la siguiente Escala:

Cursos de duraciéon comprendida entre veinte y treinta y nueve
horas: 0,10 puntos.

Cursos de duracion comprendida entre cuarenta y cincuenta
vy nueve horas: 0,20 puntos.

Cursos de duraciéon superior a las cincuenta y nueve horas:
0,40 puntos.

2.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
a razén de 0,10 puntos por afo completo de servicios, sin que
puedan computarse mas de una vez los servicios prestados simul-
taneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

3. Fase segunda. Méritos especificos: Se valoraran hasta un
maximo de 10 puntos para puestos de trabajo de nivel 24 o supe-
rior, siendo el maximo de 6 puntos para el resto de los puestos
de concurso.

En aquellos puestos de trabajo donde conste la exigencia de
«Memoria», indicado en anexo I (M = exigencia de Memoria), la
puntuaciéon por este concepto no podra ser superior a 2 puntos,
adjudicandose el resto de puntuaciéon segan la distribuciéon que
figura en el citado anexo.

En aquellos puestos de trabajo donde como méritos adecuados
a las caracteristicas del puesto figure la «Entrevista», la puntuaciéon
por este concepto no podra ser superior a 3 puntos, adjudicandose
el resto de puntuacién segun la distribucién que figura en el citado
anexo.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacion obtenida en la media aritmética de las otorgadas por cada
uno de los miembros de la Comisiéon de valoraciéon, desechando
la maxima y la minima o, en caso de empate, una de las que
aparezcan como tales. La Memoria debera elaborarse conforme
al modelo que se acompafia como anexo VI, debiendo contener
un analisis de las tareas del puesto, asi como de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempeiio, tomando
como base la descripciéon del mismo en la convocatoria.

Sin perjuicio de lo indicado en el punto anterior, la Comision
de valoraciéon podra recabar de los interesados, mediante una
entrevista, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la comprobaciéon
de los méritos especificos alegados y sobre la Memoria.

IIl. Solicitudes, requisitos y documentacion

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo III a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Direccion General de Instituciones Penitenciarias o
similar de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en Servicios Centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféricos de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones
del Gobierno o de las Subdelegaciones de Gobierno de la provincia
en que se ubiquen los Centros en que se encuentren prestando
sus servicios.

2. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente mediante las pertinentes cer-
tificaciones, justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de
que se pueda recabar de los interesados las aclaraciones o apor-
tacion de la documentacion adicional a que se estime necesaria
para la comprobacion de dichos méritos.
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3. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u Organismo similar.

4. Los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de exce-
dencia voluntaria, la certificacion sera expedida por la Unidad
de Personal competente del Departamento ministerial al que esté
adscrito su Cuerpo o Escala de pertenencia.

5. Los concursantes que procedan de la situaciéon de suspenso
deberan acompaiiar a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacion de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
especifico se dirigiran a la Direccién General de Instituciones Peni-
tenciarias, se ajustaran a los modelos publicados como anexos
a esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en la oficina del
Registro de la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
calle Alcala, 38-40, 28014 Madrid, o en las oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Estas oficinas vienen obligadas
a cursar las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas
siguientes a partir de su presentacion.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacion.

Anexo IlII: Certificacion de la Unidad de Personal.

Anexo IV: Méritos alegados por el candidato en relaciéon con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo V: Memoria.

2. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

V. Comision de Valoracion

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comisiéon de
Valoraciéon compuesta por los siguientes miembros: La Gerente
del Organismo Auténomo Trabajo y Prestaciones Sociales Peni-
tenciarias o persona en quien delegue, quien la presidira cinco
miembros en representacion de la Direccion General de Institu-
ciones Penitenciarias y del Organismo Autéonomo Trabajo y Pres-
taciones Sociales Penitenciarias, uno de los cuales actuara como
Secretario, y un representante de cada una de las Centrales Sin-
dicales mas representativas y las que cuentan con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempeifiar puestos de nivel igual o
superior a aquéllos.

La Comisiéon de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
solicitar de la Autoridad convocante la designacién de expertos
en calidad de asesores, con voz pero sin voto.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—La Comisiéon de Valoracion elevara a la autoridad
convocante propuesta de adjudicaciéon con arreglo a lo siguiente:

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas
vendra dado por la suma de la puntuaciéon obtenida en las dos
fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacién otorgada en el apartado correspondiente
a «Valoracion de méritos especificos». Base tercera, apartado 3.

3. De persistir el empate, se atendera a la mayor puntuaciéon
obtenida seguin el orden establecido en la base tercera, apartado 2,
y de persistir se acudira a la fecha de ingreso como funcionario

de carrera en el Cuerpo o Escala desde la que se concursa vy,
en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

VII. Plazo de resolucién

Octava.—1. El presente concurso se resolvera mediante Orden
de este Ministerio que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do». A tal efecto, los listados de adjudicaciones seran expuestos
en la Oficina de Informacién de la Direccion General de Insti-
tuciones Penitenciarias, reflejandose el puesto de origen de los
interesados a los que se adjudique destino, con indicaciéon del
Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y grado, asi
como su situaciéon administrativa cuando sea distinta de la de
activo.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

3. La resoluciéon del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

VIII. Adjudicacién de destinos

Novena.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizaciéon por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados, seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo posesorio, se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado en este caso a comunicarlo a los Departamentos afectados.

IX. Toma de posesién

Décima.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Direcciéon
General de Instituciones Penitenciarias.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, que seran apreciadas, en cada caso por el Secre-
tario de Estado para la Administraciéon Publica, podra aplazarse
la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la
prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Departamento podra conceder
una prorroga de incorporacion hasta un maximo de veinte dias
habiles si el destino radica en distinta localidad vy asi lo solicita
el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, el 6rgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

X. Norma final

Undécima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser recurridos en la via contenciosa ante la
Audiencia Nacional, disponiendo para ello de un plazo de dos
meses, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 3 de abril de 1998.—P. D. (Orden de 6 de junio de
1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.
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ANEXQO II

¢olicitud de participacidn en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en los Servicios Centrales
de la Direccidn General de [nstituciones Penitenciarias (Ministerio del Interior), convocade por Orden de ......... e
{"Boletin Oficial del Estade" de........vvvnnnnvensns J.

DATOS PERSONALES :

Apeliidos Nombire
D.N.I. Domicilio (Calle o Plaza y nimero} Cédigo Pustal
Local idad Provincia F. Hacimiento Teléfono de contacto
A A L A R
D.N.I. de la persona con guien condiciona Alega Discapacidad
st [ ] wo [ ]

DATOS PROFESIONALES:

Cuerpo o Escala Nt Registro de Personal
| N N N A N O N
Ministerio, Organismo, Comunidad Autdnoma ‘ Localidad y Provincia
|
Denominacidn del puesto gue ocupa Unidad
i
4

PLAZAS QUE SOLICITA
N DE ORDEN DENOMINACION DEL PUESTOD
En El de de 1.59
FIRMA

EXMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE ADMIMISTRACION PENITENCIARIA. C/Alcala, 38-40. 28071 MADRID (SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL II.PP
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ANEXO I

MINISTERIO: l

L L |

CERTIFICO: Que sequn los antecedentes obrantes en este Centro. el funcionano abajo indicado tiene acreditadas los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Cuerpo o Escala: ... Grupo: ... NRP:
Admunistracion a la que pertenece: (1) . ......... ... ... e ... Tiulaciones académicas: (2)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

D Servicio activo L Senacios especiales D Servicios Cémunidades Autonomas. L Suspensién firme de funciones.
Fechatrasiade ... ... ... ... Fe<ha termunacion periodo
de suspension: ....................
—
D Excedencia voluntania art. 29.3.Ap. ...........__... Ley 30/1984. — Excedenaa para el cuidado de hyos. art. 29 4. Ley 30-1984: Toma posesion
Fecha cese servicio active: ............................. ultimo destino defimtive ... .. ... ... ...
Fecha cese servicio activo: (3) ... ... ...
D Otras SitUaCIanes: .............oorvviiiveeeieiiee e
3. DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO (8)
Ministerio/Secretaria de Estado. Organismo, Delegacion o Direccion Periferica. Comunidad Autonoma, Corporacion Local: ............................
Denominacion del puesto: ..........cccccceeueeeoeeo.... e e

MURICIDIOT oot Fecha toma posesion: . ... Nivel del puesta: ......

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5}

a) Comision de servicios en: (6} ....... S URURT e Denaminacion puesto: ... ...
Municipio: ... ... Fecha toma posesion. ......... ... Nivel dei puesto
b) Reingreso con caracter Provisional €00 ..ooo..viieiiieeeeoe oo [
MUBICIDIO: ..ol e e .. Fecha toma posesion: .. .. ... ... Nivel del puesto: ......
¢} Supuestos previstos en el art. 63.a) y b}, Real Decreto 364/1995. D Por cese o remocion detf puesto ......... [: Por supresion del puesto
4. MERITOS (7)
3.1 Grado persomal: ... e e Fecha consolidacion: (8).............................
4.2 Puestos desempernados excluido el destino actuat: (9)
Denomunacion Sub. Gral. o Unidad Centro direct:vo Nivei C. D Tiempo
asimilada {Afos, meses. dias}

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados. exigidos en la convocatona:

Curso Centro

4.4 Antigiiedad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonoma o Local. hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Admenisiracidn Cuerpo o Escala Grupo Ados Meses Dias

defecha ... BOE«

OBSERVACIONES ALDORSO: SE ] NO ] {Lugar. fecha. fitma y seilo)
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Observaciones (11)

(1)

(2)
(3)
4)
(5)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Autonémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacioén pertinente.

Si no hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripciéon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 50 del Reglamento aprobado por Real

Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6)

Si se desempefia un puesto en comisién de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario,

expresados en el apartado 3.1.

(7)
(8)
9)

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los altimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios

que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizaciéon del plazo de presentaciéon de instancias, debera
hacerse constar en observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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APCIIAOS ..o e e Firma
e ¢+ Lo
Puesto namero (1)
Denominacion del pU@StO . ... ...ttt e i,

Méritos que se alegan por el concursante en relacién con los citados en el anexo I (3)

Meéritos adecuados al puesto solicitado (2) Experiencia, conocimientos, actividades, cursos, diplomas, publicaciones, etc. (4)

(1) Elinteresado debera rellenar un impreso, como minimo, por cada puesto solicitado.

(2) En esta columna se recogeran los méritos adecuados a la «descripcion de funciones» que figuran en el anexo I (transcripcioén literal).

(3) En esta columna se expondran por el concursante los méritos personales y profesionales que considere oportunos y referidos a los «méritos adecuados a las caracteristicas
del puesto» que se citan en el anexo I.

(4) Esta descripciéon no exime de la pertinente documentacioén, sin la cual no se procedera a su valoracién.
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ANEXO V

Memoria referente al puesto solicitado

Puestontimero ..................... Apellidos ... i e
Denominaciondelpuesto ............ ... it Nombre ......................
Madrid,a ................. L= AP de 199.....
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93856 CORRECCION de erratas de la Orden de 8 de abril

de 1998 por la que se convoca concurso especifico
de méritos para la provisién de puestos de trabajo
adscritos a los grupos A, B, C y D, vacantes en el
Ministerio del Interior.

Advertidas erratas en la inserciéon de la Orden de 8 de abril
de 1998 por la que se convoca concurso especifico de méritos
para la provision de puestos de trabajo adscritos a los grupos
A, B, C y D, vacantes en el Ministerio del Interior, publicada en
el «Boletin Oficial del Estado», nimero 92, de fecha 17 de abril
de 1998, se transcriben a continuaciéon las oportunas rectifica-
ciones:

En la pagina 12808, columna segunda, base segunda, niime-
ro 3, donde dice: «adscripcion profesional», debe decir: «adscrip-
cién provisional».

En la pagina 12809, columna primera, base cuarta, aparta-
do 1.2, letra d), donde dice: «considerandose como tiempo de
desempeiio a los efectos del parrafo anterior», debe decir: «con-
siderandose como tiempo de desempeiio a los efectos del apartado
anterior».

En la pagina 12810, columna primera, base séptima, namero 1,
parrafo cuarto, al final, donde dice: «se entendera que dicha central
sindical ha decaido en su opcién», debe decir: «se entendera que
dicha central sindical ha decaido de su opcion».

En el anexo I, pagina 12811, ntiimero de orden 1, «Méritos
especificos», donde dice: «Informaciéon especifica en documenta-
cion», debe decir: «Formacion especifica en documentaciéon».

En la pagina 12813, numero de orden 7, «Méritos especificos»,
donde dice: «PF-NFS PRO 1.X», debe decir: «PC-NFS PRO 1.X».

MINISTERIO
DE EDUCACION'Y CULTURA

9386

ORDEN de 2 de abril de 1998 por la que se convoca
concurso especifico para proveer puestos de trabajo
en el Ministerio de Educacién y Cultura para los gru-
pos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso especifico,

Este Ministerio, de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
v el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administraciéon General del Estado, yv de conformidad con el
articulo 14 de la Constituciéon Espaiiola y la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion
profesional y a las condiciones de trabajo, acuerda, conforme con
lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, introducido por la ley 13/1996, de 30 de diciem-
bre, con los criterios establecidos por la Secretaria de Estado para
la Administraciéon Pablica y previa su preceptiva autorizacién, con-
vocar concurso, que constara de dos fases en atencién a la natu-
raleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se relacionan
en el anexo I de esta Orden y se desarrollara con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

I. Requisitos de los solicitantes

Primera.—1. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c)
del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido

porlaLey 13/1996, de 30 de diciembre, y a tenor del «diagnéstico
de situacion de recursos humanos», podran participar en el pre-
sente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administracion del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva del puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional o tengan su reserva en los servicios centrales
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid, del Minis-
terio de Educaciéon y Cultura y de sus organismos auténomos.

b) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situacién administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, adscripcion
provisional o reserva en los servicios centrales, o los periféricos
en Madrid, de los Ministerios y organismos auténomos, asi como
de las entidades gestoras vy servicios comunes de la Seguridad
Social, que a continuacioén se enumeran: Ministerios de Fomento;
de Industria y Energia; de Agricultura, Pesca y Alimentaciéon y
todos los organismos auténomos dependientes de los Ministerios
anteriores; Ministerio de Sanidad y Consumo (excluyendo el
INSALUD) y sus organismos auténomos; Ministerio de Trabajo
v Asuntos Sociales (incluyendo el IMSERSO y excluyendo el resto
de entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social)
y sus organismos auténomos, excepto el INEM.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios, sin ninguna
limitacion por razén del Ministerio en el que prestan servicio o
de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la sus-
pension.

2. Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior,
podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administracién General del Estado pertenecientes
a Cuerpos v Escalas clasificados en los grupos A y B de los esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que reunan los requisitos de Grupo y Cuerpo que se indican en
el anexo I, las condiciones generales exigidas en la normativa
vigente, asi como los requisitos establecidos en esta convocatoria
en la fecha que termine el plazo de presentaciéon de las solicitudes
de participacion.

3. De acuerdo con la clave EX11, no podran participar los
funcionarios de los Cuerpos y Escalas comprendidos en los sec-
tores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y tele-
graficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteo-
rologia.

Segunda.—1. Los funcionarios con destino definitivo sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado
en que se encuentren destinados o del correspondiente Depar-
tamento ministerial, en defecto de aquélla o en los supuestos pre-
vistos en el parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica y en el de supresién
del puesto de trabajo.

2. Losfuncionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos, sélo podran participar si en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias han transcurrido dos afos
desde la toma de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que
participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de
Estado o del Departamento ministerial en el que tenga reservado
el puesto de trabajo.

3. Los funcionarios en situaciéon de servicios en Comunidades
Auténomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacioén del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afnos desde su transferencia o traslado.

4. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por
interés particular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar,
s6lo podran participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
que fueron declarados en dicha situacion.

5. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos en exclusiva, no podran participar en concursos



