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Escuela de Correos y Telégrafos (calle Conde de Peñalver, 19,
Madrid), y en el Servicio de Información de la Dirección General
de la Función Pública (calle María de Molina, 50, Madrid).

Tercero.—Contra la citada Resolución de la Comisión perma-
nente de selección que no pone fin a la vía administrativa, podrán
los interesados interponer recurso ordinario ante esta Dirección
General, de acuerdo con los artículos 107.1 y 114 de la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común en el plazo de un mes, contado
a partir de la fecha de publicación de la presente Resolución en
el «Boletín Oficial del Estado».

Cuarto.—Los aspirantes que figuran en las relaciones de apro-
bados deberán remitir en el plazo de diez días hábiles a contar
desde el día siguiente de la publicación de esta Resolución en
el «Boletín Oficial del Estado», al Servicio de Selección de la Sub-
dirección General de Gestión de Personal, calle Aduana, 27-29,
planta cuarta, Madrid, la documentación que se indica en la base
10.1 de la convocatoria.

Madrid, 27 de marzo de 1998.—El Director general, José
Ramón Esteruelas Hernández.

Sr. Presidente de la Comisión Permanente de Selección.

ANEXO

Correos y Telégrafos

Convocatoria de pruebas selectivas para la funcionarización de plazas de personal laboral. Cuerpo Auxiliar Postal y de Telecomunicación,
Escala de Clasificación y Reparto (convocatoria de 31 de marzo de 1997, «Boletín Oficial del Estado» número 91, de 16 de abril)

Lista definitiva de aprobados (Orden de puntuación)

Número de orden Documento nacional de identidad Apellidos y nombre Fase concurso Fase oposición Puntuación total

1 21.267.502 Urios Mut, Francisca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00 19,000 34,000
2 28.358.907 Tellez Pantion, Rafela . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00 16,333 31,333
3 33.828.846 Llousas Fernández, Ana M. . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,50 17,500 31,000
4 28.147.942 Calvo Agular, Clotilde A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00 16,000 31,000
5 15.207.718 Ibargoyen Ado, Mercedes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,00 15,833 30,833
6 15.938.735 Cames Segurado, María José . . . . . . . . . . . . . . . 10,50 18,833 29,333
7 5.203.037 Chavarrías Rivera, Ana Rosa . . . . . . . . . . . . . . . . 10,50 17,833 28,333
8 36.605.993 Puigdomenech Arnall, Montserrat . . . . . . . . . . . 14,00 14,333 28,333
9 4.559.175 Solera Hernáiz, Estrella . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,50 14,667 27,167

Madrid, 18 de marzo de 1998.—El Presidente de la Comisión Delegada, José Luis Fernández Reyero.—Visto bueno, el Presidente
de la Comisión Permanente, Pablo Lobo Serrano.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES

PÚBLICAS

9187 ORDEN de 30 de marzo de 1998 por la que se convoca
concurso específico para la provisión de puestos de
trabajo de Inspectores de Pesca Marítima en el Minis-
terio de Administraciones Públicas para funcionarios
del grupo B.

Vacantes puestos de trabajo de Inspectores de Pesca Marítima
de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya pro-
visión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso,

Este Ministerio de Administraciones Públicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el artículo 20.1, apartados a) y c), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes 23/1988,
de 28 de julio y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorización
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaría de Estado
para la Administración Pública, y de conformidad con el artículo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta

el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los
funcionarios y se desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podrán participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administración del Estado a que se
refiere el artículo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el artículo 25 de la misma, con excepción del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones, de Instituciones Penitenciarias, y Transporte Aéreo
y Meteorología, salvo que las relaciones de puestos de trabajo
permitan su adscripción, lo que se indicará con la correspondiente
clave en la columna de adscripción Cuerpo del anexo 1.

Segunda.—1. Podrán participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situación adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sión, siempre que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisión de
servicios, estarán obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como mínimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripción provisional, que sólo tendrán la obligación
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios procedentes de la situación de suspensión
firme de funciones deberán acompañar a su solicitud documen-
tación acreditativa de haber finalizado el período de suspensión.

4. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas sólo podrán tomar parte en el con-
curso si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde su transferencia
o traslado.
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5. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par-
ticipar si en la fecha de finalización del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino definitivo, salvo que:

a) Concursen únicamente para cubrir vacantes en el ámbito
de la Secretaría de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de libre designación o concurso antes
de haber transcurrido dos años desde la correspondiente toma
de posesión.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venían desem-
peñando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupación familiar sólo podrán
participar si llevan más de dos años en dicha situación, debiendo
acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo público.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos,
sólo podrán participar si en la fecha de finalización del plazo de
presentación de instancias han transcurrido dos años desde la
toma de posesión del último destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ámbito de la Secretaría
de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que tengan
reservado el puesto de trabajo.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la petición efectuada por cada uno de ellos. Debe-
rán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del otro
funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o más Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sólo podrán participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. Los funcionarios de los Cuerpos o Escalas que tenga reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberán obtener previamente la autorización del Ministerio de
Administraciones Públicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
corresponderá al mismo conceder la referida autorización.

11. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesión y valoración de los méritos que
se aleguen será el día en que finalice el plazo de presentación
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigirán a la Subsecretaría del Ministerio de Administraciones
Públicas y se ajustarán a los modelos publicados como anexos
en esta Orden y se presentarán en el plazo de quince días hábiles
a contar del siguiente al de la publicación de la presente con-
vocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Administraciones Públicas (calle Alcalá Galiano,
número 10, 28071 Madrid) o en los Registros a que se refiere
el artículo 38.4 de la Ley de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Solicitud de participación.
Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relación con

el puesto o puestos solicitados.
Anexo 4: Certificado de méritos.
Anexo 5: Certificado de grado consolidado.

La cumplimentación de estos anexos deberá seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de página.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podrá solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un máximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de parti-
cipación la adaptación del puesto o puestos solicitados siempre

que ello no suponga una modificación exorbitante en el contexto
de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, así como, en su caso,
la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del
puesto en concreto, serán apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisión de Valoración,
la cual podrá recabar del interesado, en entrevista personal, la
información que estime necesaria, así como el dictamen de los
órganos técnicos de la Administración laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—En el presente concurso se valorarán los méritos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos espe-
cíficos adecuados a las características de cada puesto, y que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—Debido a las funciones específicas de los puestos que
se convocan no se considera conveniente valorar en el presente
concurso ningún curso de formación y/o perfeccionamiento direc-
tamente relacionado con los puestos convocados.

1. Valoración de los méritos generales.

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos distri-
buidos de la siguiente manera:

— Por tener un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

— Por tener un grado personal igual al nivel del puesto soli-
citado: 2 puntos.

— Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto soli-
citado: 1 punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentación de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitación, deberá aportar certificación
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoración.
Esta certificación, según modelo anexo 5, será expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u organismo autónomo o
por la Delegación del Gobierno o Subdelegación del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorará, en su caso, el grado reconocido
en la Administración de las Comunidades Autónomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulación
en el artículo 71 del Real Decreto 364/1995, deberá valorarse
el grado correspondiente a los niveles máximo y mínimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeñado se adjudicará hasta un máximo
de 1 punto, distribuido de la siguiente forma:

— Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

— Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
1 punto.

— Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres
o más niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comisión de servicios
se les valorará el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
carácter definitivo.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto de nivel mínimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los últimos seis años como funcionarios de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un máximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

— Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o
superior nivel al del puesto al que se concursa: 1 punto por cada
dos años completos.
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— Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos por
cada dos años completos.

— Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o más niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por
cada dos años completos.

1.3 Antigüedad:

Por cada año completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Públicas: 0,20 puntos, hasta un máximo de 5 puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

Para que la Comisión de Valoración pueda considerar cualquier
solicitud y valorar los méritos específicos, la puntuación mínima
que habrá de alcanzar el concursante en la valoración de los méri-
tos generales deberán ser igual o superior a cuatro puntos.

Sexta.—1. Valoración de los méritos específicos: La valora-
ción de los méritos específicos se efectuará a la vista de la docu-
mentación aportada por los concursantes.

A efectos de comprobación de estos méritos, y una vez exa-
minada la documentación aportada por los concursantes, la Comi-
sión de Valoración podrá convocar a un máximo de cuatro can-
didatos por cada plaza para la celebración de una entrevista, que
versará sobre los méritos específicos adecuados a las caracterís-
ticas del puesto.

La puntuación concedida a cada concursante se obtendrá cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comisión de Valoración. Para el cálculo de
la media aritmética deberán desecharse las puntuaciones máxima
y mínima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comisión de Valoración se
reflejarán en el acta que se levantará al efecto.

2. Puntuaciones máxima y mínima: La puntuación máxima
que se puede obtener por este apartado es de 8 puntos y la pun-
tuación mínima exigida será de 4 puntos.

Séptima.—Acreditación de méritos.

1. Méritos generales: Los méritos generales deberán ser acre-
ditados mediante certificación según modelo que figura como
anexo 4 de la presente Orden, y que deberá ser expedida:

a) Funcionarios en situación de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del artículo 29, apartado 4, y suspensión:

Subdirección General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaría General o similar
de los organismos autónomos, cuando estén destinados o su último
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarías Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su último destino defi-
nitivo haya sido en servicios periféricos de ámbito regional o
provincial.

Subdirección General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo último destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Autónomas:
Dirección General de la Función Pública de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejería o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

c) Funcionarios en situación de excedencia del artículo 29,
apartado 3, a) y c):

Unidad de Personal a que figura adscrito el Cuerpo o Escala.
Dirección General de la Función Pública si pertenecen a Escalas

de la AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaría
de Estado para la Administración Pública.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo del último des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaría de Estado para la Administración Pública.

2. Méritos específicos: Sólo se valorarán los méritos espe-
cíficos adecuados a las características del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podrán figurar titulaciones académicas, cur-

sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportación de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoración de los méritos deberá, asimismo,
adjuntarse una relación de la documentación aportada, según el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompañen a la solicitud para participar en el presente concurso
habrán de ajustarse al tamaño DIN-A4 y habrán de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava. Adjudicación de puesto.

1. La propuesta de adjudicación de cada uno de los puestos
se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima obtenida,
siempre que se haya superado la puntuación mínima exigida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
específicos, grado personal, valoración del trabajo desarrollado
y antigüedad. De persistir el empate, se acudirá a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al número obtenido en el
proceso selectivo.

Novena. Comisión de Valoración.—La valoración de los méri-
tos y la consiguiente propuesta de adjudicación de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación,
será realizada por una Comisión de Valoración compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaría que actuará como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaría, uno de los
cuales actuará como Vicepresidente.

Dos funcionarios en representación de la Secretaría General
de Pesca Marítima.

Un funcionario de la Subdirección General de Personal que
actuará como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
más representativas y las que cuenten con más del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Públicas
o en el ámbito del Departamento según lo previsto en el artícu-
lo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administración General del Estado y de Provisión de
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administración General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La Comisión de Valoración podrá utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisión, y que actuarán con voz, pero
sin voto.

Todos los miembros de la Comisión de Valoración deberán
pertenecer a Cuerpos o Escalas de titulación igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o
desempeñar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Décima.—El plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses, contados desde el día siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podrán declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuación
mínima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuración, se hayan amortizado o hayan sufrido modificación
en sus características funcionales, orgánicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesión se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción por uno u otro puesto se dirigirá a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la Resolución
del presente concurso tendrán la consideración de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razón de servicio.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolverá por Orden
del Ministerio de Administraciones Públicas, que se publicará en
el «Boletín Oficial del Estado», en la que figurarán los datos per-
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sonales del funcionarios el puesto adjudicado y el de cese o, en
su caso, la situación administrativa de procedencia y el grupo
de titulación.

La resolución del concurso se motivará con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberán quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resolución adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoración final de los méritos
de los candidatos.

2. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a contarse a partir
del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión
deberá computarse desde dicha publicación.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podrá diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte días hábiles, debiendo comunicárselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaría de
Estado para la Administración Pública podrá aplazar la fecha de
cese hasta un máximo de tres meses, computada la prórroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Administraciones
Públicas podrá conceder una prórroga en el plazo de incorporación
hasta un máximo de veinte días hábiles, si el destino implica cam-
bio de residencia y así lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

4. El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso está obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al órgano convocante del
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podrá acordar la suspensión del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicación en el «Boletín Oficial del Esta-
do» de la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos,
servirá de notificación a los interesados, y a partir de la misma
empezarán a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectúen las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitación de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste deberá
aportar una copia compulsada de su expediente personal, así como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes deberá expresarse la
no liquidación de la paga extraordinaria en período de devengo,
así como las posibles interrupciones en la prestación de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados serán comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a los que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra la presente Orden, que agota la vía
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses contados a partir del día siguiente a la fecha de publi-
cación, previa comunicación a este órgano de acuerdo con lo dis-
puesto en el artículo 110.3 de la Ley de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Madrid, 30 de marzo de 1998.—P. D. (Orden de 19 de noviem-
bre de 1997), el Subsecretario, Jaime Rodríguez-Arana Muñoz.
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ANEXO 2

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PÚBLICAS

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN ORDEN................................... «BOE» ............................ CONCURSO

IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud

DATOS DEL FUNCIONARIO:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

PUESTOS SOLICITADOS CONVOCADOS EN EL ANEXO 1:

PARTICULARIDADES:

ILMO. SR.

DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

Cuerpo o Escala: Grupo: Número de Registro de Personal: Fecha nacimiento:

Situación administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:

Denominación del puesto de trabajo actual: Nivel: Modo de provisión: Fecha de toma de posesión:

Subdirección General o unidad asimilada: Localidad:

Dirección General u organismo autónomo: Ministerio o Comunidad Autónoma:

1.o Se encuentra exceptuado del período de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 2.5.

Por tener destino dentro del ámbito del Departamento.

Por haber sido removido de su puesto al que accedió por concurso o libre designación.

Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.o Solicito la adaptación, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo núm. …, …, …, …, …,

MERITOS:

1.o ANTIGÜEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Públicas, a la fecha de
terminación del plazo de presentación de instancias.
Años ........ Meses ........ Días .......

2.o Permanencia en puestos de trabajo (M.º, Unidad, Nivel, Denominación) Fecha toma posesión Fecha cese Total años
.................................................................................................... ................................... .................... ................
.................................................................................................... ................................... .................... ................
.................................................................................................... ................................... .................... ................

Condiciono mi petición a D./D.a ................................................................................... Con DNI ............................................
Obtenga puesto de trabajo en la localidad de ................................................................. Provincia de ......................................

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y reúno los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeñar el/los  puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

Preferencia N.° orden puesto Adscrip. Cuerpo Unidad de adscripción Denominación puesto Nivel Localidad

1 EX................

2 EX................

3 EX................

4 EX................

5 EX................

6 EX................
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Instrucciones para la cumplimentación de la solicitud de participación en el presente concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de hacerlo a mano se hará con letras mayúsculas y bolígrafo
negro.

2. En datos del funcionario, recuadro «situación administrativa», debe especificarse la situación en que actualmente esté, entre
las siguientes:

— Servicio activo.

— Servicios especiales.

— Servicios en Comunidades Autónomas.

— Suspensión firme de funciones, indicando la fecha de terminación de dicha suspensión.

— Excedencia voluntaria, artículo 29.3, apartado ................. Ley 30/1984.

— Excedencia artículo 29.4 Ley 30/1984.

— Otras situaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro «modo de provisión», debe especificarse la forma de obtención del puesto de trabajo,
tales como:

— Concurso.

— Libre designación.

— Redistribución de efectivos.

— Adscripción provisional.

— Nuevo ingreso.

— Reingreso.

4. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellenará con el nombre de la Dirección
General, organismo autónomo, Dirección Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentación que se desee aportar como mérito en el presente concurso deberá venir grapada a la presente solicitud,
y tanto una como otra deberá presentarse en tamaño DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

6. Solamente serán admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletín Oficial del Estado» como anexo 2 de la convocatoria.

ANEXO 3

Documentación que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia
(1)

Número orden puestos
(1)

Tipo de documento
(2)

Breve reseña de su contenido
(3)

(1) Debe coincidir con lo solicitado en el anexo II.

(2) Si se trata de títulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.

(3) Detallando concisamente el contenido de documentación, haciendo referencia al año de expedición y el organismo o autoridad que la expide.

(4) Podrán utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a máquina.
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ANEXO 4

D./Dña.: ...................................................................................................................................................................................
Cargo: ......................................................................................................................................................................................
CERTIFICO: Que según los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes 
extremos:

1. DATOS PERSONALES:

2. SITUACIÓN ADMINISTRATIVA:

3. DESTINO:

4. MÉRITOS (7):

CERTIFICACIÓN que expido a petición del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por: ......................................
.......................... de fecha ....................................... «Boletín Oficial del Estado» .......................................

OBSERVACIONES AL DORSO: SI NO
Lugar, fecha, y firma

Apellidos y nombre: ............................................................................................................................... DNI: .........................
Cuerpo o Escala: ......................................................................................................... Grupo: .............. NRP: ........................
Administración a la que pertenece (1): .................................... Titulaciones académicas (2): .........................................................

Servicio activo Servicios especiales Servicios CC.AA. (Fecha traslado: ..............) Suspensión firme de funciones: 

Fecha de terminación período suspensión: ....

Excedencia voluntaria artículo 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 Fecha de cese en servicio activo: ......................................................

Excedencia cuidado hijos, artículo 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesión del último destino definitivo: .........................................
Fecha de cese en servicio activo (3): ........................................................

Otras situaciones: .............................................................................................................................................................

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaría de Estado, organismo, Delegación o Dirección Periférica, Comunidad Autónoma, Corporación Local: ........
......................................................................................................................................................................................
Denominación del puesto: ................................................................................................................................................
Municipio: ................................................................... Fecha toma posesión: ............................ Nivel del puesto: .............

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisión de servicios en (6): ......................................... Denominación del puesto: ........................................................
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesión: ............................ Nivel del puesto: ............

b) Reingreso con carácter provisional en: ...........................................................................................................................
Municipio: ............................................................... Fecha toma posesión: ............................ Nivel del puesto: ............

c) Supuestos previstos en el artículo 63, a) y b), del Reg. Ing. y Prov.: Por cese o remoción del puesto

Por supresión del puesto

4.1 Grado personal: ................................. Fecha de consolidación (8): ....................................................................................
4.2 Puestos desempeñados excluido el destino actual (9):

Denominación Subdirección General o Unidad asimilada Centro directivo Nivel C. D.
Tiempo

(años, meses, días)

....................................... ............................................................ ........................................ .............................. ...........................................

....................................... ............................................................ ........................................ .............................. ...........................................

....................................... ............................................................ ........................................ .............................. ...........................................

4.3 Cursos superados y que guarden relación con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

............................................................................................................... ...............................................................................................................

4.4 Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado, Autonómica o Local, hasta la fecha de publicación
de la convocatoria:

Administración Cuerpo o Escala Grupo Años Meses Días

........................................... ....................................................................................... ................... ................... ................... .....................

........................................... ....................................................................................... ................... ................... ................... .....................

........................................... ....................................................................................... ................... ................... ................... .....................

Total años de servicio (10): ............... ............... ................

MINISTERIO:
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Observaciones (10) y (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administración a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administración del Estado.
A: Autonómica.
L: Local.
S: Seguridad Social.

(2) Sólo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.
(3) Si no hubiere transcurrido un año desde la fecha del cese, deberá cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designación o nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripción provisional por reingreso al servicio activo, comisión de servicios, y los previstos en el artículo 63,

a) y b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletín Oficial del Estado» de 10 de abril).
(6) Si se desempeña un puesto en comisión de servicios, se cumplimentarán, también, los datos del puesto al que está adscrito

con carácter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitación, el interesado deberá aportar certificación expedida por el órgano

competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco últimos años. Los interesados podrán aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un año entre la fecha de publicación de la convocatoria y la fecha de finalización del plazo de

presentación de instancias, deberá hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

D./Dña. ..........................................................
cargo .................................................................

Certifico: Que, según los antecedentes obrantes en este centro,
D./Dña. ..............................................................
N. R. P. .............................................., funcionario/a
del Cuerpo/Escala ...................................................
con fecha .........................................., ha consolidado
el grado personal .............., encontrándose el reconocimiento
del mismo en tramitación.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Administraciones Públicas, firmo la presente certificación en
....... ....... a ....... de ....... de mil novecientos noventa y ......

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

9188 RESOLUCIÓN de 26 de marzo de 1998, de la Sub-
secretaría, por la que se declara definitivamente apro-
bada la lista de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extin-
guido Instituto Nacional de Previsión.

La Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 1 de diciem-
bre de 1997 («Boletín Oficial del Estado» del 12), convocó pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional de Previsión.


