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Escuela de Correos y Telégrafos (calle Conde de Penalver, 19,
Madrid), v en el Servicio de Informacién de la Direccion General
de la Funcién Puablica (calle Maria de Molina, 50, Madrid).

Tercero.—Contra la citada Resolucion de la Comisién perma-
nente de seleccién que no pone fin a la via administrativa, podran
los interesados interponer recurso ordinario ante esta Direccion
General, de acuerdo con los articulos 107.1 y 114 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin en el plazo de un mes, contado
a partir de la fecha de publicacién de la presente Resoluciéon en
el «Boletin Oficial del Estado».

Cuarto.—Los aspirantes que figuran en las relaciones de apro-
bados deberan remitir en el plazo de diez dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la publicacion de esta Resoluciéon en
el «Boletin Oficial del Estado», al Servicio de Selecciéon de la Sub-
direcciéon General de Gestion de Personal, calle Aduana, 27-29,
planta cuarta, Madrid, la documentacién que se indica en la base
10.1 de la convocatoria.

Madrid, 27 de marzo de 1998.—El Director general, José
Ramoén Esteruelas Hernandez.

Sr. Presidente de la Comisién Permanente de Seleccion.

Convocatoria de pruebas selectivas para la funcionarizacion de plazas de personal laboral. Cuerpo Auxiliar Postal y de Telecomunicacién,

ANEXO

Correos y Telegrafos

Escala de Clasificacién y Reparto (convocatoria de 31 de marzo de 1997, «Boletin Oficial del Estado» numero 91, de 16 de abril)

Lista definitiva de aprobados (Orden de puntuacién)

Namero de orden Documento nacional de identidad Apellidos y nombre Fase concurso Fase oposicion Puntuacién total
1 21.267.502 Urios Mut, Francisca ....................... 15,00 19,000 34,000
2 28.358.907 Tellez Pantion, Rafela ...................... 15,00 16,333 31,333
3 33.828.846 Llousas Fernandez, AnaM. ................. 13,50 17,500 31,000
4 28.147.942 Calvo Agular, Clotilde A. ................... 15,00 16,000 31,000
5 15.207.718 Ibargoyen Ado, Mercedes ................... 15,00 15,833 30,833
6 15.938.735 Cames Segurado, Mariadosé ............... 10,50 18,833 29,333
7 5.203.037 Chavarrias Rivera, AnaRosa ................ 10,50 17,833 28,333
8 36.605.993 Puigdomenech Arnall, Montserrat ........... 14,00 14,333 28,333
9 4.559.175 Solera Hernaiz, Estrella .................... 12,50 14,667 27,167

Madrid, 18 de marzo de 1998.—El Presidente de la Comision Delegada, José Luis Fernandez Reyero.—Visto bueno, el Presidente

de la Comisién Permanente, Pablo Lobo Serrano.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 30 de marzo de 1998 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo de Inspectores de Pesca Maritima en el Minis-
terio de Administraciones Publicas para funcionarios
del grupo B.

9187

Vacantes puestos de trabajo de Inspectores de Pesca Maritima
de este Departamento, dotados presupuestariamente, cuya pro-
vision corresponde llevar a efecto por el procedimiento de con-
curso,

Este Ministerio de Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1, apartados a) y c), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por las Leyes 23/1988,
de 28 de julio y 13/1996, de 30 de diciembre, previa autorizacion
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Puablica, v de conformidad con el articulo
40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado vy de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en el anexo 1 de esta Orden. El presente concurso,
de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola vy la
Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta

el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios y se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera de la Administracion del Estado a que se
refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
pertenezcan a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con excepciéon del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones, de Instituciones Penitenciarias, y Transporte Aéreo
y Meteorologia, salvo que las relaciones de puestos de trabajo
permitan su adscripcion, lo que se indicara con la correspondiente
clave en la columna de adscripciéon Cuerpo del anexo 1.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situaciéon adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspen-
sion, siempre que retinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligaciéon
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios procedentes de la situaciéon de suspensiéon
firme de funciones deberan acompaiar a su solicitud documen-
tacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.

4. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si en la fecha de terminaciéon del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde su transferencia
o traslado.
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5. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afnos desde la toma de posesion
del altimo destino definitivo, salvo que:

a) Concursen Gnicamente para cubrir vacantes en el ambito
de la Secretaria de Estado o, en su defecto, en el Departamento
ministerial donde estén destinados.

b) Hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obte-
nido por el procedimiento de libre designacién o concurso antes
de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desem-
pefiando.

6. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular y excedencia voluntaria por agrupacién familiar s6lo podran
participar si llevan mas de dos afnos en dicha situaciéon, debiendo
acreditar no haber sido separados del servicio ni inhabilitados
para el ejercicio de cargo publico.

7. Los funcionarios en excedencia para el cuidado de hijos,
sb6lo podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de instancias han transcurrido dos anos desde la
toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria
de Estado o, en su defecto, del Departamento en el que tengan
reservado el puesto de trabajo.

8. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo municipio, pueden condicionar
en la solicitud sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos los obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticion efectuada por cada uno de ellos. Debe-
ran acompanar a su solicitud fotocopia de la peticiéon del otro
funcionario.

9. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo sélo podran participar en
el presente concurso desde uno de ellos.

10. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tenga reser-
vados puestos en exclusiva, para poder participar en el concurso,
deberan obtener previamente la autorizaciéon del Ministerio de
Administraciones Publicas, de conformidad con el Departamento
al que se hallen adscritos los indicados Cuerpos o Escalas. Cuando
los puestos convocados dependan del propio Departamento al que
estén adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva,
correspondera al mismo conceder la referida autorizacion.

11. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesiéon y valoracion de los méritos que
se aleguen sera el dia en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Administraciones
Publicas y se ajustaran a los modelos publicados como anexos
en esta Orden y se presentaran en el plazo de quince dias habiles
a contar del siguiente al de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro General
del Ministerio de Administraciones Publicas (calle Alcala Galiano,
namero 10, 28071 Madrid) o en los Registros a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo 2: Solicitud de participacion.

Anexo 3: Méritos alegados por el candidato en relacién con
el puesto o puestos solicitados.

Anexo 4: Certificado de méritos.

Anexo 5: Certificado de grado consolidado.

La cumplimentaciéon de estos anexos debera seguir rigurosa-
mente las instrucciones que en ellos se contienen a pie de pagina.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
por orden de preferencia los puestos vacantes, hasta un maximo
de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que retinan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de parti-
cipacién la adaptacién del puesto o puestos solicitados siempre

que ello no suponga una modificacién exorbitante en el contexto
de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, asi como, en su caso,
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto en concreto, seran apreciadas, previo informe del centro
directivo donde radica el puesto, por la Comisiéon de Valoracion,
la cual podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria, asi como el dictamen de los
6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o de los
correspondientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—En el presente concurso se valoraran los méritos gene-
rales enumerados en la siguiente base quinta, y los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto, y que se
indican en el correspondiente apartado del anexo 1.

Quinta.—Debido a las funciones especificas de los puestos que
se convocan no se considera conveniente valorar en el presente
concurso ningan curso de formacién y/o perfeccionamiento direc-
tamente relacionado con los puestos convocados.

1. Valoracién de los méritos generales.

1.1 Grado personal consolidado: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos distri-
buidos de la siguiente manera:

— Por tener un grado personal superior al nivel del puesto
solicitado: 3 puntos.

— Por tener un grado personal igual al nivel del puesto soli-
citado: 2 puntos.

— Por tener un grado personal inferior al nivel del puesto soli-
citado: 1 punto.

El funcionario que considere tener un grado personal conso-
lidado a la fecha de presentacion de instancias y cuyo recono-
cimiento se encuentre en tramitaciéon, debera aportar certificacion
expresa que permita, con absoluta certidumbre, su valoracién.
Esta certificacion, segin modelo anexo 5, sera expedida por la
Unidad de Personal del Departamento u organismo auténomo o
por la Delegacion del Gobierno o Subdelegacion del Gobierno
correspondiente.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas. En el
supuesto de que dicho grado sea superior o inferior a los extremos
del intervalo fijado para el correspondiente grupo de titulacion
en el articulo 71 del Real Decreto 364/1995, debera valorarse
el grado correspondiente a los niveles maximo y minimo, respec-
tivamente, de dicho intervalo.

1.2 Trabajo desarrollado.

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempeiado se adjudicara hasta un maximo
de 1 punto, distribuido de la siguiente forma:

— Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos.

— Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel
o inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
1 punto.

— Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentran en comisiéon de servicios
se les valorara el nivel del puesto de trabajo que ocupan con
caracter definitivo.

A estos efectos, quienes no estén desempefnando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
en los altimos seis afios como funcionarios de carrera del Cuer-
po/Escala desde el que se concursa, hasta un maximo de 3 puntos,
distribuidos de la siguiente manera:

— Por la permanencia en un puesto de trabajo del mismo o
superior nivel al del puesto al que se concursa: 1 punto por cada
dos afos completos.
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— Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,5 puntos por
cada dos afios completos.

— Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en tres
o mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos por
cada dos afios completos.

1.3 Antigiiedad:

Por cada afno completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 5 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

Para que la Comision de Valoracion pueda considerar cualquier
solicitud y valorar los meéritos especificos, la puntuacién minima
que habra de alcanzar el concursante en la valoracion de los méri-
tos generales deberan ser igual o superior a cuatro puntos.

Sexta.—1. Valoraciéon de los méritos especificos: La valora-
cion de los méritos especificos se efectuara a la vista de la docu-
mentacién aportada por los concursantes.

A efectos de comprobaciéon de estos méritos, vy una vez exa-
minada la documentacién aportada por los concursantes, la Comi-
sion de Valoracion podra convocar a un maximo de cuatro can-
didatos por cada plaza para la celebracion de una entrevista, que
versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto.

La puntuacién concedida a cada concursante se obtendra cal-
culando la media aritmética de las otorgadas por cada uno de
los miembros de la Comision de Valoracion. Para el calculo de
la media aritmética deberan desecharse las puntuaciones maxima
v minima o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales.

Las puntuaciones otorgadas por la Comision de Valoracion se
reflejaran en el acta que se levantara al efecto.

2. Puntuaciones maxima y minima: La puntuacién maxima
que se puede obtener por este apartado es de 8 puntos y la pun-
tuaciéon minima exigida sera de 4 puntos.

Séptima.—Acreditacion de méritos.

1. Méritos generales: Los méritos generales deberan ser acre-
ditados mediante certificacién segin modelo que figura como
anexo 4 de la presente Orden, y que debera ser expedida:

a) Funcionarios en situacion de servicio activo, servicios espe-
ciales, excedencia del articulo 29, apartado 4, y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos autébnomos, cuando estén destinados o su tltimo
destino definitivo haya sido en servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones o Subdelegaciones
del Gobierno, cuando estén destinados o su ultimo destino defi-
nitivo haya sido en servicios periféricos de ambito regional o
provincial.

Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo ultimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

b) Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Puablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos departamentales.

c) Funcionarios en situaciéon de excedencia del articulo 29,
apartado 3, a) y ¢):

Unidad de Personal a que figura adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcion Publica si pertenecen a Escalas
de la AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Puablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo del Gltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Publica.

2. Meéritos especificos: S6lo se valoraran los méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto o puestos soli-
citados (entre los que podran figurar titulaciones académicas, cur-

sos, diplomas, publicaciones, estudios, trabajos, conocimientos
profesionales, aportacion de experiencia o permanencia en un
determinado puesto, etc.) que resulten debidamente acreditados
mediante las pertinentes certificaciones, justificantes o cualquier
otro medio admitido.

3. A efectos de la valoraciéon de los méritos debera, asimismo,
adjuntarse una relaciéon de la documentaciéon aportada, segin el
modelo incluido como anexo 3. Todos los documentos que se
acompaiien a la solicitud para participar en el presente concurso
habran de ajustarse al tamafio DIN-A4 y habran de estar escritos
por una sola de sus caras.

Octava. Adjudicaciéon de puesto.

1. La propuesta de adjudicaciéon de cada uno de los puestos
se efectuara atendiendo a la puntuacion total maxima obtenida,
siempre que se haya superado la puntuaciéon minima exigida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la otorgada a los méritos por el siguiente orden: Méritos
especificos, grado personal, valoracién del trabajo desarrollado
y antigiiedad. De persistir el empate, se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde
el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

Novena. Comisiéon de Valoracién.—La valoracion de los méri-
tos vy la consiguiente propuesta de adjudicacion de cada uno de
los puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién,
sera realizada por una Comision de Valoracion compuesta por:

Un funcionario destinado en la Subsecretaria que actuara como
Presidente.

Dos funcionarios destinados en la Subsecretaria, uno de los
cuales actuara como Vicepresidente.

Dos funcionarios en representacion de la Secretaria General
de Pesca Maritima.

Un funcionario de la Subdireccion General de Personal que
actuara como Secretario.

Un representante por cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas
o en el ambito del Departamento segun lo previsto en el articu-
lo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado yv de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La Comisiéon de Valoracion podra utilizar los servicios de ase-
sores o colaboradores designados por la autoridad convocante,
previa solicitud de la Comisién, y que actuaran con voz, pero
sin voto.

Todos los miembros de la Comision de Valoracién deberan
pertenecer a Cuerpos o Escalas de titulacion igual o superior al
exigido para los puestos convocados y poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

Décima.—El plazo para la resolucion del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién
de la presentacion de instancias.

Undécima.—1. Los puestos de trabajo incluidos en la con-
vocatoria no podran declararse desiertos cuando existan concur-
santes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido la puntuaciéon
minima exigida, excepto cuando, como consecuencia de una rees-
tructuracion, se hayan amortizado o hayan sufrido modificacién
en sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigira a la autoridad a que
se refiere el punto 1 de la base tercera.

3. Los traslados que hayan de producirse por la Resoluciéon
del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizaciéon
por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas
en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

Duodécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Administraciones Publicas, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
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sonales del funcionarios el puesto adjudicado y el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia y el grupo
de titulacién.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la con-
vocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el pro-
cedimiento como fundamentos de la resoluciéon adoptada, la obser-
vancia del procedimiento debido y la valoracién final de los méritos
de los candidatos.

2. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de un mes, si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicaciéon de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicio
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarselo a la Unidad
a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cia del normal funcionamiento de los servicios, la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el apartado anterior.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Administraciones
Publicas podra conceder una prérroga en el plazo de incorporacion
hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cam-
bio de residencia y asi lo solicita el interesado por razones jus-
tificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados. Todo funcionario que haya obtenido
destino en el presente concurso esta obligado a dar traslado por
escrito de dichos permisos o licencias al 6rgano convocante del
presente concurso, que excepcionalmente, y por causas justifi-
cadas, podra acordar la suspension del disfrute de los mismos.

Decimotercera.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de la resolucién del concurso, con adjudicacién de los puestos,
servira de notificacién a los interesados, y a partir de la misma
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes.

A fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos
afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste debera
aportar una copia compulsada de su expediente personal, asi como
un certificado del tiempo de servicios prestados o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo,
asi como las posibles interrupciones en la prestacion de servicios.

Decimocuarta.—Los destinos adjudicados seran comunicados
a las Unidades de Personal de los Departamentos ministeriales
a los que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas.

Decimoquinta.—Contra la presente Orden, que agota la via
administrativa, cabe recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso de la Audiencia Nacional, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la fecha de publi-
cacion, previa comunicacién a este 6rgano de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Madrid, 30 de marzo de 1998.—P. D. (Orden de 19 de noviem-
bre de 1997), el Subsecretario, Jaime Rodriguez-Arana Muiioz.
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ANEXO 2
MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN. ..ottt BOE» i CONCURSO
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIO:
DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Cuerpo o Escala: Grupo: Numero de Registro de Personal: Fecha nacimiento:
Situaciéon administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominaciéon del puesto de trabajo actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:

Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:

Direcciéon General u organismo auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS CONVOCADOS EN EL ANEXO 1:

Preferencia N.° orden puesto Adscrip. Cuerpo Unidad de adscripciéon Denominacién puesto Nivel Localidad
1 EX. oo,
2 EX.ooiiiiiinn.
3 EX vt
4 EX vt
5 EX.ooiiiiiiii.
6 EX. .o,

PARTICULARIDADES:
1.°

Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 2.5.
[] Por tener destino dentro del ambito del Departamento.

[] Por haber sido removido de su puesto al que accedié por concurso o libre designacion.
D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito la adaptacion, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo nim. .

cey seey srey seuy seey

MERITOS:

1. ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas, a la fecha de
terminaciéon del plazo de presentaciéon de instancias.

Anos ........ Meses ........ Dias .......
2.° Permanencia en puestos de trabajo (M.°, Unidad, Nivel, Denominacién) Fecha toma posesion Fecha cese Total afios
Condiciono mi peticion a D./D .2 ... ...ttt aaaaann COonDNI ..o
Obtenga puesto de trabajo en la localidad de ..........ccocooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e Provincia de

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para
desempeinar el/los puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR.
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Instrucciones para la cumplimentacion de la solicitud de participacion en el presente concurso

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo
negro.

2. En datos del funcionario, recuadro «situacion administrativa», debe especificarse la situacion en que actualmente esté, entre
las siguientes:

— Servicio activo.

— Servicios especiales.

— Servicios en Comunidades Auténomas.

— Suspensién firme de funciones, indicando la fecha de terminacién de dicha suspension.
— Excedencia voluntaria, articulo 29.3, apartado ................. Ley 30/1984.

— Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

— Otras situaciones, indicando cual.

3. En datos del puesto de trabajo, recuadro «modo de provisién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto de trabajo,
tales como:

— Concurso.

— Libre designacion.

— Redistribucién de efectivos.
— Adscripcién provisional.

— Nuevo ingreso.

— Reingreso.

4. En puesto/s solicitado/s, el recuadro correspondiente a la Unidad Administrativa se rellenara con el nombre de la Direccién
General, organismo auténomo, Direcciéon Provincial o Territorial a la que corresponda el puesto de trabajo.

5. Toda la documentacion que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud,
y tanto una como otra debera presentarse en tamaifo DIN-A4, impresos o escritos por una sola cara.

6. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes
fotocopias del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo 2 de la convocatoria.

ANEXO 3

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia Namero orden puestos Tipo de documento Breve reseiia de su contenido

(1) 1) (2) (3)

(1) Debe coincidir con lo solicitado en el anexo II.

(2) Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.

(3) Detallando concisamente el contenido de documentacién, haciendo referencia al afio de expedicion y el organismo o autoridad que la expide.
(4) Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina.
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ANEXO 4

MINISTERIO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES:

APellidOSs Y NMOMDY@: ...ttt ettt ettt e e e e et e e et taeeaeaea et taeatatateaeneneneneaaaeararanaan DNI: .o
(1723 g o Yo Yo J SXYor- | - H OO Grupo: .............. NRP: ..o,
Administracién a la que pertenece (1): ....cocooviiiiiiiiiiiiiiiienannn. Titulaciones académicas (2): .....cceiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ieeereeeeeaaens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

[] Servicio activo [ Servicios especiales [ Servicios CC.AA. (Fecha traslado: .............. ) ] Suspension firme de funciones:
Fecha de terminacién periodo suspension: ....

D Excedencia voluntaria articulo 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 Fecha de cese en servicio activo: .........c.cecviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeaaeaennns

I:’ Excedencia cuidado hijos, articulo 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion del Gltimo destino definitivo: ............ccccoeiiiiiiiiiiiiiinn...
Fecha de cese en servicio activo (3): ...ccouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieceeeeeee e

I:’ [0 - TR 1 L Vol T} 1 V=1 PPN

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, Delegaciéon o Direcciéon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local: ........
Denominacion el PUESTO: .......iiiiiiiiiiii ittt ettt ettt te et tea e et e et eatan et e aaaeataneateneaaeataneatantataaaaeateneatentaneatanaaaanaanan
MUNICIPIO: ittt ee e ee e ree e eeeeneaaananes Fecha toma posesion: ..........cccocevvenennnn... Nivel del puesto: .............
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de servicios en (6): ......cceeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianan., Denominacion del puesto: ..........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeea

MUNICIPIO: titiniiiiiiiiii i e e e eeeaeeaaaans Fecha toma posesion: ..........c.cccevvenennen... Nivel del puesto: ............
b) Reingreso con Cardcter ProviSiONal @I .........i.ieiniiiiiiiiii et e e ettt et e e e e e ettt a et eataaaaatat e eaaaaaaaaans

MUNICIPIO: titiniiiiiiiiii e e e e aaas Fecha toma posesion: ..........c.cccoeeenennen... Nivel del puesto: ............

c) Supuestos previstos en el articulo 63, a) y b), del Reg. Ing. y Prov.: L] Por cese o remocién del puesto

L] por supresion del puesto

4. MERITOS (7):

4.1 Grado personal: .......ccceviiiiiiiiiiiinnnnnn. Fecha de consolidacion (8): ........eeuiniiiiiiiiii e e ee e e e eeeaeaenens
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):

Tiempo

Denominacién Subdirecciéon General o Unidad asimilada Centro directivo (afios, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracioén del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicaciéon
de la convocatoria:

Administracion Cuerpo o Escala

Total afios de servicio (10):

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT: «.....cceeeeeeeeeeeeeeeeieeeeaeeee...
.......................... defecha ..............ccccciiieiinnn.i. ... «Boletin Oficial del Estado» ........ccccovviiiiiiiiiiiiiii.,
OBSERVACIONES AL DORSO: L] s1 L] No

Lugar, fecha, y firma
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Observaciones (10) y (11)

(Firma v sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administraciéon a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C: Administraciéon del Estado.
A: Autondémica.

L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Solo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.

(3) Sino hubiere transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.

(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon o nuevo ingreso.

(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comisiéon de servicios, y los previstos en el articulo 63,
a) v b), del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

(6) Si se desempeifia un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el 6rgano

competente.

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los cinco ultimos afnos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones

acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

ANEXO 5

Certificado de grado consolidado

Certifico: Que, segin los antecedentes obrantes en este centro,
04 -

N R P o e e e , funcionario/a
del Cuerpo/Escala .......cooiuiiiiiiiiiiiii it
confecha ..........ccoiiiiiiiiiii i, , ha consolidado
el grado personal .............. , encontrandose el reconocimiento

del mismo en tramitacion.

Para que conste y surta los efectos oportunos ante el Ministerio
de Administraciones Publicas, firmo la presente certificacion en
.............. a.......de....... de mil novecientos noventay ......

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

RESOLUCION de 26 de marzo de 1998, de la Sub-
secretaria, por la que se declara definitivamente apro-
bada la lista de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario del extin-
guido Instituto Nacional de Prevision.

9188

La Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 1 de diciem-
bre de 1997 («Boletin Oficial del Estado» del 12), convocé pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Médicos Inspectores del
Cuerpo Sanitario del extinguido Instituto Nacional de Prevision.



