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Apellidos y nombre DNI Causas de exclusion

7.523.805| No aportar dos fotocopias
del DNI.

Valderrey Refionez, Antonio. | 33.508.123 | No cumple requisito de titu-
lacion exigida.
46.768.629| No aportar dos fotocopias

Turrién Pérez, Raul.

Valdivia Carballo, Sonia.

del DNI.
Valero Martin, Susana. 52.984.680| No aportar dos fotocopias
del DNI.
Valverde Garcia, Carmen | 30.824.556| No aportar dos fotocopias
Maria. del DNI.
Valverde Molinero, José| 22.552.036| No aportar dos fotocopias
Ramén. del DNI.
Vaz Rodriguez, Miriam. 7.531.862 | Incompatibilidad turno/cam-
po A.

Vega-Hazas Rebollo, Sila. 50.716.064 | No justifica abono de dere-
chos de examen.
Venegas Martinez, Alvaro. | 51.415.184 | Instancia fuera de plazo.

Vera Lasterra, José Javier. | 18.013.743 | Incompatibilidad turno/cam-

po A.
Vicente Aguilera, Angela. 5.362.209 | Incompatibilidad turno/cam-
po A.
Vicente San Cristébal, M. | 25.458.592| No aportar dos fotocopias
Angeles. del DNI.
Vidal Sampedro, Andrés| 52.452.633 | Incompatibilidad turno/cam-
Manuel. po A.
Vizcarra Soro, Maria Teresa. | 18.022.589 | Incompatibilidad turno/cam-
po A.

ANEXO II

Pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo General Admi-

nistrativo de la Administracion del Estado, especialidad de

Agentes de la Hacienda Publica. (Resolucion de 23 de diciem-
bre de 1997, «Boletin Oficial del Estado» del 27)

Dia de celebraciéon del primer ejercicio: 9 de mayo de 1998.

Hora de celebracion del primer ejercicio: Once horas (diez en
Canarias).

Lugar de celebracion: Para la realizacion de este primer ejer-
cicio y de acuerdo con la base 3.5.4 de la convocatoria, se han
establecido los lugares de examen, a los que deberan acudir los
aspirantes, conforme al lugar asignado para ello en las listas de
admitidos. A estos efectos se ha tenido en cuenta el lugar de
examen solicitado por el opositor.

Los lugares de examen son los siguientes:

Madrid

Todos los opositores:

Lugar: Universidad Complutense. Campus de Somosaguas.
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales. Pozuelo de
Alarcén (Madrid).

Barcelona

Todos los opositores:

Lugar: Escuela Universitaria de Estudios Empresariales. Ave-
nida Diagonal, 696. Barcelona.

Sevilla

Todos los opositores:

Lugar: Universidad de Sevilla. Facultad de Matematicas. Ave-
nida Reina Mercedes, sin numero. Sevilla.

Valencia

Todos los opositores:

Lugar: Universidad Politécnica de Valencia. Escuela Superior
de Ingenieros de Telecomunicaciones. Camino de Vera, sin nime-
ro. Valencia.

A Coruna

Todos los opositores:

Lugar: Campus Universitario «La Zapateira». Escuela de Arqui-
tectura Técnica. A Coruiia.

Santa Cruz de Tenerife

Todos los opositores:

Lugar: Universidad de La Laguna. Aulario General del Campus
de Guajara. Aulas 4 y 5. Santa Cruz de Tenerife.

Valladolid

Todos los opositores:

Lugar: Facultad de Ciencias: Paseo del Prado de la Magdalena,
sin namero. Valladolid.
Malaga

Todos los opositores:
Lugar: Campus Universitario de Teatinos. Facultad de Derecho.
Malaga.

Palma de Mallorca

Todos los opositores:

Lugar: Campus Universitario. Edificio Anselm Turmeda. Carre-
tera de Valldemossa, kilémetro 7,5. Palma de Mallorca.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 17 de marzo de 1998 por la que se convoca
concurso para la provision de puestos de trabajo de
este Departamento (Instituto Nacional de Empleo),
para los grupos A, By C.

7978

Existiendo en este Departamento (Instituto Nacional de Empleo)
puestos de trabajo vacantes, dotados presupuestariamente, y cuya
provisiéon corresponde llevar a cabo por el procedimiento de con-
curso, las bases de la convocatoria han sido sometidas a la pre-
ceptiva aprobacion de la Secretaria de Estado para la Adminis-
traciéon Publica.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado c) del articulo 20.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley
13/1996, de 20 de diciembre, que dispone que, excepcionalmen-
te, las Administraciones Publicas podran autorizar la convocatoria
de concursos de provisiéon de puestos de trabajo dirigidos a fun-
cionarios destinados en las areas, sectores o departamentos que
se determinen, la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica propone que la convocatoria de este concurso se dirija
al colectivo de funcionarios procedentes de areas no consideradas
deficitarias, asi como a aquellos con destino definitivo o provisional
en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a fin de no dese-
quilibrar las plantillas de los Ministerios declarados deficitarios.

Por otra parte, se entiende que al referirse el articulo citado
a funcionarios destinados en determinadas areas, sectores o depar-
tamentos, estan excluyendo a todos aquellos que se encuentren
en situaciones administrativas distintas a las de activo o en situa-
ciones que no generen derecho a reserva de puesto de trabajo.
Por su parte, los funcionarios en situaciones con derecho a la
reserva solo podran participar si ésta es en los Ministerios no
considerados deficitarios o en el de Trabajo y Asuntos Sociales.
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Por tanto, este Departamento, previa aprobaciéon de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Puablica a que se refiere
el articulo 39 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, ha
dispuesto convocar concurso para cubrir los puestos que se rela-
cionan en el anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1.1 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado
c) del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido
por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, a tenor de lo establecido
en el diagnéstico de situaciéon de recursos humanos, podran par-
ticipar exclusivamente en el presente concurso:

A) Para obtener puestos en la provincia de Madrid, exclu-
sivamente los siguientes colectivos de funcionarios:

a) Los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Estado
en servicio activo o en cualquier situaciéon administrativa con dere-
cho a reserva de puesto, que estén destinados, con caracter defi-
nitivo o provisional, o tengan su reserva en los Servicios Centrales,
o en los periféricos situados en la provincia de Madrid del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, de sus organismos autbnomos
vy de sus entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social.

b) Aquellos funcionarios de carrera de la Administracion del
Estado en servicio activo o cualquier situacién administrativa con
derecho a reserva de puesto, que tengan destino definitivo, ads-
cripcion provisional o reserva en los Servicios Centrales o los Peri-
féricos de la provincia de Madrid, de los Ministerios y organismos
autéonomos que a continuacioén se enumeran:

Ministerios de Fomento, Educacién y Cultura, Industria y Ener-
gia, Agricultura, Pesca y Alimentacion y todos los organismos
autonomos dependientes de los Ministerios anteriores, Ministerio
de Sanidad y Consumo (excluyendo el INSALUD) y sus organismos
autonomos.

B) Para obtener puestos situados en otras provincias distintas
de Madrid, podran participar todos los funcionarios sin ninguna
limitacién por razén del Ministerio en que prestan sus servicios
o de su municipio de destino, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la
suspension.

1.2 Cumplidos los requisitos expuestos en el apartado ante-
rior podran tomar parte en este concurso los funcionarios de carre-
ra incluidos en el ambito de aplicacién del articulo 1.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes a cuerpos y escalas cla-
sificados en los grupos a que hace referencia el anexo I de esta
Orden, comprendidos en el articulo 25 de la citada Ley, con excep-
cion del personal sanitario, docente, investigador, de Correos y
Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias, Transporte
Aéreo y Meteorologia.

1.3 Los funcionarios de los cuerpos o escalas que tengan
reservados puestos en exclusiva no podran participar en concursos
para cubrir otros puestos de trabajo adscritos con caracter indis-
tinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones Publi-
cas, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos
los indicados cuerpos o escalas. Cuando los puestos convocados
dependan del propio Departamento al que estén adscritos los cuer-
pos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera al mismo
conceder la referida autorizacion.

1.4 Deberan participar en el mismo aquellos funcionarios
incluidos en los apartados 1.1 y 1.2 de esta base que tengan
destino provisional en este Departamento o en sus organismos
auténomos, salvo que se hallen en comisiéon de servicios, si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

1.5 Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos anos desde
la toma de posesion del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo
que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, o de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social,
o hayan sido removidos o cesados del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, o también
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

A los funcionarios que accedan a otro cuerpo o escala por
promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto
de trabajo que desempenaban, se les computara el tiempo de ser-
vicios prestado en dicho puesto en el cuerpo o escala de pro-
cedencia, a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior.

1.6 Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cui-
dado de hijos, al amparo de lo dispuesto en el articulo 29.4 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, solo podran participar si en
la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de instancias
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del altimo
destino definitivo obtenido, salvo en el ambito de la Secretaria
de Estado de la Seguridad Social o del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o sus organismos auténomos.

1.7 Los funcionarios en situacién de servicio en Comunidades
Auténomas solo podran participar en el presente concurso si han
transcurrido dos afios desde la fecha de efectos de la transferencia
o traslado.

1.8 Deacuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaifiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacion de solicitudes

Segunda.—2.1 Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
y dirigidas al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Subdireccion General de Ordenaciéon y Desarrollo de los
Recursos Humanos de los Organismos Autéonomos y de la Segu-
ridad Social), presentaran en el plazo de quince dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado», en el Registro Gene-
ral del INEM (calle Condesa de Venadito, numero 9, 28027
Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin. Estas altimas tienen la
obligacion de cursar las solicitudes recibidas.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

2.2 Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de cuatro puesto vacantes de los que se incluyen en el anexo
I de esta Orden, siempre que se retinan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria y en
la relacion de puestos de trabajo del Instituto Nacional de Empleo.
A efectos de la limitacion anteriormente establecida, cada puesto
solicitado contara como uno solo con independencia de la dotaciéon
de plazas que pueda contener.

2.3 La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes.

2.4 Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptaciéon del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valo-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Admi-
nistraciéon Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y, en su caso, de la adaptaciéon y de la compatibilidad
con el desempeno de las tareas y funciones del puesto concreto.

2.5 Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reunien-
do los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas en un mismo municipio, podran condicionar sus peticiones,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obten-
gan destino en este concurso y municipio, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticion condicionada deberan con-
cretarlo en su instancia y acompanar fotocopia de la peticiéon del
otro funcionario.

Valoracién de méritos

Tercera.—El concurso constara de dos fases: Méritos generales
vy méritos especificos.
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3.1 Primera fase. Méritos generales: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, el trabajo desarrollado, los cursos superados
vy la antigiiedad en la Administraciéon, hasta un maximo de 70
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

3.1.1 Valoraciéon del grado personal consolidado: Por tener
grado personal consolidado y reconocido por el 6rgano compe-
tente se adjudicaran hasta 10 puntos segun la distribucion siguien-
te:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al del puesto solicitado: Nueve puntos.

Por poseer grado inferior al del nivel del puesto solicitado:
Ocho puntos.

3.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Sera conforme a
la siguiente distribucion:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la autoridad competente, dentro del &mbi-
to organizativo para el que se convoca el puesto, 10 puntos.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideran
puestos pertenecientes al ambito organizativo los incluidos en la
relacion de puestos de trabajo del INEM.

Por encontrarse actualmente destinado con nombramiento
acordado por la autoridad competente, en el area funcional para
la que se convoca el puesto realizando las funciones propias del
mismo: 1,25 puntos por semestre completo, hasta un maximo
de cinco puntos.

Por el nivel de complemento de destino del puesto desempe-
fiado actualmente, segin la siguiente distribucion:

Si el nivel es superior al del puesto solicitado: 16 puntos.
Si el nivel es igual al del puesto solicitado: 18 puntos.
Si el nivel es inferior al del puesto solicitado: 20 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempefnando un puesto sin
nivel de complemento de destino o procedan de la situacion de
excedencia voluntaria, se entendera que prestan servicios en un
puesto de nivel minimo correspondiente al grupo de su cuerpo
o escala, a no se que, figurando en activo en otro cuerpo o escala
aduzcan el desempeno de un puesto de nivel de complemento
de destino superior.

Los funcionarios en situaciéon de excedencia por cuidado de
hijos o servicios especiales seran valorados en funcién del nivel
de complemento de destino correspondiente al puesto que desem-
pefiaban, con caracter definitivo, en el momento de pasar a dicha
situacion.

3.1.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta 10 puntos distribuidos de la siguiente forma:

Se valoraran exclusivamente los cursos recibidos o impartidos
por el INAP, el INEM y/o el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les en los altimos cinco afios y cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias del puesto, a razén de 0,50
puntos por curso recibido y de un punto por curso impartido,
hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso solo podra ser valorado
una vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor
e impartidor. En este caso se otorgara la puntuaciéon correspon-
diente a curso impartido. Se entiende por mismo curso solo valo-
rable una vez aquellos cursos que, no obstante separados en el
tiempo, sus programas y contenidos con similares, considerandose
exclusivamente como distintos aquellos que, aunque conserven
denominaciones semejantes, han cambiado en gran medida su
contenido en base a modificaciones sustanciales de la normativa.
No se valoraran cursos con una duracién inferior a veinte horas
lectivas. No se computaran en este apartado, al no ser cursos,
la asistencia a sesiones, jornadas, comunicaciones, etc. Se tendran
en cuenta los diplomas y certificaciones probatorios de la asis-
tencia a los cursos, y su duracion, siempre que sean originales
o debidamente compulsadas. Respecto a los cursos resefnados en
el anexo II en que no figuren la duracién de los mismos, debera
acompanarse certificado en tal sentido extendido por la institu-
ciéon/centro impartidor.

3.1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos por afio hasta
un maximo de 15 puntos. A estos efectos se computaran los afios
de servicio reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad
a la adjudicaciéon de la condicién de funcionario, siempre que
estén certificados en anexo II. No se computaran los servicios
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

3.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
sera necesario obtener, al menos, 35 puntos.

3.2 Segunda fase. Méritos especificos.—Se adjudicaran un
méximo de 30 puntos que se distribuiran atendiendo a los puestos
desempeiados y las funciones desarrolladas a lo largo de la vida
profesional de los concursantes segiin los méritos acreditados por
los mismos en relacion con los especificos que se describen para
cada puesto en el anexo I A. Unicamente seran valorables aquellos
meéritos especificos que hayan sido desarrollados en los ultimos
cinco afnos.

Para la adjudicacion del puesto sera necesario obtener, al
menos, 10 puntos en esta segunda fase.

3.2.1 La Comisién de Valoraciéon, cuando lo estime conve-
niente, y previa justificacion razonada, podra llevar a cabo una
entrevista con los candidatos que hayan superado la puntuaciéon
minima en las dos fases del concurso, con el fin de verificar su
adecuacion e idoneidad al puesto solicitado, declarando su aptitud
o no aptitud para el mismo mediante una ponderacién técnica
de forma razonada y fundamentada.

Acreditacién de méritos

Cuarta.—4.1 Los méritos generales y los datos del funcionario
seran acreditados mediante certificacion segin modelo que figura
como anexo Il a esta Orden. Los datos reflejados en este certificado
no tienen que acreditarse documentalmente, al considerarse que
se han acreditado para la expediciéon de este anexo. No seran
validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas y/o tacha-
duras.

La certificacién debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de organismos autbnomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos aut6-
nomos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones del Gobierno o de las Subdelega-
ciones de Gobierno, respectivamente.

4.2 Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto seran acreditados mediante certificaciones que figuran
como anexo IV y anexo IV bis a esta Orden, donde constaran
los puestos desempefiados (anexo IV) y las funciones desarrolladas
(anexo IV bis) por el concursante, con expresion de fecha de inicio
y fin en ambos casos (en ambas fechas se indicara dia, mes y
afno). Estas certificaciones deberan ser expedidas por el Subdi-
rector general o cargo asimilado del que dependan los concur-
santes que estén destinados en los Servicios Centrales de los depar-
tamentos ministeriales y organismos auténomos, o por los Direc-
tores provinciales o asimilados donde los concursantes hubiesen
prestado sus servicios. En caso necesario se utilizaran tantos
anexos IV y anexos IV bis como se precisen.

Cualquier alegacion de otros méritos especificos no contem-
plados en los anexos IV no avalada documentalmente, no sera
tenida en cuenta.

Prioridad en la adjudicacién de plazas

Quinta.—5.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de
los puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin
el baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la
puntuacién minima exigida en ambas fases del concurso. Cuando
el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacion para adju-
dicarlo sera la que el interesado haya indicado en su solicitud
(anexo III a esta Orden). Para los puestos asignados a dos grupos,
la pertenencia al superior, en cada caso, incrementara en 0,10
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puntos la puntuacién total de cada uno de los concursantes afec-
tados.

5.2 En caso de empate en la puntuaciéon se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 44.4 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general
de ingreso del personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién general
del Estado.

A estos efectos, las fechas de ingreso como funcionarios de
carrera en el Cuerpo o Escala del que se concursa se entendera
referida a la fecha de toma de posesion en el puesto de trabajo
que le haya sido asignado tras la superacion del proceso selectivo
de acceso al Cuerpo o Escala mencionados. Tratandose de fun-
cionarios que hayan accedido por el sistema de promocién interna
y conserven el puesto de trabajo que venian desempeiiando en
el Cuerpo o Escala de origen, se computara, a efectos de desem-
pate, la fecha de toma de posesion en dicho puesto, subsiguiente
a su nombramiento de funcionario de carrera del Cuerpo o Escala
al que hayan accedido.

En caso de persistir el empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios reconocidos en cualquiera de las Administraciones
publicas.

Comisién de Valoracién

Sexta.—6.1 Los méritos especificos adecuados al puesto de
trabajo seran valorados por una Comision, que realizara igual-
mente la propuesta de adjudicacion de los puestos. Dicha Comi-
si6n estara compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos del
INEM, o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad.

Vocales: Dos funcionarios en representacion de la Subdireccién
General de Ordenacion y Desarrollo de los Recursos Humanos
de Organismos Auténomos y de la Seguridad Social designados
por la autoridad convocante; cuatro funcionarios del INEM, desig-
nados por la autoridad convocante, atendiendo a las caracteristicas
de los puestos, de los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo, tendran derecho a formar parte de la Comisién, en
calidad de Vocales, un miembro de cada una de las centrales
sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10
por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones
publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon habran de pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados, y poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La Comision de Valoracion, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos, que actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podra disponer la incorporaciéon, en calidad de ase-
sores, en las tareas de valoraciéon de los Subdirectores generales
v Directores provinciales respecto de los puestos de trabajo que
estén bajo su dependencia organica o funcional.

Adjudicaciéon de destinos

Séptima.—7.1 Si desde la presente convocatoria hasta la
fecha de resoluciéon del concurso, los puestos relacionados en el
anexo I se vieran afectados por procesos de transferencias a las
Comunidades Auténomas, se entenderan excluidos y se declarara
desierta su cobertura.

7.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos al abono
de indemnizacion por concepto alguno.

7.3 Una vez transcurrido el periodo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-

cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiere obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en
cuyo caso, y si opté por éste, debera comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgano que se expresa en la base 2.1.

Resolucion y toma de posesion

Octava.—8.1 El presente concurso se resolvera por orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en un plazo no superior
a dos meses, desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». En la resolucién final se hara constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen
desempeiiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso.

8.2 El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 1.5 de la base primera.

8.3 Elplazo detoma de posesién en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si no implica cambio de resi-
dencia, o de un mes, si comporta cambio de residencia o reingreso
al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resoluciéon comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.

8.4 El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, el Secretario de
Estado para la Administracion Puablica podra aplazar la fecha del
cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorroga pre-
vista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, el Subsecretario del Departamento de donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prorroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado por
razones justificadas.

8.5 El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8.6 A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, con excepcion de reingreso desde la situa-
cion de excedencia voluntaria, cuyo plazo posesorio no se con-
siderara como de servicio activo.

Publicacién

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resoluciéon del concurso, con adjudicacién de los puestos, servira
de notificacion a los interesados, vy a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los Organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 17 de marzo de 1998.—P. D. (Orden de 21 de mayo
de 1996, «Boletin Oficial del Estado» del 27), el Subsecretario,
Marino Diaz Guerra.
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ANEXO 1
N.° puesto Denominacién del puesto Nivel CD Grupo Especifico Localidad Provincia Plazas
1 Jefe Seccion EmpleoN24 ...................... ... 24 A/B | 425.892 |Alicante. Alicante. 1
(20008)
2 Jefe Seccion Prestaciones N24 ..................... 24 A/B 425.892 | Alicante. Alicante. 1
(20011)
3 Jefe Seccion N24 .. ... ... . 24 A/B 425.892 | Alicante. Alicante. 1
(20015)
4 Jefe Seccion Prestaciones N22 ..................... 22 B/C 307.308 | Albacete. Albacete. 1
(20014)
5 Jefe Seccion N22 ... ... i 22 B/C 270.816 |Albacete. Albacete. 1
(20015)
6 Jefe Seccion N22 ... ... i 22 B/C 270.816 |Almeria. Almeria. 1
(20015)
7 Jefe Seccion Prestaciones N24 ..................... 24 A/B 425.892 | Barcelona. Barcelona. 1
(20014)
8 Jefe Seccion Prestaciones N24 ..................... 24 A/B | 425.892 |Badajoz. Badajoz. 1
(20010)
9 defe Seccion N24 ... ... ..o i 24 A/B | 425.892 |Badajoz. Badajoz. 1
(20015)
10 Jefe Seccion EmpleoN24 ... ... ... ... ... ... 24 A/B 425.892 |Bilbao. Vizcaya. 1
(20007)
11 defe Seccion N22 ... ... ... 22 B/C | 270.816 |Burgos. Burgos. 1
(20015)
12 Jefe Seccion Prestaciones N24 ..................... 24 A/B 425.892 | Coruna. Coruna. 1
(20010)
13 Jefe SeccioN N24 ..., 24 A/B 425.892 | Coruna. Coruna. 1
(20015)
14 Jefe SeccioN N24 ..., 24 A/B 425.892 | Coruna. Coruna. 1
(20015)
15 Jefe Seccion Escuelas-Taller y Casas de Oficios ...| 24 A/B 425.892 | Cadiz. Cadiz. 1
(20008)
16 Jefe Seccion Prestaciones N24 ............cocoeu... 24 A/B 425.892 | Cadiz. Cadiz. 1
(20010)
17 Jefe Seccion Habilitacién y Pagaduria N22 ........ 22 B/C 425.892 | Cadiz. Cadiz. 1
(20016)
18 Jefe SeccioN N22 ..ot 22 B/C 270.816 | Caceres. Caceres. 1
(20015)
19 Letrado ...t e e 23 A/B 425.892 | Ceuta. Ceuta. 1
(20005)
20 Jefe Seccion Empleo y Formacién ................. 22 B/C 307.308 | Ceuta. Ceuta. 1
(20006)
21 Jefe Seccion Escuelas-Taller y Casas de Oficios ...| 24 A/B 425.892 | Cordoba. Coérdoba. 1
(20008)
22 Jefe Seccion Prestaciones N24 ..................... 24 A/B 425.892 | Cordoba. Coérdoba. 1
(20010)
23 Jefe Seccion EmpleoN22 .......................... 22 B/C 307.308 | Ciudad Real. Ciudad Real. 1
(20011)
24 Letrado ..ottt 23 A/B 425.892 | Castellén. Castellon. 2
(20009)
25 ) = = Vs (o I 23 A/B 425.892 |Las Palmas. Gran Canaria. 2
(20015)
26 Jefe Seccion Habilitacion y Pagaduria N22 ........ 22 B/C | 425.892 |Las Palmas. Gran Canaria. 1
(20016)
27 Letrado ...t e 23 A/B 425.892 | Gerona. Gerona. 1
(20009)
28 Jefe Seccion Prestaciones N22 ..................... 22 B/C 307.308 | Gerona. Gerona. 1
(20014)
29 Jefe Seccion Habilitacion y Pagaduria N20 ........ 20 B/C 425.892 | Gerona. Gerona. 1
(20016)
30 Jefe Seccion EmpleoN22 ................c..ooo.... 22 B/C 307.308 | Granada. Granada. 1
(20012)
31 Jefe SeccionN N22 ...t 22 B/C 270.816 | Granada. Granada. 1
(20016)
32 Jefe Seccion EmpleoN22 .......................... 22 B/C 307.308 |Huelva. Huelva. 1
(20011)
33 defe Seccion N22 ... ... i 22 B/C 270.816 |Huelva. Huelva. 1
(20015)
34 Letrado ..ot 23 A/B 425.892 | Huesca. Huesca. 1
(20008)
35 Jefe Seccion Prestaciones N22 ...........ooovenn... 22 B/C 307.308 |Jaeén. Jaeén. 1
(20014)
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N.° puesto Denominacién del puesto Nivel CD Grupo Especifico Localidad Provincia Plazas

36 Jefe Seccion N22 ... ... 22 B/C 270.816 |Lérida. Lérida. 1
(20015)

37 Jefe SeccioN N22 ...t 22 B/C 270.816 |Lérida. Lerida. 1
(20015)

38 Jefe Seccion Prestaciones N22 ..................... 22 B/C 307.308 |[Leodn. Leoén. 1
(20014)

39 Letrado ...coiviniiiiii i 23 A/B | 425.892 |Logroiio. La Rioja. 1
(20009)

40 Jefe Seccion EmpleoN22 ................ccoana... 22 B/C 307.308 |Logroio. La Rioja. 1
(20010)

41 Letrado .....ouiiiiiiiiiiiiiiii it 23 A/B | 425.892 |Lugo. Lugo. 1
(20009)

42 Inspector de Servicios .............cciiiiiiiiiia.... 26 A/B 895.884 |SS.CC. Madrid. 1
(01009)

43 Jefe Seccion Escuelas-Taller y Casas de Oficios ...| 24 A/B 425.892 | Madrid. Madrid. 1
(20010)

44 Jefe Seccion N24 .. ... ... i 24 A/B 425.892 | Madrid. Madrid. 1
(20018)

45 Jefe Seccion Formacion Ocupacional N24 ........ 24 A/B 425.892 | Malaga. Malaga. 1
(20011)

46 dJefe Seccion N24 ... ... ... i 24 A/B | 425.892 |Malaga. Malaga. 1
(20016)

47 Letrado ...coiviniiiiii it 23 A/B | 425.892 |Malaga. Malaga. 1
(20017)

48 Jefe Seccion Empleo y Formacién ................. 22 B/C 307.308 | Melilla. Melilla. 1
(20007)

49 Letrado ...oouiiiniiiii i 23 A/B 425.892 | Murcia. Murcia. 2
(20015)

50 Jefe Seccion Escuelas-Taller y Casas de Oficios ...| 22 B/C 307.308 |Pamplona. Navarra. 1
(20012)

51 Jefe Seccion Prestaciones N22 .........covvvvinn... 22 B/C 307.308 |Pamplona. Navarra. 1
(20014)

52 dJefe Seccion N22 ... ... it 22 B/C 270.816 |Pamplona. Navarra. 1
(20015)

53 Jefe Seccion Habilitacion y Pagaduria N20 ........ 20 B/C | 425.892 |Pamplona. Navarra. 1
(20016)

54 Jefe Seccion Prestaciones N24 ............cooon.... 24 A/B 425.892 |Oviedo. Asturias. 1
(20011)

55 Letrado ....oooiiiiiiiiii e 23 A/B 425.892 | Oviedo. Asturias. 1
(20016)

56 Jefe Seccion Habilitacién y Pagaduria N22 ........ 22 B/C 425.892 | Oviedo. Asturias. 1
(20017)

57 Jefe Seccion Prestaciones N24 ..................... 24 A/B 425.892 | Palma de Mallorca. Baleares. 1
(20010)

58 Jefe Seccion N24 ... i, 24 A/B 425.892 |Palma de Mallorca. Baleares. 1
(20014)

59 Jefe SeccioN N24 ...t 24 A/B 425.892 |Palma de Mallorca. Baleares. 1
(20014)

60 Jefe SeccioNn N24 ... i, 24 A/B 425.892 |Palma de Mallorca. Baleares. 1
(20014)

61 Jefe Seccion Prestaciones N24 ..................... 24 A/B 425.892 | Pontevedra. Pontevedra. 1
(20010)

62 Jefe Seccion Habilitacion y Pagaduria N22 ........ 22 B/C | 425.892 |Pontevedra. Pontevedra. 1
(20016)

63 Letrado ... e e 23 A/B 425.892 |Santander. Cantabria. 1
(20009)

64 Jefe Seccion Formacion N22 .......ooovivviin... 22 B/C 307.308 | Salamanca. Salamanca. 1
(20014)

65 Jefe Seccion N22 ... ... i 22 B/C 270.816 |Salamanca. Salamanca. 1
(20016)

66 Jefe Seccion Escuelas-Taller y Casas de Oficios ...| 24 A/B 425.892 | Sevilla. Sevilla. 1
(20010)

67 Letrado ...t e 23 A/B 425.892 | Sevilla. Sevilla. 1
(20019)

68 Jefe Seccion N24 ...t 24 A/B 425.892 | San Sebastian. Guipuzcoa. 1
(20015)

69 dJefe Seccion N24 .. ... ... . i 24 A/B | 425.892 |San Sebastian. Guipazcoa. 1
(20015)

70 Jefe Seccion EmpleoN22 .......................... 22 B/C | 307.308 | Tarragona. Tarragona. 1
(20012)

71 Jefe Seccion Habilitacién y Pagaduria N20 ........ 20 B/C 425.892 | Tarragona. Tarragona. 1

(20017)
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72 Jefe Seccion Empleo N22 ...................... ... 22 B/C 307.308 |Teruel. Teruel. 1
(20009)

73 Jefe Seccion Escuelas-Taller y Casas de Oficios ...| 22 B/C 307.308 | Teruel. Teruel. 1
(20010)

74 Jefe Seccion Prestaciones N22 ........covvvevnn... 22 B/C 307.308 | Teruel. Teruel. 1
(20012)

75 Jefe Seccion EmpleoN24 ...................o..... 24 A/B 425.892 | Santa Cruz de Tenerife.| Tenerife. 1
(20007)

76 Jefe Seccion Prestaciones N24 .............cooeu... 24 A/B 425.892 |Santa Cruz de Tenerife.| Tenerife. 1
(20010)

77 Jefe SeccioN N24 ..., 24 A/B 425.892 |Santa Cruz de Tenerife.| Tenerife. 1
(20015)

78 Jefe SeccionN N24 ... 24 A/B 425.892 |Santa Cruz de Tenerife.| Tenerife. 1
(20015)

79 Jefe Seccion Habilitacién y Pagaduria N22 ........ 22 B/C | 425.892 |Santa Cruz de Tenerife. | Tenerife. 1
(20017)

80 Jefe Seccion Habilitacion y Pagaduria N20 ........ 20 B/C | 425.892 |Toledo. Toledo. 1
(20016)

81 Jefe Seccion N24 ... i, 24 A/B 425.892 |Valencia. Valencia. 1
(20019)

82 =3 = Vs (o YN 23 A/B 425.892 |Valencia. Valencia. 1
(20020)

83 Jefe Seccion Habilitacion y Pagaduria N20 ........ 20 B/C | 425.892 |Valladolid. Valladolid. 1
(20018)

84 Jefe Seccion EmpleoN24 ................... ... ... 24 A/B | 425.892 |Zaragoza. Zaragoza. 1
(20008)

85 Jefe Seccion Prestaciones N24 ..................... 24 A/B | 425.892 |Zaragoza. Zaragoza. 1
(20011)

86 dJefe Seccion N24 ... ... ... . i 24 A/B | 425.892 |Zaragoza. Zaragoza. 1
(20016)

ANEXO 1A

Numero de puesto: 42

Descripcion de funciones:

Diseflo, seguimiento y control de planes de inspeccion sobre
la gestion del Instituto.

Realizar tareas de inspeccion en las areas de gestion de for-
maciéon ocupacional, promocién de empleo, prestaciones por
desempleo, escuelas-taller y casas de oficios, gestion de recursos
humanos y patrimoniales, etc.

Elaborar un informe de cada actuacién inspectora de gestion
realizada.

Realizar inspecciones informativas y elaborar los informes
correspondientes.

Seguimiento y verificaciéon de las medidas implantadas en las
unidades de gestion inspeccionadas.

Seguimiento y verificacion de las quejas y reclamaciones en
todas las unidades de atencion al publico.

Meéritos especificos:

Experiencia en el control de la gestion de formaciéon ocupa-
cional, promocién de empleo, prestaciones por desempleo, escue-
las-taller y casas de oficios, gestion de recursos humanos y patri-
moniales, etc.

Conocimiento y experiencia en el campo de la organizacion
y gestion de servicios centrales y periféricos del INEM.

Conocimiento de la normativa del INEM vy experiencia en su
aplicacion.

Experiencia en la elaboracién de informes sobre inspecciones
ordinarias y de caracter informativo.

Nuamero de puesto: 1, 10, 23, 30, 32, 40, 72, 75 y 84

Descripcion de funciones:

Impulso vy coordinacion de planes de gestion y promocioén de
empleo.

Elaboraciéon de informes de seguimiento y evaluacion de resul-
tados.

Coordinacion de las actividades de la red provincial de Oficinas
en la materia de empleo.

Méritos especificos:

Experiencia en puestos de responsabilidad en Oficina de
Empleo.

Experiencia en analisis de mercado de trabajo.

Experiencia en coordinaciéon de Unidades o actividades de pro-
mocién y gestion de empleo.

Numero de puesto: 70

Descripcion de funciones:

Elaboraciéon de informes de seguimiento y evaluacién de resul-
tados del mercado de trabajo.

Planificacién de actividades tendentes a la obtencién de datos
de curriculum sobre empleo y formacién ocupacional.

Direccion de equipos de trabajo descentralizados en oficinas
de reconocimiento de prestaciones.

Méritos especificos:

Experiencia en la elaboraciéon de informes de seguimiento y
evaluacion de resultados del mercado de trabajo.

Experiencia en planificacion de actividades tendentes a la
obtencién de datos de curriculum sobre empleo y formacién ocu-
pacional.

Experiencia en direcciéon de equipos de trabajo descentraliza-
dos.

Numero de puesto: 2, 4, 7, 8, 12, 16, 22, 28, 35, 38, 51, 54,
57,61,74,76 y 85

Descripcion de funciones:

Gestion y control de prestaciones por desempleo.

Seguimiento econémico del pago y cotizaciéon de las presta-
ciones por desempleo.

Coordinacién y seguimiento de planes de acciéon para la rea-
lizaciéon y control de gasto y la mejora de la gestion en materia
de prestaciones.
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Méritos especificos:

Experiencia en gestiéon y control de las prestaciones por desem-
pleo.

Experiencia en direcciéon y coordinacion de unidades gestoras
de prestaciones por desempleo.

Experiencia en temas econémicos en materia de prestaciones
por desempleo.

Numero de puesto: 15, 21, 43, 50, 66y 73

Descripcion de funciones:

Analisis y elaboraciéon de proyectos de escuelas-taller y casas
de oficios.

Seguimiento administrativo y presupuestario de proyectos en
funcionamiento.

Seguimiento de planes formativos impartidos a alumnos y per-
sonal docente del programa.

Seguimiento de la insercién laboral de alumnos.

Méritos especificos:

Experiencia en valoracion de proyectos con emisiéon de infor-
mes.

Experiencia en gestion de programas publicos de empleo-for-
macién de ambito interinstitucional.

Conocimiento de las técnicas para selecciéon de alumnos.

Numero de puesto: 17, 26, 29, 53, 56, 62, 71, 79, 80 y 83

Descripcion de funciones:

Elaboracion de documentos y control de todos los pagos de
la DP.

Elaboracion de estados de Tesoreria.

Control de cuentas bancarias provinciales.

Meéritos especificos:

Experiencia en gestion financiera en general.

Experiencia en el manejo de cuentas a justificar y anticipos
de caja fija.

Experiencia en control de cuentas bancarias.

Numero de puesto: 20 y 48

Descripcion de funciones:

Impulso y coordinacién de planes de gestion y promocion de
empleo.

Coordinacién de las actividades de la Red provincial de Oficinas
en materia de empleo.

Tramitaciéon y gestion de acciones de formacién ocupacional.

Coordinacién y seguimiento del cumplimiento de la normativa
de formacién ocupacional.

Méritos especificos:

Experiencia en gestion técnico-administrativa de acciones for-
mativas.

Experiencia en analisis de mercado de trabajo.

Experiencia en puestos de responsabilidad de Oficina de
Empleo.

Nuamero de puesto: 45

Descripcion de funciones:

Analisis de las tendencias y necesidades formativas para la
ocupacion.

Coordinaciéon y seguimiento del cumplimiento de la normativa
de formacién ocupacional.

Organizacion de estudios de deteccion de necesidades de for-
macion.

Meéritos especificos:

Experiencia en seguimiento y evaluaciéon de informes sobre el
desarrollo de acciones formativas.

Experiencia en gestion técnico-administrativa de acciones for-
mativas.
Experiencia en elaboracion de informes de acciones formativas.

Numero de puesto: 64

Descripcién de funciones:

Tramitaciéon y gestion de acciones de formacion ocupacional.

Coordinacién y seguimiento del cumplimiento de la normativa
de formacién ocupacional.

Organizaciéon de estudios de deteccion de necesidades de for-
macion.

Méritos especificos:

Experiencia en seguimiento y evaluacion de informes sobre el
desarrollo de acciones formativas.

Experiencia en gestion técnico-administrativa de acciones for-
mativas.

Experiencia en elaboracion de informes de acciones formativas.

Numero de puesto: 19, 24, 25, 27, 34, 39, 41, 47, 49, 55, 63,
67y 82

Descripcién de funciones:

Asesoramiento juridico en materia de empleo, proteccién por
desempleo y en temas generales de caracter administrativo o
laboral.

Defensa de los intereses del Instituto ante el orden jurisdiccional
social en materia de proteccion por desempleo.

Elaboraciéon de reclamaciones previas, recursos ordinarios,
resoluciones denegatorias y reclamaciones de cobros indebidos.

Méritos especificos:

Experiencia en la elaboracion de la normativa vigente en mate-
ria de empleo, protecciéon por desempleo, asi como de la normativa
administrativa y laboral en general.

Experiencia en defensa jurisdiccional, especialmente en el
ambito social.

Experiencia en funciones de asesoramiento juridico y elabo-
racion y emision de dictamenes e informes en procedimientos
administrativos y laborales.

Numero de puesto: 6, 9, 52, 58 v 81

Descripcién de funciones:

Gestion de personal funcionario y laboral.
Seleccién de personal.

Gestion de la formacién interna.

Control de la plantilla.

Méritos especificos:

Experiencia en control y seguimiento de néminas y cobros
indebidos.

Experiencia en procesos selectivos de personal.

Experiencia en control de plantillas de los recursos humanos.

Numero de puesto: 11, 31 y 59

Descripcion de funciones:

Contratacion administrativa.
Control y seguimiento de la gestion presupuestaria.
Confeccién inventario provincial.

Méritos especificos:

Experiencia en contratacién y gestiéon patrimonial.
Experiencia en seguimiento de obras.
Experiencia en realizacién de inventarios.
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Numero de puesto: 13, 37 v 77

Descripcion de funciones:

Gestion de personal funcionario y laboral.

Seleccién de personal.

Contrataciéon administrativa y seguimiento de la gestion pre-
supuestaria.

Confeccién inventario provincial.

Méritos especificos:

Experiencia en gestion de contratacién administrativa y segui-
miento de obras.

Experiencia en gestion y tramitaciéon de personal funcionario
y laboral.

Experiencia en realizacion de inventarios.

Numero de puesto: 5, 18, 33, 44, 60, 65, 69, 78 vy 86

Descripcion de funciones:

Control y coordinacién de la ejecucion del presupuesto pro-
vincial.

Contabilidad provincial y elaboraciéon de anexos de rendiciéon
de cuentas.
Control de la entrada y salida de fondos.

Méritos especificos:

Experiencia en gestion econémica y presupuestaria.
Experiencia en manejo de S.PP y TESCONTA.
Experiencia en contabilidad presupuestaria.

Numero de puesto: 3, 14, 36, 46 y 68

Descripcién de funciones:

Elaboracién de informes y memorias.
Asistencia técnica a los 6rganos de participacion institucional.
Elaboraciéon y coordinacion de estadisticas provinciales.

Méritos especificos:

Experiencia en elaboraciéon de informes y memorias.
Experiencia en relaciones externas e institucionales.
Gestion y coordinacion de estadisticas provinciales.
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ANEXO II

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

(0N ¢ Lo L PP PPN
CERTIFICO: Que segGn los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES:

APeEllidOS Y NOMDIE: ...uiiiiiiiiiii ittt ettt e et e et e teaenaaaetanaaanasenaanentanensaneasansasensenensenennenens DNI: i
Cuerpo 0 ESCala: ...o.oiniiiiiiii e eeeeeeneaeeeanaeaaaaan Grupo: .............. NRP: ..o,
Administaciéon a la que pertenece (1): .....cccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiininnanen Titulaciones académicas (2): .....ccoeiiiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiie e eeeeeaeenaas

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

[] servicio activo [] servicios especiales [] Servicios CC.AA. (Fecha traslado: .......c.ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e )
D Excedencia voluntaria articulo 29.3, ap. ...., Ley 30/1984 (Fecha de cese en servicio activo: ..........ccceieiiiiiiiiiiiiieieiiiieieieaaeaans )
I:’ Excedencia cuidado hijos, articulo 29.4, Ley 30/1984: Toma de posesion del altimo destino definitivo: ............cocoeiiiiiiiiiiiiiininan..

Fecha de cese en servicio activo (3): ...coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
I:’ Suspensién firme de funciones: Fecha de terminacion periodo SUSPENSION: .........ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieee e e e e eeeeeeeeaaaaaeaaanns
L] OfraS SHUACIONES: +-vevveeeeeeeeeeeeee e e ee e oo et e e e et e e e e et e et e e et e e e ee e e e e e e e ee e eeeee et e e e e e et e e e e ee e ee et e e e e ee e e ee e e eeeee et eeeeeeeneeeaeeas

3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo o Direcciéon Periférica, Comunidad Auténoma, Corporaciéon Local: .........................
Denominacion del PUESTO: ......o.iiniiiiiii ittt ettt et ettt tee e et et e aaeatasetaneatanaatanaasanaasaaaanaaaanaatentaneaaanaataneatanearanaanan
MUDICIPIO: « ittt ee e eeaeaeeaanans Fecha toma posesion: ...........cccceeeieininnn. Nivel:.oooiiiiiiiiiiiiiiiieens
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision de servicios en (6): ......ccoeeveiiiiiiiiiiiiiiiiniiiennannn. Denominacion del puesto: ........cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeea

MUNICIPIO: «enininiiiiiii e e e e aaanas Fecha toma posesion: ..............cccceuenenen.. Nivel del puesto: ............
b) Reingreso con caracter ProviSiONal @ ........ciiiiiiiiiii ittt te ettt te et et et e e et e et eataa et et etateataaeataneatanaaaanaaaan

MUNICIPIO: enininiiiiii e eee e e aaanas Fecha toma posesion: .............ccccceuenen.n.. Nivel del puesto: ............

c) Supuestos previstos en el articulo 63.a) y b) del Reg. Ing. y Prov.: I:’ Por cese o remocién del puesto

L] por supresion del puesto

4. MERITOS (7):

4.1 Grado personal: .......c.ccciiiiiiiiiiiniinn... Fecha de consolidacion (8): ......c.ciiiuiiiiiiiiiiiiiii e ee e teeeaeeaaeanaes
4.2 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (9):

Tiempo

Denominacién Subdireccion General o unidad asimilada Centro directivo (afios, meses, dias)
s ,

4.3 Cursos superados y que guarden relaciéon con el puesto/puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro

4.4 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacion
de la convocatoria:
Administraciéon Cuerpo o Escala

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por: ...............eeevveveeeeeveveeeennns
......................... de fecha ......cccocvviiiiiiiiiiienenn...... «Boletin Oficial del Estado» ......c.cocvuiuiiiiiiiiiinininnnnnnen,
OBSERVACIONES AL DORSO: L] st L] No

Lugar, fecha, y firma
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Observaciones (11):

(Firma y sello):

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:

C: Administracion del Estado.
A: Administracion autonémica.
L: Local.

S: Seguridad Social.

(2) Soélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designaciéon y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 63.a) y b) del Reglamento aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).
(6) Si se desempenara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el funcionario,
expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria. i
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios
que hubieran prestado.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, debera hacerse
constar en observaciones.
(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO Il
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN

......................................... FECHA «BOE» .....cccovviiniiininnn.n.
IMPORTANTE: Leer instrucciones al dorso antes de rellenar la presente solicitud
DATOS DEL FUNCIONARIO:
DNI: Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
Cuerpo o Escala: Grupo: Numero de Registro de Personal: Fecha nacimiento:
Situacion administrativa: Teléfono contacto (prefijo): Grado:
Domicilio actual: Localidad: Provincia:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO:

Denominacién del puesto de trabajo actual: Nivel: Modo de provision: Fecha de toma de posesion:

Subdireccion General o unidad asimilada: Localidad:

Direcciéon General u organismo auténomo: Ministerio o Comunidad Auténoma:

PUESTOS SOLICITADOS (CUMPLIMENTAR SEGUN EL ANEXO I):

Preferencia |Num.de puesto Denominacién puesto Nivel Localidad
1
2
3
4
PARTICULARES:

1.° Se encuentra exceptuado del periodo de permanencia en su puesto de trabajo previsto en la base 1.4.

[] Por tener destino dentro del ambito del departamento.

[ Por haber sido removido de su puesto de trabajo al que accedi6é por concurso o libre designacion.

D Por haber sido suprimido su puesto de trabajo.

2.° Solicito la adaptaciéon, por discapacidad, del/de los puesto/s de trabajo nim. ............

Condiciono mi peticion @a D/ID.2 ... aaaaas Con DNI
Obtenga puesto de trabajo en la localidad de

................................................................. Provincia de

Declaro bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozco y reano los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiar el/los
puesto/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo-solicitud son ciertos.

(Lugar, fecha y firma)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

SUBDIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.-Madrid.



11422 Viernes 3 abril 1998 BOE num. 80

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. El impreso debera rellenarse preferentemente a maquina. En caso de hacerlo a mano, se hara con letras maytsculas y boligrafo
negro.

2. En DATOS DE FUNCIONARIO, recuadro «Situacién administrativa», debe especificarse la situacién en que actualmente esté, entre
las siguientes:

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de terminacion de dicha suspensién.
Excedencia voluntaria articulo 29.3,ap.  Ley 30/1984.

Excedencia articulo 29.4 Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cual.

3. En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro «<Modo de provisiéon», debe especificarse la forma de obtencion del puesto, tales
como:

Concurso.

Libre designacion.
Redistribucion.

Comision de servicios.
Nuevo ingreso.

Reingreso provisional.
Nombramiento provisional.

4. Toda la documentaciéon que se desee aportar como mérito en el presente concurso debera venir grapada a la presente solicitud
y, tanto una como otros, deberan presentarse en tamaiio DIN-A4, e impresos o escritos por una sola cara.

5. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten por medio del presente documento, mediante las correspondientes fotocopias
del modelo publicado en el «Boletin Oficial del Estado» como anexo III de la convocatoria.
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ANEXO IV
274 2N , con el cargo
[« L= PPN =3 s NPT PPN
CERTIFICA:
[0S0 D 12 5 I , funcionario/a
perteneciente a la ESCala/CuerPo de ...ttt ettt ettt et et et eeteeteneeneaneateateeeneaneanaaeeaaanaanan , con destino
d L.ttt ettt ettt eeeeeeaeeeeesetenteaeenesetententeneesetenteneeneeneeteatenteneantataaeaanaaneaneatetenaanaaneateatentaneaneateanenaanaaneaneaneaaentaneaneaneaeeneaneanann
518 L) o S PP PT , ha ocupado y desarrollado las siguientes funciones:
De ........ /oeiinns Y2 - N /e YA [oTe) 1 4 Lo TP con NCD ........ =) o TOTAL
— Anos ..........
— Meses .........
_ Dias ...........
De ........ Y2 Y2 A eeennnn /oeeennns Y2 [oTe) 1 1 Lo TP con NCD ........ =) s R TOTAL
— Anos ..........
— Meses .........
— Dias ...........
De ........ Y2 Y2 A eenennn YA Y2 [oT0) 14 Lo JEP T con NCD ........ =1 s NPT TOTAL
— Anos ..........
— Meses .........
— Dias ...........
De ........ / oeenns YA - N /oeeennns /oeenns (o703 1 4 Lo TN con NCD ........ =) o R TOTAL
— Anos ..........
— Meses .........
— Dias ...........

Fecha, firma y sello

(Deberan certificarse inicamente las funciones desarrolladas en relaciéon directa con los méritos especificos del puesto/s solicitado/s).
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ANEXO IV bis

[0 T3 R

(«Boletin Oficial del Estadon» .................)

DD ettt e e eas
con el cargo de
@Il Lt

CERTIFICA los siguientes extremos:

Candidato

Localidad Provincia

FUNCIONES DESEMPENADAS

Como (puesto): ..........

Funciones

COmMO (PUESEO): ettt e e e ee e eeeeaeeneeaeaaanaanas

Funciones

COmMO (PUESTO): ettt i e e e e eeeeeeaeaaeaeeaaanaanan
Desde ..oevuiniiiiiiiiiiiiiieeeees - N

Funciones

Fecha, sello y firma

Nota: Los puestos enumerados y sus fechas de desempeifio debe-
ran coincidir con los reflejados en el anexo IV.

7979 CORRECCION de errores de la Resolucién de 11 de
febrero de 1998, de la Subsecretaria de Trabajo y
Asuntos Sociales, por la que se aprueba la relacién
provisional de aspirantes admitidos y excluidos vy se
anuncia la fecha, hora vy lugar de celebracién del pri-
mer ejercicio de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Superior de Letrados de la Administra-

cién de la Seguridad Social.

Advertidos errores en el texto de la Resoluciéon de 11 de febrero
de 1998, de la Subsecretaria, por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se anuncia fecha,
hora vy lugar de celebraciéon del primer ejercicio de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Letrados de la
Administracion de la Seguridad Social, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» niimero 55, de 5 de marzo de 1998, se trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaciones.

En la pagina 7617, en el apartado séptimo de la Resolucién,
donde dice: «..., hacer publico el nombramiento hecho en sus-
tituciéon de las mismas, por parte del 6rgano convocante, de don
Pedro Rodriguez Serrano y dona Cristina Cereceda Babé, como

Presidente y Secretaria, respectivamente, del Tribunal Suplen-
te...», debe decir: «..., hacer pablico el nombramiento hecho en
sustitucion de las mismas, por parte del 6rgano convocante, de
dofia Cristina Cereceda Babé y don Pedro Rodriguez Serrano,
como Presidenta y Secretario, respectivamente, del Tribunal
Suplente...».

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 30 de marzo de 1998, del Instituto
Nacional de Administracién Publica, por la que se
aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos vy excluidos en las pruebas selectivas de
acceso a la subescala de Intervencién-Tesoreria, cate-
goria de entrada, de la Escala de Funcionarios de
Administracién Local con Habilitacién de Cardcter
Nacional.

7980

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en la base quinta de la
Resolucion de 30 de diciembre de 1997, de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, de convocatoria de pruebas selec-
tivas para el acceso a la subescala de Intervencion-Tesoreria, cate-
goria de entrada, de Escala de Funcionarios de Administracién
Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional, he resuelto:

Aprobar las relaciones definitivas de aspirantes admitidos vy
excluidos a dichas pruebas. La relacion de aspirantes definitiva-
mente excluidos se publica como anexo a esta Resolucion.

La lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos, que se declara aprobada, se encuentra expuesta al publico
en los lugares siguientes:

Direccion General de la Funciéon Publica (calle Maria de Moli-
na, 50, Madrid).

Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Admi-
nistraciones Publicas (calle Maria de Molina, 50, Madrid).

Instituto Nacional de Administracion Publica (calles Ato-
cha, 106, y José Maranén, 12, Madrid).

Sedes de Delegaciones y Subdelegaciones de Gobierno.

Contra la presente Resoluciéon podra interponerse, previa comu-
nicacién al Director del Instituto Nacional de Administracién Publi-
ca, recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de dos meses, a contar a partir del
dia siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado»,
ante el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

Pagina «web» del Instituto Nacional de Administraciéon Puablica
en dnternet»: http://www.inap.map.es/

Madrid, 30 de marzo de 1998.—El Director, Enrique Alvarez
Conde.

ANEXO

Excluidos definitivos de las pruebas selectivas de acceso a
la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada
(convocatoria de 30 de diciembre de 1997)

Apellidos v nombre: Alvarez Mufioz, Fernando M. Documento
nacional de identidad: 9.696.299. Comunidad Auténoma en la
que solicita examinarse: Madrid.



