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7501 RESOLUCIÓN de 9 de marzo de 1998, de la Univer-
sidad de Murcia, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para la provisión de dos plazas de la Escala Téc-
nica de Gestión de la misma, mediante el sistema de
promoción interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio
(«Boletín Oficial del Estado» de 30 de julio), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administración y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atri-
buidas en el artículo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relación con el artículo 3.e) de la misma, así como
en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Gestión de la
Universidad de Murcia, con sujeción a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas
de la Escala Técnica de Gestión de la Universidad de Murcia,
mediante el sistema de promoción interna.

Los aspirantes que superen estas pruebas selectivas serán nom-
brados para el mismo puesto de trabajo que desempeñen, modi-
ficándose si fuera necesario la relación de puestos de trabajo.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serán aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Función Pública; el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administración General del Estado y de
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, los
Estatutos de la Universidad de Murcia, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso de selección constará de las siguientes fases:
Fase de concurso y fase de oposición, con las valoraciones, pruebas
y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 El primer ejercicio de la fase de oposición comenzará
a partir del 1 de septiembre de 1998, determinándose en la Reso-
lución que se indica en la base 4.1 el lugar y la fecha de realización.

Con cuarenta y ocho horas de antelación como mínimo a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de opo-
sición, el Rectorado de la Universidad hará pública la lista de
los aspirantes con la puntuación obtenida en la fase de concurso.
Dicha lista deberá exponerse, en todo caso, en el local donde
se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de oposición y
en el tablón de anuncios del Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realización de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberán reunir los requisitos generales de
acceso a la Función Pública (artículo 30 del Real Decreto
315/1964, de 7 de febrero), y en particular:

a) Estar en posesión, o en condiciones de obtener el título
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

b) Pertenecer al grupo B de las Escalas de Gestión de Uni-
versidades Estatales, Cuerpos o Escalas de Gestión de la Admi-
nistración del Estado y sus organismos autónomos, de la Seguridad
Social, Comunidades Autónomas o de las Corporaciones Locales.

c) Tener destino en propiedad en la Universidad de Murcia
en dicho grupo, o reserva de puesto de trabajo de los de dicho
grupo en aplicación del subapartado b), 3, de la norma 2.D) de
las de Provisión de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistración y Servicios de la Universidad de Murcia, aprobadas en
Junta de Gobierno de fecha 26 de junio de 1996, o en cualquiera
de las situaciones que permiten la reserva de puesto de trabajo.

d) Poseer una antigüedad de, al menos, dos años en los Cuer-
pos o Escalas citados.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, correspondientes a algunos de los Cuerpos o

Escalas citados, serán computables, a efectos de antigüedad, para
participar en estas pruebas selectivas.

2.2 Los requisitos enumerados en la base 2.1 deberán poseer-
se en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes,
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesión como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo en solicitud, que se ajustará al modelo que figura
como anexo IV de esta convocatoria. A la solicitud se acompañará
una fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes
que soliciten puntuación en la fase de concurso, que no tendrá
carácter eliminatorio, deberán hacerlo constar en la solicitud, indi-
cando en el recuadro A del apartado 23 (datos a consignar según
las bases de la convocatoria) la antigüedad en años en el Cuerpo
o Escala del grupo B al que pertenezcan, en el recuadro B el
grado personal consolidado que se posea y en el recuadro C el
nivel del puesto ocupado en propiedad.

3.2 Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes,
el Servicio de Recursos Humanos expedirá certificación acredi-
tativa del Cuerpo o Escala a que pertenezca el funcionario, así
como de su antigüedad en el mismo, grado personal consolidado
y nivel del puesto ocupado en propiedad, referido a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes.

3.3 La presentación de solicitudes se hará en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Murcia (Santo Cristo, 1, 30071 Murcia)
o en la forma establecida en el artículo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el plazo
de veinte días naturales a partir del siguiente al de la publicación
de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» y se dirigirán
al Magnífico y excelentísimo señor Rector de la Universidad de
Murcia.

Los interesados adjuntarán a dicha solicitud comprobante ban-
cario original de haber abonado los derechos de examen.

3.4 Los aspirantes con minusvalías deberán indicar en la soli-
citud la minusvalía que padecen, para lo cual se utilizará el corres-
pondiente recuadro de la solicitud. Asimismo, deberán solicitar,
expresándolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realización de los ejercicios en que esta
adaptación sea necesaria.

3.5 Los derechos de examen serán de 4.000 pesetas y se
ingresarán en la cuenta número 10.538.111 «Universidad de Mur-
cia» de la Caja Postal, oficina principal de Murcia.

En ningún caso la presentación y pago en la Caja Postal supon-
drá sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el órgano expresado en la base 3.3.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a petición del inte-
resado.

4. Admisión de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, el Rec-
tor de la Universidad de Murcia, a la vista de la certificación del
Servicio de Recursos Humanos a la que se refiere la base 3.1,
dictará Resolución en el plazo máximo de un mes, que se publicará
en el «Boletín Oficial del Estado» y en la que, además de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerá el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, así como la relación
de los aspirantes excluidos con indicación de las causas de la
exclusión. En la lista deberán constar en todo caso los apellidos,
nombre y número del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de diez
días, contados a partir del siguiente al de la publicación de la
Resolución para poder subsanar el defecto que haya motiva-
do la exclusión o su omisión de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen
la exclusión o aleguen la omisión, justificando el derecho a ser
incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente exclui-
dos de la realización de las pruebas.

4.3 Los derechos de examen serán reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lización de las pruebas selectivas.
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5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas estará
compuesto en la forma prevista en el artículo 191 de los Estatutos
de la Universidad de Murcia. La misma composición tendrá el
Tribunal suplente. El Tribunal se nombrará en la Resolución pre-
vista en la base 4.1 de esta convocatoria, y se publicará en el
«Boletín Oficial del Estado».

5.2 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de inter-
venir, notificándolo al Rector de la Universidad de Murcia, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el artículo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común, o si se hubiesen realizado tareas de preparación
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años anteriores
a la publicación de esta convocatoria. El Presidente podrá solicitar
de los miembros del Tribunal declaración expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el artículo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el párra-
fo anterior.

5.3 Con anterioridad a la iniciación de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicará en el «Boletín Oficial del Esta-
do», Resolución por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condición por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirá el Tri-
bunal con la asistencia, al menos, de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesión el Tribunal acordará todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitución, el Tribunal, para actuar váli-
damente, requerirá la presencia de la mayoría absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposición, el Tribunal resolverá las
dudas que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

5.7 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estime pertinentes, limitándose dichos asesores
a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La desig-
nación de tales asesores deberá comunicarse al Rector de la Uni-
versidad de Murcia.

5.8 El Tribunal calificador adoptará las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalías gocen de similares condiciones para la
realización de los ejercicios que el resto de los demás participantes.
En este sentido se establecerán, para las personas con minusvalías
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realización.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptará las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición,
que sean escritos y no deban ser leídos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletín Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

5.10 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de
Murcia, avenida Teniente Flomesta, sin número. Edificio Conva-
lecencia, teléfono 36 36 86.

El Tribunal dispondrá que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relación con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actúe en estas pruebas selectivas tendrá
la categoría primera de las recogidas en el artículo 33 del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletín Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningún caso el Tribunal podrá aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un número superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido será nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuación de los opositores se iniciará alfa-
béticamente por el primero de la letra «Z», de conformidad con
lo establecido en la Resolución de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública de 9 de abril de 1997 («Boletín Oficial
del Estado» del 12), por la que se publica el resultado del sorteo
celebrado el 4 de abril de 1997.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrán ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar
su identidad.

6.3 Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en
único llamamiento, siendo excluidos de las pruebas quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicación de los sucesivos anuncios de celebración
del segundo y restantes ejercicios se efectuará por el Tribunal
en los locales donde se haya celebrado el primero, así como en
la sede del Tribunal señalada en la base 5.10 y por cualesquiera
otros medios si se juzga conveniente para facilitar su máxima divul-
gación con veinticuatro horas, al menos, de antelación a la seña-
lada para la iniciación de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio el anuncio será publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelación.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, propondrá su exclusión al Rector
de la Universidad de Murcia, comunicándole asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará públi-
cas, en el lugar o lugares de celebración del último ejercicio, así
como en la sede del Tribunal señalada en la base 5.10, y en
aquellos otros que estime oportunos, la relación de aspirantes
que superen las pruebas selectivas, por orden de puntuación alcan-
zada, con indicación de su documento nacional de identidad, una
vez sumadas las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso,
y teniendo en cuenta lo establecido en la base 5.12.

El Presidente del Tribunal enviará copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad de Murcia, especificando,
igualmente, el número de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentación de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte días naturales a contar desde el
día siguiente a aquél en que se hizo pública la relación de apro-
bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados
deberán presentar, en la Sección de PAS de la Universidad de
Murcia, los siguientes documentos:

A) Fotocopia debidamente compulsada del título o certifica-
ción académica que acredite estar en posesión del título de Doctor,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente, o certificación
académica que acredite haber realizado y superado todos los estu-
dios necesarios para la obtención del título.

B) Los aspirantes que hayan hecho valer su condición de per-
sonas con minusvalías deberán presentar certificación de los órga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condición, e igualmente deberán presentar certifica-
ción de los citados órganos o de la Administración Sanitaria, acre-
ditativa de la compatibilidad con el desempeño de las tareas y
funciones correspondientes.
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De constar en su expediente personal los documentos de los
apartados A) o B), podrán ser sustituidos por una certificación
única expedida por el Servicio de Recursos Humanos, que acredite
dicho extremo.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentación, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seña-
lados en la base 2.1, no podrán ser nombrados funcionarios, y
quedarán anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederá al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolución que se publicará en el «Boletín Oficial
del Estado».

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuación del Tribunal podrán ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a
la revisión de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Murcia, 9 de marzo de 1998.—El Rector, Juan Monreal Mar-
tínez.

ANEXO I

Ejercicios y valoración

1. El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases: Concurso y oposición.

1.1 En la fase de concurso, que no tendrá carácter elimina-
torio, se valorarán los servicios efectivos prestados o reconocidos
al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre («Boletín Oficial
del Estado» de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes en los Cuerpos o Escalas
citados en la Base 2.1, así como el grado personal consolidado
y el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto
de trabajo que desempeñe en propiedad en la misma fecha.

1.2 La fase de oposición estará formada por los ejercicios
que a continuación se indican, siendo todos obligatorios y eli-
minatorios.

Primer ejercicio: Consistirá en desarrollar por escrito tres
temas, uno de cada grupo de materias en las que se divide el
programa contenido en el anexo II. El tema correspondiente a
cada grupo se elegirá por el aspirante de entre dos obtenidos
al azar.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de tres horas.
El ejercicio será leído ante el Tribunal en sesión pública, con-

vocada al efecto, y en llamamiento único, pudiendo el Tribunal
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejer-
cicio, durante un tiempo máximo de quince minutos.

Los aspirantes que superen este ejercicio estarán exentos de
realizarlo en la siguiente convocatoria de ingreso por promoción
interna en esta misma Escala, salvo que opten por presentarse
para obtener mejor nota, de acuerdo con lo que establezca dicha
convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistirá en la exposición escrita de un
tema de carácter general relacionado con el programa, a elegir
por el aspirante de entre tres propuestos por el Tribunal. Tales
temas deberán estar relacionados con el contenido del programa
que figura como anexo II de esta convocatoria, sin que hayan
de ser necesariamente coincidentes con sus enunciados.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de cuatro
horas.

El ejercicio será leído ante el Tribunal en sesión pública, con-
vocada al efecto, y en llamamiento único, pudiendo el Tribunal
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejer-
cicio, durante un tiempo máximo de diez minutos.

Tercer ejercicio: Consistirá en la resolución por escrito de un
supuesto práctico, de entre tres propuestos por el Tribunal, sobre
el contenido del programa que figura como anexo II.

El tiempo para la realización de este ejercicio será de cuatro
horas.

El ejercicio será leído ante el Tribunal en sesión pública, con-
vocada al efecto, y en llamamiento único, pudiendo el Tribunal
dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su ejer-
cicio, durante un tiempo máximo de 10 minutos.

2. Valoración de méritos y calificación de los ejercicios:

2.1 Fase de concurso. La valoración de los méritos señalados
en el apartado 1.1 se realizará de la forma siguiente:

a) Antigüedad: La antigüedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas del grupo B a que se refiere la base 2.1. se valorará
hasta un máximo de 3,21 puntos, teniéndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes, asignándose por cada año
completo de servicios efectivos en el Cuerpo o Escala una pun-
tuación de 0,214 puntos hasta el límite máximo expuesto.

b) Grado personal consolidado: Según el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente, el día de fina-
lización del plazo de presentación de solicitudes de esta convo-
catoria, se otorgará la siguiente puntuación: 6,43 puntos por grado
personal consolidado igual al 22, y 0,2825 puntos por cada unidad
de grado superior, hasta un máximo de 7,56 puntos.

c) Trabajo desarrollado: Según el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe en
propiedad el día de finalización del plazo de presentación de soli-
citudes de esta convocatoria, se otorgará la siguiente puntuación:
9,64 puntos por nivel de destino igual al 22, y 0,57 puntos por
cada unidad de nivel de destino superior, hasta un máximo de
11,92 puntos.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos económicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarán
a la puntuación final de la fase de oposición a efectos de establecer
la relación definitiva de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrán ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposición.

2.2 Fase de oposición:

a) Primer ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no obtengan un mínimo de 10
puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificará de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo un mínimo de diez puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificará de 0 a 20 puntos, siendo
necesario obtener un mínimo de 10 puntos.

2.3 Calificación final de las pruebas selectivas:

La calificación final de las pruebas selectivas vendrá determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposición y concurso. En caso de empate el orden se establecerá
atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio,
segundo ejercicio, tercer ejercicio, y si persistiere el empate éste
se dirimirá por orden alfabético del primer apellido de los aspi-
rantes empatados, iniciándose el citado orden por la letra «Z» a
que se refiere la base 6.1 de la presente convocatoria.

ANEXO II

Programa

GRUPO I

Derecho Administrativo

1. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
históricos de sometimiento de la Administración al Derecho. Sis-
temas contemporáneos.

2. La Administración Pública. Concepto. La Administración
y las funciones y poderes del Estado, Gobierno y Administración.
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3. Control legislativo, jurisdiccional y político de la Adminis-
tración. La Administración y la norma jurídica: El principio de
legalidad.

4. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
Jerarquía normativa. Autonomía y sistema de fuentes. La Cons-
titución.

5. La Ley: Concepto. Leyes Orgánicas y Leyes Ordinarias.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-leyes y
Decretos Legislativos.

6. El Reglamento. Clases de Reglamentos. Fundamentos y
límites de la potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los órga-
nos constitucionales.

7. La Ley y el Reglamento. Reserva de Ley y reserva regla-
mentaria. Reglamentos ilegales.

8. La relación jurídico-administrativa. El administrado. Teoría
del administrado.

9. Los interesados. Capacidad de obrar. Concepto de inte-
resado. Representación. Pluralidad de interesados. Identificación
de los interesados.

10. La intervención administrativa. La clasificación tradicio-
nal de las formas de acción administrativa: Fomento, policía y
servicio público.

11. El fomento: Manifestaciones más importantes de la acción
administrativa de fomento.

12. La actividad de policía en el Estado de Derecho. Los pode-
res de policía de las distintas Administraciones Públicas. Prin-
cipales manifestaciones en la acción administrativa de policía.

13. La actividad administrativa de servicio público. Formas
de gestión de los servicios públicos. Especial referencia a la con-
cesión administrativa.

14. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

15. Requisitos de los actos administrativos. Contenido. Moti-
vación, forma.

16. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad. Efectos
de los actos administrativos. Notificación. Práctica de la notifi-
cación. Publicación. Indicación de notificaciones y publicaciones.

17. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Nuli-
dad de pleno derecho y anulabilidad.

18. Transmisibilidad: Conversión de actos viciados. Conser-
vación de actos y trámites. Convalidación.

19. El procedimiento administrativo. Fases. Iniciación del pro-
cedimiento: Clases de iniciación. Ordenación del procedimiento:
impulso. Celeridad. Cumplimiento de trámites. Cuestiones inci-
dentales.

20. Instrucción del procedimiento administrativo: Actos de
instrucción. Alegaciones. La prueba. Informes. Participación de
los interesados.

21. Finalización del procedimiento administrativo. Disposi-
ciones generales. Resolución. Desistimiento y renuncia. Caduci-
dad.

22. Ejecución de resoluciones administrativas: Título. Ejecu-
toriedad. Ejecución forzosa. Medios de ejecución forzosa.

23. La revisión de los actos en vía administrativa. Revisión
de oficio. Revisión de actos nulos. Revisión de actos anulables.
Suspensión. Revocación de actos. Límites de la revisión.

24. Recursos administrativos. Principios generales. Objeto y
clases. Interposición de recurso. Suspensión de la ejecución.
Audiencia de los interesados. Resolución.

25. Recurso ordinario: Objeto y plazo. Motivos. Interposición.
Resolución presunta. Recurso de revisión: Objeto y plazo. Reso-
lución.

26. La Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Extensión y
límites. Órganos de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

27. Las partes en el proceso contencioso-administrativo. El
objeto del recurso contencioso-administrativo. El procedimiento
contencioso-administrativo.

28. Las peculiaridades del proceso contencioso-administra-
tivo en materia de protección de Derechos Fundamentales. Otros
procedimientos especiales. Recursos de apelación, revisión y casa-
ción.

29. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos. Formas de contratación. Resolución, rescisión
y denuncia.

30. Los contratos administrativos en particular. Disposiciones
comunes a los contratos administrativos de obras, gestión de
servicios y suministros.

31. El contrato de obras. Disposiciones generales. Actuacio-
nes administrativas preparatorias del contrato de obras. Antepro-
yecto y proyecto de obras. Replanteo y pliegos de cláusulas admi-
nistrativas particulares. Expedientes de contratación.

32. Formas de adjudicación de los contratos de obras. Las
subastas. Las subastas con admisión previa. Los concursos. El
procedimiento negociado. Publicidad de las adjudicaciones.

33. Formalización del contrato de obras. Efectos del contrato
de obras. Ejecución, cumplimiento de plazos. Abonos al contra-
tista. Modificación del contrato de obras.

34. Extinción del contrato de obras. Causas y efectos de la
resolución. Recepción y liquidación de las obras. Plazo de garantía.
Recepción provisional. Recepción definitiva.

35. Contrato de suministros. Disposiciones generales. Actua-
ciones administrativas preparatorias del contrato de suministro.
Formas de adjudicación del contrato de suministros: Subasta, con-
curso, procedimiento negociado.

36. Formalización del contrato de suministro. Suministros
menores. Requisitos de las facturas según el artículo 259 del Regla-
mento General de Contratación. Ejecución del contrato de sumi-
nistros. Modificación del contrato de suministros. Extinción.

37. Fianzas y demás garantías en los contratos de obras y
suministros. Fianzas provisionales, definitiva y complementaria.
Las garantías especiales. Los avales.

38. Régimen jurídico de los contratos de consultoría y asis-
tencia, de los de servicios y de los trabajos específicos y concretos
no habituales de la Administración.

39. Responsabilidad de la Administración.

Ciencia de la Administración

1. La planificación de la gestión pública. Naturaleza y pro-
pósito de la planificación. Tipos de planes. El proceso de pla-
nificación. La planificación estratégica.

2. Objetivos. Naturaleza de los objetivos. Conceptos básicos.
Desarrollo, seguimiento y evaluación. Aplicación a la Adminis-
tración Pública.

3. La organización. Teorías de la organización. Elementos
esenciales.

4. La dirección. Fases del proceso de dirección. Toma de deci-
siones. Técnicas de apoyo. Estilos de dirección.

5. Sistemas y procesos de control: Definición de control. Pla-
nificación y control. Proceso básico de control. El control como
sistema de retroalimentación.

6. La comunicación. El proceso de comunicación. Tipos de
comunicación. Comunicación oral y escrita; comunicación formal
e informal; comunicación ascendente y descendente.

7. La Administración al servicio del público. La calidad en
el servicio de atención al ciudadano. El ciudadano como cliente.

8. Gestión de la calidad. Organización para la gestión de la
calidad: Rediseño y mejora de procesos; política de recursos huma-
nos.

GRUPO II

Régimen Económico y Financiero

1. La economía española. Evolución de la economía española.
La economía española y la UE.

2. El presupuesto: Conceptos, clasificación y principios. Las
funciones del presupuesto y su evolución.

3. La crisis del presupuesto clásico y las nuevas técnicas pre-
supuestarias. El presupuesto por programas.

4. La Ley anual de Presupuestos Generales del Estado. Pre-
paración y aprobación del proyecto por el Gobierno. Su trami-
tación como ley.

5. La Ley General Presupuestaria. Características y estruc-
tura. Gastos e ingresos del Estado.

6. Los ingresos públicos: Concepto y clasificación. La Ley
General Tributaria y el sistema tributario español.

7. Contabilidad pública. Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y crítica.

8. Control del gasto público en España. Especial referencia
del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.
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Contratación, Patrimonio y Régimen Económico y Financiero
de la Universidad de Murcia

1. La autonomía universitaria y autonomía financiera. Alcan-
ce y contenido de la autonomia financiera de las Universidades.

2. La financiación de las Universidades. Aproximaciones al
tema de la financiación Universitaria. La financiación como ins-
trumento de planificación.

3. Régimen económico-financiero actual de las Universidades
Públicas. Relación de los ingresos universitarios con los presu-
puestos de la Comunidad Autónoma y del Estado.

4. El Presupuesto de la Universidad de Murcia: Elaboración
del presupuesto. Estructura del presupuesto.

5. El Presupuesto de la Universidad de Murcia: Modificaciones
presupuestarias. Clases. Órganos competentes para su aproba-
ción. Ordenación de gastos y pagos en la Universidad de Murcia.

6. La Cuenta General de Ejecución del Presupuesto en la Uni-
versidad de Murcia. Formación de la Cuenta. Estructura.

7. El Presupuesto de la Universidad de Murcia. Normas de
ejecución del Presupuesto.

8. El Patrimonio de la Universidad de Murcia: Referencia a
sus Estatutos.

9. El Inventario Patrimonial de la Universidad de Murcia:
Alcance y contenido. Procedimiento de gestión del Inventario en
la Universidad de Murcia.

Gestión de Investigación

1. La investigación científica y técnica de España. Órganos
competentes. Planificación y financiación de la investigación.

2. Organización de la Investigación en la Universidad de Mur-
cia. Órganos de decisión, coordinación y gestión.

3. La contratación de trabajos al amparo del artículo 11 de
la Ley de Reforma Universitaria en la Universidad de Murcia. Com-
petencia. Competencia para contratar. Procedimiento. Régimen
económico y administrativo.

Derecho Laboral y Seguridad Social

1. Las fuentes del Derecho Laboral. Jerarquía. La ley. Los
Convenios Colectivos. Principios Generales del Derecho del Tra-
bajo.

2. El Estatuto de los Trabajadores. Estructura y contenido.
3. El Contrato de trabajo: Tipos de contrato de trabajo.
4. Características y especialidades de la contratación tempo-

ral en las Administraciones Públicas. El contrato de interinidad
y su consideración legal y jurisprudencial. Soluciones aportadas
en la Universidad de Murcia.

5. La huelga. Constitucionalización de la huelga. Alcance y
límites. La huelga en los servicios esenciales de la comunidad.

6. Modificación del contrato de trabajo. Movilidad funcional
y geográfica.

7. Suspensión y extinción del contrato de trabajo. Suspensión
del contrato por causas técnicas, organizativas, económicas, deri-
vadas de fuerza mayor. Las excedencias. Causas de extinción.
El despido.

8. La negociación colectiva laboral. Régimen Jurídico. Partes.
Procedimiento. Contenido.

9. Régimen disciplinario laboral. La jurisdicción social.
10. La Seguridad Social en la Constitución Española. La uni-

versalización de las prestaciones.
11. Antecedentes y regulación actual del régimen jurídico de

la Seguridad Social. Financiación y gestión de la Seguridad Social.
12. Acción protectora de la Seguridad Social. Concepto y cla-

ses de prestaciones. Afiliación y cotización.
13. Incapacidad temporal. Invalidez y jubilación. Régimen

jurídico. Prestaciones.
14. El personal laboral al servicio de la Universidad de Murcia.

Régimen jurídico: El Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de Universidades Estatales. Provisión de vacantes.

15. La promoción profesional del personal laboral en la Uní-
versidad de Murcia. Finalidad de esta promoción profesional y
económica.

GRUPO III

Burocracia y Función Pública Estatal

1. Función Pública y burocracia. Evolución de la Función
Pública española. La Constitución de 1978. La Ley 30/1984, de
2 de agosto.

2. Régimen general establecido en la Ley de Medidas de Refor-
ma de la Función Pública. Órganos superiores de la Función Públi-
ca española.

3. La reforma del régimen jurídico de la Función Pública intro-
ducido por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y su incidencia
en las Universidades.

4. Los Planes de Empleo: Elaboración y alcance. Raciona-
lización de las estructuras administrativas. Incidencia de la regu-
lación de los Planes de Empleo en la Función Pública española.

5. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Públicas. Régimen jurídico, selección de los funcionarios públicos.
Provisión de puestos y promoción profesional. Situaciones admi-
nistrativas de los funcionarios. Las comisiones de servicios. Los
servicios especiales. Excedencias.

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos sindi-
cales. Derechos económicos: Régimen retributivo.

7. Incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Públicas. Régimen disciplinario.

Función Pública de la Universidad de Murcia

1. El personal docente de la Universidad de Murcia. Régimen
jurídico. Clases de personal docente.

2. Selección del profesorado. Situaciones administrativas y
régimen de retribuciones.

3. El Personal Funcionario de Administración de la Univer-
sidad de Murcia. Referencia a los Estatutos.

4. Representación del personal al servicio de la Universidad
de Murcia. La Mesa General como órgano de representación sin-
dical. Composición y funcionamiento de la Mesa. Régimen de
acuerdos.

5. La provisión de puestos de trabajo de personal funcionario
en la Universidad de Murcia.

Organización y Gestión Universitaria

1. Los modelos históricos y la Universidad actual en España.
Génesis de la Universidad española contemporánea. El sistema
anterior a la Ley de Reforma Universitaria y sus quiebras.

2. La educación superior y la autonomia universitaria. Con-
tenido y alcance de la autonomía universitaria. Reconocimiento
constitucional.

3. Los fines de la Universidad. La educación superior como
servicio público. La Universidad pública.

4. Magnitud del fenómeno educativo. Previsiones de creci-
miento y planificación en la enseñanza superior. La financiación
de las Universidades.

5. Los indicadores de la educación. La calidad de la edu-
cación. Tendencias actuales para la medición de la calidad de
las Universidades.

6. Las Universidades públicas españolas. Fuentes del orde-
namiento y régimen jurídico. Ámbito de autoorganización. Estruc-
tura. Órganos de Gobierno.

7. Estructura y organización académica de la Universidad de
Murcia. Departamentos, Centros e Institutos.

8. La Gerencia. Organización y estructura orgánica de la
Gerencia de la Universidad de Murcia.

9. Los servicios generales de la Universidad de Murcia. Orga-
nización administrativa de centros y departamentos. Referencia
a los Estatutos.
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10. El Consejo de Universidades. Competencias de la Comu-
nidad Autónoma de la Región de Murcia en materia de Univer-
sidades.

11. El acceso a la Universidad. Pruebas de aptitud. Régimen
general. Acceso de los mayores de veinticinco años. Otros regí-
menes de acceso.

12. Procedimientos para el ingreso en la Universidad. Régi-
men de permanencia. Simultaneidad de estudios.

13. Procedimientos de matricula. Los precios públicos y sus
exenciones o bonificaciones. Convalidaciones.

14. Becas y ayudas al estudio. Régimen general. Ayudas al
estudio en la Universidad de Murcia.

15. Organización de los estudios universitarios. Los estudios
de primer y segundo ciclo. Directrices generales comunes. Las
directrices generales propias y los Planes de Estudio.

16. Los estudios del tercer ciclo. Régimen jurídico general.
Los programas de Doctorado. Acceso a los estudios de Doctorado.
Los estudios de Doctorado: Procedimiento de gestión del Doc-
torado en la Universidad de Murcia.

17. Otros estudios de postgrado: Cursos de especialista y
«master» en la Universidad de Murcia.

18. Los títulos universitarios. Obtención, expedición, homo-
logación. Especial referencia al procedimiento de expedición de
títulos en la Universidad de Murcia.

ANEXO III

Don . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., con domicilio
en ................. y documento nacional de identidad núme-
ro ....................., declara bajo juramento o promete, a efectos
de ser nombrado funcionario de la Escala Técnica de Gestión de
la Universidad de Murcia, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Públicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

En Murcia, a ....... de ................. de 199.......



ANEXO IV

UNIVERSIDAD DE MURCIA

Solicitud de admisión a pruebas selectivas

CONVOCATORIA

DATOS PERSONALES

22. TÍTULOS ACADÉMICOS OFICIALES

1. Cuerpo o Escala Código 2. Especialidad, área o asignatura Cód. 3. Forma de acceso

4. Provincia de examen 5. Fecha «BOE» 6. Minusvalía 7. En caso afirmativo, adaptación que se solicita y motivo de la misma
Día Mes Año

Exigido en la convocatoria Centro de expedición

Otros títulos oficiales Centro de expedición

8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre

12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Día Mes Año Varón

Mujer

16. Teléfono con prefijo 17. Domicilio: Calle o plaza y número 18. Código postal

19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nación

23. DATOS A CONSIGNAR SEGÚN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) B) C)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reúne las condiciones exigidas para ingreso a la Función Pública y las especialmente señaladas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ......................................., a ........ de ............................. de 19 ........
(Firma)

EXCMO. SR. RECTOR ................................................................................................................................................................
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7502 RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad de Córdoba, por la que se corrigen errores
materiales observados en el texto de la Resolución
de 23 de febrero de 1998, que declaraba aprobada
la relación de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa.

Advertidos errores materiales en el texto de la Resolución de
este Rectorado de fecha 23 de febrero de 1998 («Boletín Oficial
del Estado» de 11 de marzo), por la que se declara aprobada la
relación de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para
ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de
Córdoba y se publica el Tribunal que ha de juzgar dichas pruebas,

Este Rectorado, de conformidad con lo prevenido en el artículo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común, ha resuelto corregir dichos errores de acuerdo
con cuanto se transcribe.

En la página número 8426, donde dice: «Nombramiento como
funcionarios de carrera que deberán acreditarse según lo esta-
blecido en la base 8.1 de la convocatoria», debe decir: «La inclusión
de los aspirantes en la lista de admitidos no supone, en ningún
caso, el reconocimiento por parte de la Universidad de que aquéllos
reúnen los requisitos exigidos para el nombramiento como fun-
cionarios de carrera, que deberán acreditarse según lo establecido
en la base 8.1 de la convocatoria.».

Córdoba, 13 de marzo de 1998.—El Rector, Amador Jover
Moyano.

7503 RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 1998, de la Uni-
versidad Nacional de Educación a Distancia, que rec-
tifica la de 2 de febrero de 1998, por la que se convoca
concurso para la provisión de puestos de trabajo
correspondientes al grupo D.

Detectados errores en la Resolución de 2 de febrero de 1998,
de la Universidad Nacional de Educación a Distancia («Boletín
Oficial del Estado» de 3 de marzo),

Este Rectorado ha resuelto realizar las siguientes correcciones:

Base cuarta, en su apartado 4.2. Valoración del trabajo desarro-
llado, donde dice: «4.2.1 Por estar desempeñando o haber desem-
peñado un puesto en la misma Unidad Administrativa a la que
pertenece el puesto objeto del concurso: 0,40 puntos por año
o fracción superior a seis meses, hasta un máximo de 4 puntos.

4.2.2 Por estar desempeñando o haber desempeñado un puesto
en distinta Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto
objeto del concurso: 0,20 puntos por año o fracción superior a
seis meses, hasta un máximo de 4 puntos.», debe decir: «4.2.1
Por estar desempeñando o haber desempeñado en la Universidad
Nacional de Educación a Distancia un puesto en la misma Unidad
Administrativa a la que pertenece el puesto objeto del concurso:
0,40 puntos por año o fracción superior a seis meses, hasta un
máximo de 4 puntos.

4.2.2 Por estar desempeñando o haber desempeñado en la
Universidad Nacional de Educación a Distancia un puesto en dis-
tinta Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto objeto
del concurso: 0,20 puntos por año o fracción superior a seis meses,
hasta un máximo de 4 puntos.»

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa,
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
a contar desde el día siguiente a su publicación, previa comu-
nicación a este Rectorado.

Madrid, 17 de marzo de 1998.—El Rector, Jenaro Costas Rodrí-
guez.

7504 CORRECCIÓN de erratas de la Resolución de 19 de
febrero de 1998, de la Universidad de La Coruña,
por la que se hace pública la designación de las Comi-
siones que han de resolver los concursos para la pro-
visión de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios.

Advertida errata en la inserción de la Resolución de 19 de
febrero de 1998, de la Universidad de La Coruña, por la que
se hace pública la designación de las Comisiones que han de resol-
ver los concursos para la provisión de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» núme-
ro 65, de fecha 17 de marzo de 1998, se transcribe a continuación
la oportuna rectificación:

En el anexo, página 9165, primera columna, plaza de Profesor
titular de Universidad, Comisión titular, Vocales, donde dice: «Do-
ña M. del Camino, Catedrática de la Universidad de Vigo;...», debe
decir: «Doña M. del Camino Noya Campos, Catedrática de la Uni-
versidad de Vigo;...».


