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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DEL INTERIOR

7477 ORDEN de 5 marzo de 1998 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo vacan-
tes en los servicios periféricos de la Direccién General
de Instituciones Penitenciarias, correspondientes al
Cuerpo Facultativo de Sanidad Penitenciaria.

Vacantes puestos de trabajo en los servicios periféricos de la
Direccion General de Instituciones Penitenciarias, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso, este Ministerio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracion Puablica y de conformidad
con el articulo 40.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, ha dispuesto:

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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Convocar concurso para la provision de los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las
siguientes

Bases de convocatoria

I. Aspirantes

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera pertenecientes al Cuerpo Facultativo de
Sanidad Penitenciaria, asi como los comprendidos en el Cédigo 14
de la Resoluciéon de 17 de enero de 1986, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, que tengan la titulacion
correspondiente, y que reanan los requisitos que se indican para
cada puesto de trabajo, aprobados por la Comision Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones. Sera requisito
imprescindible para acceder a los puestos de Médico Especialista
la posesion del titulo de Especialista exigido para cada puesto
en el anexo citado.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar
los puestos vacantes que se incluyen en el anexo I.A).

Asimismo, se podran solicitar los puestos enumerados en el
anexo I.B), que seran concedidos en el caso de que, tras la adju-
dicacién de los descritos en el parrafo anterior, quedaran vacantes.

De la misma forma, podran solicitarse las plazas relacionadas
en el anexo I.C), que Unicamente se adjudicaran en el caso de
que, durante la resolucion del concurso, se produjera la apertura
funcional de los establecimientos penitenciarios de Curtis, A Lama
vy Aranjuez, ubicados en las localidades de Curtis (La Coruiia),
A Lama (Pontevedra) y Aranjuez (Madrid), respectivamente.

Las plazas podran solicitarse en el orden preferencial que el
participante estime oportuno, pudiendo, en todo caso, reflejarse
con independencia del anexo al que pertenezcan.

3. Losrequisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados a la fecha de finalizaciéon del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los
coémputos que hayan de realizarse, pero no justificara en ningian
caso la adjudicacion de plazas a quien con posterioridad a tal
fecha hubiere quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado
de reunir los requisitos exigidos para acceder a los puestos soli-
citados, viniendo obligados los concursantes en tales supuestos
a manifestar por escrito los impedimentos en cuestion.

5. Losfuncionarios de los Cuerpos o Escalas que tengan reser-
vados puestos de trabajo en exclusiva no podran participar en
concursos para cubrir puestos de trabajo adscritos con caracter
indistinto, salvo autorizaciéon del Ministerio de Administraciones
Publicas, de conformidad con el Departamento al que se hallen
adscritos los indicados Cuerpos o Escalas.

Sin embargo, no requeriran autorizacion los funcionarios per-
tenecientes a los Cuerpos Penitenciarios, dado que la convocatoria
es para puestos adscritos a la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren
en la situaciéon de servicio activo, servicios especiales, servicios
en Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension pro-
visional, procedentes de situacion de suspenso que hayan cum-
plido el periodo de suspension, excedentes voluntarios y exce-
dentes por el cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en situacion administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sé6lo podran tomar parte en el con-
curso si a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en activo con destino definitivo sélo
podran participar en el presente concurso si han transcurrido dos
afos desde la toma de posesion en el Gltimo destino, salvo que
se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que tengan destino definitivo en el ambito del Ministerio
del Interior, con la excepcion de los destinados en la Secretaria
de Estado de Seguridad.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion, antes
de haber transcurrido dos afnos desde la correspondiente toma
de posesion.

c) Que procedan de un puesto de trabajo suprimido.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984, s6lo podran participar
si llevan mas de dos afos en dicha situacion.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia para atender
al cuidado de los hijos s6lo podran participar siempre que hayan
transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Gltimo destino
definitivo, salvo que se trate de funcionarios cuyo puesto de trabajo
reservado corresponda a este Ministerio, con la excepcion de los
destinados en la Secretaria de Estado de Seguridad, o en el supues-
to previsto en el articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, asi como en el caso de supresion del puesto de trabajo
reservado.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso;
en cuanto a los funcionarios que hayan reingresado al servicio
activo por adscripciéon provisional, sélo tendran la obligaciéon de
participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente. Los
funcionarios referidos que no participen podran ser destinados
a las vacantes que resulten después de atender las solicitudes
del resto de los concursantes.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para un mismo municipio dos funcionarios por razones de
convivencia familiar, podran condicionar su peticién al hecho de
que ambos obtengan destino en el mismo concurso y en el mismo
municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién
efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condi-
cional deberan acompanar a su instancia fotocopia de la peticiéon
del otro funcionario en la misma convocatoria.

8. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o puestos
de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacion.

La Comision de Valoraciéon podra recabar del interesado, en
entrevista personal, la informacién que estime necesaria, en orden
a la adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos
competentes correspondientes respecto de la procedencia de la
adaptacion y de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas
y funciones del puesto concreto.

II. Meéritos

Tercera.—La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
puestos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Meéritos especificos: Se encuentran recogidos en el
anexo | bis de esta convocatoria, valorandose tinicamente para
los puestos convocados de Jefe de los Servicios Médicos y Médico
Especialista, y con una puntuaciéon maxima de tres puntos. Los
puestos de Médico, al ser puestos de base que no precisan espe-
cializacion, careceran de puntuacion por este apartado.

2. Meéritos generales: Se evaluaran genéricamente como méri-
tos en todos los puestos a cubrir el grado personal del concursante,
la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacion
y perfeccionamiento superados vy la antigiiedad, con arreglo a los
baremos que a continuacion se determinan:

2.1 Valoracion del grado personal: Se valorara hasta un maxi-
mo de 6,5 puntos.
Por tener consolidado un grado personal:

Superior en dos o mas niveles al del puesto solicitado: 6,5
puntos.

Superior en un nivel al del puesto solicitado: 6,25 puntos.

Igual al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

Inferior al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administraciéon de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el grupo de
titulacion al que pertenezca el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior, para el grupo de titulaciéon a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el maximo corres-
pondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de titulacion
en la Administracion.
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El funcionario que participe desde Departamento ajeno al Minis-
terio del Interior v que considere tener un grado personal con-
solidado o que puede ser consolidado durante el periodo de pre-
sentacion de instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a
que se refiere la base cuarta que dicha circunstancia quede expre-
samente reflejada en el anexo III (certificado de méritos).

2.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Se valorara hasta
un maximo de 7,2 puntos.

2.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado:

Superior en dos o mas niveles al del puesto solicitado: 6 puntos.
Superior en un nivel al del puesto solicitado: 5,75 puntos.
Igual al nivel del puesto solicitado: 5,5 puntos.

Inferior al nivel del puesto solicitado: 4,5 puntos.

En este sentido, aquellos funcionarios que concursen desde
un puesto de trabajo sin nivel de complemento de destino, se
entendera que estan desempeiiando un puesto de trabajo del nivel
minimo correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de la situacion
de servicios especiales, se atendera al nivel del Gltimo puesto que
desempenaba en activo o, en su defecto, se les atribuira el nivel
minimo correspondiente al grupo en que clasifique su Cuerpo o
Escala.

2.2.2 Por el desempeiio del puesto de trabajo de Subdirector
Meédico y Jefe de Servicios Médicos, durante los ocho tltimos afios,
se concedera una puntuaciéon adicional hasta un maximo de 1,20
puntos, distribuida de la siguiente forma: Por el desempeiio del
puesto de trabajo de Subdirector Médico, 0,60 puntos por los
dos primeros afos y 0,20 puntos por cada afio adicional. Por
el desempeiio del puesto de trabajo de Jefe de Servicios Médi-
cos, 0,30 puntos por los dos primeros afos y 0,10 puntos por
cada afo adicional.

2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se puntuara
hasta un maximo de 2,70 puntos los cursos de formaciéon y per-
feccionamiento expresamente incluidos en el anexo IV de la con-
vocatoria, sobre las materias relacionadas con el puesto de trabajo
a desarrollar, conforme a la siguiente escala:

De duraciéon comprendida entre veinte horas y treinta y nueve
horas: 0,10 puntos.

De duracién comprendida entre cuarenta horas y cincuenta
y nueve horas: 0,20 puntos.

De duracién superior a cincuenta y nueve horas: 0,30 puntos.

A estos efectos, no seran computados para los puestos de Médi-
co, al tratarse de puestos de base para los cuales no se precisa
especializacion.

La Comisiéon de Valoraciéon nombrada al efecto podra consi-
derar o no los cursos a valorar en funcién de las materias, su
relaciéon con el puesto a cubrir y la institucién que lo imparti6.
Asimismo, esta Comision valorara en su conjunto, y por una sola
vez, los cursos de naturaleza analoga y contenido curricular similar.

Para ser computados los cursos, sera requisito imprescindible
su acreditacion documental mediante el oportuno certificado, don-
de debera quedar reflejado el nimero de horas de duracion.

No seran valorados aquellos cursos necesarios para la obten-
cion de una titulacion académica.

2.4 Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de seis puntos, a razén de 0,20 puntos por afio completo de servi-
cios, sin que puedan computarse mas de una vez los servicios
prestados simultaneamente.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos, al
amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

IIl. Solicitudes, requisitos y documentacion

Cuarta.—1. Los méritos, asi como los requisitos y datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado, en copia
de modelo que figura como anexo III a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos Minis-
teriales o la Direccion General de Instituciones Penitenciarias o

similar de Organismos Auténomos, si se trata de funcionarios des-
tinados en servicios centrales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias,
sera expedido por los Secretarios generales de las Delegaciones
de Gobierno o Subdelegaciones de Gobierno de la provincia en
que se ubiquen los establecimientos en que se encuentren pres-
tando sus servicios.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién debera ser expedida por la Direcciéon Gene-
ral de la Funcién Publica de la Comunidad u organismo similar.

3. Respecto de los funcionarios que se encuentren en la situa-
cion de excedencia voluntaria, la certificacion sera expedida por
la Subdireccién General de Personal de la Direccion General de
Instituciones Penitenciarias.

4. Los méritos especificos por los concursantes seran acre-
ditados documentalmente mediante las pertinentes certificaciones,
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion de la
documentacién adicional que se estime necesaria para la com-
probacién de dichos meéritos.

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
deberan acompanar a su solicitud documentaciéon acreditativa de
la terminacioén del periodo de suspension.

6. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

7. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

IV. Presentacién de solicitudes

Quinta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
dirigidas a la Direccion General de Instituciones Penitenciarias,
Subdireccion General de Personal de Instituciones Penitenciarias,
se ajustaran al modelo publicado como anexo II de esta Orden,
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General de la Direccion
General de Instituciones Penitenciarias (calle Alcala, nume-
ros 38-40, 28071 Madrid), a través del establecimiento peniten-
ciario o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman. Estas oficinas, asi como
los establecimientos penitenciarios, vienen obligados, dentro de
las veinticuatro horas a partir de su presentacién, a cursar las
instancias recibidas, conforme establece dicho precepto reformado
porlaley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefa del puesto
0 puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacion que hubiera de acompaiar.

V. Comisiéon de Valoracién

Sexta.—1. Los méritos seran valorados por una Comision de
Valoracion, compuesta por los siguientes miembros: El Subdirector
general de Personal de Instituciones Penitenciarias o persona en quien
delegue, quien la presidira; seis miembros, en representacion del
centro directivo al que figuren adscritos los puestos convocados, uno
de los cuales actuara de Secretario, y un representante de cada una
de las organizaciones sindicales mas representativas, y de las que
cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el conjunto
de las Administraciones Publicas o en el ambito correspondiente.

Los miembros de la Comisiéon deberan pertenecer a grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.

VI. Prioridad para la adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Para poder obtener un puesto de trabajo en el
presente concurso, habra de alcanzarse una puntuacién minima
de cinco puntos.

2. Elorden de prioridad para la adjudicacion de plazas vendra
dado por la puntuaciéon obtenida segin el baremo de la base
tercera.
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3. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos enunciados en la base tercera
por el orden expresado. De persistir el empate, se atendera a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al namero
obtenido en el proceso selectivo.

VII. Plazos de resolucién

Octava.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden,
que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado». A tal efecto,
los listados de adjudicaciones seran expuestos en los tablones de
anuncios de los centros penitenciarios y Oficina de Informacion de
la Direccion General de Instituciones Penitenciarias, en donde se
determinaran los puestos de trabajo que se adjudican vy los fun-
cionarios que se destinan a los mismos, con indicacion del puesto
de procedencia, localidad y nivel de complemento de destino, asi
como, en su caso, situacion administrativa de procedencia.

2. El concurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3. La resolucién del presente concurso se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases
de convocatoria. En todo caso, deberan quedar acreditadas en
el procedimiento, como fundamento de la resolucién adoptada,
la observancia al procedimiento debido vy la valoracién final de
los méritos de los candidatos.

VIII. Tomas de posesioén

Novena.—1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en
cuyo caso los adjudicatarios deberan comunicar, por escrito, su
opcién en el plazo de tres dias.

2. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios
y, en consecuencia, no generaran derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones
previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslado que convoque tanto
la Administraciéon del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, modificado por la
Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo para tomar posesion en el nuevo destino sera
de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del fun-
cionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia o rein-
greso al servicio activo.

5. El plazo de posesion comenzara a contarse a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes al de la publicaciéon de la resolucion del
concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicaciéon.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad donde haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los dos parrafos ante-
riores, la Subsecretaria del Departamento donde haya obtenido
nuevo destino el funcionario podra conceder una prorroga de incor-
poraciéon hasta un maximo de veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia vy si lo solicita el interesado por razo-
nes justificadas.

7. El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que, por causas justificadas, el 6rgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

8. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se con-
siderara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en
los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia volun-
taria.

IX. Norma final

Décima.—1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola y Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la
Administracion Publica lleva a cabo una politica de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podran ser recurridos en via contenciosa, en el plazo de dos meses,
ante la Audiencia Nacional, de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comuin.

Madrid, 5 de marzo de 1998.—P. D. (Orden de 6 de junio
de 1996), el Director general de Instituciones Penitenciarias, Angel
Yuste Castillejo.

ANEXO IL.A)
psil Denominacién pucsto rabajo Ve Localidad Grupo| Cuerpo [Nw.CD| e D eeificos
Nanclares de Oca
1[{4AMEDO [Médico ......coiiiiiiiiiiiiiiiennnannn. 1 | Nanclares de Oca. A AC19 | 22 1.895.232 (2)
Alicante Cumplimiento
2| 4MEDO [ MéEdico .....ocuviiuiiiniiiiieiiiennaennns 2 | Font-Calent. A | AC19 | 22 | 1.270.188 (2)
San Sebastian
3| 4JMEOQ |Jefe de Servicios Médicos .............. 1 |San Sebastian. A | AC21 | 23 1.895.232 (1) (1)
4| 4MEDO [ Médico .......ccviiiiiiiiiinniinniinnn.. 1 | San Sebastian. A | AC19 | 22 | 1.895.232 (2)
Huelva
5| 4MEDO [ Médico .......ccovviiiiniiiniiiiiiiniinnn 4 | Huelva. A | AC19 | 22 | 1.270.188 (2)
Jaén
6| AMEDO [ Médico ........coviiiiiiniinnienniennn.. 1 |Jaeén. A | AC19 | 22 | 1.270.188 (2)
Lugo-Bonxe
7| 4MEDO [ Médico ......covviniiiniiiieinaennaennns 2 |Bonxe. A | AC19 | 22 | 1.156.320 (2)
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il I Denominacion pussto trabajo v Localidad Grupo| Cuerpo [Nw.CD|  oebie e e
Pamplona
8| AMEDO [ Médico ......cvvviriieiiiiiianaiannnnnnn 1 |Pamplona. A | AC19 | 22 1.895.232 (2)
«La Moraleja» (Duenas)
9 [ AMEDO [ MEdiCO .....ivvviveeiiiinananaeaannnnnnn. 3 |Dueiias. A | AC19 | 22 1.270.188 (2)
Valencia Preventivos
10| 4MED1 | Médico C. Preventivos .................. 1 |Picassent. A AC19 | 22 1.270.188 (2)
ANEXO I1.B)

Relacion de puestos de trabajo reservados para su adjudicacion posterior, si resultaran vacantes después de la adjudicaciéon
de las plazas recogidas en el anexo 1.A)

1\11::31 gggiil;: Denom?::ggndgj::it‘éotrabajo Localidad Grupo Cuerpo Niv. CD C.aflsur;elc De;lcl‘:ztc(ién esB[/)leég;iocsos
Albacete
11| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Albacete. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
12| AMEDO | MEdiCO ...iviviiiiiiiiieiaeeieieananaananns Albacete. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Alicante Psiquidtrico
13| AMEDO [ MEdiCO ...uiuniniiiiiieiiaiiaiaeiaeeaenaannns Font-Calent. A | AC19 | 22 1.183.728 (2)
Almeria Cumplimiento
14 | AMEDO | MEdiCO ....vuiniriiiieii e iieaaeaeaaanannnns Almeria. A | AC19 | 22 1.270.188 (2)
Avila
15| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Brieva. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
16 | AMEDO | MEdiCO ....eiviiiiiiiiiiiaeeiieieananaananns Brieva. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Badajoz
17 | AMEDO [ MEdiCO ...uiuniniiniiiein e iiaiieiaiaenaannns Badajoz. A | AC19 | 22 1.270.188 (2)
Palma de Mallorca
18| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Palma de Mallorca. A | AC21 | 23 1.240.656 (1) (1)
19| AMEDO [ MEdiCO ...uiuniniiniieie e iiaiiaiaeeaenaannns Palma de Mallorca. A | AC19 | 22 1.240.656 (2)
Ibiza
20| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... San José. A | AC21 | 23 1.078.080 (1) (1)
21| AMEDO [ MEdiCO ..uvutniniiniiiiii i iiiiaaenenannn. San José. A | AC19 | 22 1.078.080 (2)
Burgos
22| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Burgos. A | AC21 | 23 1.270.188 (1) (1)
23 [ AMEDO | MEdIiCO ..uvuiuiiiiite e iieeiaiaeiaenaenaanns Burgos. A | AC19 | 22 1.270.188 (2)
Caceres-I Cumplimiento
24 | 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Caceres. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
25 [ AMEDO | MEdIiCO ...vniuniiiiiiate e iaieieiaeaanns Caceres. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Caceres-II
26 | 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Caceres. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
27| AMEDO [ MEdiCO ...vuvnininiiiiiiiiieiiiiaiaeaenannes Caceres. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Puerto de Santa Maria-I
28| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Puerto de Santa Maria.| A AC21 | 23 1.270.188 (1) (1)
29| 4MEDO | MEdIiCO ..uvniviniiiiiiiiiiieienieeenennnnanns Puerto de Santa Maria.| A AC19 | 22 1.270.188 (2)
Jerez de la Frontera
30| 4JMEOQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Jerez de la Frontera. A AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
31| 4AMEDO [ MEdiCO ....vviiiiiiiiii it iiiiiiiiaanaanannn Jerez de la Frontera. A AC19 | 22 1.156.320 (2)
Algeciras
32| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Algeciras. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
33| AMEDO [ MEdico .....evviiiininiiiiiiiiiiniiiieanaanans Algeciras. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
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11‘::1“ gﬁg?g Denom(i:::ct;gnd;r:::i\éotrabajo Localidad Grupo Cuerpo Niv. CD C;:(:lstlr)a(’ic' De;fl:sptc;én esnsfzii;iocsos
Ceuta
34| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Ceuta. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
35| 4AMEDO [ MEdico ....ouvviiniiiiiiiiiiiiieiiiiainnnenans Ceuta. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Puerto de Santa Maria-II
36| AMEDO | MEdico .....evviiiininiiiiiiiiieiiieaneaenans Puerto de Santa Maria.| A | AC19 | 22 1.270.188 (2)
Castellon
37| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Castellon. A | AC21 | 23 1.183.728 (1) (1)
38| AMEDO | MEdiCO ...uvviriiiieiieieiiaieiaeaeaananannnns Castellon. A | AC19 | 22 1.183.728 (2)
Alcazar de San Juan
39| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Alcazar de San Juan. A AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
40| AMEDO | MEdiCO ....ovniiiriiiiiii it iiiiiiieaiaanannn Alcazar de San Juan. A AC19 | 22 1.156.320 (2)
Herrera de la Mancha
41| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Manzanares. A AC21 | 23 1.270.188 (1) (1)
42 | AMEDO | MEdiCO ....vviiiiiiiiii it iiiiiiiiiannannannn Manzanares. A AC19 | 22 1.270.188 (2)
Cordoba
43| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Coérdoba. A | AC21 | 23 1.240.656 (1) (1)
44 | AMEDO [ MEdico ....ovvviiiininiiiiiieininiieanaanans Coérdoba. A | AC19 | 22 1.240.656 (2)
La Coruna
45| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... La Coruna. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
46 | AMEDO [ MEdico ......coviuiniiiiiiiiiainieieannnannnn. La Coruia. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Cuenca
47| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Cuenca. A AC21 | 23 1.078.080 (1) (1)
48| AMEDO | MEdiCO ....vvvriiiieiiiiiiiaieiaeieiananaanans Cuenca. A | AC19 | 22 1.078.080 (2)
Huesca
49| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Huesca. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
50 [ AMEDO [ MEdicOo ......coviiiniiiiiiiiieiinieneanannnnnn. Huesca. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Leén
51| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Leén. A AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
52| AMEDO [ MEdiCO ...uiviviiiieiiiieiaaaaiieiananannnns Leén. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Logroiio
53| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Logrofio. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
54 | AMEDO [ MEdiCO ....ivviniiiininiiiiieiiiniiniaanaenans Logrofio. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Lugo-Bonxe
55| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Bonxe. A AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
Lugo-Monterroso
56 | 4JMEO | Jefe de Servicios Médicos .................... Monterroso. A AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
57 | AMEDO [ MEdiCO ....ovvvniiiniiiiiiiieiainiiiiannnaanans Monterroso. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Melilla
58| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Melilla. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
59 [ AMEDO [ MEdicO .....evvviiiniiiiiieieiaieneaeanannnns Melilla. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Malaga
60| AMEDO | MEdiCO ....oviiiiiiiiiii i iiiiiiaieaaaannn Alhaurin de la Torre. A AC19 | 22 1.270.188 (2)
Murcia
61| 4JMEOQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Sangonera La Verde. A AC21 | 23 1.183.728 (1) (1)
62| AMEDO [ MEdiCO ....vvviiiiiiiiiiiiiiiiieieaeanananns Sangonera La Verde. A AC19 | 22 1.183.728 (2)
Cartagena
63| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Cartagena. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
64 | AMEDO [ MEdicOo ......covviiiniiiiiieieiiaieneaeannnnnn. Cartagena. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Pamplona
65| 4JMEO | Jefe de Servicios Médicos .................... Pamplona. A AC21 | 23 1.895.232 (1) (1)
Orense
66 | 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Pereiro de Aguiar. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
67 | AMEDO | MEdico .....civniininiiiiiiii it Pereiro de Aguiar. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
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Villabona
68| AMEDO [ MediCo ......oiuiimiiniiiiiiiiiainienenaanne. Villabona. A | AC19 | 22 1.270.188 (2)
Las Palmas
69| AMEDO [ Medico ......oiuiimiiniiiiiiiiiiiainenaanne. Tafira Alta. A | AC19 | 22 1.270.188 (2)
Arrecife
70| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Arrecife de Lanzarote. A | AC21 | 23 1.078.080 (1) (1)
71| AMEDO | MEdIiCO ...vnviniiiiiieieieiaaieieaeanananns Arrecife de Lanzarote. A | AC19 | 22 1.078.080 (2)
Vigo
72| 4JMEOQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Vigo. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
73| AMEDO | MEdIiCO ...vuiunieiiita i iaieiieaeaanns Vigo. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Santa Cruz de La Palma
74| AMEDO | MEdIiCO ...vnviniiiiiiiiiiiieieeinieieaennananns Santa Cruz de La Palma.| A AC19 | 22 1.078.080 (2)
Tenerife
75| AMEDO | MEdiCO ....uvuniniiiiiii i iiiiieaeaenns El Rosario. A | AC19 | 22 1.270.188 (2)
El Dueso (Santona)
76| AMEDO | MEdiCO ....uvunimiiiiiiii i iiiieaeaenns Santona. A | AC19 | 22 1.183.728 (2)
Santander
77 | 4JMEO | Jefe de Servicios Médicos .................... Santander. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
Alcala de Guadaira-Mujeres
78| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Alcala de Guadaira. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
79| AMEDO | MEdIiCO ...vnviniiiiiieieieieeieieaeanannn. Alcala de Guadaira. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Hospital Psiquiatrico Penitenciario Sevilla
80| AMEDO [ MEdiCO ....ceuiiunimiiiiiiiieiiiaiaiiaeaannn. Sevilla. A | AC19 | 22 1.183.728 (2)
Soria
81| 4JMEOQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Soria. A | AC21 | 23 1.240.656 (1) (1)
82| AMEDO [ MediCo ....cvuiunimiiiiiiii i iiainanaanne Soria. A | AC19 | 22 1.240.656 (2)
Teruel
83| 4JMEOQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Teruel. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
84 | AMEDO [MEdiCO ....ovovuniiiiiiiiiaiiaiiaiaeenanaannns Teruel. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Ocaiia I
85| 4JMEOQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Ocana. A AC21 | 23 1.240.656 (1) (1)
86| AMEDO [ MediCo ....ceuiiuniimiiiiiiiiiiiiiaiannanaanne. Ocaia. A | AC19 | 22 1.240.656 (2)
Ocaiia II
87 | 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Ocana. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
88| 4MEDO [ Medico ......ovuiimiiiiiiiiiiiiiiiinanaanne. Ocana. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Valencia Cumplimiento
89 | 4AMED2 | Médico Cumplimiento ........................ Picassent. A AC19 | 22 1.270.188 (2)
Valencia-Hospital
90| 4MED3 | Médico Hospital .............coooiiiiiiiiana.. Picassent. A AC19 | 22 1.183.728 (2)
Valencia CIS
91| 4MED4 |Médico CIS ... . it Picassent. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Valladolid
92 | 4JMEOQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Villanubla. A AC21 | 23 1.183.728 (1) (1)
93 | AMEDO [ MediCO ....vvuimniniiiiiiiii e iaiaaenaeaanne. Villanubla. A | AC19 | 22 1.183.728 (2)
Bilbao
94 | 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Basauri. A | AC21 | 23 1.895.232 (1) (1)
95| 4MEDO [ Medico ......ovunimiiiiiiiiiiiiiiienanaanne. Basauri. A | AC19 | 22 1.895.232 (2)
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Zaragoza
96 | 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Zaragoza. A | AC21 | 23 1.156.320 (1) (1)
97 | AMEDO | MEdico ....ouvviiiiiiniiiiiiiiiiiiiiieiaaeaans Zaragoza. A | AC19 | 22 1.156.320 (2)
Daroca
98| 4JMEQ | Jefe de Servicios Médicos .................... Daroca. A | AC21 | 23 1.270.188 (1) (1)
99 | AMEDO | MEdico ....iuvvniiiiiiniiiiiiiiiiiiiieiaeaenans Daroca. A | AC19 | 22 1.270.188 (2)
ANEXO 1.C)
Relacion de puestos de trabajo para su adjudicacion, si durante la resoluciéon del concurso se produjera la apertura
de los Centros Penitenciarios de Curtis (La Coruiia), A Lama (Pontevedra) v de Aranjuez (Madrid)
il I Denomimacion s puesto Localidad Grupo | NivelCD | BEsetbrlin | ieos
Centro Penitenciario Curtis
100 | AMEDO | MEICO .. utvnttit ittt ettt eaeaeaenes Curtis. A 22 (2)
Centro Penitenciario de A Lama
101 | AMEDO [ MEAICO .ttt ettt e e e e e e e e e e eeeeeaenananns A Lama. A 22 (2)
Centro Penitenciario de Aranjuez
102 [ AMEDO [ MEAICO . ..tueieittieiteet et e et eeeea e easaeaneaeanananeasanannn Aranjuez. A 22 (2)
ANEXO I BIS
Nam Denominacién puesto de trabajo Descripcién funciones mas importantes Meéritos especificos
(1) |Jefe de Servicios Médicos.| Organizacion, distribucion y planificacion del| Estar en posesion de las siguientes titulaciones:
Servicio Médico del Centro Penitenciario a su a) Titulo de Especialista: 1,5 puntos.
cargo. . e as . . b) Titulo de Diplomado en Sanidad: 0,5
Prestacion de la asistencia higiénica sanitaria en puntos
L los Ce:)t‘rios Pemtlen(;}arllos.zss del Real " c) Titulo oficial sanitario o equivalente del
a;;i?reic?;r?g ea]j:c:gl;go por eRez? ag:fé:_: Curso Superior de Salud Puablica impartido
to 1201/1981 y preceptos concordantes. por centro oficial: Un punto.
Emision de informes facultativos.
(2) |Medico. Prestacion de la asistencia higiénica y sanitaria
en los Centros Penitenciarios.
Las reguladas en el articulo 288 del Reglamento
Penitenciario aprobado por Real Decre-
to 1201/1981 y preceptos concordantes.
Emision de informes facultativos.
(3) | Médico Especialista. Prestacion de la asistencia higiénica y sanitaria| 1) Experiencia en el desempefio de puestos de

en su especialidad en los Centros Peniten-
ciarios.

Las reguladas en el articulo 288 del Reglamento
Penitenciario aprobado por Real Decre-
to 1201/1981 y preceptos concordantes.

Emision de informes facultativos.

2)

3)

trabajo similar en Instituciones Penitencia-
rias: Dos puntos.
Realizacién de algun tipo de méritos relacio-
nados con la especialidad: 0,5 puntos.
Realizacion de estudios e investigacion en el
ambito de su especialidad: 0,5 puntos.
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ANEXO I

Solicitud de participaciéon en el concurso para la provision de puestos de trabajo en los servicios periféricos de la Direccién General de
Instituciones Penitenciarias (Ministerio del Interior), convocado Por Orden de ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt eeteteeaneneaeaeasaeeaanananenenennn
(«Boletin Oficial del Estado» de........c.covuiuinininiiiiiiiiiieieieeiieeeeeeeeeanns ).

DNI:

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto con prefijo:
Puesto actualmente desempeiado:
Centro de destino:

Fecha toma de posesion:

Situacion:

Si se esta en comision de servicios, indicar puesto
de trabajo titular:

Centro destino titular:
Fecha toma de posesion en el puesto titular:

Fecha de toma de posesion en su primer destino
como funcionario de carrera del Cuerpo desde el
que participa:

Alega discapacidad:

DNI de la persona con quien condiciona:

.............................................. art. 64 I:I
Titular I:I Comisién de servicios art. 66 I:I

Adscripciéon provisional I:I

PLAZAS SOLICITADAS: (debera transcribir el nimero de orden de la plaza solicitada, indicado en el anexo | I‘:I)li;lg ] , dentro del recuadro
correspondiente al naumero de preferencia que se desea para ella). )

1 5 9 13 17 21
2 6 10 14 18 22
3 7 11 15 19 23
4 8 12 16 20 24
En a de de 1998
FIRMA

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS. C/Alcala, 38, 28071 MADRID

(SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
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ANEXO Il

| MINISTERIO:

(05 1 o L PP PP PP PPN
CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APECIIIAOS Y NOMIDIE@: ...iuiiiiiiiiiiiiii ittt ee e ettt ettt e e e aneaaneaaaea s st sasnanananananenenessesnsnsnsnsnenenenenenesesesesesesasnsnsnsnnn DNI: i,
CUEIPO 0 ESCAlA: et ettt et et en e enae GrupPO: eeieneeiiniiieiaeenaanns NRP: .o,
Administracion a la que pertenece: (1) ......ocoiieiiiiiuiuiiiiiiiiieiieseeeieieieeeaaaeanens Titulaciones académicas: (2) ........ccceeueuininiuiniuiiiiiiiiiinieinenenenanns

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

I:’ Servicio activo I:l Servicios especiales I:’ Servicios en Comunidades Autonomas. I:’ Suspension firme de funciones.
Fecha traslado: .........ccceeeunvennnnnnn. Fecha terminacién periodo
de suspension: ...........ccceeuuenn.
I:’ Excedencia voluntaria art. 29.3.Ap. .....ccccceunn.e. Ley 30/1984. I:’ Excedencia para el cuidado de hijos, art. 29.4, Ley 30/1984: Toma posesion
Fecha cese servicio activo: ..........ceeeeuveiueeinieinnnnns altimo destino definitivo ..........cocuuveiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeenanen,
Fecha cese servicio activo: (3) ......ccceeevieniiiiiiiiiniinnennnnnns
D Otras SitUACIONES: ......oeeueiiiniiiieiiiiiieeie e eeneeeans
3. DESTINO

3.1 DESTINO DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, delegaciéon o direccion periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local: ...........cccccvviviiieninnn.n..

Denominacién del puesto:

MU CEIDIO! +tttiiiii it ettt e et e et et e e e aaananenenenanenanaanans Fecha toma posesion: .........ccccecveveiiiininininannnn. Nivel del puesto: ......
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de servicios en: (6) .......coccoeuiiniuiiniiiiuiii it eaennen Denominacion puesto: .........cccieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieea
A LTS3 1 o3 Lo H PPN Fecha toma posesion: .........ccccecveviiiiiiiinenannnn. Nivel del puesto: ......
b) Reingreso con Caracter ProviSIONAl @I .......o.ieiuie ittt ettt ettt et a ettt et et et a ettt ettt et en e a et et e tan
J LT o e H PPN Fecha toma posesion: .........cccceveieiiiiiinininannn.. Nivel del puesto: ......
c) Supuestos previstos en el art. 63, a) y b), del Real Decreto 364/1995 I:’ Por cese o remocion del puesto ..........ccccceuueee... I:l Por supresion del puesto.
4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal: .....c.cuiiiiiiii ettt et e e et e e e e aaean Fecha consolidacion: (8).........ccoeieuieiinieninan.
4.2 Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacién Sub. Gral. o Unidad Centro directivo Nivel C. D. Tiempo
asimilada (Afos, meses, dias)

4.3 Cursos superados y que guarden relacién con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:

Curso Centro

4.4 Antigiiedad. Tiempo de servicios reconocidos en la Administraciéon del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

Administraciéon Cuerpo o Escala Grupo Afos Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POT ...........eeeveeeeeeeeeeereeereeeeeeeeeeeeeeereereeeeeeeeeees
defecha....coocoeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennee, CBOE»: i

OBSERVACIONES AL DORSO: Si D NO D (Lugar, fecha, firma y sello)
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OBSERVACIONES: (11)

1)

(2)

(4)
(5)

(6)
(7)
(8)
9)
(10)

(11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracién del Estado.

A = Autonémica.

L = Local.

S = Seguridad Social.

Sélo cuando consten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién pertinente.
Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcidon provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en el articulo 50
del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 10 de abril).

Si se desempefia un puesto en comisiéon de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicaciéon de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en observaciones.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO IV

indice de materias con las que deben guardar relacién los
cursos aportados

(Base tercera, apartado 2.3)

Enfermedades de transmision sexual e infecciosas en general.
Urgencias médicas.

Radiodiagnéstico.

Dermatologia.

Psiquiatria.

Toxicomanias.

Educacién para la salud.

Nutricién y dietética.

Medicina familiar y comunitaria.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CULTURA

7478 RESOLUCION de 12 de marzo de 1998, del Instituto

Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica, por
la que se procede a la convocatoria de pruebas selec-
tivas para la cobertura de una plaza de Titulado supe-
rior (Jefe de Prensa) para ser desemperniada por per-
sonal interino.

Por los Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia
vy Hacienda se autoriza al Instituto Nacional de las Artes Escénicas
vy de la Musica, en fecha 30 de diciembre de 1997, para proceder
a la cobertura de varios puestos de trabajo para ser desempenados
por personal interino.

Como consecuencia de dicha autorizaciéon y teniendo en cuenta
las necesidades organizativas del Instituto, esta Direccién General
resuelve:

Primero.—Proceder a la convocatoria de una plaza de caracter
laboral en régimen de interinidad de Titulado superior (Jefe de
Prensa) para la Compainia Nacional de Teatro Clasico, por el pro-
cedimiento de concurso-oposicion, de acuerdo con las bases apro-
badas por el Director general de la Funciéon Publica con fecha
25 de febrero de 1998.

Segundo.—Las bases de la convocatoria podran recogerse en
el Registro del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Musica, plaza del Rey, 1, 6.? planta, Madrid.

Tercero.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, a partir de la publicaciéon de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de marzo de 1998.—El Director general, Tomas
Marco Aragoén.

CONSEJO DE SEGURIDAD
NUCLEAR

RESOLUCION de 9 de marzo de 1998, del Tribunal
calificador del concurso-oposiciéon para ingreso en la
Escala Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad
Nuclear y Proteccion Radiolégica del Consejo de Segu-
ridad Nuclear, por la que se hace publica la relacién
de aprobados.
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El Tribunal calificador del concurso-oposicién para ingreso en
la Escala Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad Nuclear y

Protecciéon Radiolégica, convocado por Resolucion de 31 de julio
de 1997, del Consejo de Seguridad Nuclear («Boletin Oficial del
Estado» de 14 de agosto), de conformidad con lo establecido en
las normas 1.3, 1.7 y 8.1 de la citada convocatoria, ha resuelto
lo siguiente:

Hacer puablica la relacion de aprobados en el concurso-
oposicion, con expresion del nimero de orden, nombre y apellidos,
documento nacional de identidad y puntuacién total obtenida, que
se indica a continuacion:

Relacién de aprobados

Puntuaciéon | Puntuaciéon
Orden | Apellidos y nombre DNI Fase Fase
Concurso Oposiciéon

Puntuacion
total

Sistema de promocion interna

1.° |Nieto Jime- 50.300.177 7,90 | 31,80 | 39,70
nez, Marcos
Jesus.

.° |Villanueva Del-| 50.169.357 7,90 | 30,90 | 38,80
gado, Maria
Isabel.

3.2 |Castelao Lopez,| 71.865.177 8,30 | 26,30 | 34,60
Carlos Cefe-

rino.

N

Sistema general de acceso libre
1.° |Guzman Loépez-| 3.852.037 8,76 | 66,50 | 75,26
Océn, Olvido
Inmacula-
da.
2.° |Barrientos Mon-
tero, Marta.
3.° |Rueda Guerre-
ro, Maria
Dolores.
4.° |Marugan Tovar,
Sebastiana
Catalina.
5.° |Les Gil, Cristi-| 16.021.745 3,89 | 64,10 | 67,99
na.
6.° |Mozas Garcia,| 29.105.334 8,62 | 53,95 | 62,57
Alfredo.

7.879.623 5,88 | 68,55 | 74,43

2.875.200 9,80 | 60,55 | 70,35

2.185.220 | 14,70 | 54,20 | 68,90

Madrid, 9 de marzo de 1998.—El Secretario del Tribunal, Anto-
nio M. Jiménez Juan.—Visto bueno, el Presidente del Tribunal,
Ignacio Lequerica Pérez.

ADMINISTRACION LOCAL

7480  RESOLUCION de 2 de marzo de 1998, del Ayunta-

miento de Ronda (Malaga), referente a la convocatoria
para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Malaga» niimero 3,
de fecha 7 de enero de 1998, y en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» nimero 132, de fecha 13 de noviembre de 1997,
aparecen publicadas las bases generales y especiales que han de
regir la provision en propiedad de las plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Ronda, incorporadas
a la oferta de empleo publico correspondiente a 1997, por turno
libre, y que son las que se detallan a continuacion:

Subalterno: Una plaza, perteneciente al grupo E y encuadrada
en la Escala de Administracion General, subescala Subalterna.



