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5537 RESOLUCIÓN de 2 de diciembre de 1997, de la Secretaría
General Técnica, por la que se da publicidad a la prórroga
del convenio entre la Administración del Estado y la Comu-
nidad Autónoma de Murcia para la codificación y gra-
bación de los expedientes de valoración de las situaciones
de minusvalía en el centro base de Cartagena.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Comu-
nidad Autónoma de Murcia la prórroga del convenio entre la Adminis-
tración del Estado y la Comunidad Autónoma de Murcia para la codi-
ficación y grabación de los expedientes de valoración de las situaciones
de minusvalía en el centro base de Cartagena, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el punto dos del artículo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletín Oficial del Estado» del 27), procede la publicación en el «Boletín
Oficial del Estado» de dicha prórroga, que figura como anexo de esta
Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos.

Madrid, 2 de diciembre de 1997.—El Secretario general técnico, Julio
Sánchez Fierro.

PRÓRROGA DEL CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACIÓN DEL
ESTADO Y LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MURCIA PARA LA CODI-
FICACIÓN Y GRABACIÓN DE LOS EXPEDIENTES DE VALORACIÓN
DE LAS SITUACIONES DE MINUSVALÍA EN EL CENTRO BASE

DE CARTAGENA

En Madrid a 26 de junio de 1997.

REUNIDOS

De una parte, el ilustrísimo señor don Héctor Maravall Gómez-Allende,
Director general del Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO),
por delegación conferida por acuerdo del Consejo de Ministros del día
21 de julio de 1995.

De otra parte, el excelentísimo señor don Francisco Marqués Fernández,
Consejero de Sanidad y Política Social de la Comunidad Autónoma de
Murcia.

Interviniendo ambos en función de sus respectivos cargos y recono-
ciéndose recíprocamente competencia y capacidad jurídica suficiente,

EXPONEN

Que con fecha 29 de octubre de 1996 se formalizó un convenio de
colaboración entre el antiguo Instituto Nacional de Servicios Sociales (ac-
tual IMSERSO) y la Comunidad Autónoma de Murcia con la finalidad de
regular la mutua cooperación en el proyecto de codificación y grabación
de los expedientes de valoración de las situaciones de minusvalía, con-
tenidos en los archivos históricos del centro base de Cartagena de la Comu-
nidad Autónoma de Murcia.

Que, de conformidad con la cláusula décima el convenio suscrito habría
de extender su vigencia hasta el 31 de diciembre de 1996, a salvo de
que fuera prorrogado por mutuo acuerdo de las partes concertantes.

Que, no habiendo finalizado los trabajos de codificación y grabación
de expedientes de valoración previstos en el mencionado convenio, ambas
partes, reconociéndose legitimidad y capacidad jurídica suficiente,

CONVIENEN

Cláusula única: Prorrogar la vigencia del convenio de colaboración
para la codificación y grabación de los expedientes de valoración de situa-
ciones de minusvalía, suscritos entre ambos Institutos el 29 de octubre
de 1996, hasta la finalización del proyecto objeto del mismo el 31 de diciem-
bre de 1997.

Y en prueba de conformidad, firman por duplicado el presente Acuerdo
en el lugar y la fecha anteriormente señalados.

Por el IMSERSO, el Director general, Héctor Maravall Gómez-Allen-
de.—Por la Comunidad Autónoma, el Consejero de Sanidad y Política Social,
Francisco Marqués Fernández.

5538 RESOLUCIÓN de 16 de diciembre de 1997, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción
en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la
empresa «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anónima», para el
ámbito de fábrica de Sevilla y demás centros relacionados
en su artículo 1.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Grupo Cruzcampo,
Sociedad Anónima», para el ámbito de fábrica de Sevilla y demás centros
de trabajo relacionados en el artículo 1 (código de convenio núme-
ro 9009321), que fue suscrito con fecha 25 de julio de 1996, de una parte,
por los designados por la Dirección de la empresa, en representación de
la misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representación de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la
Comisión Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 16 de diciembre de 1997.—La Directora general, Soledad Cór-
dova Garrido.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DEL «GRUPO CRUZCAMPO, SOCIEDAD
ANÓNIMA», FÁBRICA DE SEVILLA C.C. Y DEMÁS CENTROS

DE TRABAJO RELACIONADOS EN EL ARTICULO 1

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito personal y territorial.

1. El presente Convenio regulará, desde su entrada en vigor, las rela-
ciones laborales entre la empresa «Grupo Cruzcampo, Sociedad Anónima»,
y la totalidad de sus trabajadores fijos, fijos de carácter discontinuo y
con otro tipo de contratación temporal, excepto los especificados en el
punto 3 de este artículo, que presten sus servicios en cualquiera de los
centros de trabajo que más abajo se indican, dando a cada uno de dichos
grupos laborales los beneficios económicos y sociales que expresamente
se les atribuyan en el presente Convenio.

Los centros de trabajo que se incluyen en el ámbito de aplicación de
este Convenio son los siguientes: Fábrica de Sevilla C.C. y las personas
inscritas en el Libro de Matrícula de este centro que presten sus servicios
en el edificio «Arena-3» y polígono «Calonge» (antigua ICSSA); delegaciones
comerciales de: Almería, Badajoz, Cádiz, Córdoba, Huelva, Jerez de la Fron-
tera (de la que depende la residencia de verano de Sanlúcar de Barrameda)
y Málaga; delegaciones comercial y agrícola de Mérida y Albolote (Granada),
y centro de selección de semillas de Alcalá de Guadaira (Sevilla).

2. Se incluye en el ámbito de aplicación, dentro de los centros de
trabajo citados que los contemplen, los diversos departamentos o secciones
de fabricación, administración, comerciales, servicios generales, servicios
agrícolas, servicios sociales y cuantos otros figuren incluidos en la plantilla
de dichos centros al 31 de diciembre de 1993.

Para cambio de titularidad, absorción, funsión, traslado o cierre de
cualquier centro de trabajo o departamento, será negociado con los repre-
sentantes de los trabajadores.

3. Por sus características especiales, queda fuera del ámbito de este
Convenio el personal contratado para las funciones de representante de
comercio. Dicho personal se regirá por las estipulaciones que en sus con-
tratos se especifiquen.

Artículo 2. Ámbito de aplicación temporal.

1. Este Convenio empezará a regir el 1 de enero de 1996 y tendrá
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1997.

2. Salvo pacto en contrario, la vigencia de los sucesivos Convenios
será bianual.


